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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

DELIBERACAO

3.2 - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2017 — APROVACAO. A Cimara
Municipal deliberou por maioria com seis votos a favor e um voto contra do Sr.
Vereador Dr. Filipe Viana, aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2017. Mais
deliberou por maioria com seis votos a favor e um voto contra do Sr. Vereador Dr.
Filipe Viana, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, submeter a apreciacio e aprovagio
da Assembleia Municipal. O Sr. Vereador Dr. Filipe Viana apresentou declaragio de
voto, que se anexa d presente ata, como documento niimero dois, e se considera como

fazendo parte integrante da mesma.

Reunido Extraordindria de Cimara Municipal de 31 de outubro de 2016.

A CHEFE DE DIVISAO/DAF,

51.:&‘\& v lho

Sofia Velho/Dra.

el 258 900 400 Fax 258 900 410 - Praca da Republica - 4990062 Ponte de Lima - geral@cmpontedelima.pt - www.om-pontedalima.pt
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MAPA DE PESSOAL 2017 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

/Area de Formagho Mobllidade
sio/CompeténciasiActividads CargofCarreiralCategoria Académica efou Ocupados | Vagos | A criar | Intercategorias! I‘ il Total | Cativos 0Bs.
Profissional Intercarreiras
iChefe de Divisdo Municpal dos|
Servigos Urbamas
Chefa de Divisds Munidpal de
Estudoes e Planeamenio
rDlrigemn- constante no ant. 4.° do Decrato-Lei 9202004 de 20 de Abr, Chefe da Divisdo Municpal de 3 2 a 0 0 5 o
alierada pelo Decreto-Lei 1042006 de 07705 Cloras Parficulares
Chefe de DivisZa Municipal
Administrativa @ Financeira
Chefe de Divisda Municipal
Educacio e Cultura
c"""i "’! D::"‘ mﬂ"“mmmmmmmd" Dirigente Intermédio 3.2 grau 1 $ 1 o o 3 o
Arguitetura - Concegdo e mhg&odsmnmmsmmm;m«m
bicas e objetos, p o a davida ncia técrica @ orientag
decurso da = ¢do de i I
o na érea da respaliva esp i hﬁmdouphmmen\o
roanisfico, bem como sobre a gualidade e ade 5 {etos para
lmnmmdaoﬂasdecmm;ﬁouviauduwlrasoperaﬁs i : =
[;tmlruurcnhbmﬁom ganizagan d pre de candidatura a 'Rbckiicn SLpe/me[icricy Arquitetura 2 3 1 o a 6 9. [A1pesiewpe-Comisshada
financiamentos comuridiios, da administragio cantral ou cutras; colabarasse Superior P e,
na definigic das propostas de 4gia, de mals gaede
ok ibeil paraas.....,. ;o e
d o a fi £30 NA execugic de oDras. mumsmms
com oulros profissionai nas dreas do planeamento do
terriiério, arquitetura paisagista, reabiitacio sociel e urbena e engenharia.
Engenharia Civil - wmlmep&mﬁms&wﬂwm
scbre processos @ viabilidade de = @ realizacio de
projetas de obeas, tai como edificios, pu'aparandu,clgamzandoa
mmﬁmnmmmﬂammﬁnammm&
da esinutura e fi periférica, recles
|rﬁa'inmsdeﬁguanﬁaasm1ns,mduﬁnﬂdﬂdhamadagéa concagdo @
mﬂmdemahxdemm mwmdeﬁgmsphmnedaéguas
asficas e imento de dguas ivas a de
i estudo, se Ari dowmedohralmasaﬂnmmma
lrucdo da obra; do de caloul aresidénciae a
emmdammmm atmdnematarﬁo!auamua 4
o %0 & uliizar, p - [y . " 1) 2 posias calivos - Chefle de
mmﬁ:marﬁm;&’ . % prag w?if’;:‘” - T”mgmw".”’mw Enganharia Chvil 5 1 a 0 0 6 2 Dwisiumu%mEp de Divisdo

icocrdenacda das operacbes @ medida gue os irabelhas prossaguem;
mraﬁmommmewemwmaumﬁumdemme
20 e direg0 técnica de cbras;
G d& a5 thcni , Ccolaboragso e participagic em equipas
mwulfidiscip lab _' de projetas para obras de complexa ou
&MWMc&wmm concegio e realizagio de plancs

de obras, estabelecendo esti de custo e ang Wios, piancs de

webalho e especificagies, indi o tipo da s, maguinas @ outros
¥ aros; preparagao dos element para

an d2 d do de

em.u.rma cmn;daanﬁrws.

Mod.104/560.00
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MAPA DE PESSOAL 2017 (Elaborado nos termos do Art." 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Area de Formagao Mobilidade
sao/CompeténciasiActividad CargolC. g B efou F Vagos | Acriar | Intercategorias/ EA il Total | Cativos 0BS.
Profissional intercarreiras
Ak - Andlise, e emissoes de p numa perspecli
dpica sisiematica inlegrada nos tos que e sdo submedidas,
para & bz das ci do amb i ¢80 de prop
fundamentadas de scllagdo da pr o na érea I o ¢ it
preperacao, elaboragio  acompanhamentn de projectos ambientsis, Trenion: pupacod [ericg Ciéncias da Amiiansz 1 0 0 0 0 1 o
[designadamente campanhas de senshiizacéo & educagio ambienlal; bem Superiar
lcomo medidas e acgdes de manilerizaglo, controlo, gestio e probaci@o
lamiental, nomeadamente no dmbito de rasiduos sdlidos, indicadores
mi:hnbs. ‘espagos verdas evu:.nnshndlms. Pmldpaqﬁomm avenmal
M eguipas inber por P es
wmhlwwlt;hmdlﬂoguphd@dommmmnnusde
cigidades clivos canteddao pluridisciplinar,
Portugués e Francés - Exercer, com responsabilidade e autonomia bécnica,
anda que com enguadramento supamx quelificado, lungies consultivas, de
estuda, plar 30 e ge aplicagdo de métados e
mmsﬁenmmmewdmmmmaamummde . i " "
D li e G ica, que visam fundamenlar & praparar a T m:ﬁéam me:::;mwhe 1 ] o v] o 1 o
decisic; elab aulor te ou em grupo, parecenss @ projetos com
|diversos graus de P e ta oulras aclividades de apoio geral
lou especializado nas &easdeamai;iownuls instrumentais @ cperalivas
ldos argios e senvigos.,
| B eb itagdo - C ber e p sﬂviwse i de Licenciatura e Pés-
i el e aplicar critérios d i Graduagdo: Curso de
dnsmsdsdmardassﬁcweﬂmdumm;wbammm Especializagio em
sonara, visual ou cutra, para o que necessila de deservotver e adaptar Ciéncias documentais
sistemas de fratamanto automatico ou manual, de acerdo com as S - opgio Bibictaca e
nacessidades especificas dos uliizadores; definir procadimentos de e :L::ETM& Documentagio ou L 1 e 1] 1 1] Q
recuperagéo e exploragda da informago; apeiar e oriemar o uliizadar dos Licenciabura & Pos-
sarvigos; promover agdes de difusdo, a fim de tomar acessiveis as fontes de Graduagdo em Ciéncias da
rﬂm\aﬁopim&h m-mmewtmams Informagda e da
frecursos h 3% e T 2rios a3 alividad e Documentagdo, Variante
lorocedar 3 avallagio dos resutados. 2D o /
C i {Audiovisual - Dominic da captagas, registo, ratamenis &
difus3o das imagens, estrulurada 2o longo d2 trés fases: pré-produgio, IR <
procuglo e pds-prockigdn dudia & video, conducentes & produgio @ realizagio T’mmgm’” i:r' Foanico e &g"m'“‘lm 1 o a a a 1 0
audiovisuais, pamitindo aprofundar saberes especificos do cinema, da
|fatografia, da luz, dos mutimédia, do som & do video,
Comunicagdo Social - Gmuarﬁm;&oeommadoma {
agdo sodal, a igada pelos d
gdos de ¢ icacdo scial de i .._.,aca:nnearamnwasa Técaico SuperionTé L G g 6 o 1 o o 1 0
{formas de p e dvuigagao da ¥ Superior Social
apoio geral ou < ras dreas de aluags Tk ol
operativas dos drgios e serviges. /_]
|
210
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MAPA DE PESSOAL 2017 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Atribuigio/CompetEnciasifetividad

CargoiCameiraiCategoria

Area de Formagio
Académica efou
Profissional

Ocupados

Vagos |

A criar

Mobilidade

Infercategorias!
Infercarreiras

A
exiinguir

Tofal

Histbaria - Des:ermlmrfmgﬁudeemda concegdo e adaplagdo de métodos |
ierm cinlifico-1g 2 das com autonemia e

idade, fande em visla informar a decis8o superior, requerendo
oemagdc na drea de histira. Agbes de invesligegio e eshude da histida
regional & local; Organizagio, conservagéo e jos de fundos doc
Preparagao e coordenagio de servicos educaivos para as visilas guiadas
snbrehm&naepmmﬁnmsmws Corsanvacio prevenliva; Baboragao e

Jo de cold des e publcagies schre hisldra regional e

£l ir T Prasn

lacal.

Técnico SuperianTécnicn
Superior

Licencigtura Historia

Gestdo - Daserolver, com respensabifidada e autonomia bonica, sinda que
com enquadramento supenor quelificado, fungdes consulivas, de estudo,
planeamenio, programac3a, avalagio e de aplicagdo de méfodos @ processos
da matireza técnica e ou cientifica, requerendo formag3o na drea de gestdo,
Gﬂm.mk‘arrrfmns;aa idedas, problemas e solugbes. Compaténdas a

cont x5 a0 rived dos negdcos e da gastéo, Capadidade de fomar
attudes posilivas & crticas face & mudanga.

Técrice SupesionTéonica
Superior

Licenciatura Gesto

Linguas Estrangeiras Aplicadas - Desenvalvar, com respansabdidada e
aulonomsa lEcrica, ainda que com enquadramento mpedur quaiﬁr.adu
fungdes consulivas, de estudo, p g

a0 de mé & pn e #icnica E nu umﬂﬁna
mqumn formagdo na drea de linguas esirangeires. Compedéncias dz
&adm;éa . ducmrmlzﬁn aladas & uh‘iza;én das tecnologias de uﬁnrmawn
cl Ft a0 que p B Coap
através do cﬂ:lnlm de linguas estrangeias; Afhvidades de apeio geral ou
nas éreas de aluagio comuns, e cperativas dos
urgaose servigos,

e

e,

Téormco SuparicoTacnics
Superior

Licentishura Linguas
Estrangeiras Aplicadas

HEgeos dades &

Engenharia Zoolécnica - Gerir e apaiar prajel
pmenaﬁm\ahzaﬁndwmraﬂrﬂsemsmﬂgems
contriui --palau das alividades agropecuérias e

i YIVEr, paiir, manter @ CONSErVar 06 espagos e
eq.lpamsnh:ts nseridos em e@apum#. que resullam de projeics previsles
Ipara a dinamizagio desies locais, induinds na Area protegida.
[nemeadamente na Quints Padagﬁgie:a e Pamﬁaims Coniriuir para a
|sansitiizacda e educagio ambi , com ad wagio do Sanigo
Educalivo das Lagoas; Promover, p%aneara unemarﬂsunssahndaaas
medagdgicas e lidicas a dasamoiver na drea Pralegida e na Quinta
Pedagdgica de PenSsros.

Téenioa SuperionTecnico
Superior

Licendigtura Enganharia
Zoobdonica

|Engenharia do Ambiente & do Territéric - Compaténcias lécnico-cinlificas
nas anzas da Flaneamento do Temedno, da Tecnclogia e Gestdo Ambientsl,
Jeom: mwdaua de mhaz\rm;:&n A anélise, resclucdo e gestao inbegrada de
prabi is @ ma p do do d & &quiibrm:he
suslentadae do it Colal o na imph que
visam a defesa do ambienta, ammaﬁodasmwmsnﬂ&ralssa

¢ao dod robvimento susteridvel; Col 80 em esiudos de
M%ﬁmmamnmaﬂmmmumdew oas
impacios,

Técnica SupenanTécrico
Sugeriar

Licenciatura Engeruwiadnj
ambiente e do temiidrio

MUKICIPIO DE FONTE DE LINGA




MAPA DE PESSOAL 2017 (Elaborado nos termos do Art.° 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Area de Formagso Mobilidade
AtribuigoiCompetEnciasifctividades CargaiCarreiralCategoria Académica elou Ocupades | Vagos | A criar | Intercategorias! A | Total | Catives OBS.
Prafissional Intercarreiras

|Design de Ambi Elal sa0 de proj de intervencio paisagislica,
deamhmlasurbanusemmdsdeuimdemﬂhmsemmmsmﬁm
para a gesiho da espag em projeles de reuliizagho e
recuwerﬂoduJ"htagﬁ,‘ rulidisciy de . " : -
i presenvagdn, racualificapio e valorizagie ambiental T""‘"“’“g:mmr gcrico bwmmﬁmmm de
peummﬁr.adepah‘irmnlo nalural e edficado. Elabora projelos de parques

infands tamaticos ou recrealives. Baburapmwloqde impiantacso de

mobikanio @ equipamento urbane. Elabora prog 3 & si de
comunicacda,

|Servico Social - Colaboragdo na resolugdo de prot e adaptagio e

50 social dos indivi grupas ou comunidades, provocadas por
causas de ardem sccial, fisica ou psicoidgica, através da mobiizagio de
FECLESOS in2mos & exitemos, ulifzando ¢ estudo, a interpratacdo e o
diagndstico em refapies profissionais, ingividualizadas, de grupo ou de
comunicads; estudo, conjuriameanta com os indvidues, das sclucdes
possivais do sau probiema. Isis como a descoberla do equipaments social de
que podem dispor, possibikdade daaslmelmmmm;oum sanvigos sociais,
obras de beneficéncia e o na ¢d0 dos seus
pﬂaﬂmfmmmwnﬁommmm&mmma
wmromaqmpmemmaswmwmumm
ck para a realizagio de uma agdo dlil & socedade, ponda em .
: que pandem aos seus auxilio das Té“'mgﬁgffmm
Mhswmmarmmmsmmmhm
nto possivel atraves dos seus prbprios meios, e a aproveilarem os

que os dif pos lhes oferecenn; tomada de consciéncia
|das necessidades gerais de uma comunidads e parlicipagio na criagio de
sarvios pod para os , &m colabaragio com as antick
amuummuwmmdnmamwmma
humanizagdo das esiruturas e dos quadros sociais; realzacao de eshudos de
cardier social e reunides de elementos para esludas interdisciplinares;
maﬁza;m«hmdhnsdem:ﬂgn;én snomamaowemwumemdns
dos e lécricas | vais, d0 de p de atuacdn, s
como entrevisias, rnd:izmén doswsosdammﬂade progpecio social,
dinamizagdo de iafidades a nival individual, i 2 intesgrupal.

Assistente Social 1 0 Q Q a 1 o

Imkﬁm“ terindrio — Colab na gdo das tarefas de inspecgdo higio-
e lo higi jo das instalagbes para alcjamento de animais, |
los produsos ﬁenngatn mhmedosasimaememmmm
indusiriais onde se prap: , produzam, transé
V2T QL CX i M enimais cu produtos da orgam
ammemsdamﬂns amllrpamr.ar ras lermos da legislag3a vigente, —
sobre asir P referdos na alinea anlerior, elaborar g .
e remeter, nos prazos fmaﬂos a informagao relativa ao mavimento i \
noscr dos animais; natificar de imediato as d de Téenica SupenonTécnico S i A
sc obrigalinia & adalar prortamente as medidas de profilasa Superior Modcma Vet L J g o o 1 g ~ ==
deammﬁu pela auloridada sanitdna velerindria nacional semgpre que sejam
deletados casos de doengas de carater apizodtico; emiSr guias sanildrias de
trénsito; p nas -w-& ...dapruﬁlmn
|determinadas pela i ars i 0
D na &0 do de anii s, de
ingué de inl ério e ou dmico e prestar informagdo técnica
sobre aberbura dunwos estabelecmentos de comercializagao, de preparagdo
& de ransiormacdo de produlos de origem animal,

Mod.104/560.00

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA



MAPA DE PESSOAL 2017 (Elaborado nos termos do Art.® 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Area de Formagao Mobidade
AtribuigdoiCompeténcias/Actividades ‘CargolCarreira/Categoria Académica efou Ocupados | Vagos | A criar | Intercategorias/
Praofissional Intercarreiras

sxiingeir Total | Cativos oBs.

|Piameamentoe Regional e Urbano — Bﬁ:oraash:dnsdaplmmm
lem#onal, numa abardagam globali tendo em do o

espacial, sccial 2 econbmico; incrementia a invesligagao de snmpaas com
impartante impacto territorial e ambiental, incluindo bamas como o estudo de Técnico Superior/Técnico Planeamento Regiona e
aglomerados urbenos, a andise de infra-estruturas de transporte, o Supesiar Urbano
planeamento rural. elc. elabora estudos de planeamanto a nivel urbano, numa
Giica integrada de planeamento regional @ com recurso a tecnoiogias
apoiadas em sislemas de informagio geogréfica; carlografia e lopografia.

o a) 1 posto ocupado - Chele de
Gabinete Prasidante

Estudos Europeus. gdes internacionais - Avaliar, elaborar e coardenar
tudes & projelos aulirguicos submetidos e a submeler 2 programas

muniténos de apoio; apala na el ¢30 de prop passiveis de apoio

ino & no mibito de p sonais e itars tabelecer
| com i i i com a p ¢3o de Técnico SupenonTécnico
L m¢‘ s dos p a Supenior
D icipi i & reunides ntemadonsis de
nwurm poﬁ:a. emﬁmaca Ea.llural. acompanhamenis do funcicnamento
de outras zapies aque o icipio n@o perlenga mas cuja alividade
tanha interesse.

Estudos

Ewopeus/Relacbes 1 1] (1] o (1] 1 a
Intemacionais

Relagdes Pablicas — Deservolver fungbes de eslude e concegde de métodes
emmmﬂmmaodal Exmarmammmlae
respansabiidads a ong: (é0 e preps 20 da il -

deslinada a divaigagéo. P 1le a afvidade d hida e
pode ser ir ido de sup na atvidade de oulros profissicnais na
&rea da comunicagao sodal, Planear, elaborer, orpanizar e conlrolar agfes de | Técnice SupesionTécnico
icagao para astabalecer, manler e aperfaigoar o conhedmanto mdtuo Superar
uﬂmuﬂhwdaswmupweopuﬂmmwemuummw
indir L P P unagaasdur.nr&tsprmar

A ria de imp

Ilurai d ferdnc: de e feira do
iro.

Relaghes Publicas 1 1 o (1] 1 1 v]

Arqueclogia — nverdanagio e amm}w dns ah'narﬂnq do patrménio

cultural, mavel ou imdvel; colab eshudo, organizagia,

cansenvagio ewmmm maa;&oemdana;!nda Téenico SuperionTécrico Argaolog 1 0 a 0 0 1 a

| sarvigos educarivos para as vistas guiadas sobra a histéria e patiménio locak Superior o .
Ezacdo de rabaihas arg dgices e acompanhamento de obras com '

ﬂpmmpmnwwnural %

A:q.lhm Esinhdanare apicar critérias de gestdo de documeantos; avaliar 8
[ da fundos publices e privades com interesse
admirisirative, o e cultural, tais como d textuais,
{cartograficos, audiovisuais e legivess por maquina, de acordo com sislemas de
dnssﬁczmn que define a pariir do estudo da lm produlora da Técnico SuperiorTécnico A -
L a efeboragéo de inst da Superior
dor a0 t2is com guias, inventarics, rzlﬂngosehaees.amo
ufilizador, orieniando-o na pesquisa de registos e decumentos apropriades;
promaver agdes de diusdo, a fim de fomer acessieis as fontes; executar ou
dirigir os trabalhes bando em vista a conservagac e o reskauro de documenlos;
coondenar e supervisionar o passoal afalo 4 fungdo plblica de apaio lécrico
oo arquivista,__

Mod.104/560.00
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MAPA DE PESSOAL 2017 (Elaborado nos termos do Art.® 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

AtribuiginiCompetenciasitetividadas

CargodCanrziraiC i

Ocupados

Vagas

Aocriar

Mabilidade
Intercategoriasi
Intercarreiras

L
extinguir

Total

oBs.

Economia — Estudo e andlise de dades econdmicos e elaboracaa de
!_prevkﬁes projetas, pesitagens e auditorias em assuriles relativos aos ramos
da ciéngia ec:mﬂnuc.a realza@o demludus, pesquisas & levantamenios de
pragr i de petos das dind
‘econdmicas e elaboracdo de programas de infervencdo nesse dominia, da
iniciativa municipal em arliculagdo com outras enlidades, reabiltagic sodal
urbana, e engenhana.

Técnico Supericr Técnica
Supericr

Scancenia, Gestao e
Fnancas

a8) 2 posics vagos - Comissie
de Sarviga Extema

| Gabinate Juridico — Reaiza estudas & oulres frebalhos de natureza juridica
conducenies & definicdo e concrelizagio das polilicas do municipio; elabora
pareceres 2 infanmagies sobre a interpratacdo e aplicagdo da begislagde, bem
como nomas e reguiamentos inftemos; recofhe, trafa e difunde jegistaco,
[urisprudéncia, doutring @ oulra informagdo necessana ao servigo em qua esta
integrado; pode ser incumiide de coordenar e supenniender na atividads de
outras profissionais &, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Técnico SuperionTécnico
Superior

Diresto

a) 1 posto cative - Chefe de
Civis&a DAF

Contsbdfidade — Assegura a esciluracdo dos regisios de comabilidace
relacionades com a enlrada e saida de fundos para diversas entidadeas
lloperachas da lesourania); prepara e fomeos elementos necassanos as
corinodo da execusdo orgamental, nomeadamenta pela verficagio de
bal digrios de fasoureria. Babora balancetes periddicas e oulras
informagges conizbiislicas.

Tecnico SuperionTécnice
Suparor

BestEo 2 Fnancas

Agro-Pecudria - Promove e axecista projetos de sjardinamentn e de
construgie de espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cullivo de

¢&a de lerras, Memo, 3 filo ano @ oulras
mmgﬁeswnmawamdmmmms inslafagho da redes de
drenagam e regza e de equip dasporiivo e heo; execulz trebalhos
de cormecio, dassificagio @ uso de sakis e oubros, no ambito da sua
qualificagdo profissional; elabara p ra drea dos espacos werdes;
procade ao pl o e impl tao de infra-astruturas a nivel de
resitelizagio @ manutancio daguales espagos.

Técnico SuperonTécrico
Superior

Engenharia Agrania e alins

Topografia — Efefua levantamenios topograficas, banda em vista a elaboragdo
de piantas, plancs, carias e mapas que se destinam 3 preparagioc e
orientagdo de trabalhos de enganharnia ou para oulres fins; afelua
Ie'fenln'nms lopogréficos, apoandn—se normaiments em vérlioas

e a posicdo retaliva de ponlos
notaveis de determinada rona de s:.wa'ﬁne teresire, cujas coordenadas e
cntas nhhém pnrtrmg.ﬂagiu irlsteragie, peligenagio, inbersecpfes dirsta e
o, p graficos ou outros; regula e ulifiza os
mslnmems g2 abservarao, teis como taguamelros, beododilos, niveis,
astadias, telurdmetros, etc; procede a ciiculos sabrz os elementos colhidos o
campo; procede & implantagio no temeno da panbas ge referéncia para
detemminadas conslrupies, raga esbogos e desenhos e efabora relabdrics das
operacias efetuadas; pods dadicar-se, conscante a sua gualificagas, a um
campo g2 lopoegralia aplicada, como & hidrografiz. a duclografia, a mbegrafia,
a minaroiogia ou aercdromegradia, e ser designada em confermidade como
periio gedmelra cu agrimensor.

Técnica SuperonTécnico
Superion
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Cativos

Especialista de Informatica — Conceber & d
aimp 30 dos si el icg

do @ sua gesido dequagdo aos objectivos de

¢80, definir os padries de quaidade e avaliar os impactes,

crganizacional e tecnoidgica, dos sistemas de informagao garantinde a

romalizagio e fiabikdade da informagio; organzar e manter disponiveis s

recursas informacionais, normalizar os modelos de dados @ estruturar as

conteiidos @ flwos informacionais da onganizacdo e definr as nermas de

de
informética’Grau 2 Nivel 1

amssaanlwisdamﬁdandamdahfmmgiu:ddhka‘ lver as
ias & segurenga a‘rrlegrmade da infarmag30 e espedificar
as normas de sai, & de recup -dalﬂu'maﬁo’maim-ns
estudas de suporte as decisHas de imp e
Iﬁme&awmmem&ahﬁudebmdwemm
{TIC) e de empresas de prestacio de semvigos de informatica; colaborar na
ﬂmigaﬁndsmmvasdeuﬂiznﬁcenmmalumpineoapoha
utils sobre os st de - oup

informdtica

|Museologia - Organiza, avala e consersa em musey, colepies de obras de
arte, chietos de cardter histdrico, cientifica, bécnica ou oulras; Orienta au
realiza trabafhos de investigagho nesses dominios; Coordena a atividade dos
varios capartamantos do musau; Classifica e exple ¢ acenvo do museu;
hmmlgn as colepdes alravés de divarsos processos de dendgagdo,
|nomeadaments promocao de expasices, elaboragio de catdiogos; Organiza
o intercémbio do museu com & comunidade, com oulras instituigies
‘congéneres & com particulares; Por vezes guia visitas de estudo e faz
feréncias scbre as ¢o no museu,

Técnico SuperonTécnico
Superior

Formag3o em Museaiogia

|Engenharia Florestal — Possui cs conhedmentos ceentificos e téanicos

ind: avels para conservar, cullivar @ ganr as florestas e os récursos a elas

assu::adns considerados na sua mul#uncicnalidade e de acorde com os

ipics do d imento st 4vel, para atingic objelives,

necessidades Emassumkhs pela Sociedade ne que cancems as

i As suas alividack gemn o projelo, a dregdo tiamica, a gestao,

opimemm 2 avaliagio, a formag3o profissional a consulioria, o ensino &
A0 nas diversas dreas da regeneragio @ gastdo das

‘mmadoawmmnmamms

Téonica SuperionTécnico
Superia

Engerharia Florestat

Admis ¢&o Puiblica - £
aindaq.lam

COMm resy e ia ¥écnica,
perior quatficado, fungdes consulivas, de
0, avaliagdo e de aplicagio de métodos e
pmsmd&mhm&cﬁunwmtﬂtammaumﬂwmﬁe
espaciaizacao e formagdo académica, n. nente i ¢io plbica,
que wisam furddamentar e preparar a deciséo; elaborar, aulcnromamente ou
em grupa, pargcares @ projedos com diversos graus de complexidgade e
exacular oulras alividadas de apoio geral ou especializado nas dreas da
|atu=gio comuns, instrumentais e operativas dos Grgdos e sanigos;
represantar o &rgdo ou $2vigo em assunlos da sua especiaidade, lomando
owﬂas de mdda &mm. anquadradas por diretivas ou erienlagias
I quer oultras terefas solicitadas, no &mbito das suas
}qtﬁiﬁmqﬁesem'r@démiﬂs

Técnico SupericrTécnico
Superior

Licendiatura Adminisbragdo
Pibica

Mod.104/560.00
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Area de Formagio Mobilidade
AtribuigaalComy ias/Actividad CargoiCarreiralCategoria Académica elou Ocupados | Vagos | A criar | Infercategorias/
Profissional Indercarreiras

Total | Cativos oss.

Ei ia do Ambi eR Rurais — identifica e sistemaliza os
[concefas de ambente e de recurses naturais. [dentifica e descreve os.
diversas instrumentos politicos de regulagso ambiental. Conhece as principais
instrumentos para a avaliagio de bens e danos ambiantais, & a forma como Técnicn SupenanTécnico | Engeninaria do Ambienie a
I ser ulilizados nos processcs de tomada de decisdo. Discute a forma Superio Recurses Rurais
coma s30 aplicados 05 conoailos &0s £asos parficuianes de conservagio,
policao e explocago de recursos naturzss. Relaciona a tomada de decisdes
com diferentes pontos de vista sobre o desanvolvimenio sustentavel,

a} 1 posko calivo - Dingente
1 a o o [t} 1 1 I o3 grau

Turismo - Exercs, com ia e resp fungies de
investigacdo, estudo @ conoagio a a decisdo sup 3
FASllr & (e dos & cutros bl

& dafinicdo e i .....pulincuunmmdphmmado
tursmo; Recolher, ¥atar @ dfundr toda 2 info: ¢ £
|servico em que st integ le. ganizar e agies de Téumgupa::_ﬂemw
230 turisica; Coordenar @ idade de outros e
profissionass oo sator, sedetatrurmmb:dn annSﬂp
Piibico; Conh e Exparéncia; Inicialiva e Autanomia;
Trabalho de Equipa e Ceaperagdo; Andlise da infarmagdo e Senlido Crilice;
Inovagdo @ Quakdade.

Turismo Q o 1 o o 1 1]

Técnico Superior — Funghes r.mmﬁvas.daasiudo planaamenta,
programagao, avalagao e aplicagio de &p da ~—~
t&cnica e ou dentifica, que fund n,_ 0 Y ; Elaboracs
autonomamente ou em grupo, de p i com dis graus de
(complexidade, e execugio de outras masdemogsmlou Técrice SuperiorTécnico
izl nes areas de ¢& perati dns Superior
m&nesempus 5 idas com i @

técnica, ainda que com ermmﬂm supmquim Representacic
dnmginoumwmmﬁasmuwamrﬂnumﬁesde
indala técnica, er o por direfivas ou > P

a) 1 pasio vago - Eleito local
(vereador)

A
Mod. 104/560.00 / !
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CargoiCarreiraiCategoria

Area de Formagdo
Académica elou
Profissional

Ocupados

Vagos

A criar

Mobilidade
Intercategorias!
Intercarreiras

extinguir

Total

Fiscal Municipal — Fiscaliza e faz cumprir os reguiamentos, posiuras
municipais & damais dispositives legais reialivas a dreas e ccupacdo da via
mmm trénsdo, obras particulares, aberlura @ funci Mo de

il COMErciais ou I'nduslraa, pmsﬂwagjn do ambiente natural,
uamt;in Gé Irampma. 3 & desting finaf des residuss
domé , preservagio do palrimdnio,
sagurana;annhhalma ﬁscalmg&oprewﬁvado!mﬂm presta

[informagdes sobre situaghes de facto com vista & mstrugdo de processos

municipals nas &reas da sua aluagio especifica .

Fiscal Municipal Especialisia

Principal

Coordenador Técnico — qu;.ﬁes e chefia lécnica @ administrativa numa
|saccio per cujos @ e as ivas as
laraas de pessnal mmbiﬁd!de
loutras de ap! a0 de

desigr

© apr
i de S0 e

dos seus

camenle em

ia de recursos id de formagio e

P nas respetivas categorias. Afena
zinda as necessidad ¥s indispensédveis ao funcionamento
ta secpac; orgenize 0s processos referentes & sua drea de compebincias,
informa-as, emie p 2 minula o exped atende e esdarece o5
trabaladares, bem como pessoas do exfkarior schre quasifes aspecificas da
sua vertente de atluagio; controla a assicuidade das frabalt

et PP fo a

Assis. TécniooCoorden.

Téenico Chefe dos

Serviges Administragio
Escolar

11

a) 1 posto ocupado - Adjurio do|
Presidente

. Téenico — D tve fungdas, gue se enquadram em diretivas

gmlsdedmgm:adwﬁaﬁ_ue pedi arquivo, secretaria,
al &

), pesso P
Emumﬁﬂaassewnramnmmwdesmiuimﬂm:ds
presiagdo de bens @ senvic P as ssgunies
tarefas: a iss&o da icacio enire os varios Grgdos e
emeslssoospuﬁeulms al:avésﬁumgislnifedaﬂn &sMce
alquivodeempaduueemm
de processamenio de texio; trata i = i & afatuand
o [ ] do mapas, quanda ou

utifizando qualquer culra fomma de lransmisséo eficaz dos dados exisientes:
recole, examira, confers e proceds & sscritrac3o de dados relaives 3s
ransagbes financeiras @ conlabilisticas, pod assegurar a il E]
de fundo de maneio; racelhe, & confere slemenins conslanes dos
processos, anotanda faltas ou anomakas e providenciando pela sua comegdo
e apdamenlo, alravés de oficis, informag@es ou notas, em conformidade com

& legisiagao endslente; organiza, calcula e d ‘& 05 D ivas &

ituag3o de pessoal e 4 aquisicéo e ou itengic de
instaiagdes ou senvigos; parlicpa, quando for caso disso, umopalaqaasde
larcamento.

&

Técnico

a8

-
ad

a) 2 posios ocupados -
Secretlania GAP

b} 1 posto cativo - Licenca
s'vencimenio
c} 1 posto vago - Eleito local
autro Municipia
d} 1 pesto calive - Coordenador
Técnico Escalas
e} T postos calivos - Meblidade
Téonico Superice

]
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MAPA DE PESSOAL 2017 (Elaborado nos termos do Art.” 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho)

Area de Formagio Mobilidade .
izaniComp JActividad CargolCarreira/Categoria Académica efou Ocupados | Vages | A criar | Intercategorias/ Total | Cafives 0Bs.,
Profissional Intercarreiras

|Encarregado Op-'amnal Exarr.e fungdes de supanisdo de um gnupo de,
ro minmo, 10 op ;8 | pelfa afelagdo dos 7 que
supawisnnméﬂdfurumsuhasemexm o o no i
das suas atl recebe dos resp pelas equipas de iho as
requisigies de matenal assn&-asa leva-as a0 mwmm dompem
suparicr hierérquice, ql.aa ra em conformi reline-se

LoOMm O Seu supesi quice, ao qua! dé conhecs domdmemdns
lobras e de quasg ficiénci nl.l'lr-ﬂ i pl wio com este © Assistente
trabalha a efetuar e recebendo deste as d gue devem o o OparaconelEncamegado L] a o 2 1} -} o
trabelho; deskaca-se 4s cras qua Ihe sdo adsiritas chsarando o seu Operacianal
andamanto e provids a a0 de qualkquer podera
sweﬁr Juand parabal!ar kcitad) acor 0 de méo-
de-obea especiiica, hemmmwmﬁuémnhﬂaﬁhdaslﬂsemuam
de servigo do e registar e os pedidos de férias com visia
a © bom funci mommmmm&we

h de trabaiho e propar a tao de um resp

para © subsliluir na sua auséncia.

Assist Operacional — Fungbes de stiva, de cardter manual
i & com graus de 2) 2 postos cativos - Mobilidade
i &0 da tarefas de apoic elementares, Assistente |Encamegado Geral b) 3 postos.
| mlwansévms ao ﬁmmamarm dos Grgéos & senvigas, podendo danalifssi &7 o ] o 430 & cativos - Licenga s'vancimento
esforgo fisico; respomahidackpdnsempamemssnbmnmmapala Operacional ¢t} 1 posto cafive - Mobiidade
sua comata utikzagdo, precedendo, quando necesséria, & manutencio & outro Municipio
reparagdo dos mesmos.

g
E:
g

TOTAL 515 Tl 14 i ] 113 19

55 1 7 [ % 1 2 | I |

j

] |

Mod. 104/560.00
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MOVIMENTO 51 - e

DECLARAGAO DE VOTO

O Vereador Filipe Viana, eleito na lista do MOVIMENTO 51, vem, no exercicio das
suas fungdes, declarar o seu voto contra, no ambito do Orgamento e Opgdes do Plano
para 2017, bem como Mapa de Pessoal, com os fundamentos e considerandos

seguintes:

1 — A despeito da sua apresentacao técnica dos mapas de controlo orgamental da
receita e da despesa e dos demais mapas, as opgbes do Plano para 2017 e da
politica orgamental da Camara Municipal ndc corresponde aguilo que, globalmente,
entendo ser o melhor para a qualidade de vida de todas as pessoas das 51 freguesias
de Ponte de Lima. Nao se pode optar em trade-off por um Plano & Orgamento que
tem um custo de oportunidade nao razoavel para todos os lmianos, atentas as

circunstancias temporais € espacials em gue vivemos

Na verdade, muitas das promessas neste Plano e Orgcamento |& existem ha varios
anos, mas nao sao executadas. Por exemplo, a auséncia de saneamento em varias
freguesias, mesmo em zonas industriais, a despeito de algumas intervengoes ad hoc.
Independentemente da opgao e escolha politica, o que esta em guestao & também a

atitude passiva da Camara Municipal na realizacaéo do que se propde fazer

Na verdade, faltam inovag¢ao e novos horizontes a trilhar, pela necessidade premente
de dinamismo empresarial e econdémico, de emprego, com politicas de envolvimento
das frequesias e de foda a socedade cvil sormente agrupamento de freguesias com

valéncias especificas, geogralica e proporcionalmente determinadas

Falta um Conselho Econdmico e Social Municipal Falta a Norma de Controlo Interno
e respectivo Regulamento. Espera-se que este se lome uma realdade, tendo em
conta o alegado em sede deste orgamento como "sistema de controlo interno”, cujo
‘regulamento” se desconhece, pese embora este Vereador do Movimento 51 tivesse
registado a auséncia da Norma de Controlo Interno, na reuniao de 13 de Abril de

2015, desta Camara Municipal. Falta ainda, para os efeitos do cumprimento com o



MOVIMENTO 51

disposto no art.? 44 ° da Lej 73/2013, de 3 de Setembro, alterada pela Rectificagao n.®
46-Bf2013, de 01 de Novembra, e pela Lei n® 82-D/2014, de 31 de Dezernbro, pela
Lei n.° 69/2015, de 16 de Julho, e pela Lei 132/2015, de 4 de Setembro. uma proposta

de quadro plurianuél de programacao orcamental (Quadro Plurianual Municipal).

Na esteira do principio da boa administragao, consagrado no art.” 5.2, do novo Codigo
do Procedimento Administrativo, espera-se a sua concretizagao, bem como &
exequibilidade da plataforma electrénica de transparéncia de sitio na internet, de
acesso publico e universal, na gqual é publicada, de modo simples e facilimente
apreensivel, nos termos do art.? 90.°, da Lei 73/2013, de 3 de Setembro, alterada pela
Rectificagdo n° 46-B/2013, de 01 de Novembro, e pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de
Dezembro, pela Lei n® 69/2015, de 16 de Julho, e pela Lei 132/2015. de 4 de
Setembro, bem como divulgagéo para acesso facil a toda a documentacgao.

2 — Este Plano e Orgamento continuam a politica de desertificacéo das freguesias,
numa gestdo que se entende eleitoralista, cujos cortes nos financianientos das

freguesias comecaram em 2009

Em transferéncia de capital, desce, este ano, o respectivo valor Assim: 2009 € 3 720
000,00; 2010 € 3 620 001,00; 2011 € 3 177 750,00, 2012 € 3 453 000,00 2013 € 4
075 500,00; 2014: € 4 100 250,00; 2015: € 4 100 250,00, 2016. € 3 801 751.00; 2017
€ 3 800 250,00, sendo que a rubrica de Actividades de Iniciativa das Freguesias tem,
ao longo dos 9 anos, a seguinte evolucao: 2009 € 1 400 000,00, 2010: € 700 000,00,
2011: € 700 000,00, 2012: € 700 000,00, 2013: € 1 000 000,00. Para 2014, 2015,
2016 e 2017: € 1 000 000,00.

Em transferéncias correntes, o percurse é o seguinte 2009 € 525 000,00, 2010, €
470 000,00, 2011 € 440 250 00 2012 € 440 600 00 2013 € 807 500,00 2014. € 710
265,00, 2015: € 1 005 256,00, 2017 € 910 251,00. Nao concordo com a gestio a
curto prazo, que entendo ser eleitoralista. Dever-se-a pensar Ponte de Lima a
médio/longo prazo.

Esta ndo e, de facto, & nossa politica. Falta autonomia financeira e politica das
freguesias. A nossa proposta e a de transferéncia de efectiva autonoimia para as

freguesias, através de um aumento substancial de verbas, de forma proporcional e
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devidamente calendarizadas ao longo do mandato, a meédio/longo prazo, por todas
as freguesias, bem como perante as dificuldades economicas existentes, dever-se-ia
apostar no aumento substancial de apoie social (Cfr. rubricas de Seguranga e Acgdo
Socials; na rubrica do programa de luta contra a pobreza e outros mantém-se em €
170 000,00; Associacoes e Instituicoes — AEC's: € 500,00, bolsas de estudo: € 20
000.00; Accao Social Escolar — Auxilios Economicos acs Alunos: € 11 000,00;
Projecto Freguesias Contacto: € 20.000,00). Ainda sem panaceias nem pandoras,
acresce a necessidade da heuristica e da hermenéutica para compreender melhor
outras rubricas, designadamente: Requalificacdo do Monte de Santo Ovidio: € 1
000,00; Recuperagao Paisagistica de Pedreiras/Parque Tematico' € 1 000,00, Accdes
de Reflorestacio: € 500,00, Musealizacao Patrimdnio Mineraldgico da Cabracao, € 1
000,00, Valorizacdo de Aldeias de Montanha € 2 500,00, Centro Nautico: € 321
700,00, Reconstrugédo de Agude no Rio Lima: € 65 000.00; Constru¢do de Parques
Infantis: € 1 000 00; Parque da lapa: € 1 500 00: Emparcelamento Rural: € 500,00;
Pavilhdo de Feiras e Exposigdes — Expolima € 4 103 00000, Modernizagao
Administrativa (PAM). € 15 000,00, Festival Internacional de Jardins (PAM) € 109
300,00.

3 — No plano técnico, as despesas de capital na aguisicao de bens continua, na minha
opinido, excessiva (64,1%). E preferivel uma CM mais pobre e os municipes mais
ricos, diminuido (Ex: reducéo do IMI para o minimo 0,3) ou Isentando as taxas ou
impostos municipais. Continuamos a defender o "regresso a terra’, gque o "queijo
limiano & nosso”, "parques infantis por todas as freguesias” com apoios efectivos a
taxa de natalidade e familias, valor essencial da sociedade humana, “refeicbes e
livios gratis nas escolas” ¢ "TGV?Y Nao, Obrigado!”, "Alla Tensao? Nao, Obrigado!”,

combate a corrupcao e holsas de voluntanado

No gue concerne ao apoio das Familias (assimm como as numerosas), as rubricas
abertas sao residuais. Numa perspectiva economica, guanto beneficio aufere cada

municipe? Este argamento ndo confere essa possibllidade
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4 - Temas como Parques Industriais e Mercado Municipal, Rio Lima, FDM,
Reabilitagdo Urbana e Planos Urbanisticos (Cfr.. Problema do TGV e Alta Tenséao),
Agrupamentos Escolares (Problema da acessibilidade, densidade populacional,
equidistancia e problemas de transporte escolar) tém de ter rubricas gue manifestem
a intencao efectiva de intervencao arrojada de mudar o rumo das coisas, © que nao
acontece, Desde logo, seria necessaria uma maior aberiura a sociedade civil,
provocando participacéo efectiva das pessoas nas decisdes fulcrais do concelho. O
que nos queremos é um Orgamento Participativo e 1sso nao acontece com este, que

contém, muitos conceitos indeterminados, cuja execucac néo se compreende.

5 — A atitude passiva e incompreensivel deste Plano e Orgamento passa por outros
temas, designadamente: desenvolvimento rural, modernizacao administrativa (SAMA
- sendo que este em 2017 esta previsto aumentar), produgdo de energia edlica,
centro desportivo e estacionamento, entre outros. Acresce ainda a previsao dos
encargos anuais com empréstimos, cujo capital em divida em 31/12/2016 estara em €
1141 171,26

Esperamos que se concretize em 2017 a Bolsa de Voluntariado, uma unidade de
abate de suinos, bem como um projecto de iluminacao publica atraves de luminarias

LED, conforme sempre defendemos.

Face ao expendido, e a despeito do saldo da situagao financeira e patrimonial da
Camara Municipal, entendo, em razdc da coeréncia democratica, da liberdade de
opinido e do custo de oportunidade em causa, gue o Orcamento e Opgdes do Plano
de 2017 n&oc corresponde a nossa mundividéncia para o melhor de todos os cidadaos

de Ponte de Lima, Por isso, pelas pessoas e pelo nosso territoario, voto contra.

Ponte de Lima, 31 de Outubro de 2016,

O Vereador do MOVIMENTO 51,

| = 4
oL
(‘_/fﬁﬁ[’)e/\liana)
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