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1. INTRODUGAO

Nos termos do n.2 1 do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 190/96 de 9 de outubro, é imposta a
obrigatoriedade de elaborac¢do anual do Balanco Social aos servigos e organismos da administragdo publica
central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servicos personalizados
e fundos publicos que, no final de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico,
independentemente da respetiva relagdo juridica de emprego.

O Balango Social, elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil com referéncia a 31 de dezembro
do ano anterior, € um instrumento fundamental de planeamento e de gestdo social de recursos humanos.
Disponibiliza um conjunto de indicadores humanos, de desenvolvimento social e financeiros de uma
instituicdo e carateriza-se como instrumento de suporte e orientagao a tomada de decis3do.

E um instrumento privilegiado de informacdo e avaliacio do desempenho social e do
desenvolvimento do capital humano, assumindo-se este Ultimo como um elemento diferenciador no
contexto de uma organizagdo. Assim, é imperativo promover a qualificacdo, o desenvolvimento e a
valorizagdo das competéncias técnicas e comportamentais dos trabalhadores, dotando-os com
conhecimentos que permitam a melhoria continua do servico publico.

Apresenta-se assim, o Balango Social do Municipio de Ponte de Lima para o ano de 2025, por meio
de quadros e graficos, procurando desta forma proporcionar transparéncia e visibilidade relativamente a
informacgao que se considera essencial para a gestao, quer na avaliagdo do desempenho social e financeiro,
quer no desenvolvimento de todo o capital humano. Da-se a conhecer a realidade social existente no
periodo observado, tendo em consideragdo uma maior eficiéncia, qualificacdo e transparéncia dos
servigos.
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculo e

género (Quadro 1)

Dirigente - Superior o T o e Té = ombeiros Informatica olicia Municipal
H: of H: 4 H: o H: o H: o H: o H: of H: of H: 1 H: 5
Comiss&o de Servico M: o M: 3 M: o M: o M: o M: o M: o M: o M: 2 M: 5
T 0| T 7 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0| T 0| T 3 T 10
H: of H: o H: 15 H: 40 H: 119 H: o H: 2 H: of H: of H: 176
CTFP por tempo
X . M: s} M: 0 M: 40 M: 98 M: 281 M: 0 M: 3 M: s} M: s} M: 422
indeterminado
T ol T o T 55 T 138 T 400 T o T 5 T ol T ol T 598
H: s} H: 0 H: 17 H: 0 H: 19 H: 0 H: s} H: s} H: s} H: 36
CTFP a termo
- M: o M: o M: 23 M: o M: 58 M: o M: o M: o M: o M: a1
resolutivo certo
T 0| T 0 T 40 T 0 T 77 T 0 T 0| T 0| T 0| T 117
H: of H: o H: o H: o H: o H: o H: of H: of H: of H: ol
CTFP a termo
o M: s} M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: s} M: s} M: s} M: o
resolutivo incerto
T ol T o T o T o T o T o T ol T ol T ol T ol
H: s} H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: s} H: s} H: s} H: o
Outra M: o M: o M: o M: o M: o M: o M: o M: o M: o M: ol
T s} T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T s} T s} T s} T s}
H: ol H: 4 H: 32 H: 40 H: 138 H: o H: 2 H: ol H: 1 H: 217
Total M: o M: 3 M: 63 M: 98 M: 339 M: 0 M: 3 M: o M: 2 M: 508
T o T 7 T o5 T 138 T 477 T o T 5 T o T 3 T 725

Em 31 de dezembro de 2025, o Municipio de Ponte de Lima contava com 725 trabalhadores, 217
homens e 508 mulheres, em exercicio efetivo de funcdes. Deste total de trabalhadores,10 estavam em
Comissao de Servico, 598 em regime de contrato em funcdes publicas por tempo indeterminado e 117 em

regime de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Trabalhadores por modalidade de vinculo
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600
500
400
300

200
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B Comissdo de Servico B CTFP Indeterminado B CTFP Termo Resolutivo Certo

100
10
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Trabalhadores por Género

600

400

200

Homens Mulheres

2.2 Contagem dos prestadores de servico (pessoas singulares) segundo a modalidade de

prestacao de servicos e género (Quadro 1.1)

Total

Tarefa

Avenca

Total

4 E T 21 4 Ex
[ T s T o T o T o S o TR o T o O o

Em 31 de dezembro de 2025, o Municipio de Ponte de Lima nao dispunha de qualquer trabalhador

em regime de prestacao de servicos, nomeadamente em regime de tarefa ou avenca.
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2.3 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldao etario e género
(Quadro 2)

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais -
Superior Intermédio Técnico Superior o i Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
= = : H: H: =

-
H

H: o H: 0 H [} H: i} H o H o [1} [} [1} H o
Menos de 20 anos M: (1] M: 0 M 1 M: 1} M o M (1] M: 0 M: 0 M: [1} M: 1
T o T 0 T 1 T o T o T o T o T o T o e 1

H: o H: 0 H 2 H: i} H E] H o H: 1} H: o H: [1} H: 3

20-24 M: (1] M: 0 M 5 M: 0 M 3 M (1] M: 0 M: 0 M: 0 M: ]
T: 1] T 0 T 8 T 0 T 3 T 1] T 0 T 0 T 0 T 14

H: 1] H: [1} H 5 H: 2 H 2 H 1] H: [1} H: 0 H: [1} H: g

25-29 M: 1] M: [1} M 3 M: 1 M a M 1] M: [1} M: 0 M: [1} M: 11
T 1] T 0 T 11 T 3 T & T 1] T 1} T o T [1} T 20

H: o H: 0 H 4 H: 2 H 4 H o H: [1} H: [} H: [1} H: 10

2034 M: (1] M: 0 M 4 M: 7 M 13 M (1] M: 1 M: 0 M: [1} M: 25
T o T 0 T 2 T 3 T 17 T o T 1 T o T o e El

H: o H: 0 H 5 H: 2 H 5 H o H: 1 H: o H: [1} H: 14

35-3% M: (1] M: 0 M 5 M: 12 M 14 M (1] M: 0 M: 0 M: 0 M: 31
T: 1] T 0 T 10 T 15 T 13 T 1] T 1 T 0 T 0 T 45

H: 1] H: [1} H 3 H: 8 H 15 H 1] H: [1} H: 0 H: [1} H: 26

40-44 M: 1] M: [1} M 15 M: 10 M EL) M 1] M: 1 M: 0 M: [1} M: 61
T 1] T 0 T 18 T 13 T 50 T 1] T 1 T o T [1} T 87

H: o H: 1 H 2 H: 8 H 14 H o H: [1} H: [} H: 1 H: 26

4548 M: (1] M: 3 M 3 M: 18 M &6 M (1] M: 0 M: 0 M: [1} M: 96
T o T 4 T 11 T 25 T =0 T o T o T o T 1 e 122

H: o H: 2 H 4 H: 3 H 24 H o H: 1 H: o H: [1} H: 40

50-54 M: (1] M: 0 M 7 M: 14 M &6 M (1] M: 1 M: 0 M: 1 M: 23
T: 1] T 2 T 11 T 90 T 90 T 1] T 2 T 0 T 1 T 129

H: 1] H: 1 H 2 H: 4 H 25 H 1] H: [1} H: 0 H: [1} H: 22

55-59 M: 1] M: [1} M 7 M: 16 M 85 M 1] M: [1] M: 0 M: [1} M: 88
T 1] T 1 T 3 T 20 T 90 T 1] T 1} T o T [1} T 120

H: o H: 0 H 3 H: 4 H 7 H o H: [1} H: [} H: [1} H: a4

6054 M: (1] M: 0 M 3 M: 14 M 52 M (1] M: 0 M: 0 M: 1 M: 70
T o T 0 T 3 T 12 T =3 T o T o T o T 1 e 114

H: o H: 0 H 1 H: i} H 3 H o H: 1} H: o H: [1} H: 10

65-63 M: [1] Mm: (1] M 1 M: & M 21 M [1] Mm: 1] M: o M: o M: 28
T: 1] T 0 T 2 T & T 30 T 1] T 0 T 0 T 0 T a8

H: 1] H: [1} H 0 H: [1} H 1] H 1] H: [1} H: 0 H: [1} H: o

70oumais anos M: 0 M: 0 M o M: 1] M [1] M 0 M: [1] M: o M: o M: 0
T 1] T 0 T o T o T o T 1] T [1} T o T [1} T o

H: 4] H: 4 H 32 H: 40 H 138 H 4] H: 2 H: o H: 1 H: 217

Tatal M: o M: 3 M &3 M: 98 M 339 M o M: 3 M: [} M: 2 M: 508
T o T 7 T 95 T 138 T 477 T o T 5 T o T 2 e 725

Em 31 de dezembro de 2025, o escaldo etario predominante no Municipio de Ponte de Lima
situava-se entre os 50-54 anos, com 129 trabalhadores.
De acordo com as carreiras/categorias, constata-se o seguinte:
Dirigentes intermédios: 4 dirigentes no escalao 45-48 anos, 2 dirigentes no escaldo 50-54 anos, 1 dirigente
no escalao 55-59 anos;
Técnicos Superiores: O escalao etario predominante situa-se entre os 40-44 anos com 18 trabalhadores;
Assistentes Técnicos: O escaldo etario predominante situa-se entre os 50-54 anos com 90 trabalhadores;
Assistentes Operacionais: Os escaldes etarios predominantes situam-se entre os 50-54 e 55-59 anos com
90 trabalhadores em cada escalao;
Informatica: O escaldo etario predominante situa-se entre os 50-54 com 2 trabalhadores;
Outros: 1 trabalhador no escaldo etario 45-48, 1 trabalhador no escalao etario 50-54 anos, 1 trabalhador

no escalao etario 60-64 anos.
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Escaldo Etario

120
96
100 89 88
80 70
61
60
40 a4
40 31 32
25 26 26 28
20 c 8 9 11 10 14 10
01 I 00
P - mmu AR -
v v v " wv " w (%] w (%] w " v wv c wv v w v w wv " w %]
g o5 9|g g g 9/ o) g O 95 O g 0 g O g O g O
E L £ 2 g2 g g L2 g g2 g g L2
=} > =] =] =] > > =} =} =] =]
T gT3g T s T T T3 IT T T ST - S T 3
<20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-48 50-54 55-59 60-64 65-69 700u
anos mais
anos
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2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e

género (Quadro 3)

Dirigente - 3
Dirigente - Superior Intermédio T e a Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
H: H H: H

H: 0 H 0 H: 17 H: 6 H 39 0 0 H 0 0 62

Até 5 Anos M: 0 M. o M: 23 M: 14 M. 113 M: 0 M o M. 0 M: 0 M. 150
T: 0 T: 0 T: 40 T: 20 T: 152 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 212

H: 0 H o H: 2 H: 9 H 21 H: 0 H 1 H 0 H: 0 H 33

5a3% M: 0 M 0 M: 7 M: 18 M 29 M: 0 M 2 M 0 M: 0 M 56
T 0 T. o T 9 T 27 T. 50 T 0 T. 3 T. 0 T 0 T. 89

H: 0 H o H: 3 H: 8 H 15 H: 0 H 1 H 0 H: 0 H 27

10a14 M: 0 M 0 M: 8 M: 10 M 56 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M 74
T 0 T. o T 11 T 18 T. 71 T 0 T. 1 T. 0 T 0 T. 101

H: 0 H 1 H: 4 H: 3 H 9 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H 22

15-19 M: 0 M. 1 M: 12 M: 18 M. 30 M: 0 M o M. 0 M: 0 M. 681
T: 0 T: 2 T: 16 T: 26 T: 39 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 83

H: 0 H 2 H: 3 H: 4 H 16 H: 0 H o H 0 H: 0 H 25

20-24 M: 0 M. 2 M: 7 M: 4 M. 37 M: 0 M o M. 0 M: 1 M. 51
T: 0 T: 4 T: 10 T: 8 T: 53 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 76

H: 0 H 1 H: 0 H: o H 14 H: 0 H o H 0 H: 1 H 16

25-29 M: 0 M 0 M: 3 M: 6 M 45 M: 0 M 1 M 0 M: 0 M 55
T 0 T. 1 T 3 T 13 T. 59 T 0 T. 1 T. 0 T 1 T. 71

H: 0 H 0 H: 2 H: 3 H 9 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H 14

30-34 M: 0 M. o M: 2 M: 18 M. 14 M: 0 M o M. 0 M: 0 M. 34
T: 0 T. o T: 4 T: 21 T. 23 T: 0 T. o T. 0 T: 0 T. 48

H: 0 H 0 H: 0 H: 2 H 12 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H 14

35-39 M: 0 M. o M: 0 M: 3 M. 3 M: 0 M o M. 0 M: 0 M. 12
T: 0 T: 0 T: 0 T: 8 T: 18 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 26

H: 0 H o H: 1 H: o H 3 H: 0 H o H 0 H: 0 H 4

40 ou mais anos M: 0 M 0 M: 1 M: 4 M 9 M: 0 M 0 M 0 M: 1 M 15
T 0 T. o T 2 T 4 T. 12 T 0 T. o T. 0 T 1 T. 19

H: 0 H 4 H: 32 H: 40 H 138 H: 0 H 2 H 0 H: 1 H 217

Total M: 0 M 3 M: 63 M: 98 M 339 M: 0 M 3 M 0 M: 2 M 508
T 0 T. 7 T 95 T 138 T. 477 T 0 T. 5 T. 0 T 3 T. 725

Em 31 de dezembro de 2025, no Municipio de Ponte de Lima, o nivel predominante de antiguidade
situava-se no escalao “Até 5 anos”, com 212 trabalhadores sendo que, 62 trabalhadores sdao do sexo

masculino e 150 trabalhadores sao do sexo feminino.
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2.5 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e

género (Quadro 4)

Dirigente -
Superior

Menos de £ anos de H: 0 H 0 H 0 H 0 H: H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0
escolarndade M: 0 M. 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
4 anos de H: 0 H 0 H 0 H 0 H: 23 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 23
escolardade M: 0 M. 0 M 0 M 0 M: 23 M. 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 23
T: 0 T 0 T 0 T 0 T 46 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 46
& anos de H: 0 H 0 H 0 H 0 H: 38 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 38
escolaridade M: 0 M. 0 M [} M 0 M: 36 M, 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 36
T: 0 T 0 T [} T 0 T 74 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 74
H: 0 H 0 H 1 H 2 H: 30 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 33
3.2 ano ou equivalents M: o M. 0 M 0 M. 3 M: 95 M. o M o [ o M: o M: 98/
T 0 T 0 T 1 T. 5 T 125 T. 0 T 0 T 0 T 0 T 131
H: 0 H 0 H [} H 0 H: 4 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 4
112ano M: 0 M 0 M 0 M 4 M: 2 M, 0 M 0 M: 0 M: 0] M: &
T: 0 T 0 T 0 T 4 T 6 T. 0 T 0 T: 0 T 0 T: 10
H 0 H 0 H 0 H 25 H 41 H 0 H 1 H 0 H 0 H 68

122anoou
ey M 0 M 0 M 0 M 56 M 174 M 0 M 0 M 0 M 1 M 231
T 0 T 0 T [} T 82 T 215 T 0 T 1 T 0 T 1 T 299
H 0 H 0 H 2 H 3 H 1 H 0 H 0 H 0 H 0 H 6
Bacharelato M 0 M 0 M 2 M 4 M 3 M 0 M 0 M 0 M 0 M 3
T 0 T 0 T 4 T 7 T 4 T 0 T 0 T 0 T 0 T 15
H 0 H 4 H 29 H 8 H 1 H 0 H 1 H 0 H 1 H a4
Licenciatura M: 0 M 2 M 58 M 29 M: 3 M 0 M 3 : 0 M: 1 M: 99
T 0 T 6 T 87 T 37 T 7 T 0 T 4 T 0 T 2 T 143
H: 0 H 0 H 0 H 1 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 1
Mestrado M: 0 M 1 M 3 M 2 M: 0 M 0 M 0 : 0 M: 0 M: 6
T 0 T 1 T 3 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 7
H: 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0
Doutoramento M: 0 M. 0 M 0 M, 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H 4 H EH H 40 H: 138 H 0 H 2 H: 0 H: 1 H: 217
Total M: 0 M. 3 M 63 M 98 M: 339 M. 0 M 3 M: 0 M: 2 M: 508
T 0 T 7 T 95 T 138 T 477 T 0 T 5 T 0 T 3 T 725

Em 31 de dezembro de 2025, no Municipio de Ponte de Lima, o nivel de escolaridade mais
representado surgia no escalao “12.° ano ou equivalente”, com um total de 299 trabalhadores. De
seguida, encontram-se os escaldes “Licenciatura” e “9° ano ou equivalente”, com 143 e 131 trabalhadores
respetivamente.

De notar que, 158 trabalhadores eram detentores de curso superior, existindo uma predominancia

no escalao “Licenciatura” com 143 trabalhadores, dos quais 99 sao mulheres.

2.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros segundo a nacionalidade e género
(Quadro 5)

Dirigente - Carre erais- | Ca
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente e a Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H H : H

Total

U
H 0 H 0 H o H: o H: 0 0 o H: o H 0 0

Unigo Europeia M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0
T o T o T 0 T: 0 T: o T o T 0 T: 0 T: o T o

H 0 H 0 H o H: o H: 0 H 0 H o H: o H: 0 H 0

cPLP M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0

T. 0 T. 0 T. o T o T 0 T. 0 T. o T o T 0 T. 0

H 0 H 0 H o H: o H: 0 H 0 H o H: o H: 0 H 0

Outros M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M 0

T. 0 T. 0 T. o T o T 0 T. 0 T. o T o T 0 T. 0

H 0 H 0 H o H: o H: 0 H 0 H o H: o H: 0 H 0

M 0 M 0 M o M: o M: 0 M 0 M o M: o M: 0 M 0

T. 0 T. 0 T. o T o T 0 T. 0 T. o T o T 0 T. 0

Nao existia qualquer trabalhador estrangeiro no Municipio de Ponte de Lima, a 31 de dezembro de
2025.
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Foliciz Municipal

iciéncia por cargo

2.7 Contagem dos trabalhadores portadores de def

(Quadro 6)

ario e genero

escalao et

peracional

[s]

Técnico Supearior

Dirigente
Intermédic

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

55-59

65-69

70 0u mais anos

15
28

Total

13

10

Em 31 de dezembro de 2025, no universo de 725 trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima,

existiam 28 pessoas portadoras de deficiéncia, sendo 15 mulheres e 13 homens.
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Ponte ®Lima Relatdrio do Balango Social 2025

Trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima

15

M Trabalhadores sem deficiéncia homens M Trabalhadores com deficiéncia homens

M Trabalhadores sem dificiéncia mulheres M Trabalhadores com deficiéncia mulheres

Percentagem de Trabalhadores Portadores de Férmula de Calculo
Deficiéncia
Tx. Trab.Def.(%) = N2 Trab. Portadores de Deficiéncia
Total de Trabalhadores

Tx de Trabalhadores Portadores de Deficiéncia = 3,86%
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Ponte ®Lima Relatdrio do Balanco Social 2025

2.8 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira
segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao e

género (Quadro 7)

Dirigt - 8 erais - era te
Dirigente -Superior| __Intermédio T erior | Assistente Técnicc eraciona Policia Municipal
H o H

’ tal
H - 22
- 60/

H [1) H o H: 18 H 3 H: 1 [1) o H [1) o H
Procedimento
M [1) M o M: 25 M 5 M: 30 M [1) M o M [1) M o M
concursal
T 1} T o T 43 T 8 T 31 T 1} T o T 1} T o T 82
H 1) H o H: 1) H [} H: 0 H 1) H: o H 1) H o H: 0
Cedéncia de interesse
e M [1) M o M: [1) M [} M: 0 M [1) M: o M [1) M o M: o
publico
T 1) T o T 1) T [} T ) T 1) T o T 1) T o T 1)
H [1) H o H: [1) H 4 H: 0 H [1) H: o H [1) H o H: 4
Mobilidade interna a
o . M 1) M o M: 1 M 2 M: 0 M 1) M: o M, 1) M o M: ]
orgdos ou servigos

T 1} T o T 1 T 6 T 0 T 1} T o T 1} T o T 7
H [1) H o H: [1) H [} H: 0 H [1) H: o H [1) H o H: o
Regresse de licenca M o M 0 M o M o M 0 M o M 0 M 1] M 0 M: o
T 0 T o T 0 T [} T 0 T 0 T o T 0 T o T 1}
H 1) H o H: 1) H s} H: 0 H 1) H: o H 1) H 1 H: 1
Comiss&o de servico M [1) M o M: [1) M [} M: 0 M [1) M: o M [1) M o M: o
T o) T o T o) T [ T 0 T o) T o T o) T 1 T 1
H 1) H o H: 1) H [} H: 0 H 1) H: o H 1) H o H: 0
CEAGP/CEAGPA M [1) M ] M: [1) M s} M: 0 M [1) M: ] M [1) M ] M: 0
T 1) T o T 1) T [} T ) T 1) T o T 1) T o T 1)
H [} H o H [} H [} H 0 H [} H o H [} H o H o
Outras situacdes. M 1) M o M: 1) M [} M: 0 M 1) M: o M, 1) M o M: 0
T 2} T o T 2} T [} T 0 T 2} T o T 2} T o T 2}
H o H o H: 18 H 7 H: 1 H o H: o H o H 1 H: 27
Total M o M 0 M 26 M 7 M 30 M o M 0 M o M 0 M 63
T 0 T o T 4a T 14 T 31 T 0 T o T 0 T 1 T 90!

Ao longo do ano de 2025, foram admitidos ou regressaram 90 trabalhadores no Municipio de Ponte

de Lima. De destacar a admissao, através de procedimento concursal, de 82 trabalhadores.

Percentagem de Trabalhadores Foérmula de Calculo

Admitidos e Regressados

Tx. de Trab. Admitidos (%) = N2 Trabalhadores Admitidos e Regressados
Total de Trabalhadores

Tx de Trab. Admitidos(%) = 12,41%
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2.9 Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e

género (Quadro 8)

Caducidade

Revogagio (mituo
acordo)

Resalugioou
eroneragio
liniciativa do
emoreaador]
Rezalugio,
denincia ou
eroneragio
liniciativa do

SangEo dizciplinar

Concluzfo zem
sucessodo periodo
erperiemental

Fim da situagio de
mobilidade interna

Fim da situagio de
cedéncia de
interesse pablico

Morte

Reformalaposentags
o

AETI A ETIAETITAEZETIAETIAEZTIAETIAETIANETIAEFTTIAETIAETIAEZIAET
o e I e e Y o Y s o Y s e e Y e e Y e Y o Y Y e e N e e Y o Y o Y e Y o Y o Y e o Y e e e e Y e Y o Y e Y o Y o e o Y e e e Y o |
AETI A ETIAETITAEZETIAETIAEZTIAETIAETIANETIAEFTTIAETIAETIAEZIAET
o e I e e Y o Y s o Y s e e Y e e Y e Y o Y Y e e N e e Y o Y o Y e Y o Y o Y e o Y e e e e Y e Y o Y e Y o Y o e o Y e e e Y o |
AETI A ETIAETITAEZETIAETIAEZTIAETIAETIANETIAEFTTIAETIAETIAEZIAET
AETAETITAEFTIAETIAETITAETINETIANETINETIAETIANETITAEIAEIANET
Lo By RO L T N T o R o Y s e e Y e e Y P PO o Y e e N e e Y o Y o Y e Y o Y o Y s o Y e e e e Y e Y o Y e Y o Y o e o Y e e e Y o |
AETI A ETIAETITAEZETIAETIAEZTIAETIAETIANETIAEFTTIAETIAETIAEZIAET
o e I e e Y o Y s o Y s e e Y e e Y e Y o Y Y e e N e e Y o Y o Y e Y o Y o Y e o Y e e e e Y e Y o Y e Y o Y o e o Y e e e Y o |
AETI A ETIAETITAEZETIAETIAEZTIAETIAETIANETIAEFTTIAETIAETIAEZIAET
o e I s Y e e Y s Y Y e e Y e Y e o Y e o Y o Y e o Y s Y s e Y e O e o Y e s o Y e o Y Y o Y R o
AETI A ETIAETITAEZETIAETIAEZTIAETIAETIANETIAEFTTIAETIAETIAEZIAET
AETI A ETIAETITAEZETIAETIAEZTIAETIAETIANETIAEFTTIAETIAETIAEZIAET

AETIAETIAEFTIAEZTIAETIAETIAETIAETIAEETIAEFTIAETIAETIAEZTIAE

1

1}

Limite de idade i}
0

Cessagioda o
comissSo de semvigo g
4

COlutros 4

g

20 13

Total 27 13

47 26

=== Ry = ==Y = R R = R = R = = = R = R = R L= = = R R = R = R R = = R R = R = = = W = = W = = e = = R R = = = = =

~
g

AETIAETINETITAEZETIAETIAEZTIANETIAETIANETIAETIANETIAEIAEZTIAET

No decurso do ano de 2025, sairam 79 trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima. De salientar,

a saida de 20 trabalhadores por reforma/aposentacao e 40 por caducidade de contrato.

A taxa de saidas corresponde ao total de trabalhadores que cessaram funcdes durante o ano,

independentemente do motivo de saida, nos termos discriminados no Quadro 8.

Percentagem de trabalhadores Férmula de Calculo

que sairam
Tx. de Saidas (%) = N2 Trabalhadores que Sairam

Tx de Saidas (%) = 10.89% Total de Trabalhadores
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Ponte PLima
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2.10 Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por

cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Dirigente - a
Dirigente - Superior Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

N&o abertura de
procedimento
concursal
Impugnacio do
procedimenta
concursal

Falta de aprovacio do
orgdo executivo
Procedimento
concursal
improcedente
Procedimento
concursal em
desenvolvimento

Total

Durante o ano de 2025, todos os postos de trabalho previstos foram ocupados.

T ]
T 0
T o
T o
T o
T o

2.11 Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o

motivo e género (Quadro 11)

Promocdes (Carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade
na categoria (3)

Alteracdo obrigatéria do
posicionamenta
remuneratério (1)

Alteraggo do posicionamento
remuneratério por opcio
gestiondria (regra) (2)

Alteraggo do posicionamento
remuneratéric por apcio
gestionaria (excecdo) (2)

Total

S EEXHETHETHETHETHE X HE

Dirigente - Superior

H:

© o 0600000000006 0000 oo

4Bz E s ExaFxaFxgExaE ol

©O 0o o000 o000 000000000000

HEz o Ex o EzaEz o Ex ooz E

HEFEFaEFHEFHEEnETHESR

42T E T HETHETHETHETHES

n e
H 0 H.
M: a M:
T o T
H: 0 H:
M: L] M:
T o T
H: 0 H:!
M: L] M:
T o T
H: 0 H:!
M: L] M:
T o T
H: 0 H:!
M: L] M:
T o T
H: 0 H:!
M: L] M:
T: 0 T:
H: 0 H:
M: o M:
T: 0 T:

matica

W w N OO OO0 oRRFRORENNOOOODOO

Policia Municipal

H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T

© 0000000000000 00000aa0

uf
H

4 EFyE TS ST yE T ST E

© o 0600 000000000000 0o

H. 0
M: 0
T o
H: 0
M: o
T o
H: 3
M: 8
T 1
H: 80
M: 164
T 224
H: 0
M: o
T o
H: 0
M: L]
T: 0
H: e3
M: 172
T 235

Durante o ano de 2025, verificou-se uma mudanca de situacao para 235 trabalhadores, dos quais

11 trabalhadores por consolidacao da mobilidade na categoria e 224 por alteracao do posicionamento

remuneratorio.
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2.12 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
(Quadro 14.1)

Normal

Extraordinario

Total

H 0
M 0
T 0
H 0
M 0
T o]
H ]
M o]
T o]

No ano de 2025, nao foi efetuado trabalho noturno no Municipio de Ponte de Lima.

2.13 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
(Quadro 14.2)

Total
2656
2625
5281

Extraordinario diurno

Extracrdinario noturno

2656
2625
5281

Total

4 =2 I 4 2 x4 =
[=]

Ao longo do ano de 2025, no Municipio de Ponte de Lima, foram realizadas 5.281 horas
extraordinarias, todas no periodo diurno.
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2.14 Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e

feriados, segundo o género (Quadro 14.3)

H: 3274
Descanso semanal
. - M: 5163
chrigatario
T: 13437
H:
Descanso semanal
M: 0
complementar
T: 0
H: 0
Feriados K 0
T:
H: 3274
Total M: 5163
T: 13437

Ao longo do ano de 2025, foram efetuadas 13.437 horas extraordinarias em dias de descanso
semanal obrigatorio, com 8.274 horas de trabalho realizadas por homens e 5.163 horas de trabalho
realizadas por mulheres.

0 volume de trabalho extraordinario prestado em dias de descanso semanal e feriados reflete
necessidades de continuidade e regularidade do servico publico em areas operacionais e atividades cuja

execucao nao se compadece com o horario normal de trabalho.
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2.15 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira, segundo

o motivo de auséncia e género (Quadro 15)

H: [ H: 0 H [ H H H 0 : H: [ H [ H: 10

Cazamenta M: 1] M: 1] 4 1] I 14 i} il 4 1] M: 1] [ 1] M 1] M: 25

T i T 0 T i T 24 T 1l T 0 T i T i T i T ki

Protesons H: [ H: 0 H [ H 65 H [ H 0 H: 66 H: [ H [ H: 131

parermaidae M: [ M: 0 M 422 M 347 M 551 M 0 M: [ M [ M [ M 1320

T [ T 0 T 4z T 4z T 551 T 0 T 66 T [ T [ T Sl

) H: [ H: 0 H 13 H 7 H 42 H 0 H: [ H: [ H [ H: 62

Falef;rr"n:ir:f d= M: 0 M: 0 M 105 M 51 M| 1525 M 0 M: 0 M 0 M 0 "

T i T 0 T 235 T 58 T 145 T 0 T i T i T i T 2T

H: i H: 0 B Bdz H 43 H| 3328 H 0 H: i H: i H i Ho 4013

Doengs M: [ M: 0 M 417 M 2384 M| a5 M 0 M: [ M [ M [ M. 12346

T: 0 T: 0 T 53 T aneT T 12273 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T E353

Por acidente em H: [ H: 0 H [ H [ H| 425 H 0 H: [ H: [ H [ M 425

cenvigo ou deenca M 0 M: 0 M 135 M 7 M| 322 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 44

profissional T i T 0 T 135 T 7 T 74T T 0 T i T i T i T 883

Aesictécin s H: 0 H: 0 H [ H 0 H 23 H 0 H: [ H: 0 H 0 H: 23

P M: 0 M: 0 M a8 M 0 M 5 M 0 M: 0 M 0 M 0 M: 43

T [ T 0 T a8 T [ T 34 T 0 T [ T [ T [ T 72

H: [ H: 0 H [ H i H [ H 0 H: [ H: [ H [ H: b

T':zj!:':r‘i:' M: 0 M: 0 M 1 M A5 & 7 & 0 M: 0 M 0 M 0 M 535

T 0 T 0 T 1 T. 585 T 7 T 0 T 0 T 0 T 0 T TES

Por contada periods H: 0 H: 0 H 3 H 8.5 H &S H 0 H: 0 H: 0 H 0 H: a3

v M: [ M: 1 M 44 M| 815 M 55 M 0 M: 3 M [ M [ M. 1335

T [ T 1 T 53 T E T 735 T 0 T 3 T [ T [ T 2265

H: [ H: 0 H 13 H [ H [ H 0 H: [ H: [ H [ H: 1

Camperloc mM: i mM: i & i M i M i & i mM: i m: i M i M i
vencimento

T [ T 0 T 13 T [ T [ T 0 T [ T [ T [ T 13

S— H: 0 H: 0 H 0 H 0 H &0 H 0 H: 0 H: 0 H 0 H: &0

el M: 0 M: 0 M i M 0 M 0 M 0 M: i M 0 M 0 M: i

T i T 0 T i T i T &0 T 0 T i T i T i T &0

H: [ H: 0 H [ H 15 H 51 H 0 H: [ H: [ H [ H: 66

Greve M 0 M 0 M 7 M a7 M| zza M 0 M 0 M 0 M 0 M z7a

T [ T 0 T 7 T 52 T 20 T 0 T [ T [ T [ T 33

H: [ H: 0 H [ H [ H [ H 0 H: [ H: [ H [ H: ]

Injustificadas M 0 M: 0 M i M 0 M 20 M 0 M: i M 0 M 0 M: 20

T i T 0 T i T i T 20 T 0 T i T i T i T 20

H: [ H: 0 H a5 H 15 H| 455 H 0 H: [ H: [ H [ H  EBS

Ouras M: 0 M: 0 M a3 MBS M £ M 0 M: 15 M [ M [ Mo 133

T [ T 0 T 085 T 72 T 835 T 0 T 15 T [ T [ T 2655

H: 0 H: 0 M 633 H 7 Ho 3396 H 0 H: a6 H: 0 H 0 H 43315

Toral M 0 M: 1 M Tiad M 3830 M 10333 M ] M: 5 M 0 M 0 M 151ST

T 0 T 1 T B T 3E07 T 14335 T 0 T 71 T 0 T 0 T: 2008850

No ano de 2025 foram contabilizados 20.088,50 dias de auséncia ao trabalho, no Municipio de Ponte
de Lima, repartidos da seguinte forma: dias 4.931,50 para os homens e 15.157,00 para as mulheres

distribuidos, segundo o cargo e categoria da seguinte forma:

e Dirigentes intermédios: 1 dia para as mulheres;

e Técnicos Superiores: 693 dias para os homens e 1.184 dias para as mulheres;

e Assistentes Técnicos: 177 dias para os homens e 3.630 dias para as mulheres;

e Assistentes Operacionais: 3.996 dias para os homens contra 10.339 dias para as mulheres;

e Informdtica: 66 dias para os homens e 5 para as mulheres;
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O volume de auséncias registado em 2025 revela especial incidéncia nas carreiras operacionais e
técnicas, devendo ser interpretado a luz da dimensdo do mapa de pessoal, da estrutura etaria dos

trabalhadores e das especificidades funcionais associadas a determinadas carreiras.

Auséncias por Cargo/Carreira segundo o Género

informatica (MGG 5 )

Assistente Operacional 10339 )

Assistente Técnico 3630 )

Técnico superior (RIS 1184 J
0

Dirigente Intermédio

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Homens Mulheres

2.16 Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)

Valor (euros)

Remuneracdes base (1) T 10518043,00
Suplementos remuneratarios (2) T 362231,05
Prémios de desempenho T 0,00
Prestacoes sociais (3) T 101426272
Outros encargos com pessoal T 2608980,00
Total T: 14503516,77

No decurso do ano de 2025, o total dos encargos com os trabalhadores do Municipio de Ponte de
Lima perfez a soma de catorze milhdes quinhentos e trés mil e quinhentos e dezasseis euros e setenta e

sete céntimos.

Municipio de Ponte de Lima | Praca da Rainha n 20 | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | Pagina 19 de 32
Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt



Ponte PLima

Relatdrio do Balanco Social 2025

2.17 Suplementos remuneratoérios (Quadro 18.1)

Trabalho extracrdinario (diurno e
noturno)

Valor (euros)

59926,43
Trabalho normal noturno
0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extracrdinario) 14661020
Disponibilidade permanente
0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de
trabalho 000
Risco, penosidade e insalubridade
50970,95
Fixacdo na periferia
0,00
Trabalho por turnos
12110,50
Abono para falhas
6828,64
Participacdo em reunides
0,00
Ajudas de custo
408718
Representacdo
S8580,39
Secretariado
0,00
Outros suplementos remuneratdrios
2311676
Total
36223105

Durante o ano de 2025, a maior parcela de despesas com suplementos remuneratdrios correspondeu

ao trabalho realizado em dias de descanso semanal, complementar e feriados com um total de 146.610,20

€.
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2.18 Prestacdes Sociais (Quadro 18.2)

Valor (euros)

Abono de familia

T: 17395,94
Subsidios no ambito da protecdo da
parentalidade T 46482 40
Subsidio de educag&o especial

T 0,00
Subsidio mensal vitalicio

T 0,00
Subsidio de refeicdo

T 885556,60
Subsidio de funeral

T 0,00
Subsidio por morte

T 152778
Beneficios sociais

T £3300,00
Outras prestacdes sociais

T 0,00
Total

T 101426272

No ano de 2025, no ambito das prestacdes sociais, as despesas mais relevantes ocorreram com o
subsidio de refeicao no valor de 885.556,60 €, com beneficios sociais no valor de 63.300,00 €, e com os

Subsidios no ambito da protecao da parentalidade no valor de 46.482,40 €.
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Ponte ®Lima Relatdrio do Balanco Social 2025

2.19 Beneficios de apoio social (Quadro 18.2.1)

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T £3300,00
Refeitorios

T 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educacdo pré-escolar

T 0,00
Colénias de férias

T 0,00
Subsidio de estudos

T 0,00
Apoio socioeconomico

T 0,00
Outros beneficios sociais

T 0,00
Total

T £3300,00

No ano de 2025, o Municipio concedeu um beneficio de apoio social, no valor de 63.300 €, ao

Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Camara de Ponte de Lima.
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a Ponte ®Lima Relatdrio do Balanco Social 2025

2.20 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (no local de trabalho) (Quadro 19.1)

Superior a 30 dias

de baixa

MN.2total de acidentes M: 12 M

T: 28 T
H: 0 H: (] H: 4
N.2 de acidentes com baixa M: [} M: 3 M: 3
T 0 T: 9 T 7
Nimero de dias de trabalho H: o H: 72 H: 314
perdidos por acidentes M: 0 M: 37 M: 224
ocorridos no ano T 0 T 109 T 538
Nimero de dias de trabalho H o H: o H: o
perdidos por acidentes M: 0 M: 1] M: (1]
ocorridos em anos anteriores T 0 T o T o

No decurso do ano de 2025, registaram-se 28 acidentes de trabalho. Destes, 16 implicaram baixa
médica, 7 dos quais com baixa superior a 30 dias. No total, foram perdidos 647 dias de trabalho, dos quais

386 para os homens e 261 para as mulheres.

2.21 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (In Itinere) (Quadro 19.2)

Superior a 30 dias

Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais

M.2total de acidentes M- 2 M

T 2 T
H o H: o H: o
N.2 de acidentes com baixa M 1] M: 1 M: 1
T (1) T: 1 T: 1
Nimero de dias de trabalho H o H: o H: 0
perdidos por acidentes ] 1] M: 7 M: 160
ocorridos no ano T o T 7 T 160
Nimero de dias de trabalho H o H: o H: 0
perdidos por acidentes %] 1] M: 0 M: 1]
ocorridos em anos anteriores T o T o T 0

No decurso do ano de 2025, registaram-se 2 acidentes de trabalho, no percurso casa-trabalho ou
trabalho-casa. Um acidente implicou baixa superior a 30 dias. No periodo considerado, foram perdidos,

por motivos de acidente, 167 dias de trabalho.
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@ Ponte PLima

Relatdrio do Balanco Social 2025

2.22 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos

trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho (Quadro 20)

Casos de incapacidade permanente
absoluta

T o
Casos de incapacidade permanente
parcial T o
Casos de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual T -
Casos de incapacidade temporéria e
absoluta T )
Casos de incapacidade temporaria e
parcial T )
Total

T o

No ano de 2025, nao se verificaram casos de incapacidade.

2.23 Contagem das situacées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias
de trabalho perdidos (Quadro 21)

o Numero de dias de
Doenca profissional Codigos N.2 de casos
auséncia

Nao se verificaram participacbes de doenca profissional ao

Consequentemente,nao se verificou perda de dias trabalho.

longo do ano de 2025.
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a Ponte ®Lima Relatdrio do Balanco Social 2025

2.24 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)

e

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 432 T: 15732,16
Exames de admiss3o (b)

T: 45 T: 1659,60
Exames periddicos (c)

T: 382 T: 1398E8,16
Exames ocasionais e complementares (d)

T 5 T 84,80
Exames de cessacao de funces (g)

T o T 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 16108,11

Visitas aos postos de trabalho

T 4]

Durante o ano de 2025, no Municipio de Ponte de Lima, foram efetuados 432 exames médicos, com
um valor total de 16.108,11 €.

2.25 Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo
(Quadro 23)

Reunides da comissdo

T 0
Visitas aos locais de trabalho

T: 0
Outras

T 0
Total

T: 0

Durante o ano de 2025, nao se registaram intervencoes das comissdes de seguranca e salde no

trabalho.
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a Ponte ®Lima Relatdrio do Balanco Social 2025

2.26 Contagem dos trabalhadores sujeitos a acées de reintegracao profissional em resultado

de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante (Quadro 24)

Total

Alteracdo das funcies exercidas

T: 1
Formacao profissional

T 0
Adaptacdo ao posto de trabalho

T 4
Alteracdo do regime de horério de
trabalho T o
Mobilidade interna

T 0
Total

T: 5

Durante o ano de 2025, registaram-se 5 reintegracoes profissionais, 1 por alteracao das funcoes

exercidas e 4 por adaptacao ao posto de trabalho.

2.27 Contagem das acdes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho (Quadro 25)

Acdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acoes
realizadas T 545

Durante o ano de 2025, foram realizadas 26 acoes de formacao e sensibilizacdo, em matéria de

seguranca e saude no trabalho, abrangendo 646 trabalhadores.
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2.28 Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (Quadro 26)

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e
seguranga no trabalho (a) T 16108 11

Equipamentos de protecdo (b)

T: 7215602
Formacdo em prevencdo de riscos (c)

T 0,00
Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T 000

No ano de 2025, os custos com a prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais
concentraram-se nos equipamentos de protecao, com 72.156,02 € e em encargos de estrutura de medicina

e seguranca no trabalho com 15.108,11€.

2.29 Contagem das a¢cdes de formacao profissional por tipo segundo a duracdo da acdo
(Quadro 27)

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas

Internas

T 15 T o} T: o T 0
Externas

T: 24 T: 1 T: [} T: 2
Total

T 39 T 1 T o T 2

Durante o ano de 2025, foram realizadas 27 acdes de formacao externas e 15 acdes de formacao
internas. A maioria teve uma duracao inferior a 30 horas,1 teve duracao de 30 a 59 horas, e 2 tiveram

duracao de 120 horas ou mais.
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AcOes de Formacao Segundo a Duragao da Acao
45
40
35

39

30
25
20
15
10

5 1 0 2
0 |

W< de 30 horas 30a59 horas m60a119 horas m 120 horas ou mais

2.30 Contagem dos participantes em acdo de formacgdo profissional por cargo/carreira
segundo o tipo de acdo (Quadro 28)

Dirigente -

Dirigente - Superior Intermédio

Internas T o T 2 T 6 T 10 T 219 T [} T [} T o T o T 237
Externas T 0 T 5 T 23 T 13 T 33 T 0 T 4 T o T o T 78
Total

T 0 T 7 T 29 T 23 T 252 T o T a4 T o T o T 315

No ano de 2025,foi na carreira de Assistente Operacional que se verificaram mais participacoes
em acoes de formacao profissional com um total de 252 participacoes. A carreira de Técnico Superior
contabilizou 29 participacdes, a carreira de Assistente Técnico contou com 23 participacoes, e o cargo de
Dirigente Intermédio contou com 7 participacoes.
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Relatdrio do Balanco Social 2025

2.31 Contagem das horas dispendidas em a¢des de formacao profissional por cargo/carreira
segundo o tipo de a¢do (Quadro 29)

Dirigente -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Intermédio

‘ Bombeiros ‘ Informatica

Policia Municipal
i T 0 T 8 T 24 40 876 T 0 T 0 T 0 T 948
e T 0 T 27 T 199 147 472 T 0 T 57 T 0 T 502
Total
T o T 35/ T 223 187 1343 T 0 T 57 T o T 1850

de formacao internas e 902 de formacao externas.

No decurso do ano 2025, foram dispendidas no total, 1850 horas em acoées de formacao, sendo 948

2.32 Despesas anuais com formacao profissional (Quadro 30)

Acides internas

Valor (euros)

T: 0,00
Acdes externas
T: 20625,23
Total
T: 20625,23

No decurso do ano de 2025, nao se registaram gastos com formacoes internas. Foram registados
gastos com formacdes externas no valor de 20.625,23 €.
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a Ponte ®Lima Relatdrio do Balango Social 2025

2.33 Relagdes profissionais (Quadro 31)

Mumero de trabalhadores
sindicalizados T 163

Mimero de elementos pertencentes
a comissdes de trabalhadores T 0

Total de votantes para comissdes
de trabalhadores T 0

Relagdes Profissionais

562; 78%

Trabalhadores ndo sindicalizados = Trabalhadores sindicalizados

Durante o ano de 2025, num universo de 725 trabalhadores, 163 trabalhadores eram sindicalizados.
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Ponte ®Lima Relatdrio do Balanco Social 2025

2.34 Disciplina (Quadro 32)

Total

Processos transitados do ano
anterior T 1
Processos instaurados durante o
ano T 8
Processos transitados para o ano
seguinte T: 2
Processos decididos - arquivados

T 4
Processos decididos - repreenséo
escrita T 1
Processos decididos - multa

T 0
Processos decididos - suspens3o

T 1
Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador T 1
Processos decididos - cessacio da
comissdo de servico T 0

Ao longo do ano de 2025, dois processos disciplinares transitaram para o ano seguinte.

2.35 Eleitos Locais (Quadro 33)

Regime de permanéncia - ) .. ) " . -
L. n Regime de permanéncia - Regime nao Regime nao
tempo inteiro - camara ) )
" i meio tempo mara permaneéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente e

municipal - vereadores municipal embleia municipal

vereadores

N.2 de Eleitos T 5 T 0 T 2 T 42

A 31 de dezembro de 2025, o Municipio de Ponte de Lima contava com 5 eleitos locais em regime
de permanéncia - tempo inteiro, e 2 em regime de ndo permanéncia.Na Assembleia Municipal, em regime

de ndo permanéncia, eram 42 elementos.
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Relatdrio do Balanco Social 2025

2.36 Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

De outra entidade
Do mapa de pessoal do

publica, com vinculo a

Total

municipio Administracso Pablica Administracao Pablica
Chefe do Gabinete T 1 T ] T
Adjuntos T 1 T: 1] T:
Secretarios T 1 T [s] T:
Total T 3 T: ] T:

e e R
BN

No ano de 2025, 3 trabalhadores do quadro de pessoal deste Municipio, nomeadamente dois

Técnicos Superiores e uma Coordenadora Técnica, estiveram afetos, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia

e Vereadores. Um Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal ndo tem vinculo a Administracao PUblica.

2.37 Dirigentes e equiparados (Quadro 35)

Dirigente intermédio de
Dirigente superior L

iode | . .
Dirigente intermédio de

municipal/diretor - * _ 3.2grau ou inferior
delegado) :

N.2 de cargos previstos em

regulamento municipal T 1] T 0 T: 8 T 0

N.2 de cargos providos em

31/12 T: 0 T 0 T 7 T 0

Chefe de equipa
mul plinar
arado a chefe de
municipal)

A 31 de dezembro de 2025, estavam providos 7 lugares de Chefes de Divisao (Dirigente Intermédio

de 2° grau), num universo de 8 cargos previstos em regulamento municipal.
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