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1. INTRODUÇÃO

Nos termos do n.º 1 do artigo 1.º do Decreto-Lei n.º 190/96 de 9 de outubro, é imposta a 
obrigatoriedade de elaboração anual do Balanço Social aos serviços e organismos da administração pública 
central, regional e local, incluindo os institutos públicos que revistam a natureza de serviços personalizados 
e fundos públicos que, no final de cada ano civil, tenham um mínimo de 50 trabalhadores ao seu serviço, 
independentemente da respetiva relação jurídica de emprego. 

O Balanço Social, elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil com referência a 31 de dezembro 
do ano anterior, é um instrumento fundamental de planeamento e de gestão social de recursos humanos. 
Disponibiliza um conjunto de indicadores humanos, de desenvolvimento social e financeiros de uma 
instituição e carateriza-se como instrumento de suporte e orientação à tomada de decisão. 

É um instrumento privilegiado de informação e avaliação do desempenho social e do 
desenvolvimento do capital humano, assumindo-se este último como um elemento diferenciador no 
contexto de uma organização. Assim, é imperativo promover a qualificação, o desenvolvimento e a 
valorização das competências técnicas e comportamentais dos trabalhadores, dotando-os com 
conhecimentos que permitam a melhoria contínua do serviço público. 

Apresenta-se assim, o Balanço Social do Município de Ponte de Lima para o ano de 2025, por meio 
de quadros e gráficos, procurando desta forma proporcionar transparência e visibilidade relativamente à 
informação que se considera essencial para a gestão, quer na avaliação do desempenho social e financeiro, 
quer no desenvolvimento de todo o capital humano. Dá-se a conhecer a realidade social existente no 
período observado, tendo em consideração uma maior eficiência, qualificação e transparência dos 
serviços. 
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vínculo e 

género (Quadro 1) 

Em 31 de dezembro de 2025, o Município de Ponte de Lima contava com 725 trabalhadores, 217 

homens e 508 mulheres, em exercício efetivo de funções. Deste total de trabalhadores,10 estavam em 

Comissão de Serviço, 598 em regime de contrato em funções públicas por tempo indeterminado e 117 em 

regime de contrato em funções públicas a termo resolutivo certo. 
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2.2 Contagem dos prestadores de serviço (pessoas singulares) segundo a modalidade de 

prestação de serviços e género (Quadro 1.1) 

Em 31 de dezembro de 2025, o Município de Ponte de Lima não dispunha de qualquer trabalhador 

em regime de prestação de serviços, nomeadamente em regime de tarefa ou avença. 
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2.3 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género 

(Quadro 2) 

Em 31 de dezembro de 2025, o escalão etário predominante no Município de Ponte de Lima 

situava-se entre os 50-54 anos, com 129 trabalhadores. 

De acordo com as carreiras/categorias, constata-se o seguinte: 

Dirigentes intermédios: 4 dirigentes no escalão 45-48 anos, 2 dirigentes no escalão 50-54 anos, 1 dirigente 

no escalão 55-59 anos; 

Técnicos Superiores: O escalão etário predominante situa-se entre os 40-44 anos com 18 trabalhadores; 

Assistentes Técnicos: O escalão etário predominante situa-se entre os 50-54 anos com 90 trabalhadores; 

Assistentes Operacionais: Os escalões etários predominantes situam-se entre os 50-54 e 55-59 anos com 

90 trabalhadores em cada escalão; 

Informática: O escalão etário predominante situa-se entre os 50-54 com 2 trabalhadores; 

Outros: 1 trabalhador no escalão etário 45-48, 1 trabalhador no escalão etário 50-54 anos, 1 trabalhador 

no escalão etário 60-64 anos. 



Relatório do Balanço Social 2025 

Município de Ponte de Lima | Praça da Rainha n 20 | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | 
Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt 

Página 8 de 32 

0 1 6 8 9 11 10

25
14

31 26

61

26

96

40

89

32

88

44

70

10

28

0 0
0

20

40

60

80

100

120

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

Ho
m

es
n

M
ul

he
re

s

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

Ho
m

en
s

M
ul

hr
es

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

Ho
m

en
s

M
ul

he
re

s

< 20
anos

20 - 24 25 - 29 30-34 35-39 40-44 45-48 50-54 55-59 60-64 65-69 70 ou
mais
anos

Escalão Etário



Relatório do Balanço Social 2025 

Município de Ponte de Lima | Praça da Rainha n 20 | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | 
Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt 

Página 9 de 32 

2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e 

género (Quadro 3) 

Em 31 de dezembro de 2025, no Município de Ponte de Lima, o nível predominante de antiguidade 

situava-se no escalão “Até 5 anos”, com 212 trabalhadores sendo que, 62 trabalhadores são do sexo 

masculino e 150 trabalhadores são do sexo feminino. 
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2.5 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de escolaridade e 

género (Quadro 4) 

Em 31 de dezembro de 2025, no Município de Ponte de Lima, o nível de escolaridade mais 

representado surgia no escalão “12.º ano ou equivalente”, com um total de 299 trabalhadores. De 

seguida, encontram-se os escalões “Licenciatura” e “9º ano ou equivalente”, com 143 e 131 trabalhadores 

respetivamente.  

De notar que, 158 trabalhadores eram detentores de curso superior, existindo uma predominância 

no escalão “Licenciatura” com 143 trabalhadores, dos quais 99 são mulheres. 

2.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros segundo a nacionalidade e género 

(Quadro 5) 

Não existia qualquer trabalhador estrangeiro no Município de Ponte de Lima, a 31 de dezembro de 

2025. 
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2.7 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o 

escalão etário e género (Quadro 6) 

Em 31 de dezembro de 2025, no universo de 725 trabalhadores do Município de Ponte de Lima, 

existiam 28 pessoas portadoras de deficiência, sendo 15 mulheres e 13 homens. 
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Percentagem de Trabalhadores Portadores de 

Deficiência 

Tx de Trabalhadores Portadores de Deficiência = 3,86% 

Fórmula de Cálculo 

Tx. Trab.Def.(%) = Nº Trab. Portadores de Deficiência 
       Total de Trabalhadores 

204

13
493

15

Trabalhadores do Município de Ponte de Lima

Trabalhadores sem deficiência homens Trabalhadores com deficiência homens

Trabalhadores sem dificiência mulheres Trabalhadores com deficiência mulheres
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2.8 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira 

segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação e 

género (Quadro 7) 

Ao longo do ano de 2025, foram admitidos ou regressaram 90 trabalhadores no Município de Ponte 

de Lima. De destacar a admissão, através de procedimento concursal, de 82 trabalhadores. 

Percentagem de Trabalhadores 

Admitidos e Regressados 

Tx de Trab. Admitidos(%) = 12,41% 

       Fórmula de Cálculo 

Tx. de Trab. Admitidos (%) = Nº Trabalhadores Admitidos e Regressados 
             Total de Trabalhadores 
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2.9 Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e 

género (Quadro 8) 

No decurso do ano de 2025, saíram 79 trabalhadores do Município de Ponte de Lima. De salientar, 

a saída de 20 trabalhadores por reforma/aposentação e 40 por caducidade de contrato. 

A taxa de saídas corresponde ao total de trabalhadores que cessaram funções durante o ano, 

independentemente do motivo de saída, nos termos discriminados no Quadro 8. 

Percentagem de trabalhadores 

que saíram 

Tx de Saídas (%) = 10.89% 

Fórmula de Cálculo 

Tx. de Saídas (%) =  Nº Trabalhadores que Saíram 
       Total de Trabalhadores 
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2.10 Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por 

cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10) 

Durante o ano de 2025, todos os postos de trabalho previstos foram ocupados. 

2.11 Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o 

motivo e género (Quadro 11) 

Durante o ano de 2025, verificou-se uma mudança de situação para 235 trabalhadores, dos quais 

11 trabalhadores por consolidação da mobilidade na categoria e 224 por alteração do posicionamento 

remuneratório. 
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2.12 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género 

(Quadro 14.1) 

No ano de 2025, não foi efetuado trabalho noturno no Município de Ponte de Lima. 

2.13 Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género 

(Quadro 14.2) 

Ao longo do ano de 2025, no Município de Ponte de Lima, foram realizadas 5.281 horas 
extraordinárias, todas no período diurno. 
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2.14 Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal e 

feriados, segundo o género (Quadro 14.3) 

Ao longo do ano de 2025, foram efetuadas 13.437 horas extraordinárias em dias de descanso 

semanal obrigatório, com 8.274 horas de trabalho realizadas por homens e 5.163 horas de trabalho 

realizadas por mulheres. 

O volume de trabalho extraordinário prestado em dias de descanso semanal e feriados reflete 

necessidades de continuidade e regularidade do serviço público em áreas operacionais e atividades cuja 

execução não se compadece com o horário normal de trabalho. 
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2.15 Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira, segundo 

o motivo de ausência e género (Quadro 15)

No ano de 2025 foram contabilizados 20.088,50 dias de ausência ao trabalho, no Município de Ponte 

de Lima, repartidos da seguinte forma: dias 4.931,50 para os homens e 15.157,00 para as mulheres 

distribuídos, segundo o cargo e categoria da seguinte forma: 

• Dirigentes intermédios: 1 dia para as mulheres;

• Técnicos Superiores: 693 dias para os homens e 1.184 dias para as mulheres;

• Assistentes Técnicos: 177 dias para os homens e 3.630 dias para as mulheres;

• Assistentes Operacionais: 3.996 dias para os homens contra 10.339 dias para as mulheres;

• Informática: 66 dias para os homens e 5 para as mulheres;
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O volume de ausências registado em 2025 revela especial incidência nas carreiras operacionais e 

técnicas, devendo ser interpretado à luz da dimensão do mapa de pessoal, da estrutura etária dos 

trabalhadores e das especificidades funcionais associadas a determinadas carreiras. 

2.16 Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18) 

No decurso do ano de 2025, o total dos encargos com os trabalhadores do Município de Ponte de 
Lima perfez a soma de catorze milhões quinhentos e três mil e quinhentos e dezasseis euros e setenta e 
sete cêntimos. 
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2.17 Suplementos remuneratórios (Quadro 18.1) 

Durante o ano de 2025, a maior parcela de despesas com suplementos remuneratórios correspondeu 

ao trabalho realizado em dias de descanso semanal, complementar e feriados com um total de 146.610,20 

€. 
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2.18 Prestações Sociais (Quadro 18.2) 

No ano de 2025, no âmbito das prestações sociais, as despesas mais relevantes ocorreram com o 

subsídio de refeição no valor de 885.556,60 €, com benefícios sociais no valor de 63.300,00 €, e com os 

Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade no valor de 46.482,40 €.  
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2.19 Benefícios de apoio social (Quadro 18.2.1) 

No ano de 2025, o Município concedeu um benefício de apoio social, no valor de 63.300 €, ao 

Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Câmara de Ponte de Lima. 
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2.20 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por 

género (no local de trabalho) (Quadro 19.1) 

No decurso do ano de 2025, registaram-se 28 acidentes de trabalho. Destes, 16 implicaram baixa 

médica, 7 dos quais com baixa superior a 30 dias. No total, foram perdidos 647 dias de trabalho, dos quais 

386 para os homens e 261 para as mulheres. 

2.21 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por 

género (In Itinere) (Quadro 19.2) 

No decurso do ano de 2025, registaram-se 2 acidentes de trabalho, no percurso casa-trabalho ou 

trabalho-casa. Um acidente implicou baixa superior a 30 dias. No período considerado, foram perdidos, 

por motivos de acidente, 167 dias de trabalho. 
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2.22  Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos 

trabalhadores vítimas de acidentes de trabalho (Quadro 20) 

No ano de 2025, não se verificaram casos de incapacidade. 

2.23 Contagem das situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias 

de trabalho perdidos (Quadro 21) 

Doença profissional Códigos N.º de casos Número de dias de 
ausência 

Não se verificaram participações de doença profissional ao longo do ano de 2025. 

Consequentemente,não se verificou perda de dias trabalho. 
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2.24 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22) 

Durante o ano de 2025, no Município de Ponte de Lima, foram efetuados 432 exames médicos, com 

um valor total de 16.108,11 €. 

2.25 Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho por tipo 

(Quadro 23) 

Durante o ano de 2025, não se registaram intervenções das comissões de segurança e saúde no 

trabalho. 

Reuniões da comissão
T: 0

Visitas aos locais de trabalho
T: 0

Outras
T: 0

Total
T: 0

Total
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2.26 Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional em resultado 

de acidentes de trabalho ou doença incapacitante (Quadro 24) 

Durante o ano de 2025, registaram-se 5 reintegrações profissionais, 1 por alteração das funções 

exercidas e 4 por adaptação ao posto de trabalho. 

2.27  Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde 

no trabalho (Quadro 25) 

Durante o ano de 2025, foram realizadas 26 ações de formação e sensibilização, em matéria de 

segurança e saúde no trabalho, abrangendo 646 trabalhadores. 
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2.28 Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais (Quadro 26) 

No ano de 2025, os custos com a prevenção de acidentes de trabalho e doenças profissionais 

concentraram-se nos equipamentos de proteção, com 72.156,02 € e em encargos de estrutura de medicina 

e segurança no trabalho com 15.108,11€.  

2.29  Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação 

(Quadro 27) 

Durante o ano de 2025, foram realizadas 27 ações de formação externas e 15 ações de formação 

internas. A maioria teve uma duração inferior a 30 horas,1 teve duração de 30 a 59 horas, e 2 tiveram 

duração de 120 horas ou mais. 
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2.30 Contagem dos participantes em ação de formação profissional por cargo/carreira 

segundo o tipo de ação (Quadro 28) 

No ano de 2025,foi na carreira de Assistente Operacional que se verificaram mais participações 

em ações de formação profissional com um total de 252 participações. A carreira de Técnico Superior 

contabilizou 29 participações, a carreira de Assistente Técnico contou com 23 participações, e o cargo de 

Dirigente Intermédio contou com 7 participações. 
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2.31 Contagem das horas dispendidas em ações de formação profissional por cargo/carreira 

segundo o tipo de ação (Quadro 29) 

No decurso do ano 2025, foram dispendidas no total, 1850 horas em ações de formação, sendo 948 

de formação internas e 902 de formação externas. 

2.32 Despesas anuais com formação profissional (Quadro 30) 

No decurso do ano de 2025, não se registaram gastos com formações internas. Foram registados 

gastos com formações externas no valor de 20.625,23 €. 
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2.33  Relações profissionais (Quadro 31) 

Durante o ano de 2025, num universo de 725 trabalhadores, 163 trabalhadores eram sindicalizados. 

562; 78%

163; 22%

Relações Profissionais

Trabalhadores não sindicalizados Trabalhadores sindicalizados
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2.34 Disciplina (Quadro 32) 

Ao longo do ano de 2025, dois processos disciplinares transitaram para o ano seguinte. 

2.35 Eleitos Locais (Quadro 33) 

A 31 de dezembro de 2025, o Município de Ponte de Lima contava com 5 eleitos locais em regime 

de permanência – tempo inteiro, e 2 em regime de não permanência.Na Assembleia Municipal, em regime 

de não permanência, eram 42 elementos.  
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2.36 Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34) 

No ano de 2025, 3 trabalhadores do quadro de pessoal deste Município, nomeadamente dois 

Técnicos Superiores e uma Coordenadora Técnica, estiveram afetos, ao Gabinete de Apoio à Presidência 

e Vereadores. Um Secretário do Gabinete de Apoio Pessoal não tem vínculo à Administração Pública. 

2.37 Dirigentes e equiparados (Quadro 35) 

A 31 de dezembro de 2025, estavam providos 7 lugares de Chefes de Divisão (Dirigente Intermédio 

de 2º grau), num universo de 8 cargos previstos em regulamento municipal. 


	1.  INTRODUÇÃO
	2. RECURSOS HUMANOS
	2.1 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vínculo e género (Quadro 1)
	2.2 Contagem dos prestadores de serviço (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e género (Quadro 1.1)
	2.3 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e género (Quadro 2)
	2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de antiguidade e género (Quadro 3)
	2.5 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nível de escolaridade e género (Quadro 4)
	2.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros segundo a nacionalidade e género
	(Quadro 5)
	2.7 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o escalão etário e género (Quadro 6)
	2.8 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação e género (Quadro 7)
	2.9 Contagem das saídas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e género (Quadro 8)
	2.10 Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)
	2.11 Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género (Quadro 11)
	2.12 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género (Quadro 14.1)
	2.13 Contagem das horas de trabalho extraordinário, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)
	2.14 Contagem das horas de trabalho extraordinário em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género (Quadro 14.3)
	2.15 Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira, segundo o motivo de ausência e género (Quadro 15)
	2.16 Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)
	2.17 Suplementos remuneratórios (Quadro 18.1)
	2.18 Prestações Sociais (Quadro 18.2)
	2.19 Benefícios de apoio social (Quadro 18.2.1)
	2.20 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho) (Quadro 19.1)
	2.21 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere) (Quadro 19.2)
	2.22  Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vítimas de acidentes de trabalho (Quadro 20)
	2.23 Contagem das situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias de trabalho perdidos (Quadro 21)
	2.24 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)
	2.25 Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho por tipo (Quadro 23)
	2.26 Contagem dos trabalhadores sujeitos a ações de reintegração profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante (Quadro 24)
	2.27  Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho (Quadro 25)
	2.28 Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais (Quadro 26)
	2.29  Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação (Quadro 27)
	2.30 Contagem dos participantes em ação de formação profissional por cargo/carreira segundo o tipo de ação (Quadro 28)
	2.31 Contagem das horas dispendidas em ações de formação profissional por cargo/carreira segundo o tipo de ação (Quadro 29)
	2.32 Despesas anuais com formação profissional (Quadro 30)
	2.33  Relações profissionais (Quadro 31)
	2.34 Disciplina (Quadro 32)
	2.35 Eleitos Locais (Quadro 33)
	2.36 Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)
	2.37 Dirigentes e equiparados (Quadro 35)

	Fórmula de Cálculo
	Percentagem de Trabalhadores Portadores de Deficiência
	Percentagem de Trabalhadores 
	       Fórmula de Cálculo
	Admitidos e Regressados
	Fórmula de Cálculo
	Percentagem de trabalhadores 
	que saíram



