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1. INTRODUCAO

Nos termos do Decreto-Lei n°190/96, de 9 de outubro, 0s servicos e organismos
da administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que
revistam a natureza de servicos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada
ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquerque seja a
respetiva relacédo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu Balanc¢o Social
com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

Elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil e de carater obrigatério, o
Balanco Social, € um meio de informacéo e um instrumento privilegiado de planeamento
e gestao de recursos humanos, que disponibiliza, de forma transparente, um conjunto de
indicadores humanos, de desenvolvimento social e também financeiros. Visa demonstrar
a eficiéncia das estratégias e acdes adotadas e servir de suporte e orientagdo para
decisfes futuras.

O capital humano assume-se como o elemento diferenciador no contexto
organizacional e o ativo estratégico na prossecucao das atribuicbes e competéncias
prestadas aos diversos servicos municipais. Neste sentido, torna-se essencial promover
a qualificacdo, o desenvolvimento e a valorizagdo das competéncias técnicas e
comportamentais dos trabalhadores, mobilizando-os na melhoria continua do servigo
publico, promovendo uma gestédo de recursos humanos integrada e integradora.

Apresenta-se, assim, o Balanco Social do Municipio de Ponte de Lima para o
ano de 2023 que procura proporcionar uma transparéncia e visibilidade cada vez maior
relativamente a informacdo que se considera essencial a gestdo, ndo sé para avaliar o
desempenho social e financeiro, mas também o desenvolvimento de todo o capital

humano.
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de
vinculo e género (Quadro 1)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total
H: H: H: 0 H: 0 B H: H: : H: : 4

0 4 H: 0 0 0 H 0 0 H
Comissgo de Servigo M 0 M: 3 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 6
r
T. 0 T 7 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 3 T 10
H: 0 H: 0 H: 19 H: 35 H: 117 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 171
CTFP por tempo
R " M; 0 M: 0 M: 34 M: 92 M: 248 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 375
indeterminado v
T: 0 T 0 T: 53 T: 127 T: 365 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T 546
H 0 H: 0 H: 16 H: 4 H: 19 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 39
CTFP a termo
q M 0 M: 0 M: 25 M: 9 M: 48 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 82
resolutivo certo v
T. 0 T 0 T 41 T 13 T 67 T 0 T 0 T 0 T 0 T 121
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo
A M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
resolutivo incerto 4
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outra M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H 0 H: 4 H: 35 H: 39 H: 136 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 214
Total M 0 M: 3 M: 59 M: 101 M: 296 M: 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 463
T 0 T 7 T 9% T 140 T 432 T 0 T 1 T 0 T 3 T 677

Em 31 de dezembro de 2023, pertenciam ao Municipio de Ponte de Lima, 677 trabalhadores, 214
homens e 463 mulheres, em exercicio efetivo de funcdes. Deste total de trabalhadores, 10 estavam em
Comisséo de Servigo, 546 em regime de contrato em fungdes publicas portempo indeterminado e 121 em
regime de contrato em funcdes publicas a termo certo. Ndo houve nenhum trabalhador em regime de
contrato em fungdes publicas a termo incerto.

O gréafico 1 representa a evolugdo do nimero de trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima
entre 0os anos de 2020 e 2023. De 2020 a 2021 houve um pequeno decréscimo do numero de
trabalhadores. No entanto, em 2022 houve um aumento de mais de 100 trabalhadores. Em 2023, havia

menos 10 funcionarios no Municipio do que no ano anterior.

Grafico 1-Evolucéo do n° de trabalhadores por ano
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TERRA RICA DA HUMANIDADE

Grafico 2 —Evolucdo do n® de trabalhadores segundo o Gréfico 3-Evolucio do n® de trabalhadores segundo a
genero modalidade de vinculo
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Nestes 4 anos, o numero de mulheres a trabalhar no Municipio de Ponte de Lima foi
sempre superior ao dos homens (grafico 2).

Ao longo destes 4 anos, o regime de contrato que predominou foi o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. Nos anos de 2020 e 2021, nédo se efetuaram
contratos de trabalho em fung&es publicas a termo resolutivo certo, no entanto em 2022 e em
2023 foram efetuados 126 e 121 contratos nesse regime, respetivamente.

Apenas 1 contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto foi efetuado
no ano de 2022 e o numero de trabalhadores em comissdo de servi¢os foi reduzido todos os
anos.
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2.2 Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a
modalidade de prestacao de servicos e género (Quadro 1.1)

Tarefa

Avenga

Total

H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 0
T: 0
H: 0
M: 0
T 0

Em 31 de dezembro de 2023, ndo havia qualquer trabalhador em prestacéo de servigos

em regime de tarefa ou avenga, no Municipio de Ponte de Lima, tal como nos 3 anos anteriores.
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2.3 Contagem dos trabalhadorespor cargo/carreira segundo o escalao etario e
género (Quadro 2)

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Menos de 20 anos M: 0 M: 0 M: 0 M: [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: [
T o T o ™ 0 T o T 0 T o T 0 ™ 0 T o " 0

H: o H: 4 H 2 H 0 H 2 H o H: o H: 0 H: 0 H: 4

20-24 M: o M: 0 M: 3 M 0 M: 0 M o M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
T 0 T 0 T 5 T 0 T 2 T 0 T 0 i 0 T 0 " 7

H: 0 H: 0 H 5 H 2 H 1 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8

25-29 M: 0 M: 0 v 7 M 1 v 4 ™ 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 12
T 0 T 0 T 12 T 3 T 5 T 0 T 0 T 0 T 0 " 20

H: 0 H: 0 H 4 H 1 H 5 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 10

30-34 M: 0 M: 0 M: 3 M 12 M: 10 ™M o M: 0 M: [} M: 0 M: 25
T o T o T 7 T 13 T 15 T o T o ™ 0 T o " 35

H: o H: o H 4 H 7 H 10 H o H: o H: 0 H: 0 H: 21

3539 M: o M: 0 M: 10 M 7 M: 10 M o M: 0 M: 0 M: 0 M: 27
T 0 T 0 T 14 T 14 T 20 T 0 T 0 T 0 T 0 " a8

H: 0 H: 1 H 6 H 6 H 12 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 25

40-44 M: 0 M: 1 v 11 ™ 17 M 37 ™ 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 66
T 0 T 2 T 17 T 23 T 49 T 0 T 0 T 0 T 0 " 91

H: 0 H: 0 H 4 H 5 H 13 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 22

45-49 M: o M: 2 M: 11 M 19 M: 57 ™M o M: 0 M: [} M: 0 M: 89
T o T 2 T 15 T 24 T 70 T o T o T 0 T 0 7

H: o H: 1 H 7 H 7 H 21 H o H: o H: 0 H: o H: 36

50-54 M: o M: 0 M: 6 M 11 M: 59 M o M: 1 M: [ M: 1 M: 78
T 0 T 1 T 13 T 0 T 80 T 0 T 1 T 0 T 1 LAY

H: 0 H: 0 H 2 H 2 H 30 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 34

55-59 M: 0 M: 0 v 5 ™ 15 v 62 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 82
T 0 T 0 T 7 Lo 17 T 92 T 0 T 0 T 0 T 0 LAt

H: 0 H: 1 H: 1 H 4 H: 30 H 0 H: 0 H: [ H: o H: 36

60-64 M: o M: 0 M: 3 M 16 M: 47 ™M o M: 0 M: [} M: 1 M: 67
T o T 1 T 4 T 20 T 77 T o T o ™ 0 T 1 " 103

H: o H: 1 H 0 H B H 12 H o H: o H: 0 H: o H: 18

65-69 M: o M: 0 M: 0 M 3 M: 10 M o M: 0 M: 0 M: 1 M: 14
T 0 T 1 T 0 T 8 T 22 T 0 T 0 T 0 T 1 " 32

H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

70 ou mais anos M: 0 M: 0 v o ™ 0 M o ™ 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T o T 0 T 0 ™ 0 T 0 T 0

H: 0 H: 4 H 35 H 39 H 136 H 0 H: 0 H: 0 H: o H: 214

Total m: o M: 3 v 59 M 101 M 296 ™ o M: 1 m: o m: 3 M: 463
T o T 7 T 9 T 140 T 432 T o T 1 T o T 3 T 677

Em 31 de dezembro de 2023, o escaldo etario predominante no Municipio de Ponte de Lima
situava-se entre os 55 -59 anos, com 116 trabalhadores. Desta forma, notou-se uma alteragdo, uma vez

que nos 3 anos anteriores, 0 escaldo etario predominante era entre os 50-54 anos.

De acordo com as carreiras/categorias, verificou-se o seguinte:

Dirigentes Intermédios: 2 dirigentes no escaldo 40-44 anos; 2 dirigentes no escaldao 45-49 anos; 1
dirigente no escaldo 50-54 anos; 1 dirigente no escaldo 60-64 anos e 1 dirigente no escaldo 65-69 anos;
Técnico Superior: O escaldo etario predominante situa-se entre os 40-44 anos, com 17 trabalhadores;
Assistentes Técnicos: O escaldo etario predominante situa-se entre os 45- 49 anos, com 24
trabalhadores;

Assistentes Operacionais: O escaldo etario predominante situa-se entre os 55-59 anos, com 92
trabalhadores;

Informética: 1 trabalhador no escaldo etario 50-54 anos;

Outros: 1 trabalhador no escaldo etério entre os 50-54 anos; 1 trabalhador no escalé@o etario entre os 60-

64 anos e um trabalhador entre os 65-69 anos.
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Grafico 4 - N° de trabalhadores segundo o escaldo etério e género (2023)
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2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de
antiguidade e género (Quadro 3)

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
H: 0 H: 0 H: 16 H: 4 H: 22 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 42
Até 5 Anos M: 0 M: 0 M: 25 M: 12 M: 59 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 96
T 0 T: 0 T 41 T 16 T: 81 T 0 T 0 T: 0 T 0 T:' 138
H: 0 H: 0 H: 3 H: 7 H: 22 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 32
5a9 M: 0 M: 0 M: 2 M: 18 M: 29 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 49
T: 0 T: 0 T: 5 T: 25 T: 51 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T:' 81
H: 0 H: 1 H: 4 H: 9 H: 20 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 34
10a14 M: 0 M: 0 M: 14 M: 11 M 55 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 80
T 0 T 1 T 18 T 20 T: 75 T: 0 T 0 T 0 T 0 T:' 114
H: 0 H: 1 H: 3 H: 1 H 9 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 14
15-19 M: 0 M: 3 M: 7 M: 13 M: 42 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 65
T 0 T: 4 T 10 T 14 T: 51 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T:' 79
H: 0 H: 0 H: 4 H: 9 H: 24 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 37
20-24 M: 0 M: 0 M: 5 M: 12 M 46 M 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 64
T 0 T 0 T 9 T 21 T: 70 T: 0 T 0 T 0 T 1 T:' 101
H: 0 H: 1 H: 3 H: 1 H 19 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 24
25-29 M: 0 M: 0 M: 2 M: 7 M 40 M 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 51
T 0 T: 1 T 5 T 8 T: 59 T: 0 T 1 T: 0 T 1 T:' 75
H: 0 H: 0 H: 1 H: 5 H: 10 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 16
30-34 M: 0 M: 0 M: 1 M: 18 M 10 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 29
T: 0 T: 0 T: 2 T 23 T: 20 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T:' 45
H: 0 H: 1 H: 0 H: 1 H: 6 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8
35-39 M: 0 M: 0 M: 1 M: 7 M 7 M 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 16
T 0 T 1 T: 1 T 8 T: 13 T: 0 T 0 T 0 T: 1 T:' 24
H: 0 H: 0 H: 1 H: 2 H 4 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 7
40 ou mais anos M: 0 M: 0 M: 2 M: 3 M 8 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 13
T 0 T: 0 T 3 T 5 T: 12 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 20
H: 0 H: 4 H: 35 H: 39 H: 136 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 214
Total M: 0 M: 3 M: 59 M: 101 M 296 M 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 463
T 0 T 7 T 94 T 140 T: 432 T: 0 T 1 T 0 T: 3 T 677

Em 31 de dezembro de 2023, no Municipio de Ponte de Lima, o nivel predominante de
antiguidade situava-se no escaléo “Até 5 anos”, com 138 trabalhadores. Destes, 96 sdo do sexo
feminino e 42 do sexo masculino.

O nivel de antiguidade que surgiu em segundo lugar foi o escaldo etério de “10-14 anos”,
com 114 trabalhadores e de seguida o escaldo de “20-24 anos”, com 101 trabalhadores.

20 trabalhadores permanecem a trabalhar no Municipio ha 40 anos ou mais.

Relativamente aos anos anteriores, em 2022, o nivel predominante de antiguidade
também se situava no escaldo “Até 5 anos”, enquanto que em 2021 situava-se no escaléo “10 a
14 anos” e no ano de 2020 no escalao dos “15 aos 19 anos”.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA Relatorio do Balanco Social 2023

2.5 Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de
escolaridade e género (Quadro 4)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: [ H: 0 H: 0 H: [
Menos de 4 anos de
q M: 0 M: 0 M: [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
escolaridade -
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 28 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 28
4 anos de
; M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 26 M: [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 26
escolaridade ,
T 0 T 0 T 0 T 0 T 54 T 0 T 0 T 0 T 0 T 54
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 40 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 40
6anos de - 5
csaalarichd M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M.' 4
T 0 T 0 T [ T 0 T 82 T 0 T [ T 0 T 0 T 82
H: 0 H: 0 H: 1 H 2 H: 28 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 31
9.2ano ou equivalente M: 0 M: 0 M: [ M 3 M: 88 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 91
v
T 0 T 0 T 1 T 5 T 116 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 122
H: 0 H: 0 H: 0 H 3 H: 5 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8
11.2ano M: 0 M: 0 M: 0 M 5 M: 2 M: [ M: 0 M: 0 M: 1 M: 8
14
T 0 T 0 T 0 T 8 T 7 T 0 T 0 T 0 T 1 T 16
H: 0 H: 0 H: 0 H 24 H: 32 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 56
12.2ano ou
q M: 0 M: 0 M: 0 M 57 M: 130 M: 0 M: 0 M: 0 M: i M: 188
equivalente v
T 0 T 0 T 0 T 81 T 162 T 0 T 0 T 0 T 1 T 244
H: 0 H: 0 H: 2 H 3 H: 1 H; [ H: 0 H: 0 H: 0 H: 6
Bacharelato M: 0 M: 0 M: 2 M 4 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 8
v
T 0 T 0 T 4 T 7 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T 14
H: 0 H: 4 H: 32 H 6 H: 2 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 44
Licenciatura M: 0 M: 2 M: 56 M 30 M: 6 M 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 96
14
T 0 T 6 T 88 T 36 T 8 T 0 T 1 T 0 T 1 T 140
H: 0 H: 0 H: 0 H 1 H: 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Mestrado M: 0 M: 1 M: 1 M 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 4
14
T 0 T 1 T 1 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 5
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Doutoramento M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M: [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 4 H: 35 H 39 H: 136 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 214
Total M: 0 M: 3 M: 59 M 101 M: 296 M: 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 463
T 0 T 7 T 94 T 140 T 432 T 0 T 1 T 0 T 3 T 677

Em 31 de dezembro de 2023, no Municipio de Ponte de Lima, o nivel de escolaridade
mais representado surgia no escaldo “12° ano ou equivalente”, com um total de 244
trabalhadores. Seguem-se os escalbes “Licenciatura”, com 140 trabalhadores e “9° ano ou
equivalente”, com 122 trabalhadores.

Destaca-se que, 159 trabalhadores possuiam curso superior, sendo o0 escaldo
“Licenciatura” o mais predominante com 140 trabalhadores, dos quais 96 mulheres e 44 homens.

Somente 5 trabalhadores eram detentores de Mestrado e nenhum trabalhador possuia
Doutoramento.

Nos anos de 2020, 2021 e 2022, o nivel de escolaridade mais representado surgia
igualmente no escaldo “12° ano ou equivalente”. De seguida encontravam-se os escaldes
“Licenciatura” e “9° ano ou equivalente”.

Durante o mesmo periodo de tempo ndo existiam trabalhadores com menos de 4 anos de
escolaridade nem com Doutoramento.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Relatorio do Balanco Social 2023

2.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros segundo a nacionalidade e género

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total

(Quadro 5)

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M 0 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0

Policia Municipal

H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T
H:
M:
T

© o ©o o o ©o o o o o o o

Outros
H:

2 fE F o4 £ a0 2 a2 =

© ©o o o o o o o o o o o

Total

-

-

24 2 T 2 2 FT a2 T 5=
o O O O O O O O O O O O

Em 2023, no Municipio de Ponte de Lima, ndo existia nenhum trabalhador estrangeiro, tal

como nos 3 anos anteriores.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA Relatorio do Balanco Social 2023

2.7 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira
segundo o escalao etario e género (Quadro 6)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros otal
H: H: H: H: H: H: : H: :

4

0 0o o 0 H: o o [ H: o o H: [

Menos de 20 anos % 0 M: [} M o M 0 M: o M 0 M o M: o ™ 0 M: o
T 0 T 0 T o T 3 ™ 0 T 0 T 0 ™ 0 T 0 " 0

H: o H: 0 H: o H: o H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: o

20-24 M: 0 M: 0 M: o M: 0 M: o M: o M: 4] M: o M: 0 M: )
T [ T o T o T o T 0 T o T [ T 0 T o " 0

H: [ H: 0 H: o H: o H: 0 H: o H: 0 H: o H: [ H: 0

25-29 M: 0 M: o M: o M: o M: 0 M: o M: o M: 0 M: o M: o
T 0 T o T o T 0 T o T 0 T 0 T o T 0 T " 0

H: [ H: o H: o H: 3 H: 1 H: o H: [ H: o H: o H: 1

30-34 M: 0 M: 0 M: o M: 1 M: 0 M: o M: 0 M: o M: o M: 1
T o T o T o T 1 T 1 T o T ) T ] T o T v 2

H: 0 H: 0 H: o H: 1 H: 1 H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: 2

35-39 M: 0 M: [} M: o M: 0 M: o M: 0 M: 0 M: o M: 0 M: o
T 0 T 0 T 0 T 1 ™ 1 T 0 T 0 T 0 T [ " 2

H: o H: ] H: 0 H: 2 H: 1 H: o H: o H: 0 H: o H: 3

40-44 M: o M: o M: 1 M: 2 M: o M: o M: o M: o M: (] M: 3
T [ ™ 0 T 1 T 4 ™ 1 T o T 0 ™ 0 T o " 6

H: o H: 0 H: o H: o H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2

45 -49 M: 0 M: 0 M: o M: 1 M: 2 M: o M: 0 M: o M: o M: 3
T o T o T o T 1 T 4 T o T o T o T o " 5

H: [ H: 0 H: o H: 1 H: 1 H: o H: 3 H: o H: o H: 2

50-54 M: 0 M: o M: o M: 3 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T o T 1 T 1 T o T 0 T 0o T o T v 2

H: [ H: 0 H: o H: [ H: 0 H: o H: 3 H: o H: o H: o

55-59 M: o M: 0 M: 0 M: [ M: 0 M: [ M: 0 M: o M: o M: 0
T o T 0 T o T 0 ™ 0 T o T 0 T 0 T o " 0

H: 0 H: o H: o H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: o H: o H: )

60-64 M: 0 M: [} M: o M: 2 M: 2 M: 0 M: o M: o M: 0 M: 4
T [ T 0 T o T 2 ™ 2 T o T 0 ™ 0 T o " 4

H: o H: 0 H: o H: 1 H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: o H: 1

65 -69 M: 0 M: o M: o M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: o M: o M: 1
T [ T 0 T o T 1 ™ 1 T [ T 0 T o T o " 2

H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: o H: o H: 0

70 ou mais anos M: 0 M: o M: 0 M: o M: 0 M: o M: o M: 0 M: 0 M: o
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0 T 0

H: o H: 0 H: o H: 5 H: 6 H: o H: 0 H: 0 H: o H: 11

Total M: 0 M: 0 M: 1 M: 6 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 12
T o T o T 1 T 11 T 11 T o T 0 T o T o T 23

A 31 de dezembro de 2023, num total de 677 trabalhadores do Municipio de Ponte de
Lima, 23 eram portadores de deficiéncia.

Em 2020, existiam 15 trabalhadores portadores de deficiéncia; em 2021, eram 17
trabalhadores e em 2022 existiam 22. Observa-se assim, um aumento do numero de
trabalhadores portadores de deficiéncia ao longo dos anos no Municipio.

Grafico 5 - Trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima
portadores de deficiéncia

23

H2020 =2021 =2022 - 2023
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MUNICIFIO PONTE B LIMA Relatorio do Balanco Social 2023

2.8 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculacao e género (Quadro 7)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: H: H: H H: :

19
30

0 0 0 H: 0 0 0 H: 0 0 H 19
Procedimento
M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 30
concursal .
T 0 T 0 T 49 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 49
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cedéncia deinteresse
R M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
publico v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Mobilidade interna a
< q M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 6
orgdos ou servigos v
T 0 T 0 T 0 T 1 T 5 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 6
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso delicenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
4
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Comiss&o de servigo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
4
T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
4
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outras situagdes M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 19 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 19
Total M: 0 M: 0 M: 30 M: 1 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 36
T 0 T 0 T 49 T 1 T 5 T 0 T 0 T 0 T 0 T 55

Durante o ano de 2023, 55 trabalhadores foram admitidos ou regressaram, no Municipio
de Ponte de Lima. Destaca-se a admissdo de 49 trabalhadores, através de procedimento
concursal. Os restantes 6 trabalhadores foram admitidos através de mobilidade interna.

Em 2020, 57 trabalhadores foram admitidos ou regressaram ao Municipio. Em
contrapartida, em 2021, apenas 9 foram admitidos ou regressaram. Em 2022, o ndmero de
trabalhadores admitidos ou que regressaram foi 179, o que demonstra um grande aumento face

ao ano anterior.
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MUNICIFIO PONTE B LIMA Relatorio do Balanco Social 2023

2.9 Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo
de saida e género (Quadro 8)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: 0 H: H: 20 H: H: H: : H: H: 20

Caducidade

A}

Revogagdo (mituo
acordo)

A}

Resolug&o ou
exoneragao (iniciativa
do empregador)

A}

Resolugdo, dendncia ou
exonerag3o (iniciativa
do trabalhador)

A}

sangao disciplinar

A}

Conclus3o sem sucesso
do periodo
experiemental

A}

Fim da situacéo de
mobilidade interna

Al

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse
publico

A}

Morte

A}

Reforma/aposentacdo

Al

Limite de idade

A}

Cessagdo da comissdo

4232481248238 2432482382382 3824284838238z 4%
©o0ooooooooooooooo0o0o0o0ooooooooooooooooooooo
487237337383 +87z38x383 433838083828z %
©cocoocoooooocoooooooooooooooooooooooooooooooo
4232481238238 243248238238 2382428482382 38z2 4%
4872423337383 +8738 3834232383808 x38x238x%
- oooooooocooooorrooooooooooooooooooooooooo
4248248238242 2481238248248 x48 38238 z48z421
© ® = = 0000000 usroo0oooooooooooooNNOOOOOCOSOr RO
4872233373838 38 38428323838z 38 38238z %
©cooocooooococoooooooooooooooooooooooooooooooo
4232481248233 43 2482382383238z 428 48382382452
©c0o0ooooooooooooooooooooooooooooooo0o0o0o0ooooo
4872223733837 4873873283 437383248z a08x08x33x2%+x
©cooocooooocooooooooooooooooooooooooooooooooo
4232482382332 4324823823828z 423 3838238z +4%
©o0ooooooooooooooooooooooooooooooooo0o0o0ooooo
4872232337383 0873838323238z 38x38 3838z %

No decorrer do ano de 2023, 65 trabalhadores sairam do Municipio de Ponte de Lima.
A maior parte dos trabalhadores sairam por caducidade do contrato de trabalho. 11
trabalhadores sairam por iniciativa propria e 5 por reforma/ aposentagao.
Ao longo do ano de 2020 sairam 74 trabalhadores e em 2021 sairam 23. Em 2022, sairam
33 trabalhadores.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

2.10 Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por
cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Néo abertura de
procedimento
concursal T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Impugnagdo do
procedimento
concursal T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Falta de aprovagdo do
orgio executivo T. 0 T: 0 T. 0 T. 0 T. 0 T. 0 T. 0 T 0 T 0 T. 0
Procedimento

concursal
improcedente T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Procedimento

concursal em
desenvolvimento T 0 T 0 T 5] T: 0 T: 30 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 33

Total

Durante o ano de 2023, 33 postos de trabalho ndo foram preenchidos, uma vez que 0s
procedimentos concursais ainda estavam em desenvolvimento.

Comparativamente aos anos anteriores, 2023 foi o ano com mais postos de trabalho que
nao foram preenchidos, visto que em 2020 ndo foram preenchidos 15 postos; em 2021, 3 postos
e em 2022, 4 postos de trabalho.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

Relatorio do Balanco Social 2023

2.11 Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores por cargo/carreira

segundo o motivo e género (Quadro 11)

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreir:
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assister
3 H: H:

as Gerais -
nte Técnico
H:

Promoges (Carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade
na categoria (3)

Alteragdo obrigatéria do
posicionamento
remuneratério (1)

Alteragdo do posicionamento
remuneratério por opgao
gestionaria (regra) (2)

Alteragio do posicionamento
remuneratério por opgdo
gestiondria (excecdo) (2)

Total

e
H

R e I e R SR P

© o ooooooooooooooooo oo

42T 3848433322

©o o oooooooooooooooloo oo

42738428225z a8 38122

© NN o oooooawkrooowN ko OO

48T 384825z a8 3818

W N wo ooooowNRrNONODORDORDOOO

R e I e e I S N I 3

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

nl
H

4232 F 4843832152

beiros

©o o oooooooooooooooloooo

r
H

42T 384825z a8 x381 %

matica

©o o ooooooooooooooooo oo

48T 3848z 38 38821

unicipal

© 0o 0ooooooooooooooooo oo

H: H:

R e I e e R S R I

0 0
0 M: 0
v
0 T 0
0 H: 1
0 M: 2
4
0 T 3
0 H: 5
0 M: 0
4
0 T 5
0 H: 16
0 M: 35
v
0 T 51
0 H: 0
0 M: 0
v
0 T 0
0 H: 0
0 M: 0
0 T 0
o H: 22
0 M: 37
0 T 59

Durante o ano de 2023, 59 trabalhadores mudaram de situag&o, dos quais 51 por alteragao

do posicionamento remuneratério, 5 por consolidacdo da mobilidade e 3 por procedimento

concursal.

Em 2020, 21 trabalhadores mudaram de situacéo e em 2021, foram 143. Em 2022, apenas

9 trabalhadores mudaram de situagéo.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA Relatorio do Balanco Social 2023

2.12 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o
género (Quadro 14.1)

Total
Normal
Extraordinario

Total

4 2 x4 24 =2z
OO O O O o o o o o

No ano de 2023, nao foi efetuado qualquer trabalho noturno, normal ou extraordinario no

Municipio de Ponte de Lima e 0 mesmo aconteceu nos trés anos anteriores.
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2.13 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o
género (Quadro 14.2)

Total
2193,5
2045
4238,5

Extraordinario diurno

Extraordinario noturno

2193,5
2045
4238,5

Total

4 2 T 4242z
o

No ano de 2023, as horas de trabalho extraordinario foram realizadas no periodo diurno,
contabilizando um total de 4.238,5 horas.

No ano de 2020, foram realizadas 3772,8 horas de trabalho extraordinario e no ano
seguinte, houve um aumento para 4817 horas. Em 2022, o numero de horas diminuiu para 3412
horas. Ao longo destes 4 anos, as horas extraordinarias foram realizadas sempre no periodo
diurno e com uma maior representa¢céo masculina.

Grafico 6- Horas de trabalho extraordinario, diurno
e noturno (2020-2023)

4238,5
m 2020
2021
2022
2023
e 4817
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

2.14 Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal
e feriados, segundo o género (Quadro 14.3)

Total

H: 11098

Descanso semanal
. M: 9087

obrigatério

T: 20185
H: 0

Descanso semanal
M: 0

complementar

T: 0
H: 0
Feriados M: 0
T: 0
H: 11098
Total M: 9087
T: 20185

Durante o ano de 2023, foram efetuadas 20.185 horas extraordinarias em dias de
descanso semanal e feriados. Os homens efetuaram 11.098 horas e as mulheres 9.087 horas.

Durante o ano de 2020, foram efetuadas 9509,5 horas de trabalho extraordinario em dias
de descanso semanal e feriados e no ano seguinte verificou-se um aumento para 11568 horas.

Em 2022, voltou a aumentar novamente, realizando-se 16412,5 horas. Verifica-se assim,
gue atendéncia é o aumento do trabalho extraordinario efetuado em dias de descanso semanal

e feriados.
Grafico 7- Horas extraordinarias
em dias de descanso semanal e feriados (2020-2023)
9509,5

2020

2021

11568 2022

m 2023

4 /,’
16412,5
Municipio de Ponte de Lima | Praca da RepUblica | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | Pagina 20 de 40

Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt



MUNICIPIO PONTE B LIMA

Relatorio do Balanco Social 2023

2.15 Contagem dosdias de ausénciaao trabalho durante o ano por cargo/ carreira

Casamento

Protego na
parentalidade

Falecimento de
familiar

Doenga

Por acidente em
servigo ou doenga
profissional

Assisténcia a
familiares

Trabalhador-
estudante

Por conta do periodo
de férias

Com perda de
vencimento

Cumprimento de pena
disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

e
H:

4874224223022 32 2322322323238 3232321 3%

©coololoooloololooloolooloolooolooloolooolooloooloooolooooo

4274274222422 32 2322322323232 x32 32321 3%

Dirigente -
Dirigente - Superior Intermédio
: H:
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Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais -
Técnico Superior | Assistente Técnico.
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M:
T:
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M:
T:
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o
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41515
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Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

26
420
446
475
143
190,5
2096
6875
8971

265,5

45,5
56,5
2522
7995
10517

b
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segundo o motivo da auséncia e género (Quadro 15)

©c o olololooloololooloolooloolooolooloolooolooloooloolooloolooo

4872422422392 2322322323832 3832323221

unicipal

©cooololooloololooloolooloolooolooloolooolooloooloooolooooo

4874272422022 32 2323333833838 323232321

N~ oloooloooooolooolooooloooloolooooooN~wolooolooooloo

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T
H:

M:
T

m
: H: : H: 9
: : : 22

v
v
v
2385
3084
10668

13752
268

v
v

v
v
v
v
v
v

12645
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Em 2023, no Municipio de Ponte de Lima foram contabilizados 16.245,5 dias de auséncia

ao trabalho, sendo que 3.600,5 dias correspondem aos homens e 12.645 dias as mulheres.

O principal motivo de auséncia foi por doenga.

Consoante com o cargo/categorias, sabe-se 0 seguinte:

Dirigentes Intermédios: 5 dias para os homens e 1 dia para as mulheres;

Técnicos Superiores: 466,5 dias para os homens e 1097,5 dias para as mulheres;

Assistentes Técnicos: 607 dias para os homens e 3544,5 para as mulheres;
Assistentes Operacionais: 2552 dias para os homens e 7995 dias para as mulheres;
Informatica: O dias de auséncia;

Outros: 7 dias de auséncia
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Entre os anos de 2020 a 2023, os dias de auséncia ao trabalho foram aumentando
gradualmente, com maior incidéncia no género feminino e o principal motivo de auséncia foi
doenca. Outros motivos que causaram um elevado numero de auséncia foram protecdo na
parentalidade e por acidente em servigo ou doenga profissional.

Relativamente as carreiras onde se verificam maior nimero de faltas, surge a carreira de

Assistente Operacional e Assistente Técnico.

2.16 Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)

Valor (euros)

Remuneragdes base (1) T: 7438191,29
Suplementos remuneratorios (2) T: 345885,43
Prémios de desempenho T: 0,00
Prestagdes sociais (3) T: 897415,72
Outros encargos com pessoal T 2604615,82
Total T: 11286108,26

Ao longo do ano de 2023, o total dos encargos com os trabalhadores do Municipio de

Ponte de Lima perfez a soma de onze milhdes duzentos e oitenta e seis mil cento e oito euros e

vinte e seis céntimos.
Desde 2020, o total dos encargos com o pessoal tem vindo a aumentar.
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2.17 Suplementos remuneratorios (Quadro 18.1)

Valor (euros)
Trabalho extraordindrio (diurno e

noturno) T: 38686,19

Trabalho normal noturno

T: 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extraordinario) T: 175314,40
Disponibilidade permanente

T: 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de
trabalho T 0,00
Risco, penosidade e insalubridade

T: 49843,63
Fixacdo na periferia

T 0,00
Trabalho por turnos

T 21917,89
Abono para falhas

T 5863,22
Participagdo em reunides

T 0,00
Ajudas de custo

T: 4961,82
Representacdo

T 49298,28
Secretariado

T: 0,00
Outros suplementos remuneratérios

T: 0,00
Total

T: 345885,43

Durante o ano de 2023, a maior despesa com suplementos remuneratoérios diz respeito
ao trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados com um total de 175.314,40
euros.

Nos anos anteriores, a maior despesa com suplementos remuneratorios, foi, igualmente
relativa ao trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados.

De realgar, outros encargos importantes foram com as despesas de representagdo e o

risco, penosidade e insalubridade.
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2.18 Prestacdes sociais (Quadro 18.2)

Valor (euros)

Abono de familia

T: 20544,64
Subsidios no ambito da protegdo da
parentalidade T 5733,09
Subsidio de educacdo especial

T: 0,00
Subsidio mensal vitalicio

T: 0,00
Subsidio de refeigdo

T: 869696,70
Subsidio de funeral

T 0,00
Subsidio por morte

T: 1441,29
Beneficios sociais

T 60.200,00
Outras prestagdes sociais

T: 0,00
Total

T: 957.615,72

Relativamente as prestacfes sociais, ho ano de 2023, as maiores despesas verificaram-
se com o subsidio de refeicdo no valor de 869.696,70€, com beneficios sociais no valor de
60.200,00€ e com o abono de familia no valor de 20.544,64€. Nao existiram despesas com
subsidio de educacao especial, com subsidio mensal vitalicio nem com subsidio de funeral.

Nos anos anteriores, as maiores despesas foram, de igual modo, com o subsidio de
refeicdo, com beneficios sociais e com o abono de familia.
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2.19 Beneficios de apoio social (Quadro 18.2.1)

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T 60200,00
Refeitorios

T 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educacao pré-escolar

T 0,00
Colonias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos

T: 0,00
Apoio socioeconémico

T: 0,00
Outros beneficios sociais

T: 0,00
Total

T: 60200,00

Em 2023, o Municipio concedeu um beneficio de apoio social, no valor de 60.200,00€ ao

Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Camara de Ponte de Lima e o fez o mesmo nos trés

anos anteriores.
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2.20 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (no local de trabalho) (Quadro 19.1)

S i 30di
Total 1a 3 dias debaixa |4 a 30 dias de baixa uper|0ra' a8 Mortais
de baixa
H: 0 H: 0

N.2 total de acidentes M: 0 M: 0

T: 25 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0
Nimero de dias de trabalho H: 0 H: 56 H: 188
perdidos por acidentes M: 0 M: 83 M: 0
ocorridos no ano T 0 T 139 T 188
Nimero de dias de trabalho H: 0 H: 42 H: 272
perdidos por acidentes M: 0 M: 66 M: 461
ocorridos em anos anteriores T 0 T 108 T: 733

Durante 0 ano de 2023, registaram-se 25 acidentes de trabalho. Nenhum acidente
implicou baixa médica. No total, foram perdidos 327 dias de trabalho, dos quais 244 para homens
e 83 para as mulheres. Em anos anteriores, perderam-se 841 dias de trabalho.

Entre os anos de 2020 e 2023, o0 ano que registou mais acidentes de trabalho foi 2022,
com 27 acidentes.

Os anos de 2020 e 2021, registaram 11 e 14 acidentes de trabalho, respetivamente.
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2.21 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

por género (In Itinere) (Quadro 19.2)

Superior a 30 dias
Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa S . : Mortais
de baixa
H: 1 H: 0
0

M:
T:

N.2 total de acidentes M: 3
T: 4

N.2 de acidentes com baixa

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

4 x5 142
O O O O ©O O o o o
428121

15
54
69

19
19

4z a2z =2x2

o O O O ©o O o

160
160

Durante o ano de 2023, registaram-se 4 acidentes de trabalho, no percurso casa- trabalho

ou trabalho-casa. Os 4 acidentes implicaram entre 4 a 30 dias de baixa. Na totalidade, perderam-

se 160 dias de trabalho, por motivos de acidente.

O ano de 2020 registou 6 acidentes, sendo 0 ano com mais acidentes no percurso casa-

trabalho e logo de seguida o ano de 2022, com 5 acidentes.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

2.22 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho (Quadro 20)

Total

Casos deincapacidade permanente
absoluta T 0
Casos deincapacidade permanente
parcial T 2
Casos deincapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual T @
Casos de incapacidade tempordria e
absoluta T: 13
Casos de incapacidade temporaria e
parcial T: 4
Total

T 19

Em 2023, ocorreram 19 casos de incapacidade. 13 dos casos foram de incapacidade
temporaria e absoluta, 4 foram casos de incapacidade temporaria e parcial e 2 foram casos de
incapacidade permanente parcial.

Em 2020 e 2022 n&o se verificaram casos de incapacidade e em 2021 apenas ocorreram

2 casos de incapacidade permanente parcial.

2.23 Contagem das situacoes participadas e confirmadas de doenca profissional e
de dias de trabalho perdidos (Quadro 21)

Doenga prOfiSSionaI TR SRR RS

Durante o ano de 2023, ndo houve registo de qualquer participacéo de doenca profissional
e, por consequéncia, nenhum dia de trabalho perdido, assim como nos anos anteriores.
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2.24 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

(Quadro 22)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 418 T: 15435,55
Exames de admissdo (b)

T: 12 T: 451,35
Exames periddicos (c)

T 384 T 14470,04
Exames ocasionais e complementares (d)

T: 21 T: 514,16
Exames de cessagdo de fungdes (e)

T: 0 T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 16143,86

Visitas aos postos de trabalho

T: 6

Ao longo do ano de 2023, no Municipio de Ponte de Lima, foram efetuados 418 exames
médicos, tais como exames de admissdo, exames periddicos, exames ocasionais e
complementares. Tudo isto perfez um valor total de 15.435,55 euros.

Foram também realizadas 6 visitas aos postos de trabalho.
Em 2021, o nimero de exames médicos diminuiram significativamente, em relagcéo ao ano

de 2020. Em 2022, voltaram a subir, efetuando-se 522 exames.
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2.25 Contagem das intervencoes das comissoes de seguranca e satde no trabalho

por tipo (Quadro 23)

Reunides da comissdo

T:
Visitas aos locais de trabalho

T:
Outras

T:

Total
T:

0

Ao longo do ano de 2023, ndo foi registada qualquer intervencdo das comissbes de

seguranga e saude no trabalho, assim como nos trés anos anteriores.

2.26 Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegracao profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante (Quadro 24)

Alteragdo das fungdes exercidas

T:
Formagado profissional

T:
Adaptagdo ao posto de trabalho

T:
Alteragdo do regime de horario de
trabalho T:
Mobilidade interna

T:
Total

T:

12

12

Durante o ano de 2023, registaram-se 12 adaptacfes ao posto de trabalho, em

consequéncia de acidentes de trabalho ou doengas incapacitantes.

Durante o ano de 2020 realizaram-se 42 adaptacOes ao posto de trabalho. Nos anos

seguintes, o nimero de adaptacdes ja foi menor, sendo que em 2021 foram 15 e em 2022, 12.

Municipio de Ponte de Lima | Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 |
Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt

Pagina 30 de 40



MUNICIPIO PONTE B LIMA Relatorio do Balanco Social 2023

2.27 Contagem das acOes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca
e saude no trabalho (Quadro 25)

Total
AcOes realizadas durante o ano
T 6
Trabalhadores abrangidos pelas agdes
realizadas T: 142

No decorrer do ano de 2023, foram realizadas 6 a¢cGes de formacdo, em matéria de
seguranca e saude no trabalho, que incluiram 142 trabalhadores.

Em 2020, ndo foi realizada nenhuma acéo de formacao e sensibilizacdo, em matéria de
seguranca e saude no trabalho. No entanto, em 2021, foram realizadas 6 acfes, com a
participacdo de 62 trabalhadores e em 2022, foram realizadas 12 a¢des, com a participagéo de
71 trabalhadores.

Desde 2020 até 2023, verificou-se um aumento significativo da participacdo dos
trabalhadores em acbes de formacédo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no

trabalho
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2.28 Custoscom a prevencao de acidentes e doencas profissionais (Quadro 26)

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e

seguranca no trabalho (a) T: 16143,86
Equipamentos de protegdo (b)

T 64469,93
Formacgdo em prevencdo de riscos (c)

T: 0,00
Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doengas profissionais (d) T: 0,00

No ano de 2023, os custos com a prevencdo de acidentes de trabalho e doengas
profissionais foram maioritariamente com equipamentos de protecdo, num valor de 64.469,93 €.

Os encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho tiveram um custo de
16.143,86€.

Nos anos anteriores, 0s custos mais elevados com a prevengao de acidentes de trabalho

e doencas profissionais foram também com equipamentos de protecao.
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2.29 Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duracao da
acao (Quadro 27)

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De60a 119 horas 120 horas ou mais

Internas

T 164 T 0 T 0 T 0
Externas

T 99 T 3 T 0 T 1
Total

T 263 T 3 T 0 T 1

No decorrer do ano de 2023, foram realizadas 164 a¢0es de formagaointernas e 99 agdes
de formac&o externas. A maioria teve uma duracéo inferior a 30 horas. Apenas 3 tiveram duracéo
de 30 a 59 horas e 1 com duracéo de 120 horas ou mais.

Os anos com mais acfes de formacdo profissional realizadas foram 2020 e 2023,
enquanto que em 2021 e 2022 existiram 15 e 22 ac0es, respetivamente.
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2.30 Contagem dos participantes em acao de formacao profissional por cargo/
carreira segundo o tipo de acao (Quadro 28)

Carreiras Gerais -
Dirigente- Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente- Superior | Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico |  Operacional Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros Total

T 0 T 0 T 3 T 18 T 141 T 0 T 0 T 0 T 0 T 162

Internas

Exernas oo ot u ot % © » 1t B 1t o T o T o T 0o T 1w

e 0 Tt o t & 1 % T ® 1 o T 0 T 0 T 0 T 2

No ano de 2023, foi na carreira de Assistente Operacional onde houve mais participacoes
em acdes de formacdao profissional, contando com 154 participacdes. A carreira de Assistente
Técnico contou com 50 participacdes, e logo de seguida a carreira de Técnico Superior com 49
participa¢fes. O cargo de Dirigente Intermédio contou com 11 participagdes.

De 2020 a 2023, foi na carreirade Assistente Operacional onde houve mais participacdes
em acdes de formagcdo profissional, a exce¢édo do ano de 2022, que foi a carreira de Assistente
Técnico.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

2.31 Contagem das horas despendidas em acdes de formacao profissional por
cargo/carreira segundo o tipo de acao (Quadro 29)

Carreiras Gerais -
Dirigente- Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente- Superior|  Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico [  Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
: T 0 T 12 T 135 T m T 0 T 0 T 0 T 0 T 918

T 0 T 0 T 431 T 329 T 261 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1021

Internas

Externas

Total

T 0 T. 301 T 443 T 464 T 1032 T 0 T 0 T 0 T. 0 T 1939

Ao longo do ano de 2023, no total, foram despendidas, 1939 horas em a¢des de formacao,
sendo 1021 horas de formacéao externa e 918 horas de formacéo interna.

Grafico 8- N° de horas despendidas em acdes de
formacéo profissional (2020-2023)

2500
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500 I
0 [ | - o
2020 2021 2022 2023
M Formagdo interna Formagdo externa M Total

Ao longo dos ultimos 4 anos, o nimero de horas despendidas em acdes de formacéo
profissional tem vindo a aumentar. Verificou-se sempre um nimero maior de horas despendidas

em acOes de formacé&o externas do que internas.
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2.32 Despesas anuais com formacao profissional (Quadro 30)

Valor (euros)

AgOes internas

T: 0,00
Agdes externas

T: 11200,05
Total

T: 11200,05

Ao longo do ano de 2023, ndo se registou qualquer gasto com formacgodes internas. Com
formaces externas, registou-se uma despesa de 11.200,05€.

Gréfico 9 -Despesas com formagao profissional
(2020-2023)
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Nos ultimos 4 anos ndo se registou qualquer gasto com formacgdes internas. Os gastos
despendidos foram com formacdes externas, sendo que 2022 foi 0 ano com o valor mais
elevado de despesas.
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2.33 Relacoes profissionais (Quadro 31)

Numero de trabalhadores
sindicalizados T 186

Numero de elementos pertencentes
a comissOes de trabalhadores T 0

Total de votantes para comissdes
de trabalhadores T 0

Durante o ano de 2023, num total de 677 trabalhadores, 186 eram sindicalizados.
Em 2020, existiam 227 trabalhadores sindicalizados e em 2021, eram 206. J4 em 2022, o

namero diminui para 154.

Grafico 10- Relag¢es profissionais (2020-2023)
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2.34 Disciplina (Quadro 32)

Processos transitados do ano
anterior T [

Processos instaurados durante o
ano T: 4
Processos transitados para o ano

seguinte T 0

Processos decididos - arquivados

T 3
Processos decididos - repreensdo
escrita T 2
Processos decididos - multa

T: 0
Processos decididos - suspensdao

T 4
Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador T 0
Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T 0

Ao longo do ano de 2023, cinco processos disciplinares transitaram do ano anterior e
quatro foram instaurados durante o ano. Nove processos foram decididos, 3 deles arquivados, 2
por repreensao escrita e 4 por suspensao.

Em 2020, ndo houve qualquer processo a ser instaurado, decidido ou que transitou do
ano anterior. Em 2021 e 2022 apenas um processo disciplinar transitou para o ano seguinte.
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2.35 Eleitos locais (Quadro 33)

Regime de permanéncia -
tempo inteiro - camara

Regime de permanéncia - Regime ndao Regime ndo
meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia -

municipal - presidente e .. . . . . .
municipal - vereadores municipal assembleia municipal

vereadores

N.2 de Eleitos T: 4 T: 0 T: 3 T: 40

A 31 de dezembro de 2023, o Municipio de Ponte de Lima contava com 4 eleitos locais
em regime de permanéncia- tempo inteiro, e 3 em regime de ndo permanéncia.

Na Assembleia Municipal, em regime de ndo permanéncia, existiam 40 elementos, assim
como no ano de 2020.

Em 2021 e 2022, existiam 79 elementos, em regime de ndo permanéncia na Assembleia

Municipal.

2.36 Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

De outra entidade , X
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a

., ublica, comvinculo a .. ~ _r
municipio P ,I ) . ,u ) Administragdo Publica
Administragdo Publica

Chefe do Gabinete T 1‘ T T: O‘ T: 1
Adjuntos T 1 T T: 0 T: 1
Secretarios T: 1 T T: 1 T: 2
Total T 3 T T: 1 T: 4

Em 2021, 2022 e 2023, 3 trabalhadores do quadro de pessoal do Municipio estiveram
afetos ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores, enquanto que no ano de 2020,
estiveram afetos 4 trabalhadores.
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2.37 Dirigentes e equiparados (Quadro 35)

Dirigente intermédio de

Dirigente superior X o . o Chefe de equipa Chefe de equipa
) 1.2grau (diretor de Dirigente intermédiode | _. . ) " S P
(diretor Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
- . departamento 2.2grau (chefe de v ) ) .
municipal/diretor T : . " 3.2grauouinferior | (equiparadoa diretor de | (equiparado a chefede
municipal/diretor divisdo municipal) . . .
delegado) departamento municipal)|  divisdo municipal)
delegado)
N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T 0 T 0 T 6 T 3 T 0 T
N.2 de cargos providos em
31/12 T 0 T 0 T 5 T 2 T 0 T

A 31 de dezembro de 2023, estavam providos 5 lugares de Chefes de Divisédo (Dirigente

Intermédio de 2°grau), num conjunto previsto de 6 cargos, e 2 cargos de Dirigente Intermédio de

3°grau, num conjunto de 3 cargos e 0 mesmo aconteceu em 2022.
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