
Nº Designação
Taxa de 

execução

1 1
Rever documentos estratégicos para integrar objetivos de 
promoção da Igualdade de Género e Não Discriminação

Até 30/jun/26
Taxa de concretização do 
plano de atualização de 
documentos

2

Documentos 
estratégicos 
atualizados

Alexandra Esteves

3 5
Realizar campanha interna de divulgação sobre direitos e 
deveres na parentalidade e partilha do cuidado

Anualmente, 
até 30/jun

N.º ações de divulgação 1
Materias de 
divulgação

Sofia Velho

M H

M H

M H

6 12
Integrar a perspetiva da conciliação entre a vida 
profissional, pessoal e familiar da comunidade na 
elaboração do Plano de Desenvolvimento Social

Até 
31/dez/2025

N.º de Planos de 
Desenvolvimento Social

1

Plano de 
Desenvolvimento 
Social

Paula Vitória

M H

M H

N.º de participantes 10 Fichas de inscrição Paula Vitória

N.º de participantes 7
Fichas de inscrição; 
Programa

Paula Vitória

Fichas de inscrição; 
Programa

Sandra Pereira

6 11
Promover iniciativa “Boccia Inclusivo” – atividade desportiva 
regular para pessoas com deficiência

Permanente, 
com início até 

01/mar/23

6 9
Promover iniciativa “Proférias para a inclusão” – ocupação 
de tempos livres nas férias para alunos/as com 
necessidades educativas especiais (NEE)

Edições Natal 
Páscoa e Férias 

de Verão 

Ana Carneiro

Fichas de inscrição Ana Carneiro

15 Promover cursos de literacia tecnológica Permanente
N.º de participações por 
pessoas com 50+ anos

14 Fichas de inscrição

7

14
Promover iniciativa “Bibliosenior” – promoção do acesso à 
biblioteca

Permanente N.º de participações 200

6 10
Promover Oficinas de Férias na Quinta Pedagógica de 
Pentieiros

Edições Natal, 
Páscoa e Férias 

de Verão 
N.º de participações 100
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8 17
Providenciar atendimento de emergência a vítimas de 
violência doméstica, em parceria

Anualmente até 
31/jan

N.º de registos anuais 1
Registo anual do n.º 
de vítimas apoiadas

GAF 

N.º de ações 4

M H

M H

M H

N.º de ações 1

M H

 Até 31/dez/23
N.º de grupos de trabalho 
criados

1

Ata reunião de 
criação do grupo de 
trabalho

Reuniões 
semestrais a 

partir de 
01/jul/23

N.º de reuniões 2 Registo de presenças

9 26
Rever plano anual de sensibilização e capacitação

jan/24
N.º de planos anuais de 
sensibilização criados

1 Plano de ação anual Mónica Morais

N.º de ações realizadas 10

M H

M H

Registo de presenças 
ou fotos

Helder Pereira

9 23

Realizar ações de sensibilização dirigidas a pessoas com 
alcoolismo, famílias e amigos/as apoiantes

(reduzir a meta para 1 ação/ano)

Anualmente,  
entre 01/jan e 

30/abr

Plano de ações de 
sensibilização

9 21

Realizar workshop anual de sexualidade na adolescência 
para jovens

(Replicar ação nos restantes agrupamentos (1 por ano)

Anualmente,  
entre 01/jan e 

30/jun
N.º de participantes 20

Registo de presenças Filipa Velho
N.º de participações 40

Fichas de inscrição; 
Fotos

Cristina Carvalhosa

Programa da 
iniciativa; Fotos

Cristina Carvalhosa
N.º de participantes nas 
ações

100

28
Promover iniciativas desportivas dirigidas a pessoas idosas
(Olympics4All 2023 / Boccia senior / Hidrosenior / outra 
modalidade)

Permanente N.º de participantes 10
10

27
Promover iniciativa “Ponte de Lima em Forma” - aulas de 
desporto gratuitas

Anualmente, 
entre 01/mai e 

31/jul

9 25
Criar grupo de trabalho para a sensibilização da 
comunidade e capacitação de atores-chave.

Mónica Morais

N.º de participantes 220
Registo de presenças 
ou fotos

Filipa Velho9 22
Realizar torneio anual de futebol escolar masculino e 
feminino 

Anualmente, 
entre 01/mai a 

30/jun

Paula Vitória
N.º de participações 10

9 20

Realizar ações de sensibilização para alunos/as e 
professores/as dos ensinos básico e secundário, focadas 
em problemas específicos como bullying , violência no 
namoro e saúde mental

Anualmente, 
entre 01/fev e 

31/mai
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29

Aprovação do regulamento de atribuição de apoio 
financeiro a associações e clubes desportivos, integrando 
critério de valorização da representação de atletas 
femininas e atletas masculinos em desportos onde estejam 
sub-representados/as

ate 31 dez23
N.º de regulamentos 
aprovados

1
Regulamento 
aprovado

Cristina Carvalhosa

32

Incorporar, na programação cultural do Teatro Diogo 
Bernardes, a promoção da igualdade de género e não 
discriminação, cidadania, diversidade étnica e cultural e da 
inclusão social 

Permanente N.º de ações realizadas 3
Lista de espetáculos; 
Cartazes

Miguel Franco

34
Promover iniciativa “Descentralização Cultural” - levar 
espetáculos a todas as freguesias

Anualmente, 
entre 01/nov e 

30/jun
N.º de ações 25

Plano de ações; 
Cartazes; Fotos

Miguel Franco

Nº ações 1

M H

11

Miguel Franco
N.º de participantes 6

35
Realizar ação de partilha boas práticas do Teatro Diogo 
Bernardes com os restantes equipamentos culturais do 
Município

Anualmente, 
entre 01/abr e 

30/jun
Registo de presenças
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