
Designação do projeto

Código do projeto

Objetivo principal

Região de intervenção

Entidade beneficiária

Data de aprovação

Data de início

Data de conclusão

Custo total elegível

Apoio financeiro da União Europeia

Apoio financeiro público nacional/regional

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Ponte de Lima

POISE-01-3422-FSE-000022

 Promover a Sustentabilidade e a Qualidade do Emprego

NUT III MINHO-LIMA

Município de Ponte de Lima

17-12-2020

23-03-2021

30-06-2023

35.000,00 €

29.750,00 €

5.250,00 €

Adequação do projeto aos objetivos de política pública expressos na Estratégia Nacional 
para a Igualdade e a Não Discriminação, aprovada pela RCM 61/2018, de 21 de maio, que 
integra o Plano de ação para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021, o Plano de 
ação para a prevenção e o combate à violência contra as mulheres e à violência doméstica 
2018-2021 e o Plano de ação de combate à discriminação em razão da orientação sexual, 
identidade e expressão de género e características sexuais 2018-2021, bem como o IV Plano 
nacional de prevenção e combate ao tráfico de seres humanos 2018-2021, aprovado pela 
RCM 80/2018, de 19 de junho
O presente projeto promove a realização de ações relativas ao desenvolvimento de 
diagnósticos, à elaboração, implementação, divulgação e avaliação do plano para a 
igualdade de Ponte de Lima, sendo por isso de âmbito municipal, garantindo, desta forma, 
uma visão integrada do território, definindo uma estratégia de territorialização das políticas 
de igualdade e não discriminação da ENIND.


