MUNICIPIO PONTE B LIMA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

+ cidadania
+ igualdade

Plano Municipal para a Igualdade
e Nao Discriminacao do
Municipio de Ponte de Lima
RELATORIO DE EXECUCAO INTERCALAR
(JULHO 2022 - ABRIL 2023)

v1.2, MAIO 2023

—
Cofinanciado por:
- ©po

\' ’ Po I S E PORTUGAL

comisskoPara AciDADANIA R f  mausiosocar ! 2 O 2 O
E A IGUALDADE DE GENERO
Presidincia s Conseiha de Hinistros

Fundo Social Europeu



NICIPIO PONTE B LIMA

iNDICE
[, IntrodUGE0 € eNQUAAIAMENTO .....cvcviiiiiiiiirrre ettt et 2
[ M EtOdOI0GIA itttk 3
[l Sintese € analise da EXECUGCEO w.viiriiirieeiise ettt a e ese bt s s senennas 4
SINTESE GlODAI .k 4
Execucédo do PMIND por Objetivo Estratégico e na perspetiva dos Eixos de
[NEEIVENGAO 1ttt b ettt et b e sb e b e bt ea e e st et et e saeebesbeebeens et ebeneeas 4
S CCTei¥ o= To Ko [0 X o] for=1 0 a1=] 01 o J NSRS 12
Plano de COMUNICAGAD .uivivieiieieeiisieiieiete ettt ettt sa et b et sa s ese s te s s sens 13
Execucdo de acdes de COMUNICAGAD .iviviirieirieieirieieisie e stestsae sttt ssssesesebesessssesennesas 13
Cumprimento dos objetivos de COMUNICAGEO0 ...c.ceveriiriiireieirrrcee e 13
Fatores de sucesso e constrangimentos @ EXECUGEO ..c.euueueuiirerrrirerieiereseitettesese e renenes 15
V. GOVEIMAGEO ..ttt sttt n et 17
Concretizacdo dos €iX0S OMHENTAdOrES .....c.corrriririiieieicirctr ettt 17
Procedimentos de articulagdo INtEINa .c.c.ccccirrrrieieieieic ettt 18
Procedimentos de monitorizagcdo e validagdo iNternas ... 18
Procedimentos de monitorizacdo e avaliagdo eXternas......cocvvvrvricicrceiiieinenrrseeeenenes 19
V. RECOMENAACOES .ttt sttt b ettt se et e st st e st e e b ene et eneseesene s etenees 20
MEAIAAS INTEIMAS vttt ettt bebebenes 20
Medidas de provisdo de atividades a comunidade.......ccceoeornnnrnncececcen e 20
Medidas de sensibilizacdo externa e influéncia de atores l0Cais ....ccvveeeiriiecirieeisiseinas 21
COMUNICAGEOD 1ttt sttt et b e st b e st h e et b e se et b e se et ebene et ebenaeseerenaenees 21
MONITOIIZAGAO wnteititetete ettt b e bt et e e s e e b s bt eb e e ae et et e st e s b e sbeebeeae et entenaeaes 21
RV AT Tl o = T =Yoo Yoz TR U RTTSPPTR 22
V. AN EXOS ettt h et a ettt b b e bt bt h e et et e A e b e bt bt e heea e et et e beebeehe e bt e bt eat et e nbesbeebs 23
Anexo 1 - Tabela de monitorizacdo das medidas do PMIND .......ccceveeirieeiniiecinieeeneeenas 24
Anexo 2 — Descri¢do da execucgdo das medidas do PMIND...........cooccieiirciereiiieee et svee e seee e 34
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 INTEGRAR A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO NA ESTRATEGIA E
PRATICAS DO MUNICIPIO (DIMENSAO INTERNA) ..cvvieittieeteee ittt eeteeesaeeeesteessveeeseeesnsesessessnvesensessnsessnsesans 34
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 INTEGRAR A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO NOS SERVICOS E
ATIVIDADES PARA A COMUNIDADE (DII\/IENS/:\O EXTERNA) .................................................................. 38
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 ESTIMULAR ATORES-CHAVE NA COMUNIDADE PARA A PROI\/IOQ/:\O DA
IGUALDADE DE GENERO E A PREVENCAO DA VIOLENCIA DE GENERO (DIMENSAQ EXTERNA)............... 50
Anexo 3 — Constituicdo da EIVL, lista de reunides € PreSeNCas ......cccuveeeeeeeeicciiieeeee e secirree e e e e cavreeeeas 59

Relatdrio de execugdo intercalar do PMIND do Municipio de Ponte de Lima | 1



NICIPIO PONTE B LIMA

. INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagcdo (PMIND) de Ponte de Lima para
2022-2026 é um instrumento de politica local que materializa o posicionamento do Municipio
de Ponte de Lima como agente de mudanca no territério para a promogao da igualdade de
género, a dois niveis: a nivel interno, na mudanca das praticas e processos internos como
organizagao, e a nivel externo, como promotor de mudanca nas dindmicas do territério e nas
formas de intervir de atores-chave no concelho.

O PMIND foi elaborado no dmbito protocolo do Municipio de Ponte de Lima (CMPL) com a
Comissdo para a Igualdade de Género (CIG) para a territorializacdo da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 (ENIND), assinado a 10 de agosto 2021. A
elaboracéo e implementacéo deste sdo apoiadas financeiramente pelo Fundo Social Europeu,
no dmbito do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (Tipologia de Operagdes 1.06
- Apoio técnico a elaboracdo e monitorizagdo da execucdo e avaliagdo dos planos para a
igualdade).

Este relatério descreve e analisa a implementacao do PMIND decorrida entre julho de
2022 e abril de 2023 (10 meses) e é um requisito do protocolo do Municipio de Ponte de
Lima com a CIG. O relatério divide-se em 4 capitulos além desta introducdo:

1. Metodologia - descricdo dos métodos utilizados para recolher os dados descritos
neste relatério

2. Sintese e andlise da execucgdo - descricdo e anélise sintética da execugdo do PMIND
entre julho 2022 e abril 2023, incluindo o orcamento, o plano de comunicagéo, a
capacitacdo interna realizada, e os fatores de sucesso e constrangimentos a execucao
identificados (esta andlise baseia-se nos dados sobre a execucdo detalhada do
PMIND, que se encontram nos Anexos 1 e 2)

3. Governagdo - sistematizagdo dos procedimentos de governagao implementados
4. Recomendacdes - para a revisdo do PMIND apds o Ano 1

Este relatério serd atualizado em junho/julho de 2023, para refletir o 1.° ano de implementagéo
do PMIND de Ponte de Lima na sua totalidade.

O PMIND de Ponte de Lima, tal como o diagnéstico a partir do qual o Plano foi construido,
estdo disponiveis para consulta no site do Municipio de Ponte de Lima:

https://www.cm-pontedelima.pt/pages/1632

Também este relatério sera disponibilizado na mesma pagina.

Relatdrio de execugdo intercalar do PMIND do Municipio de Ponte de Lima | 2


https://www.cm-pontedelima.pt/pages/1632
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Il. METODOLOGIA

O conteddo deste relatério (descricdo e andlise da execugdo das medidas do PMIND,
descricdo e anélise da implementacdo do modelo de governacgdo, e recomendacdes para o
futuro), baseia-se nos dados recolhidos das seguintes formas:

e Reunides mensais da Coordenadora do PMIND e da equipa de consultoria da K Social
com os e as responsaveis pela implementacdo das medidas

e Fichas de monitorizacdo por medida - com o relato da execucdo das medidas até 30
de abril de 2023

e Arquivo centralizado das evidéncias de implementagdo de todas as medidas, gerido
pela Coordenadora do PMIND

e Reunides da EIVL - registo da discussdo e contributos dos vérios elementos
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l1l. SINTESE E ANALISE DA EXECUCAO

Sintese global

Execucdo Ano 1 PMIND

medidas previstas

62%

taxa de execucgdo de

medidas concluidas / medidas até
30/04/2023

com metas atingidas
até 30/04/2023

34

medidas a
concluir até
30/06/2023

100%

taxa de execugdo
de medidas
prevista

beneficiarios/as
diretos/as previstos

161%
taxa de
beneficiarios/as cumprimento da
diretos/as até meta até 30/04/2023
30/04/2023

O PMIND de Ponte de Lima apresenta uma execugdo muito positiva nos primeiros 10 meses
do Ano 1. Executaram-se todas as medidas previstas para o periodo em causa, o que
representa uma execuc¢do de 62% do plano anual. As restantes medidas estdo em curso,
prevendo-se a execugdo plena até 30 de junho 2023 (final do Ano 1). Prevé-se assim uma
execucdo global do plano a 100%.

Execucao do PMIND por Objetivo Estratégico e na perspetiva dos Eixos
de Intervencao
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Nesta seccdo, apresenta-se uma sintese da execucdo das medidas do PMIND por Objetivo
Estratégico (OE) e também incluindo a perspetiva dos Eixos de Intervencgéo identificados no
PMIND, representados abaixo:

SENSIBILIZAR INFLUENCIAR TRANSFORMAR ARTICULAR
—
Processos e Trabalho em rede
A comunidade Atores-chave | oraticas internos e articulagdo
P inter-institucional
| |
 E— ( )
Servigos e
L Os/as | atividades para a
trabalhadores/as comunidade

S —
—

A descricdo da execucdo das medidas com maior detalhe encontra-se nos Anexos 1 e 2.
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Execucao Objetivo Estratégico 1 | ANO 1

Integrar a promocao da igualdade de género na estratégia e praticas do Municipio (dimensao
interna)

medidas previstas
43%
taxa de execucdo de

medidas até

medidas concluidas EU Bl

até 30/04/2023

7

medidas a
concluir até
30/06/2023

100%

taxa de execugdo
de medidas
prevista p/ Ano 1

beneficiarios

diretos previstos 126%

taxa de

cumprimento da
meta até 30/04/2023

beneficiarios/as
diretos/as até
30/04/2023

0 00

Este OE e a sua execucgao positiva contribuem para trés dos eixos de intervencao:
o Sensibilizar trabalhadores/as e chefias:
* Medida 3 - sensibilizagdo interna

* Medidas 4 e 5 - divulgacdo de informagdo sobre medidas de
conciliagédo da vida profissional, pessoal e familiar

o Transformar processos e préticas internas no Municipio:
* Medida 1 - integracdo da tematica em documentos estratégicos
* Medida 6 - inquérito de satisfacdo a trabalhadores/as
*» Medida 7 - processo de tratamento de denuncias de assédio

o Articular / trabalhar em rede - Medida 2 - partilha de experiéncias na
construgdo e implementagdo do PMIND com o Municipio de Arcos de
Valdevez

e O Objetivo Estratégico 1 apresenta uma boa execucdo até 30 de abril de 2023, com
as medidas ainda em curso e ndo concluidas com previsdo de conclus&o ainda no Ano
1.
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O impacto da execucdo das atividades deste OE tem um efeito multiplicador no resto
dos OEs, no sentido em se foca na capacitacdo da equipa interna alargada do
Municipio, que inclui a equipa técnica que implementa uma grande parte das
restantes atividades do PMIND.

Apesar de ser o Objetivo Estratégico com menos medidas, a sua concretizacdo pode
ser vista como mais desafiante do que a dos outros dois OEs, por se debrucar sobre
praticas e processos internos, que afetam todos os trabalhadores e todas as
trabalhadoras. No entanto, quase todas as medidas para o Ano 1 tém concretizagdo
prevista até 30 de junho de 2023, pelo que a dificuldade esperada n&o se verificou.

O n.° de beneficiarios/as diretos/as destas medidas sdo os/as trabalhadores/as que
participaram em a¢des de sensibilizagdo até ao momento.
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Execucao Objetivo Estratégico 2 | ANO 1

Integrar a promocao da igualdade de género nos servicos e atividades para a comunidade
(dimensao externa)

medidas previstas
72%
taxa de execucdo de
medidas até
30/04/2023

medidas concluidas
até 30/04/2023

18

medidas a
concluir até
30/06/2023

100%

taxa de execugao
de medidas
prevista p/ Ano 1

beneficiarios

diretos previstos 183%
taxa de cumprimento
. e . da meta até
beneficiarios/as 30/04/2023
diretos/as até
30/04/2023

Este OE e a sua execucgao positiva contribuem para dois dos eixos de intervencao:

o Transformar servicos e atividades para a comunidade, incorporando a
promocao da igualdade de género:

Medidas 9-11 - provisdo de atividades de apoio a conciliagdo

Medidas 13-15 - provisdo de atividades de promocdo do
envelhecimento ativo, com impacto na conciliagdo e também no
equilibrio de desigualdade de género entre pessoas idosas

= Medidas 16-17 - provisado de apoio a vitimas de violéncia doméstica
» Medidas 27-28 - provisdo de atividades desportivas
» Medidas 33-34 - provisdo de atividades culturais

o Transformar processos e préticas internas - medida 35 para a incorporagdo
de |G noutros equipamentos culturais

o Transformar processos e préticas internas com o objetivo de influenciar
atores-chave - medidas 29, 30, 31 e 36, que se traduzem na alteragdo dos
processos de apoio para encorajar associa¢des a incorporar a igualdade de
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género nas suas atividades e a realizacdo de a¢bes de sensibilizagdo destas
associagoes

O Obijetivo Estratégico 2 apresenta uma boa execucdo até 30 de abril de 2023, com
as medidas ainda em curso e ndo concluidas com previsdo de conclusdo ainda no Ano
1. Este é o OE com o maior nimero de medidas (18) e que também incorporou duas
medidas extra, ndo planeadas inicialmente.

A execucgédo das medidas deste OE é a materializacdo do trabalho de vérios elementos
da equipa interna do Municipio, que incorporaram os principios da igualdade de
género e ndo discriminacgdo nas atividades ja dinamizadas pelos seus servicos e/ou em
parceria ou, nalguns casos, criaram e implementaram novas a¢des que ja integram
estes principios desde o inicio. Esta incorporacéo foi apoiada pelas medidas do OE1
e pela capacitagdo e mentoria interna realizada pela K Social, entidade consultora que
acompanha a implementacado do PMIND.

O maior desafio na implementacdo deste OE é a incorporacdo dos principios da
igualdade de género e ndo discriminagcdo e de processos de monitorizagdo mais
exigentes em acoes ja existentes no Municipio.

O n.° de beneficidrios/as diretos/as deste OE é o maior, ja4 que este inclui varias
atividades dirigidas a comunidade.
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Execucao Objetivo Estratégico 3 | ANO 1

Estimular atores-chave na comunidade para a promocao da igualdade de género e a prevencao da
violéncia de género (dimensao externa)

medidas previstas
56%
taxa de execugao de
medidas até
30/04/2023

medidas concluidas
até 30/04/2023

9

medidas a
concluir até
30/06/2023

100%

taxa de execugdo
de medidas
prevista p/ Ano 1

beneficiarios

diretos previstos 119%
taxa de cumprimento
. e . da meta até
beneficiarios/as 30/04/2023
diretos/as até
30/04/2023

0® 0

Este OE e a sua execugao positiva contribuem para trés dos eixos de intervencao:

o Influenciar atores-chave - as empresas e o terceiro setor nas Medidas 8.1. e
8.2

o Sensibilizar:
= Acomunidade em geral - Medida 18, Medida 24
* A comunidade educativa - Medidas 19-22
= Publicos mais vulneraveis - Medida 23
o Articular o trabalho em rede para sensibilizar vérios publicos:

» Medidas 25 e 26 - Criacdo do Grupo de Trabalho para a Sensibilizagao
e realizacdo de planeamento anual das agbes por este grupo

e Tal como o OE2, este Objetivo Estratégico 3 apresenta uma boa execucéo até 30 de
abril de 2023, com as medidas ainda em curso e ndo concluidas com previsdo de
conclusdo ainda no Ano 1.
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e Este OE concretiza grande parte do compromisso do Municipio de influenciar atores
locais para promoverem a igualdade de género e ndo discriminacdo e sensibilizar
varios publicos-alvo na comunidade, por vezes em colaboragdo com organizacdes
parceiras. Também materializa a intencdo de agregar e articular estes esforcos de
sensibilizagdo entre todas as entidades que intervém no concelho, através da criagdo
e dinamizagdo de um Grupo de Trabalho.

e O maior desafio deste OE é conseguir a adesdo dos diferentes atores, desde empresas
a comunidade educativa, tanto a agbes de sensibilizacdo, como ao trabalho em rede
para aumentar a eficacia e o impacto das a¢Ses de sensibilizagdo desenvolvidas no
concelho.

e O n. de beneficidrios/as diretos/as inclui todas as pessoas que participam
diretamente em a¢des de sensibilizacéo.

O relato detalhado da execugdo do PMIND entre julho de 2022 e abril de 2023 encontra-se
nos Anexos 1 - Tabela de monitorizacdo das medidas do PMIND e 2 - Descricdo da execucdo
das medidas do PMIND.
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Execucido do orcamento

MUNICIPIO PONTE B LIMA

Medidas Indicadores e Metas Orgamento global Execugao Ano 1
N° Designacao Indicadores | ano1 | ano2 | ano3 | ano4 Descrigéo Valor previsdo execugdo
Participar em evento de partilha de experiéncias de N de Producéao, design (se aplicavel) e
2 |concecgédo e implementagdo de PMINDs com outros e(/entos 1 impressédo de materiais de 800,00 800,00
municipios divulgacao
f
Realizar agdes de sensibilizacdo de trabalhadores/as NE de ((;131035 aoggizr;zr?;e;ﬂooiz anos
3 |e chefias sobre igualdade de género e ndo o 3 3 3 3 h & | . K 1.231,20 307,80 382,50
discriminacao sessdes x 30€/h + deslocacoes até 80km a
0,36€/km)
Realizar campanha interna de divulgagéo sobre Producéao, design (se aplicavel) e
5 |direitos e deveres na parentalidade e partilha do N.° agoes 1 1 1 1 impressdo de materiais de 800,00 200,00
cuidado divulgacao
Sub Total - Dimensao Interna 2.831,20 1.307,80 382,50
Realizar agdes de divulgacéo sobre a tematica da Producio. desian e impressio de
8 |igualdade de género a entidades empregadoras - N.° de agdes 1 1 1 1 G20, Cesig e 800,00 200,00 -
. materiais de divulgagao
empresas e setor social
Realizar agdes de divulgacgdo no dia 25 de Novembro Logistica do evento e materiais de
18 |(Dia Internacional para a Eliminacao da Violéncia N.° a¢des 1 1 1 1 ) 9 - 800,00 200,00 177,12
divulgacao
Contra as Mulheres)
26 |Rever plano anual de sensibilizagéo e capacitagéo N.° de agdes 3 3 3 9 agdesx 250 € 2.250,00 750,00 -
Sub Total - Dimens&o Interna 3.850,00 € 1.150,00 € 177,12 €
Total 6.681,20 €‘ 2.457,80 €| 559,62 €‘
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Plano de comunicacao

Execucdo de acdes de comunicacao

Durante os primeiros 10 meses da implementacdo do PMIND de Ponte de Lima, foram

implementadas vérias acdes de comunicagdo para apoiar a divulgacdo desta intervencgao:

Acdes de lancamento PMIND - 25 de novembro de 2022

o Site - criagdo pagina PMIND e publicagdo do diagndstico e do PMIND
o Outdoor - instalado na Via Foral Velho de D. Teresa (rotunda do Tribunal)

o Notadeimprensa e publicagdes nas redes sociais no 25 de novembro de 2022
(Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres)

Notas de imprensa de divulgacdo de certas atividades desenvolvidas no ambito do
PMIND - p. ex. Municipio de Ponte de Lima promove 'A Igualdade de Género' a

assistentes operacionais das escolas do concelho

Nota de imprensa sobre a acdo de divulgagdo / troca de experiéncias com Municipio
de Arcos de Valdevez - 21 de abril 2023

Até ao fim do Ano 1 (30 de junho 2023), estdo previstas pelo menos duas agdes:

Notas de imprensa de divulgacdo das acdes de sensibilizacdo a associagbes e
coletividades desportivas e culturais (Medidas 30 e 31 do PMIND respetivamente) -
previstas para maio 2023

Site - publicac¢éo do relatério de execugdo do PMIND julho 2022-abril 2023 - prevista
para junho 2023

Salienta-se que para além das ac¢des de comunicacdo programadas desde o inicio da
implementagdo do PMIND, a medida que as medidas do Plano tém sido implementadas, tém
sido identificadas acdes de comunicacdo extra, quando relevante.

Cumprimento dos objetivos de comunicacao

Os objetivos de comunicacgdo identificados no PMIND s3o:

OBJETIVOS GERAIS

Demonstrar o compromisso do Municipio de Ponte de Lima para com a igualdade de
género

Promover a colaboragdo entre o Municipio, as empresas, as associagdes /
coletividades, o setor social e outros municipios

Influenciar atores-chave para melhorarem as suas préticas e processos e se tornarem
promotores da igualdade de género
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Divulgar as atividades do Municipio de Ponte de Lima no dmbito do PMIND e os seus
resultados (prestacdo de contas)

e Disponibilizar a documentacdo essencial e os materiais de divulgacdo produzidos
(transparéncia)

Considera-se que todos os objetivos de comunicacdo estdo a ser cumpridos, embora alguns
com menor proje¢do do que outros. Tanto o objetivo geral de demonstrar o compromisso
do Municipio como os objetivos especificos de prestacao de contas e transparéncia estéo a
ser postos em pratica em pleno, com a divulgacdo do PMIND a comunidade e das atividades
mais relevantes, e a disponibilizacdo da documentacgdo (Diagndstico e PMIND) no site do
Municipio.

Os objetivos gerais de promover a colaboracao entre o Municipio e outras organizagdes
locais e de as influenciar para integrar a igualdade de género e ndo discriminacdo nas suas
atividades e se tornarem promotoras ativas tém, até 30 de abril 2023, uma concretizacdo mais
incipiente. No entanto, esta situacdo ndo sé é expectavel e justificada, como estd em
condicdes, apds este primeiro ano de implementagdo do PMIND, de melhorar.

Identificam-se as seguintes razes para o cumprimento parcial destes dois objetivos gerais:
¢ Objetivo - promocao da colaboracao

o Neste primeiro ano de implementacdo do PMIND, tem sido colocada maior
énfase no trabalho da equipa técnica do Municipio para interagir com
entidades parceiras para organizar medidas, por ser considerado uma forma
mais eficaz de promover a colaboracdo do que a comunicagdo externa

o Este trabalho da equipa interna é apoiado pela comunicagdo quando
relevante (p. ex. publicagdo de nota de imprensa de agdo com Arcos de
Valdevez)

e Objetivo - influenciar atores para melhorarem as suas praticas e promoverem a
igualdade

o Esta é a primeira experiéncia do Municipio na implementacdo de medidas
internas e externas para a promog¢do da igualdade de género e ndo
discriminacdo, pelo que os recursos existentes tém sido canalizados
principalmente para a integracdo da perspetiva de género nas préaticas do
Municipio, a capacitagdo da EIVL e da equipa técnica para a implementacao
das medidas, e a monitorizagdo das medidas

o Este objetivo seréd concretizado de forma mais sélida quando as medidas de
sensibilizacdo de atores (p. ex. Medidas 8.1 e 8.2 de sensibilizagdo de
empresas e do terceiro setor e Medidas 30 e 31 de sensibilizacdo de
associagdes desportivas e culturais), que estdo em preparagdo no momento
de escrita do relatdrio, forem executadas e divulgadas

Na seccdo V - Recomendacdes, estdo algumas orientagBes para melhorar a eficicia da
comunicagdo do PMIND, de forma a melhor potenciar o impacto das medidas e acdes
desenvolvidas.
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Fatores de sucesso e constrangimentos a execucao

Dado o nivel de execucdo das medidas até ao momento, pode considerar-se que a

implementag¢do do PMIND de Ponte de Lima tem sido um sucesso.

Os fatores que contribuiram para esse sucesso, identificados pela equipa interna do
Municipio, sao:

A consisténcia do trabalho da EIVL, sempre disponivel para discutir as medidas,
colaborar na sua execugdo e sugerir solugdes, quando necessério.

A coordenacao do projeto e o envolvimento da equipa interna do Municipio, tanto
do nucleo de apoio a EIVL, como de outras pessoas que se envolveram na
implementac¢do das medidas. Tanto no processo de constru¢gdo do PMIND como
nestes primeiros 10 meses de implementac¢édo, a coordenadora e a equipa interna
demonstraram disponibilidade para serem capacitadas para incorporar os principios
da igualdade de género e ndo discriminacdo, compromisso com a implementacéo e
monitorizagcdo das medidas e proatividade na geragdo de ideias para a¢des adicionais
a desenvolver para ir ao encontro dos objetivos do PMIND.

O apoio de uma proporciao consideravel das entidades externas abordadas
(presentes na EIVL e no nucleo externo de apoio a EIVL), para colaborar na
disseminacdo do PMIND e na implementacdo das medidas

O compromisso de todos estes elementos com a implementacao do PMIND é
visivel em vérias instancias, por exemplo:

o A incorporacdo de medidas extra no PMIND - Medida 10.2 (Acampamento
Natureza e Mundo Rural, implementada pelo Municipio): Esta incorporacgéo
reflete claramente a compreensdo progressiva por todas as pessoas
envolvidas de como é possivel integrar a promogado da igualdade de género
e ndo discriminacdo em qualquer atividade.

o A alteracdo de préticas e processos nao prevista no PMIND, para promover a
igualdade: P. ex. a Biblioteca Municipal mudou a sua politica de gestado da lista
de espera para os cursos de literacia tecnoldgica (Medida 15), que passou a
ter dois critérios: a ordem de chegada da inscricdo e o sexo da pessoa inscrita,
sendo priorizadas pessoas do sexo menos representado na turma a ser
constituida no momento.

o O reconhecimento interno de como certas a¢des do Municipio j& contribuem
para a promocdo da igualdade e a disponibilidade para partilhar essas
praticas para serem replicadas ou inspirarem outras agdes: A exposicdo
realizada no Museu do Brinquedo sobre “Brinquedos Sem Género”
(https://youtu.be/-rxhyLTg37k) e o planeamento da Medida 35 (Partilha de
boas préaticas do Teatro Diogo Bernardes e os equipamentos culturais do
Municipio).

A adesao as acoes de sensibilizacdo internas no Municipio, que aparenta ter
gerado alteracdes a nivel interno e externo, com a mobilizacdo crescente das equipas
técnicas para integrar a perspetiva de igualdade e ndo discriminagdo no seu trabalho.
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Apesar do sucesso da implementacdo até ao momento, também se verificaram alguns

constrangimentos, como expectavel, na implementagdo, nomeadamente:

Atrasos: Apesar de muitas das medidas previstas terem sido implementadas dentro
do timing previsto, algumas ndo foram (p. ex. Medida 1 - Revisdo de documentos
estratégicos). No entanto, estes atrasos tém uma justificagdo clara: esta é a primeira
experiéncia do Municipio na implementacdo de um plano desta natureza e houve
necessidade de capacitar os elementos envolvidos na execugdo, o que resultou
naturalmente na definicdo de alguns dos timings menos realistas. Acresce que ndo
estd previsto que os atrasos comprometam a concretizagdo das medidas do Ano 1.

Desafio da articulacdo entre equipas e do trabalho em rede: Apesar de as medidas
previstas para o Ano 1 que pressupdem articulacdo interna ou trabalho em rede terem
sido implementadas ou estarem em processo de implementacao, é claro o desafio
que colocam - p. ex. a mobilizacdo de organizagbes parceiras para o Grupo de
Trabalho para a Sensibilizacdo tem sido lenta.

Incorporacao de novos processos de monitorizacao: Por um lado, o grande volume
de medidas a monitorizar e, por outro, o desafio de implementar processos de
monitorizacdo novos e homogéneos para todas as medidas.
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IV. GOVERNACAO

Concretizacao dos eixos orientadores

A implementacdo do PMIND de Ponte de Lima entre julho 2022 e abril 2023 concretizou em
pleno os sete eixos orientadores definidos no Plano:

1. A EIVL manteve-se em fungdes, com o apoio dos nicleos de apoio interno (equipa

técnica) e externo (entidades parceiras do Municipio), tendo implementado e
monitorizado as atividades do PMIND:

a.

Foram realizadas 4 reunides da EIVL (julho e outubro 2022, janeiro e abril de
2023), com a participacdo média de 7 elementos da EIVL (que corresponde
a 2/3 da EIVL, que tem 10 elementos) e entre 15 e 19 participantes (EIVL e
nlcleos de apoio interno e externo) - ver Anexo 3 para o relatério das reunides
da EIVL e presencgas.

Estd ainda prevista a realizacdo de mais uma reunido da EIVL em junho de
2023, onde serd apresentado e validado este relatério de execuc¢do do
PMIND.

2. A maioria dos principais stakeholders (EIVL e nucleos de apoio) participaram
ativamente nas atividades de planeamento e implementagdo, quando relevante.

3. O trabalho de planeamento e implementacio foi frequentemente feito em rede
e em articulagdo com outras entidades e parceiros do Municipio, nomeadamente com:

a.

b.

C.

A mobilizagdo do nucleo externo - no planeamento da medida 8.1
(Sensibilizagdo de empresas), que contou com a participagdo a Associagdo
Empresarial de Ponte de Lima; no planeamento e implementacdo da Medida
19 (Agdes de formagdo para docentes), com o Agrupamento de Escolas do
Freixo para a realizacdo de uma agdo de formagdo de docentes (aguarda
aprovacgdo); na coordenacdo da Medida 26 (Criacdo do Grupo de Trabalho
para a Sensibilizacéo), liderado pela representante da Unidade Local de Sadde
do Alto Minho.

A partilha de boas préticas - com o Municipio de Arcos de Valdevez, no dambito
da Medida 2 - Evento de partilha de experiéncias de concecdo e
implementacdo de PMIND.

A integracdo de atividades entre entidades - p. ex. na Medida 11 (Boccia
inclusivo para pessoas com deficiéncia), desenvolvida em parceria com uma
IPSS do concelho; e na Medida 26 (Criagdo do Grupo de Trabalho para a
Sensibilizacdo), que esta no inicio e pressupde a articulacdo de atividades de
sensibilizacdo em larga escala no concelho.

4. Foram mobilizados os diferentes departamentos da autarquia e houve articulagdo
entre as diferentes equipas, nomeadamente com:

a.

A mobilizagdo do nicleo interno de apoio a EIVL, que se envolveu ativamente
na implementacdo das atividades - p. ex. na Medida 1 (Integracdo da
igualdade de género nos documentos estratégicos), coordenada pela Chefe
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de Gabinete da Presidéncia; e na implementacdo das Medidas 31-36 no
ambito da Cultura, pelo Diretor do Teatro Diogo Bernardes

b. A divulgagdo de praticas internas - p. ex. o planeamento da Medida 35
(partilha de boas praticas pelo Teatro Diogo Bernardes), prevista para junho

2023

c. Aarticulagdo de iniciativas - p. ex. na Medida 8.1 (Sensibilizacdo de empresas),
a identificacdo de iniciativas do Municipio com empresas onde possa ser
divulgado o flyer concebido pelo Municipio.

5. A monitorizacio e avaliacdo do projeto foi implementada como previsto:

a. A coordenadora do PMIND manteve-se em contacto constante com os/as
responsaveis pela execugdo de cada medida

b. As equipas externas de apoio a implementacéo (K Social) e avaliagdo externa
(Igualdade.pt) mantiveram-se em contacto com a coordenadora e os/as
responsaveis de todas as medidas

c. Foram realizadas vérias reunides com a EIVL e os/as responsaveis pelas
medidas (que constituem, na sua maioria, os nucleos de apoio a EIVL)

6. A prestacdo de contas, através da producgdo de relatérios periddicos da execucdo
apresentados a EIVL e ao Conselheiro Interno para a Igualdade, e deste relatério de
execucdo, que sera partilhado com a entidade financiadora.

7. Alimplementacdo do Plano de Comunicagdo (relatado na Seccao IIl.4).

Procedimentos de articulacao interna

Os procedimentos de articulagdo interna definidos no PMIND, e relevantes até ao momento,
foram implementados na sua totalidade entre julho 2022 e abril 2023:

e Criacdo de canal de comunicacdo digital que centralize a comunicagcdo com a EIVL
e os nucleos de apoio - concretizado pela Coordenadora do PMIND

e Convocacdo e compilacdo de informacdo para as reunides da EIVL - também
concretizado pela Coordenadora do PMIND, tendo as reunies sido convocadas com
2 semanas de antecedéncia como previsto

o Disponibilidade dos nucleos de apoio interno e externo para serem mobilizados
pelos/as responsaveis pela implementacdo de medidas - realizado de forma
informal

Procedimentos de monitorizacdo e validacao internas

Também os procedimentos de monitorizacdo definidos no PMIND, e relevantes até ao
momento, foram implementados na sua totalidade entre julho 2022 e abril 2023:

e Mensal - Reporte pelos/as responséaveis pelas medidas, junto da coordenadora do
PMIND, com o apoio da equipa de consultoria de acompanhamento (K Social) e a
ferramenta checklist de execucéo das medidas por responsavel

e Trimestral - Reunides da EIVL para monitorizar o progresso na execug¢do do PMIND
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¢ Regular

o Contacto entre a equipa de avaliacdo externa e a coordenadora do PMIND
para debater a execugdo e a monitorizagdo desta

o Feedback do Grupo de Trabalho para a sensibilizacdo - uma vez que este
ainda ndo esté formalizado, este procedimento ainda ndo se concretizou

O procedimento anual (reunido da EIVL e dos nicleos de apoio para debater a execugdo do
ano e proceder a revisdes, se necessario) ainda ndo decorreu, uma vez que ainda ndo se
completou um ano de execucgdo, mas j& esté prevista uma reunido da EIVL para este efeito em
junho de 2023. Esta reunido estava inicialmente planeada para marco de 2023, tendo sido
alterada devido a mudanca de prazos da CIG.

Procedimentos de monitorizacdo e avaliacao externas

Em estreita colaboragdo com a equipa de avaliacdo externa (Igualdade.pt), foi implementado
um processo de monitorizacdo e avaliagdo do PMIND de Ponte de Lima, que se materializou
nos seguintes instrumentos / momentos / metodologias:

e Fichas de monitorizacdo por medida - preenchidos pelos/as responséaveis de cada
medida em dezembro 2022 e abril 2023

e Inquéritos por questionério de satisfacdo por participacdo na implementacdo das
medidas (diferenciados por publico-alvo) - ndo foi possivel implementar logo a partir
de julho 2022 e nem todas as atividades realizadas sdo adequadas a aplicagdo de
inquéritos, mas quando possivel e adequado, foram aplicados

e Momento de auscultagdo interna da EIVL, nicleos de apoio interno e externo e equipa
da K Social - realizado em janeiro de 2023, para recolher

O relato da informagédo recolhida seréd realizado pela equipa de avaliagdo externa num
documento em separado, a produzir apds o fim do projeto em junho 2023.

As avaliadoras externas também contribuiram para a elaboragdo dos produtos do projeto - o
Diagndstico do PMIND, o PMIND, o relatério da acédo de divulgacéo levada a cabo em 21 de
abril 2023, e este relatério de execucgdo - através da sua andlise e provisdo de sugestdes de
feedback.
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V. RECOMENDACOES

Com base na reflexdo da equipa interna do Municipio e da EIVL, informada pela partilha de

experiéncias com o Municipio de Arcos de Valdevez (Medida 2 - realizada em 21 de abril

2023), apuraram-se as recomendacdes para o futuro elencadas nesta secgdo.

Medidas internas

Concretizar a integracao da promocao da igualdade de género nos documentos
estratégicos (Medida 1) - Através da reflexdo e discussdo conjunta da equipa interna
do Municipio, que seja depois espelhada em agdes concretas que sejam vertidas
nestes documentos.

Dar continuidade a sensibilizacido de trabalhadores/as e chefias para as medidas
internas de promocao da igualdade:

o Replicar as agdes anualmente (repetir a mesma acdo ou pensar em novas
acgdes) e envolver chefias nesta divulgagéo.

o Monitorizar o conhecimento das medidas internas e a utilizacdo dos
mecanismos existentes (como a adesdo a licencas de parentalidade ndo
obrigatdrias, o conhecimento e utilizagdo do novo processo de dendncia de
assédio) - p. ex. através do inquérito bi-anual de satisfacdo de
trabalhadores/as.

Alinhar o futuro Plano de Desenvolvimento Social de Ponte de Lima com o
PMIND.

Dar continuidade a capacitacao e sensibilizacao interna para temas de igualdade
de género e nao discriminacao:

o Continuar a apostar em desenvolver acdes adequadas aos diferentes
publicos-alvo, em aprofundar os temas com os publicos j& abrangidos (p. ex.
técnicos/as servicos educativos) e/ou em abranger outros publicos (p. ex.
trabalhadores/as que interajam com municipes nos servicos), com horarios
ajustados de forma a poder chegar a todos os trabalhadores e todas as
trabalhadoras.

o Priorizar sensibilizacdo de elementos cuja acdo proativa seja necesséria para
implementar futuras medidas do PMIND (p. ex. Comissédo organizadora do
Festival de Jardins).

Medidas de provisao de atividades a comunidade

A partir do Ano 2 de implementacao, apostar na incorporacao da promocio da
igualdade e nao discriminacao no contetido das atividades - Este primeiro ano de
implementacdo do PMIND, como previsivel, implicou um foco na capacitagdo da
equipa interna para integrar a perspetiva de género na forma como olham para as
atividades do Municipio, a implementacdo das medidas e o estabelecimento de
processos de monitorizagdo. Com estes aspetos agora mais solidificados, podem
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agora focar-se na integragdo da temética nas atividades e servicos em si (p. ex.
iniciativa Bibliosenior, Oficinas Pedagdgicas) e neste Ano 1 ja decorreu alguma
capacitacdo nesse sentido (Medida 3 - a acdo destinada a técnicos/as de servigos
educativos dos vérios equipamentos municipais).

Medidas de sensibilizacao externa e influéncia de atores locais

Tornar a sensibilizacdo de atores locais uma pratica sistematica - P. ex. das
associagdes desportivas e culturais, abrangendo as mesmas organizagdes (mudando
o tema) ou chegando a outras organizagdes ainda ndo abordadas, e visibilizar estes
esforcos com de acdes de comunicagdo.

Assegurar a acreditacdo da formacio para docentes, para aumentar a adesio deste
grupo, assim como experimentacdo, quando possivel, de horarios mais adequados a
conciliacao.

Continuar a procurar a adesao de entidades parceiras com estratégias alinhadas
com o Municipio, clarificando os beneficios para entidades externas em envolverem-
se nesta intervencgao.

Comunicacgao

Aumentar o niimero de a¢dées de comunicacao a partir do Ano 2:

o Apostar em eventos e convites a comunicagdo social (para assistir a eventos
ou observar as atividades).

o Trabalhar com organizages parceiras para que estas promovam, de forma
adequada e relevante, a comunicagdo do PMIND e das atividades nos seus
préprios canais de comunicacgdo e aos seus publicos.

Envolver 6rgaos de comunicacio social na promocao da igualdade de género -
langcar o desafio aos media locais de implementarem iniciativas de comunicagdo
alinhadas com o PMIND e que contribuam para maior igualdade e combate a
discriminacéo.

Monitorizacdo

Homogeneizar e estabilizar os processos de recolha de informacdo e
monitorizacdo, adaptando a cada agdo e publico-alvo, mas sempre assegurando a
consisténcia para recolher dados de qualidade.

Evoluir para avaliar o impacto da intervencao e nao apenas os resultados:
o Definir adequadamente os objetivos da intervencéo (o porqué).

o Fortalecer recolha sistemética de informacdo de impacto (p. ex. na
sensibilizacdo da comunidade, naformacao interna), planeando-a desde inicio
dos projetos e homogeneizando a recolha de informacdo em contexto
comparaveis, para poder extrair conclusdes mais abrangentes.
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VI. FICHA TECNICA

Titulo: Relatério de Execugdo do Plano Municipal para a Igualdade e Néo
Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima (julho 2022 - abril 2023)

Data: maio de 2023

Promotor:

MUNICIPIO PONTE B LIMA

Coordenado por: Ana Paula Vitéria

Assessoria externa:

K S O C | A |_ Coordenado por: Maria da Saude Inécio

CONSULTORIA E INOVAGAO

Cofinanciado por: Organismo Intermédio:

.
UNIAO EUROPEIA ||

Fundo Social Europeu C I G

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidéncia do Conselho de Ministros

"ii Po ISE ’J PORTUGAL
Vs e 2020

Tipologia de operagdes 1.06 Apoio técnico a elaboragéo,
monitorizagdo e avaliagdo dos planos para a igualdade.

Relatério de execugdo intercalar do PMIND do Municipio de Ponte de Lima | 22



VIl. ANEXOS

Relatério de execugdo intercalar do PMIND do Municipio de Ponte de Lima | 23



A

MUNICIPIO PONTE B LIMA

Anexo 1 - Tabela de monitorizacao das medidas do PMIND

Legenda
Medida / agdo concluida ou
em curso, superando a meta
V Medida / agdo concluida ou
em curso, cumprindo a meta

Medida em curso
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Integrar a promocao da igualdade de género na estratégia e praticas do Municipio (dimensao interna)

Objetivos especificos Medidas Execucao (jul 2022-abr 2023)
Horizonte - M 1
Indicador eta ano Estado
temporal 2022/23 Taxa de
N° Designacao N° Designacao Indicador/Meta =
execucio
N.° de planos de
Rever documentos estratégiCOS Até 31/jan/23 atualizagéo de 1 1 100% V
1 |para integrar objetivos de documentos
promocéao da Igualdade de Taxa de
Género e Nao Discriminacdo Até 30/jun/26 |concretizagdo do Acdo a realizar a partir do ano 2 (2023/24)
‘Integrar a promogéo da plano
1 igualdade de género na
. estr~atégia de o N.° de eventos ] : 100%
intervengao do Municipio Participar em evento de partilha realizados ’
5 §|e experiéncias de concecdo e At 31/mar/23
implementacdo de PMINDs com
outros municipios N. de entidades 5 ; S
participantes
N.° de sessdes 3 2 67%
M H
bST;s(Ijblllzar (Rjeallzzr Tﬁo(js de senS|bh|I|?a<;ao N.° trabalhadores/as 2 (ase
) trfa alha or.es/as e 3 |de tra oalha ores/as echefias | Anualmente, até | ;6 frequentam 21 6
chefias para a igualdade sobre igualdade de género e ndo 30/abr
de género discriminacéo
M H
o :
N.° chefias que 3 67%
frequentam 1 1
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Integrar a promocao da igualdade de género na estratégia e praticas do Municipio (dimensao interna)

Objetivos especificos Medidas Execucao (jul 2022-abr 2023)
Horizonte . M 1
Indicador etaano Estado
temporal 2022/23 Taxa de
N° Designacao N° Designacao Indicador/Meta -
execucio
Integrar informacdo sobre .
medgidas de conc(:;ilia do davida N de manuais de
4 - caoda v At 30/abr/23 |acolhimento i 0 0%
profissional, pessoal e familiar no .
. atualizados
manual de acolhimento
Realizar campanha interna de
Promover a conciliacdo 5 divulgacéo sobre direitos e Anualmente, até |N.° agdes de : 0 .-
. g . . . ~ °©
3 da vida profissional, deveres na parentalidade e 30/jun divulgagao
pessoal e familiare a partilha do cuidado
parentalidade
Rever o inquérito bi-anual de
. o 1 -
6 §at|sfagao de tr.abalh?do.res/as, Até 28/feu/23 N. dfe inquéritos : 0 o
integrando a dimensao igualdade atualizados
de género
Prevenir e combater a . o
discriminacio. o assédio Implementar processo interno de N.° de novos
4 a0, 0 7 |tratamento de dendncias relativas | Até30/jun/23 |processos internos 1 1 100% V
moral e o assédio sexual o - :
a discriminacdo e assédio implementados
no trabalho
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Integrar a promogao da igualdade de género nos servicos e atividades para a comunidade (dimensio externa)

Objetivos especificos Medidas . Execucéo (jul 2022-abr 2023)| Estado
Horizonte Indicador Meta ano 1 medida /
. = . = 2022/23 . Taxa de
N° Designacao N° Designacido temporal Indicador/Meta - acao
execucio
L, . M H
Promover iniciativa “Proférias para
ainclusdo” - ocupacdo de tempos | Edicses Natal
9 |livres nas férias para alunos/as Pascoa e Férias [N.° de participantes 7 229%
com necessidades educativas de Verdo 5 M
especiais (NEE)
M H
. . - Edi¢es Natal,
10.1 Pro.mover OfICIIn.aS de Ferlas. na Pascoa e Férias |N.° de participacdes 100 ee
Quinta Pedagdgica de Pentieiros de Verdo 239 200
M H
Promover a conciliagdo Atividade extra - Acampamento | Anualmente, em | , . Atividade extra
entre a vida profissional, |10.2 " " . N.° de participantes N/A N/A e arealizar em
6 o anual "Natureza e Mundo Rural jun 0 0 1Un2023
pessoal e familiar da j
comunidade
M H
Promover iniciativa “Boccia
P P . Permanente, com
Inclusivo” - atividade desportiva PR -
11 P inicio até N.° de participantes 10 110%
regu|ar para pessoas com 01/mar/23 5 6
deficiéncia
Integrar a perspetiva da
conciliagdo entre a vida N.° de Planos de
12 |profissional, pessoal e familiar da | Até 31/dez/2025 |Desenvolvimento Medida a implementar a partir do ano 2 (2023/24)

comunidade na elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento Social

Social
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Integrar a promogcao da igualdade de género nos servicos e atividades para a comunidade (dimensio externa)

Objetivos especificos Medidas . Execucao (jul 2022-abr 2023)| Estado
Horizonte . Meta ano 1 5
temporal Indicador 2022/23 Taxa de medida /

Designacao N° Designacao P Indicador/Meta ~ acdo
execucio
M H
Promover iniciativa “"AtivaSénior” - .
13 . 0l/out/2022a |\ o 4o participantes 10 100%
envolvimento em teatro amador 31/mai/2023 5 5
P M H
romover o Promover iniciativa “Bibliosenior”
envelhecimento ativoea| 14 |- promocao do acesso a Permanente  |N.° de participacdes 200 251%
literacia tecnoldgica de biblioteca 352 149

pessoas idosas

. . N.° de participagbes

Promover cursos de literacia
15 .. Permanente |por pessoas com 50+ 14 107%
tecnoldgica

SR L JERN

anos
Apoiar vitimas de violéncia
doméstica na procura de Anualmente, até
16 — - N.° de registos anuais 1 1 100%
habitacdo no mercado do 31/jan 9
Prestar apoio a vitimas arrendamento ou habita¢éo social
de violéncia doméstica
Providenciar atendimento de Al
. - A te até . )
17 |emergéncia a vitimas de violéncia | "% #€ IN ° de registos anuais 1 1 100%

7 ) 31/jan
domestlca, em parceria
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Integrar a promocao da igualdade de género nos servicos e atividades para a comunidade (dimensédo externa)

Objetivos especificos Medidas Horizonte Met 1 Execucdo (jul 2022-abr 2023)| Estado
. I Indicador 2‘;;,:/"203 Taxa de medida /
N° Designacio N° Designacdo empora Indicador/Meta - acido
execucao
o .
N. de acbes 10 e
e realizadas
Promover iniciativa “Ponte de Anualmente,
27 |Lima em Forma” - aulas de entre 01/mai e M H
; 31/jul ° ici
desporto gratuitas J N.° de ~partmpantes 100 190%
nas acdes 140 50
M H
p s . NE - i
og |Promover |n|C|at|va§ desportivas Pormanente | de E)a.rtlopantes 10 — +
dirigidas a pessoas idosas hidrosénior 17 8
Promgver a pratica Atualizar regulamento de
desportiva de todas as o i .
10 ) atribui¢do de apoio financeiro a
pessoas, como veiculo T .
: X associagdes e clubes desportivos,
daigualdade de género . o R o
integrando critério de valorizacédo o N.° de regulamentos
29 - Até 31/jan/23 ) 1 0%
da representacao de atletas atualizados
femininas e atletas masculinos em
desportos onde estejam sub-
representados/as
. = S N.° de agBes 1 0%
Realizar acédo de sensibilizagdo
.. . Anualmente, até
30 |anual de associagdes desportivas 31/jun
sobre igualdade de género N.° de entidades , o
participantes 0
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Integrar a promogao da igualdade de género nos servicos e atividades para a comunidade (dimensio externa)

Objetivos especificos Medidas . Execucao (jul 2022-abr 2023)| Estado
Horizonte q Meta ano 1 .
temporal Indicador 2022/23 Taxa de medida /

N° Designacao N° Designacao P Indicador/Meta ~ acao
execucdo

. - e a N.° de acdes 1 0 0%

Realizar acdo de sensibilizacdo
. . Anualmente, até
31 |anual de associa¢des culturais 31/jun
sobre igualdade de género N.° de entidades 6 0 0%
participantes 0
Incorporar, na programacao
cultural do Teatro Diogo
Prolmovler °© co(r;sumo Bernardes, a promocéo da N.° de espetéculos /
17| cutturalportodasas | 33 |igaldade de género e no Permanente |iniciativas 3 5 167%
pgssoa]s, como ve[culo discriminacdo, cidadania, programados
da igualdade de género diversidade étnica e cultural e da
inclusdo social
M H
Promover iniciativa "Mutantes” - Edicses Natal
experiéncia artistica para jovens 2022, P4 -
33 P apard ] Lo 785¢98 € 1IN de participantes 20 160%

adolescentes em risco de Férias de Veréo 21 1
exclusédo 2023
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2 - Integrar a promogao da igualdade de género nos servicos e atividades para a comunidade (dimensao externa)

Objetivos especificos Medidas . Execucdo (jul 2022-abr 2023)| Estado
Horizonte . Meta ano 1 .
Indicador medida /
N° Designacao N° Designacao temporal 282228 Indicador/Meta Taxa d~e acao
execucao

Promover iniciativa Anualmente,

34 |"Descentralizacdo Cultural” - levar | entre 01/nove [N.° de agdes 25 25 100%
espetéculos a todas as freguesias 30/jun

Promover o consumo
11 cultural por todas as
pessoas, como veiculo Realizar acdo de partilha boas N®agdes ! 0 0%
da igualdade de género préaticas do Teatro Diogo Anualmente,

35 |Bernardes com os restantes entre 01/abr e H
equipamentos culturais do 30/jun N.° de participantes 6 0%
Municipio 0
Atualizar protocolos de atribuigdo
de apoio financeiro a grupos de V
teatro amadores, integrando N.° de protocolos

36 |cldusula de sugestdo de execugdo | Até30/set/22 | = . 1 1 100%

o (e atualizados

de atividades sobre a temética da
igualdade de género e ndo
discriminacgéo
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3 - Estimular atores-chave na comunidade para a promogéo da igualdade de género e a prevencéo da violéncia de género (dimensao
externa)
Objetivos especificos Medidas . Metas |Execucdo (jul 2022-abr 2023)| Estado
Horizonte . .
o A = ° A = temporal el o ano 1 . Taxa de med!’da /
N Designacao N Designacao 2022/23 Indicador/Meta e acao
Realizar a¢des de divulgagédo
8.1 so’bre a tema"tica daigualdade de | Anualmente, até N° de acdes ; 0 -
género a entidades 31/mar
empregadoras - empresas
Promover a igualdade de
género e de
5 oportunidades junto de
entidades empregadoras ) . ) .
(empresas e terceiro Realizar agdes de dl\{ulgagao
setor) 8.2 sobre a tema‘t|ca daigualdade de | Anualmente, até N° de acdes ; 0 -
género a entidades 31/mar
empregadoras - terceiro setor
Realizar a¢des de divulgacdo no
18 dia 25 de Novembro (Dia Anualmente a N° acdes 1 ] B
Internacional para a Eliminacdo da 25/nov '
Violéncia Contra as Mulheres)
N.° de agdes de "
Realizar agdes de formagéo, sobre formacao ! ! flo:
Sensibilizar a a promogao da igualdade de Anualmente,
comunidade e capacitar | 19 |género e nao discriminagdo, para | entre 01/feve M H
atores-chave para a docentes e ndo-docentes do 31/mai N.° de participantes 12 133%
9 | promogéo da igualdade ensino pré-escolar ao secundario ' 16 0
de género, a prevengao
e o combate violéncia de
género
Realizar agdes de sensibilizagao N.° de acdes 4 " 254
para alunos/as e professores/as
20 dos ensinos basico e secundé’r-io, eﬁ:f:g?z:tvee " " +
focadas em problemas especificos 31/mai
comolbulig, vilenci ¢ depricpasses |
128 193
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3 - Estimular atores-chave na comunidade para a promocéo da igualdade de género e a prevencéo da violéncia de género (dimensao
externa)
Objetivos especificos Medidas Horizonte Metas |Execucdo (jul 2022-abr 2023)| Estado
Indicadores medida /
N° Designacao N° Designagao f=mpora] ano 1 Indicador/Meta LSZICY acao
2022/23 execucio <
M H
Realizar workshop anual de Anualmente,
21 |sexualidade na adolescéncia para | entre0l/ane | N.° de participantes 40 103% +
jovens 30/jun 21 20
Anual t M H
Realizar torneio anual de f | nuaimente,
22 |healza torne o anua d? ytebo entre 01/maia [N.° de participantes 220 0%
escolar masculino e feminino 30/un 0 0
N.° de a¢des 2 1 50%
Realizar a¢des de sensibilizacao
P Anualmente
irigi m '
23 dirig qas a pess?gs € . entre 01/jan e M H
alcoolismo, familias e amigos/as 30/abr
apoiantes N.° de participantes 20 80%
Sensibilizar a s "
comunidade e capacitar
atores-chave para a
9 | promoggo da igualdac}le Propor realizacdo do Festival de N.° de propostas
de género, a Prevencac | 24 |Jardins com o tema “Cidadaniae | At31/un/23 |enviadas & comisséo 1 1 100% V
e o combate violéncia de Igualdade de Género" organizadora
género
°
X Até 31/dez/23 N2 de grupos de Acao a implementar a partir do ano 2 (2023/24)
Criar grupo de trabalho para a trabalho criados
25 |sensibilizagdo da comunidade e Rouni
itagdo de atores-chave oot
capacitagdo de a - i
P ¢ seg\;ts.trrzlz a N.° de reunides Acdo a implementar a partir do ano 2 (2023/24)
1
01/jul/23
Anval _IN.° de planos anuais
nua3r(‘)n/]§5rtle, ate de sensibilizagéo Medida a implementar a partir do ano 2 (2023/24)
criados
2% Rever plano anual de N.° de a¢des
sensibilizacdo e capacitacdo realizadas
Permanente Medida a implementar a partir do ano 2 (2023/24)
N.° de participantes
nas agoes
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Anexo 2 - Descricao da execucdo das medidas do PMIND

Nesta secgdo, é descrita a execugdo das medidas do PMIND com realizacdo prevista para o
Ano 1 (julho 2022-junho 2023) e que decorreu até 30 de abril de 2023.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
INTEGRAR A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO NA ESTRATEGIA E PRATICAS DO MUNICIPIO

(DIMENSAO INTERNA)

Objetivos especificos Medidas
Ne° Designacao Ne° Designacao
Integrar a promocao da igualdade Rever documentos estratégicos para integrar objetivos
1 | de género na estratégia de 1 de promocao da Igualdade de Género e Nao
intervencdo do Municipio Discriminacdo
5 Sensibilizar trabalhadores/as e 3 Realizar acbes de sensibilizacdo de trabalhadores/as e
chefias para a igualdade de género chefias sobre igualdade de género e ndo discriminacdo
Integrar informacéo sobre medidas de conciliagcdo da
4 | vida profissional, pessoal e familiar no manual de
acolhimento
Promover a conciliagdo da vida . . . ~ -
. - Realizar campanha interna de divulgacdo sobre direitos
3 | profissional, pessoal e familiar e a 5 . . .
. e deveres na parentalidade e partilha do cuidado
parentalidade
Rever o inquérito bi-anual de satisfacdo de
6 trabalhadores/as, integrando a dimensdo igualdade de
género
Prevenir e combater a .
L . Implementar processo interno de tratamento de
4 | discriminacéo, o assédio moral e o 7 .. e .
g denuncias relativas a discriminacéo e assédio
assédio sexual no trabalho

MEDIDA 1 - REVER DOCUMENTOS ESTRATEGICOS PARA INTEGRAR OBJETIVOS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

A concretizagdo desta medida no Ano 1 da implementacdo do PMIND materializa-se no

indicador “[Criacdo de] um plano de atualizagdo de documentos”, com cronograma. A equipa
interna do Municipio comecou por selecionar os documentos estratégicos nos quais sera
integrada a promocdo da igualdade de género e ndo discriminagdo, tendo selecionado os

seguintes:

Orgcamento e Plano de Atividades anual
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e Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social

e Carta Educativa

e Estratégia Local de Habitacéo

e Plano Diretor Municipal de Ponte de Lima

e Carta Desportiva

e Areade Reabilitacdo Urbana (ARU) de Ponte de Lima
e Plano de Acdo para a Reabilitacdo Urbana

Foi depois realizada uma acao de capacitacao interna com as pessoas responsaveis pelos
documentos estratégicos selecionados, no dia 16 de margo de 2023, com orientacdo da K
Social. A agdo incidiu sobre a légica da integracdo da igualdade de género nas praticas e
politicas municipais e apresentacdo de exemplos nacionais e internacionais sobre como estes
principios sdo aplicados em politicas nas diferentes éreas, desde a educagdo ao desporto.

Finalmente, foi produzido um plano de atualizacdo dos documentos estratégicos, estando
previsto que esta integracdo aconteca de acordo com o calendario jé estabelecido de revisdo
/ atualizacdo dos documentos.

Considera-se que a agdo desta medida prevista para este Ano 1 foi concretizada e a meta foi
atingida: criacio de 1 Plano de atualizacido de documentos estratégicos para a
integracao da promocao da igualdade de género e nao discriminacao.

Nota: Esta medida inclui um segundo indicador, “Taxa de concretizacdo do plano de
atualizacdo de documentos”, cujas metas estdo previstas concretizar nos Anos 2, 3 e 4 do
PMIND.

MEDIDA 2 - PARTICIPAR EM EVENTO DE PARTILHA DE EXPERIENCIAS DE CONCECAO E IMPLEMENTACAO DE
PMINDS COM OUTROS MUNICIPIOS

Foi decidido pela EIVL de Ponte de Lima que a melhor forma de concretizar esta divulgacédo
seria organizar um workshop de partilha de experiéncias com um Municipio congénere, de
caracteristicas semelhantes ao Municipio de Ponte de Lima. Foi identificado o Municipio de
Arcos de Valdevez ¢ a Coordenadora do PMIND de Ponte de Lima, Dra. Paula Vitdria,
contactou a Conselheira Interna para a Igualdade desse municipio, a Dra. Isabel Afonso,
convidando-a a participar com elementos da EIVL de Arcos de Valdevez.

A acdo de divulgacido decorreu no dia 21 de abril de 2023 e contou com a presenca de
19 pessoas de ambos os Municipios (4 de Arcos de Valdevez e 15 de Ponte de Lima),
representantes de 7 entidades, para além do Municipio de Ponte de Lima: Municipio de Arcos
de Valdevez, Centro Local de Aprendizagem da Universidade Aberta de Ponte de Lima, dois
Agrupamentos de Escolas (Ponte de Lima e Arcozelo), Unidade Local de Sadde do Alto Minho
e Cruz Vermelha Portuguesa (delegacdo de Arcos de Valdevez).

A metodologia do workshop foi concebida com o objetivo de promover a troca de
experiéncias sobre o desenvolvimento e implementacdo dos Planos para a Igualdade de
ambos os municipios e a identificagdo de aprendizagens para implementar pelos municipios
envolvidos, no futuro. Na ac¢do foram identificados vérios aspetos de sucesso / boas préticas
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os municipios, assim como desafios e

o evento - https://www.cm-

Considera-se que esta medida prevista foi concretizada e a meta foi atingida: realizacido de
1 evento de partilha de experiéncias sobre PMINDs, com a participacao de 7 entidades
(meta prevista = 2).

MEDIDA 3 - REALIZAR ACOES DE SENSIBILIZACAO DE TRABALHADORES/AS E CHEFIAS SOBRE IGUALDADE DE
GENERO E NAO DISCRIMINACAO

Foram realizadas 2 a¢bes de sensibilizagdo internas no Municipio:

Medida 3 - Ac¢oes de sensibilizacao internas realizadas julho 2022 - abril 2023

Designacao

Esteredtipos de género como forma de
reproducdo de desigualdades

Integracdo da Perspetiva de Género na
Agédo Municipal

Publico-alvo

Trabalhadores/as do Teatro Municipal

Diogo Bernardes

Trabalhadores/as dos setores da educagéo,
cultura, desporto e lazer, responséaveis pela
realizagdo de atividades educativas

Data sessao 21/11/2022 27/02/2023
Duracao 3 horas 6 horas

e Definir os conceitos de sexo, género,
identidade de género, expressio de | ® APropriar a estratégia municipal de
género e orientacéo igualdade de género e ndo
sexual: discriminagdo;

e Reconhecer esteredtipos e| ® Compreender 0s conceitos
preconceitos de género e a forma fundamentais no &mbito da promocgao
como atuam para perpetuar da igualdade: sexo, género,
desigualdades; identidade de género, expressdo de

género, orientacao sexual,

e Desconstruir esteredtipos com base discriminacéo, inclusdo;

Objetivos no género e orientagdo sexual;

e Compreender o papel da linguagem
na manutencdo e reprodugdo de
esteredtipos e o seu poder na
desconstrucdo dos mesmos;

e Refletir sobre possibilidades de
desconstrucdo de esteredtipos de
género a partir das préticas
profissionais dos/as participantes em
formacao.

e Identificar mecanismos de reproducéo
de desigualdades;
Identificar boas praticas de integracédo
da perspetiva de género na acdo
autarquica, em particular nos setores
de cultura, educagdo, desporto e lazer;

e Apresentar propostas de trabalho que
integrem a perspetiva de género nas
atividades autérquicas.
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Participantes H M H
Trabalhadores / as 5 16 1
Chefias 1 1 0

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda ndo foi concluida. As metas
previstas foram parcialmente atingidas: realizacdo de 2 sessdes (meta prevista = 3), com a
participacdo de 27 trabalhadores/as (meta prevista = 20) e 2 chefias (meta prevista = 3).

Estd prevista a realizacdo de uma terceira acdo de sensibilizagdo interna para o dia 2 de junho
de 2023, com a mesma tematica da acdo de 27 de fevereiro (“Integracdo da Perspetiva de
Género na Agdo Municipal”), que ird abranger pessoas do mesmo publico-alvo que néo
tiveram oportunidade de participar da acdo de fevereiro, pelo que é expectavel que as metas
(n.° de acdes e n.° de chefias participantes) para o Ano 1 sejam atingidas.

MEDIDA 4 - INTEGRAR INFORMACAO SOBRE MEDIDAS DE CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E
FAMILIAR NO MANUAL DE ACOLHIMENTO

O manual de acolhimento do Municipio foi revisto, estando a aguardar aprovagéo.

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda ndo foi concluida. A meta
prevista ainda néo foi atingida - atualizacdo de 1 manual de acolhimento. No entanto, a
aprovacgado e disseminacdo do manual de acolhimento atualizado esté prevista acontecer até
junho 2023, pelo que é expectavel que a meta seja atingida.

MEDIDA 5 - REALIZAR CAMPANHA INTERNA DE DIVULGACAO SOBRE DIREITOS E DEVERES NA PARENTALIDADE
E PARTILHA DO CUIDADO

Esta medida vai materializar-se na divulgagao interna do manual de acolhimento atualizado e
por isso depende da concretizagdo da Medida 4.

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda ndo foi concluida. A meta
prevista ainda nao foi atingida - realizacdo de 1 a¢do de divulgagdo. No entanto, uma vez
que a concretizagdo da Medida 4 esta prevista acontecer até junho 2023, é previsivel que a
a¢do de divulgacao aconteca em maio ou junho 2023 e, portanto, é expectavel que a meta
seja atingida.

MEDIDA 6 - REVER O INQUERITO BI-ANUAL DE SATISFACAO DE TRABALHADORES/AS, INTEGRANDO A
DIMENSAO IGUALDADE DE GENERO

N3o foi possivel fazer a revisdo do inquérito bi-anual de satisfacdo de trabalhadores/as
(SIADAP 1) a tempo da avaliacdo de desempenho do biénio 2021-22. No entanto, o inquérito
foi revisto no inicio de 2023 e aguarda aprovagdo pelo Executivo, sendo expectavel que a
versdo atualizada seja implementada quando for realizada a avaliagdo de desempenho do
biénio 2023-24, em janeiro-fevereiro de 2025.
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Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda ndo foi concluida. A meta
prevista nao foi atingida - atualizacdo de 1 inquérito - mas esta previsto que a meta e a
medida sejam concretizadas até final de junho de 2023, ainda no Ano 1.

MEDIDA 7 - [IMPLEMENTAR PROCESSO INTERNO DE TRATAMENTO DE DENUNCIAS RELATIVAS A
DISCRIMINACAO E ASSEDIO

O procedimento de tratamento de denuncias de discriminacédo e assédio foi implementado
em abril de 2023 e publicado em Diério da Republica - Aviso n.° 7097/2023 de 5 de abril de
2023 do Municipio de Ponte de Lima (Il série, N.° 68, 2023). O procedimento é
operacionalizado através de um formulério online. Foi disseminado entre trabalhadores e
trabalhadoras do Municipio através da publicagdo no Sistema de Apoio a Modernizagéo
Administrativa dos Servicos (SAMAS), que emite um alerta automatico para todos/as os/as
trabalhadores/as.

Considera-se que esta medida foi concretizada ¢ a meta prevista foi atingida: 1 novo
processo interno implementado.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
INTEGRAR A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO NOS SERVICOS E ATIVIDADES PARA A

COMUNIDADE (DIMENSAO EXTERNA)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

N° Designacao

6 Promover a conciliagio entre a vida profissional, pessoal e familiar da comunidade

7 Promover o envelhecimento ativo e a literacia tecnoldgica de pessoas idosas

8 Prestar apoio a vitimas de violéncia doméstica

10 Promover a prética desportiva de todas as pessoas, como veiculo da igualdade de
género

11 Promover o consumo cultural por todas as pessoas, como veiculo da igualdade de
género
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OBJETIVO ESPECIFICO 6 - PROMOVER A CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL
E FAMILIAR DA COMUNIDADE

N° Medidas - Designacao

Promover iniciativa “Proférias para a inclusdo” - ocupagéo de tempos livres nas férias para
alunos/as com necessidades educativas especiais (NEE)

10.1 | Promover Oficinas de Férias na Quinta Pedagdgica de Pentieiros

10.2 | Atividade extra - Acampamento anual "Natureza e Mundo Rural"

11 | Promover iniciativa “Boccia Inclusivo” - atividade desportiva regular para pessoas com deficiéncia

Integrar a perspetiva da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar da comunidade

12 - , .
na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social

Todas as medidas deste objetivo especifico materializam o contributo do Municipio de Ponte
de Lima, com a colaboragdo de entidades parceiras, para o apoio a familias locais na
conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, através da provisdo de atividades de
ocupacao de tempos livres em periodos de férias.

MEDIDA 9 - 'PROMOVER INICIATIVA “PROFERIAS PARA A INCLUSAQ" - OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES NAS
FERIAS PARA ALUNOS/AS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS (NEE)

O programa "“Proférias para a Inclusdo” destina-se especificamente a apoiar familias de Ponte
de Lima com criangas e jovens com necessidades educativas especiais (NEE).

O programa, implementado em parceria com os Agrupamentos de Escolas do concelho e a
associac¢do Cais do Lethes, decorreu nos periodos de verdo (1-29 de julho 2022), Natal (19-29
de dezembro 2022) e Pascoa (3-14 de abril 2023) e contou com 16 participantes - 5 do sexo
feminino e 11 do sexo masculino. A iniciativa inclui atividades realizadas em sala (p. ex.
desporto, culinéria e pintura), assim como atividades no exterior (p. ex. visitas ao Parque, a
piscina e a museus).

Considera-se que esta medida prevista foi concretizada e a meta prevista foi superada:
participacdo de 16 pessoas (meta prevista = 7) na iniciativa.

MEDIDA 10.1 - PROMOVER OFICINAS DE FERIAS NA QUINTA PEDAGOGICA DE PENTIEIROS

No Ano 1 de implementagdo do PMIND, até 30 de abril 2023, as Oficinas de Férias na Quinta
Pedagdgica de Pentieiros decorreram nos seguintes periodos: Verdo (4 de julho a 26 de
agosto 2022), Natal (19-22 de dezembro 2022) e Péascoa (3-6 de abril 2023), com 439
participacées - 239 por pessoas do sexo feminino e 200 por pessoas do sexo masculino.
A iniciativa proporciona as criangas e jovens participantes a oportunidade de experimentarem
vérias atividades em contexto de natureza (percursos pedestres, atividades equestres,
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observagdo de fauna e flora, etc.) e também atividades desportivas, de lazer e culturais (visitas
a museus, piscina).

Considera-se que esta medida prevista foi concretizada e a meta prevista foi superada: 439
participacdes, face a meta prevista de 100 participagdes para esta iniciativa.

MEDIDA 10.2 - ACAMPAMENTO ANUAL "NATUREZA E MUNDO RURAL" (ATIVIDADE EXTRA)

Esta atividade ndo foi originalmente contemplada no PMIND, mas no decorrer do Ano 1 da
sua implementacgdo, tornou-se claro que fazia sentido incorpora-la por contribuir para este
Objetivo Especifico (apoio a conciliagdo).

O acampamento anual "Natureza e Mundo Rural” realiza-se anualmente e proporciona uma
noite de “descanso” para as familias e uma experiéncia de interagdo com a natureza para as
criangas e jovens participantes.

Em 2023, o acampamento vai decorrer em junho e as criancgas e jovens participantes serdo
contemplados/as no relatério de execucdo final do Ano 1.

MEDIDA 11 - PROMOVER INICIATIVA “BOCCIA INCLUSIVO” - ATIVIDADE DESPORTIVA REGULAR PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Municipio de Ponte de Lima criou o Programa Boccia Inclusivo, dado que as atividades
fisicas e de manifestag¢bes ltdicas sédo fatores de inclusdo social e de integracédo, em particular
através do seu contributo para assegurar que pessoas portadoras de deficiéncia tenham
direito, em condi¢des de igualdade, neste tipo de atividades. Adicionalmente, estas atividades
tém beneficios efetivos no campo da saide mental, propiciadores de uma integracio efetiva
e real na sociedade e contribuindo indiretamente para o bem-estar das familias das pessoas
que participam.

O programa, que se iniciou em fevereiro 2023, é da responsabilidade do Servigo de Desporto
do Municipio de Ponte de Lima em articulagdo com o Servico de Ac¢do Social e em parceria
com a Associacdo dos Amigos da Pessoa Especial Limiana (AAPEL). Realiza-se uma vez por
semana, no Pavilhdo Municipal de Ponte de Lima, com a participagdo das pessoas apoiadas
pela AAPEL no Centro de Atividades de Capacitacdo para a Inclusdo (CACI). A atividade conta
com a participacdo de 11 pessoas - 5 do sexo feminino e 6 do sexo masculino.

Considera-se que esta medida prevista esta em curso e, sendo de caracter permanente, terd
continuidade durante os proximos anos. A meta prevista foi superada - participacdo de 11
pessoas (meta prevista = 10).

MEDIDA 12 - INTEGRAR A PERSPETIVA DA CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR
DA COMUNIDADE NA ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Esta medida estd, desde a concec¢do do PMIND, planeada para implementacéo apds o Ano 1.
Esta prevista a sua concretizacdo no Ano 4.

Relatério de execugéo intercalar do PMIND do Municipio de Ponte de Lima | 40



MUNICIPIO PONTE B LIMA

OBJETIVO ESPECIFICO 7 - PROMOVER O ENVELHECIMENTO ATIVO E A LITERACIA
TECNOLOGICA DE PESSOAS IDOSAS

N° Medidas - Designacao

13 | Promover iniciativa "AtivaSénior” - envolvimento em teatro amador

14 | Promover iniciativa “Bibliosenior” - promog¢ao do acesso a biblioteca

15 | Promover cursos de literacia tecnoldgica

Atividade extra - Realizar ciclo de Oficinas online sobre varias tematicas relacionadas com o

37 ) .
envelhecimento ativo

Todas as medidas deste objetivo especifico materializam o contributo do Municipio de Ponte
de Lima para melhorar a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas idosas do concelho,
através da provisdo de atividades para este grupo e para outros publicos-alvo relevantes (p.
ex. familias e profissionais de saude). A promocdo do envelhecimento contribui para a
igualdade de género principalmente de duas formas: por um lado, também apoia a
conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar de familias que tenham responsabilidades
de cuidar de pessoas idosas; por outro, na provisdo de servigcos que procuram equilibrar
desigualdade de género entre homens idosos e mulheres idosas. Algumas das medidas sdo
implementadas com a colaboracdo de entidades parceiras.

MEDIDA 13 - PROMOVER INICIATIVA “ATIVASENIOR” - ENVOLVIMENTO EM TEATRO AMADOR

O projeto ATIVASENIOR - Teatro com Seniores no Alto Minho, do Projeto Comunidade do
Teatro do Noroeste - Centro Dramético de Viana, é apoiado pelo Programa Cultura para
Todos/Norte 2020/FSE e operacionalizado em coordenagdo com a CIM - Alto Minho. Este é
ja o segundo ano do projeto, dinamizado em parceria com a Associacdo Teatro do Noroeste,
de teatro amador destinado a pessoas idosas (maiores de 60 anos), que estd a ser
implementado nos dez municipios do Alto Minho. O encenador do projeto trabalhou com as
pessoas participantes em todos os municipios para desenvolver um espetéaculo, que seré
apresentado dia 10 de maio de 2023, no Teatro Diogo Bernardes em Ponte de Lima.

A atividade integrada no PMIND desenvolve-se desde outubro 2022 e terminard em maio
2023, com periodicidade semanal, e conta com a participagdo de 10 pessoas maiores de 65
anos - 5 do sexo feminino e 5 do sexo masculino.

Considera-se que esta medida prevista esta em curso (serd concluida em maio 2023), sendo
que a meta prevista foi atingida - participacdo de 10 pessoas.

MEDIDA 14 - PROMOVER INICIATIVA “BIBLIOSENIOR” - PROMOCAO DO ACESSO A BIBLIOTECA

A iniciativa Bibliosenior é promovida pela Biblioteca Municipal de Ponte de Lima e tem como
objetivo levar a biblioteca as pessoas idosas, para disseminar de informac&o e conhecimento
e também proporcionar momentos de lazer, com tematicas variadas. E implementada em
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parceria com IPSS locais, usualmente em centros comunitérios, lares para a terceira idade e
centros paroquiais.

No Ano 1 do PMIND, esta atividades abordaram as teméaticas do Natal (dezembro de 2022),
das recordacdes (marco 2023) e o balanco dos 10 anos deste programa (abril 2023) e
contaram com 501 participacdes - 352 por pessoas do sexo feminino e 149 por pessoas
do sexo masculino.

Considera-se que esta medida prevista esta em curso e, sendo de caracter permanente, terd
continuidade durante os proximos anos. A meta prevista foi superada - 501 participacdes,
face a meta prevista de 200.

MEDIDA 15 - PROMOVER CURSOS DE LITERACIA TECNOLOGICA

Esta iniciativa também é promovida pela Biblioteca Municipal de Ponte de Lima com o objetivo
de providenciar a oportunidade ao publico adulto de adquirir competéncias digitais basicas,
intermédias e avangadas essenciais ao dia-dia, no que confere a utilizagdo do computador, ao
uso de dispositivos médveis e respetivo acesso a Internet, contribuindo, deste modo,
diretamente para o seu enriquecimento pessoal, cultural e também profissional. Promove-se
um programa de promocdo da literacia digital junto das pessoas, que se traduz em
aprendizagens construtivas para a valorizagdo da sua qualidade de vida e bem-estar, da sua
autonomia infocomunicacional e da sua inclusdo na sociedade da informacao.

Os cursos organizam-se por niveis (basico, intermédio e avancgado), sendo cada curso
composto por 8 sessdes de 3h, num total de 24h por curso. Cada curso desenvolve-se num
més. Esta iniciativa decorre na sala dos audiovisuais da Biblioteca Municipal, que s6 tem
disponivel 5 equipamentos disponiveis e por isso haver 5 participantes, em cada sessdo e
edicdo. E frequente os participantes manterem-se de curso para curso, avancando assim o
nivel de conhecimento.

Esta iniciativa desenvolve-se mediante inscri¢cdo prévia seguindo-se o critério de ordem de
chegada, mas através da implementag¢do do PMIND decidiu-se efetuar uma alteracdo ao
procedimento de gestédo de lista de espera e de inscricdo. Assim, os/as participantes eram
selecionados por ordem de chegada e neste momento possibilita-se que a representacdo de
sexo desta iniciativa seja equitativa. Com o niimero impar de participantes, isto significa que
uma edicdo em que tenhamos 3 homens e 2 mulheres seré seguida de uma edi¢do com a
presenca 3 mulheres e 2 homens, caso se continue a desenvolver no mesmo espago e as
inscri¢des o possibilitem.

Entre julho e abril de 2023, os cursos contaram com 15 participagdes por pessoas maiores
de 50 anos - 7 por mulheres e 8 por homens.

Esta medida mantém-se em curso e, sendo de caracter permanente, terd continuidade
durante os préximos anos. A meta prevista foi superada (participacdo de 14 pessoas maiores
de 50 anos), verificando-se até ao momento a participacdo de 15 pessoas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 8 - PRESTAR APOIO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

N° Medidas - Designacao

Apoiar vitimas de violéncia doméstica na procura de habitagdo no mercado do arrendamento

16 ou habitag&o social

17 | Providenciar atendimento de emergéncia a vitimas de violéncia doméstica, em parceria

Relatério de execugdo intercalar do PMIND do Municipio de Ponte de Lima | 43



NICIPIO PONTE B LIMA

MEDIDA 16 - APOIAR VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA NA PROCURA DE HABITACAO NO MERCADO DO
ARRENDAMENTO OU HABITACAO SOCIAL

Esta medida representa o compromisso do Municipio de Ponte de Lima em apoiar vitimas de
violéncia doméstica na procura de habitagdo social ou no mercado do arrendamento - este é
um dos compromissos presentes no Protocolo de Cooperacéo entre a CIG e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses de maio 2014, do qual o Municipio de Ponte de Lima é
signatario.

O compromisso materializa-se na monitorizagdo anual dos pedidos e apoio recebidos pelo
Municipio, a realizar em janeiro de cada ano, respeitante ao ano anterior. No Ano 1 do PMIND,
o levantamento destes pedidos foi feito em janeiro de 2023 e concluiu-se que ndo houve
nenhuma solicitacdo de apoio em 2022.

Considera-se que esta medida prevista foi concretizada e a meta foi atingida: elaboracédo
de 1 Registo anual do n.° de vitimas de violéncia doméstica que solicitaram apoio do
Municipio na procura de habitacao social ou no mercado do arrendamento.

MEDIDA 17 - PROVIDENCIAR ATENDIMENTO DE EMERGENCIA A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, EM
PARCERIA

Esta medida representa o compromisso do Municipio de Ponte de Lima em assegurar os
recursos necessarios para o funcionamento de uma estrutura de atendimento a vitimas de
VMVD - este é um dos compromissos presentes no Protocolo para a Territorializagdo da Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, celebrado entre a CIG, a CIM Alto
Minho, os Municipios de Viana do Castelo e Ponte de Lima, e outras instituicdes locais em
fevereiro de 2020. No caso de Ponte de Lima, este atendimento e acompanhamento
especializado é assegurado pelo GAF - Gabinete de Apoio a Familia, com a sua equipa técnica
especializada no Nucleo de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica (NAVVD), em
parceria com o Municipio.

O compromisso materializa-se na monitorizagdo anual atendimentos efetuados pelo GAF, a
realizar em janeiro de cada ano, respeitante ao ano anterior. No Ano 1 do PMIND, o
levantamento dos dados sobre os atendimentos realizados em 2022 foi feito em janeiro de
2023: foram atendidas um total de 91 vitimas de violéncia doméstica - 79 do sexo
feminino e 12 do sexo masculino.

O NAVVD realizou um total de 707 atendimentos e prestou 1067 servicos, dos quais se
salienta:

¢ Apoio psicossocial: 368

e Informagdo / encaminhamento: 163

e Outras diligéncias (idas a tribunal, acompanhamento de vitimas): 18

e Qutros atendimentos (articulacdo com entidades, familiares, entre outros): 115
e Atendimento de Intervencdo em Crise: 177

e Consulta psicoldgica: 210

e Atendimento Social: 16
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A maioria das vitimas sdo casadas, de nacionalidade portuguesa, com idades compreendidas
entre os 41 e os 70 anos e possuem baixa escolaridade.

Considera-se que esta medida prevista foi concretizada e a meta foi atingida: elaboracdo
de 1 Registo anual do n.° de atendimentos a vitimas de violéncia doméstica.

OBJETIVO ESPECIFICO 10 - PROMOVER A PRATICA DESPORTIVA DE TODAS AS PESSOAS,

COMO VEiICULO DA IGUALDADE DE GENERO

N° Medidas - Designacao

27 | Promover iniciativa “Ponte de Lima em Forma” - aulas de desporto gratuitas

28 | Promover iniciativas desportivas dirigidas a pessoas idosas

Atualizar regulamento de atribuicdo de apoio financeiro a associa¢des e clubes desportivos,
29 |integrando critério de valorizagdo da representacdo de atletas femininas e atletas masculinos
em desportos onde estejam sub-representados/as

30 | Realizar agdo de sensibilizagdo anual de associagdes desportivas sobre igualdade de género

Todas as medidas deste objetivo especifico concretizam o contributo do Municipio de Ponte
de Lima para tornar a prética desportiva mais acessivel a todas as pessoas, na expectativa de
que esta acessibilidade melhore o equilibrio entre homens e mulheres. As atividades
desenvolvidas incluem algumas em parceria e materializam trés abordagens diferentes: a
provisdo direta de atividades desportivas para todas as pessoas; a alteragdo dos critérios de
parceria com atores locais, para encorajar a promoc¢do da igualdade de género; e a
sensibilizacdo destes atores para a temética da igualdade de género e ndo discriminagao.

MEDIDA 27 - PROMOVER INICIATIVA “PONTE DE LIMA EM FORMA” - AULAS DE DESPORTO GRATUITAS

E o0 segundo ano consecutivo que esta iniciativa decorre em Ponte de Lima e tem por objetivo
promover a atividade fisica e desportiva a toda a comunidade limiana e pessoas além do
concelho. As atividades decorrem entre maio e julho, ao domingo, durante uma hora, e sdo
organizadas em parceria com ginasios e empresas ligadas ao desporto de Ponte de Lima.

Em 2022, as atividades decorreram no Parque da Vila e incluiram zumba, ioga e ginéstica
localizada. No periodo abrangido pelo Ano 1 do PMIND (julho de 2022), contou com a
participacdo de 190 pessoas - 140 do sexo feminino e 50 do sexo masculino. O registo
das participacBes é feito através da contagem de participantes pela equipa técnica do
Municipio e de registo fotogréfico.

Para o ano de 2023, estdo previstas atividades de novo entre maio e julho, que serdo
contabilizadas para o Ano 1 do PMIND.

Considera-se que esta medida estd em curso e ainda nao foi concluida. As metas previstas
foram parcialmente atingidas: realizacio de 4 sessdes (meta prevista = 10), com a
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participacdo de 190 pessoas (meta prevista = 100). Como a maior parte da execucgdo desta
atividade no Ano 1 do PMIND ainda ird decorrer em maio e junho 2023, é expectavel que a
metas ainda nao atingida (n.° de acoes) seja concretizada.

MEDIDA 28 - PROMOVER INICIATIVAS DESPORTIVAS DIRIGIDAS A PESSOAS IDOSAS

Esta medida, que também contribui para o Objetivo Especifico 7 (Promover o envelhecimento
ativo e a literacia tecnoldgica de pessoas idosas), materializou-se em 2023 na provisdo das
atividades de Boccia e hidroginastica, em parceria com IPSS locais que providenciam servigos
de acompanhamento de pessoas idosas.

As atividades tiveram um total de 25 participantes - 17 do sexo feminino e 8 do sexo
masculino.

Considera-se que esta medida prevista esta em curso e, sendo de caracter permanente, terd
continuidade durante os préximos anos. A meta prevista foi superada - participacdo de 25
pessoas (meta prevista = 10).

MEDIDA 29 - ATUALIZAR REGULAMENTO DE ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO A ASSOCIACOES E CLUBES
DESPORTIVOS, INTEGRANDO CRITERIO DE VALORIZACAO DA REPRESENTACAO DE ATLETAS FEMININAS E
ATLETAS MASCULINOS EM DESPORTOS ONDE ESTEJAM SUB-REPRESENTADOS/AS

Esta medida foi concebida com a intencédo de encorajar a promocéo da igualdade de género.
A equipa técnica do Municipio trabalhou na atualizacdo do documento, cuja nova verséo foi
aprovada em reunido de Cadmara em fevereiro de 2023. No entanto, o novo regulamento ainda
nao foi publicado - a sua publicacio esté prevista até junho 2023.

Por essa razdo, considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda n&o foi concluida.
A meta prevista nao foi oficialmente atingida - atualizacdo de 1 regulamento -, uma vez que
o novo documento aguarda publicagdo. No entanto, uma vez que esté prevista até junho 2023,
é expectavel que a meta seja atingida no Ano 1.

MEDIDA 30 - REALIZAR ACAO DE SENSIBILIZACAO ANUAL DE ASSOCIACOES DESPORTIVAS SOBRE IGUALDADE
DE GENERO

Esta medida de sensibilizacdo de atores locais no setor do desporto tem como intengdo a
promocdo da mudanca de préticas para que estas associagdes aumentem o seu contributo
para a promocdo da igualdade de género e ndo discriminacdo e a integrem nas suas
atividades.

Para a concretizagdo desta medida, foram planeados dois tipos de acbes: a divulgagdo na
pagina de Facebook do Municipio do trabalho das coletividades locais na dinamizagdo de
equipas desportivas femininas; e a realizacdo de uma demonstracdo aberta ao publico pelas
equipas femininas de patinagem do concelho,

A divulgacdo no Facebook j& se concretizou com esta publicacdo que destaca o trabalho e a
relevancia das equipas femininas de futebol e futsal das associagdes ADC Correlha, AD
Limianos e a Casa do Povo de Freixo:

https://www.facebook.com/pontedelimamaisdesporto/posts/185664637711527.
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A demonstragdo pelas equipas femininas de patinagem vai decorrer em 7 de maio 2023.

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda ndo foi concluida. Dado que
existe uma acdo planeada para maio de 2023, é expectavel que as metas previstas sejam
atingidas - realizagdo de 1 acdo de sensibilizacdo com a participagdo de 3 entidades.

OBJETIVO ESPECIFICO 11 - PROMOVER O CONSUMO CULTURAL POR TODAS AS PESSOAS,

COMO VEiICULO DA IGUALDADE DE GENERO

N° Medidas - Designacao

31 | Realizar agdo de sensibilizacdo anual de associagdes culturais sobre igualdade de género

Incorporar, na programacéo cultural do Teatro Diogo Bernardes, a promogéo da igualdade

32 ; A L . . . . ;
de género e n&o discriminacgao, cidadania, diversidade étnica e cultural e da inclusdo social

Promover iniciativa “Mutantes” - experiéncia artistica para jovens adolescentes em risco de

33 -
excluséo

34 | Promover iniciativa “Descentralizagdo Cultural” - levar espetaculos a todas as freguesias

Realizar agdo de partilha boas préticas do Teatro Diogo Bernardes com os restantes

35 . . O
equipamentos culturais do Municipio

Atualizar protocolos de atribuicdo de apoio financeiro a grupos de teatro amadores,
36 |integrando clausula de sugestdo de execucgdo de atividades sobre a temética da igualdade de
género e ndo discriminagdo

Todas as medidas deste objetivo especifico concretizam o contributo do Municipio de Ponte
de Lima para tornar a cultura mais acessivel a todas as pessoas, na expectativa de que esta
acessibilidade melhore o equilibrio entre homens e mulheres. As atividades desenvolvidas
incluem algumas em parceria e usam abordagens diferentes: a provisdo direta de atividades
culturais para vérios publicos; a integracdo da promocgdo da igualdade de género e nao
discriminagdo nas atividades culturais providenciadas pelo Municipio; a alteracdo dos critérios
de parceria com atores locais, para encorajar a promoc¢do da igualdade de género; e a
sensibilizacdo destes atores, assim como da equipa técnica do Municipio, para a temética da
igualdade de género e néo discriminagdo e como a integrar nas atividades.

MEDIDA 31 - REALIZAR ACAO DE SENSIBILIZACAO ANUAL DE ASSOCIACOES CULTURAIS SOBRE IGUALDADE
DE GENERO

Tal como a Medida 30, esta medida foca-se na sensibilizagdo de atores locais, mas neste caso
na érea da cultura. Para a sua concretizagdo, estd planeada uma acdo para junho 2023.

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda ndo foi concluida. Dado que
existe uma agdo planeada para junho de 2023, é expectavel que as metas previstas sejam
atingidas - realizagdo de 1 acdo de sensibilizacdo com a participagdo de 6 entidades.
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MEDIDA 32 - INCORPORAR, NA PROGRAMACAO CULTURAL DO TEATRO DIOGO BERNARDES, A PROMOCAO
DA IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO, CIDADANIA, DIVERSIDADE ETNICA E CULTURAL E DA
INCLUSAO SOCIAL

Esta medida traduz-se na integracdo da promocgdo da igualdade de género e néo
discriminacdo nas atividades culturais providenciadas pelo Municipio, em particular as do
Teatro Diogo Bernardes, equipamento cultural de referéncia no concelho e na regido. A
medida tem uma abordagem abrangente de inclusdo do tema da igualdade de género e
temas de ndo discriminacdo, inclusdo e diversidade de maneira mais alargada. Desta forma,
proporciona o acesso a divulgagdo da tematica, mas também a acessibilidade a cultura para
publicos mais vulneraveis a excluséo (neste caso, pessoas com deficiéncia).

No periodo de implementacdo do PMIND descrito neste relatério (julho 2022 - abril 2023),
foram realizados cinco espetaculos que integram a promocao da igualdade, diversidade
e inclusdo. Trés destes espetdculos abordam ou espelham o tema da igualdade de género
em particular:

e Processo de Humanizagdo em Curso | Diogo Faro (23 de setembro 2022)

e Isto é uma Mulher? | Companhia de Danca Contemporéanea de Angola (18 de
novembro 2022)

¢ Resort| Beatriz Gosta (4 de fevereiro 2023)

Foram também realizados outros dois espetédculos para promocéo da diversidade e inclusdo,
com foco na lingua gestual portuguesa:

e O Capuchinho | Teatro Plage (10 de dezembro 2023)
e Zoo Story | Terra Amarela (27 de janeiro 2022)

Estd ainda prevista a realizacdo do espetaculo “OCUPACAQ" pelas Fado Bicha no dia 20 de
maio 2023, que serd um quarto espetaculo a abordar a temética da discriminacao e do género.

Considera-se que esta medida prevista esta em curso e, sendo de caracter permanente, terd
continuidade durante os préximos anos. A meta prevista foi superada - programacéo de 5
espetaculos que incorporem a tematica da promocédo da igualdade de género, ndo
discriminacéo, cidadania, diversidade étnica e cultural e da inclusdo social (meta prevista
=3).

MEDIDA 33 - PROMOVER INICIATIVA “MUTANTES"” - EXPERIENCIA ARTISTICA PARA JOVENS ADOLESCENTES
EM RISCO DE EXCLUSAO

Esta medida contribui para a melhoria da acessibilidade a producéo cultural, através da
provisdo de oficinas artisticas em periodos de férias a jovens em risco de exclusdo. O projeto
estd inserido no &mbito da iniciativa Cultura para Todos, promovida pelo NORTE2020, e
assenta na logica da inclusdo de multiplas vozes e do empoderamento pela arte. Destina-se
especialmente a adolescentes, dos 12 aos 18 anos, mas propde uma abordagem sistémica,
estendendo-se assim a professores/as, mediadores/as e outras pessoas interessadas em arte
e educacdo.

As "Férias Mutantes” constituem momentos de trabalho coletivo imersivo, através das praticas
artisticas, que permitem o cruzamento de experiéncias e de conhecimentos variados e um
forte envolvimento dos/as participantes. Exploramos o “eu”, o "outro”, o “nds” e percebemos
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a identidade como um processo em permanente constru¢cdo. Cada grupo é orientado por
um/a artista educador/a, na edicdo de Verdo por Raquel André - Teatro, na de Natal por Jodo
Cravo - Teatro e na da Padscoa com Joana Castro - Danca.

A iniciativa contou com a participacao de 32 pessoas - 21 do sexo feminino e 11 do sexo
masculino.

Considera-se que esta medida prevista foi concluida e a meta foi superada: participacio de
32 pessoas (meta = 20 participantes).

MEDIDA 34 - PROMOVER INICIATIVA “DESCENTRALIZACAO CULTURAL” - LEVAR ESPETACULOS A TODAS AS
FREGUESIAS

Esta medida contribui para a melhoria da acessibilidade a cultura de todas as pessoas, através
da provisdo de espetaculos descentralizados em todo o concelho de Ponte de Lima, com
especial énfase nas freguesias mais rurais, em parceria com as associacdes culturais locais.

1

A iniciativa "H& Teatro na Freguesia...”, integrada no programa municipal alargado
“Descentralizacdo Cultural”, levou seis estruturas artisticas locais, desenvolvidos pelas
associagdes e grupos de teatro amadores do concelho de Ponte de Lima - Pequenos Atores
do Lima, DUPLAFACE Companhia das Artes, Associacdo Cultural Unhas do Diabo, Art'in
Facha, GACEL - Grupo de Acédo Cultural e Estudos Limianos e Grupo de Teatro da Casa do
Povo de Freixo. O desenvolvimento destes espetaculos é um dos compromissos das
Associacdes nos protocolos de apoio celebrados com o Municipio. Cada um destes

espetaculos € apresentado cinco vezes, em freguesias diferentes.

Os espetaculos decorrem entre novembro 2022 e junho de 2023, sendo que até abril 2023
(periodo abrangido por este relatério), tinham sido apresentados 30 espetaculos. Estdo
programados um total de 38 espetaculos. Esta medida mantem-se em curso.

MEDIDA 35 - REALIZAR ACAO DE PARTILHA BOAS PRATICAS DO TEATRO DIOGO BERNARDES COM OS
RESTANTES EQUIPAMENTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO

Esta medida materializa a sensibilizacdo das equipas técnicas dos equipamentos culturais do
Municipio (atores internos), para a tematica da igualdade de género e néo discriminacéo e a
integracdo destas nas atividades.

Estad prevista para junho de 2023 e seré orientada pelo Diretor do Teatro Diogo Bernardes,
que partilhara a experiéncia da sua equipa na integracdo deste tema nas atividades culturais.

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda ndo foi concluida. Dado que
existe uma ac¢do planeada para junho de 2023, é expectavel que as metas previstas sejam
atingidas - realizacdo de 1 a¢do de partilha de boas praticas com 6 participantes.

MEDIDA 36 - ATUALIZAR PROTOCOLOS DE ATRIBUICAO DE APOIO FINANCEIRO A GRUPOS DE TEATRO
AMADORES, INTEGRANDO CLAUSULA DE SUGESTAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES SOBRE A TEMATICA DA
IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO

No &mbito desta medida, cujo objetivo é encorajar a promocgdo da igualdade de género,
através da alteragdo dos critérios de parceria, o protocolo-tipo que o Municipio assina com as
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associagdes de teatro que apoia, foi revisto em setembro 2022 para incluir uma alinea que
refere a promocdo da igualdade de género nas atividades:

“"No seguimento da Implementagdo para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2022-26,
sugere-se a inclusdo na programacdo / criacdo das pecas de teatro, as tematicas que
privilegiem a Igualdade e Ndo Discriminagdo”.

Foram assinados protocolos atualizados com seis associagoes: Pequenos Atores do Lima,
DUPLAFACE Companhia das Artes, Associacdo Cultural Unhas do Diabo, Art'in Facha, GACEL
- Grupo de Ac¢do Cultural e Estudos Limianos e Grupo de Teatro da Casa do Povo de Freixo.

Considera-se que esta medida prevista foi concretizada ¢ a meta prevista foi atingida -
atualizacao de 1 protocolo-tipo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

ESTIMULAR ATORES-CHAVE NA COMUNIDADE PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E
A PREVENCAO DA VIOLENCIA DE GENERO (DIMENSAQ EXTERNA)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

N° Designacao

Promover a igualdade de género e de oportunidades junto de entidades
empregadoras (empresas e terceiro setor)

9 Sensibilizar a comunidade e capacitar atores-chave para a promogao da
igualdade de género, a prevencgdo e o combate violéncia de género

OBJETIVO ESPECIFICO 5 - PROMOVER A IGUALDADE DE GENERO E DE OPORTUNIDADES JUNTO

DE ENTIDADES EMPREGADORAS (EMPRESAS E TERCEIRO SETOR)

N° Designacao

8.1 Realizar agdes de divulgagdo sobre a temética da igualdade de género a entidades
" |empregadoras - empresas

8.2 Realizar acdes de divulgacdo sobre a temética da igualdade de género a entidades
" | empregadoras - terceiro setor

MEDIDAS 8.1 E 8.2 - REALIZAR ACOES DE DIVULGAGCAO SOBRE A TEMATICA DA IGUALDADE DE GENERO A
ENTIDADES EMPREGADORAS - EMPRESAS E TERCEIRO SETOR

Foi definido pela equipa interna do Municipio que a forma mais eficaz e eficiente (em termos
de uso de recursos) de fazer uma primeira abordagem a sensibilizagdo de empresas e
entidades do terceiro setor seria criar e distribuir um flyer com informac&o sobre as obrigacdes
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legais e boas préticas no emprego - esta serd a primeira acdo de divulgagdo. Este flyer esta a
ser preparado, estando prevista que a sua distribuicdo aconteca até junho 2023. A distribuicao
a empresas passara pelo Gabinete de Apoio ao Investidor. Para a distribui¢do pelas entidades
do terceiro setor, o CLAS faré a divulgacgéo.

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda n&o foi concluida. A distribuicdo
do flyer acima mencionado esta prevista para junho 2023, pelo que é expectavel que as
metas previstas sejam atingidas - realizacdo de 2 acdes de divulgacao (distribuicdo de flyer
ao setor empresarial - 1 acdo, e ao setor social - 1 ac&o).

OBJETIVO ESPECIFICO 9 - SENSIBILIZAR A COMUNIDADE E CAPACITAR ATORES-CHAVE PARA A

PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO, A PREVENCAO E O COMBATE VIOLENCIA DE GENERO

N° Designacao

18 Realizar agées de divulgacdo no dia 25 de Novembro (Dia Internacional para a
Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres)

19 Realizar acdes de formacdo, sobre a promocgéo da igualdade de género e ndo
discriminacdo, para docentes e ndo-docentes do ensino pré-escolar ao secundario
Realizar acdes de sensibilizacdo para alunos/as e professores/as dos ensinos basico
20 |e secundario, focadas em problemas especificos como bullying, violéncia no
namoro e saude mental

21 | Realizar workshop anual de sexualidade na adolescéncia para jovens

22 | Realizar torneio anual de futebol escolar masculino e feminino

23 Realizar acdes de sensibilizacdo dirigidas a pessoas com alcoolismo, familias e
amigos/as apoiantes

24 Propor realizagdo do Festival de Jardins com o tema “Cidadania e Igualdade de
Género"

25 Criar grupo de trabalho para a sensibilizagdo da comunidade e capacitagdo de
atores-chave

26 |Rever plano anual de sensibilizagcdo e capacitacdo

Este objetivo especifico engloba todas as acdes de sensibilizacdo a comunidade e a atores
locais, desde empresas e o setor social a comunidade educativa, assim como uma medida
para a articulagdo e trabalho em rede para a sensibilizagdo (criagdo de um grupo de trabalho),
com o objetivo de maximizar o impacto da sensibilizacdo realizada no concelho, para chegar
ao maximo de publicos-alvo, e minimizar a duplicagdo de esforcos.

MEDIDAS 18 - REALIZAR ACOES DE DIVULGACAO NO DIA 25 DE NOVEMBRO (DIA INTERNACIONAL PARA A
ELIMINACAO DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES)

Neste primeiro ano de implementacdo do PMIND, o Municipio realizou duas ac¢des de
divulgagdo:
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Lancamento oficial do PMIND - através da publicagdo de uma nota de imprensa no
seu site e nas redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram) do Municipio e da instalagao
de um outdoor no centro da cidade Via Foral Velho de D. Teresa (rotunda do Tribunal),
com a marca do PMIND (+ cidadania + igualdade)

Afixacdo e divulgagdo dos materiais de sensibilizacdo produzidos pela CIG - foram
afixados nos servigcos e equipamentos municipais e foi solicitado as organizac¢des
externas parceiras do Municipio o mesmo procedimento junto dos respetivos servicos

Considera-se que esta medida prevista foi concretizada e a meta prevista atingida - 1 acdo
de divulgacao realizada.

MEDIDA 19 - REALIZAR ACOES DE FORMACAO, SOBRE A PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E NAO
DISCRIMINACAO, PARA DOCENTES E NAO-DOCENTES DO ENSINO PRE-ESCOLAR AO SECUNDARIO

Esta é uma das a¢des focadas na sensibilizacdo da comunidade educativa, neste caso pessoal

docente e ndo docente. A medida desdobra-se em duas acdes:

Acgdo de formagdo para pessoal docente - Igualdade de Género e os Guides de
Educacdo “Género e Cidadania” no Agrupamento de Escolas de Freixo (n&o
concretizada - aguarda validagdo pelo Conselho Cientifico e Pedagdgico de
Formacéo Continua de Braga)

Ac3do de formacgdo para pessoal ndo-docente - Igualdade de Género: Educacio para
os Afetos e Sexualidade (concretizada em 12 de abril 2023):

Medida 19 - Acdo de formacao para pessoal ndo docente - abril 2023

Designacao Igualdade de Género - Educacdo para os Afetos e Sexualidade
Piblico-alvo Pessoal ndo-docente

Data sessao 12/04/2023

Duracao 3 horas

Objetivos

Nesta agdo promoveu-se a integracdo da dimensdo de género na
formagdo e na qualificacdo profissional destes agentes de
educagdo, contribuindo para a desconstru¢do dos preconceitos e
esteredtipos de género e incentivando para a eliminagdo da
discriminacdo e violéncia no contexto educativo. Com recurso a
slides foram abordados os vérios conceitos de forma a promover o
respeito pelos direitos e liberdades individuais na perspetiva da
constru¢cdo de uma cidadania para todos, culminando com a
discussdo sobre a corresponsabilizagdo por um novo contrato
social onde as geragdes mais novas tém um papel fundamental.
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Participantes M H

Trabalhadores /
as

16 0

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda néo foi concluida. As metas
previstas foram atingidas: realizacdo de 1 sessdo, com a participagdo de 16 trabalhadoras
(meta prevista = 12). A realizagdo de uma segunda acdo de formacdo aguarda validacéo e
poderd vir a realizar-se até final de junho 2023 - caso aconteca, é expectdvel que as metas
sejam superadas.

MEDIDA 20 - REALIZAR ACOES DE SENSIBILIZACAO PARA ALUNOS/AS E PROFESSORES/AS DOS ENSINOS
BASICO E SECUNDARIO, FOCADAS EM PROBLEMAS ESPECIFICOS COMO BULLYING, VIOLENCIA NO NAMORO E
SAUDE MENTAL

Esta medida de sensibilizacdo da comunidade educativa, neste caso de alunos e alunas,
traduziu-se na realizagdo, até 30 de abril de 2023, de 11 agdes de sensibilizacao:

Medida 20 - Acées de sensibilizacdo para alunos/as e professores/as dos ensinos basico e secundario realizadas julho
2022 - abril 2023

Bem-me-quer ou Mal-me- Construir a
Eu na Escola Escola Segura

Designacao quer Igualdade
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- Sensibilizar para as
caracteristicas das relagdes
afetivas saudéaveis e das
relacdes de namoro abusivas
ou violentas

- Aumentar a literacia
relativa a violéncia no
namoro, as atitudes e
comportamentos que a
legitimam e as adotadas nas
relacdes de namoro
saudaveis, criando um
momento de reflexdo e
partilha de ideias

- Explorar conceitos como
principios da igualdade, do
respeito, da liberdade, do
consentimento, da
privacidade e explorar
exemplos de situagdes em
que estes estdo ou nao
assegurados

- Sensibilizar a comunidade
para as questdes de
enquadramento legal dos
direitos e deveres dos
alunos/as a luz da LPPCJR
e LTE

- Sensibilizar para a
promocao da igualdade de
género, prevengao e
combate a violéncia de
género

- Capacitar alunos/as para
a promogéo da igualdade
de género, prevencgéo e
combate a violéncia de
género

- Identificar
comportamentos
praticados por menor de
16 anos, maior de 12 anos
considerado crime com
especial enfoque nas
questdes de violéncia de
género e violéncia no
namoro

- Sensibilizar a
comunidade para a
fungdo da Escola
Segura

- Sensibilizar para a
promocdo da igualdade
de género, prevengéo e
combate a violéncia de
género

- Capacitar alunos/as
para a promogao da
igualdade de género,
prevencgdo e combate a
violéncia de género

- Identificar
comportamentos de
risco praticados por
menores com especial
enfoque nas questdes
de violéncia de género,
violéncia no namoro e
comportamentos
aditivos

- Sensibilizar a
comunidade e
capacitar atores-
chave para a
promocgao da
igualdade de
género, prevencao
e combate a
violéncia de género
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. ~ Construir a
Designacdo Bem-me-quer ou Mal-me-quer Eu na Escola | Escola Segura Igualdade
Escola Profissional de Agricultura e Agrupamento de Escolas de Agrupamento de
Local . . Escolas de Ponte
Desenvolvimento Rural Freixo .
de Lima
Data sessdo 14/02/2023 | 01/03/2023 | 03/03/2023 | 27/01/2023 | 27/01/2023 | 08 e 09/02/2023
(3 sessdes) (3 sessdes) (2 sessdes)
Duracdo 45 min 45 min 45 min 4h30min
Participantes 21M+32H 21TM+12H 86 M+ 149 H
Total sessées 11
Total participantes 128M + 193 H =321

As a¢des contaram com 321 participacdes - 128 de pessoas do sexo feminino e 193 de
pessoas do sexo masculino.

Estd prevista mais um acdo de sensibilizacdo no Agrupamento de Escolas do Freixo, sobre
bullying, a realizar em maio 2023.

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda nédo foi concluida. As metas
previstas foram superadas: realizacio de 11 sessdes (meta prevista = 4), com 321
participacdes (meta prevista = 40).

MEDIDA 21 - REALIZAR WORKSHOP ANUAL DE SEXUALIDADE NA ADOLESCENCIA PARA JOVENS

Esta medida de sensibilizacdo da comunidade educativa, neste caso de alunos e alunas,
realizou-se no dia 20 de abril de 2023, no Agrupamento de Escolas de Arcozelo, com a
participacdo de 41 jovens - 21 do sexo feminino e 20 do sexo masculino. O objetivo da
sessdo foi promover a saude fisica e emocional dos/as adolescentes, elevando os niveis de
conhecimento sobre sexualidade, em particular:

e Identificar e gerir “impulsos” hormonais préprios desta fase da vida
e Perceber aimportancia dos primeiros relacionamentos

e Prevenir violéncia no namoro

e Identificar e saber lidar com abusos e manipulacdes

e Alertar para publicidade enganosa

e Desmontar mitos e crencas erréneas
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e Conhecer os riscos de comportamentos sob efeito de &lcool e outras drogas
e Prevenir outros comportamentos de risco
e Pormenorizar prevencdo de gravidez e DST

Considera-se que esta medida prevista foi concretizada e a meta prevista foi superada:
participacao de 41 jovens (meta prevista = 40 jovens).

MEDIDA 22 - REALIZAR TORNEIO ANUAL DE FUTEBOL ESCOLAR MASCULINO E FEMININO
A concretizagdo desta medida estd programada para 23 e 27 de maio 2023.

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda ndo foi concluida e a meta
prevista ainda nédo foi atingida. Estando prevista a sua execucdo em maio de 2023, é
expectavel que a meta prevista seja atingida - participacdo de 220 pessoas.

MEDIDA 23 - REALIZAR ACOES DE SENSIBILIZACAO DIRIGIDAS A PESSOAS COM ALCOOLISMO, FAMILIAS E
AMIGOS/AS APOIANTES

Esta medida dirige-se a um pulblico-alvo diferente das anteriores, que foi identificado devido
a correlacdo do alcoolismo e da violéncia doméstica, pretendendo-se assim contribuir para a
prevencdo deste crime.

No dmbito da medida, foi realizada 1 sessdo de sensibilizacdo para este publico, no dia 30
de marco de 2023, durante 2 horas, com o objetivo de sensibilizar para a teméatica da violéncia
doméstica e para a relagdo desta probleméatica com o alcoolismo, que contou com a
participacdo de 16 pessoas - 5 do sexo feminino e 11 do sexo masculino. A acéo foi
desenvolvida em parceria com o GAF - Gabinete de Apoio a Familia, representado pela
psicdloga Andrea Pereira, que conduziu a sessdo. Em debate interativo com os/as
participantes, foi abordada a violéncia doméstica: o facto de ser crime publico, problema
social e com enquadramento sdécio-cultural ao longo da histéria da humanidade e violagdo
dos direitos humanos; os tipos de violéncia doméstica (maus-tratos fisicos, psicoldgicos,
sexuais e de natureza econdmica); as suas consequéncias (fisicas, psicoldgicas, sociais e
outras); e a sua relagdo com a dependéncia do alcool: nem causa nem consequéncia, mas
agravamento da vitimagao.

Estd planeada uma segunda acdo para maio de 2023.

Considera-se que esta medida prevista estd em curso e ainda nédo foi concluida. As metas
previstas foram parcialmente atingidas: realizacdo de 1 sessdo (meta prevista = 2), com a
participacdo de 16 pessoas (meta prevista para as 2 a¢des = 20). Estando prevista uma
segunda acdo em maio de 2023, é expectavel que a meta de agoes (2 acoes) seja atingida.

MEDIDA 24 - PROPOR REALIZACAO DO FESTIVAL DE JARDINS COM O TEMA “CIDADANIA E IGUALDADE DE
GENERO"

Esta medida assentou na perspetiva de que o Festival de Jardins, um dos eventos culturais e
de lazer de maior destaque em Ponte de Lima, pode ser um excelente veiculo de
sensibilizacdo da comunidade para a temética da igualdade de género e n3o discriminacéo.
Foi elaborada uma proposta para o tema do Festival de Jardins de 2024 e apresentada ao
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juri do concurso (constituido por cinco elementos ligados a arquitetura paisagista e externos
ao Municipio), mas esta nao foi aceite.

No entanto, a percegdo da equipa técnica do Municipio é que poderéd haver abertura para
que a igualdade de género e ndo discriminacdo seja o tema deste festival em anos
vindouros.

Considera-se que esta medida prevista foi concretizada e que a meta prevista foi atingida -
1 proposta de tema enviada ao juri do Festival de Jardins, ainda que o resultado desta
acdo ndo tenha sido o esperado (a proposta ser aceite). No entanto, podera ser relevante
reformular esta medida e incluir na revisdo do PMIND para os Anos 2-4.

MEDIDA 25 - CRIAR GRUPO DE TRABALHO PARA A SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE E CAPACITACAO DE
ATORES-CHAVE

Esta medida traduz a preocupacdo do Municipio com a articulagdo entre a equipa interna e
outros atores locais para maximizar o impacto da sensibilizacdo realizada no concelho, para
chegar ao maximo de publicos-alvo, e minimizar a duplicacdo de esforcos. A medida divide-
se em duas ac¢des: a criagdo do Grupo de Trabalho (GT) e a realizagdo de reunides semestrais.

Sendo a animacdo do trabalho em rede um desafio, o Municipio deu inicio ao trabalho no
sentido da concretizagdo desta medida ja no Ano 1, apesar de sé estar prevista a concretizacédo
das a¢des a partir do Ano 2. Nota: Por lapso, a meta desta agéo (criagdo de 1 Grupo de
Trabalho) surgiu no PMIND como prevista para o Ano 1, quando a intengdo era que estivesse
no Ano 2, como o prazo de execucdo no PMIND (até 31 de dezembro 2023) indica.

O GT ¢é coordenado pela Enfermeira Ménica Morais, que representa a Equipa de Saude
Escolar da Unidade de Local de Salude do Alto Minho (ULSAM). Foram convidadas 12
entidades / organizacdes para integrar o GT para a Sensibilizacao, que s3o:

1. Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

Agrupamento de Escolas de Freixo

Agrupamento de Escolas de Arcozelo

Agrupamento de Escolas Anténio Feijo

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Conselho Municipal de Educacéo

CLAS - Conselho Local de Acéo Social de Ponte de Lima

© N o~ W N

GAF - Gabinete de Apoio a Familia

CPCJ - Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens de Ponte de Lima
10. GNR

11. PSP

12. Universidade Aberta

Foi estabelecido internamente que a primeira abordagem mais eficaz seria reunir com apenas
algumas das organizac¢des convidadas de cada vez, com vista a, no Ano 2 do PMIND, realizar
a primeira reunido alargada. Assim, foi realizada uma primeira reunido para a qual foram
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convidados/as os/as diretores dos Agrupamentos de Escolas, em 19 de dezembro de
2022, que teve a participacao de 5 pessoas. A reunido teve o objetivo de partilhar os planos
de acdo / atividades programadas por cada um dos AEs e promover uma primeira discussdo
sobre como congregar todas as atividades realizadas no concelho. Este foi o segundo passo
para a formalizacdo do GT para a Sensibilizacdo e prevé-se a realizacdo de pequenas reunides
com outros sub-grupos de entidades convidadas no Ano 2.

A concretizacdo das a¢bes desta medida esté prevista para os Anos 2-4 do PMIND.

MEDIDA 26 - REVER PLANO ANUAL DE SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

Esta medida estd, desde a concec¢do do PMIND, planeada para implementacéo apds o Ano 1.
Esta prevista a sua concretizagdo nos Anos 2, 3 e 4.
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Composi¢do da EIVL do Municipio de Ponte de Lima

N.2 elemento Entidade Nome

Municioi e,

1 urT|C|p|o de Ponte de Lima Vasco Ferraz
Presidente
Municipio de Ponte de Lima.

2 Vereador. Conselheiro Interno para a Paulo Sousa
Igualdade
Municipio de Ponte de Lima.

3 Servigo de Salde e Agdo Social. Coordenadora |Paula Vitéria
do PMIND
Municipi P Lima.

4 unicipio de ~onte de |.ma Carlos Lima
Chefe de Divisdo de Servigcos Urbanos

5 MUI’\.ICIpIO de PontNe de Lima. Filipa Velho
Servigo de Educacgdo
Municipio de Ponte de Lima. , , .

6 José Antonio Puga
Chefe Divisdo de Obras e Urbanismo &
Municipi Pont Lima.

7 .u.n|NC|p|o de <?n e delima Sandra Pereira
Divisdao de Ambiente e Espagos Verdes

3 Mun|C|p.|(? cie Ponte d(? Itlma. _ Sofia Velho
Chefe Divisdao de Administragao Geral
GAF - Gabinete de Apoio a Familia.

9 adinete de Apolo 3 ramiia Leandra Rodrigues
Coordenadora
Universidade Aberta. Nucleo de Ponte de

10 Lima. Ana Catarina Lima
Conselheira Externa para a Igualdade

N.2 total de elementos 10
2/3 elementos 7
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NICIPIO PONTE B LIMA

Reunides e presencas EIVL - julho 2022 - abril 2023

N.° reuniao

1

2

3

4

Data

07/07/2022

13/10/2022

19/01/2023

21/04/2023

Descricao das atividades

Discussdo e validacdo do PMIND com a EIVL e os
nucleos de apoio interno e externo

Apresentacao de verséo final do PMIND a EIVL,
incluindo Plano de Comunicacdo, Modelo de
Governagao e mecanismos de monitorizagao

Monitorizacdo da implementacdo do PMIND

(1) Monitorizacdo da implementacdo do PMIND.
(2) Evento de partilha de experiéncias com
representantes da EIVL do Municipio de Arcos de
Valdevez

Pessoas presentes EIVL

1. Vice-Presidente - Paulo Sousa (Conselheiro
Externo)

2. Universidade Aberta - Ana Catarina Lima
(Conselheira Externa)

3. Acdo Social - Paula Vitéria (Coordenadora
PMIND)

4. Educacdo - Filipa Velho

5. Servigos Urbanos - Carlos Lima

6. Administragdo Geral - Sofia Velho

7. GAF - Leandra Rodrigues

1. Vice-Presidente - Paulo Sousa (Conselheiro
Externo)

2. Universidade Aberta - Ana Catarina Lima
(Conselheira Externa)

3. Agdo Social - Paula Vitéria (Coordenadora
PMIND)

4. Educacdo - Filipa Velho

5. Servigos Urbanos - Carlos Lima

6. Administracdo Geral - Sofia Velho

7. Ambiente e Espacos Verdes - Sandra Pereira
8. GAF - Andrea Pereira (em representacio de
Leandra Rodrigues)

1. Vice-Presidente - Paulo Sousa (Conselheiro
Externo)

2. Universidade Aberta - Ana Catarina Lima
(Conselheira Externa)

3. A¢do Social - Paula Vitéria (Coordenadora
PMIND)

4. Educacdo - Filipa Velho

5. GAF - Andrea Pereira (em representacdo de
Leandra Rodrigues)

6. Ambiente e Espacos Verdes - Sandra Pereira

1. Vice-Presidente - Paulo Sousa (Conselheiro
Externo)

2. Universidade Aberta - Ana Catarina Lima
(Conselheira Externa)

3. Acdo Social - Paula Vitéria (Coordenadora
PMIND)

4. Educacdo - Filipa Velho

5. Administracdo Geral - Sofia Velho

6. Ambiente e Espacos Verdes - Vera Henriques
(em representacdo de Sandra Pereira)

7. GAF - Andrea Pereira (em representacio de
Leandra Rodrigues)

N.° presencas EIVL

M H Total

M H Total

M H Total

M H Total

5 2 7

6 2 8

5 1 6

6 1 7

Pessoas presentes
Nucleo de apoio interno

1. Recursos Humanos - Catarina Pereira

2. Desporto - Cristina Carvalhosa

3. Comunicagéo - Maria José Abreu

4. Agdo Social - Albano Sousa

5. Gabinete Presidéncia - Alexandra Esteves
6. Teatro Diogo Bernardes - Miguel Franco

1. Recursos Humanos - Catarina Pereira

2. Desporto - Cristina Carvalhosa

3. Comunicacdo - Maria José Abreu

4. Agdo Social - Albano Sousa

5. Gabinete Presidéncia - Alexandra Esteves
6. Teatro Diogo Bernardes - Miguel Franco

1. Comunicacdo - Maria José Abreu

2. Agdo Social - Albano Sousa

3. Teatro Diogo Bernardes - Carolina Pereira (em
representacdo de Miguel Franco)

1. Recursos Humanos - Catarina Pereira

2. Teatro Diogo Bernardes - Miguel Franco
3. Comunicagdo - Maria José Abreu

4. Agdo Social - Albano Sousa

5. Gabinete Presidéncia - Alexandra Esteves

N.° presencas Niicleo de M H Total M H Total M H Total M H Total
apoio interno 4 2 6 4 2 6 2 1 3 3 2 5
- . 1. ULSAM - Ménica Morais 1. CPCJ - Gabriela Fernandes 1. ULSAM - Modnica Morais
1. ULSAM - Ménica Morais , . L . ) . . -
L. . 2. AE Antonio Feij6 - Ana Maria Lima 2. AE Freixo - Sandra Lima 2. AE Ponte de Lima - Ricardo Aradjo (em
Pessoas presentes 2. AE Antonio Feijo - Jodo Carlos Gongalves . o, . j N .
B A X 3. AE Antonio Feijé - Dora Lima 3. AE Arcozelo - José Carlos Fernandes (em representagdo de Célia Duarte)
Nucleo de apoio externo|3. CPCJ - Gabriela Fernandes . - ) . . "
. . 4. CPCJ - Gabriela Fernandes representacdo de Jaime Matos) 3. AE Arcozelo - Cristina Morais (em representagao
4. AE Freixo - Sandra Lima i . . " .
5. AE Freixo - Sandra Lima 4. AE Ponte de Lima - Célia Duarte de Jaime Matos)
N.° presencas Nucleo de M H Total M H Total M H Total M H Total
apoio externo 3 1 4 5 5 3 1 4 2 1 3
M H Total M H Total M H Total M H Total
Total de participantes
12 5 17 15 4 19 10 3 13 11 4 15
2/3 elementos da EIVL 7 Média de presencas de elementos da EIVL nas sessdes 7
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