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I. INTRODUCAO

O presente documento apresenta o Diagndstico de Igualdade de Género no concelho de Ponte de Lima,
realizado no ambito do processo de elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo
de Ponte de Lima. Este projeto esta sustentado no protocolo da Camara Municipal de Ponte de Lima
(CMPL) com a Comissdo para a Igualdade de Género (CIG) para a territorializagdo da Estratégia Nacional
para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 (ENIND), assinado a 10 de agosto 2021 (ver Anexo 10),
e é apoiado financeiramente pelo Fundo Social Europeu no ambito do Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego (Tipologia de Operagées — 1.06 - Apoio técnico a elab. e monit. da execugdo e avaliagdo
dos planos para a igualdade).

O Plano para a lgualdade e N3do Discriminagdo sera implementado entre 2022 e 2025 e contemplard
medidas internas (com impacto sobre as praticas e processos internos da CMPL como entidade
empregadora) e externas (com impacto no territério como um todo).

Este documento é o resultado da 1.2 fase do projeto, cujo objetivo é identificar e priorizar as necessidades
na organizagao e no territoério.

O presente documento desenvolve-se em 5 capitulos: um relativo a metodologia, um que apresenta a
equipa, um que faz o enquadramento legislativo, e trés mais descritivos e interpretativos, resultantes da
aplicagdo da metodologia: Diagnéstico interno, que incide sobre os recursos humanos e as praticas e
procedimentos da CMPL como entidade empregadora; Representacao por sexo nos 6rgaos autarquicos,
que analisa a representatividade de mulheres e homens nos drgdos politicos locais; Diagndstico do
territdrio, que se debruga sobre as dindmicas de (des)igualdade de género no concelho de Ponte de Lima
nos dominios identificados como mais relevantes e com maior potencial de mudanga. Termina com um
capitulo que sintetiza as areas prioritarias de intervencdo, que serdo a base para definicdo do Plano
Municipal para Igualdade e Ndo Discriminagéao, a ser definido na primeira metade de 2022.

Os “indicadores de politicas de igualdade a nivel local” requeridos pela CIG estdo integrados no
diagndstico e também apresentados em forma de tabela no Anexo 2 - Lista de indicadores de politicas de
igualdade a nivel local e as suas fontes.
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II. METODOLOGIA

A definicdo metodoldgica teve em conta os principios orientadores pré-definidos para a elaboragdo do
plano, nomeadamente:

+» Participacdo e co-constru¢dao — Recorrendo ao conhecimento e experiéncia local, sendo co-
construido com os parceiros, de forma a ser mais eficaz, realista e apropriado por toda a
comunidade.

< Inovagdao — N3o sendo uma mera replicagdo das orientagGes legais ou das metodologias e
principios previstos, mas sendo implementado com valor acrescentado de boas praticas
existentes replicaveis, co-construcgdo efetiva, etc.

«+ Territorialidade — Plano territorializado, em duplo sentido: (1) porque aplicado ao territério
especifico do concelho; (2) porque respeitador das diferencgas intraconcelhias existentes.

+» Sustentabilidade — Pretende-se que o plano seja desde o inicio concebido para ser sustentdvel.
Assim, entre outras estratégias de implementacdo recorrerd a utilizacdo maxima dos recursos
(materiais, humanos e intelectuais) locais ja instalados, numa &tica de rentabilizagdo e
proximidade.

< Exequibilidade da avaliagdo — De forma a ser util e eficaz, o plano privilegiard iniciativas e a¢des

passiveis de serem avaliadas e ajustadas se relevante.

Este diagndstico foi elaborado com recurso a vdrias metodologias, desde a analise documental a
entrevista, passando pela realizagdo de sessdes participativas.

A informacdo quantitativa e qualitativa foi recolhida em estreita colaboragdo com a equipa interna de
diagndstico da CMPL e debatida em varias sessdes de trabalho com os membros da equipa.

RECOLHA DE INFORMAGAO DE AMBITO GERAL

Para além das sessdes de trabalho com a equipa interna de diagndstico, foram realizadas 5 entrevistas
com vdrias colaboradoras da CMPL e 1 reunido com o Executivo Municipal, que contribuiram para a
totalidade do diagndstico, nas suas vertentes interna e externa.

v" Entrevistas

As entrevistas realizadas ndo seguiram um guido especifico, uma vez que o seu objetivo era complementar
a recolha de dados com informacgao especifica sobre o contexto interno da CMPL e sobre particulares
praticas e procedimentos.

As colaboradoras entrevistadas foram:
e Alexandra Esteves, Chefe do Gabinete da Presidéncia
e (Catarina Pereira, Técnica Superior de Recursos Humanos
e Maria José Abreu, Técnica Superior de Comunicagdo

e  Paula Vitdria, Técnica Superior de A¢do Social e Coordenadora interna do projeto do Plano de
Igualdade e Ndo Discriminagdo

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico 7
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Sandra Rodrigues, Técnica Superior de Educacdo

v" Reunido com o Executivo Municipal

A reunido com Executivo seguiu um guido para entrevista semi-estruturada (Anexo 3 — Guido de reunido

com o Executivo), para orientar a recolha de informacgdo sobre o contexto interno na CMPL, o territério e

as grandes opgoes estratégicas do Municipio para o seu desenvolvimento.

A reunido com o Executivo contou com a presenca de:

Vasco Ferraz, Presidente e responsavel pelos seguintes pelouros: Finangas, Pessoal, Coordenagdo
e Planeamento Estratégico; Urbanismo e Habitagdo; Juntas de Freguesia

Paulo Sousa, Vice-Presidente e responsavel pelos seguintes pelouros: Economia e
Desenvolvimento Empresarial; Desenvolvimento Social, Familia, Inclusdo e Saude; Turismo;
Educacdo, Formacgdo e Qualificagdo; Modernizacdo Administrativa e Transi¢do Digital; Processos
Eleitorais e Recenseamento Eleitoral; Cidadania e Participagdo; Cooperagdao e Relagdes
Internacionais; Mobilidade e Transportes; Cultura e Patrimdnio Material e Imaterial

Gongalo Rodrigues, Vereador responsavel pelos seguintes pelouros: Obras Publicas; Florestas e
Biodiversidade; Ambiente e Espacos Verdes; Desporto, Lazer e Juventude

IMETODOLOGIA ESPECIFICAMENTE ORIENTADA PARA O DIAGNOSTICO INTERNO

Para o diagndstico interno da CMPL como entidade empregadora, foi recolhida informagdo quantitativa

e qualitativa de varias fontes que permitiu a analise dos recursos humanos, das praticas e procedimentos

internos e também da relagdo do Municipio com a CIG.

Fontes utilizadas:

Documentos estratégicos:
o Plano Diretor Municipal e documentacdo de suporte deste (2002-2019)
o Plano Desenvolvimento Social (2014-17) e Plano de Agdo (2014)
o Orgcamento e grandes opc¢Ges do plano (2021-2018)
o Carta Desportiva (sem data)
o Carta Educativa (2013)
o Estratégia Local de Habitagdo (2021)

Website - https://www.cm-pontedelima.pt/

Documentagdo sobre os recursos humanos:
o Balango Social de 2020
o Mapa de pessoal (anonimizado) de 30 de junho de 2021
o Recolha direta de dados pela Secgdo de Recursos Humanos

Despacho de afetacdo de pessoal de janeiro de 2021

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico 8
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e 2 sessOes participativas internas:

o Chefias (Chefes de Divisdo, Coordenadores/as Técnicos/as e Encarregados/as
Operacionais) — 11 participantes (7 mulheres, 4 homens)

o Trabalhadores/as (Técnicos/as Superiores, Assistentes Técnicos/as e Assistentes
Operacionais) — 10 participantes (5 mulheres, 5 homens)

v'  Sessdes participativas internas

As sessOes participativas internas foram dinamizadas pela K Social, sem a presenca da equipa interna de
diagndéstico da CMPL, e seguiram o modelo de focus group, com base no kit de ferramentas para
diagnésticos participativos do projeto “Local Gender Equality”
(https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas digital.pdf) recomendado pela CIG. As sessbes foram

presenciais.

Para a sessdo de Chefias, foram convidadas todas as pessoas que chefiam ou coordenam equipas, desde
Chefes de Divisdo a Encarregados/as Operacionais, sendo que 2 das pessoas convidadas ndo puderam
participar por questdes de agenda. A selecdo de participantes para a sessdo de Trabalhadores/as foi feita
internamente pela propria CMPL, garantindo a representagdo dos varios niveis hierdrquicos e das
diferentes divisGes, assim como a paridade de género.

Cada sessdo foi dinamizada segundo um guido (ver Anexo 4 - Guides das sessdes participativas).

Para preservar o anonimato das pessoas ouvidas no ambito das sessdes de auscultagdo, nao listamos os
seus nomes neste documento. A informagdo qualitativa recolhida nestas sessdes esta integrada no
capitulo “IV.4 DimensGes Principais de Analise” do diagndstico interno, sendo mencionado quando nos
referimos a esta informagdo, mas ndo sendo mencionado explicitamente quem o disse ou em que sessdo
a informacdo emergiu.

Apos estas sessdes, foi disponibilizado um formulario de submissdo andénima a todos/as os/as
participantes, para o caso de quererem acrescentar alguma informagdo que ndo quiseram partilhar
durante as sessdes.

v" Recolha de dados sobre recursos humanos

Devido ao facto de o diagndstico ter sido elaborado num periodo de tempo longo e que incluiu as elei¢cdes
autarquicas de setembro de 2021 (que resultaram nalgumas mudangas internas), foram utilizadas varias
fontes de informagdo, com datas diferentes, para a caracterizacdo dos recursos humanos da CMPL.
Optou-se por utilizar a fonte mais recente possivel para cada um dos dados — p. ex. para o n.2 de Chefias
de Divisdo, ndo foi utilizado o Balango Social de 2020 ou o Mapa de Pessoal de Junho de 2021, mas sim
recolha de informacgdo diretamente com a Sec¢do de Recursos Humanos em janeiro de 2022.

v"Quadro de analise de praticas internas

O quadro de andlise de praticas internas na CMPL foi elaborado com base no Guia para a Elaboragéo de
Planos de Igualdade da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)
(https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos Igualdade Guiao.pdf). Este guia é destinado a
empresas e abrange vdrias dimensGes, com questdes sobre praticas obrigatérias legalmente e ndo

obrigatdrias.
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O quadro foi criado de forma a abranger todas as dimensGes identificadas como relevantes pela CITE,
pretendendo ser sucinto e realista no ambito do estagio de desenvolvimento da CMPL como entidade
empregadora promotora de igualdade de género.

METODOLOGIA DA ANALISE DA REPRESENTACAO NOS ORGAOS AUTARQUICOS

Para a analise da representagdo por sexo nos orgdos autarquicos em Ponte de Lima, foi recolhida
informagdo do website da CMPL (https://www.cm-pontedelima.pt/) para a caracterizacdo do érgdo

Camara, tanto antes como depois das elei¢cGes autarquicas de setembro de 2021.

Para a andlise da representagdo nas Juntas de Freguesia, foi aplicado um inquérito online (ver Anexo 5 —
Inquérito a Juntas de Freguesia) as 39 Juntas de Freguesia. Das 39 Juntas, 35 responderam ao inquérito.
Esta informagdo foi complementada com a consulta dos varios websites das Juntas de Freguesia do
concelho.

METODOLOGIA ESPECIFICAMENTE ORIENTADA PARA O DIAGNOSTICO DO TERRITORIO

Para o diagndstico da realidade do territério do concelho de Ponte de Lima, foi recolhida informacgao
quantitativa e qualitativa de varias fontes, que permitiu a andlise demogrifica, da representagdo por sexo
em vdrios setores de atividade e do contexto e tendéncias em varias areas temdticas com relevancia no
Municipio.

Fontes utilizadas:
e  Estatisticas do PORDATA ao nivel do Municipio, regido e pais
e (Carta Social de 2018
e Recolha direta de dados dos Agrupamentos de Escolas
e Recolha direta de dados de entidades externas:
o APPACDM de Ponte de Lima
o Associacdo de Amigos da Pessoa Especial Limiana (AAPEL)
o Policia de Seguranga Publica (PSP)
o Gabinete de Apoio a Familia (GAF)
o Comissdo para a Protegdo de Jovens e Criangas (CPCJ)
o Escola Superior Agraria de Ponte de Lima
o Universidade Aberta
o AssociagBes/coletividades que providenciam atividades de desporto federado
e Inquérito a organizag¢Oes do terceiro setor
e 4 sessOes participativas tematicas:
o Educagdo — 3 Agrupamentos de Escolas, 5 participantes (4 mulheres, 1 homem)

o Intervencgdo Social — 5 organizag¢0es, 8 participantes (6 mulheres, 2 homens)
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o Cultura, Desporto e Lazer — 12 organizagBes/equipamentos, 10 participantes (7
mulheres, 3 homens)

o Emprego e Empreendedorismo — 1 organizagdo, 1 participante (1 homem)

v"Inquérito a organizag¢des do terceiro setor

Para aferir a representagao por sexo em organizagdes do terceiro setor no concelho, assim como o nivel
de envolvimento destas organizagdes na promogao da igualdade de género no territério, foi realizado um
inquérito online (ver Anexo 6 — Inquérito a organizagdes do terceiro setor).

O inquérito foi enviado a uma amostra de 34 organizagGes do terceiro setor selecionada por entre as
entidades do Conselho Local de Agdo Social (ver Anexo 7 — Lista de organizagGes do CLAS ao qual o
inquérito foi enviado), das quais 18 (52%) responderam.

v’ Sessdes participativas tematicas

Tal como as sessdes participativas internas, estas sessdes participativas tematicas foram dinamizadas pela
K Social e seguiram o modelo de focus group, com base no kit de ferramentas para diagndsticos
participativos do projeto “Local Gender Equality”
(https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas digital.pdf) recomendado pela CIG. As sessbes foram

realizadas em formato online, através da plataforma Zoom.

Optou-se por organizar as sessGes por temas, tendo sido selecionados os 4 temas de maior relevancia e
com possibilidade de maior impacto por parte da CMPL por entre os temas dos Guias para a Integragao a
Nivel Local da Perspetiva de Género do projeto “Local Gender Equality”. Para cada uma das sessdes, a
equipa interna de diagndstico, com o apoio da K Social, identificou entidades parceiras e atores locais cuja
intervencdo na comunidade se destaca. A lista completa de organiza¢des / equipamentos representados
e participantes nas sessdes esta no Anexo 8 — Lista de organizag¢Bes / equipamentos presentes nas sessdes
participativas tematicas.

Cada sessdo foi dinamizada segundo um guido (ver Anexo 4 - Guides das sessdes participativas).

Ainformacdo qualitativa recolhida nestas sessGes foi integrada em todo o diagndstico do territério, sendo
mencionado quando nos referimos a esta informacgao.
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IIl. EQUIPA RESPONSAVEL

O diagndstico foi elaborado num processo colaborativo entre a equipa interna e os consultores externos
da K Social.

A equipa interna de diagndstico da CMPL (ver Anexo 1 — Despacho de nomeagdo da equipa interna de
diagnéstico na CMPL), é composta por:

e  Paula Vitdria — Coordenadora interna do projeto, Técnica Superior de Ag¢do Social
e Albano Sousa — Técnico Superior de Ag¢do Social

e Sandra Rodrigues — Técnica Superior do Servigco de Educacgdo

e  Maria José Abreu — Técnica Superior de Comunicagdo

e (Catarina Pereira — Técnica Superior de Recursos Humanos

Esta equipa interna é legitimada internamente e apoiada pelos seguintes elementos:
e Ana Machado — Vereadora com o pelouro de Agdo Social até outubro de 2021

e Paulo Sousa — Vice-Presidente e Vereador com o pelouro de A¢do Social desde novembro de
2021

e Alexandra Esteves — Chefe do Gabinete da Presidéncia

Equipa de consultoria externa — K Social
e Joana Caldeira Martinho
e  Cl3udia Mdrias
e Daniel Teixeira Coelho

e  Francisco Pais Rodrigues
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IV. ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO

1. Iniciativas e legislagdo internacionais sobre igualdade de género e ndo
discriminacao

Ao nivel internacional, o primeiro grande documento organizador e orientador para a igualdade entre
homens e mulheres é a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos de 1948: Nela, logo no artigo 1.9,
torna-se explicita a igualdade, ao afirmar: “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade
e em direitos. Dotados de razdo e de consciéncia, devem agir uns com os outros em espirito de
fraternidade”.

Sob o grande chapéu orientador que é a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, tem vindo a ser
realizada uma consistente evolugdo em termos legislativos, de ambito mundial, desde 1948 até aos nossos
dias.

Na tabela abaixo, encontram-se listados os documentos, legislagdo e momentos de debate mais
relevantes a nivel internacional.

1948 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
1966 Convengdo das Nagdes Unidas sobre Direitos Civis e Politicos
1975 Conferéncia Mundial das Nag¢Ges Unidas para o Ano Internacional da Mulher, no México

Convencdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra

1979
as Mulheres (CEDAW)

1993 Declaragdo das NagBes Unidas sobre a Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher (DEVAW)
Convengao das NagBes Unidas contra a Criminalidade Organizada Transnacional e o Protocolo

2000 Adicional Relativo a Prevencdo, a Repressdo e a Punigdo do Trafico de Pessoas, em especial de
Mulheres e Criangas

2000 Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia

2000 Declaragdo do Milénio das NagGes Unidas e Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

2010 Plano Estratégico de Cooperagdo para a Igualdade do Género e Empoderamento das Mulheres
(CPLP)
Decisdo do Conselho da Europa sobre as politicas de conciliagdo profissional com a familia,

o030 juntamente com o acesso a estruturas de acolhimento de criangas, a pregos acessiveis e a

inovagdo na forma como o trabalho é organizado, devem visar aumentar as taxas de emprego,
nomeadamente entre os jovens, os trabalhadores mais idosos e as mulheres
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Recomendagdo CM/Rec (2010) 5 do Comité de Ministros do Conselho da Europa aos Estados-
2010 Membros sobre medidas para o combate a discriminagdo em razdo da Orientagdo Sexual ou
da Identidade de Género

Convencdo do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate a violéncia contra as

2011 Mulheres e a Violéncia Doméstica — Convencgdo de Istambul

2014 Plano de Agdo para a Promogdo da Igualdade e Equidade de Género 2014-2016 (CPLP)

2015 Resolugdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas — “Transformar o Mundo: a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel”

2016 Plano de Ac¢do para a Promogao da Igualdade e Equidade do Género 2016-2018 (CPLP)

2017 Plano de Ag¢do para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres 2017-2020 (CPLP)

2018 Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2023

O passo mais recente, merecedor de especial atengdo, é a Resolugao da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas, “Transformar o nosso mundo: a agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel”, adotada em
setembro de 2015, sendo vulgarmente conhecida e aplicada como “Agenda 2030 para o desenvolvimento

|Il

sustentavel”. Esta foi desenhada para ser implementada entre 2016 e 2030 e propGe medidas e objetivos

em diversas dimensdes do desenvolvimento sustentavel.

A Agenda 2030 encontra-se organizada em 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que se
pretende sejam aplicados em todos os paises subscritores, independentemente do seu grau de
desenvolvimento ou riqueza.

De entre os 17 ODS, o ODS 5 — Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
raparigas, esta focado nesta tematica e materializa-se em 9 objetivos:

e Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda
a parte;

e Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros tipos;

e Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e envolvendo
criangas, bem como as mutilagdes genitais femininas;

e  Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da
disponibilizacdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protegao social, bem como
a promocgao da responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais;

e Garantir a participacgdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica;

e Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em
conformidade com o Programa de Ac¢do da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e
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Desenvolvimento e com a Plataforma de Ag¢do de Pequim e os documentos resultantes de
suas conferéncias de revisdo;

e  Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como
0 acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos
financeiros, herancga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais;

e Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacdo e
comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres;

e Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de
género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, a todos os niveis.

Atualmente, em Portugal, os ODS, e em particular o ODS 5, sdo ja aplicados num grande numero de
contextos (p. ex.: escolas, empresas) de varias formas, nomeadamente politicas publicas, iniciativas
privadas lucrativas, projetos de intervengao social, etc.

2. Iniciativas e legislagao europeias sobre igualdade de género e nao
discriminagao

A Unido Europeia (UE) inclui a igualdade entre homens e mulheres como um valor desde o seu inicio. Com
efeito, ja no tratado de Roma de 1957, documento fundador da Comunidade Econdmica Europeia, esta
previsto (artigo 119.2) que “Cada Estado-membro garantird, durante a primeira fase, e manterd em
seguida a aplicacdo do principio da igualdade de remuneragGes entre trabalhadores masculinos e

|n

trabalhadores femininos por trabalho igual”. Nele, especifica-se ainda que “A igualdade de remuneragao,
sem discriminagdo em razdo do sexo implica: a) Que a remuneragdo do mesmo trabalho pago a tarefa
seja estabelecido na base de uma mesma unidade de medida; b) Que a remuneragdo do trabalho pago

por unidade de tempo seja a mesma para um mesmo posto de trabalho”.

Desde este momento de fundagdo, varios desenvolvimentos e aprofundamentos tiveram lugar, em
termos de tratados e legislacdo sobre a tematica da igualdade de género, em especial a nivel laboral.

Em 2000, a Carta dos Direitos Fundamentais da UE, consagra em artigo préprio a “lgualdade entre
homens e mulheres”, através da seguinte redacdo: “Deve ser garantida a igualdade entre homens e
mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e remuneragao. O principio
da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem medidas que prevejam regalias especificas a
favor do sexo sub-representado”.

Em 2006, o Parlamento e o Conselho Europeu criaram o Instituto Europeu da Igualdade entre Homens e
Mulheres, sedeado em Vilnius, na Lituania, com o objetivo geral de contribuir para o refor¢o da promogao
da igualdade de género, incluindo a integracdo da dimensdo de género nas politicas comunitarias e
nacionais.

Em 2007, o ano foi consagrado pela UE como “Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para todos”.

Merece especial destaque o Tratado de Lisboa (2007), no qual foram introduzidas alteragdes ao Tratado
da UE, nestes dominios. Assim, o principio da igualdade de género passou a ser afirmado como um dos
objetivos da UE, passando a estar ao mesmo nivel de outros objetivos ai consagrados. Introduziu deste
modo o principio da “integracdo da perspetiva do género” (gender mainstreaming), atribuindo a UE o
objetivo de eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres na realizagdo de
todas as suas ac¢des.
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A UE passou desde 2010 a langar regularmente os planos de agdo no dominio da igualdade do género. Em
2010, adota o seu primeiro Plano de A¢ao para a igualdade de género e o empoderamento das mulheres
no desenvolvimento — 2010-2015. Em 2015, é langado o Il Plano de Agdo para a igualdade de género e
empoderamento das mulheres: transformar a vida de meninas e mulheres através das relagées
externas da UE — 2016-2020.

Em novembro de 2020 foi langado o lll Plano de Agao para a lIgualdade de Género da Unidao Europeia na
sua agdo externa (GAP lll), com objetivos ambiciosos para 2021-2025.

O GAP Ill ambiciona uma abordagem transformadora e intersetorial, que integre a dimensao de género
em todas as politicas e a¢Ges. Contém, igualmente, medidas para fazer face a causas estruturais da
desigualdade e da discriminagdo de género, nomeadamente através do envolvimento de homens na luta
contra os esteredtipos de género. Adicionalmente, pretende atingir todas as dimensdes intersecionais da
discriminagdo — p. ex. a orientagdo sexual, idade, etnia, estatuto de migragao.

O GAP lll organiza-se em cinco pilares:

1. Reforgar a eficacia do empenhamento da UE em matéria de igualdade de género enquanto
prioridade transversal da a¢do externa da UE nos seus trabalhos estratégicos e de
programacao.

2. Promover, juntamente com os Estados-Membros da UE, o compromisso estratégico da UE a
nivel multilateral, regional e nacional e intensificar conjuntamente a implementagdo do GAP IlI
em cada pais e regido parceiros, em estreita cooperagdo com 0s governos parceiros, a
sociedade civil, o setor privado e outras partes interessadas fundamentais. Para tal, serd
necessario um grau mais elevado de coordenagdo, cooperagdo e transparéncia.

3. Colocar a énfase nos dominios de intervengdo principais: assegurar a protecdo contra todas as
formas de violéncia baseada no género; promover a saude sexual e reprodutiva e direitos
conexos; reforgar os direitos econémicos e sociais e 0 empoderamento das mulheres e
raparigas; promover uma participagao e lideranga em condic¢des de igualdade; implementar a
Agenda «Mulheres, Paz e Segurancga», dando resposta aos desafios e explorando as
oportunidades oferecidas pela transi¢do ecoldgica e a transformacgéao digital.

4. Dar o exemplo, estabelecendo, ao mais alto nivel politico e de dire¢do da UE, uma lideranca
sensivel ao género e respeitadora do equilibrio entre homens e mulheres. Para tal é necessario
obter a adesdo dos dirigentes, investir nos conhecimentos e nos recursos e empreender agdes
comuns com os Estados-Membros da EU.

5. Elaborar relatérios e comunicagao sobre os resultados, estabelecendo um sistema de
acompanhamento quantitativo, qualitativo e inclusivo para aumentar a responsabilizacao
publica, garantir a transparéncia e o acesso a informagdo e melhorar a sensibilizagdo para o
impacto do trabalho da UE em todo o mundo.

Este Plano de Agdo (GAP Ill) consolida a UE como ator fundamental na promogao da igualdade de
género e na implementacdo de objetivos e agdes concretas para a alcancar.

3. Legislagao nacional sobre igualdade de género e nao discriminagao

A origem da presenca da igualdade de género no mapa legislativo portugués pds-revolugdo de 25 de abril
de 1974 é a Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, que no seu artigo 13.2 - Principio de
Igualdade, descreve que “Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei” e
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“Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, convicgdes

|II

politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica ou condigdo socia

Merece igualmente referéncia, ainda antes da aprovagdo da Constituicdo de 1976, a Lei n2 621-A/74, de
15 de novembro, que define as condi¢Ges eleitorais para a assembleia constituinte, na qual é claramente
expressa a igualdade de capacidade eleitoral entre homens e mulheres.

Uma primeira importante repercussao da aprovac¢do da Constituicdo de 1976 é a revisdao do Codigo Civil,
logo em 1977 (Decreto-Lei n2 496/77, de 25 de novembro), que introduz profundas alteracdes no papel e
independéncia da mulher na vida civil, em especial no casamento, com a abolicdo da figura até entdo
existente de “chefe de familia”, deixando a mulher casada de ter um estatuto de dependéncia do marido,
com todas as consequéncias relacionadas ao nivel da administragdo de bens do casal e da independéncia
da mulher para tomar decisdes sobre a sua vida.

Em 1979, entra em vigor o Decreto-Lei n2.392/79, que visa garantir as mulheres a igualdade face aos
homens em termos de oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego.

Merece ser salientada, pela importancia e impacto social, a legislacdo relacionada com a publicidade,
aprovada em 1980 (Decreto-Lei n2 421/80, de 30 de setembro). Este regulamenta a atividade publicitaria
e impede a utilizacdo da mulher como objeto no contexto da publicidade. O cddigo da publicidade
aprovado em 1990 (Decreto-lei n2 330/90, de 23 de outubro) introduz também a proibi¢do de publicidade
que contenha qualquer discriminagdo em fungdo do sexo.

Em 1997, com a 5.2 revisdo constitucional, sdo realizadas algumas importantes modifica¢des, entre as
quais destacamos:

e Apromogdo da igualdade entre mulheres e homens como uma atribui¢cdo do Estado e como
uma das suas tarefas fundamentais, sendo a participacdo direta e ativa de homens e
mulheres na vida politica considerada como condi¢do e instrumento fundamental de
consolidac¢do do sistema democratico

e Eassumido como direito fundamental a organizagdo do trabalho em condicBes socialmente
dignas, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, sem discriminacdo em razdo do sexo

O conjunto dos documentos legislativos mais diretamente associados a igualdade de género encontra-se
listado na tabela abaixo.

1976 Constituicdao da Republica Portuguesa

Decreto-Lei n2.496/77, de 25 de junho - altera¢des no Cddigo Civil, incluindo igualdade de

1978
direitos e deveres dos cOnjuges

1975 Decreto-Lei n2.392/79, de 20 de setembro - Garante as Mulheres a Igualdade com os homens
em oportunidades e tratamento no Trabalho e no Emprego

1980 Decreto-Lei n2 421/80, de 30 de setembro — regulamenta a atividade de publicidade
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Decreto-Lei n2.330/90, de 23 de outubro - novo Cédigo da Publicidade

Resolugdo do Conselho de Ministros n2.32/94, de 17 de maio - Promog&o da igualdade de
oportunidades para as mulheres

Resolu¢do do Conselho de Ministros n2 49/97, de 29 de margo - | Plano Global para a
lgualdade de Oportunidades

Resolugdo do Conselho de Ministros n2.55/99, de 15 de junho - Plano Nacional Contra a
Violéncia Doméstica

Lei n2.174/99, de 21 de setembro - Lei do servigo militar, eliminando diferengas entre cidaddos
do sexo feminino e do sexo masculino

Portaria n2.1212/2000, de 26 de dezembro - Institui o regime de majoracdo dos apoios
financeiros para profissdes marcadas por discriminagdo do género

Lei n2.10/2001, de 21 de maio - Institui relatdrio anual sobre a Igualdade de Oportunidades
entre homens e mulheres

Resolu¢do do Conselho de Ministros n® 184/2003, de 25 de novembro - Il Plano Nacional para
a lgualdade

Resolugdo do Conselho de Ministros n2.88/2003, de 7 de julho - Plano Nacional contra a
Violéncia Doméstica

Lei Orgdnica n2.3/2006, de 21 de agosto — Lei da Paridade

Resolugdo do Conselho de Ministros n2.82/2017, de 22 de junho - Il Plano Nacional para a
Igualdade — Cidadania e Género (2007-2010)

Resolugdo do Conselho de Ministros n2.83/2007, de 22 de junho - Il Plano Nacional contra a
Violéncia Doméstica

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 81/2007 - | Plano Nacional contra o Trafico de Seres
Humanos

Lei n2.112/2009, de 16 de setembro - Regime juridico aplicavel a prevengdo da violéncia
doméstica e a protecdo e a assisténcia das suas vitimas

Resolugdo do Conselho de Ministros n2.39/2010, de 25 de maio - Quadro de referéncia do
Estatuto das/os Conselheiros/os Locais para a Igualdade

Resolucdo da Assembleia da Republica n2.80/2010, de 30 de julho - Recomenda a tomada de
medidas de combate as discriminagdes entre mulheres e homens nas competi¢Ges desportivas

Resolugdo do Conselho de Ministros, n2.94/2010, de 29 de novembro - Il Plano Nacional
contra Trafico de Seres Humanos
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Resolugdo do Conselho de Ministros n2.5/2011, de 18 de janeiro - IV Plano Nacional para a

2011
Igualdade, Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo (2011-2013)

2011 Resolugdo do Conselho de Ministros n2.100/2010, de 17 de dezembro - IV Plano Nacional
contra a Violéncia Doméstica 2011-2013

2011 Resolu¢do do Conselho de Ministros n2.94/2010, de 29 de novembro - Il Plano Nacional contra
o Trafico de Seres Humanos

2012 Resolugdo do Conselho de Ministros n2.19/2012, de 8 margo - Adogdo de medidas de
promogao da igualdade de género em cargos de administragdo e de fiscalizagdo de empresas

2013 Lei n2.75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais

2013 Resolu¢do do Conselho de Ministros n2.103/2013, de 31 de dezembro - V Plano Nacional para
a lgualdade, Género, Cidadania e Ndo-Discriminagdo 2014-2017

2013 Resolugdo do Conselho de Ministros n2.102/2013, de 31 de dezembro - V Plano Nacional de
Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017
Lei n2.62/2017, de 1 de agosto - Regime de representacdo equilibrada entre homens e

2017 mulheres nos drgdos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do sector publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa
Resolugdo da Assembleia da Republica n2.260/2017, de 30 de novembro - Recomenda a

2017 adogdo de medidas que garantam o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho e a
conciliagdo do trabalho com a vida familiar

2018 Resolugdo do Conselho de Ministros n2.80/2018, de 19 de junho - IV Plano de Ag¢3o de
Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

2018 Resolugdo do Conselho de Ministros n2.61/2018, de 21 de maio - Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo-Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND)

2019 Lei n2.6/2019, de 28 de marco - Regime da representacio equilibrada entre homens e

mulheres no pessoal dirigente e nos 6rgaos da Administragdo Publica

Cumpre destacar que se encontra atualmente em vigor a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-
Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND), a qual se desenvolve através de trés planos de
acdo organizadores:

e Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

e Plano de agdo para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (PAVMVD);

e Plano de acdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC);

Foi designada como entidade coordenadora da ENIND e dos respetivos Planos de A¢do a Comissdo para a
Cidadania e a lgualdade de Género (CIG), que conta com o apoio de uma Comissdo de Acompanhamento
da ENIND e por Comissdes Técnicas de Acompanhamento de cada Plano de Agdo.
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E a luz desta estratégia, de acordo com os seus principios orientadores e na tentativa de alcancar os seus
objetivos e metas que o presente diagndstico foi realizado.

Em particular, este diagndstico reflete 7 dos objetivos estratégicos do PAIMH e do PAVMVD, elencados
abaixo:

Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH)

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a
promogao da IMH nas politicas e nas a¢Ges, a todos os niveis da AP;

2. Garantir as condigdes para uma participagdo plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na atividade profissional;

3. Garantir as condigdes para uma educagao e uma formacao livres de esteredtipos de género;

6. Promover uma cultura e comunicagdo social livres de estereétipos sexistas e promotoras da
IMH;

7. Integrar a promogado da IMH no combate a pobreza e exclusdo social.

Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
2018-2021 (PAVMVD)

1. Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestacGes da VMVD, conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de igualdade e
nao discriminagdo

2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengao
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V. DIAGNOSTICO INTERNO

Neste capitulo iremos apresentar o conjunto de informacao recolhida relativa ao Diagndstico Interno da
CMPL.

Iniciaremos com uma descri¢do dos/as trabalhadores/as nos aspetos sociodemogréficos mais gerais,
depois particularizando através da forma como a CMPL estd organizada e das relagdes laborais entre os/as
trabalhadores/as e a sua entidade empregadora.

Apresentamos ainda dois quadros: um quadro que sintetiza a relagdo da CMPL com a CIG; um outro
quadro com as praticas internas da CMPL, com base no Guia para a Elaboragdo de Planos de Igualdade da
CITE, disponivel em (https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos_lIgualdade Guiao.pdf).

O capitulo termina com a sessdo “DimensGes Principais de Analise”, na qual descrevemos as conclusdes
mais relevantes, atendendo a todos os métodos de recolha de informagado.

1. Trabalhadores/as do Municipio

a) Descrigdo geral

Apresentam-se seguidamente os indicadores gerais descritivos dos/as trabalhadores/as da CMPL, nas
dimensoes consideradas pertinentes e que sdo passiveis de ser recolhidas atualmente.

Grafico 1 - Distribuigdo de trabalhadores/as por sexo

m Homens = Mulheres

FONTE: CMPL — Balango Social 2020

Na globalidade, a CMPL emprega 365 (65,8%) mulheres e 190 (34,2%) homens, num universo total de
555 trabalhadores/as. Verifica-se, deste modo, uma maioria de cerca de 2/3 de mulheres, o que podera
estar associado ao tipo de carreiras e fung¢des exercidos pelos/as colaboradores/as do Municipio.
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Gréfico 2 - Distribui¢do de trabalhadores/as por idade e sexo
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FONTE: CMPL — Balango Social 2020

Relativamente a distribuicdo de colaboradores/as por idade e sexo (dentro da realidade geral de existirem
mais mulheres do que homens), verifica-se uma tendéncia para os homens serem comparativamente
mais velhos.

Grafico 3 - Distribui¢do de trabalhadores/as por antiguidade e sexo
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FONTE: CMPL — Balango Social 2020
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No que diz respeito a antiguidade de colaboradores/as por sexo, os dados sdo consistentes com os da
idade, favorecendo a interpretacdo de que a relativa maior idade dos colaboradores do sexo masculino
ficar-se-a a dever ao facto de terem iniciado mais cedo a carreira laboral na CMPL.

Gréfico 4 - Distribui¢do de trabalhadores/as por escolaridade e sexo
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FONTE: CMPL — Balango Social 2020

Os dados relativos a escolaridade por sexo revelam o alinhamento com a tendéncia nacional de maior
escolaridade do sexo feminino, sendo até o numero de colaboradores com apenas 4 anos de escolaridade
do sexo masculino em maior nimero do que o feminino (para uma proporc¢do geral de 1/3 de homens).

No respeitante a pessoas com deficiéncia, a CMPL emprega 15 — 5 mulheres e 10 homens.

b) Organizacdo interna da CMPL

Neste segmento, sdo apresentados e discutidos dados relativos a organizacdo da CMPL e a relagdo
hierarquica entre os/as seus/suas trabalhadores/as.
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Grafico 5 - Cargos de chefia e coordenagao
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FONTE: Sec¢do de RH CMPL

Notas: 1 Chefe de Divisdo exerce fungdes em regime de substituicdo; entre Encarregados/as
Operacionais, 4 (2 homens e 2 mulheres) estdo a exercer fungdes nos Agrupamentos Escolares.

Relativamente aos cargos de chefia mais superiores, o reduzido nimero absoluto do universo nao permite
conclusdes sobre qualquer tipo de diferenciacdo. Nos cargos de Coordenagio Técnica e Encarregado/a
Operacional nota-se uma clara feminizagao e masculinizagao dos cargos, respetivamente. Isto dever-se-
a a tipologia de formacdo e perfil profissional requerido para exercer os respetivos cargos corresponder.

O Organograma da Camara Municipal de Ponte de Lima apresenta os/as trabalhadores/as alocados/as a
6 DivisGes Municipais e 3 Unidades Organicas, com a distribuicdo exibida no grafico seguinte.
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Grafico 6 - Propor¢ao de homens e mulheres nas divisdes
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FONTE: CMPL — Mapa de Pessoal, junho 2021

A distribuicdo por sexo na CMPL é explicada grande parte por um padréo tipico de segregac¢ao horizontal,
isto é, uma distribuicdo por sexo, dentro de determinados setores de atividade e tipologia de fungdes,
que corresponde aos padrdes encontrados na sociedade em geral. Neste caso, a proporc¢do é influenciada
pela feminizagdo da Divisao de Educagao e Cultura, que reflete a tendéncia global para ocupagdo deste
setor por mulheres.

Com efeito, a Divisdo de Educagdo e Cultura, que constitui 53% do nimero total de trabalhadores/as,
conta com 81% de mulheres. Se retirdssemos esta divisdo da analise, o nimero global de trabalhadores/as
seria bastante mais equilibrado, com 51% de homens e 49% de mulheres.

Importa realgar que a dimensdo desta divisdo se deve ao grande nimero de Auxiliares de A¢ao Educativa,
pertencentes a carreira de Assistente Operacional.

Na segunda maior divisdo, a de Ambiente e Espagos Verdes (que representa 21% da totalidade de
trabalhadores/as), encontramos um relativo equilibrio, com 54% de homens e 46% de mulheres.

Ja a terceira maior, Servigos Urbanos (correspondente a apenas 7% de trabalhadores/as) apresenta um
enorme desequilibrio, com 92% de homens e 8% de mulheres. Tal é também paralelo a um padrao tipico
de segregacdo horizontal, desta feita pela masculinizagdo da higiene urbana.
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As dimensGes e distribuicdes das restantes divisdes dificultam a extrapolagdo de indicios analiticos
substantivos. Porém, existem notdrios desequilibrios: a auséncia de mulheres da Divisdo de Estudos e
Projetos (potencialmente derivada da masculinizagdo da area da Engenharia) e a grande feminizacdo de
varias divisGes de teor administrativo: Presidéncia (73%), Administragdo (74%), Estratégia e Modernizagdo
Administrativa (71%) e Financeira e Patrimonial (89%).

c) Relagdo laboral de trabalhadores/as com a CMPL

Todos/as os/as 555 trabalhadores/as da CMPL estdo na situacdo laboral de contrato sem termo. Na tabela
seguinte apresenta-se a diferenga do ganho médio mensal.

Tabela 1 - Diferenc¢a de ganho médio mensal do/as trabalhadores/as, por sexo e carreira

Assistente Assistente Técnico/a

Operacional Técnico/a Superior Dirigente Total

Sexo

Diferencga -3% 6% -2% 2% -3%

FONTE: CMPL — Mapa de Pessoal, junho 2021

Como se pode observar na tabela, existe um equilibrio geral em termos de remuneragao, com excec¢ao
da Categoria de Assistente Técnico/a, na qual as mulheres ganham mais 6% do que os homens, em média.

No entanto, é importante analisar estes dados com mais detalhe. Esta carreira divide-se em duas
categorias, hierarquica e remuneratoriamente distintas: Assistente Técnico/a (793€ de saldrio médio) e
Coordenador/a Técnico/a (1270€ de salario médio), sendo que na segunda existem 8 mulheres e apenas
1 homem. Este dado altera o resultado, entrevendo uma segregacao horizontal nesta categoria, a favor
do sexo feminino.

Ao considerar apenas a categoria Assistente Técnico/a, a diferenga na remuneragdo ¢é de 3%.

De referir ainda que no Mapa de Pessoal da CMPL existem 20 Assistentes Operacionais vinculadas a
Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia (AAAF), todas elas mulheres. A média da sua remuneragdo é
666,90€.

Acrescenta-se também que, no que diz respeito as 15 pessoas com deficiéncia empregadas pela CMPL,
ndo existem diferencas assinaldveis de vencimento por sexo ou em comparacdo com trabalhadores/as
em categorias semelhantes.
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Grafico 7 - Horas de trabalho extraordinario

m Homens = Mulheres

FONTE: CMPL — Balango Social 2020

Se, como vimos, ndo existe disparidade significativa relativamente a diferencgas salariais, o mesmo nao se
verifica quanto a oportunidade de incremento de remuneracdo através do exercicio de horas
extraordindrias. Os dados disponiveis demonstram que os homens realizam 73,4% das horas
extraordinarias na CMPL, facto ainda mais relevante se tivermos em consideragdo que representam
pouco mais de um ter¢co do corpo de trabalhadores/as. Este dado estd alinhado com realidades
conhecidas noutro contextos, correspondendo a uma masculinizacdo das tarefas e fungGes mais propicias

a realizagdo de horas extraordinarias.

Grafico 8 - Horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal

m Homens = Mulheres

FONTE: CMPL — Balango Social 2020

A mesma tendéncia verifica-se no nimero de horas de trabalho extraordinario em dias de descanso
semanal.

Um dado interessante de analisar sdo os dias de auséncia, por motivo e sexo do/a colaborador/a — no
grafico abaixo encontram-se destacados trés motivos de auséncia.
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Grafico 9 - Dias de auséncia
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FONTE: CMPL — Balango Social 2020

Verifica-se muito nitidamente que sdao as mulheres quem mais se ausenta por motivos relacionados com
cuidado e apoio a familia, seja diretamente por parentalidade ou outros. Com efeito, a assisténcia a
familiares por mulheres atinge 92% dos dias de auséncia e o falecimento de familiar 83%. Este dado,
alinhado com a realidade nacional, confirma que sdao as mulheres quem, em caso de necessidade, mais
assumem os custos de auséncia ao trabalho e as tarefas relacionadas com as varias esferas da vida
familiar.

Grafico 10 - Proporgdo de homens e mulheres, por carreira
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FONTE: CMPL — Mapa de Pessoal, junho 2021

Os dados denotam uma dindmica de segregacdo vertical: embora o nimero de mulheres seja
consideravelmente superior em quase todas as categorias, existe uma tendéncia para que a
desproporcionalidade amenize a medida que se sobe na hierarquia, atingindo a paridade na categoria

Plano Municipal de Igualdade e N3o Discrimina¢do do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico 28



TN

r
MUNICIPIO PONTE B LIMA

mais exclusiva. Notem-se as percentagens de mulheres por categoria: Assistente Operacional, 65%;
Assistente Técnico/a, 70%; Técnico/a Superior, 63%; Dirigente, 50%.*

A CMPL recebe 61 pessoas com Contratos Emprego-Inser¢do (portanto sem contrato de trabalho em
fungdes publicas) — 54 mulheres e 7 homens. Destas, apenas 3 mulheres e 1 homem ndo estdo afetos a
Divisdo de Educacdo e Cultura. A distribuicdo de idades é a seguinte:

Grafico 11 - Proporg¢do de homens e mulheres com Contrato Emprego-Inser¢ao, por faixa etaria
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FONTE: CMPL — Mapa de Pessoal, junho 2021

A distribuicdo destes/as trabalhadores/as por sexo é um dado curioso, cuja origem serd relevante explorar
no desenrolar do Plano para a Igualdade. Segundo a PORDATA, em 2020 existiam 388 homens e 512
mulheres inscritas em Centros de Emprego no Municipio, o que revela uma sobrerepresentacdo de
mulheres detentoras de Contrato Emprego-Inser¢do na CMPL (89%) e inscritas no IEFP (57%).

Destaca-se que a maioria das pessoas estado afetas a Divisdo de Educagdo e Cultura, que é a mais exigente
em termos de recursos humanos, como ja descrito anteriormente, e a que tem maior propor¢do de
mulheres.

1 Para esta classificagdo, consideram-se como Dirigentes as pessoas que ocupam os cargos de Chefe de Divisdo e
Chefe de Gabinete da Presidéncia
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2. Caracteriza¢ao do Municipio na sua relagdo com a CIG

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, protocolos e equipas

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado Ainda ndo existe nenhum Plano para a Igualdade e Nao
b. Edicdo do Plano (19, 29, etc) Discriminagdo em Ponte de Lima, estando neste momento
c. Periodo de vigéncia do atual Plano em curso a criagdo do primeiro.

A Camara Municipal de Ponte de Lima tem neste momento
um Conselheiro Interno e uma Conselheira Externa:

. Conselheiro Interno: Paulo Sousa, Vice-Presidente e

. . Vereador de Agdo Social do Municipio de Ponte de
d. Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade

nomeada/o(s)

e. Equipa para a lgualdade na Vida Local - A
EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara e  Conselheira Externa: Ana Catarina Lima,

Municipal. Coordenadora do Centro Local de Aprendizagem de
Ponte de Lima da Universidade Aberta (convidada em

Lima (nomeado em novembro de 2021, em
substituicdo da anterior Vereadora da Agdo Social,
Ana Machado)

fevereiro de 2022, em substituicdo de Anabela Costa,
Presidente da CPCJ de Ponte de Lima)

A EIVL sera nomeada na fase seguinte do Plano Municipal
para a Igualdade — a fase de elaboragdo do Plano.

A CIG e a Camara Municipal de Ponte de Lima assinaram o
f. Protocolo de cooperagao com a CIG assinado

g. Data de assinatura (do protocolo)

protocolo de cooperagdo, que “visa a promogdo, execugao,
monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo de medidas e
h. Renovacdo (caso tenha havido renovacao) agdes que concorram para a territorializacdo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030”,

a 10 de agosto de 2021.

A CMPL é subscritora de 2 protocolos de combate a violéncia
domeéstica e de género:

1. Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, celebrado com
entre a CIG, a CIM Alto Minho, os Municipios de Viana do
Castelo e Ponte de Lima, e outras instituigdes locais (fevereiro
de 2020), que obriga a CMPL a:

i. Protocolo para uma estratégia de combate a
violéncia doméstica e de género

a) Assegurar um espaco fisico adequado, com os recursos
e equipamentos necessarios, no Municipio, salvo no
Municipio de Viana do Castelo onde o Gabinete Social
de Apoio a Familia tem sede, para o funcionamento de
uma estrutura de atendimento a vitimas de VMVD, nos
termos da clausula 20.2;

b) Assegurar o encaminhamento rapido de todas as
situagOes de VMVD de que tenham conhecimento para
os servigos e entidades competentes;
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A autarquia ganhou prémio

Ano(s) em que foi distinguida

A autarquia ganhou mengdo honrosa
e. Ano(s) em que foi distinguida

c)

d)

e)
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Dinamizar, apoiar e colaborar na produgédo de estudos,
diagndsticos e de estatisticas desagregadas por sexo,
na produgdo e divulgagdo de informagdo, e na
realizagdo de acGes de formagdo em VMVD e demais
areas da ENIND, tendo em vista a capacitagdo dos/as
seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populagdo do seu territorio;

Promover e apoiar campanhas no Municipio sobre
VMVD e restantes areas da ENIND, em articulagdo com
os parceiros locais;

Alinhar a execugdo do presente protocolo com o Plano
Municipal para a lIgualdade e N&o Discriminagdo
(ENIND), caso os municipios decidam concebé-lo, e
com medidas de politica de ambito nacional que

prossigam os mesmos objetivos.

2. Protocolo de Cooperagdo entre a CIG e a Associagdo

Nacional de Municipios Portugueses (desde maio 2014): O

compromisso da CMPL no ambito deste protocolo
disponibilizacdo de 1 fogo de habitagdo de emergéncia

é a
para

vitimas de VD e a priorizagdo destas pessoas nos processos
de procura de habitagdo social ou disponibilizagcdo de outros

fogos para arrendamento a baixo custo. Caso nao

seja

possivel, os servigos de apoio a vitima de VD prestardo apoio
a vitima na procura de uma alternativa no mercado de

arrendamento local.

A Autarquia ainda ndo concorreu ao prémio

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidaddos

®m > 0 a0 T

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s)
Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)
Contacto

Cargo ocupado na estrutura da Camara
Equipa para a Igualdade na Vida Local
Nome das pessoas envolvidas na equipa
Contactos

Cargos na estrutura da Camara, ou
outro(s)

A Camara Municipal de Ponte de Lima nomeou
Conselheiro Interno e uma Conselheira Externa:

Conselheiro Interno: Paulo Sousa, Vice-Presidente e
Vereador de Agdo Social do Municipio de Ponte de Lima

Contactos:
vice-presidente@cm-pontedelima.pt
+351 258 900 400 / +351 962 844 152

um

Conselheira Externa: Ana Catarina Lima, Coordenadora do

Centro Local de Aprendizagem de Ponte de Lima da
Universidade Aberta
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Contacto:

Ana.limal@uab.pt

A EIVL sera nomeada durante o processo de definigdo do
Plano Municipal para a Igualdade.

D) Protocolos e programas

a. Adesdo a Carta Europeia para a lgualdade das O Municipio de Ponte de Lima ndo aderiu a nenhum
Mulheres e Homens na Vida Local destes programas.
b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

3. Praticas internas da Camara Municipal de Ponte de Lima

Como ja mencionado no Capitulo relativo a Metodologia, este quadro baseia-se no Guia para a Elaboracéo
de Planos de Igualdade da CITE (https://cite.gov.pt/documents/14333/137054/Planos lgualdade Guiao.pdf).

m“

e Plano Diretor Municipal — Ndo

e Plano Desenvolvimento Social (2014-17) e
Plano de Ag¢do (2014) — Sim (Objetivo
Especifico 2, A¢do 3 — "Diminuir a violéncia
doméstica e promover a igualdade de
género")

e Orgamento e grandes opg¢des do plano - Sim
(2020 - mengdo do projeto do Plano
Igualdade; 2019 e 2018 - nenhuma mengao)

e Carta Desportiva (sem data) — Ndo
Inclui promogdo de igualdade de género
L nos documentos estratégicos e Carta Educativa (2013) - Ndo
Estratégia, missao,
e Estratégia Local de Habitagdo (2021) — Sim

(mengdo dos principios do Programa 1.2

valores

Direito, que incluem o “Planeamento
estratégico local”: “As solugOes habitacionais
a promover devem estar alinhadas com as
estratégias municipais e supramunicipais de
politica local de habitagdo, no quadro das
opgOes definidas pelos municipios para o
desenvolvimento dos seus territérios, em
espacial ao nivel (...) da igualdade e ndo
discriminagéo (...)")

Tem Plano de Igualdade e Nao " , _ N
. Nao — Esta em curso a criagdo do primeiro.
Discriminagao
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Igualdade no acesso
ao emprego

Salarios

Publica e disponibiliza o Plano de
Igualdade e Nao Discriminagao

Tem em consideragdo o principio de
igualdade e ndo discriminagdo em fungao
do sexo e emprega formas de linguagem
inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta de
esteredtipos de género em todos os
documentos e instrumentos de gestao, na
comunicagdo (ex.: relatorios,
regulamentos, sitio da internet, intranet,
comunicados, emails, imagens veiculadas)
e na promogao das suas atividades e
Servigos

Os critérios e procedimentos de selegdo e
recrutamento de recursos humanos tém
presente o principio da igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do sexo, sendo
elaborados de forma objetiva e
transparente

Proporciona as pessoas responsaveis
pelas entrevistas de selegdo e
recrutamento formacdo/orientagdo para
prevenir enviesamentos com base em
esteredtipos de género

Em caso de vaga a preencher, a
organizagdo define clara e previamente as
exigéncias e as qualificagdes necessarias,
0s requisitos para o desempenho da
fungdo e a remuneragdo a atribuir
previamente ao processo de selegdo e
recrutamento

Na constituicdo de equipas de selegdo,
preside o principio de uma representagao
equilibrada de mulheres e homens

Encoraja a candidatura de homens ou de
mulheres para
profissdes/fun¢bes/divisdes onde estejam
sub-representados/as

Tem definida uma tabela salarial, onde
constam os valores a atribuir por fungdo

PONTE B LIMA

N/A

Ndo — Ndo existem diretivas especificas para ter
em atengdo o uso da linguagem como promotora
de igualdade de género. No entanto, varios
departamentos, por iniciativa propria, ajustam as
suas comunicagdes a pessoas individuais ou
coletivas tendo em conta o sexo — p. ex. usando
“A Requerente” quando o requerimento em
questao foi feito por uma mulher.

Sim — O recrutamento é feito através de concursos
publicos que tém legalmente de ser redigidos com
foco em habilitagGes e competéncias

Sim — O recrutamento é feito através de concursos
publicos que tém legalmente de apresentar as
habilitagdes exigidas, os requisitos para a fungao e
a remuneragao

Ndo — Aplica-se apenas o art.2 132 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, que, entre outras
orientag0es, obriga que o Juri é composto, em
ndmero impar, por um minimo de 3 membros
efetivos

Sim — E regida pelo Sistema Remuneratério da
Administragdo Publica
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Igualdade nas
condicdes de
trabalho

Protegao na
parentalidade

Conciliagao

Tem presente o principio da igualdade e
nao discriminagdo entre mulheres e
homens, ao elaborar o plano de formagdo

Proporciona formagdo em igualdade de
género e praticas de promogdo desta a
chefias e trabalhadores/as

A avaliagdo de desempenho é feita com
base em critérios objetivos, comuns a
mulheres e homens, de forma a excluir
qualquer discriminagdo (direta ou
indireta) baseada no sexo e/ou qualquer
penalizacdo decorrente do exercicio de
responsabilidades familiares

Existem procedimentos formais para
apresentagdo de queixa em casos de
discriminagdo em func¢do do sexo, da
parentalidade e da conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal

Incentiva os trabalhadores e as
trabalhadoras ao uso partilhado da licenga
parental inicial nos moldes previstos na lei

Incentiva os trabalhadores a usufruirem
da licenga parental ndo obrigatdria

Permite flexibilidade de horario (jornada
continua / alargamento tempo trabalho,
teletrabalho, trabalho parcial, flexibilidade
horario)

Considera as necessidades de conciliagdo
da vida profissional com a familiar e
pessoal na marcagao de turnos

PONTE B LIMA

Sim — Na medida em que o Plano de Formacgao é
elaborado com base no levantamento de
necessidades de formacdo (realizado a cada 2
anos) de todos/as os/as trabalhadores/as
independentemente do género, e em que a
formagdo tem lugar principalmente durante o
horério laboral

N&o — Nunca foi feita formagdo de nenhum tipo
sobre este tema

Sim — A avaliagdo é feita através do SIADAP, que
atribui os mesmos indicadores a homens e
mulheres nas mesmas fungdes e carreiras

N&o — Ndo existem procedimentos especificos,
existem 2 formas para trabalhadores/as
apresentarem de queixas sobre qualquer assunto:
a) através da comunicagdo com a sua chefia, e b)
através de comunicagdo direta ao Presidente

N&do — A CMPL pressupde o conhecimento da lei
pelos/as trabalhadores/as e defere os pedidos
recebidos neste enquadramento.

N&do — A CMPL pressupde o conhecimento da lei
pelos/as trabalhadores/as e defere os pedidos
recebidos neste enquadramento.

Sim — Permite a modalidade de flexibilidade de
horario, mas ndo permite de forma transversal
outras formas de flexibilizagdo

N&do — N3do é considerado de forma transversal,
fica a consideragdo de cada chefia

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico 34



Prevencdo da
pratica de assédio
no trabalho

Atribui beneficios a trabalhadores/as e
familias, direta ou indiretamente

Divulga informacdo / sensibiliza
trabalhadores/as quanto aos direitos e
deveres de trabalhadores/as e
empregadores/as em termos de licenga
parental e conciliagdao

Procedimento especifico para reporte de
assédio no trabalho

Procedimento especifico para reporte de
assédio sexual no trabalho

N.2 de queixas por discriminagdo em
fungdo do sexo (incluindo protegdo na
parentalidade e assisténcia familiar),
assédio no trabalho ou assédio sexual no
trabalho nos ultimos 4 anos (2018, 2019,
2020, 2021)

PONTE B LIMA

Sim — Através de subsidios anuais ao Centro
Cultural e Desportivo de Trabalhadores da CMPL.
O Centro, por sua vez, providencia:

e Subsidio infantil e prenda de Natal a filhos/as;

e Apoio ao ensino superior a trabalhadores/as e
a descendentes;

e Protocolos para a compra de bens e servigos
com varias entidades, p. ex. ginasios, oculistas,
seguradoras.

N3o — A CMPL pressupde o conhecimento da lei
pelos/as trabalhadores/as e defere os pedidos
recebidos neste enquadramento.

N&o — Ndo existem procedimentos especificos
para reporte de assédio ou assédio sexual no
trabalho. Estd em elaboragdo o Cédigo de Boa
Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio
no Trabalho para o Municipio de Ponte de Lima,
neste momento a ser apreciado pelos sindicatos.

1 queixa por assédio sexual no trabalho em 2021
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4. Principais dimensodes de analise

A andlise seguidamente apresentada encontra-se organizada de forma tematica, em func¢do da
pertinéncia da informacao recolhida e da consequente utilidade pragmatica para o futuro plano que serd
co-construido, desenvolvido e implementado.

v" Recrutamento e selegio

A CMPL cumpre a lei em termos de procedimentos concursais, que sdo publicos, tém de ser redigidos sem
linguagem exclusiva e de detalhar os requisitos exigidos e a remuneragdo, obedecendo a critérios claros
de transparéncia.

A CMPL podera ser mais proativa na promoc¢ao da igualdade de género noutros aspetos: na criacdo de
critérios explicitos (atualmente inexistentes) para a existéncia preferencial de paridade de género nas
equipas de sele¢do, na realizagdo de formacgao (atualmente ndo prevista) para prevenir enviesamento de
género no recrutamento e na procura de maior equilibrio em fun¢des onde estdo sub-representados/as
mulheres ou homens (p. ex. através do encorajamento da candidatura de pessoas do sexo sub-
representado).

v' Avaliagdo de desempenho, progressio e desenvolvimento de carreiras

7

A avaliacdo de desempenho é obrigatoriamente fixada pelo estatuto da fungdo publica, através do
SIADAP, o que tem, pelo menos, as seguintes consequéncias:

e O SIADAP ndo potencia desigualdade entre mulheres e homens, na medida em que atribui os
mesmos indicadores de avaliagdo a mulheres e homens nas mesmas fungbes e carreiras.
Também ndo prejudica mulheres ou homens face as suas faltas para conciliagdo e assisténcia
familiar.

e No entanto, nas sessdes de auscultagdo a opinido unanime é de que o SIADAP n3o permite, na
pratica, concretizar uma diferenciagdo pelo mérito de nenhum trabalhador ou trabalhadora,
sendo um obstaculo a progressdo e desenvolvimento de carreira de todos e todas.

v" Formagao

A CMPL n3o providencia/organiza formacdo sobre igualdade de género a trabalhadores/as —nem no geral,
nem para chefias, nem sobre temas especificos — p. ex. utilizagdo de linguagem verbal e ndo verbal
inclusiva; prevencdo de enviesamento de género no recrutamento, selecio e gestdo de recursos
humanos.

A forma como o plano de formacdo é elaborado ndo parece contribuir para a discriminagdo, na medida
em que é feito de acordo com o levantamento de necessidades de formagdo de todo/as trabalhadores/as
e que a formacgédo organizada tem lugar principalmente durante o horario de trabalho, prevenindo assim
a exclusdo de mulheres com responsabilidades familiares em horario pés-laboral.

E relevante mencionar que, de acordo com a informag3o qualitativa recolhida nas sessdes de auscultacdo,
alguns/umas dos/as trabalhadores/as nas escolas podem ter dificuldade em frequentar formagao dentro
do horario laboral devido a falta de recursos humanos para dispensar, e estdo disponiveis para frequentar
formacdo sobe a temdtica de igualdade de género fora do horario laboral.
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v'  Disparidades salariais entre mulheres e homens (incluindo em termos de remuneragdes base
e ganho)

Ndo existem disparidades salariais significativas, quando considerada a remuneracgado base. Existe alguma
diferenciacdo em ganhos, em fun¢do das horas extraordindrias realizadas.

v'  Segregacao sexual horizontal e vertical

Nas fungGes e categorias onde se verifica segregacdo, observa-se o expectavel: mais mulheres em fungdes
administrativas e nas areas da cultura e educagdao, mais homens em fung¢des como servigos urbanos,
engenharia, etc. Acresce que se verifica que ha mais mulheres em categorias de carreira com saldrios mais
baixos (p. ex. Auxiliares de Agdo Educativa). A predominancia de mulheres contratadas através de
Contratos Emprego-Insercdo (que formalmente ndo constituem uma relagdo laboral) deve-se a recente
pandemia de covid-19, durante a qual o Municipio recrutou trabalhadores/as extra, com os recursos e
nas modalidades possiveis para assegurar o funcionamento das escolas. O que significa que, num cenario
pré-pandemia, o nimero de Contratos Emprego-Inser¢do seria mais baixo.

Parece, assim, existir campo de evolu¢do no sentido de a CMPL promover praticas mais proativas neste
aspeto.

Algumas possiveis causas para esta segregacdo (fundamentalmente assinaladas no decorrer das sessGes
de auscultagdo), que poderdo ser objeto de praticas mais proativas por parte da CMPL, sdo descritas
abaixo:

e Esta segregacdo provavelmente ndo acontece tanto pela discriminagdo no recrutamento e
selecdo, mas sim pela falta de candidaturas de pessoas dos sexos sub-representados;

e Existeapercecdo de que a Administragdo Publica tem saldrios mais baixos do que o setor privado,
e concomitantemente melhores condi¢des que possibilitam a conciliagdo com a vida pessoal, o
que podera contribuir para atrair mais mulheres, sendo apenas atrativo para homens em lugares
de chefia — esta noc¢do vai de encontro ao facto de que ha mais homens Chefes de Divisdo /
Unidade Organica e Encarregados Operacionais, mas ha mais mulheres Coordenadoras Técnicas
(“Chefes de secgdo”).

v" Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar

N3o existem ou orientagGes formais explicitas e proativas para a promogdo da conciliagdo na CMPL — a
pratica assenta no conhecimento da lei por parte dos/as trabalhadores/as, e no seu cumprimento, sendo
reconhecida por chefias e colaboradores/as a flexibilidade por parte da CMPL.

A CMPL permite a flexibilidade de horario. Ndo existe pratica de outras formas de organizacdo flexivel do
trabalho (jornada continua ou teletrabalho). De acordo com as sessdes de auscultagao, é desejado por
trabalhadores/as e chefias que estas opgbes sejam possiveis (ja houve inclusive um abaixo-assinado para
a implementacgdo da jornada continua), embora isto ndo seja unanime.

O facto de a maioria das faltas para assisténcia a familiares ser dada por mulheres pode indicar uma
divisdo desigual no cuidado na realidade familiar dos/as trabalhadores/as da CMPL.

Existe apoio da CMPL, através de subsidio ao Centro Cultural e Desportivo de Trabalhadores da Camara
Municipal de Ponte de Lima, para providenciar 3 tipos de beneficios a trabalhadores/as associados/as:

e Subsidio infantil e prenda de Natal a filhos/as;
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e Apoio ao ensino superior a trabalhadores/as e a descendentes;

e Protocolos para a compra de bens e servicos com varias entidades, p. ex. ginasios, oculistas,
seguradoras.

v' Protecdo na parentalidade
Existe protecdo na parentalidade e, de acordo com os dados disponiveis, é equilibrada.

A CMPL, tal como na conciliagdo, ndo é proativa no encorajamento de trabalhadores/as e pressup&e o
conhecimento da lei pelos/as trabalhadores/as. Assim, ndo existem estratégias de divulgacdo, informacgdo
ou incentivo.

Existe a percec¢do (de acordo com informacao recolhida durante as sessGes de auscultacdo) de que tem
vindo a aumentar o nimero de homens que usufruem da licenca de parentalidade ndo obrigatdria e/ou
partilham a licenga com a mae.

v' Prevengio e combate a discriminag3o e assédio no trabalho

N3o existe nenhum procedimento formal para apresentagdo de queixa em casos de discriminagdo em
funcdo do sexo, da parentalidade ou da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Também ndo existem procedimentos formais para apresentagao de queixa em caso de assédio ou assédio
sexual no trabalho.

Os mecanismos atualmente existentes para apresentar queixas sobre qualquer assunto sdo o
levantamento da questdo com a chefia do/a trabalhador/a ou a apresentagdo de queixa por escrito ao
Presidente, sendo que estes mecanismos ndo sio divulgados proativamente entre trabalhadores/as.

O facto de entre 2018-2021 ter havido apenas 1 queixa formalizada sobre qualquer um destes assuntos
(de assédio sexual, nesse caso) pode ser devido a inexisténcia de procedimentos especificos que sejam
divulgados a trabalhadores/as e apresentados como sigilosos.

De acordo com a recente legislacdo de preven¢do e combate ao assédio no trabalho, a CMPL estd a
elaborar um Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho, que esta a ser
apreciado pelos sindicatos.

v" Promog3o proativa da igualdade de género

A CMPL ndo inclui transversalmente a promog¢do de igualdade de género nos seus documentos
estratégicos, estando esta apenas mencionada nalguns destes (p. ex. Plano de Desenvolvimento Social).
Também ndo participou até ao momento em iniciativas com visibilidade externa como o Prémio Viver em
lgualdade, a Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e Homens na Vida Local ou o Simplex —
Portugal Concilia.

N&o existe estratégia proativa para a utilizacdo de linguagem verbal e ndo-verbal inclusiva e isenta de
esteredtipos.

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico 38



-y
PONTE B LIMA

VI. REPRESENTAGCAO POR SEXO NOS ORGAOS AUTARQUICOS

Neste capitulo apresentam-se os dados relativos a composi¢do dos érgaos do poder local do Municipio
de Ponde de Lima.

De referir uma particularidade da informagdo aqui apresentada, pois a recolha de dados principal foi
iniciada antes das Elei¢Ges Autarquicas 2021, tendo sido terminada ja depois de concluido o ato eleitoral.
Assim, quando possivel, apresentam-se os dados respetivos aos drgaos municipais pré- e pos- sufragio,
por motivos de corre¢do e prolongacao da sua pertinéncia.

Reconhece-se que a informagdo diagndstica constante neste capitulo corresponde a composi¢do de
orgdos democraticamente eleitos e, deste modo, escapa ao alcance de intervencdo direta da CMPL. No
entanto, considera-se pertinente a sua apresentacgdo e sistematizagdo para dar visibilidade a informacao
diagnédstica sobre o estado da arte da igualdade de género ao nivel do poder local, sendo de todo
pertinente a sua recolha sistematica futura para monitoriza¢do da evolugdo. Considera-se ainda que, dada
a relevancia do poder local para a populagdo do territdrio, este tema podera vir a ser abordado, ainda que
indiretamente, por um futuro plano.

1. Camara Municipal

Grafico 12 - Proporg¢dao de homens e mulheres no 6rgao Camara (julho 2021)

B Homens M Mulheres

FONTE: CMPL

Relativamente ao érgdao Camara, e ainda que seja um drgao de dimensao reduzida, a paridade encontrada
na composicdo anterior as elei¢cdes autarquicas 2021 era um sinal auspicioso, na medida em que refletia
a representatividade, tanto feminina como masculina, nos mais elevados cargos de decisdo na politica
local.

Todavia, na sequéncia do ato eleitoral de setembro de 2021, esta paridade deixou de se verificar no que
concerne aos membros eleitos deste drgdo, de acordo com a ordem nas listas.
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Grafico 13 - Proporgdo de homens e mulheres no 6rgdo Camara (outubro 2021)

m Homens = Mulheres

FONTE: CMPL

Como resultado do ato eleitoral, verifica-se a transposi¢cdo de um lugar ocupado por uma mulher para um
homem, sendo que posteriormente, em fungdo de uma substituicdo, uma outra mulher foi substituida,
alterando substancialmente as propor¢des encontradas.

Esta variagdo entre mandatos em 6rgdos com reduzida dimensdo é expectavel, mesmo considerando a
existéncia da Lei da Paridade nos Orgdo Colegiais do Poder Politico, uma vez que esta prevé paridade por
cada uma das listas concorrentes, o que origina variagdes de acordo com o nimero de listas concorrentes
a cada ato eleitoral.

Grafico 14 - Proporg¢do de homens e mulheres no 6rgao Assembleia Municipal (julho 2021)

B Homens ™ Mulheres

FONTE: CMPL

Quanto ao mandato 2017-2021, contrariamente ao que ocorria ao nivel do Executivo, existia uma notodria
discrepancia em termos da composi¢do geral da Assembleia Municipal, com 82% de homens e somente
18% de mulheres.
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Gréfico 15 - Proporg¢io de homens e mulheres eleitos/as para o 6rgdo Assembleia Municipal (julho 2021)

B Homens M Mulheres

FONTE: CMPL

Ao olhar com maior pormenor para as subdivisGes deste 6rgdo, encontramos uma disparidade
semelhante. A Assembleia divide-se entre Membros Eleitos, a partir das listas concorrentes as elei¢Ges
autarquicas, e membros por ineréncia, que sdo os/as Presidentes de todas as Juntas de Freguesia do
Municipio.

Com efeito, os membros eleitos da Assembleia Municipal eram 75% Homens e 25% Mulheres,
indiciando uma reduzida participagao e presenga feminina na esfera da politica local ao nivel concelhio.
Esta situagdo evolui ligeira mas favoravelmente no atual mandato (70% e 30%, respetivamente).

Grafico 16 - Proporg¢do de homens e mulheres eleitos/as para o 6rgido Assembleia Municipal (outubro 2021)

= Homens = Mulheres

FONTE: CMPL
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Grafico 17 - Proporcdo de homens e mulheres membros por ineréncia do 6rgao Assembleia Municipal
(Presidentes de Junta de Freguesia) (julho 2021)

m Homens ™ Mulheres

FONTE: CMPL

Grafico 18 - Proporgdo de homens e mulheres membros por ineréncia do 6rgdao Assembleia Municipal
(Presidentes de Junta de Freguesia) (outubro 2021)

= Homens = Mulheres

FONTE: CMPL

No grupo dos membros da Assembleia Municipal eleitos por ineréncia, a discrepancia acentua-se,
havendo 90% de Homens e somente 10% de Mulheres. Este facto coaduna-se com as dinamicas de
segregacao vertical —isto é, de maior presenca relativa de elementos masculinos, quanto mais elevado o
nivel de determinada hierarquia — que se podem encontrar na sociedade portuguesa em geral e nos
orgdos politicos em particular. Tratando-se da posi¢do cimeira da hierarquia de referéncia na Junta de
Freguesia, a que acresce ser de nomeacdo uninominal, a predominancia masculina é expectavel.

No mandato 2021-2025 verifica-se uma maior paridade dos elementos eleitos, na medida em que dois
lugares ocupados por homens passaram a ser detidos por mulheres.
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2. Juntas de Freguesia

Gréfico 19 - Sexo do/a Presidente da Junta de Freguesia (respondentes ao inquérito, julho 2021)

B Mulheres ® Homens

FONTE: Inquérito K Social

E evidente a preponderancia masculina na Presidéncia das Juntas de Freguesia. Sabemos, como se
reflete no grafico 17, que as 4 Juntas que ndo responderam sdo presididas por homens, sendo que a
proporgao real é de 90% homens e 10% mulheres.

Grafico 20 - Proporcdo de homens e mulheres entre os restantes membros dos Executivos das Juntas de Freguesia

® Mulheres ™ Homens

FONTE: Inquérito K Social

Grafico 21 - Propor¢dao de homens e mulheres Presidentes de Assembleia de Freguesia

® Mulher ®Homem

FONTE: Inquérito K Social
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Grafico 22 - Proporcdao de homens e mulheres membros de Assembleia de Freguesia

B Mulheres ® Homens

FONTE: Inquérito K Social

Quanto aos restantes membros destes executivos, mantém-se esta tendéncia, embora amenizada. No
total das entidades respondentes, hd apenas 37% de mulheres, sendo que a média é razoavelmente
inferior — 32% (havendo uma sobre representagdo feminina nalgumas juntas que influencia o nimero
total).

A Presidéncia das Assembleia de Freguesia é bastante mais igualitaria, sendo de quase paridade,
realidade que se mantém quanto aos restantes membros destes érgdos. Este é um dado curioso que
parece demonstrar que ao nivel mais local (quando comparado com a Assembleia Municipal) a
participacdo das mulheres é mais relevante e reconhecida.
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Nesta seccdo introduz-se a componente de diagndstico relativa ao territério de Ponte de Lima.

Pretende-se caracterizar a dinamica territorial nas dimensGes mais relevantes para o diagnéstico, quando

disponiveis.

A seccdo esta organizada de forma tematica, iniciando com uma caracterizagdo sociodemografica geral,

realizando uma primeira aproximagdo as caracteristicas do concelho, apds a qual se desenvolvem temas

/ éreas especificos. Sempre que possivel e existem dados disponiveis e pertinentes, é realizado um
enfoque nos dados que permitem uma perce¢do da (des)igualdade de género existente no territorio,

assim como a comparagdo com o pais ou outros territorios e regides.

1. Dados sociodemograficos gerais

Tabela 2 - Residentes (estimativa a 31 de dezembro 2021)

Portugal

Norte

Alto Minho

Viana do Castelo

Ponte de Lima

FONTE: PORDATA - INE

O concelho de Ponte de Lima tinha, a 31 dezembro de 2020, 41500 habitantes.

1981

9883670

3435810

258 004

81567

44 142

2020

10298 252

3566374

229 066

84 055

41058

Diferenca

4,2%

3,8%

-11,2%

3,1%

-7,0%

Relativamente a evolugdo da populagdo residente nos ultimos 40 anos (1981-2020), é percetivel uma
diferenca relativamente a tendéncia de crescimento ligeiro verificada a nivel nacional, constatando-se
que a populagdo do Municipio reduziu em nimero. Tal facto pode ser explicado com fenédmenos de
migragdo no interior do pais (deslocagdo para o litoral, o que é reforcado pelo facto de Viana do Castelo

acompanhar a tendéncia nacional) ou de emigragao.
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Tabela 3 - Percentagem de Homens e Mulheres (estimativa a 31 dezembro 2020)

Homens Mulheres
Portugal 47,2% 52,8%
Norte 47,2% 52,8%
Alto Minho 46,3% 53,7%
Viana do Castelo 46,9% 53,1%
Ponte de Lima 46,7% 53,3%
FONTE: PORDATA - INE
Grafico 23 - Relagdo de Masculinidade (2001 - 2020)
PortUga |
Norte
Alto Minho I
Viana do Castelo
Ponte de Lima
82,0 84,0 86,0 88,0 90,0 92,0 94,0 96,0
2001 m 2020

FONTE: PORDATA - INE

No que respeita a relagdo de masculinidade, verifica-se que ela é inferior, quer ao total nacional, quer
ao norte do pais, tendo acompanhado a tendéncia de ligeiro decréscimo nos ultimos 20 anos. Mais uma
vez, este fendmeno podera ser explicado com fendmenos migratdrios, protagonizados em maior nimero
por populagdo masculina.
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Grafico 24 - Populacdo estrangeira com estatuto legal de residente em % da populagdo residente (2020)

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%

3,0%

Portugal Norte Alto Minho

FONTE: PORDATA - INE | SEF/MAI

2,0%
1,0% .
0,0%

Viana do Castelo Ponte de Lima

Um dado que pode ajudar a corroborar os anteriores é a percentagem de populagdo estrangeira

residente, cujo numero é claramente inferior aos valores nacionais ou de outras regioes. Com efeito,

enquanto, de uma forma geral, a nivel nacional existe alguma reposicao da populagdo por populagao

imigrante, no concelho de Ponte de Lima tal ndo se verifica, sendo a populagdo estrangeira residual.

Tabela 4 - indice Sintético de Fecundidade

2001
Portugal 1,45
Norte 1,42
Alto Minho 1,29
Viana do Castelo 1,26
Ponte de Lima 1,40

FONTE: PORDATA - INE

2020

1,40

1,25

1,13

1,29

1,19

Complementarmente, Ponte de Lima apresenta um indice sintético de fertilidade claramente abaixo do

nacional, tendo evoluido desfavoravelmente nos ultimos 20 anos. Sendo sabido que, para reposi¢do da

populagdo, o indice tem de ser ligeiramente superior a 2, este dado é preocupante, pois indica uma

tendéncia de desertificacdo do territério, a qual ndo é, como vimos, compensada por imigracdo.
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Gréfico 25 - indice de Envelhecimento

250,0 228,6
196,0
200,0 186,1
165,1 168,8
150,0 131,7
101,6 101,1
100,0 3,1
50,0
0,0
Portugal Norte Alto Minho Viana do Castelo Ponte de Lima
2001 m 2020

FONTE: PORDATA - INE

Na analise do indice de envelhecimento, verifica-se que o territdrio acompanha de forma ampliada a
tendéncia nacional, mas de forma ampliada (de forma coerente com a regido Norte), duplicando o indice
de envelhecimento em duas décadas.

2. Areas especificas

a) Emprego e rendimento

Grafico 26 - Desempregados inscritos nos Centros de Emprego em percentagem da populagdo residente

7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Portugal Norte Alto Minho Viana do Castelo  Ponte de Lima
2001 m 2020

FONTE: PORDATA — INE | IEFP/MTSSS-METD

Plano Municipal de Igualdade e N3o Discrimina¢do do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico 48



TN

a
MUNICIPIO PONTE B LIMA

Relativamente aos desempregados inscritos no Centro de Emprego, podemos verificar duas situagdes.
Em primeiro lugar, a percentagem relativa a Ponte de Lima é significativamente inferior a nacional, da
zona Norte, do Alto Minho e de Viana do Castelo. Em segundo lugar, podemos verificar uma muito ligeira
tendéncia descendente nos ultimos 20 anos, o que contraria a tendéncia nacional e da zona Norte, mas
estd alinhado com o Alto Minho. Este ultimo facto pode ser explicado por fenédmenos de migragdo interna,
podendo ainda significar falta de médo de obra disponivel no concelho (independentemente de diferengas
de género).

Grafico 27 - Distribui¢do por sexo dos Inscritos nos Centros de Emprego (2020)

Portugal
Norte
Alto Minho

Viana do Castelo

Ponte de Lima

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B Mulheres B Homens

FONTE: PORDATA — |EFP/MTSSS-METD

No que diz respeito a distribuicdo por sexo dos inscritos no Centro de Emprego, ndo encontramos
diferencas significativas, estando a distribui¢cdo por sexo da populagdo desempregada em Ponte de Lima
completamente alinhada com as tendéncias nacionais e regionais.

Grafico 28 - Percentagem de mulheres empregadoras no Municipio, Regido e Pais

32%
30%
\
28%
—— Portugal
26% Norte
—/\/\
~—— Alto Minho
24% -
PONTE DE LIMA
22% —
20% T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019

FONTE: PORDATA
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Em 2019, ultimo ano para o qual ha dados disponiveis, a propor¢do de mulheres empregadoras era de
22% (169) para 78% de homens (599). Este é um valor consideravelmente abaixo do nacional, 30% e até
da regiao do Alto Minho, 26%.

Como se pode ver no grafico, a percentagem de mulheres empregadoras em Ponte Lima tem vindo a
decrescer nos ultimos anos, de forma relativamente mais acentuada do que ocorre a nivel nacional e
regional. Este é um dado que podera merecer uma especial atengdo em desenvolvimentos e planos
futuros.

Destaca-se que o Municipio dinamizou a iniciativa “Empreendedorismo no Feminino”, que consistia na
atribuicdo de um prémio de 1500€ a cada 2 anos, mediante candidatura, a uma mulher empreendedora
do concelho. A Ultima edi¢do da iniciativa aconteceu em 2018/19.

Grafico 29 - Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho

93%
91%
89% Portugal
87% Norte
85% — Alto Minho
83% — PONTE DE LIMA
81%
2015 2016 2017 2018 2019

FONTE: PORDATA

No que respeita ao ganho médio, em 2019, ultimo ano para o qual ha dados disponiveis, o ganho médio
de mulheres trabalhadoras por conta de outrem foi de 724,10€, ao passo que os homens na mesma
situagao auferiram 798€.

Esta diferenga de 73,90€ significa que as mulheres, em Ponte de Lima, auferem cerca de 91% do salario
dos homens, proporc¢do que ndo tem tido grandes oscilagGes nos Ultimos anos e que se destaca pela
positiva numa perspetiva comparativa, uma vez que a diferenga entre a remuneragdao de mulheres e
homens em Ponte de Lima é inferior a diferenca no Alto Minho, no Norte e em Portugal, como se observa

no grafico 29.
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b) Atividade econémica

Tabela 5 - Empresas nao financeiras: evolugdo do numero total

2009 2019 Diferenca
Portugal 1199 843 1318330 9,9%
Norte 379271 446 149 17,6%
Alto Minho 24 297 30317 24,8%
Viana do Castelo 9620 10 269 6,7%
Ponte de Lima 3665 5208 42,1%

FONTE: PORDATA - INE

Analisando a atividade econdmica, concretamente a evolucdo do numero total de empresas nao
financeiras verificamos que o concelho de Ponte de Lima contraria as restantes tendéncias,
apresentando um crescimento muito superior (42,1%) aos valores nacional, regional e local. Este dado
pode significar um dinamismo diferencial entre Ponte de Lima e a realidade nacional e do Norte / Alto
Minho.

Grafico 30 - Empresas por 100 habitantes

14,0 i 12,8 12,5 13,1 21 12,6
12,0 ’ 10,8
10,0 8,4

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

Portugal Norte Alto Minho Viana do Castelo  Ponte de Lima

2009 m 2019

FONTE: PORDATA - INE
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Grafico 31 - Empresas nao financeiras em Ponte de Lima por sector de atividade econémica

2009 2019

o

N\
L/

= Agric., p.animal, caca, floresta... = Ind.s transformadoras = Construgdo

Comércio por grosso e a retalho... m Aloj., restauragdo e similares m At. consultoria, cient., técnicas e sim.
= At, Administr, e serv, de apoio w Educagdo ® At. de sadide humana e apoio social
= Qutros

FONTE: PORDATA - INE

Relativamente as empresas por setor de atividade econdmica, analisando a evolugdo em dez anos (2009
— 2019), verificamos um relevante crescimento relativo do setor Agricultura, produgdo animal, caga,
floresta e pesca. Este crescimento é acompanhado pela relativa estabilidade dos restantes setores, com
excec¢do do Comércio por grosso e a retalho e da Construcgdo, que diminuem o seu peso relativo.

Grafico 32 - Produtores agricolas singulares (2019)

80,0%
70,0%

60,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Portugal Norte Alto Minho Viana do Castelo Ponte de Lima

B Homens M Mulheres

FONTE: PORDATA — INE
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Analisando em concreto importante setor da atividade agricola, verificamos, uma relevante diferenga em
todo o Alto Minho face a realidade nacional e regional, particularmente acentuada em Ponte de Lima, em
que o numero de mulheres produtoras agricolas singulares é superior ao de homens. O mesmo se passa
relativamente a distribui¢do por sexo de dirigentes de produgdes agricolas.

Grafico 33 - Dirigentes de Explorag¢oes Agricolas

Portugal

Norte

Alto Minho
Viana do Castelo

Ponte de Lima

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

B Mulheres B Homens

FONTE: PORDATA — INE

Tabela 6 - Disparidade remuneratdria entre sexos na agricultura e pesca

Portugal -12,9
Norte -21,4
Alto Minho -26,7
Viana do Castelo -34,5
Ponte de Lima -3,6

FONTE: PORDATA — GEP/MSESS, MTSSS

Ainda no setor agricola, verifica-se que a disparidade remuneratdria entre sexos na agricultura é muito
menor em Ponte de Lima do que nos restantes territdrios analisados, o que indica uma realidade de quase
igualdade remuneratério (diferenga de -3,6% face a remuneragdo masculina).

N3o foi possivel obter em tempo util informagdo concreta e fidvel sobre outros setores de atividade, no
entanto, a Associagcdo Empresarial de Ponte de Lima, quando auscultada, revelou a percecdo de que a
representacdo de mulheres aumentou em todos os setores, com particular énfase nos setores da
Restauracdo e do Comércio.
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c) Representag¢ido por sexo no terceiro setor

Um aspeto relevante da igualdade de género é a representacdo relativa em cargos de chefia. Sendo o
terceiro setor uma importante parte do universo das organizagdes do territorio, sistematizam-se aqui
dados, resultantes do inquérito realizado (ver Capitulo 2 — Metodologia).

Grafico 34 - Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes

® Mulheres ®Homens

FONTE: Inquérito K Social

A proporg¢ao de mulheres na Presidéncia da Dire¢ao destas organizagées, como um todo, é reduzida, em
paralelo com o que acontece relativamente aos cargos politicos analisados anteriormente.

Grafico 35 - Propor¢dao de homens e mulheres Presidentes de Conselho Fiscal de organiza¢ées do CLAS

NR; 1; 6%

Homens; 13; 72%

® Mulheres ™ Homens NR

FONTE: Inquérito K Social

A situacdo da Presidéncia dos Conselhos Fiscais é muito semelhante a da Presidéncia da Diregdo. Nesse
sentido, foi testada a hipotese de uma correlagdo entre o sexo dos/as Presidentes de Dire¢do e o dos/as
Presidentes de Conselho Fiscal das mesmas instituigdes, que ndo produziu resultados, ou seja, ndo ha
indicio de uma tendéncia para que sejam pessoas do mesmo sexo a ocupar estes dois cargos, numa
mesma organizagao.
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Grafico 36 - Proporgdo de homens e mulheres membros de Diregdo de organizagées do CLAS

B Mulheres ™ Homens

FONTE: Inquérito K Social

Relativamente aos membros das dire¢des, no total das respostas obtidas, é notdria uma masculinizagao
das Diregoes destas instituigdes, que ocupam quase dois tercos da totalidade destas posigdes (64%), um
valor que é préximo ao que se verifica nas instituicGes individualmente (68%). Destaca-se, ainda assim,
que a propor¢ao de mulheres nas diregdes é maior do que a proporg¢ao do cargo de presidente das
mesmas.

Grafico 37 - Proporgcdo de homens e mulheres Presidentes da Mesa da Assembleia Geral de organizagées do CLAS

B Mulheres W Homens ®NR

FONTE: Inquérito K Social

Quando analisamos os dados relativos a Assembleia Geral, verifica-se um dado curioso. A Presidéncia da
Mesa da Assembleia Geral, cargo normalmente eleito e de grande prestigio institucional, exibe uma
grande paridade. Por outro lado, embora a Presidéncia seja equilibrada naquelas organiza¢des cuja

organica contempla uma Assembleia Geral, existe uma notéria discrepancia no que toca a sua

composigdo, por sexo.
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Grafico 38 - Proporgdo de homens e mulheres membros da Mesa da Assembleia Geral de organizagdes do CLAS

B Mulheres ™ Homens

FONTE: Inquérito K Social

Gréfico 39 - Proporg¢io de homens e mulheres Diretores/as Técnicos/as de organizacées do CLAS

3;12%

= Mulheres = Homens

FONTE: Inquérito K Social

Por oposicdo, os cargos de Diregao Técnica estdo extremamente feminizados, sendo que 16 organizagdes
tém Diretoras Técnicas, uma organizagdo tem 7 Diretoras e 3 Diretores, e uma outra ndo tem cargo
equivalente. Uma interpretacdo segura deste indicador é que corresponderd a fungdes e atividades
profissionais maioritariamente exercidos por mulheres, sendo quase sempre ligados a atividades de
intervencdo social, por exemplo Psicologia e Servico Social.
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Grafico 40 - Proporg¢do de homens e mulheres Técnicos/as Superiores de organizagées do CLAS

B Mulheres ™ Homens

FONTE: Inquérito K Social

Esta tendéncia acentua-se ainda mais a nivel operacional, no que diz respeito a cargos de Técnicos/as

Superiores, como se pode verificar no grafico 40, na medida em que ha mais de 4 mulheres por cada

homem.

d) Conciliagao da vida profissional, familiar e pessoal

As respostas sociais presentes em qualquer territério tém um impacto relevante na igualdade de género,

em virtude de serem determinante para a possibilidade de conciliagdo entre a vida familiar e outras

esferas da existéncia social (profissional, participacdo politica, associativismo, entre outras).

Tabela 7 - Taxas de cobertura das principais respostas sociais para a infancia e pessoas idosas

Resposta social Taxa de cobertura
Creches e amas? 24%
Jardins-de-infancia3 93%
Centros de dia* 3%
Apoio domiciliario® 10%
Lares® 10%

FONTE: Relatério da Carta Social 2018

Taxa de ocupagdo

86% (235 em 273)

77% (950 em 1228)

62% (154 em 250)

74% (364 em 492)

86% (394 em 460)

2 Férmula = Capacidade creches: 273 + Populagéo dos 0 aos 3 (estimativa): 1122 x 100 [n&o foi possivel obter dados

relativamente a amas]

3 Férmula = Capacidade jardins-de-infancia: 1228 + Populagdo dos 3 aos 6 (estimativa: 1323) x 100

4 Férmula = Capacidade centros de dia: 250 + Populagdo com mais de 65 anos (estimativa: 9165)

5 Formula = Capacidade apoio domicilidrio: 492 + Populagdo com mais de 75 anos (estimativa: 4818)

6 Formula = Capacidade lares: 462 + Populagdo com mais de 75 anos (estimativa: 4818)
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O documento disponivel mais relevante para perspetivar comparativamente estes dados com o panorama
nacional é o Relatdrio da Carta Social 2018, o qual podera ndo estar atualizado, devendo deste modo a
andlise ser encarada com reservas.

A taxa de cobertura nacional de respostas para a primeira infancia, creches e amas, é de 48,4% - dado
sobre o qual ndo é possivel extrapolar, na medida em que nao foi possivel averiguar uma das dimensdes
deste indicador. Nesse relatério ndo se encontram dados compardveis sobre os jardins-de-infancia, a nivel
nacional.

Quanto a Taxa de cobertura das principais respostas sociais para pessoas idosas, esta situava-se nos
12,6%, acima daquele que se apresenta quanto a Ponte de Lima. No entanto, importa ressalvar que, em
termos graficos, este Relatdrio da Carta Social enquadra Ponte de Lima num patamar superior a maioria
dos municipios da regido, embora ndo ofereca dados detalhados.

Tabela 8 - Respostas para deficiéncia

Entidade Resposta N2 Vagas Taxa Ocupagdo
AAPEL CACI 20 100%
APPACDM CACI 30 100%
APPACDM Formagao Profissional 14 Abaixo de 100%
APPACDM Lar Residencial 17 100%

FONTES: AAPEL e APPACDM

i. Resposta a violéncia de género

Existem 2 respostas de acolhimento no distrito de Viana do Castelo, integradas no Gabinete de Apoio a
Familia (GAF), cuja sede é em Viana do Castelo: 1 casa de abrigo e 1 centro de acolhimento de
emergéncia. Estas respostas estdo integradas na Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica
(RNAVVD), recebendo vitimas de violéncia doméstica, incluindo as criancgas, de todo o pais.

Adicionalmente, o Municipio disponibiliza, quando pertinente, acesso imediato a habitagdo social para
vitimas de violéncia doméstica, tendo para isso em permanéncia 1 fogo vago, sendo que estas vitimas
normalmente passam, a médio prazo, para habita¢do social de renda apoiada.

Existe também 1 resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica
no concelho, o Nucleo de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica (NAVVD), também integrado no
GAF.

Acrescenta-se que o atendimento realizado pelo GAF é complementado por servigos de apoio como por
exemplo o projeto RAP (Resposta de Apoio Psicoldgico), através do qual o GAF presta servigos de apoio
psicoldgico a criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica.
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Salienta-se que as vitimas de violéncia doméstica sdo apoiadas de outras formas pelo Municipio e por
organizagGes do terceiro setor em Ponte de Lima, nomeadamente apoio financeiro (através do Servigo de
Saude e Ag¢do Social da CMPL) e fornecimento de mobilidrio, téxtil lar e roupas (através da Cruz Vermelha,
das Conferéncias Vicentinas e da associagdo Arca Voadora). No entanto, a percegdo dos atores locais,
quando auscultados, é a de que este apoio € insuficiente.

ii. Incidéncia de violéncia doméstica
O NAVVD atendeu 229 utentes, 190 mulheres e 39 homens, entre 2018 e 2020, em Ponte de Lima.

Tabela 9 - Utentes atendidos/as por violéncia doméstica entre 2018 e 2020, por sexo e faixa etaria

2018 2019 2020 Total

Idade Mulheres | Homens @ Mulheres Homens | Mulheres = Homens | Mulheres | Homens Total

0-10 1 0 2 0 2 1 5 1 6
11-20 1 3 6 4 4 3 11 10 21
21-30 6 1 8 2 8 1 22 4 26
31-40 6 0 8 2 11 0 25 2 27
41 - 50 7 1 15 4 25 0 47 5 52
51-60 10 0 7 0 11 1 28 1 29
61-70 4 3 10 1 12 1 26 5 31
71-80 4 0 6 4 4 1 14 5 19
80-90 3 2 5 1 3 1 11 4 15
>90 1 2 0 0 0 0 1 2 3
Total 43 12 67 18 80 9 190 39 229
Total
ambos os 55 85 89 229
sexos
% 78,2% 21,8% 78,8% 21,2% 89,9% 10,1% 83,0% 17,0%
FONTE: GAF
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No que se refere ao nimero de utentes atendidos por violéncia doméstica, a faixa etaria que mais
recorreu ao servico foi a dos 41 aos 50 anos, com 52 casos (47 mulheres e 5 homens).

Uma questdo destacada pelo GAF é o crescente nimero de casos de violéncia contra populagdo sénior,
especialmente violéncia filio-parental, em especial de filhos do sexo masculino contra as maes. Uma
possivel explicagdo para este aumento percebido é o aumento do nimero de filhos que regressam a casa
do pai e da mée por dificuldades financeiras e/ou ap6s um divércio. Outra situagdo apontada pelo GAF
com alguma expressdo em Ponte de Lima é a existéncia de mulheres idosas em situagdo de violéncia
doméstica sem meios para se autonomizarem, devido ao facto de ndo terem exercido nenhuma profissao
e ndo terem direito a reforma, ficando assim financeiramente dependentes dos agressores.

Podemos colocar estes dados em perspetiva comparando com dados da PSP e da GNR.

Tabela 10 - Inquéritos relativos a violéncia doméstica no concelho de Ponte de Lima - PSP

Ano N.2 Inquéritos

2018 41

2019 14

2020 19
FONTE: PSP

De acordo com informacdo obtida em contacto com a PSP, este crime verifica-se de forma transversal na
sociedade de Ponte de Lima, ndo existindo uma maior incidéncia numa determinada faixa etaria ou num

determinado estrato socioecondmico.

Foram também recolhidos dados da GNR, que estdo organizados pelas caracteristicas das vitimas, dando-
nos uma perspetiva mais aprofundada, exibida nos trés quadros seguintes. A GNR cobre areas geograficas
distintas da PSP e por isso estes dados sdo complementares.

Tabela 111 - Vitimas por tipologia de crime relacionado com Violéncia de Género — total anual

2018 2019 2020 Total
Violéncia Doméstica - Conjuge ou
analogos 54 60 50 164
Violéncia Doméstica - Menores 2 1 - 3
Violéncia Doméstica - Outros 8 8 11 27
Abuso sexual (menores) 2 1 1 4
Violagao 1 3 - 4
Total 67 73 62 202

FONTE: GNR
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Pela tabela, podemos observar que, de forma consistente e ao longo dos trés anos analisados, o crime
com maior nimero de vitimas (que inclui vitimas “indiretas”, p. ex. menores que tenham assistido ao
crime) é o de violéncia doméstica cuja principal vitima é o/a cénjuge ou andlogo. Salienta-se que os
numeros do crime de violagdo sdo baixos porque este crime é usualmente reportado a Policia Judiciaria,
pelo que os numeros reais de crimes desta natureza ocorridos em Ponte de Lima poderdo ser superiores.

Tabela 122 - Vitimas por tipologia de crime relacionado com Violéncia de Género — dados por idade

1-16 16-31 31-46 46-61 61-76 76-91 Total
Violéncia Doméstica - Conjuge ou
analogos - 25 48 58 25 8 164
Violéncia Doméstica - Menores 3 - - - - - 3
Violéncia Doméstica - Outros - 1 2 8 6 10 27
Abuso sexual (menores) 4 - - - - - 4
Violagdo 1 2 - - 1 - 4
Total 8 28 50 66 32 18 202

FONTE: GNR

Quando desagregamos as vitimas por intervalos de idade, verifica-se que mais de metade tem entre 31 e
61 anos de idade. E também de salientar o peso relativo das vitimas com maior idade (>61 anos), o qual
atinge cerca de 25%. De acordo com informagao qualitativa obtida em contacto com a GNR, existe uma
tendéncia crescente nos crimes de agressdo de filhos (do sexo masculino) a maes com idades acima dos
60 anos, muitas vezes associada a consumo de alcool ou substancias psicoativas — esta observacgdo vai de

encontro a tendéncia ja mencionada pelo GAF.

Tabela 133 - Vitimas por tipologia de crime relacionado com Violéncia de Género — dados por sexo

Feminino | Masculino | Total
Violéncia Doméstica - Conjuge ou
anélogos 140 24 164
Violéncia Doméstica - Menores 3 - 3
Violéncia Doméstica - Outros 22 5 27
Abuso sexual (menores) 4 - 4
Violagao 2 2 4
Total 171 31 202

FONTE: GNR
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Ao organizar os dados relativos ao nimero de vitimas por sexo, observamos que a esmagadora maioria
das vitimas sao do sexo feminino.

As trés caracteristicas relativas a tipologia de crimes e vitimas acima descritas (maioria de crimes de
violéncia doméstica contra conjuges, em idade ativa e do sexo feminino), estdo alinhadas e sdo coerentes
com outras fontes de informacdo relativas a outros contextos e territorios.

Toda esta informagdo carece de aprofundamento e, dado os dados recolhidos serem de naturezas
diferentes (vitimas, n.2 de inquéritos e n.2 de atendimentos), ndo permite comparagdes ou extrapolagdes
seguras. No entanto salienta-se que ndo parece existir uma tendéncia clara, quando analisados os dados
das trés entidades: enquanto o n.2 de atendimentos efetuados pelo GAF cresceu ao longo dos trés anos
analisados, o n.2 de vitimas de crime registados pela GNR manteve-se relativamente estavel e o n.2 de
ocorréncias registadas pela PSP diminuiu.

No que diz respeito a dados nacionais, de acordo com a APAV, no seu relatério anual de 2020, o Perfil
Geral da Vitima é de sexo feminino (74,9%), tendo uma idade média de 40 anos. Embora este indicador
contemple vitimas de tipos de crime variados, a esmagadora maioria (72,9%) situa-se no ambito da
Violéncia Doméstica. Sob esta perspetiva, os dados recolhidos encontram-se alinhados com a tendéncia
geral nacional.

iiil. Prevencgdo da violéncia de género e promogao da igualdade de género

Nesta seccdo descrevem-se as iniciativas e as entidades promotoras no concelho de Ponte de Lima com o
objetivo de prevenir a violéncia de género e promover a igualdade de género, que vao desde agdes de
sensibilizacdo a projetos de intervencdo direta, passando por a¢des e praticas incorporadas nas atividades
escolares.

Projetos e ac6es promovidos pela autarquia ou em parceria

Relativamente ao n2 de acdes de formacdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengao

e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica (enquadradas nos objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo), nos anos 2018, 2019, 2020 e 2021 n&o foi promovida
nenhuma agao.

Por outro lado, a autarquia promoveu acées de sensibilizacdo para a prevencdo e combate a violéncia

no namoro e outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa, promovidas em
parceria com o GAF e com a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ).
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Tabela 144 - Ag¢des de sensibilizagdo “Violéncia no Namoro — Prevengdo primdria da Violéncia Doméstica”
promovidas pelo GAF

Ano

2019

2019

2019

2020

2020

FONTE: GAF

Est. Ensino

Esc. Prof. Agricultura e Des. Rural

Esc. Prof. Agricultura e Des. Rural

EB 2/3 Arcozelo

Escola Secundaria de Ponte de Lima

EB 2/3 Arcozelo

Total

Homens

12

29

21

30

96

Participantes

Mulheres.

26

23

72

Total

11

19

55

30

53

168

O GAF promoveu em parceria com a CMPL, desde 2018, 5 agdes, no total, participaram nestas a¢ées 168

estudantes, 96 raparigas e 72 rapazes. A ligeira diminuicdo no n.2 de sessGes realizado em 2020 é

possivelmente um efeito da pandemia de COVID-19.

A CPCJ promoveu em parceria com a CMPL, em 2020 e 2021, 9 agbes, no ambito do projeto "Educar para

o Direito" da autoria da advogada Paula Varandas. Estas a¢des tém o objetivo de prevenir qualquer crime

entre a populagdo jovem (12-21 anos) e por isso incluem os temas da violéncia no namoro e violéncia

domeéstica. Foram realizadas 3 sessdes em 2020, com a presencga de 700 jovens e 6 sessGes em 2021, com

a presencga de 1400 estudantes. No total, participaram 2100 estudantes.

A autarquia esta também a dinamizar o projeto “Inclusdo Ativa”, em parceria com as organizagGes Cais

do Lethes e Arca Voadora, que inclui componentes de sensibilizagdo para a igualdade de género e

prevencdo da violéncia doméstica, materializadas na realizacdo prevista de:
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1 agdo sobre violéncia doméstica e alcoolismo;
2 ac¢Oes sobre parentalidade consciente para pais e maes;

1 agdo sobre sexualidade adolescente;

1 agdo sobre familia, cidadania e igualdade de género.
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AcGes promovidas pela PSP

A PSP dinamizou igualmente a¢des de sensibilizagdo que englobam os temas da igualdade de género e da
violéncia de género, patentes no quadro abaixo.

Tabela 155 - A¢Ges de sensibilizagdo promovidas pela PSP

Ano Tema Destinatarios N. Agoes

2018 Direitos humanos Populagdo Escolar 3

2018 Violéncia Doméstica Idosos 1

2019 Violéncia Doméstica / Namoro Populagdo Escolar 2

2019 Maus-tratos na infancia Populagdo Escolar 1

2020 Seguranga Populagdo Escolar 1
FONTE: PSP

Também a GNR realizou agbes de sensibilizagdo, mas ndo forneceu dados concretos sobre estas.

Torna-se patente que este tema tem sido preocupacgdo desta forca de seguranga, a qual reconhece a
pertinéncia de a¢Oes de sensibilizacdo e prevencdo junto das populagGes mais vulneraveis.

Projetos e acdes promovidos pelo terceiro setor

No que diz respeito ao contributo do terceiro setor na prevencgdo da violéncia de género, um dado
relevante é que apenas 7 das 18 organizagdes que responderam ao inquérito afirmaram incluir nos seus
Estatutos a promogdo de atividades na drea da igualdade e ndo discriminagdo e/ou de prevencdo e
combate a violéncia de género e violéncia doméstica.

Também segundo o inquérito realizado, apenas 1 organiza¢do - o GAF - afirmou ter promovido, nos
ultimos 24 meses, iniciativas de promogdo da igualdade e n3o discriminacdo e/ou de prevencdo e
combate a da violéncia de género e violéncia doméstica, que para além de ter realizado as 5 a¢Oes de
sensibilizagdo em parceria com a autarquia referidas acima, dinamiza também neste momento os
seguintes projetos de com presenca ou impacto em Ponte de Lima:

e Farol — Projeto de promogdo da Rede Intermunicipal de Intervencdo na Violéncia Doméstica
(RIIVD), dirigido a sociedade civil, a profissionais da RIIVD e comunidade escolar;

e Coruja—Projeto de capacitacdo de agentes educativos para terem comportamentos promotores
daigualdade de género, dirigido a docentes e encarregados/as de educagdo de criangas e jovens
do ensino pré-escolar a 3.2 ciclo de escolaridade.
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Incorporacdo da prevencdo de violéncia doméstica e de género nas atividades escolares e extra-

curriculares

No que diz respeito a promocdo da igualdade de género e prevencgdo da violéncia doméstica no ambito

das atividades escolares, destacam-se os seguintes pontos:

Segundo a auscultagdo dos Agrupamentos de Escolas realizada, os tdpicos em questdo
trabalhados nas aulas de forma transversal, mas também especifica nas aulas da disciplina de
Cidadania (ensino secundario);

Também de acordo com a auscultagdo, para além das ag¢des de sensibilizagdo promovidas em
parceria com entidades externas (CMPL, CPCJ, o GAF e PSP), as escolas desenvolvem
informalmente a¢des de prevencgao e sensibilizacdo sobre os temas da violéncia no namoro e do
“bullying”;

No que diz respeito a preparac¢do de docentes para trabalhar estes temas transversalmente nas
suas disciplinas, apenas 1 docente a lecionar no concelho frequentou alguma agdo de formagao
certificada em igualdade de género, nomeadamente sobre os Guiées Educa¢do, Género e
Cidadania da CIG;

N

No que diz respeito a promogdo da igualdade de género nos periodos fora das atividades
escolares, todos os Agrupamentos de Escolas declaram que estes topicos sdo trabalhados de
forma continua e informal, uma vez que estdo incluidos nos principios orientadores do Pré-
Escolar (no caso das atividades de animacgdo e apoio a familia - AAAF) e nos guiGes especificos
definidos pelo Ministério da Educagdo (no caso das atividades de enriquecimento curricular —
AEC), ndo tendo sido realizada nenhuma agdo especifica. As atividades da componente de apoio
a familia (CAF) sdo essencialmente atividades de acolhimento.
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No decorrer da auscultacao aos atores locais, procedeu-se a recolha de uma série de dados qualitativos
sobre a situagdo de idosos e idosas em Ponte de Lima, com relevancia para o diagndstico.

Importa salientar que, seguindo o padrao demografico nacional, a populagao idosa em Ponte de Lima é
maioritariamente feminina, pelo que a informagdo relativa a este segmento se reveste de especial
pertinéncia.

Os atores auscultados, de forma consensualizada, observam uma tendéncia para as seguintes realidades
consideradas relevantes:

e Idosos/as a viver em condig¢des de isolamento (exacerbadas pela ruralidade do territdrio), sem
apoio familiar e sem condig¢6es financeiras para beneficiar de resposta social de Estrutura
Residencial para Idosos ou Servigos de Apoio Domiciliario;

e Os Centros de Dia existentes (ver sub-capitulo 5.5 - Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e
Pessoal) encerraram desde o inicio da pandemia, deixando muitos/as idosos/as sem apoio nos
ultimos quase 2 anos;

e  Existéncia de situacBes de idosos/as (nomeadamente utentes de SAD) residentes em habitacdes
sem condig¢Oes de higiene e salubridade;

e O Municipio tem dado alguma resposta a estas situagdes através do Projeto Ponte Amiga, que
apoia financeiramente pessoas e familias carenciadas com obras nas habitacGes ou acesso a
cuidados de saude especificos.

Destaca-se que, como mencionado no capitulo “Prevencdo e resposta a violéncia de género”, tém sido
observadas 2 tendéncias relevantes de violéncia contra idosas: por um lado a agressdao de maes idosas
por filhos (do sexo masculino); por outro casos de violéncia doméstica em casais idosos em que a mulher
ndo tem possibilidade de autonomizagdo devido a auséncia de rendimentos.

Relativamente ao perfil de acesso a comunicagdo e tecnologia, podemos destacar o seguinte:

e Muitas aldeias onde uma grande propor¢do da populagdo é idosa, tém dificuldade de acesso a
rede de comunicagdo (telefone e internet);

e Idosos/as em lares residenciais tém acesso mais facilitado a tecnologia e apoio para a utilizar,
sendo utilizada em contexto de comunicagdao com a familia e apoio ludico-terapéutico;

e Necessidade de apoio a idosos/as para acederem a servicos que estdo cada vez mais disponiveis
apenas online (p. ex. Segurancga Social, Finangas).

A Biblioteca Municipal organiza, desde 2016, agées de formagao para aquisicdo de competéncias digitais
destinadas a todos os publicos, através do Servigo de Infoliteracia do Municipio de Ponte de Lima. Estas
acbes de formagdo tém a participacgdo de mulheres idosas, apesar de ndo serem destinadas
exclusivamente a esta populagao.

Os cursos dividem-se em trés niveis: Bdsico, Intermédio e Avangado, com o objetivo de promover a
literacia digital dos municipes adultos do concelho. Até ao momento da sua interrupc¢do (2020, a propdsito
da pandemia), frequentaram estes cursos 50 pessoas, sendo que 24 participantes tinham 65 ou mais
anos a data da sua realizagdo, dos/as quais 6 sdo mulheres idosas, correspondendo a 12% do total de
pessoas que frequentaram os cursos e 25% das pessoas idosas.
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Tabela 166 - Estudantes a frequentar o ensino secundario, por curso e sexo, entre 2018-2019 e 2020-2021

Ano letivo

2020-2021

2018-2019 ’ 2019-2020

Ciéncias e Tecnologias

Ciéncias Socioeconémicas

Linguas e Humanidades

Artes Visuais

Raparigas no Ens. cientifico-humanistico

% Raparigas no Ens. cientifico-humanistico

Raparigas no Ens. Profissional

% Raparigas no Ens. Profissional

Total de estudantes

% Raparigas

FONTE: CMPL

Relativamente a estudantes a frequentar o ensino secundario em Ponte de Lima (Tabela 4), a proporgdo
total de rapazes e raparigas a é bastante equilibrada, sendo que, na sequéncia das dindmicas sociais que

comummente se encontram, existe uma preponderancia feminina no ensino cientifico-humanistico,

particularmente em Linguas e Humanidades, ao passo que o ensino profissional é claramente

masculinizado.
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Grafico 41 - Percentagem de mulheres a frequentar o ensino secundario, por curso, entre 2018-2019 e 2020-2021
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No grafico 41, é possivel observar a evolugao da percentagem de mulheres a frequentar as diferentes

areas do ensino secundario nos ultimos 3 anos letivos.

Com excegdo da flutuagdo em Ciéncias Socioecondmicas (58% para 65%), ndo existe variagdo assinalavel

sob este prisma, na medida em que a dimensdo efetiva de Artes Visuais ndo permite extrapolar com

confianga: apesar de existir uma flutuagdo igual, em termos percentuais (55% para 63%), refere-se a um

universo de 60 pessoas, que facilmente é influenciado por dinamicas interferentes que ndao podemos

apurar, como as dinamicas inter-turmas e intra-escola.

Grafico 42 - Numero de homens e mulheres estudantes de licenciatura da Escola Superior Agraria de Ponte de

Lima, por curso
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FONTE: Escola Superior Agréria de Ponte de Lima
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Nas licenciaturas da Escola Superior Agraria é notdria uma dindmica de segregacao horizontal: Agronomia
e Engenharia do Ambiente e Geoinformatica sdo muito masculinizadas, ao passo que Enfermagem
Veterinaria é extremamente feminizada. A dimensdo relativa deste ultimo elemento faz com que a
instituicdo exiba uma disparidade modesta —57% de mulheres estudantes.

Grafico 43 - Numero de homens e mulheres estudantes de mestrado da Escola Superior Agraria de Ponte de Lima,
por curso
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FONTE: Escola Superior Agréria de Ponte de Lima

No ciclo de estudos seguinte, mestrados, a percentagem ja desce para 45% de mulheres, o que
corresponde a um fendmeno designado por leaky pipeline do Ensino Superior, em que a proporg¢ao de
mulheres desce consoante se avanca nos ciclos de estudos.
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Tabela 177 - Nimero de homens e mulheres estudantes do Centro local da Universidade Aberta, por ciclo de
estudos

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Curso de Profissionalizagdo em Servigo

Formagdo Modular Certificada

Maiores de 23

Unidades Curriculares Isoladas

Qualificagdo para Estudos Superiores

FONTE: Universidade Aberta de Ponte de Lima

No Centro Local de Aprendizagem de Ponte de Lima da Universidade Aberta (tabela 7), a vagueza dos
dados e reduzida dimensdo da amostra dificulta qualquer analise e extrapolagdo, sendo que existe um
relativo equilibrio.

h) Desporto

Tabela 188 - Diferenga, em percentagem, do niimero homens e mulheres praticantes de desporto escolar, entre
2018-2019 e 2020-2021

2018/19 2019/20 2020/21

Diferenca -2,4% 4,5% -4,4%

FONTE: CMPL

Os dados relativos a pratica de desporto escolar no concelho de Ponte de Lima (Tabela 5) dentro de um
relativo equilibrio geral, mostram alguma volatilidade, mas equilibrio, na proporg¢ao por sexo, na pratica
do desporto escolar. E de enfatizar a queda relativa ao ano letivo de 2020/2021 (em contexto de
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pandemia) e o maior impacto quanto a populagdo feminina, que tinha aumentado consideravelmente no
ano anterior.

Tabela 19 - Nimero de homens e mulheres praticantes de desportos federados, por clube

Epoca | 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

-l
Seaiatinl BN OB OB OB
Basket Club Limiense ----.--_

Clube Nautico ----.--_

=i -~ - -

-70,3% -72,8% -74,2% -69,5% ‘ -67,5%

Diferenca

N3o foram obtidos dados detalhados sobre a Escola Desportiva Limiana, apenas que um total de inscritos/as no
decorrer destas 5 épocas: 70 mulheres e 55 homens

FONTE: CMPL

No que diz respeito ao desporto federado, verifica-se um muito maior desequilibrio, permanecendo a
tendéncia para uma elevada masculinizacdo do desporto nas instituicGes do Municipio, com 3 homens
por cada mulher praticante. Este dado poderd estar relacionado com a tipologia de desportos
tradicionalmente realizada pelos clubes desportivos locais.

Na auscultagdo de associagdes desportivas locais, surgiu um dado qualitativo de interesse, para o qual
ndo ha dados quantitativos: as associagcdes reportaram observar a frequéncia dos seus eventos
desportivos como publico por mulheres e homens em igual proporgdao quando os escalGes sdo jovens até
aos 12-13 anos, sendo que a composicdo do publico de eventos de escalGes acima desta idade se altera e
passa a ser principalmente masculino.

i) Cultura

Sendo a cultura uma drea de atividade com especial pertinéncia para a promogao de formas de pensar
disruptivas e inovadoras, e pese embora ndo existam dados sistematizados nem sobre o acesso a
bens/servigos culturais, nem sobre o perfil dos seus atores, importa recolher informacg&o sobre o tema.

A evolugdo da despesa da CMPL em cultura e desporto compara bastante bem com a realidade nacional
e regional, como se pode observar na tabela abaixo.
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Tabela 20 - Despesa corrente das Camaras Municipais em cultura e desporto

2013 2020 Diferenga
Portugal 457 260,2 612 206,1 +34%
Norte 150 016,2 174 573,3 +16%
Alto Minho 16 546,4 18 052,0 +9%
Viana do Castelo 4524,3 3711,7 -18%
Ponte de Lima 1829,4 2 467,5 +35

FONTE: PORDATA - INE

Os dados expressos na tabela revelam que a evolugdo do investimento da CMPL em cultura e desporto
é superior a média dos municipios nacionais, o que revela um reconhecimento, por parte do Municipio,
do valor estratégico deste investimento.

Igualmente interessante é analisar esta despesa corrente por dominio cultural.

Grafico 44 - Despesa corrente da CMPL por dominio cultural

2013 2020

# Patrimonio cultural # Bibliotecas e arquivos  Artes do espectculo Audiovisual e multimédia
» Actividades interdisciplinares u Actividades desportivas ~ m Livros e publicagdes

FONTE: PORDATA - INE

Os dados expressos no grafico demonstram uma evolugado no sentido do aumento do investimento em
atividades interdisciplinares, acompanhado de um menor investimento em artes do espetaculo e em
atividades desportivas (o que, no ano 2020, pode ser devido ao efeito da pandemia).

Complementarmente, foi recolhida informacdo de natureza qualitativa, resultando fundamentalmente
das sessOes de auscultagdo aos atores locais. Os dados mais salientes resultantes das sessdes de
auscultacdo foram os seguintes:
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. A preocupacdo, por parte do principal equipamento cultural do concelho - Teatro Diogo
Bernardes, de promover o acesso através de espetaculos gratuitos para publico escolar e
bilhetes a baixo custo;

. A percegdo de que no contexto da produgdo cultural verifica-se uma maior igualdade de
género, quando comparada com outros contextos (por exemplo, o laboral), maior abertura
no sentido da normalizagdo da igualdade de género e maior representatividade de
mulheres em posi¢des de dire¢do/gestdo do que noutras associagdes;

. A igualdade de género é um tema que é tido em conta por agentes culturais, no entanto
ndo existe preocupagdo de promover uma representatividade paritaria relativamente aos
seus atores. Concomitantemente, existe intencionalidade no sentido em que as tematicas
da programacao cultural abordem dreas como a igualdade de género e direitos LGBT+;

. Ndo existe recolha sistematica de informagdo sobre publicos e consumidores de
produtos/servicos culturais, pelo que ndo é possivel discorrer sobre diferencas de género.

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico 73



%
4l g

N
a

PONTE B LIMA

3. Principais dimensdes de analise

A semelhanca do realizado anteriormente a propédsito do diagndstico interno, apresentam-se de seguida
as principais ideias-chave resultantes do diagnodstico territorial. A selecdo e modo de apresentagdo
tematica obedecem a critérios de pertinéncia diagnodstica e de potencial valor para um futuro plano a ser
implementado no territério.

v' Representagdo por sexo no terceiro setor

Constata-se a predominancia de Diretores de 6rgdos sociais do sexo masculino, sendo que as hipdteses
interpretativas colocadas durante as sessdes ausculta¢do foram:

e Apresenca de padrGes sociais de reforco da melhor aceitacdo da autoridade masculina (inclusive
por parte de mulheres), o que motivara a partida menos candidaturas femininas para os cargos;

e Contingéncias associadas a conciliagdo (semelhantes as verificadas com o contexto laboral);

e Ofacto evidente de uma parte significativa dos Diretores ser constituida por padres, dado muitas
das organizagdes estarem ligadas a Igreja.

Em paralelo, constata-se a percegcdo de que nas organizagdes culturais a tendéncia de maior
representatividade masculina nas dire¢Ges estatutarias ndo é tdo marcada.

No que diz respeito a corpos técnicos no setor, existem mais técnicas superiores a desempenhar fungdes
de Direcdo Técnica, sendo a hipdtese interpretativa mais evidente do facto de, nas instituicGes de
intervencgdo social, a area de formacgao técnica é completamente feminizada.

v' Atividade econémica, emprego e rendimento

O menor diferencial no ganho médio em comparagdao com a realidade nacional e regional assume
particular interesse. Possiveis explicagdes incluem a presenca de emprego qualificado (CMPL, servicos,
instituicdes), acompanhado por maior propor¢dao de mulheres no setor agricola com menor diferencial
(maior paridade de género) neste setor em Ponte de Lima, comparativamente e a outros territdrios. Este
aspeto pode constituir uma oportunidade de, pelo, menos, aprofundar a compreensao do fenédmeno e
experimentar a eventual transferibilidade dos fatores que estardo por tras do fenédmeno.

Esta realidade coexiste com a diminuicdo de mulheres empregadoras reportada, que é merecedora de
atengao.

Aquando da auscultagdo realizada junto da AEPL, sobressairam os seguintes aspetos de interesse:

e Restauracdo e comércio sdo os setores percebidos como os com maior aumento de mulheres,
sdo também setores tradicionalmente mais precarios, sazonais e com salarios mais baixos
(menos qualificados);

e Restauracgdo e comércio sdo também 2 dos setores com maior dificuldade em encontrar mao de
obra em Ponte de Lima. Uma possivel explicagdo é que, apesar do crescimento da representacdo
de mulheres nestes setores, existirdo obstaculos associados a conciliagdo (horarios de respostas
sociais ndo ajustados a hordrios de trabalho e impossibilidade de acompanhar a familia durante
periodos ndo letivos, por exemplo);

e Existe a percecao de que ha cada vez maior compreensao da igualdade de género por parte de
empregadores/as, no entanto, as praticas empresariais e laborais que favorecem a conciliagdo

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico 74



PONTE B LIMA

ainda sdo percebidas como um entrave burocratico e com impacto na sustentabilidade no
negdcio. E, no entanto, claro que existem mecanismos para gerir estas questdes de forma a ndo
serem obstaculos a contratacao.

v" Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal

Ao nivel da conciliagdo, a informagdo pertinente é sobretudo qualitativa, resultante das sessdes de
auscultagdo, sendo de destacar os seguintes aspetos:

e A percegdo de desajuste de vagas de respostas sociais, embora ndo generalizado a todas as
respostas ou geografias (existirdo vagas sobrantes em alguns territorios e escassez de respostas
noutras);

. A percecdo de necessidade de mais respostas e mais diversificadas para idosos/as, para além de
ERPI;

e Afalta de ofertas de Atividades de Tempos Livres durante as pausas letivas, em especial durante
as férias de verdo.

Todas estas situages tém impacto indireto na capacidade de obter e manter o emprego e, portanto, no
empoderamento econdmico de mulheres, especialmente as sem retaguarda familiar. Este impacto
verifica-se ndo apenas a propdsito de respostas para criangas/jovens, como para populagdo idosa, pois
sdo as mulheres que sistematicamente sdo responsaveis pelo cuidado de descendentes ou ascendentes.

O impacto referido verifica-se ndo apenas ao nivel laboral, mas também na participagdo politica e/ou na
atividade associativa local.

v" Prevengio, sensibiliza¢3o e resposta a violéncia de género

Da informacdo disponivel (que através dos dados recolhidos, quer através das sessGes de auscultacdo) é
possivel concluir que as respostas existentes neste dominio sdo centralizadas, o que significa que, sendo
o territdrio bastante ruralizado, as pessoas em meio rural tenham mais dificuldade em aceder a estas.

A necessidade, por parte de vitimas de violéncia doméstica, de apoios para além de estruturas de
acolhimento, atendimento e habitacdo social — p. ex. apoio financeiro para fazer face a despesas de
habitacdo, provisdo de mobiliario e téxteis — merece atencdo.

Foi constatada a perce¢do generalizada (em varias sessGes de auscultacdo) de que a intervengdo ao nivel
da prevencdo neste dominio deve ser realizada junto dos varios interventores (p. ex. familias) e ndo
apenas nos destinatdrios diretos (mulheres, criangas e jovens vitimas). Parece existir, assim, uma
consciéncia da natureza complexa do fendmeno e uma predisposicdo para a construcdo de solugdes
concertadas e em parceria.

v"  Terceira idade

Um primeiro aspeto a salientar é a distribuicdo etdria da populagédo por sexo, existindo em absoluto mais
mulheres idosas do que homens, pelo que os problemas que em geral afetam esta faixa etdria de forma
geral, afetam mais mulheres do que homens. Este dado significa que muitas das intervencdes dirigidas a
terceira idade tém potencial de ter um impacto positivo na igualdade de género.
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Para além da falta de respostas em quantidade e diversidade suficientes impactar indiretamente a
autonomia de mulheres em idade ativa que tém responsabilidades de cuidado com familiares idosos/as
(como mencionado no sub-capitulo 5.5 - Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal), tem
obviamente também impacto direto na qualidade de vida de idosas e idosos.

Um outro tema pertinente é o acesso de idosos e idosas a servigos diversos. A questdo da acessibilidade
coloca-se a diversos niveis:

e Possibilidade de transporte em hordrio util a servigos e cuidados presenciais de natureza
centralizada;

e Dominio das tecnologias de informacgdo e comunicagdo para acesso remoto a servigos.

v" Ensino e formagdo

O ensino e formagdo apresenta-se como uma area determinante para a intervengdo junto de criangas e
jovens.

Como constatado, os temas da lgualdade de Género tratados sdo abordados na escola de forma
transversal. Este facto, sendo na génese salutar por representar uma apropriagcdo do tema, torna dificil
avaliar o verdadeiro impacto da intervengdo da escola neste ambito.

Alguns atores auscultados demonstraram interesse em ter acesso a formagdao especializada sobre
lgualdade de Género e temas relacionados, embora apenas um docente tenha frequentado agdes neste
ambito. Possiveis explicagdes poderdo ser: pouco valor atribuido a formagdo em igualdade de género para
efeitos de progressao na carreira, inexisténcia de formacdo a nivel local (portanto necessaria deslocacao),
e baixa adesdo a formagao a distancia.

Constata-se, quer através dos dados estatisticos, quer através das sessGes de auscultagdo, que o ensino
profissional é cada vez mais popular, quer entre a populagdo masculina quer feminina. Permanece a
percecdo de que as escolhas de cursos feminizadas e masculinizados sdo devido a interesses e apeténcias,
isto é, sdo encarados como aspetos associados a procura divergente destes cursos, ndo existindo esforgos
proativos para a mudanca da imagem social dos cursos e/ou atividades profissionais associadas.

v' Desporto escolar e federado

Relativamente a pratica desportiva, sobressai nitidamente a clara diferenga no perfil de praticantes,
assistindo-se a uma nitida masculinizagdo dos desportos federados.

Alguns fatores explicativos, surgidos aquando das sessdes participativas, poderdo ser:

e Asdificuldades econdmicas (familias) inibem participagdo por mulheres e homens em atividades
extracurriculares, nomeadamente desportivas. Alguns clubes respondem com bolsas;

e A oferta da modalidade desportiva no desporto federado tem impacto na representacdo dos
sexos — o futebol é percebido como masculino e por isso poucas mulheres manifestam interesse
em participar;

e Em desportos que ndo o futebol, o reduzido nimero de equipas conduz sistematicamente a
menor competitividade dos clubes e equipas locais, quando comparados com a realidade
regional ou nacional. Este aspeto dificulta a implementagdo e experimentacdo de novas
modalidades que potencialmente poderao ter maior participagdo feminina.
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Existem excec¢Oes relativas a oferta desportiva no territério, por exemplo basquetebol, natagdo e
patinagem, as quais sdo percebidas como mais femininas.

Sdo patentes diferencas de género entre o publico assistente aos jogos/eventos desportivos. Eventos de
escales mais jovens sdo vistos como eventos “familiares” — com filhos/as jovens ainda ndo
auténomos/as, tendo a presenca de mulheres e homens. Por outro lado, eventos de escaldes de maior
idade sdo vistos como entretenimento para os quais as mulheres ndo tém disponibilidade ou em qual ndo
tém interesse.

Constata-se uma preocupacgdo de associagdes e escolas em providenciar oportunidades para publico
feminino e masculino, conscientes do papel que o desporto tem para a igualdade de género. Existe
disponibilidade e interesse por parte de associagdes para realizar atividades de promogao de igualdade
de género. Sendo que algumas delas ja realizaram algumas iniciativas nesse sentido.

Todos os/as interlocutores/as manifestaram disponibilidade, interesse em realizar fazerem atividades de
promocao de igualdade de género.

v" Cultura
Relativamente a drea da cultura, os principais aspetos a destacar resultaram das sessdes de auscultagdo.

Em primeiro lugar, foi referido que ha pouco consumo de cultura no geral no Municipio, quer por
mulheres, quer por homens. Este aspeto podera ser explicado em parte por dificuldades econdmicas das
familias. No entanto, muitas das atividades culturais no Municipio sdo gratuitas (p. ex. atividades na
Biblioteca Municipal) ou a baixo custo (p. ex. espetaculos no Teatro Diogo Bernardes), pelo que outra
possivel explicagdo para o baixo consumo cultural é a falta de habitos de consumo. As associa¢des
auscultadas invocam dificuldades econémicas como impedimento para alcangar maior impacto na
promogdo destes habitos (por exemplo, através do transporte para espetaculos e pratica criativa —
oficinas de teatro).

Existe o reconhecimento por parte dos agentes culturais locais (CMPL e AssociagGes com atividade nesta
drea), de que o acesso a bens e servigos culturais pode ser ele préprio promotor de igualdade de género.

Todos os/as interlocutores/as manifestaram disponibilidade e interesse em realizar atividades de
promogao de igualdade de género.
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VIIl.  SINTESE: AREAS PRIORITARIAS

Neste capitulo, apds a apresentacdo da informacgdo recolhida relativa a parte interna e externa e a
respetiva analise e discussdo a luz prospetiva da elaboragdo de um estudo aprofundado e focado na
Igualdade e Ndo Discriminagdo, procede-se a sintese final do diagndstico.

Esta sintese pretende ser orientada para uma futura a¢do, pelo que se procede a sinalizagdo de areas
prioritarias de intervencdo. Sendo este o primeiro diagnostico deste tipo, a intengdo é elencar todas as
areas nas quais a intervengdo serd relevante e pertinente, sem, no entanto, ter o propdsito de indicar as
acdes e processos concretos que virdo a fazer parte de um futuro Plano de Igualdade e Ndo Discriminagdo
do Municipio de Ponte de Lima.

A prioridade e pertinéncia das areas de intervengdo abaixo propostas foi definida de acordo com os
seguintes principios orientadores:

e A sua importancia geral — Areas nas quais a intervencdo tem vindo a demonstrar resultados
eficazes quando aplicadas noutros territérios, ou que a literatura indique sustentadamente
serem relevantes;

e Asuaimportancia especifica no contexto de implementag3o — Areas onde a intervencdo (interna,
ao nivel organizacional da CMPL, ou externa, ao nivel do territério) pode melhor responder as
caracteristicas dos problemas especificos diagnosticados.

Salienta-se que o Plano de Igualdade e N3o Discriminagdo a elaborar serd o resultado de uma co-
construgdo participada que envolve, para além da CMPL, os outros agentes do territério que estejam
implicados nas areas de intervencao definidas.

Para uma melhor leitura, e de acordo com a organizagdo ja adotada anteriormente no diagndstico, as
areas prioritarias para a intervencdo interna e externa sdo apresentadas separadamente. No entanto, com
esta apresentagdo nao se exclui, ao invés se recomenda, que as duas areas possam vir a ter pontos de
convergéncia e complementaridade.

v' Areas prioritarias para a intervengdo interna
e Sensibilizagdo / formagdo sobre igualdade de género e ndo discriminagdo, dirigidas a
trabalhadores/as e chefias;

e Informagdo, consciencializacdo e sensibilizagdo para os direitos e deveres de
trabalhadores/as no dmbito da parentalidade, cuidado e demais questdes conexas;

e Promogdo do equilibrio de género em areas onde estdo sub-representados/as mulheres e
homens;

e Promoc¢do da conciliagdio, nomeadamente através do alargamento de modalidades de
flexibilizacdo de horarios de trabalho;

e Tratamento de denuncias relativas a discriminagdo e assédio na CMPL, associado ao dever
ético de sigilo, de protecdo de dados e de reserva da informacao;

e Consideragdo da adogdo de linguagem inclusiva nos suportes de comunicagao;

e Inclusdo da promogdo da igualdade de género como objetivo em documentos estratégicos
da CMPL;

e Adesdo a iniciativas nacionais ou europeias de promogao da igualdade de género.
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v' Areas prioritarias para a intervengio externa
e Promocdo da representacdao feminina em cargos de tomada de decisdo e relevancia social,
incluindo organizagOes do terceiro setor e empresas;

e Promogdo do equilibrio da representacdo de mulheres e homens em setores onde estdo sub-
representados;

e Diversificar e tornar mais acessiveis as respostas sociais que facilitam a conciliagdo;

e Sensibilizagdo para a promogdo da igualdade de género e prevengao da violéncia de género de
forma estratégica e integrada, envolvendo multiplos atores e publicos / beneficiarios/as;

e Diversificar e tornar mais acessiveis as respostas a violéncia doméstica;
e Diversificar e tornar mais acessiveis as respostas sociais para a terceira idade;
e Promover a pratica desportiva por mulheres, como veiculo da igualdade de género;

e Mobilizar associagBes desportivas e culturais para iniciativas de promocdo de igualdade de
género.

Por ultimo, é pertinente referir que a elaboragdo do Plano de Igualdade e N3o Discriminagao se pretende
interativa e participada, pelo que se considera um sinal de forca e de maior pertinéncia a eventual
alteragdo futura destas dreas prioritarias de intervengdao como resultado do processo dinamico e organico
que deve caracterizar todos os processos participados e co-construidos.
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Anexo 1 - Despacho de nomeagao da equipa interna de diagnéstico na CMPL

MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

DESPACHO N° 19/21

Para os devidos efeitos no 4mbito da Operagdo Plano Municipal para a Igualdade e Nio
Discriminagio de Ponte de Lima submetida ao Aviso POISE- 22-2020-03, que se encontra em
execugio NOMEIO os seguintes recursos humanos enquanto equipa técnica afeta ao projeto e
responsavel pelas tarefas af previstas, para a execugdo das tarefas af previstas, nomeadamente na
sua participagdo na fase de execugdo do diagnéstico:
- Ana Paula dos Santos Vitéria

Fungio: Coordenagéo

Area Funcional: Técnica Superior de Agdo Social — Servigo Social
- Catarina Pereira

Fungio: Acompanhamento Técnico

Area Funcional: Secgdo de Recursos Humanos
- Sandra Rodrigues

Fun¢io: Acompanhamento Técnico

Area Funcional: Servigo de Educago
- Maria José Abreu
Fungio: Acompanhamento Técnico

Area Funcional: Gabinete de Comunicag@o

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, 29 de junho de 2021,

O Presidente da Camara Municipal,

Victor Mendes (Eng.”)

C/ conhecimento:

*  Todos

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 - Praca da Republica - 4990062 Ponte de Lima - geral@cmpontedelima.pt.-www.cm-pontedelima.pt
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Anexo 2 - Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local e as suas fontes

Apresenta-se de seguida a lista de 38 indicadores relevantes para a apreciagdo da igualdade entre homens
e mulheres, presente no AVISO N2 POISE- 22-2020-03. Estes dados estdo incorporados na totalidade do

diagndstico.

Indicador

1 - Composi¢do do érgdo Camara, por sexo

Dados Observagoes

M-1 H-6

Dados de outubro 2021 (pds-
eleigdes autdrquicas)

Fonte

Total - 7
Website CMPL
2 — Composicdo do érgdo Assembleia M-12 | H-28
Municipal, por sexo
Total - 40
3 — Diretores Municipais, por sexo (Diregao N/A
Superior de 1.2 grau)
4 - Diretores de Departamento Municipal, N/A
por sexo (Diregdo intermédia de 1.2 grau)
5 — Chefes de Divisdo Municipal, por sexo M-2 H-2
(Diregdo Intermédia de 22 grau) Sec¢do de
Recursos
Total -4 Humanos da
Chefes de Unidade CMPL — janeiro
A 2022
6 — Cargos de diregdo intermédia de 3.2 Organica
grau ou inferior, por sexo M-1 H-1
Total - 2
Financeira e
Patrimonial
M-16 H-2
Total - 18
Educagdo e
Cultura
M -242 H-56
Total - 298
Administragdo
Geral
M P |
7 — Trabalhadores/as, por sexo, por cada apa f"e essoa
s . M -14 H-5 fornecido pela
Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou
Divis3o Municipal, na Camara Municipal Total - 19 CMPL 30 de
’ ’ junho 2021
Presidéncia
M-11 H-4
Total - 16
Ambiente e
Espagos Verdes
M- 10 H-4
Total - 14
Planeamento e
Ordenamento
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8 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Dirigentes

9 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Técnico Superior

10 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Assistente Técnico

11 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Assistente
Operacional

12 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na policia municipal (agentes)

13 - Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, noutras categorias/funcdes (AEC’s;
AAAF)

14 - Trabalhadores/as SEM contrato de
trabalho em fungdes publicas, nomeagao,
ou comissao de servico, desagregado por
sexo (RS, apoio ao emprego, estagios,
contratos a termo, outros se existirem)

15 — Presidentes de Diregao, por sexo, nas
organizagoes

16 — Membros das Diregdes, por sexo, nas
organizagdes

M-3 H-2
Total - 5

Obras e
Urbanismo

M-13 H-10
Total - 23

Estratégia e
Modernizagao
Administrativa

M-53 H-62
Total - 115
Servigos Urbanos
M-3 H-35
Total - 38

Estudos e projetos

M-0 H-10
Total - 10
M-2 H-2
688€ 622€
M-1 H-1
463€ 495€

M_
835€ H-786€
M_
676€ H - 694€
M_
666,90€ H-N/A
M - 54 H-7
Total - 61
M-5 H-13
Total - 18
M-26 | H-46
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N/A

Existem apenas Assistentes
Operacionais vinculadas a
Atividades de Animagdo e
Apoio a Familia (AAAF), dado
as AECs ndo serem da
responsabilidade da CMPL.
Sdo apenas 20 e todas do

o Mapa de Pessoal
sexo feminino.

fornecido pela
CMPL-30de

Contempla apenas pessoas | junho 2021
recebidas pela CMPL com

Contratos Emprego-Insercao

(portanto sem contrato de

trabalho em fungdes

publicas)

Inquérito K Social
aplicado a
amostra das
organizagdes do
terceiro setor que
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17 - Presidentes da Mesa da Assembleia
Geral, por sexo, nas organizagoes

18 - Membros da Mesa da Assembleia
Geral, por sexo, nas organizagoes

19 — Diretores/as Técnicos/as das
Organizagdes, por sexo

20 — Representagdo de mulheres
empregadoras no concelho

21 - Diferencial entre ganho médio de
mulheres e de homens, no concelho

22 —Taxa de cobertura de creches e amas

23 —Taxa de cobertura de Jardins de
Infancia da Rede Publica

24 — Taxa de cobertura de Centros de Dia

25 —Taxa de cobertura de apoio
domiciliario
26 —Taxa de cobertura de lares

27 —N.2 de estruturas/resposta de
atendimento a vitimas de violéncia contra
as mulheres e violéncia doméstica, no
concelho

28 —N.2 de ac¢des de formagao promovidas
pela autarquia ou em parceria, para
prevengdo e combate a violéncia contra
mulheres e violéncia doméstica, que se
enquadrem nos objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual

29 — N.2 de acBes de sensibilizagdo e/ou
programas/projetos, promovidos pela
autarquia e/ou em parceria, para a
prevengdo e combate a violéncia no
namoro, ou outras formas de violéncia de
género, dirigidas a comunidade educativa
local

30 — N2 de docentes que frequentaram
acoes de formacdo certificada em
igualdade de género, nomeadamente,
sobre os Guides Educagdo, Género e
Cidadania, a lecionar no concelho

31— N2 de agOes de promogao da igualdade

e ndo discriminagdo, tal como previsto na
ENIND, incluidas na oferta de atividades de
animacdo e apoio a familia (AAAF), da
componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular
(AEC) implementadas pela Autarquia

Total - 72

M-8 H-7

Total - 18 (inclui 3
s/ resposta)

Total - 26
2019 - 22%

2019 - 73,90€ /
91%

24%
93%
3%
10%

10%

2020-0

2020-5

2018-2020-1

Os topicos sdo
trabalhados

transversalmente,

nao em agdes
especificas

AR
a

PONTE B LIMA
fazem parte do

CLAS —junho
2021

PORDATA

Carta Social 2018
e PORDATA
(dados para
estimativas
populacionais)

CMPL
Contempla:
GAF, 2020 - 2 CMPL, GAF, CPCJ)
CPCJ, 2020-3
CMPL
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32 — Estudantes a frequentar cursos
cientifico-humanisticos de ciéncias e
tecnologias

33 - Estudantes a frequentar cursos
cientifico-humanisticos de ciéncias
socioecondmicas

34 - Estudantes a frequentar cursos
cientifico-humanisticos de linguas e
humanidades

35 - Estudantes a frequentar cursos
cientifico-humanisticos de artes visuais

36 — N2 de ag¢des de alfabetizagdo e de
capacitagdo para a utilizagao das TIC,
destinadas a mulheres idosas

37 — Rapazes e raparigas praticantes de
desporto escolar

38 - Rapazes/homens e de
raparigas/mulheres praticantes de
desportos federados

M-231 | H-201

Total - 432

M -59 H-38
Total - 97

M - 89 H-44
Total - 132

M-47 H-30
Total - 77

2020-0

M -455 | H-476

Total - 931

M-138 | H-423

Total - 561

Ano letivo 2020-21

Ano letivo 2020-21
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Anexo 3 - Guiao de reuniao com o Executivo

1. Como é que a CMPL / o(s) pelouro(s) da equipa presente promovem a igualdade entre
mulheres e homens dentro da Camara?

2. Como é que a CMPL promove a igualdade entre mulheres e homens no territdrio,
nomeadamente nos seguintes dominios?

a. Intervencgdo social / respostas sociais
b. Educacgdo
c. Emprego e empreendedorismo
d. Cultura, desporto e lazer
3. Como é que a CMPL aborda o problema da violéncia doméstica (incluindo violéncia no

namoro e violéncia contra seniores) no territério, em termos de prevengao e resposta?

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagnédstico 8
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Anexo 4 - Guides das sessOes participativas

Sessdo participativa interna CMPL — Trabalhadores/as

Apresentacao e discussao de dados internos da CMPL

1.

2.

Propor¢do de homens e mulheres na CMPL
Proporgdo de homens e mulheres nas divisées da CMPL
Propor¢do de homens e mulheres por carreira nas divises da CMPL

Diferenga de ganho médio mensal por carreira na

Recolha de dados e discussao de praticas internas na CMPL

1.

Recrutamento e progressdao: Como é que a CMPL valoriza competéncias de mulheres e
homens de igual modo?

Recrutamento e progressdo: Como é que os processos de avaliagdo de desempenho ndo
prejudicam mulheres e homens?

Conciliagdo: Como é que a CMPL facilita a conciliagdo trabalho / vida pessoal e familiar?

Parentalidade: Como é que a CMPL encara de igual modo o exercicio dos direitos de
maternidade, paternidade e assisténcia a familia por mulheres e homens?

Comunicagdo: Como é que a comunicagdo interna usa linguagem inclusiva (verbal e ndo
verbal) e isenta de esteredtipos de género?

Sessao participativa interna CMPL — Chefias

Apresentacao e discussao de dados internos da CMPL

5.

6.

Propor¢do de homens e mulheres na CMPL
Propor¢ao de homens e mulheres nas divisdes da CMPL
Proporgdo de homens e mulheres por carreira nas divisdes da CMPL

Diferenca de ganho médio mensal por carreira na

Recolha de dados e discussao de praticas internas na CMPL, em particular nas equipas coordenadas
pelos/as participantes

6.

Recrutamento e progressdo: Como é que valorizam competéncias de mulheres e homens
de igual modo?

Recrutamento e progressdo: Como é que os processos de avaliacdo de desempenho ndo
prejudicam mulheres e homens?

Conciliagdo: Como facilitam a conciliagdo trabalho / vida pessoal e familiar?

Parentalidade: Como encaram de igual modo o exercicio dos direitos de maternidade,
paternidade e assisténcia a familia por mulheres e homens?
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10. Comunicagao: Como é que a comunicagdo interna usa linguagem inclusiva (verbal e ndo
verbal) e isenta de esteredtipos de género?

Sessao participativa tematica — Educagao
Apresentacao e discussdo de dados sobre a tematica no concelho

1. N.2 de a¢des de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou
em parceria, para a prevenc¢do e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de
violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local

2. N.2 de docentes que frequentaram agdes de formacgdo certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educagdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho

3. N.2 de acBes de promogdo da igualdade e ndo discriminacgdo, tal como previsto na ENIND,
incluidas na oferta de atividades de animagéo e apoio a familia (AAAF), da componente de
apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas
pela Autarquia

4. N.2 de estudantes a frequentar o ensino profissional em 2020-21, desagregado por sexo

5. N.2 de praticantes de desporto escolar e de desporto federado, 2018/19-2020/21,
desagregado por sexo

Recolha de dados contextuais e discussdo de questdes relevantes no concelho
1. “Bullying” / violéncia no namoro

2. Como é que os agrupamentos escolares podem contribuir mais para a promocao da
igualdade de género?

3. Como é que a CMPL pode contribuir mais para a promogdo da igualdade de género nesta
area?

Sessdo participativa tematica — Intervengao social
Apresentacao e discussao de dados sobre a tematica no concelho
6. Representagdo por sexo nas organizagdes do terceiro setor

7. N.2 de a¢des de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengao e
combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica

8. N.2 de utentes atendidos/as por violéncia doméstica pelo Nucleo de Atendimento a Vitimas
de Violéncia Doméstica, 2018-2020

Recolha de dados contextuais e discussao de questoes relevantes no concelho

4. Projetos e iniciativas de promocdo da igualdade de género em curso

5. Violéncia doméstica — prevencao e resposta

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagnédstico 10



;—QS;‘;:»
4l g .“\

PONTE B LIMA

Relevancia de outros dominios relacionados com igualdade de género — p. ex. alcoolismo,
terceira idade, etnia

Como é que as organizagdes envolvidas na intervencgdo social podem contribuir mais para a
promogao da igualdade de género?

Como é que a CMPL pode contribuir mais para a promogao da igualdade de género nesta
area?

Sessao participativa tematica — Cultura, desporto e lazer

Apresentacao e discussao de dados sobre a tematica no concelho

9.

10.

11.

12.

Despesa municipal em cultura e desporto

Diferencial de ganho médio e cobertura de respostas sociais —impacto na participagdo na
cultura e no desporto

N.2 de praticantes de desporto escolar e de desporto federado, 2018/19-2020/21,
desagregado por sexo

Representagdo por sexo nas organizagdes do terceiro setor

Recolha de dados contextuais e discussao de questdes relevantes no concelho

9.

10.

11.

Recolha de dados sobre publicos / praticantes desagregada por sexo

Como é que as organizagdes envolvidas na cultura e no desporto podem contribuir mais
para a promocdo da igualdade de género?

Como é que a CMPL pode contribuir mais para a promogao da igualdade de género nesta
area?

Sessao participativa tematica — Emprego e empreendedorismo

Apresentacao e discussdo de dados sobre a tematica no concelho

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Empresas ndo financeiras por 100 habitantes

Empresas nao financeiras por setor de atividade

Desempregados/as inscritos/as em % da populagdo residente com 15 a 64 anos
Desempregados/as inscritos/as, por sexo

Percentagem de mulheres empregadoras no Municipio, Regido e Pais

Diferencial de ganho médio, em percentagem

Cobertura de respostas sociais —impacto no emprego

N.2 de estudantes a frequentar o ensino profissional em 2020-21, desagregado por sexo

N.2 de estudantes de licenciatura da Escola Superior Agraria de Ponte de Lima,
desagregado por curso e por sexo
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Recolha de dados contextuais e discussao de questdes relevantes no concelho

12. Politicas e praticas de promog3o da igualdade de género em empresas / entidades
empregadoras
13. Como é que as entidades e empresas envolvidas vida econdmica do concelho podem

contribuir mais para a promogao da igualdade de género?

14. Como é que a CMPL pode contribuir mais para a promogdo da igualdade de género nesta
area?
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Anexo 5 - Inquérito a Juntas de Freguesia

Este inquérito foi criado pela K Social e disponibilizado online.

Igualdade de Género nas Juntas de Freguesia de Ponte de Lima

A Camara Municipal de Ponte de Lima encontra-se presentemente a elaborar o Plano Municipal para a
Igualdade. O referido Plano, na sua fase de Elaboragdo do Diagnéstico, estd a ser implementado com o
apoio da KSocial - Consultoria e Inovagao.

No ambito do diagndstico, solicitamos o preenchimento de presente questionario as Juntas de Freguesia
do Concelho. Salientamos que a colaboragdo é essencial para a realizagdo de um diagndstico de
qualidade e consequente Plano para a Igualdade.

O tempo estimado para o preenchimento do questionario é de 10 minutos.
Este questiondrio é totalmente andnimo e confidencial.

Agradecemos antecipadamente a sua colaboragdo.

Junta de Freguesia (Executivo)

1. Indique o Sexo do/a Presidente da Junta de Freguesia

Masculino / Feminino

2. Indique o nimero dos restantes elementos do sexo MASCULINO do Executivo da Junta de Freguesia

3. Indique o numero dos restantes elementos do sexo FEMININO do Executivo da Junta de Freguesia

Assembleia de Freguesia

4. Indique o Sexo do/a Presidente da Assembleia de Freguesia

Masculino / Feminino

5. Indique o nimero dos restantes elementos do sexo MASCULINO da Assembleia de Freguesia

6. Indique o nimero dos restantes elementos do sexo FEMININO do da Assembleia de Freguesia

Acdes/iniciativas/projetos desenvolvidos
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Nesta secgdo pretendemos saber mais sobre as a¢des (de promogado da igualdade e ndo discriminagdo
e/ou de prevencdo e combate a da violéncia de género e violéncia doméstica) desenvolvidas e respetivo
publico-alvo.

Tipos de agdo: Capacitagéo,; formagdo; informagdo/sensibilizagdo; disseminagdo de boas prdticas; outro
(indique qual)

Tipos de publico-alvo: Utentes/beneficidrios/as da entidade; Colaboradores/as da entidade, Corpos
gerentes da entidade (incluindo érgdos sociais); Comunidade em geral; Docentes e formadores/as;
Outros publicos especificos (indique quais)

7. Por favor indique o NUMERO de iniciativas/a¢des/projetos desenvolvidos

1/2/3/4/5/6/7/8/9/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20

8. Por favor descreva cada uma das agdes, explicitando o TITULO, o TIPO DE ACAO e o PUBLICO-ALVO
(pode conferir Tipos de Ag¢do e Publicos-Alvo acima)

Exemplo:
Acéo 1: Combater a violéncia no namoro / Sensibilizagéo / Estudantes do ensino secunddrio

Acdio 2: Workshop sobre linguagem inclusiva / Capacitagdo / Pessoal administrativo de empresas
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Anexo 6 - Inquérito a organizag¢des do terceiro setor

Este inquérito foi criado pela K Social e disponibilizado online.

Igualdade de Género em Instituigdes da Rede Social de Ponte de Lima

A Camara Municipal de Ponte de Lima encontra-se presentemente a elaborar o Plano Municipal para a
Igualdade. O referido Plano, na sua fase de Elaboragdo do Diagndstico, esta a ser implementado com o
apoio da KSocial - Consultoria e Inovagao.

No ambito do diagndstico, solicitamos o preenchimento de presente questiondrio a entidades do CLAS.
Salientamos que a colaboragdo é essencial para a realizagdo de um diagndstico de qualidade e
consequente Plano para a Igualdade.

O tempo estimado para o preenchimento do questionario é de 10 minutos.

Este questiondrio é totalmente andnimo e confidencial.

Agradecemos antecipadamente a sua colaboragdo.

1. Tipo de entidade

Publica / Privada / Privada sem fins lucrativos

2. Ambito territorial (freguesia(s)) de Intervencio da Entidade (pode selecionar mais do que uma

opgao)

Todo o concelho de Ponte Calvelo Navié e Vitorino dos Pides
de Lima Correlha Poiares

Anais Estordos Refoios do Lima

Arca e Ponte de Lima Facha Ribeira

Arcozelo Feitosa Sa

Ardegdo, Freixo e Mato Fonto Santa Comba

Barrio e Cepdes

Beiral do Lima

Fornelos e Queijada

Santa Cruz do Lima

Friastelas Santa Maria de Reborddes
Bertiandos Gandra S3o Pedro d’Arcos
Boalhosa Gemieira Souto de Reborddes
Brandara Gondufe Seara
Cabacos e Fojo Lobal Labruja Serdedelo

Cabragdo e Moreira do Lima

Calheiros

Labrujé, Rendufe e Vilar do
Monte

Vale do Neiva

Vitorino das Donas

3. Publico(s)-Alvo(s) principal(is) da Entidade (pode selecionar mais do que uma opg¢ao)
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Criancas e jovens em geral

Criangas e jovens com deficiéncia
Criangas e jovens em situagdo de perigo
Pessoas idosas

Pessoas adultas com deficiéncia
Pessoas em situa¢do de dependéncia
Pessoas com doenga do foro mental / psiquiatrico
Pessoas sem-abrigo

Familia e comunidade em geral

Pessoas com VIH/SIDA e suas familias
Pessoas toxicodependentes

Pessoas vitimas de violéncia doméstica
Respostas pontuais

Outro

4. A Entidade desenvolve Resposta Social protocolada com o Instituto da Seguranga Social?

Sim / N3o

Mesa da Assembleia Geral ou equivalente

5. Indique o sexo do/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral (ou equivalente)

Masculino / Feminino

6. Indique o nimero dos restantes elementos do sexo MASCULINO da Mesa da Assembleia Geral (ou
equivalente)

7. Indique o nimero dos restantes elementos do sexo FEMININO da Mesa da Assembleia Geral (ou
equivalente)

Direcao (ou equivalente)

8. Indique o sexo do/a Presidente da Dire¢do (ou equivalente)

Masculino / Feminino
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9. Indique o nimero dos restantes elementos do sexo MASCULINO da Direg¢do (ou equivalente)

10. Indique o numero dos restantes elementos do sexo FEMININO da Diregdo (ou equivalente)

Conselho Fiscal (ou equivalente)

11. Indique o sexo do/a Presidente do Conselho Fiscal (ou equivalente)

Masculino / Feminino

12. Indique o niimero dos restantes elementos do sexo MASCULINO do Conselho Fiscal (ou
equivalente)

13. Indique o nimero dos restantes elementos do sexo FEMININO do Conselho Fiscal (ou equivalente)

Equipa da Entidade

14. Indique o sexo do/a Diretor/a Técnico/a (ou equivalente) (*)

(*) Se existir mais do que um/a Diretor/a Técnica/o, por favor utilizar o campo "Outro" e inserir o
numero discriminado de Diretores/as Técnicos/as do sexo MASCULINO e do sexo FEMININO

Masculino / Feminino

15. Indique o numero de Técnicos Superiores do sexo MASCULINO da Equipa (*)

*Elementos da equipa que exercem fungées de técnico/a superior (Servigo Social, Psicologia, Educagéo
Social, Direito, etc.)

16. Indique o nimero de Técnicas Superiores do sexo FEMININO da Equipa (*)

*Elementos da equipa que exercem fungées de técnico/a superior (Servigco Social, Psicologia, Educagédo
Social, Direito, etc.)

17. Indique o numero dos restantes elementos do sexo MASCULINO da Equipa (*)

*Outros elementos da equipa (pessoal de apoio técnico, auxiliar, administrativo, etc.)
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18. Indique o numero dos restantes elementos do sexo FEMININO da Equipa (*)

*Outros elementos da equipa (pessoal de apoio técnico, auxiliar, administrativo, etc.)

Acdes/iniciativas/projetos desenvolvidos

19. A Entidade tem nos seus Estatutos a promogdo de atividades na area da igualdade e nao
discriminagdo e/ou de prevengdo e combate a violéncia de género e violéncia doméstica?

Sim / N3o

20. A Entidade promoveu, nos ultimos 24 meses, alguma iniciativa/a¢do/projeto de promogdo da
igualdade e ndo discriminagdo e/ou de prevencgdo e combate a da violéncia de género e violéncia
doméstica?

Sim / N3o

Acdes/iniciativas/projetos desenvolvidos (parte 2)

Nesta seccdo pretendemos saber mais sobre as a¢des (de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo
e/ou de prevencdo e combate a da violéncia de género e violéncia doméstica) desenvolvidas e respetivo
publico-alvo.

Tipos de acdo: Capacitacéo; formagdo; informacdo/sensibilizacéo; disseminagéo de boas prdticas; outro
(indique qual)

Tipos de publico-alvo: Utentes/beneficidrios/as da entidade; Colaboradores/as da entidade, Corpos
gerentes da entidade (incluindo érgdos sociais); Comunidade em geral; Docentes e formadores/as;
Outros publicos especificos (indique quais)

21. Por favor indique o NUMERO de iniciativas/a¢des/projetos desenvolvidos.

1/2/3/4/5/6/7/8/9/10/11/12/13/14/15/16/17/18/19/20

22. Por favor descreva cada uma das agdes, explicitando o TITULO, o TIPO DE ACAO e o PUBLICO-ALVO
(pode conferir Tipos de Agdo e Publicos-Alvo acima)

Exemplo:
Agdo 1: Combater a violéncia no namoro / Sensibilizagcdo / Estudantes do ensino secunddrio

Acdo 2: Workshop sobre linguagem inclusiva / Capacitagdo / Pessoal administrativo de empresas
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Anexo 7 - Lista de organizagdes do CLAS ao qual o inquérito foi enviado

IPSS

Santa Casa da Misericordia

Casa de Caridade Nossa Senhora da
Conceigao

Casa do Povo de Vitorino dos Pides

Centro Social e Paroquial de S. Martinho da
Gandra

Centro Social Paroquial da Correlha

Centro Social e Paroquial de Beiral do Lima

Centro Paroquial e Social de Santa Maria dos
Anjos

Centro Paroquial e Social de Calheiros

APPACDM

Centro Paroquial e Social de Fornelos

Centro Paroquial e Social de Fontao

Centro Paroquial e Social de Reborddes Sta.
Maria

Centro Comunitario de Refoios

Centro Paroquial e Social de Santa Cruz do
Lima

Lar Casa Magalhaes

Alti Cepdes

AAPEL

Centro Paroquial e Social da Facha

OUTROS

Associagao Empresarial de Ponte de Lima

Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponte
de Lima

Conferéncia de S. Vicente de Paulo

Delegacdo Local de Viana do Castelo da ACAPO

IRIS Inclusiva

EPRALIMA

Novamente - Psicologia e Desenvolvimento Educacional Lda.

Associagao Paralesia Cerebral de Viana do Castelo

Associag¢ao Cais do Lethes

GTI- Gestao Tecnologia e Inovagao

Associagao Recreativa e Cultural "Os Cartolas"

Associagao Social Saude + Perto

Comunidade Artistica Limiana - CAL

ALASTI - Associagdo de Lazer e Apoio Social a 32 idade do Barrio

Gabinete de Apoio a Familia - GAF

Dar-se - Associagao de Apoio a Ribeira - Ser Especial
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Anexo 8 - Lista de organizagdes / estruturas presentes nas sessbées participativas

tematicas

Sessdo tematica

Educagao

Intervengao Social

Cultura, Desporto e Lazer

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico

Organizacdo / equipamento

Agrupamento de Escolas de Freixo

Agrupamento de Escolas de Ponte de
Lima

Agrupamento de Escolas de Arcozelo

Santa Casa da Misericordia de Ponte
de Lima

Casa do Povo de Freixo (Lar Casa de
Magalh3es)

Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens

APPACDM — Delegacdo de Ponte de
Lima

Cais do Lethes

Teatro Diogo Bernardes (CMPL)

Duplaface — Companhia das Artes

Arquivo Municipal de Ponte de Lima
(CMPL)

Centro de Interpretagdo e Promogdo
do Vinho Verde (CMPL

Participantes

Jorge Dias (Diretor)

Manuela Araujo (Diretora)

Maria Paula Coelho (Coordenadora
de Jardim de Infancia)

Luisa Sousa (Educadora de Infancia)

Gabriela Amorim (Educadora de
Infancia)

Alipio Matos (Provedor)

Leandro Pires (Presidente da Diregdo)

Anabela Costa (Presidente /
Representante da area de Educagdo)

Conceigdo Cunha (Diretora Técnica)

Maria Isabel Lima Pereira (Técnica
Responsavel)

Maria Jodo

Filipa Gomes (Secretaria)

Carolina Pereira (Técnica Superior

Miguel Franco (Diretor)

Susana Luciano (Presidente / Diretora
Artistica)

Cristiana Freitas (Coordenadora)
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Casa do Povo de Freixo Leandro Pires (Presidente da Diregdo)
Escola Desportiva Limiana Conceigdo Costa (Diretora)
Associagdo Desportiva “Os Limianos”  Adelino Silva (Secretdrio da Diregao)

Basket Clube Limiense Fatima Barros (Presidente)

R Luisa Jorge (Técnica Responsavel)
Museu do Brinquedo Portugués

(CMPL)

Biblioteca Municipal (CMPL)
Ana Carneiro (Coordenadora)

Centro de Interpretagdo do Territorio
(CMPL)

Rota do Romanico (CMPL)

Emprego e Associagdo Empresarial de Ponte de

. ) Carlos Aradujo (Diretor de Servigos)
Empreendedorismo Lima
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Anexo 9 - Lista de organizagdes / estruturas presentes nas sessbes participativas

tematicas

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, protocolos e equipas

k. Existéncia de Plano Municipal aprovado
|. Edicdo do Plano (19, 29, etc)
m. Periodo de vigéncia do atual Plano

n. Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade
nomeada/o(s)

0. Equipa para a lgualdade na Vida Local - A
EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

p. Protocolo de cooperagdao com a CIG assinado
g. Data de assinatura (do protocolo)
r. Renovagdo (caso tenha havido renovagao)

s. Protocolo para uma estratégia de combate a
violéncia doméstica e de género

Ainda ndo existe nenhum Plano para a Igualdade e Nao
Discriminagdo em Ponte de Lima, estando neste momento
em curso a criagdo do primeiro.

A Camara Municipal de Ponte de Lima tem neste momento
um Conselheiro Interno e uma Conselheira Externa:

. Conselheiro Interno: Paulo Sousa, Vice-Presidente e
Vereador de Agdo Social do Municipio de Ponte de
Lima (nomeado em novembro de 2021, em
substituicdo da anterior Vereadora da Agdo Social,
Ana Machado)

e Conselheira Externa: Ana Catarina Lima,
Coordenadora do Centro Local de Aprendizagem de
Ponte de Lima da Universidade Aberta (convidada em
fevereiro de 2022, em substituicdo de Anabela Costa,
Presidente da CPCJ de Ponte de Lima)

A EIVL serd nomeada na fase seguinte do Plano Municipal
para a lgualdade — a fase de elaboragdo do Plano.

A CIG e a Camara Municipal de Ponte de Lima assinaram o
protocolo de cooperagdo, que “visa a promogdo, execugao,
monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo de medidas e
acOes que concorram para a territorializagdo da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030”,
a 10 de agosto de 2021.

A CMPL é subscritora de 2 protocolos de combate a violéncia
doméstica e de género:

1. Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, celebrado com
entre a CIG, a CIM Alto Minho, os Municipios de Viana do
Castelo e Ponte de Lima, e outras instituigdes locais (fevereiro
de 2020), que obriga a CMPL a:

f)  Assegurar um espago fisico adequado, com os recursos
e equipamentos necessarios, no Municipio, salvo no
Municipio de Viana do Castelo onde o Gabinete Social
de Apoio a Familia tem sede, para o funcionamento de
uma estrutura de atendimento a vitimas de VMVD, nos
termos da clausula 20.2;

g) Assegurar o encaminhamento rapido de todas as
situagOes de VMVD de que tenham conhecimento para
os servigos e entidades competentes;
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B) Prémio Viver em Igualdade

= W E

A autarquia concorreu ao prémio

A autarquia ganhou prémio

Ano(s) em que foi distinguida

A autarquia ganhou mengao honrosa
e. Ano(s) em que foi distinguida

h)

PONTE B LIMA

Dinamizar, apoiar e colaborar na produgdo de estudos,
diagndsticos e de estatisticas desagregadas por sexo,
na producdo e divulgagdo de informagdo, e na
realizagdo de a¢Ges de formagdo em VMVD e demais
areas da ENIND, tendo em vista a capacitagdo dos/as
seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populagdo do seu territorio;

Promover e apoiar campanhas no Municipio sobre
VMVD e restantes areas da ENIND, em articulagdo com
os parceiros locais;

Alinhar a execugdo do presente protocolo com o Plano
Municipal para a lgualdade e N&o Discriminagao
(ENIND), caso os municipios decidam concebé-lo, e
com medidas de politica de ambito nacional que

prossigam os mesmos objetivos.

2. Protocolo de Cooperagdo entre a CIG e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (desde maio 2014): O

compromisso da CMPL no ambito deste protocolo
disponibilizagdo de 1 fogo de habitacdo de emergéncia

é a
para

vitimas de VD e a priorizagdo destas pessoas nos processos

de procura de habitagdo social ou disponibilizagcdo de outros

fogos para arrendamento a baixo custo. Caso ndo

seja

possivel, os servigos de apoio a vitima de VD prestardo apoio

a vitima na procura de uma alternativa no mercado de

arrendamento local.

A Autarquia ainda ndo concorreu ao prémio

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidad3os

53— =~%

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s)
Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)
Contacto

Cargo ocupado na estrutura da Camara
Equipa para a Igualdade na Vida Local
Nome das pessoas envolvidas na equipa
Contactos

Cargos na estrutura da Camara, ou
outro(s)

A Camara Municipal de Ponte de Lima nomeou
Conselheiro Interno e uma Conselheira Externa:

Conselheiro Interno: Paulo Sousa, Vice-Presidente e
Vereador de Agdo Social do Municipio de Ponte de Lima

Contactos:
vice-presidente@cm-pontedelima.pt
+351 258 900 400 / +351 962 844 152

um

Conselheira Externa: Ana Catarina Lima, Coordenadora do

Centro Local de Aprendizagem de Ponte de Lima da
Universidade Aberta

Contacto:

Plano Municipal de Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima | Diagndstico
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Ana.limal@uab.pt

A EIVL sera nomeada durante o processo de definigdo do
Plano Municipal para a Igualdade.

D) Protocolos e programas
c. Adesdo a Carta Europeia para a lIgualdade das O Municipio de Ponte de Lima ndo aderiu a nenhum

Mulheres e Homens na Vida Local destes programas.
d. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)
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Anexo 10 - Protocolo de cooperagdo entre a CIG e o Municipio de Ponte de Lima

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO
PASA A CIDADANIA £ AIGUALDADE

Homologo

Wi T

Rosa Monteiro

—-— A
PORTUGAL &y )
MALS IGUAL c |G ) a
ol MUNICIPIO PONTE DLIMA
L ETETY " COMISSAO PARA A CIDADANIA TEARA IEA BA bAMAIRALE

E A IGUALDADE DE GENERO
Presidtacia do Censeio de Ministros

PROTOCOLO DE COOPERAGAO

ENTRE

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
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COMISSAO PARA A CIDADANIA A BEAGE HRNOARE
E A IGUALDADE DE GENERO

Presidincia 6o Convemo de Maistros

PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminagcdo dos estereétipos, o combate a discriminacao, incluindo numa
perspetiva intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres
e a violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo
ciclo de politicas piblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentével, e concretizada em trés Planos de Acéo:

a) Plano de Ag&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Agédo para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

¢) Plano de Acao para o Combate a Discriminacdo em razio da Orientacdo
Sexual, Identidade e Expressdao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-
2021,

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucao e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promogao da igualdade entre mulheres e homens, prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacdo em razao do sexo, da orientacdo sexual, da identidade e
expressao de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades pulblicas
e privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes

com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacées e
asseguram a integragao da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
municipio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a
igualdade, assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de

desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacdo de acées e

g REPUBLICA 41 PORTUGAL
@ PORTUGUESA = MAIS IGUAL

SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA
PARA A CIDADANIA € A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAD
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Prayaingia do Censamo de Manstros

medidas que permitam a territorializaao, identificacdo e apropriagao local dos
objetivos da ENIND.

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, 7 1200-602 em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pelo Vice-Presidente, Manuel Albano, adiante designada por
ClG,

E:

O MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA, pessoa coletiva de direito plblico com o n.°
506 811 913, com sede na Praca da Republica, 4990-062, em Ponte de Lima, neste
ato representado pelo Presidente da respetiva Camara Municipal, Victor Manuel

Alves Mendes, doravante designada por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, que se rege pelas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogao, execu¢ao, monitorizacao e avaliacao
da implementacao de medidas e acbes que concorram para a territorializacao
da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
“Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes
comprometem-se a desenvolver medidas e ages que promovam 0s seguintes
objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
jgualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao
discriminagéo e nao-violéncia, junto das populagoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminagao em razao do sexo, bem

como a discriminacao que resulta da intersecao de varios fatores de

@ REPUBLICA 41 PORTUGAL P
% FPORTUGUESA = MAIS IGUAL a \
SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACK PARA 7

IONAL
PARA A CIDADANIA £ A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAD
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Preyaiingia do Consamo de 1ALy

medidas que permitam a territorializagéo, identificacao e apropriacao local dos
objetivos da ENIND.

Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, 7 1200-602 em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representado neste ato, pelo Vice-Presidente, Manuel Albano, adiante designada por
CIG,

E)

O MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA, pessoa coletiva de direito plblico com o n.°
506 811 913, com sede na Praga da RepUblica, 4990-062, em Ponte de Lima, neste
ato representado pelo Presidente da respetiva Camara Municipal, Victor Manuel

Alves Mendes, doravante designada por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperagdo, que se rege pelas clausulas

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogao, execucao, monitorizacao e avaliacao
da implementagdo de medidas e agbes que concorram para a territorializagao
da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030
“Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribuicbes e competéncias, as partes
comprometem-se a desenvolver medidas e acdes que promovam 0s seguintes
objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao
discriminagéo e nao-violéncia, junto das populagoes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razao do sexo, bem

como a discriminacdo que resulta da intersecao de varios fatores de

REPUBLICA 41 PORTUGAL ; "
a PORTUGUESA = MAIS IGUAL 2= |
SECRETARIA DE ESTADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA >

PARA A CIDADANIA £ A IGUALDADE 2030 AIGUALDADE E ANAO DISCAIMINACAD
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MUNICIPIO PONTE B LIMA
COMISSAO PARA A CIDADANIA TERNA RICA DA NUMANIDADE
E A IGUALDADE DE GENERO

Provddncia do Conseho de Minstios

discriminagao como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a
nacionalidade, orientacao sexual, identidade e expressido de género, e
caracteristicas sexuais, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacao genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisio mais equilibrada
com as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios
diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissdes,
remuneragdes, tomada de decisao, parentalidade e conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e
raparigas;

g) Garantir um processo de territorializagao, identificacdo e apropriacao
local dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem
como na ENIND e respetivos Planos de Acdo sob coordenacio da CIG, e,
por essa via, contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanca social

no Municipio e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acdes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicées ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento,

implementacao, monitorizagdo e avaliacio das mesmas.

REPUBLICA 41 PORTUGAL
&~ PORTUGUESA . MATS IGUAL \

SECRETARIA DE £STADO 2048 ESTRATEGIA NACIONAL PARA \ X
PARA A CIDADANIA EAIGUALDADE 2030 AIGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO W\
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Prevaincia 6o Coneing de Minatros

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulagido com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

c) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento
deste protocolo (legislagdao, publicagdes, videos, exposi¢bes, entre
outros);

d) Apoiar o Municipio nas a¢des de divulgagdo de boas praticas;

e) Divulgar e prestar informagao sobre recursos e financiamentos disponiveis
para execugao do presente protocolo;

f) Estimular a participacéo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas pUblicas;

g) Acompanhar a execucao do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacées sobre a informacdo da check-list de indicadores prestada
pelo Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no

prazo de 60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigag¢des do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcdes
plblicas e ocupando cargo de direcio na Camara Municipal, que

assume a fungao de ponto focal do Municipio para articulagao regular e

REPUBLICA 3 PORTUGAL i

PORTUGUESA & MAIS IGUAL -

SECRETARIA OE £STADO 2018 ESTRATEGIA NACIONAL PARA S q

PARA A CIOADANIA E A IGUALDADE 2030 A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO S \e,
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COMISSAO PARA A CIDADANIA
€ A IGUALDADE DE GENERO

Presiddecia do Conetho de Mnistios

permanente com a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no
ambito do presente protocolo;
ii.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.
b
c) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

—~

Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
d

-~

Garantir servicos de atendimento, informagdo e encaminhamento para
pessoas vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica,
designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela
CIG;

e) Analisar as medidas de politica local em fungéo do seu impacto de género,

~—

designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunicacao das agées e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logdtipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos
termos do Guia de Informacdo e Comunicacio da Area da Cidadania e
Igualdade;

g) Submeter a informacao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apos o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

1. AEIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Cimara
Municipal.
2. Integram a EIVL, designadamente:
a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;
b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;
c) Dirigentes da Camara Municipal desighadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, sa(ide e educacao;
d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja

escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

g REPUBLICA = PORTUGAL sl
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I Um/a investigador/a ou especialista;
ii.  Um/a representante de ONG com interven¢ao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da
CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4. Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

5. A Cédmara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

6. O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acéo Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a

aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e agbes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizacao e avaliagao.

4. A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencdo ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestdao de pessoas,
comunicacdo, formacao e carreiras, avaliacao, entre outras), e que tenham

em vista designadamente:
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a) Promover acdes anuais de formacdao na area da igualdade e nao
discriminacao, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover ag¢des de formacéo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de.
empresas municipais, na area da igualdade e néo discriminacao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminagao e conciliacao;

d) Garantir as condicdes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

e) Criar medidas tendentes a promocao da conciliagdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes,
nas deslocacoes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos
autarquicos e em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e
ocupacao de tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicagdo, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensédo externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel do territorio, nos diversos dominios de atuacao do Municipio (politicas
sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educacio e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participagéo,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:
a) Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da

ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e a¢des de formagao, informagao e sensibilizacao das
populagdes para a igualdade e a nao discriminacao;

c) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governagao, gestdo e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos vérios féruns

e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
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Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho

Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
Alteracées

Qualquer alteragdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento

escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacéao

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos

expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA

Resolugdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. A CIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da
alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do
nlmero anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao

de trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmagéo
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expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado,
2. A CIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer
negativo nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagido por

escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando

imediatamente em vigor,

Ponte de Lima, aos 10 dias do més de Agosto de 2021

0 Vice-Presidente da CIG O Presidente da Camara Municipal
.'
| | e
~———(Manuel Albano) (Victor Mendes) -
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Anexo 11 - Nota sobre a divulgacao do Diagndstico pelo Municipio de Ponte de Lima

O Municipio de Ponte de Lima fez varias diligéncias para divulgar o Diagndstico para o Plano Municipal
de Igualdade e Ndo Discriminagdo, nomeadamente:

e Divulgacdo por email pela Coordenadora do Projeto, Dra. Paula Vitdria, as entidades que
integram o CLAS

e Disponibilizagdo do documento do Diagndstico no website do Municipio - https://www.cm-
pontedelima.pt/pages/1632
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