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I. APRESENTACAO

Como chegamos aqui

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo (PMIND) de Ponte de Lima para
2022-2026 foi elaborado no @mbito protocolo do Municipio de Ponte de Lima (CMPL) com a
Comissdo para a Igualdade de Género (CIG) para a territorializagdo da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a N3o Discriminacdo 2018-2030 (ENIND), assinado a 10 de agosto 2021.

A elaboracdo e implementacgéo deste plano s&o apoiadas financeiramente pelo Fundo Social
Europeu, no dmbito do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (Tipologia de
Operacdes 1.06 - Apoio técnico a elaboracdo e monitorizacdo da execucdo e avaliagdo dos
planos para a igualdade).

Este PMIND sucede e dé resposta ao diagndstico realizado previamente. O diagndstico foi
elaborado sob a orientacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) - ver Anexo 1 -,
com a colaboragdo da equipa de consultoria externa da K Social. Para este efeito foram
recolhidos dados estatisticos e informagdo do Municipio, assim como foram auscultados/as,
através de varios focus groups, os/as trabalhadores/as do Municipio e atores-chave de vérios
setores na comunidade.

QO diagnéstico esté disponivel para consulta no site do Municipio de Ponte de Lima.

Também a EIVL foi responsével pela elaboragdo do presente PMIND, com os contributos do
Ndcleo técnico de apoio a EIVL e do Nicleo Externo de apoio & EIVL - ver Anexo 1 - no
decurso de vérias sessdes de trabalho presenciais e online, com o apoio da equipa de
consultoria externa da K Social.

A que responde

O PMIND de Ponte de Lima, que vigoraré entre julho 2022 e junho 2026, é um instrumento
de politica local que materializa o posicionamento do Municipio de Ponte de Lima como
agente de mudanca no territdrio para 2 promogdo da igualdade de género, a dois niveis: a
nivel interno, na mudanga das préaticas e processos internos como organizagdo, e a nivel
externo, como promotor de mudanca nas dindmicas do territério e nas formas de intervir de
atores-chave no concelho.

O PMIND de Ponte de Lima estéd orientado para responder, por um lado, de forma mais
abrangente, aos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagéo
(ENIND), Portugal + Igual, e, de forma mais especifica, as 16 orienta¢des identificadas no
diagnéstico realizado previamente, para a priorizagdo da intervencdo em Ponte de Lima -
oito a nivel interno e oito a nivel externo.

O alinhamento do PMIND de Ponte de Lima com estas orientacdes estd sistematizado no
Capitulo IV.

Com base nestas orientacdes, a EIVL e os nicleos de apoio definiram medidas tendo em
conta, por um lado, o seu potencial de impacto, e, por outro, os recursos existentes,
nomeadamente humanos, financeiros e parcerias.

Neste documento sdo ainda apontadas linhas orientadoras para a implementacéo do plano.
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ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Face aos desafios colocados pelo diagndstico, o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacdo do Municipio de Ponte de Lima define como objetivos estratégicos:

As medidas/acdes do plano organizam-se de acordo com quatro grandes eixos de

intervencgdo, que derivam das orientacdes resultantes do diagndstico:

— A comunidade

| trabalhadores/as

SENSIBILIZAR

g —

,

o ——
QOs/as

A

INFLUENCIAR

Atores-chave
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TRANSFORMAR
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Processos e
praticas internos

SEmm=————
"

Servicos e
atividades para a
comunidade

—

ARTICULAR

Trabalho em rede
e articulagdo
inter-institucional




MUMICIPIO PONTE B LIMA

VERRA RiCa BA W AR EE

OBJETIVO ESPECIFICO EIXOS
DOMINIOS DE
INTERVENGAO
N Descrigio {segundo diagnéstico) SENSIBILIZAR TRSrlzists::lAR
: oolbomdores praticas internas
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 . N - =
1 Integrar a promogéo da igualdade de género na estratégia de intervencio X
Integrar a pramogao da igualdade de do Municipio
género na estratégia e praticas do s .
Municipio (dimensao interna) 2 |Sensibilizar trabalhadores/as e chefias para a igualdade de género Organizago interna e X
recursos humanos do
3 Promover a conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar e a Municipio X
parentalidade
4 Prevenir e combater a discriminagao, o assédio moral e o assédio sexual X X
no trabalho
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

ML

dimensdo externa)

I, G,

MUNICIIO PONTE B LUIMA

OBJETIVO ESPECIFICO EIXOS
DOMINIOS DE
INTERVENGAO TRANSFORMAR
o : (segundo diagnéstico) ARTI SENSIBILIZAR servigos e
N Descriclo JARAR: [FLUBNEAR a comunidade | atividades paraa
. ) . ! Conciliagao da vida
6 Pror.r!overa concil]a;ao entre a vida profissional, pessoal e ibasiensl familisr X X
familiar da comunidade
pessoal
Conciliagio da vida
profissional, familiar e X X
4 Promover o envelhecimento ativo e a literacia tecnologica pessoal
de pessoas idosas
Terceira idade X X
8  |Prestar apoio a vitimas de violéncia doméstica Pﬁen;éo e resposta a X
violéncia de genero
10 Prt?mover ? pratica desportiva de todas as pessoas, como Bisasisano X X X
vefculo da igualdade de género
1 Promover 0 consumo Cuhlllrﬁl por todas as pessoas, como Cultiais X X X
velculo da igualdade de género
OBJETIVO ESPECIFICO EIXOS
DOMINIOS DE
INTERVENCAO TRANSFORMAR
° ;= (segundo diagnéstico) SENSIBILIZAR servigos e
N. Descrigao ARTICULAR: | INFLUENCIAR [ o smunidade | stividades paraa
comunidade
Emprego, rendimento e X X
s |Promoveraigualdade de género e de oportunidades junto atividade econdmica
de entidades empregadoras (empresas e terceiro setor) Representacao por sexo " %
no terceiro setor
Sensibilizar a comunidade e capacitar atores-chave paraa Ensino e formagéo X X
9 promogao da igualdade de género, a prevencao e o -
combate & violéncia de género Prevengao e resposta & X X X
violéncia de género

Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagao do Municipio de Ponte de Lima 5




MUNICIPIO PDNTE B LIMA

Contributo para os objetivos da ENIND

O diagrama abaixo demonstra como os 11 Objetivos Especificos do PMIND do Municipio de
Ponte de Lima contribuem para a ENIND - especificamente para 7 dos objetivos estratégicos
do Plano de agéo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 (PAIMH) e do Plano

de acdo para a prevencdo e o combate 3 violéncia contra as mulheres e & violéncia
doméstica 2018-2021 (PAVMVD).

ENIND
Objetivos dos Planos de

PMIND Ponte de Lima

Obijetivos Especificos

Acao

-
PMINDPL OE1 - Integrar a promogdo da igualdade da
génera na estratégia de intervengas da Municipio

e

fmwﬂbﬂeﬁw 1 - Garantir uma oovemanca\
— =% que inmdgre o combate & discrig;in:‘i'&o &m
PMINDPL OE2 - Sensibilizar rabalhadores/as & chefizs p":ﬁza::::::;:::ﬁf; weiblbasd
para 2 igualdade de genero Administraglio Publica
\. J \
e ™~ = T N
PMINDPL OE3 - Promaver a conciliacao da vida mﬁ:ﬂ;": I-C:ar?;‘l: :? wr;;;s;e::ﬁm
profissional, pessoal e familiar @ a parentalidade mulherere homens r\g rrmume trabalho &
" ! na atividade profissional
N J
s N
PMINDPL OE4 - Frevenir & combarter a discriminacio, o £ ™
assédio moral & ¢ assédio sexual no tradalho PAIMH Objetivo 2 - Garantir as condighes para
A / uma educacdo e uma formacao Ivres de
estereatipos de genero
( PMINDPL OFS - Promover a igualdade de género & de | \_ =
oportunidades junto de entidades empregadoras
[erngresas e tercairo setor)
(S PAIMH Objetive 6 - Pramover uma cultura &
comunicagio sncial livres de esterestipos
g i P & Idade entre
PMINDPL OE6 - Promaover 2 conciliagio entre a vids k Mulheres & Homens
prefissional, pessoal e familiar da comunidade J
L.
e R
i PAIMH Objetiva 7 - Integrar a promoglo da
PMINDPL OE7 - Promover o envelhecimento athvo e a - Idade entre Mulh & Homens no
Iteracia tecnolégica de pessoas idosas combate a pobreza e excliusdo social
L vy . L
'3 o
PMINDPL OEB - Prestar apaio a wiimas de violénca

daméstica
. J

{mmm Objetiva 1 - Prevenir - erradicar & tolerdndia
social 88 vanas manifestagdes da VMVE,
CONSLIANNIZAT SODTE 08 S8US IMPACIOS & Pramover
uma euliurs ¢e nbo viskinces, o8 direrlos humanos, de
\_ igualasde e ndo Biscriminaglo

-

\

PMINDPL OE9 - Sensibilizar a comunidage e capacitar

atores-chave para a promocae da igualdade de género,
3 prevenclo e o combate wioléncia de género

i

PMINDPL OE10 - Pramover a pratica desportiva de
twdas as pessoas. camo velculn da igualdade de génera
\

PAVMVD Objetivo 2 - Apciar & proteger -
ampliar e conzolidar 3 intervencio

.

-~

PMINDPL OE11 - Promover o consume cultural por
todas as pessoas. como velculo da igualdade de género
\.
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MEDIDAS A IMPLEMENTAR

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 - Integrar a promogao da igualdade de género na estratégia e praticas do Municipio (dimensao interna)

Objetivos especificos Medidas R Metas Entidade(s)
' Indicad Evidéncias M do e Avaliagao
. 5 m g temporal anol1 | ano2 | ano3 | anod = ; | s %
N | Dasignacso s Designagdo P 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 P
MN.” de plancs de o 3
Pl d I i
Rever documentos estratégicos para | Aw3jen23  |atualizagdo de 1 d:";zc:r:;:::":aﬁao - Conselheiro Interno ‘::il:ﬁi?:r?:;m;:t;!;;l;?;a
1 integrar objetivos de promogac da documentos Chefe Gabinete |- Departamento g
Igualdade de Génerc e Nao Taxa de Documentos da Presidéncia |Comunicagao i :
_ G o : S on T Andlise Documental + Ficha
Integrar a promogao da Discriminagio Aé 30un/2é | concretizagao do 80%  |estratégicos - Equipa interna da CMPL i b -
5 ; de monitorizagio da medida
1 igualdade de género na plano atualizados
estratégia de intervengdo = . -
s B it
do Municipio Participar em evento de partilha de :a:;::n ] 1 Ata do evento; Fotes |Coordenadara |- Canselheiro Interno :S“; dcie monitofizaghc da
2 experiéncias de concecio e SN de projeto / - Departamento
implementagio de PMINDs com ——_— Servigo de Comunicagio T ———
s * de entidades : u ario de
outros municipios 2 i 3o Social -EVL
P! participantes Registd dé pretangas |7 w satisfagdo pela participagio
2 3 Ficha de monitorizagio da
[ 3 3 3 3 %
Hesamoes Coordenadora medida
Sensibilizar Realizar agdes de sensibilizagao de de projeto / -Todas as chefias
trabalhadores/as e trabalhaderes/as e chefias sobre Anuatmente, sté |MN.° trabalhadores/as - Servigo de Inquérito por questiondrio de
2 k : 3 |, : 20 20 20 20 Registo de presengas |, _ 7 - Todos/as osfas Sggise Gt s
chefias para a igualdade igualdade de género e ndo 30/abe que frequentam Agdo Social i S e satisfagdo pela participagio
de género discriminagio - Responsavel
N.* chefias que 5 3 R X de Recursos Inquérito por questionario de
frequentam Humanos satisfagao pela participagio
Integrar_lrrfoi'mal;éclr sobre rne_didas N d i de Chefe Divisdo 4 5 :
de conciliagao da vida profissional, N A Documerto = . |Responsavel de Recursos Analise Documental + Ficha
4 e &8 304bu23  |acolhimento 1 A Administragao i g
pessoal e familiar na manual de X atualizado Humanos de monitorizagio da medida
: atualizados Geral
acclhimento
Departamento de
e Realizar campanha interna de e Comuricaghio; Responsivel
Promover a conciliagao i 2 L & i Chefe Divisao |de Recursos Humanos; o :
i : divulgagio sobre direitos e deveres | Anvalmente, ate |N.” agdes de Materiais de = G 3 Anilise Documental + Ficha
5 duidda proNesianal; 5 e it o i 7 1 1 1 vileacs Administragio |Todas as chefias; damonitarizaito damedid
a1 il L i
pessoal e familiar e a :a'g.:dz s g2% uigagae Geral CPCJ [material de g .
parentalidade u sensibilizagao desenvolvido);
Centro de recursos da CIG
Rever o inquérito bi-anual de Chefe Diviso |- Responsével de Recursos
" satisfagdo de trabalhadores/as, o N.® de inquéritos s Inguérito atualizado e Ad?nili ::' " |Humanos Andlise Documental + Ficha
integrando a dimensao igualdade de atualizados irnplementado Ger I| s8¢0 | Todas as chefias de monitorizagdo da medida
género 2 ~EVL
Ereveris 8 combutars Implementar processo interno de N.* de novos Chefe Divisso | ¢!
= 3. e & P | N ] % & - zi: .
! - Andl | + Fich
4 discriminagdo, o assédio 7' lieatamento de dendincias relativas 3 A8 304un23 |processos intermnos 3 Processo definido e Administragso Conselheiro Interno alise Documental + Ficha

moral e o assédio sexual
no trabalho

discriminagao e assédio

implementados

implementado

Geral

- Responsavel de Recursos
Humanos

de monitorizagio da medida

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao do Municipio de Ponte de Lima
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

MUMICTFIO PONTE B LIMA

Integrar a promogéo da igualdade de género nos servigos e atividades para a comunidade (dimensao externa)

Objetivos especificos Medidas (TP T Metas Entidade(s)
: Indicadores Evidéncias Monitorizagio e Avaliagio
N*® Designagao N*® Designagio temporal 2;;;;8 z;:;‘;“ 2;;:;5 2;;;:6 Responsaveis Envolvidas
Promaover iniciativa "Proférias para . i
i aeet  etnadii tremp s _ Coordenadora Ficha de monitorizagio da
: S REHPRS P Edighu Natal = o Fichas de inscrigdo;  |de projeto / Agrupamentos de Escolas;  |medida + Inquérito por
9 |livres nas férias para alunos/as Piscoa e Férias de [N ° de participantes 7 7 7 7 : : gl :
: 3 Verdo Programa Servico de Cais do Lethes questionario de satisfagdo
com necessidades educativas = h W
s Agido Social pela participagio
especiais (MEE)
Fi e
Promover Oficinas de Férias na Edigdes Phscoa o O Fichas de inscrigdo; Responsével Quinta Pedagdgica de n:‘;:;?:’;:;::;‘:: E::: o
10 | Quinta Pedagbgica de Pentieiros | Féssdevedo [N departicipantes 100 | 100 | 100 | w00 g o pelas Oficinas |p ie; tionério de satisfaga
Promover a conciliagio gog grama de Férias entieiros questionério de satisfagao
6 entre a vida profissional, pela participagdo
essoal e familiar da fo i .
P comuildate Promover iniciativa "Boccia ! Coordenadora Agripktrisntonds essolis Ficha de monitorizagio da
Inclusivo” - atividade d 1 prpdasnis, com jeto / I ida + i
" ; SR YETES inicio até N.* de participantes 10 10 0 10 Fichas de inscrigao ae p.m;eto - Servigo de Desporto mEdl‘,ja I_nquérlto'por o
regular para pessoas com Ol/man23 Servigo de questionario de satisfagéo
deficiéncia Acido Social pela participagao
Integrar a persepectiva da
A Speepes » Coordenadora
conciliagdo entre a vida N.* de Planos de Plano de A . . .
g it - . de projeto / - Conselheiro Interno Analise Documental 4+ Ficha
12 |profissional, pessoal e familiar da | Até 31/des2025 | Desenvolvimento ! Desenvalvimento i e 5
|comunidade na elaboragio do Social Social SWivisa oo TehAE R ionhenznglo Be. mRiiie
: . Agio Social
Plano de Desenvolvimento Social
E— - _ o Dirstor Teatro e Flch.'li de moml?r'lzaqao da
Promover iniciativa "AtivaSénior” - | 01/out2022 a " - Lista de inscrigdes; - Associagio Teatro do medida + Inquérito por
13 d desi2022 | N7 de participantes 10 i Diogo " b i
envolvimento em teatro amador 3ider/2022 Fotos / videos B Noroeste questiondrio de satisfagio
pela participagao
Pn‘)mo\rar 52 . Ficha de monitorizagdo da
7 e.:welhgcmenl:ls al.ivo;a 14 |Promover iniciativa "Bibliosenior” - e |EasREaE st St S 200 |Fichas de inscriciio g;;ﬁ:;ﬂc:ﬂ PSS locals medida + Inquérito por
srmanente %
literacia SELHO bgica de promogio do acesso a biblioteca P P § s questiondrio de satisfagio
pessoas idosas Municipal S
pela participagao
Promover cursos de literacia N.* de participantes Clrdtors e ::Z?d?:;:n::‘l': ;at: a
15 i Permanenie 3 parici 14 19 14 14 Fichas de inscrigdo  |Biblioteca Universidade Aberta el el
tecnoldgica com 50+ anos Miricipst questiondrio de satisfagio
pela participagio
e r =
Gy mas ele:viniEncia Registo anual do n.® [Coordenadora
v itz e proup:de Anal 6 de vitimas apoiadas; |de projeto / Ficha de monitorizagio da
16 |habitagao no mercado do Y NS de registos anuais| 1 1 1 L P i N/A . B
H T jan Protocolo de Servigo de medida
8 Prestar apoio a vitimas arrendamento ou itorializaca Agio Social
de violéncia domeéstica habitacio social territorializagdo Gao Socia
Providenciar atendi ) . . —
Y asnoars endlmento.de‘ | Anvalmente ate |, o . . Registo anual do n.® Coordenadora de projeto/  |Ficha de monitorizacao da
17 |emergéncia a vitimas de violéncia ok N de registos anuais 1 1 [ 1 : i GAF : w : i
donibstice, em parceria fjan de vitimas apoiadas Servigo de Agio Social medida
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Objetivos especificos Medidas " Metas Entidade(s)
' Indicadores Evidéncias doe
o = & = = temporal ano 1 ano 2 ano 3 ano 4 2 i L
N Designagdo N Designagio 2022/23 | 2023/24 | 2024725 | 2025726 Responsaveis Envolvidas
M. ;ie :goes - 1B i i Flc}:dde manitorizagio da
a
27 Promaover iniciativa "Ponte de Lima em i antra o Programa da Empresas e associagbes HIEER
Forma" - aulas de desporto gratuitas Dimaie 3l [N.® de participantes by i S i o |iniciativa; Fotos desportivas locais Inquérito por questionério de
nas ages Servigo de |satisfagdo pela participagao
Desporta Associacaes / IPSS locals que Ficha de monitorizagao da
28 Promover _|n|c1a‘nvas despartivas dirigidas Formaneits | LS e participantes 0 36 o i Fichas de inscrigdo; irabialhasi coni pesscas medl(lia + Ilnquerltolpor_
a pessoas idosas Fotos idein questionario de satisfagao
- pela participagio
F'romo.ver 2 po Atualizar regulamento de atribuicao de
desportiva de todas as : 3 e
10 " apoie financeiro a associagbes e clubes
peescas, Coma velculo desportivos, integrando critério de - Conselheiro Interno
da igualdade de género Pt ! 9 : . N.” de regulamentos Regulamento Servigo de Anialise Documental + Ficha
29 |valorizagdo da representagdo de atletas Aé 31fjani23 : ! % - Vereador - pelouro s :
S5 : atualizados atualizado Desporto de moeniterizagie da medida
femininas e atletas masculinos em Desporto
desportos onde estejam sub-
representados/as
5 = - Associagbes desportivas  [Ficha de monitorizagio da
Realizar agdo de sensibilizagio anual de ) i W deaghes ! ; : ; Servico de locais medida
30 |associagbes desportivas sobre igualdade 3 o = - Registo de presengas i - Organizagtes parceiras a 5 ; :
Wiun N.? de entidades Desporto - g Inquérito por questionario de
de género A 3 3 3 i identificar, nomeadamente = oo
participantes GAF e CPC satisfagio pela participacio
. = . ; Ficha de monitorizagdo da
Realizar acdo de sensibilizagdo anualde | . W e agbes ! l ; } Diretor Teatro |~ cA)ssocu_aqée's cultura|§ ocais medida
31 |associagdes culturais sobre igualdade de i i 5 . Registo de presengas |Diego - Organizagbes parceiras a : —
PR fjumy N.” de entidades £ & é i Bernardes identificar, nomeadamente  |Inquérito por questionaric de
g participantes GAF e CPCJ satisfacdo pela participacso
Incorporar, na programagao cultural do
:reatro Disge Bt'arnardes,_a promegAs N If.‘ie‘e-spetéculosf Lista de espetaculos; D!rsLor Teito Analise Documental + Ficha
32 |igualdade de género e ndo Fammae: | [iicativas : 3 2 ¥ |crazes Dioga NI de monitorizagio da medida
discriminagio, cidadania, diversidade programados Bernardes =
étnica e cultural e da inclusio social
Pramover iniciativa “Mutantes” - Edigdes Natal ) ) . Diretor Teatro o . Flch? de momt?r_xzacao da
A St 3 2022, Piscoa w + iz Fichas de inscrigdo; 3 Associagdo Comeédias do medida + Inquérito por
33 |experiéncia artistica para jovens Févins de Verso |- de participantes w0 Cart Dioge Minh tionario de satisfac
Promaover o consumo adolescentes em risco de exclusao 2023 Bernardes Sl
dol d 1 artazes d inho qu‘es m: rig eésa sfagio
cultural per todas as pea pariicipageo
11 % i i G T i Ficha de monitorizagio da
pessoas, como velculo Promover iniciativa “Descentralizagio lassiisychas Diretor Teatro medida + Inguérito por
da igualdade de género | 34 |Cultural” - levar especticulos a todas as A;‘:::;‘:';;“” N.° de agbes 25 25 25 25 S Diogo Associagbes culturais locais T P
5 i fjun Cartazes; Fotos Bagnastiea questionario de satisfagao
pela participagio
: = ; o z Ficha de monitorizagao da
1
gza_:_lza! ik de partilha boss préticas Naghies ) ' X Diretor Teatro |Direcdo / equipas técnicas  |medida
35 eatro Diogo Bernardes com os Anualmente, entre Registo de Di d - Hursi
. . s & 30fun gisto de presengas |Diogo os equipamentos culturais 3 g
restantes equipamentos culturais do L o % a3 Inquérito por questionario de
R N.? de participantes b & & & Bernardes do Municipio T g L
Municipio satisfagdo pela participagao
Atualizar protocolos de atribuigio de
apoio financeiro a grupos de teatro :
amadores, integrande clausula de y N.” de protocolos 2 D!remr Teatra : Analise Documental + Ficha
36 L Até 30/set/22 ) 1 Protocolo atualizade |Diogo Conselheiro Interno 3 :
sugestio de execugdo de atividades atualizados Barrardes de monitorizagio da medida
sobre a tematica da igualdade de género
e ndo discriminagdo

Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagao do Municipio de Ponte de Lima
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OBJETIVO ESTRATEGIO 3

MUNICIPIO PONTE B LIMA

Estimular atores-chave na comunidade para a promogao da igualdade de género e a prevencao da violéncia de género (dimensao externa)

Objetivos especificos Medidas pop——— Metas Entidade(s)
o tdénci % Y = Aviallans
N*® Designagao N® Designagio temporal redan 09} il i ane 4 o i Responséveis Envolvidas * i )
gnaga gnag 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 P
Realizar agdes de divulgagao Coordenador g:p:uﬁ:;':g:: Ficha de monitorizagio da
8.1 satbre actumiticn ds igiaddadody A"“’;Tfﬂ:f‘ "€ N2 de agdes 1 1 1 1 E\rldlencms d_as HBes [do (?ab'“"'e e CPCJ, Centro de recursos da med:t.:la + l.anémo. pon_
. género a entidades de divulgagao Apoio ao CIG, Outros parceiros questionério de satisfagao
Promove.r aigualdade de empregadoras - empresas Investidor ! i pela participagio
198,'::) & f“e d Eagmete be nsergao
5 Diégr ;nl il ;unt:; @ Profissional (GIP); Chefe de
Gl'!(l gi0% emp:ega Do Realizar agGes de divulgagio Coordenadora |Gabinete da Presidéncia; Ficha de monitorizagio da
empresa: 9) wronine g.o [s0bre a temitica da igualdade de | Anualmente, a2 N° de acses i i g i Evidéncias das agdes |de projeto / Departamento de medida + Inquérito por
sif " |género a entidades 31/mar s ¢ de divulgagao Servico de Comunicagio, Associagdo  |questionario de satisfagio
empregadoras - terceiro setor Agio Social Empresarial de Ponte de pela participagio
Lima; CPCJ, Centro de
recursos da CIG, Qutros
Realizar agdes de divulgagao no Coordenadora | . ces narceiras Ficha de monitorizagio da
dia 25 de Novembro (Dia Anualmente a m_ Evidéncias das agbes |de projeto / O AIEEORs R medida + Inquérito por
18 o . N.° agdes 1 1 1 1 : y identificar, nomeadamente : 2 : "
Internacional para a Eliminagdo da 25/nov de divulgagao Servigo de questionario de satisfagio
; Z 3 i GAF e CPCJ i
Violéncia Contra as Mulheres) Agdo Social pela participagio
Realizar agbes de formacgio, sobre N te ahgaes de 1 1 1 1 F'Ch? damanitorizacio da
hd i formagao medida
A VINIRIGHR Gk (uiitince du Anual Servigo de Agrupamentos de escolas
Sensibilizar a 19 |género e nao discriminagio, para | LU et Registo de presencas # i ” ; <
comunidade e capacitar Hociitis e rbadocanksds Diffev @ 31/mal 5 Educagio - CENFIPE e INA l;quéni;:: por qurshonéna
" S i v e
atores-chave para a ansina présscolarao secundéiio N.? de participantes 12 12 2 12 e s?t‘ls agao pela
9 | promogdo da igualdade participagio
de género, a prevengio Realizar agoes de sensibilizagao - Psicologos/as dos Ficha d S d
e o combate vicléncia de para alunos/as e professores/as M.* de agdes 4 Agrupamentos de Escolas chaid L]
genero 20 dos ensinos basico e secundério, |Anualmente, entre alafinie apids ano letive 20222623 | Registo d presencas Servigo de -CPCJ ey
focadas em problemas especificos| 91/feve 3lmai 9 P %*% | Educagio - uLsam Inquérito por questionario
como bullying , violéncia no N.? de participantes a0 - GNR / PSP de satisfagéo pela
namore ¢ sadde mental - GAF participacdo |
Realisar workshop anual de i ) Courd.anadora - Orgamzai;nessua F||:h? de monltnj:lza;ao da
5 : : o ol a definir apos piloto do ano | Registo de presencas |de projeto / trabalham com jovens (p. ex. |medida + Inquérito por
21 |sexualidade na adolescéncia para | ene 0Wjane |N.” de participantes 40 202272023 y 3 2 s ey
et 304un ou fotos Servigo de agrupamentos de escutismo) [questionario de satisfagio
I Agdo Social - Dra Briolanja Falcao pela participagio

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima
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Objetivos especificos Medidas Tao 2 Metas Entidade(s)
N® Desi N Desi i Ihemporal e anol | anc2 | ano3 | anod e = oy R X N ’
Sighache e 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 P
Ficha de monitorizagio da
Realizar torneio anual de futebol escolar |anuatmente, antre|, o o Registo de presengas |Servigo de medida + Inquérito por
22 e O%/mai a307un N.” de participantes 220 220 220 220 P Educacio Agrupamentos de escolas ausstionsFic de salidacas
pela participagdo
) B o N de agses 4 5 % 5 Cosdanadsia |° GA - GrL:lp(a‘ de A:Im?osl Flchtla de monitorizagio da
Realizar agoes de sensibilizagao dirigidas I _ Ay para Apoio & Abstinéncia de |medida
. . Flano de agoes de de projeto / ¥
23 |a pessoas com alcoclismo, familias e antre 01/an o sensibilizacsa o da Bebidas com Alcool T ——
it
amigos/as apoiantes 30fabor M.° de participantes 20 20 20 20 o Salatenn - GAF imablig sl salimlenbics
Agao Social satisfagdo pela participagao
- PSP/ GNR
Propor realiiaq_.ao do I?esﬂval de Jardins . N2 f:le prt{postals . Proqostﬂ enviada a Responsével - Colrnisséo (?rganizadcra ekl Decasrantal s Ficki
24 |com o tema “Cidadania e Igualdade de Atg 31jun/23  |enviadas a comissdo comissdo pelo Festival de |Festival Jardins g R A e
Género" organizadora organizadora Jardins - Servigo de Espacos Verdes s
= - Coordenadora de projeto / |Ficha de monitorizagao da
N.? de grupos d A reuniiBo e Gogrdenadors Servigo de Acao Social medida + Inguérito por
Sensibilizar a Ao 3Wdew2d | grupos£s ' criagdo do grupo de |Unidade de s 8 e sl
: , trabalho criados : -CLAS questionério de satisfagao
comunidade e capacitar Criar grupo de trabalhe para a trabalho Cuidados na j y rE AT
it T E: - Entidades a reunir no grupo | pela participagio
atores-chave para a 25 |sensibilizagdo da comunidade e Car de cPC GNR. PSP h T
9 | promocao da igualdade capacita¢do de atores-chave i (Gaerdanadars { J, ULSAM, GNR, PSP, Ficha de monitorizagdo da
P ) ¢ pacitag Reunides . ~ . Universidade Aberta, GAF, |medida + Inquérito por
de género, a prevengao semestrais a pactit [N.® de reunides 2 2 2 Registo de presengas |do Grupo de R T e
e o combate violéncia de de D1ulz3 Trabalho) o N |cn.?r!o e_sa AiyHe
: elc) pela participagdo
género
Coordenadora
2 Unl_dade de - Coordenadora de projeto /
_ |N.® de planos anuais Cuidados na ; % ] v ich
Anyalmente, até | 4 ot clo 35 i 2 Flano deaciio anust [Eomunidads Servigo de Agdo Social Andlise Documental + Ficha
30un ; b ¥ - Grupo de trabalho de monitorizacio da medida
criados (Coordenadora i o
sensibilizacio integrada
do Grupo de
2% Rever plano anual de sensibilizagio e Trabalho)
capacitagdo o
N.? de agdes - Coordenadora de projeto / | Ficha de menitorizagao da
5 3 3 3 Coordenadora ; 5 A did
el Evidéncias das agbes |Unidade de Seriign da Acko Social it
? Spr e : -CPCJ, GAF, PSP, GNR
de sensibilizagio Cuidados na d
N.* de participantes — o - Comunidade | Oulra.s enti adef Inquérito por questionario de
nas agdes envolvidas nas agoes satisfagdo pela participagao

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao do Municipio de Ponte de Lima
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IV.

ORCAMENTO

Dimensédo interna

MUNICIPIO

L.

Medidas Metas Qrgamento a mobilizar
Indicadores
e Designagio anol ranoz anod | anod Descrigio Walor
N.° de planos de
Rever documentos estratégicos para integrar |atualizacdo de 1
1 |objetivos de promogio da Igualdade de |documentos MAA
Género e N3o Discriminagao Taxa de concretizagdo -
do plano
i . N.° de eventos 5
Participar em evento de partilha de realizados Producao, design (se
2 |experiéncias de conce¢io e implementagio aplicavel} e impressdo de 800,00
5 -
de PMINDs com outros municipios N.° de entidades 3 materiais de divulgagao
participantes
N.” de sessfes 3 3 3 El
b 5 SO Custes formador/a externo/a
Realizar agbes de sensibilizacio de N tabalhad ! 19h %3 aches defbrmacio b
3 |trabalhadores/as e chefias sobre igualdade ||~ oo 2 COTesas 20 [ 20 | 20| 2 ¥ 5 1231,20
de género e ndo discriminacio que frequentam anos x 30E/h + deslocagdes
= N.° chefias que s 1 s | 5 | 5 | [¢80kma03eekm)
frequentam
Int: infi do sobi didas d
egrar informacéo sobre medidas de N e e
4 |conciliagdo da vida profissional, pessoal e colkimento stislizad 1 N/A,
familiar no manual de acolhimento L e
Realizar campanha interna de divulgagio Producao, design (se
5 |sobre direitos e deveres na parentalidade e |N.° agSes de divulgacio 1 1 1 1 aplicavel} e impressdo de 800,00
partilha do cuidade materiais de divulgagdo
!meg‘ra.r a #lmensao Jgu?ldac[e de género no N de inquéritas
& |inguérito bi-anual de satisfacio de 5 1 INAA,
atualizados
trabalhadores/as
" Custo da atividade ja
Implementar processo internc de tratamento |, o
2 |da dentirictas relativas & disceiminged N.? de noves processos 3 contemplado no orgamento
i S epee internos implementados da Unidade de Modernizagio
assédio iR :
Administrativa
Sub Total - Dimensao Interna 2831,20
Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lim 12
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Dimensido externa

Medidas Metas Orgamento a mobilizar
Indicadores
NT[ Designagao anol | ano2 | ano3 | ano4 Descrigao [ Valor
Realizar ages de divulgagdo sobre a
8.1 [tematica da igualdade de género a M. de agBes 1 1 1 1
entidades empregadoras - empresas Produgao, design e impressdo &
Realizar agbes de divulgagdo sobre a de materiais de divulgacao
8.2 |tematica da igualdade de género a N."de agBes 1 1 1 1
entidades empregadoras - setor social
Promover iniciativa "Proférias para a
incluséo” - ocupagdo de tempos livres nas 2 - Custe comempladono
2 e : N.” de participantes 7 7 7 7 argamento do Servigo de
férias para alunos/as com necessidades Acao Social
educativas sspeciais (NEE) &
s . ‘ Custa contemplado no
10 s:;r:o;e:c?fézn;:n:‘:if::“ PGt N.® de participantes 100 | 100 | 100 | 100 argamento da Divisao de
8% Ambiente e Espagos Verdes
Promover iniciativa “Boccia Inclusiva” - Custo contemplado no
11 |atividade desportiva regular para pessoas MN.* de participantes 10 10 10 10 orgamento do Servigo de
com deficiéncia Desparto
Integrar a perspectiva da conciliagdo entre a
12 vida profissional, pessoal e familiar da N.* de Planos de 3 Custo contemplado no
comunidade na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social orgamento geral
Desenvolvimento Social
T — Custo contemplado no
13 Prnmorrer iniciativa “AtivaSénior” - N de paiticipantes - Sicamanto o Sarvico de
envolvimento em teatro amador .
Cultura
Promover iniciativa “Bibliosenior” - - . Sisio contemp[adc’» ae
14 it N* de participantes 200 | 200 | 200 | 200 orgamento do Servigo de
promogdo do acesso & biblioteca
Cultura
> Custo contemplado no
o
15 |Promover cursos de literacia tecnolégica :Ef:;imapames wom | 14 14 14 orgamento do Servigo de
Culturs
Apoiar vitimas de violéncia domestica na
16 procura de habitagao no mercado do M.” de registos anuais 1 1 1 1 AR
arrendamento ou
habitagao social
a Previdenciar atendimento de emergéncia a . 5
ki3 1 1 1
L vitimas de violéncia domeéstica, em parceria et On g antaly s
Realizar acoes de divulgagdo no dia 25 de
18 |Novembro (Dia Internacional para a N agoes 1 1 1 1 800,00
Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres)
Realizar acdes de formagao, sobre a N de agdes de 3 . " . P —
; i - £ B 1 1 uportado pelo orgamento do
19 pfcm?aq'éc céa igusldade de género e ndo ormagio CENFIPE ou linhas de
discriminagio, para docentes e ndo-docentes . 2
A ; iy N de participantes 1z 12 12 12 financiamento
do ensino pré-escolar ao secundario
Realizar agdes de bilizagao para N.* de agdes * i et
20 |alunos/as e professores/as dos ensinos 5o etve | Inva
bésico e secundério MN." de participantes 20
Realizar workshop anual de sexualidade na i a definicapds piloto da
- 40
21 adolescéncia para jovens N de participantes ano 1 20222023 NIA
: , Custo contemplade no
22 :E:J:Tirn?;"?emmian‘::zl da futebol escolar N.° de participantes 220 | 220 | 220 | 220 | |orcamento do Servigo de
Educagao
Realizar agBes de sensibilizagio dirigidasa  |N.” de agdes 2 2 2 2
23 |pessoas com alcoolismo, familias e N/A
amigos/as apoiantes N.® de participantes 20 20 20 20

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima
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MUNICIPIO PONTE B LUIMA

Medidas Metas Orgamento a mobilizar
Indicadores
N® Designagio anol | ano2 J:"°3 I anod Descrigo Valor
lizacs . ] N.* de propostas
24 Propor realizagio do Festival de Jardins com S i N/A
o tema "Cidadania e Igualdade de Género” f
organizadora
N.” de grupos de :
Criar grupo de trabalho para a sensibilizagao |trabalho criados
25 |da comunidade e capacitacio de atores- N/A
chave N.° de reunides 2 2 2
N.? de planos anuais de
sensibilizacdo criados } ! ! W
24 Rever plano anual de sensibilizagio e Ned - lizad 3 " g
capacitacio " de agbes realizadas
N° g — 9 agdes x 250 € 2250,00
i e participantes nas 200 200 200
agbes
N.° de agd lizad 10 10 ] 10
£ Promover iniciativa “Ponte de Lima em SV pESRTen AT ! _CUSIO co:\tedmpsladc.v nod
Forma” - aulas de desporto gratuitas s ici SfiEmentn costivisu e
o g N.‘de partcipantesnas | o5 | yo0 | 100 | 100 Desporto
agbes
25 |Promover iniciativas desportivas N de participantes 0 10 10 10 N/A
dirigidas a pessoas idosas
Atualizar regulamento de atribuigao de
apoio financeiro a associagdes e clubes
desportivos, integrando critério de M.* de regulamentos
29 R ) 5 1 N/A
valorizag3o da representagio de atletas atualizados
femininas e atletas masculinos em desportos
onde estejam sub-representados/as
Realizar agdo de sensibilizagdo anual de N.” de agGes 1 1 i 1
30 iagbes d i bre igualdade d , M/A
associacbes desportivas sobre igualdade de [Tom—rm—
género mip 3 3 3 3
participantes
Realizar agdo de sensibilizagdo anual de N.° de agdes 1 1 1 1
31 |associagdes culturais sobre igualdade d N/
assoclagoes rais scbre iguaildace de N° de entidades
género el 4 &4 & &
participantes
Incorporar, na programacao cultural do
Teatro Diogo Bernardes, a promogso da . . Custo contemplado no
v £ PR e N.* de espetaculos / :
32 |igualdade de género e ndo discriminagio, e 3 3 3 3 orgamente do Servigo de
cidadania, diversidade étnica e cultural e da |' prog Cultura
incluséo social
Promover iniciative "Mutantes” - experiéncia Custo contemplado no
33 |artistica para jovens adolescentes em risco  |N.” de participantes 20 orgamento do Servigo de
de exclusdo Cultura
Promover iniciativa "Descentralizagio Custo contemplado no
" - =) o 0 25 35 25 25
34 Cu]tural. levar especticulos a todas as N.* de agdes oresmiento geral
freguesias
Realizar agdo de partilha boas praticas do N°® agbes 1 1 1 1
35 |Teatro Diogo Bernardes com os restantes N/A,
equipamentos culturais de Municipio N.* de participantes 6 & & &
Atualizar protocolos de atribui¢do de apoio
financeiro a grupos de teatro amadores,
; - i ! N* I
346 |integrando clausula de sugestdo de d_e e 1 N/A
- i £l atualizados
execugio de atividades sobre a tematica da
igualdade de género e ndo discriminagdo
Sub Total - Dimenséo Interna 3850,00€
Orgamento total a mobilizar 6 681,20
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v.

PLANO DE COMUNICACAO

Entende-se a comunicagdo como um fator-chave para a geragdo de impacto positivo do
PMIND. Assim, o plano de comunicagdo deve acautelar:

A comunicagdo interna e externa mais adequada a cada atividade, objetivo e
publico-alvo;
Uma monitorizagao rigorosa e atempada da execucdo do plano de comunicagéao.

OBJETIVOS GERAIS DE COMUNICACAQ (Porqué comunicar sobre o PMIND?)

Demonstrar o compromisso do Municipio de Ponte de Lima para com a igualdade
de género;

Promover a colaboracdo entre o Municipio, as empresas, as associagbes /
coletividades, o setor social e outros municipios;

Influenciar atores-chave para melhorarem as suas préticas e processos e se
tornarem promotores da igualdade de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Divulgar as atividades do Municipio de Ponte de Lima no dmbito do PMIND e os seus
resultados (prestacao de contas);

Disponibilizar a documentagado essencial e os materiais de divulgagado produzidos
(transparéncia).

PUBLICOS-ALVO

Municipes e comunidade

Setor privado - Empresas, organizagdes do setor social, associagdes e coletividades
Outros municipios (pares)

CIG (financiador)

CANAIS E FERRAMENTAS DE COMUNICACAO

Site do Municipio - Noticias / Notas de imprensa / Publicacdes nas redes sociais

Site do Municipio - Area sobre o PMIND com enquadramento e documentacéo
Campanha publicitaria - p. ex. outdoors, anincios em jornais e revistas

Eventos

Interacdo com a comunicagéo social - através de notas de imprensa e convites para
eventos e atividades especificos

Canais de comunicagdo de parceiros - Associacdo Empresarial de Ponte de Lima;
Agrupamentos de Escolas; Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Ponte de
Lima (CPCJ); GAF - Gabinete de Apoio & Familia; Universidade Aberta; Unidade
Local de Saude do Alto Minho (ULSAM); GNR; PSP; IPSS, associagbes e coletividades
parceiras nas atividades.
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VI. MODELO DE GOVERNACAO

O PMIND, definido e consensualizado a diversos niveis, estabelece compromissos e
resultados a alcangar, bem como as equipas e atores responsaveis pela sua execugio.

Para a boa regulagdo da sua implementacdo, definem-se eixos orientadores e formas de
monitorizagdo, avaliacdo e articulagdo.

Eixos orientadores

O modelo de governagao, deve prever e organizar alguns fatores criticos para o alcance dos
objetivos do plano, nomeadamente:

1) A manutenc¢do em fungdes do grupo de trabalho responsavel pela implementacido
do plano, denominado “Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)";

2) A participagdo dos principais stakeholders;

3) O trabalho em rede e a articulagdo inter-institucional, como forma de otimizar
recursos e maximizar resultados e impactos, salvaguardando a agregacdo de agdes
de vérios atores:

e Mobilizando e envolvendo o Nicleo externo de apoio a EIVL;
e Promovendo a partilha de boas préticas;
e Promovendo a integracdo de atividades entre entidades.

4) A mobilizagdo dos diferentes departamentos da autarquia e a articulagdo interna,
nomeadamente através de:
¢ Mobilizagdo do Nucleo técnico de apoio a EIVL;
e Divulgacdo de préticas internas;
e Articulagio de iniciativas.

5) A monitorizagd@o e avaliagao do projeto:

e |mplementando um sistema de monitorizagdo continua, entre a
coordenadora do PMIND e os/as responséveis pela execugdo de cada
medida;

¢ Mantendo relacdo regular com a equipa de avaliagdo externa, que deve
produzir recomendagdes regulares sobre o cumprimento dos objetivos e
metas;

e Realizando sessdes de avaliagdo periddicas com a EIVL, os Nicleos de Apoio
e o Grupo de trabalho para a sensibilizagao.

6) A prestagdo de contas:

e Ao érgdo politico no territério, através da discussdo e validagdo dos
relatérios de progresso;

e As entidades financiadoras, com a apresentacéo de relatérios periddicos.
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7) A comunicacdo, entendida com um fator-chave para a geracdo de impacto positivo

do plano:

e Prevendo a comunicagdo interna e externa mais adequadas a cada
atividade, objetivo e publico-alvo;

¢ Maximizando a

capacidade

interinstitucional;

disseminadora através da rede

* Monitorizando rigorosa e atempadamente a execugdo do plano de
comunicagao.

Monitorizagdo e validagdo internas

Mensal: Reporte pelos/as responsaveis pelas medidas, junto da coordenadora do
PMIND (checklist de execugao)

Trimestral: EIVL redne para monitorizar o progresso na execucao das medidas, com
base num guia de avaliagcdo definido inicialmente

Anual: EIVL + Nucleos de apoio discutem a execuc¢do do PMIND, podendo
proceder a revisdes

Regular: Equipa de avaliagdo externa e coordenadora do PMIND efetuam momentos
regulares de anélise e producdo de recomendacdes
Grupo de trabalho para sensibilizagdo, apresenta sugestdes, contributos e
relata resultados

Mar 2023: EIVL valida relatério de execugdo da implementagdo do 1° ana do PMIND,

produzido pela coordenadora (julho de 2022 a margo de 2023)

Monitorizacdo e avaliagcdo externas

A Associacdo igualdade.pt, na qualidade de avaliadora externa, propde concretizar o
processo de monitorizacdo e avaliagdo do PMIND de Ponte de Lima com recurso aos
seguintes instrumentos de avaliacdo, a aplicar nos momentos elencados:

Instrumentos

Momentos

Envolvidos/as

Fichas de monitorizacao

Apds a implementagio de
cada medida prevista no
PMIND

Responsaveis pela
implementacdo de cada
medida, coordenacdo do
PMIND, equipa da K Social

Atividades de auscultagdo
participada

Janeiro - Expetativas

EIVL, grupo de trabalho
para a sensibilizagdo,
coordenagdo do PMIND,
equipa da K Social

Abril - Resultados da
implementacgado

EIVL, grupo de trabalho,
coordenagdo do PMIND,
equipa da K Social

Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Ponte de Lima
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2 publicos-alvo especificos
(ex.: Jovens, Pessoas Idosas)

EIVL, grupo de trabalho
para a sensibilizacao,

Junho - Resultados finais e coordenagdo do PMIND,
satisfacdo equipa da K Social

2 publicos-alvo especificos
(ex.: Jovens, Pessoas ldosas)

Criangas
Inquéritos por questionario Jovens
g s_at‘lsfag-ao par Ap6s a implementacdo de Comunidade em geral
Parttcrpagao s cada medida prevista no (pessoas adultas)
|mp|t'amenta.§:ao da.\s PMIND Pessoas Idosas
medidas (diferenciados por
publico-alvo) Organizadores/as (pessoas
adultas)

Para além do recurso a estes instrumentos/atividades que permitirdo efetuar uma
monitorizacdo préxima e uma avaliagdo construtiva, a Associagdo igualdade.pt tem também
sob a sua responsabilidade a moniterizacdo do desenvolvimento dos produtos do projeto -
Diagnéstico de Género, PMIND, relatério de execu¢do do PMIND, relatério das agdes de
divulgagdo do PMIND levadas a cabo -, de modo a identificar 2 todo o momento fatores
criticos de sucesso e fatores necessérios de algum tipo de melhoria que contribuam para
uma elevada eficiéncia e eficicia do projeto, entre outros critérios de avaliagdo em anélise e
retratados no relatdrio de avaliacdo final da intervencgao.

Articulacao

A coordenadora do PMIND deve criar um canal de comunicacdo digital que

centralize a comunicagdo da EIVL e que permita a facil interacao;

e A convocacgdo das reunides da EIVL, bem como a compilagio da informagédo para as
mesmas, é da responsabilidade da coordenadora do PMIND, que faz parte do
grupo;

e As reunides devem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 2 semanas e
acompanhadas dos documentos/informacéo para anélise;

e Os Nicleos de Apoio 2 EIVL poderdo também ser mobilizados pelos/as responséveis

pela execugio de medidas.
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PONTE B LIMA

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo
do Municipio de Ponte de Lima

- Anexo 1

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LocAL (EIVL) E 0S SEUS NUCLEOS DE APOIO

Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

Municipio de Ponte de Lima.
Presidente

Municipio de Ponte de Lima.
Vereador. Conselheiro Interno para a Igualdade

Municipio de Ponte de Lima.
Servico de Salde e Agao Social. Coordenadora do PMIND

Municipio de Ponte de Lima.
Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos

Municipio de Ponte de Lima.
Servigo de Educacéo

Municipio de Ponte de Lima.
Chefe Divisdo de Obras e Urbanismo

Municipio de Ponte de Lima.
Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes

Municipio de Ponte de Lima.
Chefe Divisdo de Administracdo Geral

GAF - Gabinete de Apoio & Familia.
Coordenadora

Universidade Aberta. Nicleo de Ponte de Lima.
Conselheira Externa para a Igualdade

Vasco Ferraz

Paulo Sousa

Paula Vitdria

Carlos Lima

Filipa Velho

José Antdnio Puga

Sandra Pereira

Sofia Velho

Leandra Rodrigues

Ana Catarina Lima
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Nucleo técnico de apoio a EIVL

Municipio de Ponte de Lima.
Servigo de Salde e Agdo Social

Municipio de Ponte de Lima.
Chefe Gabinete da Presidéncia

Municipio de Ponte de Lima.
Seccdo de Recursos Humanos

Municipio de Ponte de Lima.
Servico de Desporto

Municipio de Ponte de Lima.
Servigo de Comunicacio

Municipio de Ponte de Lima. Servico de Cultura.

Diretor Teatro Diogo Bernardes

Nucleo externo de apoio a EIVL

Agrupamento de escolas - Antdnio Feijé. Diretor

Agrupamento de escolas - Arcozelo. Diretor

Agrupamento de escolas - Freixo. Diretora

Agrupamento de escolas - Ponte de Lima.

Diretora

Associacdo Empresarial de Ponte de Lima

Comissdo de Protecéo de Criancas e Jovens

(CPCJ) de Ponte de Lima

Unidade Local de Salde do Alto Minho (ULSAM)

Albano Sousa

Alexandra Esteves

Catarina Pereira

Cristina Carvalhosa

Maria José Abreu

Miguel Franco

Jodo Carlos Gongalves

Jaime Matos

Sandra Lima

Célia Duarte

Rafael Caseiro

Gabriela Fernandes

Ménica Morais
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- Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo
- do Municipio de Ponte de Lima

Anexo 2

DESPACHO DE NOMEAGAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LocAL (EIVL) E

OFiCIO DE NOMEAGAO DOS SEUS NUCLEOS DE APOIO

PONTE B LiMA

DESPACHO N* 16/2022

No dmbito da Estratégia Nacional Para a lgualdade ¢ a Nio Discriminagdo, e tendo como
enfoque o leritorializagio das Politicas Publicas para a Promogio da lgualdade de Genero,
numa logican de proximidade das populages, estd previsto a implementagio do Protocolo de
Cooperagiio para a [gualdade ¢ Nio Diseriminagio. entre a CIG (Comissiio para o Cidadania ¢ a
lgualdade de Género) ¢ os Municipios (Nova Geragdo), alinhado com a Estratégia Nacional
(ENIND), coma resposia aos novos desalios em matéria de [gualdade e Nio Diseriminagiio ao
nivel local.

Assim, considerando que:

I, Nos termos da Lei 7372013 de 12 de setembro, na sua redagdo atual. as autarquias
pramovem o5 interesses proprios das respetivas populagdes ¢ asseguram @ integragio da
perspetiva de género em todos os dominios de agiio do municipio, nomeadamente através da
adogio de planos municipais para a igualdade;

2 Foi assinado, no dia 10 de agosto ¢ 2021, o nove proweolo de coopergio part @
ipualdade e nio discriminagiio entre o Comissiio para a Cidadania e a Igualdade de Género e o
Municipio de Ponte de Lima. que refere na sua cliusula 5. a necessidade de se constituir uma
Equips parg 8 lgualdade na Vida Local (EIVL) composta por 5 a 10 pessoas, nomeada pelo
Presidente da Camarn, que e como principal competéncia garantir @ coordenagiio, o
acompanhamento ¢ avaliagieo das medidas ¢ agdes implementadas através da claborugio do
Plano Municipal para a lgualdade:

Procedo & nomeagiio dos clementos que integram a referida equipa:

1. Presidente da CMPL - Eng.” Vasco Ferraz

2, Membro do Executivo com o temitica da lgualdade + Conselheiro Interno par a
lgualdade - Dr. Paulo Sousa

3. Conselheirn Externa para a lgualdade - Prof Ana Catarina Lima
Dirigentes:

4, Divisdo de Administragio Geral - Dra. Solia Velho

5. Divisio de Servigos Uirbanos - Eng.” Carlos Lima

[ Divisio de Ctbras ¢ Urbanismo - Eng.” José Anlénio Puga

7. Dhivisio de Ambiente ¢ Espagos Verdes - Eng® Sandra Pervira

8 Servigo de Educagio — Dra. Filipa Velho

a, Servigo de Satde ¢ Agio Social - Dra. Paula Vitaria

Fl o com especializagio nas areas de intervengiio:

10. Representante do Gabinete de Atendimento 4 Familia (GAF) ("Representante de ONG
com intervenglio nos dominios da ENIND, sedeada ou u desenvolver atividade no Municipio™)

Fel 258 900 400, Fax 258 300 410 . Praga da Repubhica . 4930-062 Fonle de Lima . geral@om- lima.pt » Pt
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Niicleo interno téenico de apoio 4 EIVL

Dr. Albano Sousa — Servigo de Satude ¢ Ag¢do Social
Dra. Alexandra Esteves — Gabinete da Presidéncia
Dra. Catarina Pereira — Secgio de Recursos Humanos
Dra. Cristina Carvalhosa — Servigo de Desporto

Dra. Maria José Abreu — Servigo de Comunicagiio
Dr. Miguel Franco — Servigo de Cultura

Nicleo externo de apoio 4 EIVL

Diregtes dos 4 agrupamentos escolares
CLAS

Associagio Empresarial de Ponte de Lima
CPCJ

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, () 4-te julho de 2022,

O Presidentg da Camara Municipal,
-

V-15cn Ferraz (Eng.®)

€/ conbecimento

‘Todos

Tel 258 900 400 . Fax 258 900 410 . Praca da Repdblica - 4990-062 Ponte de Lima . geraléc felima.pt « W

MUNICIFIO PONTE B LIMA
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