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1. INTRODUCAO

Nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, os servicos e organismos da
administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza
de servicos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva relacdo juridica de emprego, devem

elaborar anualmente o seu balanco social com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

Elaborado no primeiro trimestre de cada ano civil, o Balango Social, € um meio de informacao e
um instrumento privilegiado de planeamento e gestao dos recursos humanos, tem carater obrigatério e
disponibiliza, de forma transparente, um conjunto de indicadores humanos, de desenvolvimento social
e também financeiros. Visa demonstrar a eficiéncia das estratégias e acoes adotadas e servir de suporte

e orientacao para decisoes futuras.

O capital humano assume-se como o elemento diferenciador no contexto organizacional e o
ativo estratégico na prossecucao das atribuicdes e competéncias cometidas aos diversos servicos
municipais. Neste sentido, torna-se fundamental promover a qualificacao, o desenvolvimento e a
valorizacdo das competéncias técnicas e comportamentais dos trabalhadores, mobilizando-os na
melhoria continua do servico publico, promovendo uma gestdao de recursos humanos integrada e

integradora.

Apresenta-se, assim, o Balanco Social do Municipio de Ponte de Lima para o ano de 2018 que
procura proporcionar uma cada vez maior transparéncia e visibilidade relativamente a informacdo que
se considera essencial para a gestdo, nao so para avaliar o desempenho social e financeiro mas também

o desenvolvimento de todo o capital humano.

Municipio de Ponte de Lima | Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | Pagina 4 de 28
Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt



TN

MUNICIPIO PONTE 9}_?';\ Relatorio do Balanco Social 2018

2. RECURSOS HUMANOS

2.1 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculo e

género (Quadro 1)

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior | Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico [ Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros Total

0 5 0 0 0 0 0 H: 0 1 H: 6
Comissdo de Servico M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M: 4

r
T 0 T 6 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 4 T 10
H: 0 H: 0 H: 17 H: 26 H: 159 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 203

CTEP por tempo

) ] M: 0 M: 0 M: 26 M: 63 M: 279 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 369

indeterminado 4
T 0 T 0 T ] T 89 T 438 T 0 T 1 T 0 T 1 T 572
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo certo ’
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo

- M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

resolutivo incerto ’
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outra M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 5 H: 17 H: 26 H: 159 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 209
Total M: 0 M: 1 M: 26 M: 63 M: 279 M: 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 373
T 0 T 6 T 43 T 89 T 438 T 0 T 1 T 0 T 5 T 582

Em 31 de dezembro de 2018, o Municipio de Ponte de Lima contava com 582 trabalhadores, 209
homens e 373 mulheres, em exercicio efetivo de funcdes. Deste total de trabalhadores, 10 estavam em

Comissao de Servico e 572 em regime de contrato em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Género
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2.2 Contagem dos prestadores de servico (pessoas singulares) segundo a modalidade de

prestacao de servicos e género (Quadro 1.1)

H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 0
Avenga M: 0
T: 0
H: 0
Total M: 0
T: 0

Em 31 de dezembro de 2018, o Municipio de Ponte de Lima nao tinha qualquer trabalhador em

prestacao de servicos em regime de tarefa ou avenca.

2.3 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldao etario e género
(Quadro 2)

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: H: H: H: : H: H:
M v : : : :

0 0 0 0 0 0 0 H: 0 0 0
Menos de 20 anos H 0 H 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T:' 0
H: 0 H: 0 H 0 H 0 H; 1 H [ H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
20-24 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 2 T: 0 T 0 T 0 T 0 T:' 2
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 4
25-29 M: 0 M: 0 M 0 M 2 M 9 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 11
T 0 T 0 T: 0 T: 2 T 13 T 0 T 0 T 0 T 0 T:' 15
H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 14 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 16
30-34 M: 0 M: 0 M 0 M 6 M: 11 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 17
T 0 T 0 T 0 T: 8 T: 25 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:' 33
H: 0 H: 0 H 5 H 6 H; 12 H [ H: 0 H: 0 H: 0 H: 23
35-39 M: 0 M: 0 M: 4 M: 8 M: 38 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 50
T 0 T 0 T 9 T: 14 T: 50 T: 0 T 0 T 0 T 0 T:' 73
H: 0 H: 1 H: 3 H: 2 H: 12 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 18
40-44 M: 0 M: 1 M: 8 M: 10 M: 43 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 62
T: 0 T 2 T: 11 T 12 T 55 T 0 T 0 T 0 T 0 T:' 80
H: 0 H: 0 H: 5 H: 4 H: 24 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 33
45-48 M: 0 M: 0 M: 8 M: 6 M: 50 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 66
T 0 T 0 T 13 T: 10 T: 74 T 0 T 1 T 0 T 1 T 99
H: 0 H: 0 H 3 H 2 H; 29 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 34
50-54 M: 0 M: 0 M: 3 M: 16 M: 54 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 73
T 0 T 0 T 6 T: 0 T: 83 T: 0 T [ T 0 T 0 T 107
H: 0 H: 2 H: 1 H: 3 H: 31 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 37
55-59 M: 0 M: 0 M: 3 M: 13 M: 46 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 63
T 0 T 2 T: 4 T: 16 T 77 T: 0 T 0 T 0 T 1 T 100
H: 0 H: 1 H: 0 H: 5 H: 28 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 35
60-64 M: 0 M: 0 M 0 M 2 M: 20 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 23
T 0 T 1 T 0 T: 7 T: 48 T: 0 T 0 T: 0 T: 2 T 58
H: 0 H: 1 H 0 H 2 H; 4 H 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 8
65-69 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
T 0 T 1 T 0 T: 2 T: 11 T: 0 T 0 T 0 T 1 T 15
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
70 ou mais anos M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 5 H: 17 H: 26 H: 159 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 209
Total M: 0 M: 1 M: 26 M: 63 M: 279 M: 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 373
T 0 T 6 T 43 T: 89 T: 438 T: 0 T: 1 T 0 T: 5 T 582
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A 31 de dezembro de 2018, o escaldao etario predominante no Municipio de Ponte de Lima
situava-se entre os 50-54 anos, com 107 trabalhadores.
De acordo com as carreiras/categorias, constata-se o seguinte:
Dirigentes intermédios: 2 dirigentes no escalao 40-44 anos, 2 no escalao 55-59 anos, 1 dirigente no
escalao 60-64 anos e 1 dirigente no escalao 65-69 anos;
Técnicos Superiores: O escalao etario predominante situa-se entre os 45-49 anos, com 13
trabalhadores;
Assistentes Técnicos: Os escalbes etarios predominantes situam-se entre os 50-54 anos e os 55-59
anos, com 18 e 16 trabalhadores respetivamente;
Assistentes Operacionais: O escalao etario predominante situa-se entre os 50-54 anos, com 83
trabalhadores;
Informatica: 1 trabalhador no escalao etario 45-49 anos;

Outros: O escalao predominante situa-se entre os 60-64 anos, com 2 trabalhadores.

Grafico segundo escalao etario e género
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2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e

género (Quadro 3)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: H: H: H: H H: H:

0 0 2 1 37 0 0 H; 0 0 40

Até 5 Anos M: 0 M: 0 M: [} M: 6 M: 50 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 56
T 0 T 0 T 2 T 7 T 87 T 0 T 0 T [ T 0 T " 96

H: 0 H: 0 H: 2 H: 5] H; 29 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 36

5a9 M: 0 M: 0 M: 6 M: 9 M: 66 M: 0 M: [ M: [ M: [ M: 81
T 0 T 0 T 8 T 14 T: 95 T 0 T [ T [ T 0 T:' 117

H: 0 H: 1 H: 4 H: 0 H; 11 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 16

10a14 M: 0 M: 1 M: 8 M: 8 M: 46 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 63
T 0 T 2 T 12 T 8 T 57 T 0 T 0 T 0 T 0 T " 79

H: 0 H: 0 H: 3 H 9 H; 31 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 43

15-19 M: 0 M: 0 M: 6 M 7 M 42 M: 0 M: [ M: 0 M: 1 M: 56
T 0 T 0 T 9 T: 16 T 73 T [ T [ T [ T 1 T " 99

H: 0 H: i H: 5 H: 1 H; 25 H: 0 H: 0 H: [ H: [ H: 32

20-24 M: 0 M: 0 M: Bl M: 5 M: 42 M: [ M: 1 M: 0 M: 1 M: 52
T 0 T 1 T 8 T 6 T 67 T 0 T 1 T 0 T 1 T:' 84

H: 0 H: 0 H: 0 H: 5 H; 11 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 17

25-29 M: 0 M: 0 M: 2 M: 20 M: 11 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 33
T 0 T 0 T 2 T 25 T 22 T 0 T 0 T 0 T 1 T " 50

H: 0 H: 2 H: 1 H: 2 H; 6 H: [ H: 0 H: 0 H: 0 H: 11

30-34 M: 0 M: 0 M: 1 M: 6 M: 8 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 16
T 0 T 2 T 2 T 8 T: 14 T [ T [ T [ T 1 T 27

H: 0 H: 1 H: 0 H: 2 H; 7 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 10

35-39 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 10 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 12
T 0 T 1 T 0 T 4 T 17 T 0 T 0 T 0 T 0 T 22

H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H; 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 4

40 ou mais anos M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M 4 M: 0 M: [ M: 0 M: 0 M: 4
T 0 T 0 T 0 T: 1 T 6 T [ T 0 T [ T 1 T 8

H: 0 H: 5 H: 17 H: 26 H; 159 H: 0 H: 0 H: [ H: 2 H: 209

Total M: 0 M: 1 M: 26 M: 63 M: 279 M: 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 373
T 0 T 6 T 43 T 89 T 438 T 0 T 1 T 0 T 5 T 582

Em 31 de dezembro de 2018, no Municipio de Ponte de Lima, o nivel predominante de
antiguidade situava-se no escalao “De 5 a 9 anos”, com 117 trabalhadores. Destes, 81 sao do sexo

feminino, o que representa um nimero elevado.
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2.5 Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e

género (Quadro 4)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dmgente Superior Intermédio Técnico Supenor Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

0 0 0 0 H: 0 0 H: 0 0
Menos de 4 anos de
q M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:
escolaridade 4
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 45 H; 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 46
4 anos de
bR M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 35 M [ M: [ M: 0 M: 0 M.' 35
T 0 T 0 T 0 T: 0 T 80 T: 0 T 0 T 0 T 1 T 81
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 44 H; [ H: [ H: [ H: 0 H: 44
6 anos de
q M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 46 M: [ M: 0 M: 0 M: 0 M: 46
escolaridade -
T 0 T 0 T 0 T 0 T 90 T [ T 0 T [ T 0 T 90
H: 0 H: 0 H: 1 H: 4 H: 28 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 33
9.2ano ou equivalente M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 70 M: 0 M: 0 M: [} M: 0 M: 71
4
T 0 T 0 T 1 T 5 T 98 T 0 T 0 T 0 T 0 T 104
H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 5 H; 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 9
11.2ano M: 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 2 M: 0 M: [ M: 0 M: i M: 8
’
T 0 T 0 T 0 T: 8 T 7 T [ T 0 T [ T 2 T 17
H: 0 H: 0 H: 0 H: 15 H: 27 H; 0 H: [ H: [ H: 0 H: 42
12.2ano ou
i M: 0 M: 0 M: 0 M: 35 M: 103 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 139
equivalente v
T 0 T 0 T 0 T 50 T 130 T 0 T 0 T 0 T 1 T 181
H: 0 H: 0 H: 2 H: 2 H: 1 H; 0 H: [} H: 0 H: [} H: 5
Bacharelato M: 0 M: 0 M: 2 M 3 M: 2 M [ M: 0 M: [ M: 0 M: 7
T 0 T 0 T 4 T: 5 T 3 T 0 T 0 T 0 T 0 T 12
H: 0 H: 5 H: 13 H: 2 H: 9 H; [ H: [ H: [ H: 0 H: 29
Licenciatura M: 0 M: 1 M: 21 M: 19 M: 21 M: [ M: 1 M: [ M: 1 M: 64
T 0 T 6 T 34 T 21 T 30 T 0 T 1 T [ T 1 T 93
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Mestrado M: 0 M: 0 M: 3 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 3
T 0 T 0 T 4 T 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 4
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Doutoramento M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T: 0 T [ T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 5 H: 17 H: 26 H: 159 H; 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 209
Total M: 0 M: 1 M: 26 M: 63 M: 279 M: 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 373
T 0 T 6 T 43 T 89 T 438 T 0 T 1 T 0 T 5 T 582

Em 31 de dezembro de 2018, no Municipio de Ponte de Lima, o nivel de escolaridade mais
representado surgia no escalao “12.° ano ou equivalente”, com um total de 181 trabalhadores. De
seguida, encontram-se os escaloes “9° ano ou equivalente”, “Licenciatura” e “6° ano de escolaridade”,
respetivamente com 104, 93 e 90 trabalhadores.

De notar, 109 trabalhadores eram detentores de curso superior, existindo uma predominancia no

escalao “Licenciatura” com 93 trabalhadores, dos quais 64 sao mulheres.

2.6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros segundo a nacionalidade e género (Quadro

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dmgente Superior Intermédio Técnico Superlor Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

0 0 0 0 H: 0 0 0 H: 0 0 H: 0

Unigo Europeia M: 0 M: o M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: o M: o
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 i 0 T 0 T 0 i 0 " 0

H: 0 H: o H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

cPLP M: o M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 i 0 i 0 i 0 T 0 i 0 T 0 i 0

H: 0 H: o H: o H: o H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 i 0 i 0

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: 0

Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 i 0 T 0 i 0 i 0

N&o existia qualquer trabalhador estrangeiro no Municipio de Ponte de Lima, a 31 de dezembro
de 2018.

Municipio de Ponte de Lima | Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | Pagina 9 de 28
Fax: (+351) 258 900 410 | E-mail: geral@cm-pontedelima.pt | Website: www.cm-pontedelima.pt



MUNICIPIO PONTE B LIMA
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Relatorio do Balanco Social 2018

2.7 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o

Menos de 20 anos

20-

3=

30-

35-

40-

45-

50 -

5=

60 -

65 -

70 ou mais anos

escalao etario e género (Quadro 6)

49

Total

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico | Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal
H: H: H: H: H: :

AT AT AT A2 T HE2T AT HE TS TS TS HE T 2R
coocoocoocooocooooooocoooooooooooooooooooooooo
AT A2 T AT A2 T HE2FT AT 22T ST 384242322
©cocoooooooooooooooooooocooooooooooooooooo
AT 32T AT A2 T A2 T A2 T2 3838424238022
wm oroooooooooooororooooooooooooooooooooo
I S I S I S T e I T e I S I SR B S - SN S S
o n s o0o0o0ooororrroooororooonerrerorooooooooo
e S I R I S T R T I S e B SR B S - S - S I
W ® oo oo oo Nk rooooooror wrnwerNREORELEOROROOOSOSOS
A2 T A2 T AT A2 T HEFT AT 2SS T8 T2 aE a2
©c o ocoooooooooooooooooooooooolooooooooooooo
A2 T A2 T HAE T A2 T HEFT AT 2SS 384T 2T 288
©c o oooooooooooooooooooooooolooooooooooooo
A2 T A2 T HAE T A2 T AE2FT AT 2SS 38 48T 8T 2802

© o 0o olo o oo o oloo oo ooooooooooooooooooooloooloo o

H: H:

A2 T A2 T AE T A2 T AEFT AT TS 38T H4E T 8T 288

© o 0o ocloo oo o oloo oo oooooooooooloooooooooloooloo o

~ ~ ~ ~ ~ ~

A2 T AT AE T AEFTAEFT ST TS T 28T HAE T HEFaE TR
© 00 00O WrNELLORLORNORNUWE®NGWNGWNORNEOILOOOGOOO

A 31 de dezembro de 2018, no universo de 582 trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima,

existiam 18 pessoas portadoras de deficiéncia. De salientar a predominancia do sexo masculino, com

uma representacao de 13 trabalhadores.

Trabalhadores

Trabalhadores
com deficéncia
3%

\

Trabalhadores
sem deficiéncia
97%

ml
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MUKICIPIO PONTE B LIMA

2.8 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de

vinculacao e género (Quadro 7)

Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
: H: H: H: H H: H H: H: 23
: : : : : : : : 31

e b
H: 0 0 0 0 H: 23 H: 0 0 H; 0 0
Procedimento
M: 0 M: 0 M: 0 M: 5 M: 26 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:
concursal -
T 0 T 0 T 0 T 5 T 49 T 0 T 0 T 0 T [ T 54
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: [ H: 0
Cedéncia deinteresse
P M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: [ M: [ M: 0
publico -
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Mobilidade interna a
= q M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
orgaos ou servigos ,
T 0 T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 0 M: 0 M: 0 M: [ M: 2
v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 2 T 0 T 0 T 0 T 0 T 2
H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Comissdo de servico M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
4
T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T [ T [ T [
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: [ H: [ H: 0
Outras situagdes M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: [ M: [ M: 1
T 0 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 1
H: 0 H: 1 H: 1 H: 0 H: 23 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 25
Total M: 0 M: 0 M: 2 M: 5 M: 28 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 35
T 0 T 1 T 3 T 5 T 51 T 0 T 0 T 0 T 0 T 60

Ao longo do ano de 2018, sessenta trabalhadores foram admitidos ou regressaram, no Municipio
de Ponte de Lima . Cinquenta e Quatro trabalhadores foram admitidos através de procedimento
concursal comum, sendo 5 Assistentes Técnicos e 49 Assistentes Operacionais. Dois trabalhadores
regressaram de Licenca sem Vencimento. Um trabalhador regressou de “outras situacées”. Finalmente,

trés trabalhadores foram admitidos em regime de mobilidade interna a 6rgéos e servicos.
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2.9 Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida

e género (Quadro 8)

Dirigente Carreiras Gerais
rigente - Super Interm cnico Superior
H: H: H:

Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais Assistente
Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Muni | s Total
H: B H: H: H : :

Caducidade

“

Revogagdo (mutuo
acordo)

~

Resolugdo ou
exoneragao (iniciativa
do empregador)

“

Resolugdo, dendincia ou
exoneragio (iniciativa
do trabalhador)

~

sango disciplinar

~

Conclusdo sem sucesso
do periodo
experiemental

“

Fim da situacdo de
mobilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse
publico

Morte

Reforma/aposentagdo

Limite de idade

Cessagao da comissdo
deservigo

Outros,

VLW NP OOOOOOM®NS®OOOOOOOOOOOOOOOorrooOoOoooo oo o

Total

A3 FT A2 FT 32T 2T H2FT 2T 32T A2 FT a2 ST 42T a2 248
©c oo oooooooooooooooooolooooooooooooooooooooo
I I I S B S I E I S E I S e S S I S B SN I P B S E B S
©cocooooooooooooooooooolooooooooooooooooooooo
42T A2 T35 T 38T 48T 3T AT A2 T a3 HEFT a5 148
morkrorooooooocoooooooooooooooooooooooooooooo
A 2T A2 F 25T 38T 48 F 32742 FTAEFT A2 3548 F a2 x5 148
M onooooooooomomnmooooooooooooooooooooooooooo
A EF R EFR E T B IR ET|n E T ETn E T E IR ETn E T EX|InETInE T
NunmMvNOOooooosnNNMOOOODODOOOSOSOOoooooorroooooooooo
43T A2 T 32T 2T AT 32T 2T A2 T 2T ST 2T 22148
©c o ooooooooooooooooooolooooooooooooooooooooo
43T 42T 32T 38T HEFT 2T HIE T A2 FTAE TS T A2 T a2 S8
©cocoooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
2T 385 F 32T 45T 8 F A2 T3S F 32T ST 8T 2T ST 2%
cococoocoocoooooooooocoooooooooooooooooooooooooo
A2 T 222238748 F 3274242 F 2238482548 ¢3
©c oo oocoocooooocooooocoooooooooooooooooooooooooo
N - A N R R ) R O R A N A N A I 3 e - 4

Ao longo do ano de 2018, sairam dez trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima. Destes, 1
saiu por denuncia do contrato (iniciativa do trabalhador), 6 por reforma/aposentacao e 3 por outros

motivos.
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MUKICIPIO PONTE B LIMA

2.10 Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por

cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
procedimento

concursal T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Impugnacdo do
procedimento
concursal T [ T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Falta de aprovagio do
CIEE0lEXecHtiVe) g 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 4 g 0 T 0 T 0 T 0
Procedimento
concursal
improcedente T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T [ T 0 T 0 T 0
Procedimento
concursal em
desenvolvimento T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T [ T 0 T 0 T 0

Total

Durante o ano de 2018, nao houve postos de trabalho previstos e nao ocupados, por motivos de
ndo abertura de procedimento concursal, de impugnacao, de falta de aprovacao do drgao executivo, de
procedimento concursal improcedente ou de procedimento em desenvolvimento.Foi desenvolvido um
Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios, através do qual o Municipio admitiu

49 trabalhadores Assistentes Operacionais.

2.11 Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o

motivo e género (Quadro 11)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: H: H: H: H: B H: :

Promogdes (Carreiras ndo 0 0 0 0 0 0 0 H 0 0 H 0
revistas e carreiras M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

i 4
SRS T. 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H; 0 H: 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

4
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Consolidagdo da mobilidade

q M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

na categoria (3) v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Alteragdo obrigatéria do H: 0 H: 1 H 7 H: 13 H: 74 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: %
posicionamento M: 0 M: 0 M: 12 M: 32 M: 120 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 166

. 4
remuneratério (1) 8 0 8 1 T 19 T 15 T 194 T 0 T 1 T 0 T 2 T 26
Alteragao do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratorio por opgdo M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestiondria (regra) (2) T. 0 T. 0 T 0 T. 0 T 0 T. 0 T. 0 T 0 T 0 o
Alteragdo do posicionamento H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratorio por opgéo M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestiondria (excegso) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 1 H: 7 H: 13 H: 74 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 96
Total M: 0 M: 0 M 12 M: 32 M 120 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 166
T 0 T 1 T 19 T 45 T 194 T 0 T 1 T 0 T 2 T 262

Ao longo do ano de 2018, destaca-se a alteracao do posicionamento remuneratério para 262

trabalhadores do Municipio.
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MUKICIPIO PONTE B LIMA

2.12 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

(Quadro 14.1)

H: 0

Normal M: 0

T: 0

H: 0

Extraordinario M: 0
T: 0

H: 0

Total M: 0

T: 0

No ano de 2018, nao foi efetuado qualquer trabalho noturno, normal ou extraordinario, no

Municipio de Ponte de Lima.

2.13 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
(Quadro 14.2)

Total
1279,5
76,3
1355,8

Extraordinario diurno

Extraordinario noturno

1279,5
76,3
1355,8

Total

4 X T 4= T 42
o

Durante o ano de 2018,no Municipio de Ponte de Lima, as horas extraordinarias foram realizadas
no periodo diurno, totalizando 1355,5 horas. De realcar, uma representacdo masculina maioritaria
(1279,5 horas).
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MUKICIPIO PONTE B LIMA

2.14 Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e

feriados, segundo o género (Quadro 14.3)

Total

H:  8034,5

Descanso semanal
. - M: 3164,3

obrigatdrio

T: 11198,8
H: 0

Descanso semanal
M: 0

complementar

T: 0
H: 0
Feriados M: 0
T: 0
H: 8034,5
Total M: 3164,3
T. 11198,8

Ao longo do ano 2018, foram efetuadas 11198,8 horas extraordinarias em dias de descanso

semanal e feriados, com 8034,5 horas para os homens e 3164,5 horas para as mulheres.
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2.15 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira,

segundo o motivo de auséncia e género (Quadro 15)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
H: H: H: 0 H: 10 H: H: : H: : 10

0 0 0 H: 0 0 H. 0 0 H:
Casamento M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 26 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 26
v
T 0 T 0 T 0 T 0 T 36 T 0 T 0 T 0 T 0 T 36
H: 0 H: 0 H; 91 H; 0 H: 42 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 133
Protegéo na M: M: M M 2! M: 14 M: M: M: M: M: 4
parentalidade : 0 : 0 0 9 : 3 : 0 : 0 : 0 : 0 . 343
T 0 T 0 T 91 T 29 T 356 T 0 T 0 T 0 T 0 T 476
H: 0 H: 0 H; 0 H; 8 H: 19 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 27
Falecimento de
- M: 0 M: 0 M 8 M 7 M: 76 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 91
familiar .
T 0 T 0 T 8 T 15 T 95 T 0 T 0 T 0 T 0 T 118
H: 0 H: 0 H; 328 H; 204 H: 2804 H: 0 H: 0 H: 0 H: 16 H: 3352
Doenga M: 0 M: 1 [\ 356 M 710 M: 4869 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 5936
4
T 0 T 1 T 684 T 914 T 7673 T 0 T 0 T 0 T 16 T 9288
Por acidente em H: 0 H: 0 H; 0 H; 0 H: 280 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 280
servico ou doenca M: 0 M: 0 M 0 M 25 M: 186 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 211
i v
Blotissice] T: 0 T: 0 T 0 T 25 T 466 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T am
H: 0 H: 0 H; 11 H; 0 H: 19 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 30
Assisténcia a
fra— M: 0 M: 0 M 43 M 21 M: 17 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7 M: 88
amiliares v
T 0 T 0 T 54 T 21 T 36 T 0 T 0 T 0 T 7 T 118
H: 0 H: 0 H 0 H 45 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 45
Trabalhador-
M: 0 M: 0 M: 7 M: 0 M: 37 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 44
estudante
T 0 T 0 T 7 T 45 T 37 T 0 T 0 T 0 T 0 T 89
H: 0 H: 0 H: 4,5 H: 15 H: 14 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 20
Por conta do periodo
ot M: 0 M: 1 M 9 M 47,5 M: 40,5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 98
deférias
T 0 T 1 T 135 T 49 T 54,5 T 0 T 0 T 0 T 0 T 118
H: 0 H: 0 H; 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Com perda de
A M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 381 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 381
vencimento
T 0 T 0 T 0 T 0 T 381 T 0 T 0 T 0 T 0 T 381
H: 0 H: 0 H; 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Cumprimento de pena
bt ol M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
disciplinar
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H; 0 H; 6 H: 17 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 23
Greve M: 0 M: 0 M 4 M 24 M: 95 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 123
T 0 T 0 T 4 T 30 T 112 T 0 T 0 T 0 T 0 T 146
H: 0 H: 0 H; 0 H; 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Injustificadas M: 0 M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T 0 T 0 T 0 T. 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H; 0 H; 0 H: 22 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 22
Outros M: 0 M: 0 M 16 M 8 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 20
T 0 T 0 T 16 T. 3 T 23 T 0 T 0 T 0 T 0 T 42
H: 0 H: 0 H; 4345 H; 264,5 H: 3227 H: 0 H: 0 H: 0 H: 16 H: 3942
Total M: 0 M: 2 M 443 M 866,5 M: 60425 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7 M: 7361
T 0 T 2 T. 8775 T 1131 T 92695 T 0 T 0 T 0 T 23 T 11303

Em 2018, foram contabilizados 11303 dias de auséncia ao trabalho, no Municipio de Ponte de

Lima, repartidos da seguinte forma: 3942 para os homens e 7361 para as mulheres.
De acordo com o cargo/categorias, constata-se o seguinte:

e Dirigentes intermédios: 0 dias para os homens e 2 dias para as mulheres;

e Técnicos Superiores: 434,5 dias para os homens e 443 dias para as mulheres;

e Assistentes Técnicos: 264,5 dias para os homens e 866,5 dias para as mulheres;

e Assistentes Operacionais: 3227 dias para os homens contra 6042,5 dias para as mulheres;

e Informatica: 0 dia de auséncia;

e Qutros: 23 dia de auséncia.
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2.16 Total dos encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)

Remunerac¢des base (1)
Suplementos remuneratdérios (2)
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais (3)

Outros encargos com pessoal

Total

Valor (euros)

S |4 4 4 |4 A

6000378,80
135548,35
0,00
807265,53
1707469,12

8650661,80

Ao longo do ano de 2018, o total dos encargos com os trabalhadores do Municipio de Ponte de

Lima perfez a soma de oito milhdes seiscentos e cinquenta mil seiscentos e sessenta um euros e oitenta

céntimos.

2.17 Suplementos remuneratoérios (Quadro 18.1)

Trabalho extraordinario (diurno e
noturno)

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido
em trabalho extraordinario)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagdo de
trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixa¢c3do na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacdo em reunides

Ajudas de custo

Representacdo

Secretariado

Outros suplementos remuneratérios

Total

‘ Valor (euros)

T:

16847,47

0,00

68007,57

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5774,16

0,00

1685,91

43233,24

0,00

0,00

135548,35

Durante o ano de 2018, a maior “fatia” de despesas com suplementos remuneratoérios diz

respeito ao trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados com um total de

68.007,57€. De referir outro encargo importante com as despesas de representacao, no valor de

43.233,24¢€.
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2.18 Prestacdes Sociais (Quadro 18.2)

Valor (euros)

Abono de familia

T: 34212,57
Subsidios no ambito da protegdo da
parentalidade T: 14258,38
Subsidio de educag¢do especial

T: 0,00
Subsidio mensal vitalicio

T: 0,00
Subsidio de refeigdo

T: 621807,92
Subsidio de funeral

T: 0,00
Subsidio por morte

T: 0,00
Beneficios sociais

T: 47500,00
Outras prestagdes sociais

T: 89486,66
Total

T: 807265,53

Em 2018, no ambito das prestacdes sociais, as despesas mais importantes verificam-se com o
subsidio de refeicdo no valor de 621.807,92€, com o abono de familia no valor de 34.212,57€ e ainda

com beneficios sociais no valor de 47.500,00€.

2.19 Beneficios de apoio social (Quadro 18.2.1)

‘ Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 47500,00
Refeitérios

T: 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educacgdo pré-escolar

T: 0,00
Coldénias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos

T: 0,00
Apoio socioecondmico

T: 0,00
Outros beneficios sociais

T: 0,00
Total

T: 47500,00

Em 2018, o Municipio concedeu um beneficio de apoio social, no valor de 47.500,00€, ao Centro

de Cultura e Desporto do Pessoal da Camara de Ponte de Lima.
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MUKICIPIO PONTE B LIMA

2.20 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (no local de trabalho) (Quadro 19.1)

Superior a 30 di
Total 1 a 3 dias debaixa [4 a 30 dias de baixa sar ra. a8 Mortais
de baixa
H: 9 H: 0

N.2 total de acidentes M: 11 M:
£ 20 T 0

H: 0 H: H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: M: 2
T: (o] T: T: 2
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 52 H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 81 M: 119
ocorridos no ano T o T 133 T 119
Numero de dias de trabalho H: 2 H: 42 H: 345
perdidos por acidentes M: 0 M: 25 M: 0
ocorridos em anos anteriores T 2 T 67 T 345

Durante o ano de 2018, registaram-se 20 acidentes de trabalho. Destes, 9 implicaram baixa
médica, 2 dos quais com baixa superior a 30 dias. No total, foram perdidos 664 dias de trabalho, dos
quais 464 para os homens e 200 para as mulheres. Verifica-se ainda a predominancia de acidentes nas

mulheres, com 11 acidentes.

2.21 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por

género (In Itinere) (Quadro 19.2)

Superior a 30 dias

Total 1 a 3 dias de baixa |4 a 30 dias de baixa de baixa Mortais
H 1 H
N.2 total de acidentes M: 1 M:
T 2 T
H: 0 H: 0 H:
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 1 M: 0
T: 0 T: 1 T:
Ndmero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 229
perdidos por acidentes M: 0 M: 20 M: 0
ocorridos no ano T 0 T 20 T 229
Ndmero de dias de trabalho H: 0 H: 30 H: 0
perdidos por acidentes M: 0 M: 0 M: 54
ocorridos em anos anteriores T 0 T 30 T. 54

Durante o ano de 2018, registaram-se 2 acidentes de trabalho, no percurso casa-trabalho ou
trabalho-casa. Um acidente implicou baixa de 4 a 30 dias. Outro implicou baixa superior a 30 dias. No

total, foram perdidos, por motivos de acidente, 333 dias de trabalho.
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2.22 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos

trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho (Quadro 20)

Total

Casos deincapacidade permanente
absoluta T 0
Casos deincapacidade permanente
parcial T 1
Casos deincapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual T 0
Casos deincapacidade temporaria e
absoluta T 0
Casos deincapacidade temporaria e
parcial T: 0
Total

T: 1

Em 2018, verificou-se 1 caso de incapacidade permanente parcial.

2.23 Contagem das situacées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias
de trabalho perdidos (Quadro 21)

Ao longo do ano de 2018, nao houve registo de qualquer participacao de doenca profissional e,

consequentemente, nenhum dia de trabalho perdido.
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MUKICIPIO PONTE B LIMA

2.24 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)

o (eurOS)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: (0] T: 0,00
Exames de admissdo (b)

T: [0} T: 0,00
Exames periddicos (c)

T: 0 T: 0,00
Exames ocasionais e complementares (d)

T: (o] T: 0,00
Exames de cessacdo de fungdes (e)

T: [0} T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

T: 0,00

Visitas aos postos de trabalho

T: [0}

Ao longo do ano de 2018, no Municipio de Ponte de Lima, nao existiram atividades de medicina

no trabalho.

2.25 Contagem das intervencdes das comissées de seguranca e saude no trabalho por tipo
(Quadro 23)

Total

Reunides da comissao

T: 0
Visitas aos locais de trabalho

T: 0
QOutras

T: 0
Total

T: 0

Até 31 de dezembro de 2018, ndo foi registada qualquer intervencdo das comissdes de

seguranca e salde no trabalho.
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MUKICIPIO PONTE B LIMA

2.26 Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracdao profissional em

resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante (Quadro 24)

Total

Alteracgdo das fungdes exercidas

T 0
Formagdo profissional

T: 0
Adaptagdo ao posto de trabalho

T: 0
Alteragdo do regime de hordrio de
trabalho T 0
Mobilidade interna

T: 0
Total

T: 0

Durante o ano de 2018, nao se registou qualquer acao de reintegracao profissional em resultado

de acidentes de trabalho ou doencas incapacitantes.

2.27 Contagem das ac6es de formacgao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho (Quadro 25)

AcOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agoes
realizadas T: 211

Durante o ano de 2018, realizaram-se 5 acdes de formacao e sensibilizacdo, em matéria de
seguranca e salde no trabalho, abrangendo um total de 211 trabalhadores, num universo de 582

trabalhadores.
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Trabalhadores abrangidos pelas agoes de
formagao

211 -
Trabalhadores
abrangidos .l

371-
Trabalhadores
nao abrangidos

2.28 Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (Quadro 26)

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e
seguranga no trabalho (a) T: 0,00

Equipamentos de protegdo (b)

T: 6052,42
Formagdo em prevengdo de riscos (c)

T: 0,00
Outros custos com a prevengdo de
acidentes e doencgas profissionais (d) T: 0,00

No ano de 2018, os custos com a prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais

concentraram-se nos equipamentos de protecao, no total de 6.052,42€.
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2.29 Contagem das acdes de formacao profissional por tipo segundo a duracdo da acao
(Quadro 27)

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas

T 3 T. 0 T: 0 T. 0
Externas

T 22 T. 5 T. 1 T. 0
Total

T 25 T 5 T 1 T 0

Ao longo do ano de 2018, verificou-se que todas as acoes de formacao tiveram uma duracao

inferior a 30 horas.

2.30 Contagem dos participantes em acao de formagao profissional por cargo/carreira

segundo o tipo de a¢do (Quadro 28)

Internas

Externas

Total

No ano de 2018, constata-se que é na carreira de Assistente Operacional onde se contabilizam
mais participacoes em acoes de formacao profissional, com 124 participacdes. A carreira de Assistente
Técnico conta com 23 participacoes, a carreira de Técnico Superior com 26, a carreira de informatica
com 4, a de Dirigente intermédio com 7 participacdes e outros com 3 participacées.

Verifica-se, ainda, a predominancia de acdes externas com 122 acbes para 65 acdes internas.
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2.31 Contagem das horas dispendidas em acdes de formacdo profissional por

cargo/carreira segundo o tipo de acao (Quadro 29)

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente- Superior |  Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico | Operacional

Internas

Eiteras o T e T wm® T 3 L oL L o T 0 T o T 0o T 80

Total

T: 0 T: 66 T 1087 T M T 1612 T. 0 T 2 T 0 T: 6 T 300

Ao longo do ano 2018, foram dispendidas, no total, 3200 horas em acdes de formacao, sendo

380 com formacoes internas e 2820 horas com formacoes externas.

2.32 Despesas anuais com formacao profissional (Quadro 30)

Valor (euros)

Agdes internas

T: 0,00
AcgOes externas

T: 13066,26
Total

T: 13066,26

Ao longo do ano de 2018, nao se registou qualquer gasto com formacdes internas. Com

formacoes externas, registou-se uma despesa anual de 13.066,26€.
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MUNICIPIO PONTE B LUMA

2.33 Relagdes profissionais (Quadro 31)

Total
Numero de trabalhadores
sindicalizados T 250
Numero de elementos pertencentes
a comissodes de trabalhadores T 0
Total de votantes para comissées
de trabalhadores T 0

Trabalhadores sindicalizados

Durante o ano de 2018, no total de 582 trabalhadores, 250 eram sindicalizados.
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2.34 Disciplina (Quadro 32)

Processos transitados do ano
anterior T 0

Processos instaurados durante o
ano T: 1

Processos transitados para o ano
seguinte T 0

Processos decididos - arquivados

T: 1
Processos decididos - repreensao
escrita T 0
Processos decididos - multa

T 0
Processos decididos - suspensdo

T 0
Processos decididos - despedimento
por facto imputavel ao trabalhador T 0
Processos decididos - cessagdo da
comissdo de servigo T 0

No ano de 2018, foi instaurado 1 processo. Um processo ficou decidido - arquivado.

2.35 Eleitos Locais (Quadro 33)

Regime de permanéncia -

. n Regime de permanéncia - Regime ndao Regime ndo
tempo inteiro - camara

meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia -
municipal - vereadores municipal assembleia municipal

municipal - presidente e
vereadores

N.2 de Eleitos T 4 T: 0 T: 3 T: 40

A 31 de dezembro de 2018, o Municipio de Ponte de Lima contava com 4 eleitos locais em
regime de permanéncia e 3 em regime de nao permanéncia.

Na Assembleia Municipal, em regime de ndao permanéncia, eram 40 elementos.
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2.36 Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

De outra entidade , .
Do mapa de pessoal do Semvinculo a

o Ublica, comvinculo a . . ol
municipio P o R Administragdo Publica
Administracdo Publica

Chefe do Gabinete

Adjuntos

Secretarios

= 4 4 4
= 4 4 4
o o o |o
= 4 4 4
o o o |o
= 4 4 4

Total

N N

Em 2018, 4 trabalhadores do quadro de pessoal deste Municipio, nomeadamente 1 Técnica

Superior e 3 Assistentes Técnicos, estiveram afetos, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereadores.

2.37 Dirigentes e equiparados (Quadro 35)

Dirigente intermédio de
1.2grau (diretor de Dirigente intermédio de
departamento 2.2grau (chefe de

Dirigente superior
(diretor
municipal/diretor
delegado)

Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
3.2grau ouinferior | (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
departamento municipal) divisdo municipal)

municipal/diretor divisdo municipal)
delegado)

N.2 de cargos previstos em
regulamento municipal T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
N.2 de cargos providos em
31/12 T 0 T 0 T 4 T 2 T 0 T 0 T 6

A 31 de dezembro de 2018, estavam providos 4 lugares de Chefes de Divisao (Dirigente

Intermédio de 2° grau) e 2 lugares de Chefes de Unidade (Dirigente Intermédio de 3.° grau ou inferior).
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