
 

 
 
 

 
 

DESIGNAÇÃO DO PROJETO | PEPAL – PROGRAMA DE ESTÁGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
CÓDIGO DO PROJETO | POISE-02-3220-FSE-000160 

 
OBJETIVO PRINCIPAL | PROMOVER A SUSTENTABILIDADE E A QUALIDADE DO EMPREGO E APOIAR A MOBILIDADE 
LABORAL 
 
REGIÃO DA INTERVENÇÃO | NUT III MINHO-LIMA 

ENTIDADE BENEFICIÁRIA | MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 

 

DATA DE APROVAÇÃO | 15-06-2016 
 

DATA DE INÍCIO | 01-10-2015 

 
DATA DE CONCLUSÃO | 01-10-2016 

 
CUSTO TOTAL ELEGÍVEL | 66 821,16 EUR 

 
APOIO FINANCEIRO DA UNIÃO EUROPEIA | FSE – 61 475,47 EUR 

 
APOIO FINANCEIRO PÚBLICO NACIONAL/REGIONAL | 5 345,69 EUR 

 
OBJETIVOS, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS/ATINGIDOS | No âmbito do Programa de Estágios Profissionais na 
Administração Local, o Município de Ponte de Lima desencadeou os procedimentos adequados e necessários para a 
contratação de estagiários na área temática “Promoção do desenvolvimento e da competitividade económica local, 
energia e ciência” na área temática “Intervenção no domínio social, designadamente, educação, saúde, ação social e 
cultura. 
Estando já em execução, com inicio em 01 de Outubro de 2015, estes estágios tem a duração de 12 meses e visam 
promover, através desta iniciativa, a integração destes jovens no mercado de trabalho através da aplicação dos seus 
conhecimentos técnicos e competências específicas no desenvolvimento de projetos fundamentais para a concretização 
da estratégia de desenvolvimento definida para o concelho. O desempenho destes estagiários será fundamental para a 
implementação daquelas ações, como também para a viabilidade e acompanhamento futuro desses projetos 
resultando, deste contexto, a oportunidade de criação de emprego nas áreas em causa. 
 
 
 
 
 
 

 


