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0 Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima (Escola Secundaria de Ponte de Lima), 1° outorgante, com o numero de pessoa 

coletiva 600075168, com sede na Rua C6nego Manuel Jose Barbosa Correia, 4990-079 Ponte de Lima e a Camara Municipal de 

Ponte de Lima (SIG Ponte de Lima e Aguas e Residuos S61idos), 2° outorgante, com o numero de pessoa coletiva 506811913, 

com sede em Pra<;a da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, representado pelo Presidents da C~mara Municipal, Victor Manuel Alves 

Mendes, celebram entre si o presente protocolo de colabora<;ao no sentido de possibilitar que os alunos que se encontram a realizar o 

Curso Profissional de Tecnico de Gestao do Amblente, ao abrigo do Decreta-Lei 74/2004, de 26 de Mar<;o e da Portaria n.0 74-A/2013, 

de 15 de Fevereiro, nas instala<;oes do primelro outorgante, possam reallzar a componente pratica em contexte de trabalho (Forma<;ao 

em Contexte de Trabalho, vulgo estagio) nas lnstala<;oes do 2° outorgante. 

CLAUSULA PRIMEIRA 

0 presente protocolo tern por objetivo estabelecer entre as duas entidades os procedimentos a desenvolver durante a forma<;ao pratica 

a desenvolver em contexte real de trabalho (Forma9ao em Contexto de Trabalho). A natureza e as caracteristicas desta forma<;ao 

pratica serao definidas posteriormente em fun<;ao do perfil dos formandos e dos interesses do 2° outorgante, adequando-se, todavia, a 
natureza do Curse frequentado pelos formandos. 

ClAUSULA SEGUNDA 

A Forma<;ao em Contexte de Trabalho visa a prossecu<;ao dos seguintes objetivos para os formandos: 

~ Promover urn primeiro contacto com o mundo do trabalho, proporclonando experi~ncias de caracter s6cio-profissional, .de 

modo a facilitar a sua integra<;ao; 

• Observar o quotidiano de uma empresa/institui<;ao conduzindo os formandos a analise e reflexao sabre praticas de trabalho e 

organlza<;ao; 

• Desenvolver o esplrito crltico, o sentido de responsabilidade, de cooperac;ao e de autonomia na execu<;ao das tarefas que lhe 

forem confiadas; 

• Desenvolver e consolidar os conhecimentos e as compet{!ncias profissionais adquiridas durante o curse, na execu<;ao de 

multiplas tarefas. 

• Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranr;:a no trabalho. 

CLAUSULA TERCEIRA 

Tendo em vista a cria<;ao das condivoes que possibilitem uma rapida inser<;ao do formando na empresa/institui9ao e a supera<;ao das 

dificuldades que possam surgir: 

a) A Escola Secundaria de Ponte de Lima designara urn professor supervisor que acompanhara o processo de inser<;ao do 

formando na empresa/institui<;ao. 

b) A empresa/institui9ao, onde o formando ira realizar o respetivo estagio, indicara um responsavel que tera como principal fun9ao 

a de acompanhar o estagiarlo no seu processo de integrar;:ao na empresa/instituir;:ao, controlar a respetiva assiduidade e 

contribuir para a avalia<;ao final do formando. 



CLAUSULA QUART A 

o local de estaglo sera o das instala<;i.ies do 2° outorgante. 0 estagio tera a dura<;ao de 600 horas. 

Cl.AUSULA QUINTA 

Entre ambos os outorgantes sera promovido o desenvolvimento lntegrado do estaglo de acordo com a seguinte tipologia : 

a articulagao entre o primeiro e segundo outorgantes e estabelecida pelo diretor de curse; 

a elabora<;ao do plano de estagio, bern como o seu acompanhamento e execugao, sera efetuada em colabora<;ao estreita entre 

os outorgantes: 

a avalia<;ao do desempenho dos alunos estagiarios sera efetuada em colaboragao estreita entre os outorgantes: 

os outorgantes em conjunto, assegurarao as condi<;i.ies logisticas necessaries a reallza<;ao e ao acompanhamento do estagio: 

o segundo outorgante designara urn monitor e assegurara o acesso a informa<;ao necessaria ao desenvolvimento do estagio: 

o segundo outorgante atribuira ao aluno formando tarefas que permitam a execu<;ao do plano de estagio e controlara a 

assiduidade do aluno formando. 

CLAUSULA SEXTA 

Compete ao primeiro outorgante: 

a assun<;ao des encargos resultantes da realizagao do seguro de acidentes pessoais (obrigat6rio) contra riscos e 

eventualidades que possam ocorrer durante e por causa da formagao em contexte real do trabalho. 

desencadear o processo de avaliagao do formando e proceder a respetiva certifica<;ao. 

Cl.AUSULA SETIMA 

A colabora<;ao da empresa/instituigao na concretizagao do estaglo nao contempla quaisquer encargos ou pagamento de remunera<;oes 

aos formandos ou a Seguran<;a Social, nem implica a obrlga<;ao de assegurar a continua<;ao do formando para alem do periodo de 

estagio. Todavia, a empresa/institul<;ao compromete-se a: 

criar as condigoes para que o estagio a realizar palo formando resulte numa mais valia ao nlvel da sua formagao e possibilite a 

aquisi<;ao de algumas ferramentas que potenciem a sua inser<;ao no mercado de trabalho. 

a realizar o controlo da assiduidade do estagiario. 

a contribuir para o processo de avalia<;ao do mesmo. 

Todos os trabalhos eventualmente desenvolvidos no ambito deste protocolo serao propriedade do segundo outorgante, podendo a 

Escola e o formando ficar com uma c6pia para uso interne ou para arquivo. 

CLAUSULA OITAVA 

Outras questoes omissas neste protocolo de colabora<;ao serao resolvidas, caso a case, entre os responsaveis das partes agora 

contratuantes. 

Ponte de Lima, 03 de margo de 2016 

Camara Municipal de Ponte de Lima (SIG Ponte de Lima) Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima 

Escola Secundaria de Ponte de Lima 

~~ 
(Maria Manuela Sequeiros Alves de Araujo) (Victor Manuel Alves Mendes) 
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