CODIGO POSTAL 4990-062

CERTIDAO

- DR. JOAO EVANGELISTA DA ROCHA BRITO MIMOSO DE MORAIS, PRESIDENTE DA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA, CERTIFICO:

----- Que na Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de Ponte de Lima realizada a vinte de dezembro

de dois mil e vinte e cinco.

---- Ponto 3. da alinea F) da Ordem de Trabalhos: Discuss&o e votagdo da proposta de “Mapa de
Pessoal para 2026 — Aprovagdo.”

---- Sujeita a proposta a votagéo, foi aprovada por unanimidade.

-—— Por ser verdade e me ter sido pedida passo a presente Certidao que assino e autentico com selo

branco em uso nesta Assembleia Municipal.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, 22 de dezembro de 2025.

0 Presidjv\ti da ﬁsembleia {mapal,

\

Jodo Evangelista La Roc Brik Mimoso (!e Morais (Dr.)




Ponte Lima

DELIBERACAO

___4.15-MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026 — APROVACAO. A Camara Municipal

deliberou por unanimidade aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2026. Mais

deliberou por unanimidade submeter a apreciagdo e aprovagao da Assembleia

Municipal o mapa de pessoal e o plano Anual de Recrutamento, elaborados de acordo

com o organograma. Mais deliberou por unanimidade solicitar autorizagdo a

Assembleia Municipal, para que o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem

como dos que venham a ficar vagos durante o ano de 2026, e o respetivo recrutamento,

possam ocorrer ao abrigo e nos limites do mapa de pessoal aprovado, de entre

candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo de emprego publico

a termo. Considerando a nova organizacdo dos servigos decorrente da aprovacao do

Regulamento de Organizacdo dos servicos do Municipio de Ponte de Lima

e respetiva

estrutura organica, na sessdo de 27 de setembro de 2024, da Assembleia Municipal, sob

proposta da Camara Municipal, de 13 de junho de 2024, a Cdmara Municipal deliberou

por unanimidade solicitar autorizacdo a Assembleia Municipal, para o abono de

despesas de representacdo aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2° grau, no

montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo publica, através do Despacho

Conjunto n.2 625/99, de 13 de junho, a que se refere o artigo 31°, n.2 2, da Lei n.2 2/2004,

de 15 de janeiro, na sua ultima versdo, em conformidade com o previsto no artigo 249,

n.2 2, da atual redacdo do Estatuto do Pessoal Dirigente das Cdmara Municipais.

Reunido de Cimara Municipal, de 9 de dezembro de 2025,

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

5&?@ Wl

Sofia Velho/Dra.
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Proposta M
Considerando que:

- O mapa de pessoal € um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a
indicacdo do nimero de postos de trabalho que o 6rgdo ou servi¢o carece para o
desenvolvimento das suas atividades;

- O mapa de pessoal deve refletir o nimero de postos de trabalho necessarios a
prossecugdo das atribuicdes e desenvolvimento das competéncias e atividades do 6rgéo
€ Servigo;

- Atento o previsto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagfo em vigor, compete & Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, aprovar o mapa de pessoal;

- O n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual versdo, determina que o mapa de
pessoal € aprovado conjuntamente com o Orgcamento, contendo a totalidade dos postos
de trabalho necessarios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou
tempordria, a desenvolver durante a sua execugao;

- As necessidades varidveis dos servi¢os pressupdem um ajustamento deste instrumento
de gestdo de recursos humanos, altera¢do esta com expressa previsdo legal na Lei Geral
do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual (LTFP);

- Os critérios de eficiéncia, eficicia e agilidade na gestdo de recursos humanos
aconselham, para o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que
venham a ficar vagos durante o ano de 2026, que o respetivo recrutamento possa ocorrer
de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo de
emprego publico a termo;

- A proposta de alterag@o ao mapa de pessoal para 2026, reflete um acréscimo de 22
postos de trabalho, resultantes das novas necessidades de recursos humanos, de acordo
com o previsto no Regulamento de Organizac@o dos servigos do Municipio de Ponte de
Lima e respetiva estrutura orgénica, aprovado na sess@o de 27 de setembro de 2024, da
Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, de 13 de junho de 2024;

- As alteracGes propostas tém enquadramento no orgamento do Municipio;

PROPONHO:

- Nos termos do artigo 28° n.° 3 e 4 e artigo 29°, n.° 4 ambos da LTFP, conjugados com
o artigo 3° n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, que a Camara Municipal delibere submeter & aprovagdio da Assembleia
Municipal, o mapa de pessoal e o plano Anual de Recrutamento, elaborados de acordo
com 0 novo organograma ja aprovado, que anexo;
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PontePLima

- Nos termos dos artigos 28°, n.° 3, conjugado com o artigo 30.°, n.% 4 e 6 da LTFP, que
a Camara Municipal delibere solicitar autorizacdo a Assembleia Municipal, para que o
preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que venham a ficar vagos
durante o ano de 2026, e o respetivo recrutamento, possam ocorrer ao abrigo e nos
limites do mapa de pessoal aprovado, de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou com vinculo de emprego publico a termo;

- A conformacio do Mapa de Pessoal e do plano Anual de Recrutamento, instrumentos
de gestdo de recursos humanos, nos termos constantes da proposta de orcamento para
2026, para a qual se remete, conforme artigo 3° n.° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redag8o atual, conjugado com o artigo 29° da LTFP;
- Considerando a nova organizacio dos servicos decorrente da aprovacdo do
Regulamento de Organizacdo dos servicos do Municipio de Ponte de Lima e respetiva
estrutura orgénica, na sessdo de 27 de setembro de 2024, da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, de 13 de junho de 2024, que a Camara Municipal
delibere solicitar autorizacfio a Assembleia Municipal, para o abono de despesas de
representagdo aos titulares de cargos de direco intermédia de 2° grau, no montante
fixado para o pessoal dirigente da administracdo ptiblica, através do Despacho Conjunto
n.° 625/99, de 13 de junho, a que se refere o artigo 31°, n.° 2 , da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua ultima verséo, em conformidade com o previsto no artigo 24°, n.° 2,
da atual redacéo do Estatuto do Pessoal Dirigente das Cidmara Municipais.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, e2de dezembro de 2024,

O Presidente da % Municipal de Ponte de Lima,
J
v

Mg.°)
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A n o Resumo do Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas

CargolCarreiral
Categoria

Mobilidade Intercategorias/

2 Cativos A extinguir
Intercarreiras

Atribui¢des/ Competéncias /Atividades Area de Formagao Académica efou Profissional Ocupados Vagos Acrlar

Area de atividade

Chefe de Gabinete
Gabinele de Apolo & Presidéncia  |ea

Total

Adjunto 1 1

Gabinete de Apoio & Vereagdo Secretarlo 2 2

Dirigente Intermédio 2° grau Chefe de Divisio 7 1 8

Dirigente Intermédio 3° grau ‘ Cargo de Diregao Intermédio 1 1

Coordenador de Equipa de Projeto !As prevlsta; :: ::\?::‘;‘: :r:: 2&;:39[2020' g8 1 1

Coordenador Murfic_,ipa! de Protecdo A:pravl.ﬂas no Ragulam;nlo n;smzozo, da 1 1

Civil | 6 de novembro'de 2020

SUBTOTAL 1 12 3 0 0 0 15




obilidade arcategoria

Arquitetura Arquitelura 6 2 8 a)l)
genharia Engenharia Civil E Engenharia Civil e do Amblenle 8 2 1 3 14 b)
blente Ciéncias do Ambiente 1 1
Portugués e Francés Licencialura Portugués e Francés 1 1
; 0 e Co 0 Licencialura Ciéncias da Informagao e Comunicagdo 2 2
0 30 So Licenciatura Comunicagao Social 1 2 3
storla Licenciatura Historia 1 il
do Licenciatura Gestéo 1 1
Técnico Superior
q g Aplicad Licencialura Linguas Eslrangeiras Aplicadas 1 1
g 00 Licencialura Engenharia Zoolécnica 1 1 m)
g do Amb do b1io Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Tenitorio 1 1
Design d b Licenciatura Design de Ambientes 1 1
o Socia Assistente Social E Servigo Social 3 3
dico g Medicina Velerinaria 1 1
P o Reglo bano Planeamento Regional e Urbano 1 1 2 c)
dos Europeus/Relacdes Internacionais Esludos Europeus/Relagdes Inlemacionais 1 1

CargolCarreiral

Categorla Atribulgtes/ Competénclas /Atlvidades

Area de Formagéo Académica e/ou Profisslonal

Ocupados

Vagos

Acriar

Mabilidade Intercategorias/
Intercarreiras

Cativos

A extinguir

Total




Téenico Superior

Informética

Assistente Técnico/Coordenador
Técnico/Chefe dos Servigos
Administragao Escolar

Assislente Técnico/Assistente Técnico

Assislente Operacional/Encarregado
Geral Operacional

Relagbes Piblicas

Arqueclogia

Arquivo

Economia, Geslao e Finangas

d)

Direito

]

Geslao e Finangas

wlal=]—~

Geslao e Contabilidade

Engenharia Agréria e alins

Formagao e Museologia

Engenharia Florestal

Licencialura Administragéo Piblica

W ===

Engenharia do Ambienta e Recursos Rurais

o wlala]lmllelalwlalm]=]a] =

q)v)

Turismo

Infermalica de Geslao

Educagaa Fisica

Engenharia Eletrotécnica

Licencialura em Engenharia Ambiente & Cecinformatica

Licenciatura em Ciéncias da Nulrigao

alalal=]al=

Clalalalala]=

Y
~

N)i)1)s)z)

Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado Inlegrado na drea da Educagao de
Infancia elou Educagao Pré-escolar,

w

Licencialura ou grau académico supetior de formagao adequada so
conleddo funcional da carieira especial de especialistas de sislemas &
lecnologias da informago, corrasondendo as formagas que se insefem
enquanlo principal ou secundaia, na rea de esludo n ° 48 Informética do
grupo 4 Cigncias, Malemalica e Informalica da CNAEF, aprovada pela
Porlaria n.° 25612005, de 16 de margo.

Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos lermos do
ponto 48 Informalica da drea 4 Ciéncias, Malemalica e Informélica da
CNAEF, aprovada pela Porlaria n.® 256/2005, ds 16 de marco, do
Catslogo Nacional de Qualilicagdes, previsto no Decrato-Lei n.? 395/2007,
da 31 de dezembro, na sua redagao alual.

1"

)

122

35

160

h)t} u)




Assislente Operacional/Encarregado
Operacional

Assistente Operacional/Assistente
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operaclonal

SUBTOTAL 2

8 1 1 10 n)
464 126 20 12 622 | hoypn)
667 188 22 33 909




MAPA DE PESSSOAL PARA O ANO DE 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 282 e 292 da LGTFP, aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagio

Numero de Postos de Trabalho

AtribuigGes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Aren de Formaciio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A eriar

A extinguir TPT Observagdes

Chefia o Gabinete da Presidencia; toma decis@es eficientes para ¢
bom funcionamento dos servigos da Cimara; apolo técnioco aof
Presidente e & Vereagdo, orientando os membros do GAP bem|
como todos{as) os(as) trabalhadores(as) afetos(as) ao servigo,
assegurando  as  atribuicBes previstas no Regulamento de
(Organizagdo dos Servigos Municipais de Ponte de Lima,

Chefe de Gabinete

Habilitagio Adequada

Competéncias de acordo com as fungBes e atribuigdes definidas no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte|
de Lima, para a presente unidade organica.

Adjunto

Habilitagdo Adequada

Competéncias de acordo com as fung@es e atribuicoes definidas no
Regulamento de Organizagdo dos Serviges do Municipio de Ponte]
de Lima, para a presente unidade organica.

Secretario

Habilita¢io Adequada

Total




Servigo de Veterindria

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuicies

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Aren de Formaciio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade | Catives | A criar] A extinguir | TPT

Observagies

Colaborar na execugio das tarefas de inspecgio higio-sanitria e controlo higio-sanitdrio
das instalagGes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou Industriais onde se abatam, preparem, produzam,)
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ouj
produtos de origem animal e seus derlvados; emitir parecer, nos termos da legislagao]
vigente, sobre as instalacGes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagio relativa a0 movimento nosonecronoldgico
dos animals; notificar de imediate as doengas de declaragio obrigaléria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater|
epizodtico; emitir guias sanitdrias de transito; participar nas campanhas de saneamentol
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional do
respetive muniefpio; colaborar na realizagio do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico e prestar informagdo técnica sobrej
abertura de novos estabelecimentos de comerclalizagio, de preparagdo e de
transformagio de produtes de origem animal.

Técnico Superior

Licenciatura Medicina Veterindria

Fungées de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade varidvels; execugdo de]
tarefas de apoio el es, indi 4veis ao funci da 4rea de atuagio da]
respeliva unidade organica, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando

necessario, & manutengdo e reparagio dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatdria

Total




Servi¢co Municipal de Protegio Civil

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A eriar

A extinguir

TPFT

Observages

As definidas na Lei n.® 6-5,’211(]7, de 12 de Novembro, republicada pelo
Decreto-Lel n.® 4472019, de 01 de abril. Dirigir o SMPC; Acompanhar|
permanentemente e apolar as operagSes de protegdo e socorro guel
ocorram na drea do concelho; Promover a elaboracio dos planos prévios de
intervengio com vista & articulagio de melos face a cendrios previsiveis;)
Promover reunifes periédicas de trabalho sobre matérias de proteciio e
socorro; Dar parecer sobre os fals & j tos mais
intervengio operacional no respetivo municipio; € er no local das
ocorréncias sempre que as crcunstancias o aconselhem; Convocar e
coordenar o CCOM, nos termas previstos no SIOPS.

3 Coardenador Municipal de Protegio

Civil

Licenciatura




Divisiio de Planeamento ¢ Ordenamento do Territério - DPOT

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigies

Competéncins/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A eriar

A extinguir

TPT

Observacies

(Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigdes definidas no
Lﬂegulamento de Organizac3o dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima,|
para a presente unidade organica; coordenagio e diregio dos respetivos|
servigos, prestando apoio técnico e administrative as atividades]
ldesenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Divisdo - Dirigente
Intermédio 22 grau

Licenciatura

Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem|
lobali: tendo em atengdo o contexto espacial, social e econdmico;]
incrementa a investigago de situagdes com Importante impacto territoriall
e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a
andlise de Infi as de o ph rural, etc)|
elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa ética integrada de
planeamento regional e com recurso a tecnologias apoladas em sistemas|

de informagio geogréfica; cartografia e topografia.

Técnico Superior

Planeamento Regional e Urbano

Promove e executa projetos de ajardinamento e de construcdo de espagos|
verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas, preparagio de
terras, tr tratamento fi
até & modelagdo de terrenos; instalagdo de redes de drenagem e rega e de

i desportivo e recreativo; executa trabalhos de corregdo,
classificagdo e uso de solos e outros, no dmbito da sua qualificagdo)
profissional; elabora pareceres na drea dos espagos verdes; procede ao]
pl & imple agdo de infi uturas a nivel de instalagao,
revitalizagdo e manutengdo dagueles espagos.

e outras operagdes culturals|

Técnico Superior

Engenharia Agréria e afins

Possui os conhecimentos cientificos e técnicos indispensdveis paral
lconservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas assoclados,)
lconsiderados na sua multifuncionalidade e de acordo com os principlos do)
desenvolvimento sustentdvel, para atingir objetivos, necessidades e
valores assumidos pela Sociedade no que concerne s florestas. As suas
atividades abrangem o projeto, a diregdo técnica, 2 gestio, o
planeamento, a avaliagio, a formaglio profissional, a consultoria, o ensino]
e a investigagio nas diversas dreas da instalagdo, regeneragio e gestio)
das florestas e do arvoredo urbano, e recursos naturais.

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de técnica e ou que
fundamentam e preparam a decisio; Elaboragio, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e|
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas #reas]
ide atuacSo comuns, instrumentals e operativas dos érgios e servigos;
Fungdes idas com bilidade e ia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representagio do érgio ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.

tantifi

Técnico Superior

Licenciatura em Ei




Fungbes It de estudo, pi programagio, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em)
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apolo geral ou especlalizado nas reas
ide aluagdo comuns, Instrumentais e operativas dos drgdos e servigos;|
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representagio do drgdo ou
servigo em assuntes da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orlentagdes superiores,

Técnico Superlor Licenciatura 1 1

Desenvalve fungdes, que se enquadram em diretivas gerals de dirigentes e|
chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de atvagdo da
respetiva unidade orgini d de di arquivo,
secretar a pred as intes tarefas: a
transmiss3o da comunicagdo entre as virias unidades e entre estas e og
[particulares, através do registo, redagio, classificagio e arquivo de|
expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de|
processamento de texto; trata informag3o, recolhendo e efetuando

1 o e elaborando mapas, quando ou Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 3 # 7
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados|
Jexistentes; recolhe, examina e confere elementos constantes dos)
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
|conformidade com a legislagdo existente.
Total 6 5 0 2 o 0 13

(1) Atribuiges de acordo com o vertido na Constituigio da Reptiblica Portuguesa (art.2s 235.2 e ss.) em conjugagdo com o disposto nos art.2s 322 e ss da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. Competéncias adequadas as fun¢des a desempenhar e as necessarias as
fungBes atribuidas & unidade orgénica/servigo/projeto.

(2) Caracterizagéo das carreiras gerais nos termos do n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Competéncias dos trabalhadores/dirigentes, nos termos previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, em conjugagdo
com o disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag3o e a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro. disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro.

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de pessoal para 2025, orgamentados, vagos e que vierem a vagar, poderdo ser ocupados com recurso as diferentes modalidades de recrutamento e selegdo, nomeadamente de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou com vinculo de emprego ptiblico a termo.




Divisio Financeira e Patrimonial - DFP

Nuamero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A crinr

A extinguir

TPT

Observagies

Competéneias de acordo com as funges e atribuicies definidas no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Muricipio de Ponte de Lima, para
a unidade orgénica; coord
prestando apofo técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pele
Municipio.

o e direcdo dos respetivos servigos,|

Chefe deDivisdo - Dirigente
Intermédic 22 grau

Licenclatura

Assegura a escrituragio dos registos de contabilidade relacionados com al
entrada e safda de fundos para diversas entidades (operacdes de tesouraria);
prepara e fornece elementos necessarios ao controlo da execugdo orgamental,
nomeadamente pela verificagdo de balancetes didrios de tesouraria. Elabora
balancetes periddicos e outras informagées contabilisticas.

Téenico Superior

Geslao e Finangas

Fercer, com responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,|
planeamento, programacgdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e processos|
de natureza técnica e ou cientifica, inerentes & respetiva area de especializagiol
e formagdo académica, nomeadamente informitica de gestdo, que visam|
ffundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autenomamente ou em grupo,
Ypareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras]
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagfo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; representar o érgdo ou servigol
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de [ndole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar guaisquer outras|
tarefas solicitadas, no Ambito das suas qualificagies e competéncias.

Técnico Superior

Gestdo e Contabilidade

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)
enquadramento  superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicagdo de métedos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, inerentes & respetiva drea de especializagao]
e formagio académica, nomeadamente informitica de gestdo, que visam)
fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonemamente ou em grupo,)
pareceres e prajetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,|
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; representar o 6rgao ou servigo|
em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de Indole técnica)
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras|
tarefas solicitadas, no @mbito das suas qualificagdes e competéncias.

Técnico Superior

Informatica de Gestdo

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e|
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,|
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de
outras atividades de apaio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
[instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; Fungdes exercidas com
I bilidade e autenomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sual
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oul
orientagOes superiores.

Técnico Superior

Licenciatura




FungBes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é|
responsdvel, Realizagio de dades de pr do e do do|
trabalho do pessoal que coordena segundo orientagdes e diretivas superiores,
Execugdo de trabalhos de técnica e de maior

tavidade A

'l a gestio dos seus servigos, equacionando al
problemitica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos|
humanos, necessidades de formagdo e alteragSes do posicionamento
remuneratério nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios|
materiais indispensiveis ao fi da secgdo; organiza os processos]
referentes a sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta of
expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem camo pessoas do exterior
sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade
dos trabalhadores.

Coordenador Técnico - secgdo de
contabilidade

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é)
responsdvel. Realizagio de atividades de programacdo e organizagdo do|
trabalho do pessoal que coordena segundo orientagdes e diretivas superiores,
Execucio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior

c g a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a
bl a do pessoal, designadi em termos de caréncia de recursos|

humanos, necessidades de formagic e al 3 do

remuneratdrio nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de melos|
di 4

materiais
referentes & sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta of
expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoss do exterior
sobre questSes especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade]
dos trabalhadores.

ao func| da secgdo; organiza os processos|

Coordenador Técnico - secgio de
patriménio e aprovisionamento

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirfigentes e

chefias, de grau médio de
lexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade orgénica,

. de i arquive, secretaria, contabilidade

P p e tendo em vista assegurar o

funci dos érgdos bidos da p! Fo de bens e servigos; executal

domi as i tarefas; a transmissio da

comunicagdo entre as virias unidades e entre estas e os particulares, através do|

registo, redagdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de

comunicagio; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informag3o,

. . i

Moot

e e elaborando]

mapas, quando ou utilizande qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos|
dados existentes: recolhe, examina, confere @ procede & escrituragio de dados
relativos as transagdes financeiras e contabillsticas, podendo assegurar al
movimentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementas)
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pelal
sua corregiio e andamento, atfavés de oficios, InfermagBes ocu notas, em|

formidade com a organiza, calcula e desenvolve o
processos relativos 3 aquisicio e ou manutengio de material, equipamento,]
instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de|
langamento.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Total

16




Unidade de Desenvolvimento Econdmico ¢ Moderniza¢io Administrativa - UDEMA

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigiies Competéncins/atividades (2) Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagiio Académica ou Profissional PTO | PTV | Mobilidade | Cativos | A criar | A extinguir TPT Observagbes

Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigdes definidas no Regulamento|
de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente|

unidade orgénica; coordenagdo e direcdo dos respetivos servigos, prestando apoio Chefe de Unidade - Dirigente
. técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelo Municipio. Intermédio de 32 grau Licenciatura 1 1
Garantir a Informagdo e o contacto com a comunicagde social. Garanlir o
tratamento da informagdo divulgada pelos orgdos de comunicagdo social de|
interesse para a Camara, Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da|
1 atividade municipal. Atividades de apoio geral ou especializado nas areas de Técnico Superior Licenciatura Comunicagio Social 1 2 3

atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos drgdos e servigos.

Elaboragdo de projetos de intervencdo paisagistica, de ambientes urbanos e
rurais, de design de interiores e estudos crométicos para a gestdo de espagos|
culturais. Colaboragda em projetos de reutilizagio e reconversio do patriménio,
Integra equipas multidisciplinares de caraterizagdo, preservagio, requalificagdo e
valorizagdo ambiental e paisagistica de patriménio natural e edificado. Elaboral
1 projetos de parques Infantis temdticos ou recreativos. Elabora projetos de Técnico Superior Licenciatura Design de Ambientes 1 1
implantagdo de mobilidgrio e equipamento urbano. Elabora projetos de sinalética e|
sisternas de comunicagio.

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento  superior qualificade, fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programag3o, avaliacio e de aplicagio de métodos e processos de|
natureza técnica e ou clentifica, inerentes 3 respetiva drea de especializagdo e|
fformagde académica, nomeadamente administragdo pablica, que visam
fundamentar e preparar a decisSo; elaborar, autenomamente ou em grupo,|
pareceres e projetos com diverses graus de complexidade e executar outras|
atividades de apole geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,|
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; representar o érgdo ou servigo|
em assuntos da sua especialidade, tomande opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras|
tarefas solicitadas, no ambito das suas qualificagGes e competéncias.

Técnico Superior Licenciatura Administragdo Publica 1 1

Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboragio de previsies, projetos,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da cigncia econdmica;
realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios;
investigagdo de diferentes aspetos das dinamicas econdmicas e elaboracio def
1 programas de Intervencdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagol Técnico Superior Economia, Gestdo e Finangas 1 1
com outras entidades, reabilitagio social e urbana, e engenharia.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e
aplicagio de métedos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisio; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,|
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de
outras atividades de apolo geral ou especializado nas areas de atuagio comuns,|
instrumentals e operativas dos d6rgdos e servicos; FungBes exercidas com
1 responsabilidade e autenomia técnica, ainda que com enquadramento superior| Técnico Superior Licenciatura 1 1 Z
qualificado; Representagio do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,|
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orlentagdes|
superiores.

V7
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rFuncEes consultivas, de estudo, 13 8
aplicagio de boas priticas, métodos e processos de natureza técnica e oul
cientifica, que fundamentem e preparem a decisio no dmbito dos sistemas e|
tecnoleglas de informagio. Elaboragiio, autonomamente ou em grupo, de estudos|
e pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de informagdo. Gestdo efou)
participagio em projetos de d mento, impl ou evolugio de|
sistemas e tecnologias de informagio. Planeamento, coordenagdo e execugdo dej
atividades de gestdo, administragdo, moniterizagdo, manutengdo, formagio ef
apoio A utilizagdo de si e logias de inf 3 indo o seu bom|
funcionamento e a seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes,
Fungdes las com 1 bilidade e técnica, ainda que com
Jenquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgde ou servigo em)
matérias relacionadas com sistemas e tecnologlas de informagdo tomando opgdes|
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.

Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo

Licenciatura ou grau académico superior de formagdo adequada ao!
contetdo funcional da carreira especial de especialistas de sistemas
e tecnologias de infarmagdo, corresondendo as formagdes que se

principal ou daria, na drea de estudo n.2 48]
Informética do grupo 4 Ciéncias, Matemética e Informadtica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

Fungées de natureza essencialmente execuliva, de aplicagio de boas praticas,
[métados e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de|
grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologlas de informagio.|
Participagdo em projetos de d Ivii impl o ou evolucdo de|
sisternas e tecnologias de informagdo. Apolo & execugiio de atividades de gestio,
administrag3o, monitorizagdo, manutengdo, formacdo e apoio & utilizagdo de
sisternas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento & a|
seguranga da informagdo tratada e armazenada par estes,

Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo

Nivel 4 ou superier do Quadro Nacional de Qualificagées, nos
termos do ponto 48 Informitica da drea 4 Ciéncias, Matemitica e
Informética da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16

de margo, do Catdlogo Nacional de QualificacSes, previsto no

Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagio

atual,

Fung¢Ses de chefia técnica e administrativa numa secgio por cujos resultados €|
responsdvel. Realizagio de atividades de programacio e organizagdo do trabalhol
do pessoal que coordena segundo e diretivas i Execucdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura al
gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problemdtica do pessoal,
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de|
formagio e alteragdes do posicionamento remuneratérlo nas respetivas|
categorias. Afere ainda as necessidades de meios fais indi: dveis ao)
funcionamento da secglio; organiza os processos referentes a sua drea de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e|
esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes|
especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduldade dos trabalhadores.

Coordenador Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes, gque se enguadram em diretivas gerais de dirigentes el
chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva

Junidade organica, d de dil arquivo, sec uta
predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da comunicago,
entre as virias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,|
redagdo, classificagdo e arquivo de expediente & outras formas de comunicagio;|

bathos de de texto; trata informagdo, recolhendo e
efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou|
utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados

recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas)
ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios,|
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.

Assistente Téenico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

13

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em)
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugio
de tarefas de apolo el , Indi avels ao funcl da drea de|
atuagdo da respetiva unidade organica, podendo comportar esforgo fisico;)

bilidade pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizacio,|
pracedendo, quando necessirio, & manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Total

19

16




Divisdo de Ambiente ¢ Espacos Verdes - DAEV

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuicdes Competéncias/atividades (2) Cargo/Carreira/Categoria Area de Formacio Académica ou Profissional PTO| PTV | Mobilidade | Cativos| A criar | A extinguir | TPT | Observagdes

Competéncias de acordo com as fungdes e atribui¢des definidas noj
hRegulamenm de Organizagio dos Servigos do Municipic de Ponte de|
Lima, para a presente unidade orgdnica; coordenagdo e diregio dos]
1 respetivos servigos, prestando apoio técnico e administrativo 3]
atividades desenvolvidas pelo Municlpio.

Chefe de Divisio - Dirigente

Intermédio 22 grau Licenclatura 1 ;

Andlise, estudos e emissBes de pareceres numa perspectiva
macroscépica sistematica Integrada nos assuntos que lhe sdo)
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente;
elaboragdo de propostas fundamentadas de solugdo de problemas
coneretos na  drea ambilental; preparagdo, elaboragio e
acompanhamento de projectos ambientais, designadamente|
campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental; bem como
medidas e ac¢bes de monitorizagdo, controlo, gestio e protecgiol
1 amblental, nomeadamente no ambito de residuos sélidos, indicadores| Técnico Superior Cigncias do Ambiente 1 1
ambientajs, espagos verdes e recursos hidricos. Participagdo com)
eventual coordenacdo em equipas interdisciplinares compostas por
técnicos superiores ou outros; intervengdo no didlogo privilegiado)
com outros ramos de especialidades para prossecucio de objectivos
com contelido pluridisciplinar.

Competéncias técnico-cléntificas nas areas do Planeamento do
Territério, da Tecnologia e Gestdo Ambiental, com capacidades de
intervencdo na analise, resolugdo e gestio integrada de problemas|
lambientais e na promogio do desenvolvimento equilibrado e
sustentado  do  territério; Colaboragdo na implementagio de
1 estratégias que visam a defesa do ambiente, a conservagio dos)
recursos naturais e a promogdo do desenvolvimento sustentdvel;
Colaboracdo em estudos de avaliagio de impactos ambientais ¢
aplicagdo de medidas de minimizag3o dos impactos.

Técnico Superior Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Territdrio 1 T

Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos|
submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio|
na elaboragdo de projetos passiveis de apeio financeiro e no dmbito|
de programas nacionais e comunitérios; estabelecer contactos com
organismos  internacionais relacionados com a promogio de|
investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativas|
1 & participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais| Técnico Superior Estudos Europeus/Relacdes Internacionais 1 1
de natureza politica, econdmica e cultural; acompanhamente do
funcicnamento de outras organizagbes a que o municipio ndo
pertenga mas cuja atividade tenha interesse,

A7




Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgdo de
espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultive de plantas,
preparacdo de terras, tratamento, tratamento fitossanitdrio e outras)
operacdes culturais até 3 modelagdo de terrenos; instalagdo de redes
de drenagem e rega e de equipamento desportivo e recreativo;]
executa trabalhos de correglio, classificagdo e uso de solos e outros,)
no dmbito da sua qualificagdo profissional; elabora pareceres na drea
dos espagos verdes; procede ao planeamento e implementacio de
infra-estruturas a nivel de instalagdo, revitalizagdo e manutenc3o)
daqueles espagos.

Técnico Superior

Engenharia Agréria e afins

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigacio,|
estudo e concegdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-]
Ihe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes)
3 definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea do|
turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagdo turlstica
necessaria ao servigo em que estd integrado; Planear, organizar ]
controlar agBes de promogdo turistica; Coordenar e superintender a
atividade de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido.
Orfentagdo para o Servico Piblico; Conhecimentos Especializados e
Experigncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa ¢
Cooperagdo; Andlise da Informagio e Sentido Critico; Inovagio e
[Qualidade.

Técnico Superior

Turismo

Identifica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos|
naturais. Identifica e descreve os diversos instrumentos politicos de
regulagdo ambiental. Conhece os principais instrumentos para a
avaliagio de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser|
utilizados nos processos de tomada de decisdo. Discute a forma como]
sdo aplicados os conceitos aos casos particulares de conservagao,
poluigdo e exploragdo de recursos naturais. Relaciona a tomada de
decisdes com diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento]
sustentdvel.

Técnico Superior

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais

FungBes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos)
resultados é responsdvel. Realizagdo de atividades de programacio e}
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena segundo)
orlentagdes e diretivas superiores. Execu¢do de trabalhos de natureza
técnica e ad ativa de malor ¢ idade. Assegura a gestao
corrente dos seus servicos, equacionando a problemdtica do pessoal,
Idesignadamente em termos de caréncia de recursos humanos,
nec dad de formagio e alteragbes do posicionamento
Jremuneratério nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades|
de meios materiais indi ao funci o da secgdo;
organiza os processos referentes a sua drea de competéncias, informa
os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os}
Jtrabalhadores, bem como pessocas do exterior sobre questdes]
especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos|
trabalhadores.

Coordenador Técnica

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado




.T)eserwulve fungées, que se enquadram em diretivas gerais de
diri e chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de|
atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, de
expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o seuy
ffuncionamento; executa predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmissdo da comunicagdo entre as vdrias unidades e]
entre estas e os particulares, através do registo, redagdo, classificagiol
e arquivo de expediente e outras formas de comunicacdo; assegura
trabalhos de processamento de texto; trata informacdo, recolhendo ef
efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos|
dados existentes: recolhe, examina, confere e procede & escrituragiol

de dados relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, p d
assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina ef
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
lanomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através|
de oficios, infarmagBes ou notas, em conformidade com a legislagio]
existente,

Assistente Técnice

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

13

Exerce funcdes de chefia do pessoal da carmreira de assistente
operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisio.

Encarregado Geral Operacional

Escolaridade obrigataria

fExerce funcdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10]
assistentes operacionals; é responsével pela afetacdo dos funcionarios)
que supervisionam as diferentes obras em execugdo, coordenando-os]
no exercicio das suas atividades; recebe dos responsaveis pelas)
zquipas de trabalho as requisicbes de material, assina-as e leva-as ao
conhecimento do respetivo superior hierdrquico, que decidird em
canformidade; redne-se periodicamente com o seu superior|
hierarquico, ao qual dd conhecimento do andamento das obras e de
qualsquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o
trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orfentar,
o trabalho; desloca-se &s obras que Ihe s3o adstritas cbservando o sey|
landamento e providenciando a resolugio de qualquer problema;
poderd eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a
contratacdo de mao-de-cbra especifica, bem como proceder 3
inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar
calendarizar os pedides de férias com vista a assegurar o bom)
ffuncionamento das cobras em execugdo, participar e descrever|
acidentes de trabalho e propor a nomeagdo de um responsavel para o
substituir na sua auséncia.

Encarregado Operacional

Escolaridade obrigatéria

Func@es de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varfavels; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento da area de atuagdo da respetiva
unidade  orgénica, podendo  comportar  esforco  fisico;
responsabilidade pelos eguipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 8 manutencio e
reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatoria

112

50

163

Total

134

56

194




Divisio de Educagio, Cultura e Agiio Social - DECAS

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTV

Mobilidade

Cativos

A eriar

A extinguir

Observagies

Competéncias de acordo com as fung8es e atribuiges definidas no Regulamento
de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente|
unidade organica; coordenagdo e diregio dos respetivos servigos, prestando
apalo técnico e administrativo s atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Divisio - Dirfgente
Intermédio 22 grau

Licenciatura

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que comy
enquadramento  superior qualificade, fungdes consultivas, de estudo,
nlaneamento, programacio, avaliagio e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respectiva drea de especializagdo e
formagio académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de

lexidade e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas|
ireas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servicos.

Técnice Superior

Licenciatura Portugués e Francés

IEsludat‘, diagnosticar, planificar e intervir nas diversas vertentes de tratamento e

utilizagdo da documentago e da informagdo, Possui competéncias para intervir
em diferentes contextos no campo da biblioteconomia e da informagdo, tendo
em visto o desenvolvimento de pessoas & instituigges.

Técnico Superior

Licenciatura Cigncias da Informagdo e Comunicagdo

Desenvolver fungdes de estudo, concegio e adaptagdo de métodos e processos|
cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em)
vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na drea de histdria]
AcBes de investigagio e estudo da histéria regional e local; Organizagdo,
conservagio e estudos de fundos documentais; Preparagio e coordenagdo de|
servicos educativos para as visitas guiadas sobre histéria e patriménios locais;
Conservagio preventiva; Elaboragio e organizagio de coldquios, exposicdes e
publicagBes sobre histéria regional e local.

Técnico Superiar

Licenciatura Histéria

lver, com 4] e

enquadramento  superior qualificado, fungSes consultivas, de estudo,|
planeamento, programagdo, avaliagio e de aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientlfica, requerendo formagdo na drea de gestdo
Comunicar informagdo, ideias, problemas e solucdes. Competéncias e
conhecimentos ao nivel dos negécios e da gestdn, Capacidade de tomar atitudes|
positivas e eriticas face 8 mudanga.

técnica, ainda que com)|

Técnlco Superior

Licenciatura Gestdo




Colaboragio na resclugdo de problemas de adaptagio e readaptagio social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ardem social,
fisica ou psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagio e o disgndstico em relagdes profissionals,
individualizadas, de grupo ou de idade; estudo, ¢ com o3
[Jindividuos, das solugGes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contatos
com servios sociais, obras de beneficincia e empregadores; colaboragdo nz
resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajuda os|
I | a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio)
'desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma agao Gtil & sociedade,|
ipondo em 3 B que di aos seus interesses; auxilio)
das famllias ou outros grupes a resolverem os seus préprios problemas, tanto)
lquanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios
lque os diferentes servicos lhes oferecem; tomada de conscléncia das
inecessidades gerais de uma comunidade e participagiio na criagdo de servigos|
iprprios para os resolver, em colaboragfio com as entidades administrativas que
representam os varfes grupos, do modo a contribuir para a humanizagdo das|
estruturas e dos guadros sociais; realizagio de estudos de cardter social e
reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizagdo de trabalhos de
investigagio, em ordem ao aperfeioamento dos métodos e técnicas
profissionais; aplicagdo de processos de atuagdo, lals como entrevistas,
mobilizagio dos recursos da comunidade, prospecfio social, dinamizagio del
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Técnico Superior

Assistente Social E Servigo Social

Desenvalver fungdes de estudo e concegio de métodos e processos no mbito da)
comunicagdo social. Executar com iae
preparacio da informagiic municipal destinada a divulgagio. Informar]
superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender|
na atividade de outros profissi na drea da c o social, Planear,
elaborar, organizar e controlar agGes de comunicagdo para estabelecer, manter g
aperfeicoar o conhecimento mituo entre entidades ou grupos e o piiblico com|
que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes del
cardter pr | ia de imp hamento e i
culturais, d te, conferéncias, encontros e feiras.

a izagdo e|

o dej

Técnico Superior

RelagGes Publicas

er e aplicar critérios de gestao de documentaos; avaliar e organizar a doc.

de fundos publicos e privados com Interesse administrativo, probatério e
cultural, tais como doc textuais, cartogral , aud is e legivels por|
méquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo]
da instituigio produtora da doc ; orentar a elab de]
instrumentos de descrigio da documentagdo tais com guias, inventdrios,
catdlogos e Indices; apolar o utilizad, do-0 na isa de registos ef
documentos apropriados; promover ages de difus3o, a fim de tornar acessivais|
as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagio e of
restauro de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto & fungdo]
publica de apoio técnico de arquivista.

Técnico Superior

Arquivo

—
Estude e andlise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da cidncla econémica;

de estudos, e de programas comunitérios;|
investigagdo de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaboragdo de}
programas de intervencdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagaol
com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

Técnico Superior

Economia, Gestdo e Finangas

(Organiza, avalia e conserva em museu, colecdes de obras de arte, objetos de
cardter histérico, cientifico, técnice ou outros; Orienta ou realiza trabalhos de|

Fo nesses dominios; Coordena a dade dos varios departamentos do]
museu; Classifica e expGe o acervo do museu; Diviulga as colegGes através de
diversos processos de divulgagdo, nomeadamente promogio de exposigdes,
elaboragdo de catdlogos; Organiza o intercdmbio do museu com a comunidade,|
com outras InstituigBes congéneres e com particulares; Por vezes guia visitas def
estudo e faz conferéncias sobre as colegfes existentes no museu,

Técnico Superior

Formagdo em Museologia

W



Mexercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo,
iplaneamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e processos de|
inatureza lécnica e ou cientifica, inerentes A respeliva drea de especializagdo e
formagdo académica, nomeadamente desporto, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|
comn diversos graus de complexidade e executar autras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos|
érgdos e servigos; representar o Grgdo ou servico em assuntos da sual
especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou)
orientagdes superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas, no &mbito|
das suas qualificages e competéncias.

Técnico Superior

Educagio Fisica

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgio, avaliagio e
licagio de métodos e p de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,|
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugiio del
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns,)
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; Fungdes exercidas com|
responsablilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representacio do drgdo ou servigo em assuntos da sual
falidad op¢Bes de indole técnica, enquadradas por diretivas o

orlentag@es superiores.

Técnico Superior

Licenciatura em Ciéncias da Nutrigio

FungBes ¢ 1l de estudo, pl progr [4 avaliagio e
aplicagdo de métados e processos de naturera técnica e ou cientifica, que]
fundamentam e preparam a decisio; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,}
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio del
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuag3o comuns,|
instrumentais e operativas dos Grgdos e servigos; Fungdes exercidas com)
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagdio do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialldade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior

Licenciatura

Inventariagdo e avaliagio dos elementos do patrimdnio cultural, mével ou
imével; colaboragio na investigagdo, estudo, organizagdo, conservagio e
[divulgagdo desses elementos; preparagdo e coordenagao de servigos educativos|
para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio local; realizacio de trabalhos|

logicos e h de obras com Impacto no patriménic cultural.

Técnico Superior

Arqueologia

Elaborar e aplicar o projeto 0 ao das|
criangas (psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral); Desenvolver plano def
atividade tendo em conta as capacidades, os interesses e as dificuldades dof
grupo; Acompanhar o grupe de criangas nas suas rotinas didrias repouso,
refeicBes e higiene; Reunir com os pals, trocar opiniBes e comunicar-lhes aspetos|
do desenvolvimento dos filhos; Colaborar de modo eficaz no despiste precoce def

do o encaminh

Técnico Superior

Licenciatura pré Bolonha ou Mastado Integrado na drea de Educagio de Infincia|
elou Educagdo Pré-gescolar

Funcdes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é)
[responsivel, designadamente as relativas as dreas de pessoal, contabilidade,

di patriménio e aprovisi 1to, e outras de apoio instrumental,
Realizagio de atividades de programagio e organizagio do trabalho do pessoal
que coordena segunda orientagBes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos|
de técnica e admini de maior ¢ Assegura a gestao|
corrente dos seus servigos, equacionando a problemdtica do pessoal |
|designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de]

formagdo e alteragdes do posic érlo nas p

Coordenador Técnico

categorias. Afere ainda as necessidades de meios materials Indispensdvels aol
{funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes a sua drea de]
icompeténcias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e|
esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre guestdes)
especificas da sua vertente de atuagdo; controla a asslduidade dos trabalhadores.

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

VAl



Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e|
chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva
unidade organica, di de pedi arquivo, secretaria,)

ilidade-proc: to, pessoal e aprovi e , tendo)
em vista o funci dos érgdos i dos da prestagio del
bens e servi uta d as tarefas: 3|
transmiss3o da comunicagdo entre as vdrias unidades e entre estas e os)
particulares, através do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de expediente e|
outras formas de comunicagiio; assegura trabalhos de processamento de lexto;)
trata infe g3 lhendo e d s estatisticos el €
elaborando mapas, gquando ou utilizando qualquer outra forma de transmissaol
eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes)
dos processos, do faltas ou lias e providenciando pela sua corregdo)
e andamento, através de oficlos, informagdes ou notas, em conformidade com 3|
legislagao existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

63

74

Exerce fungdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10 assistentes
operacicnals; é responsével pela afetagdo dos funciondrios que supervisionam as|
diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades;]
recebe dos responsdvels pelas equipas de trabalho as requisicSes de material,|
assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierdrquico, que|

decidira em ¢ dade; redin: periodicamente com o seu superior]
hierdrquico, ac qual d4 conhecimento do andamento das obras e de quaisquer|
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
recebando deste as direlrizes que devem orlentar o trabalho; desloca-se s obras|
[que Ihe s3o adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolugaol
de poderd Il sugerir, quando para tal forL

a gdo de mio-de-ob pecifica, bem como proceder 3
inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar]
os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em)
execugao, participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeag3o de|
um responsivel para o substituir na sua auséncia.

Encarregado Operacional

Escolaridade chrigatdria

*Fun(ﬁu de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em)|

diretivas gerais bem definidas e com graus de di idvel
1 i di 5

de tarefas de apaio es, is ao da drea de|
atuag3o da respetiva unidade orgdnica, podendo comportar esforgo fisico;|

bilidade pelos sob sua guarda e pela sua correta)
utilizag3o, procedendo, quando necessdrio, 3 manuten¢do e reparagio dos|
mesmaos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

302

56

364

Total

393

68

10




Divisdo de Estudos e Projetos - DEP

Nimero de Postos de Trabnlho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categaria

Aren de Formngiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A eriar

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acorde com as fungdes e atribuigBes definidss no Regulamento de
Organizag§o dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente unidade orgénica;|
coordenagdo e diregio dos respetivos servigos, prestando apoio técnico e administrativa as
atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Divisdo - Dirigente Intermédio
22 grau

Licenciatura

Elaboragdo de Informag3o e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de|
construcio; concegdo e realizagio de projetos de cbras, tais como edificios, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengdo e reparacdo; concegdo del

j de estrutura e fundagGes, escavacdo e contengdo periférica, redes interiores de dgua e|
de esgotos, rede de incéndio e rede de gds; concegdo e andlise de projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de dguas relativos 3
operagies de loteamentos urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mals
adequado para a construgio da obra; execugdo de célculos, assegurando a residéncia e a
astabilidade da obra considerada, e tendo em aten¢do fatores como a patureza dos materiais
de construgdo a utilizar, pressGes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de
temperatura; preparagdo do programa e coordenagdo das operagdes & medida que o5
trabalhos prosseguem; preparagio, organizagio e superintendéncia dos trabalhos de
manutengio e reparagio de construgdes existentesfiscalizagio e direcdo técnica de obras;
reallzagdo de vistorias técnicas; colaboragdo e participagdo em equipas multidisciplinares para)
elaboragSo de projetos para obras de complexa ou elevada importéncia técnica ou econémica;
concecdo e realizagio de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos,
planos de trabalho e especificades, indicando o tipo de materiais, mdquinas e outros
equipamentos necessirios; preparagio dos elementos necessdrios para langamento de
empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos,

Técnico Superior

a Civil e Engenharfa Civil e do Ambiente

Concegdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respeliva execugdo; elaboragdo de
informagdes relativas a pracessos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento|
urbanistico, bem como sohre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras|
de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizagdo de|
pracessos de candidatura a financlamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;

colaboragdo na definigdo das propostas de estratégia, de me ia e de d Ivie

para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de
obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do
planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia,

Técnico Superior

Arquitetura

Desenvolve funcées, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias,de grau
médio de
c de, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,

d te, de dif arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o seu

funcionamento; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissio da|
comunicacio entre as vdrias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,
redagio, classificacio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura
trabalhos de processamento de texto; trata informagdo, recolhendo e efetuando tratamentos
estatisticos elementares e elaborande mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes: recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anctando faltas ou anomalias e providenciando pefa sua carrecdo e andamento,
através de oficios, infermages ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Total




Divisdo de Obras Particulares - DOP

Niimere de Postos de Trabalho

Atribuicdes

Competéncins/atividades (2)

Cargo/Cnrreira/Cntegoria

Area de Formagiio Acndémica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Chativos

A crinr

A extinguir

TPT

Observagdes

[Competéncias de acordo com as fungdes e atribuig@es d no de O 30 dos|

JServicos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente unidade orginica; coordenagio e diregio
lo|

dos respetivos servigos, prestando apoio técnico e as pel
Municipio.

| Chefe de Divisdo - Dirigente Intermédio
22 grau

Licenciatura

comissio de servigo

laboragdo de Infi doe de cardter técnico sobre e de

concegdo e realizagio de projetos de obras, tais como edificios, preparando, organizando e|
p lendo & sua 3o e reparacio; concegdo de projetos de estrutura e,
[fundagBes, escavagdo e contengdo periférica, redes interfores de dgua e de esgotos, rede de Incéndio|
= rede de gis; concegio e anilise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluvials e de dguas|
domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagBes de loteamentos urbanos; estudo, se|
Inecessirio, do terreno e do local mals adequado para a construgiio da obra; execucdo de calculos,
do a &ncia e a estabilidade da obra derada, e tendo em atengio fatores como a|
inatureza dos materiais de construgio a utilizar, presses de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e]
mudangas de temperatura; preparagio do programa e coordenagio das operagSes @ medida que o)
[trabalhos pr i o e léncia dos trabalhos de 50 ¢
reparagdo de construcdes existentes;fiscalizacio e direcio técnica de obras; reslizagdo de vistorias
técnicas; colaboragio e participagio em equipas multidisciplinares para elaboragio de projetos para
obras de complexa ou elevada importincia técnica ou econdmica; concegdo e realizacio de planos de|
obras, estabelecendo estlmativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de material aqul e outros necessdrios; preparagio dos|
arios para de emp di boragdo do prog dej
concurso e caderno de encargos.

Técnico Superior

Engenharia Civil e Engenharia Civil e do Amblente

Efetua levantamentos topogrificos, tendo em vista a elaboragio de plantas, planos, cartas e mapas|
que se d a preparagdo e de trabalhos de t ou para outros fins; efetua)

pograficos, em vértices
rigorosamente a posigio relativa de pontos notdvels de determinada zona de superficle terrestre,
cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonagio, Intersecgbes direta e
inversa, nivelamento, processos gréficos ou outros; regula e utlliza os Instrumentos de observagao,|
tals como taqudémetros, teodolitos, nivels, estadias, telurémelros, etc; procede a célculos sobre os)
lelementos colhidos no campo; procede & implantagdo no terrenc de pontos de referéncla para
determinadas construgBes, traca eshogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes ef; J

Téenlco Superior

pode dedi , a sua lifi a um campo de topografia aplicada, como a|
h di i fia, & ser em)

grafia, a grafia, a , 2 ou aerod|
conformidade como perito gedmetra ou agrimensor,

Topografia

|Concecdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida

assisténcia téenica e orlentagdo no decurso da respetiva £ lab do de Infi

relativas a na drea da thy lidad luindo o pl; bani: bem)
como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para | de obras de Ha civil ou

de outras op bani: lab: 30 na do de pi de dld a 3
] da agdo central ou oulros; colaboragio na definigio das

de é de doll e de d Iy para as i e}
& denaglo e fiscalizagio na ;o de obras, Articula as suas atividades com

outros profissionals, nomeadamente nas dreas do pl do territério, palsagista,
reabllitagio soclal e urbana e engenharla,

Técenico Superior

Arquitetura

Realiza estudes e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo e concretizagio das|
Ipoliticas do municipio; elabora pareceres e InformagSes sobre a Interpretagio e aplicagio dal
legislagio, bem como normas e regulamentos Internos; recolhe, trata e difunde leglslagio,
Jlurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessiria ao servico em que estd integrado; pode ser|
incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionals e, bem assim, dej
lacompanhar processos Judiclals,

Técnico Superior

CNAEF 380 - Direlto




Fungdes de chefia téenica e administrativa numa seccdo por cujos resultados & responsdvel,|
designadamente as relativas a drea administrativa, e outras de apoio instrumental. Realizag3o de
atividades de programagio e organizagio do trabalho do pessoal que coordena segundo orientagdes|
e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de malor|
lcomplexidade. Assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problemdtica do
pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de formag3o e

alteragdes do posiclonamento remuneratdrio nas respetivas categorias. Afere alnda as dad

de melos materiais indispensdveis ac funcionamento da secgio; organiza os processos referentes &
sua drea de énclas, Infe , emite p e minuta o atende e escl:
trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questSes especificas da sua vertente de atuagio;

os|

d balhad:
a dos

Coordenador Técnlco - secgdo
administrativa de obras particulares

12.2 ano de escolaridade ou curso que fhe seja equiparado

fungBes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,

de il arquivo, ria, tendo em vista assegurar o seu funcionamento;|

lexecuta predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmiss3o da comunicagio entre os]
virios drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de|
expediente e outras formas de comunicagio; assegura trabalhos de processamento de texto; trata
Informagio, recolhendo e ef do tr i | e elab fo mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos dados existentes; recolhe,|
e confere el dos faltas ou anomalias e

providenciando pela sua corre¢3o e andamento, através de oficios, InformagGes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente.

Asslstente Técnlco

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Fungbes de nalureza de cardter mecanico, em diretivas gerais bem
definldas e com graus de complexidade varidvels; execugio de tarefas de apoio elementares)]
indispensdvels ao funcionamento da drea de atuagio da respetiva unidade orgénica, podendo
compontar esforgo fisico; 1 pelos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagdo, procedendo, quando necessirio, 3 manutengio e reparagio dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Total

16

27




Divisio de Manutenciio de Equipamentos e Infraestruturas - DMLEIL

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categovia

Aven de Formaciio Académica ou Profissional

PTV

Mobilidade

Cativos

A erinr

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungies e atrlbuigSes definidas no Regulamento de
Organizagio dos Servigos do Municipio de Ponte de Uma, para a presente unidade organica;
coordenagio e diregio dos respetivos servigos, prestanda apoio técnico e adminfstrativa as
atividades desenvalvidas pelo Munidplo.

Chefa de Divisia - Dirigente Intermédio 22
grau

Licenciatura

comissio da servigo

Gerir e apofar projetos estratégicos assocados @ preservagdofvalorizagio dos recurso:
naturais e rurais endégenos, contribuinde para o desenvolvimento das atividades|
sgropecudrias e agrolndustrials existentes; Promaver, gerir, manter e conservar as espacos e
equipamentos Inseridos em espago rural.Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas, de estuda,
planeamento, programag3o, avaliagio e de aplicagfo de métados e processos de naturezaj
técnica & ou dentifica, Inerentes & respetiva drea de especializagio e formagio acadé quej
visam fundamentar e preparar a decisio; elaborar, 2utonomamente ou em grupo, pareceres €
projetas com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apolo geral oy
especlalizado nas dreas de atuagin comuns, instrumentals e operativas dos érgfos e servicos;

representar o érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de Indole|

\écnica, enquadradas por diretivas ou orlentagdes superiores. Executar qualsquer oulras|
tarefas sollcitadas, no ambito das suas qualificagdes e competéncias.

Técnico Superior

Licenciatura Engenharla Zootécnica

Comlssio de servigo

Elaboragdo de Informagdo e pareceres de caraler técnico sobre processos e viabilidade de
tonstrugio; concegio e realizagio de projetos de obras, tals como edifidos, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo, manutencio e reparagio; concegio de
projetos de estrutura e fundagBes, escavagSo e cantengio periférica, redes Interiores de dgua ef
de esgotos, rede de Incéndio e rede de gds; concegdo e andlise de projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluvials e de dguas domésticas e abastedmenta de dguas relativos 3
operages de loteamentos urbanos; estudo, se necestdrio, do terreno & do local mais]
adequado para a construg3o da obra; execugo de cileulos, assegurando 2 residéncia e a
estabilidade da obra considerada, e tendo em ateng3o fatores como 2 natureza dos materiais
de construgio a utilizar, presses de dgua, resisténeia aos ventos, a sismos e mudangas de]
temperatura; preparagio do programa e coordenagio das operagdes & medida que os
trabalhos pri jem; 5 f2agio e superintendéncia dos trabalhos de
manutencio e reparaggo de construgdes existentesfiscalizagdo e diregdo técnica de obras;
realizagdo de vistorias técnleas; colaboragio e partidpagdo em equipas multidisciplinares para
elaborag3o de projetos para obras de complexa ou elevada importéncia técnica ou econdmica;
concegio e realizagio de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentes,
plancs de trabalho e espedificagdes, Indicande o tipo de materlals, miquinas e outros

P dos H para langamento de]
empreitadas nomeadamente elabaragio do programa de concursa e eaderno de encargos.

Técnica Superior

Engenharia Civil E Engenbaria Clvil e do Ambiente

Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgao de espagos verdes; flscaliza o
trabalhos desde o cultiva de plantas, preparagio de terras, tratamento, tratamentol

& outras operagdes culturals até & modelagio de terrenos; instalagdo de redes de|
drenagem e rega e de equipamento desportivo e recreativo; executa trabalhos de corresdo,
classificasio e uso de solos @ outcos, no dmbito da sua qualificagio profissional; elabora
pareceres na 4rea dos espagos verdes; pracede ac planeamento e implementagdo de [nfra-
estruturas a nivel de Instalagdo, revitallzagio e manutengio daqueles espagos.

Técnlco Superior

Engenharia Agrdria e afins




Troncoes  de estuda, 30, avaliagio e aplicagdo de mélodos)
e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a deciso;|
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres @ projetos, com diversos graus del
[complexidade, e execugdo de outras atividades de apolo geral ou espedalizado nas Sreas de|
atuagio comuns, Instrumentals e operativas dos drgios e servicos; FungBes exercidas com|
responsabllidade e autonomia técnica, alnda que com enquadramento superlor qualificado;|
Representacio do drglo ou servico em assuntos da sua espedalidade, tomando opgBes del
Indole téenica, enquedradas por diretivas ou orientagBes superlores; Elaboragio dej
[documentos técnicos, nos dominios da engenharia eletrotécnica, para processos del
contratagio piblica de aquisicio de materials, equipamentos e de servicos assodades &
apredacio e 3o de pareceres sobre as correspondentes propostas ef

gestio dos resp: processos; Pl e A de trabalhes de
e dei ! por i Jo direta.

Técnico Superior

Engenharla Eletratéenica

a) Consolidagdo em
2026

rFun;bes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos|
e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisio;]
3 au em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus dej
lcomplexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espedalizado nas dreas del
latuagdo caomuns, instrumentals e operativas dos érgdos e servigos; FungSes exercdidas com|
responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;]
Representagio do drgio ou servico em assuntos da sua espedialidade, tomando opgBes dej
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orfentagies superiores.

Técnico Superior

Licenciatura

FungBes de chefia técnlca e administrativa numa seegdo por cujos resultados & responsavel,

as relativasa de equip e ® outras dej
apolo (i ental. Realizagdo de de progs 3o e organizagio do trabalho dol
pessoal que coordena segundo arlentagBes e diretivas superiores. ExecugSo de trabalhos del
[natureza téenica e de maior Assegura 2 gestdo corrente dos seus|
servigos, el do a do pessoal, em termos de caréncia de|
recursos humanos, de formagio e Ges do i remuneratdrio)

nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de melos materlals indispensivels ao|
funclonamento da secgdo; organlza os processos referentes  sua drea de competénclas,
Informa-os, emite pareceres @ minuta o expedients; atende e esclarece os trabalhadares, bem
jcomn pessoas do exterlor sobre questdes espedificas da sua vertente de atuagio; contrala aj
asslduldade dos trabalhadores.

=

Técnlcn - secgdo administrativa
de manutengdo e equipamentos e
Infraestruturas

12.% ano de escelaridade ou curso que |he seja equiparada

Desenvolve fungBes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e cheflas, de graul
médio de complexidade, nas dreas de atuagho da respetiva unidade orginica, nomeadamente,
de expediente, arquivo, secretarla, tendo em vista assegurar o seu funcianamento; executa
predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissio da comunicagdo entre as|
vdrias unidades e entre estas & os particulares, através do registo, redagio, classificagdo el
arquivo de expediente & outras formas de comunicagio; assegura trabalhos de pracessamentol
de texto; trata infi 3 lhendo e €|
elaborando mapas, quando ou utliizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos

dados existentes: recolhe, examina e canfere dos d
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregio e andamento, através de oficios,|
informagGes au notas, em conformlidade com a legislagio existente.

Assistente Técnico

12.* ano de escolaridade ou curso que the seja equiparado

Eun:e fungdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10 assistentes operacionals; §
[responsdvel pela afetagiio dos fundonirios que supervisionam as diferentes obras em|
execugio, coordenando-os no exercicio das suas atividades; recebe dos responsivels pela
equipas de trabalho as requisigdes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do|
superior & que decidird em idade; redns-se per com of
seu superlor hlerdrquico, ao qual dé conhecdmento do andamento das obras e de quaisquer|
2 au dad do com este a trabalho a efetuar e recebendo deste as
diretrizes que devem orfentar o trabalho; desloca-se is obras que the s3o adstritas observando
o seu andamento e providenciando a resolugio de qualquer problema; poderd eventualmente|
sugerir, quando para tal for solidtado, a de mio-de-abra espedifics, bem como
proceder & inventariagdo das faltas e entradas de servi¢o do pessoal e registar e calendarizar o
pedidos de férlas com vista a assegurar o bom funcdlonamenta das obras em execugio,
participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeaglo de um responsidvel para ©
substituir na sua auséncia,

Encarregado Operacional

Escolaridade abrigatéria




[Fungoes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinice, enquadadas em dretiens
gerals bam definidas e com graus de complexidade varidvels; execugio de tarefas de apolo
I indispensavels a0 da drea de atuago da respetiva unldade
organica, podendo comportar esforgo fisico; b ie pelos sob sua
guarda e pela sua correta utllizagio, procedendo, quando necessirio, 3 manutengio ¢
reparagio dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatdria

13

20

7

Total

47

17

20

94




Divisiio de Administragdo Geral - DAG

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagdes

[Competéncias de acordo com as fungbes e atribulgdes definidas no Regulamento de|

[s] «dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente unidade organica;

coordenac3o e diregdo dos respativos servicas, prestando apolo técnico e administrativo sl
1 i

Chefe de Divisao - Dirlgente Intermédio 29

grau

Licenciatura

camiss3a de servigo

Reallza estudos e oulros trabalhos de netureza Jurfdica conducentes & definigio el
concretizagio das politicas do municiplo; efabora parecerss e Informaghes sobre al
interpretago e aplicagdo da legisiag3o, bem como normas e regulamentos internos; recolhe,
trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina & outra infarmago necessiria ao servigel
em que estd integrado; pode ser Incumbldo de caordenar e superintender na atividade de|
outros profissionals &, bem assim, de acompanhar processos judicials.

Técnico Superior

CNAEF 380 - Direito

[Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, alnda que cam enquadramento superior]
qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallagio e de|
aplicagio de métodos e processos de naturers técnica e ou clentifica, inerentes & respetiva)
drea de llzagdo e formagio acadé administragdo piblica, que

wisam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, Ou EmM Erupo, pi 5
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou|
especializado nas dreas de atuag3o comuns, Instrumentals & operativas dos rghos e servigos;
representar o drgho ou servigo em assuntos da sua especialldade, tomando opgBes de indole|
técnica, enquadradas por diretivas ou orlentagdes superiores. Executar qualsquer outra|
tarefas ambito das suas Gese é

Técnico Superfor

Licenciatura Administragdo Pdblica

|n lver, com (3 técnica, ainda que com enguadramento
superior fungdes de estudo, pl avaliagdo ef
de aplicagdo de métodos e processos de naturera técnica e ou cientifica, requerendol
formagdo na drea de linguas i{ i énclas de tradugio e alladas|
3 utilizagdo das ias de e Formagio que permite assegurar]
contactos e cooperagio, através do dominio de linguas estrangelras; Atividades de apolo)
geral ou especializado nas dreas de atvagio comuns, Instrumentals & operativas dos érgaos ¢
servigos

Técnlco Superior

Ucenclatura Linguas Estrangelras Aplicadas

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgio par cufos resultados 8 responsével,
designadamente as relativas s dreas de taxas e licengas, e outras de 2polo Instrumental |
de das de e 0 do trabalho do pessoal que coordena)

segundo orientagBes e diretlvas superiares. Execugo de trabalhos de natureza técnica o
de malor plexi Assegura a gestdo corrente dos seus servigos,

a blemitica da pessoal, di em termos de caréncia de|

recursos humanas, des de formagido e ait Bes do

nas respetivas categorfas. Afere alnda as necessidades de meios materials indispenséveis aol
funclonamento da secgdo; organiza os processos relerentes & sua drea de competéncias,)
informa-os, emite pareceres & minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores,|
bem como pessoas do exterfor sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio;]
controla a assiduidade dos trabalhadores.

licengas

Técnica - secg3o de taxas e

12.# ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Fungdes de chefla técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados € responsivel,

designadamente as relativas ds dreas de pessoal, e outras de apola |
de atividades de programagio e organizago do trabalho do pessoal que caordena segundo)
Ges e diretivas Execugdo de trabalhos de naturera técnica e

de maior i Assegura a gestdo corrente dos seus servigos,)

d da pessoal, i em termos de caréncia de|

a
recursos humanos, necassidades de formagio e al des do 1
Inas respeti ias. Afere ainda as de meios maleriais indispensiveis ao|
funclonamenta da secgdo; organiza os processos referentes & sua drea de competéncias,)
Informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atenda e esclarece os trabalhadores,)
(bern como pessoas do exterlor sobre questbes especificas da sua vertente de atuagio;]
controla a assiduldade dos trabalhadores.

humanas

Coordenador Técnlco - secdo de recursos|

12.2 ano de escolaridade ou curso que the seja equiparado




FungBes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados & responsavel|
[designadamente as relativas as dreas de expediente, & outras de apoio Instrumental,

equacionando a do pessoal, ente em termos de caréncla del
recursos humanos, necessidades de formagdo e alteragdes do posicionamenta remuneratéric|
nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de melos materials indispensdvals acl
funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes 3 sua drea de competéncias,
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores,
bem como pessoas do exterlor sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio}
contrala a assiduidade dos trabalhadores.

do de des de doe do trabalho do pessaal que coordanal
segundo orfentacBes e diretlvas superiores. Execugdo de trabalhos de naturera técnica el
de malor ¢ Assegura a gestdo corrente dos seus servigos)

Coardenador Técnico - secgdo de
expediente

12.2 ano de escolaridade ou cursa que Ihe seja equiparado

Desenvolve fungbes, que se enquadram em diretivas gerals de dirgentas e chefias, de gray
médio de

complexidade, nas dreas de aluagio da respetiva unidade arganica,

nomeadamente, expediente, arquivo, secretarfa, tendo em wvista assegurar o seuy)
i executa as seguintes tarefas: assegura a transmiss3o dal
comunicagdo entre 25 virlas unidades e entre estas e os particulares, através do registo,
redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicago; assegura)
trabalhos de processamenta de texto; recolhe, examina e confere elementos canstantes dos|
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento,)
através de oficios, ou notas, em com a legislag3o existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe sefa equiparado

FungBes de natureza execulivs, de cardter manual ou macanlico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvals; execucio de tarefas de apoio)

di ao funcit da drea de atuagdo da respetiva unidade
orgdnica, podendo comportar esforgo fisico; responsabllidade pelos equipamentos sob sug|
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengio el
reparacdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Total




MUNICiPIO DE PONTE DE LIMA pLaNo ANUAL DE RECRUTAWENTO PARA 2026

Unidade Orgénica Area de Formagao Nt dd Madalldade de Vinculagia Madalidade de Procedimento

Afea de atlvidada Alribuicoes/Atividades Acadimich elou Poslon e ] 1 |
Proffsslonal Trabalho CTFR Termo CIERTeémpo Comissio do Pro¢edimenta Recurso & Reserva de Nomeagio por

I
Céito Indeterminada Servigo Concursal Comum bkl Recrutamante Despacho

CargolCarteiral
Catagoria

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridlica conducentes a definigdo e concretizagio dasy
politicas do municiplo; elabara pareceres e Infarmagdes sobre a Interpretagio e aplicagio da
legislagio, bem como normas e regulamentos Intemos; recolhe, trata e difunde legislagio)
jurisprud@ncia, doutrina e outra Informaglo necessdrla ao servigo em que estd Integrado; pode se
DAG Técnico Suparior Direito de e na atividade de outros profissionals e, bem assim, de]  Licencialura em Direilo 1 X X X X X X
acompanhar processos judicials.

Concegdo e projeclo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objetos, prestando af
devida assisténcla téenica e orientagio no decurso da respetiva execugdo; elaboragdo de

infarmagdes relativas a processos na drea da respetiva de, incluindo o pl:
urbanistico, bem como sobre a qualidade e de projetos para li de obras de|
construglio civil ou de outras @ lab §o na i de def
a & da «central ou outros; colaboragdo na)
das de de e de di i para as i 2
DOPIDEP Téonico Superior Arqi banfsticas e e d0 na execugo de obras. Articula as suas Arquitetura 6 X X X X X X
stividades com outros profisslonat: pas dreas do pl. do territério,

arquitetura paisagista, reabilitagdo social & urbana e engenharia,

Garantir a Informagdo @ o contacto com a social. Garantlr o da

divuigada pelos orglos de comunicagdo soclal de Interesse para a Cimara. Garantir todas as forma
de publicidade e divulgacao da atividade municipal. Atividades de apolo geral ou especializado na
Licenclatura Comunicagdo [dreasde atuagao comuns, Instrumentals e operativas dos rgéos e servigos. Licenciatura Comunicagio

UDEMA Técruco Supsnor Social Social

Fungdes de estudo, avaliacio ¢ aplicacio de métodos &
processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio;
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns)
instrumentals e operatives dos drgdos e servigos; Fungdes exercidas com responsabiiidade e
DECASIUDEMA Técnico Suparior Ucenciatura técnlca, alnda que com enquadramento superior quallficado; Representagio do drgiof Licenciatura 3 X X X X X X
ou servigo em assuntos da sua especizlidade, tomando opgBes de indole técnica, enquadradas pml
diretivas ou orientagdes superiores.




UDEMA

Fungdes Itivas, de estudo, calendarizagio, avallagio e aplicagio de boag
praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentem e preparem 3|
decisio no dmbito dos sistemas e de inf 3o, Elab: ou emy
grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de Informagdo. Gestio e/ou

icipagio em projetos de desenvolvimento, implementagda ou evolugio de sistemas ef

3 ou grau
superior de formago adequada
20 conteido funcional da

tecnologlas de informagdo. Planeamento, coordenaglo e execugio de atividades de gestio)

formag3o e apalo A utilizagdo de sisty

Ucenclatura ou grau
académlco superior de

formagdo adequada ao

OFP

DFP

carrelra especial d e Inf & © seu bom | ea da d0 tratada fumclonal ds
de sistemas & tecnologias de |rmarenada por estes. FungBes exercidas com responsabiiidade e autonomia técnica, ainda que] ®special de especialistas de
Especiafisla da 5 s feom superior Repr do brgio ou servigo em matéras] Sistemas e tecnologias de
Sislemas e farmagées que se inseram  |relacionadas com sistemas e tecnaloglas de Informagio tomando opgdes de indole técnica ] Informagdo, corresandendo as
g 3 formagdes que se Inserem
enquanta principal ou enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Isc:lduyas de nrl. mD‘ ing 'Ei e enquanto principal ou
: secundirla, na drea de estudo |
n.2 48 Informética do grupo 4 3
: - n.2 48 Informética do grupo 4
Cléncias, Matemitica e x
Clénclas, Matemética e
AL R Informaica da CNAEF
pela Portarfa n.2 256/2005, de il e '
18 damara, aprovada pela Portaria n.?
i 256/2005, de 16 de margo.
Assegura a escriturag3o dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e safda de fundo
para diversas entidades (operagBes de tesouraria); prepara e fornece elementos necessirios aof
controlo da execugdo orgamental, nomeadamente pela verificagio de balancetes didrios de]
Técnico Superior Geitlio & Finangas tesourarfa, Elabora balancetes periddicos e outras informag@es contabilisticas, Licenclatura em Gestdo &
Finangas
Exercer, com responsabllidade e autonomla téenica, ainda que com enguadramento superio
fungdes il de astudo, pl avaliagio e de aplicagio de
imétodos @ processos de naturera téenica e ou cientifica, Inerentes 3 respetiva drea de
lespecializagio e formaglo dé i de gestio, que visamy
fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos]
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apolo geral au especializadol
nas dreas de atuagdo comuns, Instrumentals e operativas dos drgdos e servigos; representar o drgdof
Téenica Suparior Gestdo e Contabilidade lou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, por]  Gestioe C

diretivas ou orfentagdes superiores. Executar qualsquer outras tarefas solicitadas, no dmbito da:
suas qualificagBes e competéncas.

0rOT

Téenico Superior

Planeamento Regional e
Urbano

Elabora estudos de planeamento territorlal, numa abordagem globalizante, tendo em
atencdo o contexto espacial, social e Smi a do de situagdes|
icom importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de|
aglomerados urbanos, a andlise de infra-estruturas de transporte, o planeamento rural,
etc. elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa dtica integrada de|
planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de|
informagdo geografica; cartografia e topografia.

Planeamento Regional e
Urbano




DMEVDOP

Técnico Superior |

Engenharifa Civil E
Engenharia Civil e do
Ambiente

Elaboragdo de Informagdo e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidade|
de construgdo; conce¢do e realizagio de projetos de ohras, tals como edificios,
preparando, izando e i dendo a sua construgdo, manutencio e
reparagdo; concegdo de p!ojelos de estrutura e fundagBes, escavacdo e contengdo
periférica, redes Interiores de dgua e de esgotos, rede de incéndio e rede de gis;
concegdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de ajuas
|domésticas e abastecimento de dguas relativos a des de |
estudo, se necessdrio, do terreno e do local mals adequado para a construgdo da obra;|
execugio de cdlculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, ¢
tendo em atengdo fatores como a natureza dos materials de construcdo a utilizar,)
pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;]
preparagio do programa e coordenagdo das operagdes & medida que os trabalhos|
preparagdo, izagdo e sup Encia dos trabalhos de manutengiol
e reparagdo de construgBes existentes;fiscalizaglo e diregdo técnica de obras; realizago)
de vistorias técnicas; colaboragdo e participagio em equipas multidisciplinares paral
Jelaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importincia técnica ou
[Jecondmics; concegdo e realizag3o de planos de obras, estabelecendo estimativas del
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificacSes, indicando o tipe de materiais,
méquinas e oulros equipamentos necessérios; preparagio dos elementos necessdrios
para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragio do programa de concurso)
e caderno de encargos.

Engenharia Civil E
Engenharia Civil e do
Amblente

DECAS/DAGIDFP

Coordenador
Técnico

12.2 ano de escalaridade ou
curso que [he seja
equiparado

Funcées de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados &

| lizagdo de atividades de p doe 30 do trabalho do|
pessoal que coordena segundo orientacdes e diretivas superiores. Execuglo de|
trabalhos de técnica e i de maior A a
gestio corrente dos seus servigos, equacionando a problemidtica do pﬂ.!nal
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades del
formagio e alteragdes do posiclonamento remuneratdrio nas respetivas calegorias.|
Afere ainda as idades de melos ials indi dveis ao func dal
secglo; organiza os processos referentes & sua drea de competéncias, informa-os, emite]
pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como
pessoas do exterlor sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio; controla 3|
Jassiduidade dos trabalhadores.

12.2 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

(DAG/DMEIDOP/DECAS/DEPD)
AEV/UDEMADFPIDPOT

Assistente
Técenico

12.2 ano de escolaridade ou
curso que lhe seja
equiparado

Desenvolve fungSes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de|
erau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respenva unidada organica,)
di de Jl , arquivo, secr as|
|seguintes tarefas: assegura a transmissdo da comunicagio enlre as varias unidades e
entre estas e os particulares, através do registo, redagdo, classificagio e arquivo del
di e outras formas de comunicagdo; assqura trabalhos de processamento de|
texto; trata inf a lhendo e ef tos estatisticos el e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz]
dos dados existentes; recolhe, examina e confere el « dos

12.% ano de escolaridade
ou curso que lhe sefa

pela sua correcdo e andamento, através|
de oficios, informag8es ou no‘as. em conformidade com a legislag3o existente.

d m Fartand

faltas ou ep

35

DAEV

Encarregado
Geral
Operacional

Escolaridade obrigatéria

+Elm:e funges de chefia do pessoal da carreira de assi operacional. Coord,
zeral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sual
supervisdo.

Escolaridade obrigatéria

DAGDMEVDOPDECASDAEVUD
EMA

Assistente
Operacional

Escalaridade obifgatéria

Fungées de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em|
diretivas gerais bem dernldas e :am ;raus de ¢ lexidads o de
tarefas de apoio el es, | is ao funci da drea de atuagio da|
respetiva unidade organica, podend esforgo fisico; r bilidade pelos)
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando)

necessdrio, 8 manutengdo e reparagio dos mesmos,

Escolaridade obrigatéria
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