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O Orgamento e as Opgodes do Plano
para 2026 reflete o nosso compro-
misso com uma governagao respon-
savel, proxima das pessoas e orienta-
da para o desenvolvimento sustenta-
vel do concelho. Este é um documen-
to que traduz uma visdo estratégica
clara: cuidar das pessoas, valorizar o
territério e preparar o futuro de Ponte
de Lima com rigor, inovagédo e equili-
brio financeiro.

Continuamos a trabalhar para refor-
car a atratividade e a qualidade de
vida do concelho, promovendo um
desenvolvimento equilibrado e sus-
tentavel.

Mantemos como prioridades a edu-
cacéo, a cultura, a habitagdo, o am-
biente, o apoio social e o estimulo &
economia local. Apostamos em poli-
ticas de proximidade, em investimen-
tos estratégicos e em medidas que
garantam igualdade de oportunida-
des e coesdo territorial.

Em 2026, prosseguiremos a requali-
ficagéo do espaco publico, a criagio
de novas zonas verdes, a expansio da
rede de saneamento e a promogéo de
uma mobilidade mais sustentavel.

No dominio da habitacéo, reforgare-
mos as medidas de apoio ac arrenda-
mento acessivel e a reabilitacao urba-
na, fundamentais para fixar jovens e
familias.
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A educacéo e a cultura continuardo a
ser pilares do nosso desenvolvimen-
to, com novos equipamentos e uma
programagao cultural mais diversifi-
cada e acessivel.

Na economia, o Municipio continua-
rd a apoiar o empreendedorismo, a
instalagdo de novas empresas e a
valorizagio dos recursos enddgenos.
Mantém-se as politicas de beneficios
fiscais e de tarifas sociais, instrumen-
tos que fortalecem a competitividade
do concelho e apoiam as familias li-
mianas.

Com uma gestdo assente no rigor
e na transparéncia, Ponte de Lima
mantém-se entre os municipios com
melhor eficiéncia financeira do pais.
Cada investimento é planeado com
responsabilidade, garantindo que
cada euro publico se traduz em mais
qualidade de vida, mais oportunida-
des e mais futuro para todos.

De acordo com os dados recentemen-
te publicados no Anuario Financeiro
dos Municipios Portugueses 2024,
Ponte de Lima é uma das, apenas
duas, autarquias do distrito de Viana
do Castelo, posicionada no ranking
global dos 100 municipios portugue-
ses com melhor eficiéncia financeira,
ocupando o 34.2 lugar dos Municipios
da sua dimenséao.

Relativamente a outros dados, impor-
ta também referir que ocupa o 18.2
lugar, tendo subido 6 lugares relati-
vamente a 2023, nos 308 dos muni-

cipios do pais, com maior equilibrio
orcamental em 2024 e consegue, a
nivel nacional, posicionar-se no 29.°2
lugar dos municipios com menor vo-
lume total de despesa paga em juros
entre 2014 e 2024,

No indicador dos municipios com me-
Ihor indice de divida total, sendo esta
uma medida utilizada para avaliar o
quanto uma entidade esta endividada
em relagdo ao seu patriménio liquido,
a autarquia posiciona-se num exce-
lente 15.2 lugar no panorama nacional.

Estes factos vém demonstrar, uma
vez mais, o bom desempenho e a
forma responsavel como a autarquia
assume a gestéo econémica e finan-
ceira dos dinheiros publicos.

O Orgcamento Municipal para 2026 &,
por isso, um instrumento operacional
que traduz a responsabilidade da boa
gestéo financeira e,ao mesmo tempo,
a concretizagéo da visdo estrategica
preconizada para o concelho - con-
solidar os progressos alcangados,
reforcar a coesfo social e territorial
e preparar o futuro com responsabi-
lidade, inovagio e sustentabilidade.
O Orgamento de 2026 é, por isso, um
compromisso de continyidade e de
confianga.

Continuaremos a trabalhar com todas
as freguesias, instituigdes e associa-
cBes, reforgando parcerias e criando
respostas integradas para os desa-
fios de hoje e de amanha.
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1.
Educacdo,

Cultura e Desporto

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuara a investir de forma integrada nas areas da Educacéo,
Cultura e Desporto, reconhecendo-as como pilares fundamentais para o desenvolvimento humano e social.
Através de politicas inclusivas e inovadoras, pretende-se reforgar a qualidade da aprendizagem, valorizar o

patrimonio cultural e promover estilos de vida saudaveis. Este plano de atividades reflete um compromisso com
a modernizac¢ao das infraestruturas educativas e desportivas, a dinamizagéo cultural e o apoio as familias e
associacdes locais. Com uma visdo estratégica e participativa, o Municipio procura consolidar uma comunidade
mais criativa, ativa e coesa, onde o conhecimento, a cultura e o desporto se assumem como motores de

1.1
Educacdo

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima
prosseguird uma estratégia educati-
va centrada na promogédo do sucesso
escolar, na modernizagdo dos estabe-
lecimentos de ensino e na criagdo de
condigdes de igualdade de oportunida-
des para todos os alunos. As acdes pla-
neadas visam consolidar os resultados
obtidos nos tltimos anos, reforgando si-
multaneamente a inovagédo pedagdgica,
o apoio as familias e a articulagdo com
as entidades do territério educativo.

progresso e bem-estar coletivo.

Principais acoes previstas para 2026

» Reforgo da Equipa Multidisciplinar “School4All - Ponte de Lima 2030”, em cola-
boragdo com os Agrupamentos de Escolas e Escolas Profissionais, promovendo
medidas integradas de combate ao insucesso e ac abandono escolar;

» Modernizagédo das Escolas do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo, com intervengdes de be-
neficiagéo, aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos e requalificacéo de espagos
pedagogicos;

o Instalagéo dos Laboratérios de Rohética e Programagao nos Centros Escolares,
fomentando a literacia digital e a inovagdo educativa;

 Ampliagao e beneficiagdo da EB1 de Arcozelo, incluindo a integragéo do ensino
pré-escolar;

» Requalificagdo da EB 2,3 Antdnio Feijd, com destaque para o Grande Auditorio e
espagos complementares;

» Concluséo do Projeto para a Criagdo da Escola das Artes de Ponte de Lima, atra-
vés da remodelagdo e ampliagio do atual edificio da Escola de Musica Municipal,
alargando a oferta formativa a areas como teatro, danga e artes pldsticas;

« Continuidade das medidas de apoio a familia, assegurando a Escola a Tempo In-
teiro no Pré-escolar e 1.2 Ciclo, incluindo Atividades de Enriquecimento Escolar,
Oficinas de Férias e prolongamento de horarios;

» Apoio a Agdo Social Escolar, com fornecimento de refeicdes, material escolar e
outros apoios a familias em situagdo de vulnerabilidade econémica;

« Transporte escolar gratuito para todos os alunos do concelho, incluindo circuitos
especiais e passes para o ensino secundario e superior, em conformidade com a
Portaria n.2 7-A/2024;

» Promogéao da formagéo profissional e da capacitagao local, reforgando a ligagao
entre a oferta educativa e as necessidades do mercado de trabalho;

e Dinamizagdo dos Servigos Educativos Municipais (Museus, Arquivo, Biblioteca,
Teatro Diogo Bernardes e Paisagem Protegida das Lagoas), integrando ativida-
des pedagdgicas complementares ao ensino formal

* Promogao de projetos educativos tematicos, como a Feira da Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia e a Semana da Ciéncia, incentivando o conhecimento cientifico e a
cidadania ativa;

o Atribuigdo de Bolsas de Estudo do Ensino Superior, privilegiando alunos prove-
nientes de familias carenciadas ou numerosas.

Estas agdes visam consolidar uma rede educativa moderna, inclusiva e inovador:

que valoriza o potencial de cada aluno e reforga a ligagdo entre a escola, as familia

e a comunidade local.
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Cultura

Em 2026, o Municipio continuara a in-
vestir numa politica cultural de proxi-
midade e diversidade, apostando na
valorizagdo do patrimdnio, na criagéo
artistica e na descentralizacdo da pro-
gramacao cultural pelas freguesias. O
objetivo é afirmar Ponte de Lima como
um polo de referéncia regional e nacio-
nal na drea das artes e da cultura.

Principais acdes previstas para 2026

e Programacdo cultural de relevo no
Teatro Diogo Bernardes (TDB), com
espetaculos de teatro, danga, musica
e artes performativas, integrando o
plano da Rede de Teatros e Cinetea-
tros Portugueses (RTCP);

» Manutencgéo da integracdo do TDB na
Rede de Teatros com Programacéo
Acessivel (RTPA), garantindo condi-
¢Oes de acesso a programacéo cultu-
ral para pessoas com deficiéncia vi-
sual e auditiva;

e Dinamizacdo do programa “Ponte de
Lima ConVida”, com a realizacdo de
eventos culturais e turisticos de refe-
réncia, incluindo o Festival Internacio-
nal de Jardins, as Feiras Novas, a Festa
do Vinho Verde, o RUARTE e o Festival
Percursos da Musica;

» Continuidade das iniciativas “Em Epo-
ca Baixa Ponte de Lima em Alta”, refor-
¢ando a atratividade turistica fora da
época alta, com destaque para os fins
de semana gastronémicos e eventos
culturais teméticos;

e Implementagdo do projeto “Salva-
guarda e Valorizagdo da Manifestacédo
Feiras Novas”, visando a sua promo-
¢do cultural e patrimonial a nivel na-
cional e internacional;

e Consolidagdo do programa de Resi-
déncias Artisticas, posicionando Pon-

te de Lima como territdrio de criagdo e
inovacgéo artistica;

¢ Apoio financeiro e logistico as asso-
ciagdes culturais locais, incentivando a
producéo artistica e 0 associativismo;

e Promocédo da Mediagdo de Publicos,
através de programas educativos e de
sensibilizacdo junto da comunidade
escolar e das familias;

« Dinamizagdo da Biblioteca Municipal,
com projetos de promocéo da leiturae
incluséo (“Hora Encantada”, “Bibliosé-
nior”, “Yogar com Historias”, “Bibliote-
ca Inclusiva’, entre outros);

e Modernizagédo e valorizagdo da Rede
de Museus e Centros de Interpreta-
céo, através do projeto “Dinamizagéo
e Valorizagdo da Rede de Museus e
Centros de Interpretagdo de Ponte de
Lima", financiado pelo NORTE 2030;

» Alargamento do ntcleo expositivo do
Museu do Brinquedo Portugués;

e Dinamizagédo do Museu dos Terceiros,
nomeadamente através da realizagcdo
da exposicdo temporaria consagrada
a D. Teresa e a Fundagéo de Ponte de
Lima e restauro do espolio de varias
das suas pegas, bem como, pela pro-
mogcdo das suas diferentes valéncias,
tais como, a organizagdo de concertos
e palestras;

e Dinamizagdo do Centro de Interpre-
tagdo da Histéria Militar de Ponte

5

de Lima, destacando-se o Projeto “9
Acontecimentos que marcam a afir-
macéo de Ponte de Lima” promovido
conjuntamente com o Arquivo Munici-
pal no ambito das Comemoragdes dos
900 Anos de Ponte de Lima;

» Dinamizagéo do Centro de Interpreta-
céo do Territdrio, destacando-se para
2026 um novo ciclo de 9 Ateliers dedi-
cado aos saberes e sabores ancestrais
da regido, a realizagao de Oficinas Cul-
turais e a organizacdo de exposigées
tematicas de cardcter temporario que
formentem o conhecimento do impor-
tante legado etnogréfico e cultural do
concelho;

»Dinamizagéo e divulgagdo da Estagdo
do Tempo sobre a Rota do Romano
enquanto um espago de referéncia
na interpretacdo do patriménio local,
aliando histéria, identidade e inovagéo
tecnologica;

¢ Dinamizagdo do Centro de Promo-
¢do e Interpretagdo do Vinho Verde
promovendo a investigagdo do lastro
patrimonial de forma dindmica, pro-
movendo o vinho verde associado ao
seu terroir como um produto de exce-
|éncia. Estaré@o a disposicdo de todos
os visitantes efou participantes nas
atividades ai promovidas, dois vinhos
de castas e produtores diferentes par
degustagéo;



Orcamento e Grandes Opcdes do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

e Dinamizagdo e promogéo de um vasto leque de atividades no ambito
da Biblioteca Municipal:

¢ Realizagédo de um conjunto de ativida-
des de dinamizagdo e promogdo do

- Feira do Livro de Ponte de Lima;

- Feira do Livro Limianoc;

- Poesia a Sexta;

- Servico de Infoliteracia do Municipio de Ponte de Lima;
- Serdo de Contos: historias do imaginario tradicional,
- Exposicoes;

- Memorias Literarias;

- Biblioteca Itinerante;

- “Escutar, Ler, Imaginar e Aprender: A Biblioteca vai a Escola;
- BiblioSénior;

- Biblioteca dos Afetos;

- Biblioteca Inclusiva: Biblioteca para Todos;

- Hora Encantada para a Pequenada;

- Historias aos Sabados — atividades para familias;

- Yogar com Historias;

- Oficinas Criativas;

- Laboratdrio de Robdtica e Programacgao;

- Bebéteca;

- Rede Concelhia de Bibliotecas de Ponte de Lima;

- Concurso Concelhio de Leitura;

- Leituras Encenadas “O Sotdo da Paula”;

Arquivo Municipal, destacando-se o
projeto de criagdo de um repositdrio
multimédia a partir da recolha de con-
teudos informagéo / documentos com
interesse para a histéria do concelho e
a continuidade dos Protocolos de co-
laboracdo com entidades detentoras
de arquivos privados;

e Conclusdo do Projeto de Criagdo do
Centro do Conhecimento, através da
refuncionalizacdo da antiga escola pri-
madria, integrando auditorio, salas de
ensaio e exposigdes, arquivo e biblio-
teca;

e Organizacdo da Edigdo de 2026 do
Art'ln Lima — Mostra de Arte Contem-
poranea;

* Promocdo de novas publicagdes e
protocolos de arquivo e investigagédo
histdrica, reforgando a salvaguarda
documental e a divulgagdo do patri-
monio cultural limiano;

» Estas medidas reforcam o posiciona-

- Biblioteca Itinerante nos Polos Industriais - “Livros no Trabalho”;

- “Dar Voz aos Jovens do Alto Minho” financiado pelo PADES —
Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servigos de Biblioteca,
da Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB);

mento de Ponte de Lima como um ter-
ritério culturalmente ativo, inovador e
inclusivo, que valoriza simultaneamen-
te a tradigdo e a contemporaneidade.
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1.3
Desporto e
Juventude

A politica desportiva municipal para
2026 continuara a apostar na melho-
ria das infraestruturas, na promocgéao
da atividade fisica e na valorizagdo do
desporto como fator de satide, inclusdo
e desenvolvimento comunitario. Simul-
taneamente, a juventude sera apoiada
através de programas de participacio,
formagao e apoio as associagdes locais.

Principais acdes previstas
para 2026

» Gestdo e manutengao eficiente dos equipamentos desportivos municipais, ga-
rantindo a sua plena utilizagdo pelas associagoes e clubes;

e Aprovacéo do Regulamento das Instalagées Desportivas Municipais;

e Atualizagdo da Carta Desportiva;

¢ Reforco dos apoios financeiros e logisticos ao associativismo desportivo, privi-
legiando a formacéo de jovens atletas e a realizagdo de eventos de dimenséo na-
cional e internacional;

» Beneficiagdo das infraestruturas desportivas, nomeadamente campos de futebol
municipais (Facha, Vitorino dos Pides, Cabagos e Moreira do Lima), Pavilhdes e
Piscinas Municipais;

e Abertura do procedimento para as empreitadas de eficiéncia energética nas Pis-
cinas de Ponte de Lima e Freixo, no ambito do programa NORTE 2030;

e nicio do projeto do Complexo Desportivo do Triunfo, em articulagéo com a Fe-
deragdo Portuguesa de Futebol e a Associagédo de Futebol de Viana do Castelo;

e Criagdo do Centro de Atividades Nauticas de Vitorino das Donas, potenciando o
desporto nautico e o turismo desportivo;

» Reforgo das infraestruturas dos Desportos Equestres, no ambito do projeto “Pon-
te de Lima - Destino Equestre Internacional”;

» Valorizagdo do Skate Park e do Parque da Vila, com instalagdo de novos equipa-
mentos e zonas de descanso;

e Abertura ao ptblico de um Campo de Basket 3x3 na Quinta do Abade;

» Continuidade das iniciativas “Ponte de Lima em Forma”, “Olympics 4All” e “Eco-
festa da Familia e da Natureza”, promovendo habitos de vida saudaveis;

e« Comemoragédo da Semana Europeia do Desporto, iniciativa da Comisséo Euro-
peia, cujo principal objetivo ¢ a promogéo dos beneficios da pratica regular do
desporto, sendo celebrada em simultaneo por 38 Paises Europeus;

« Apoio aos agrupamentos de escuteiros e associagdes juvenis, incentivando a
participagdo civica e o voluntariado jovem;

» Promogao de atividades desportivas para a populagédo sénior, em parceria com
clubes, ginasios e IPSS, com foco na salide e bem-estar;

Estas a¢bes consolidam uma politica desportiva municipal abrangente e inclusiva,

que promove o desenvolvimento equilibrado entre o desporto de formacéo, o des-

porto federado e o lazer ativo.

Sintese e objetivos gerais
para 2026

As politicas municipais para a Educa-

Gao, Cultura e Desporto para 2026 in-

tegram uma estratégia de promogéo

de uma comunidade mais participativa,
criativa e saudavel, assente na educa-

Gao, cultura e desporto como motores

de desenvolvimento.

O Municipio procurara:

« Consolidar uma rede escolar moder-
na, inclusiva e inovadora, promovendo
0 sucesso educativo e a igualdade de
oportunidades;

» Valorizar o patriménio e a criagédo ar-
tistica, reforcando a identidade local e
a descentralizagao cultural;

« Melhorar infraestruturas, apoiar o as-
sociativismo e incentivar a pratica des-
portiva e o envolvimento dos jovens.
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2.
Acdo Social
e Saude

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuara a afirmar-se como uma autarquia socialmente responsavel e
proxima das pessoas, reforcando as politicas de coeséo e solidariedade e assegurando respostas inovadoras as
necessidades da populagédo mais vulneravel. O plano de atividades para este ano centra-se no aprofundamento
das redes locais de apoio social, na concretizagdo de novos equipamentos e na promogéo de programas que
assegurem dignidade, inclusédo e qualidade de vida a todos os limianos.

Inclusdo Social e
Apoio as Familias

Aintervengdo municipal na drea da agéo social orienta-se em 2026 por uma légica
de proximidade, eficiéncia e parceria com as instituicées locais. As agdes planea-
das tém como prioridade o combate a exclusio social, a promogio da igualdade
de oportunidades e o reforgo do apoio as familias e grupos em situagéo de vulne-

rabilidade econdmica ou social.

Principais acdes previstas para 2026

» Reabilitagdo de antigo edificio no Cen-
tro Histdrico de Ponte de Lima para a
criagdo da “Casa Colaborativa de Pon-
te de Lima”", financiado pelo PRR, um
novo modelo de resposta social as-
sente em principios de habitagéo co-
laborativa e comunitaria, destinada a
cidaddos em situagéo de risco, idosos
isolados e pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, com possibilidade de
alojamento tempordrio em contexto
de transicéo;

e Entrada em funcionamento das Cre-
ches Municipais das Lagoas e da Gan-
dra;

= Concluséo das obras das Creches Mu-
nicipais de Anais e da Feitosa, finan-
ciadas pelo PRR, reforgando a rede de
apoio as familias e a natalidade;

» Aquisicdo e reabilitacédo do edificio da
Casa de Caridade Nossa Senhora da
Conceigéo;

* Execugdo e monitorizagao do projeto
“Radar Social”, financiado pelo PRR,
assegurando a detegdo precoce de
situagdes de vulnerabilidade, em arti-
culagdo com as Juntas de Freguesia,
IPSS e entidades de salde;

e Dinamizagdo do projeto “CLDS 5G -
Ponte de Lima”, financiado pelo Pro-
grama Pessoas 2030, com acdes di-

recionadas a inclusdo ativa de grupos
vulneraveis, combate a pobreza infan-
til e promogao da coesao territorial;

» Execugédo e monitorizacéo do projeto
“Projetos Inovadores para a Inclusdo
Ativa - Ponte de Lima 2030”, financia-
do pelo NORTE 2030, centrado na pro-
mogao da longevidade, na empregabi-
lidade e na vida autonoma de pessoas
idosas ou com deficiéncia;

e Dinamizagdo do GIP (Gabinete de In-
sergdo Profissional) em parceria com
o IEFP no apoio a jovens e adultos de-
sempregados no desenvolvimento do
seu percurso de insergao ou reinser-
¢do no mercado de trabalho;

o Reforgo das medidas de Apoio Social
Escolar e da Agao Social as Familias,
com fornecimento de refeigdes, mate-
rial escolar, e apoio a transportes para
alunos em situagao de vulnerabilidade
economica;

e Atribuicdo e manutencéo das Tarifas
Sociais da agua e saneamento, em
parceria com a ADAM, garantindo
apoio as familias em situacédo de ca-
réncia economica;

» Continuidade do Programa “Privagédo
Material”, financiado pelo Programa
Pessoas 2030, assegurando a distri-

buicdo direta de géneros alimentares
e bens de primeira necessidade a fa-
milias em risco social;

» Apoio técnico e financeiro as IPSS e
Juntas de Freguesia para investimen-
to e funcionamento de Centros de Dia,
Lares, Creches, Centros de Convivio
e Apoio Domiciliario, bem como para
aquisicdo de equipamentos e viaturas
de apoio social;

e Reforgo das “Lojas Sociais” de Pon-
te de Lima e Bertiandos, facilitando o
acesso de familias carenciadas a bens
essenciais e de primeira necessidade;

e Promocgéo e alargamento do projeto
“Hortas Urbanas e Sociais”, com o du-
plo objetivo de combater a exclusdo
social e incentivar praticas sustenta-
veis de autoconsumo;

» Alargamento de parcerias no ambito
do Cartédo Sénior e do Cartdo Munici-
pal de Familias Numerosas, com vista
a disponibilizagdo de novos servigos
e descontos em atividades culturais,
desportivas e comerciais locais.

Estas medidas reforgam a rede de pro-

tecdo social concelhia e contribuem

para a promogdo da justica social, da
equidade e do apoio solidario a quem
mais precisa.
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v R
Saude e
Bem-Estar

Em 2026, o Municipio continuard a
apostar na promogéo da satde ptiblica,
na melhoria dos equipamentos de sau-
de e na articulagdo com as entidades
do Servigo Nacional de Saude e insti-
tuicbes locais. As agles previstas vi-
sam garantir uma resposta mais eficaz
e préxima das populagdes, bem como
fomentar estilos de vida saudaveis em
todas as faixas etarias.

2.5
lgualdade,
Envelhecimento
e Inclusdo

O Municipio mantera em 2026 o com-
promisso de integragdo das politicas
de igualdade e inclusdo no conjunto da
sua agdo, promovendo o respeito pelos
direitos humanos e a valorizagéo de to-
das as pessoas, independentemente da
idade, género ou condigéo.

Principais acdes previstas para 2026

e Conclusdo das obras de beneficiacéo e requalificacdo dos Centros de Saude de
Ponte de Lima e de Freixo, ao abrigo do protocolo celebrado com a ULSAM e com
financiamento do PRR, assegurando melhores condigdes de funcionamento e
atendimento;

« Continuidade das acbes de rastreio e prevengdo, em colaboracdo com associa-
¢des, clubes e gindsios do concelho, promovendo a literacia em satide e a detegdo
precoce de doengas cronicas;

» Reforgo das parcerias com a Associagdo dos Cuidadores Informais, o CRI de Via-
nado Castelo e a APCVC - Associagédo de Paralisia Cerebral de Viana do Castelo,
para apoio no transporte e acompanhamento de utentes;

» Apoio & Fundagdo Anténio Feijo, nas agdes de assisténcia médica a pessoas ido-
sas e portadoras de deficiéncia, designadamente transporte a unidades hospita-
lares e apoio a doentes com problemas visuais;

» Reforgo do Banco de Ajudas Técnicas Municipal, que disponibiliza equipamentos
de apoio a mobilidade e a autonomia de pessoas idosas ou com deficiéncia;

o Continuidade do programa de Hipoterapia, beneficiando cerca de 50 utentes de
instituigdes de acolhimento e ensino especial, através de sessdes regulares gra-
tuitas;

* Promogéo das “Jornadas da Saude em Movimento”, em parceria com ginasios e
clubes desportivos, incentivando a pratica regular de atividade fisica e o envelhe-
cimento ativo;

« Desenvolvimento de campanhas municipais de sensibilizagédo nas areas da nu-
tricdo, saude mental, dependéncias e habitos de vida saudaveis, especialmente
dirigidas aos jovens e as familias.

Principais acodes previstas para 2026

o Implementagdo das medidas do “Plano Municipal para a Igualdade de Ponte de
Lima”, com foco na igualdade de género, prevengao da violéncia doméstica e ndo
discriminagéo;

e Promocédo de agdes de sensibilizagdo em meio escolar e comunitario, reforcando
a cidadania ativa e a incluséo social;

¢ Apoio a alunos com necessidades educativas especiais, em articulagdo com a
APPACDM e a AAPEL, garantindo transporte e medidas de inclusédo educativa;

» Organizagéo do programa Proférias para a Incluséo, destinado as criangas que
frequentam as unidades de multideficiéncia e autismo, do Concelho de Ponte de
Lima e prevé um conjunto de atividades desportivas, IUdicas e recreativas de ocu-
pacédo de tempos livres, durante os periodos de férias escolares;

« Apoio a Universidade Sénior de Ponte de Lima, garantindo a continuidade das
atividades de aprendizagem, cultura e convivio para a populacédo idosa;

» Dinamizagéo de programas intergeracionais, aproximando criancas, jovens e se-
niores através de atividades culturais, desportivas e ambientais conjuntas.

Sintese e objetivos gerais para 2026

As politicas municipais de Acéo Social e Satide para 2026 integram uma estratégia

de intervengdo global, assente na proximidade, na cooperagéo interinstitucional e

na inovagéao social.

O Municipio procurara:

» Reforgar as redes locais de solidariedade e protegao social;

« Garantir condigdes dignas de habitagéo, alimentacéo e saude;

« Fomentar a inclusédo ativa e o envelhecimento saudavel;

+ Valorizar o papel das IPSS e das Juntas de Freguesia como parceiras de primeira
linha;

« Promover a igualdade de oportunidades e a coeséo territorial.

Estas acBes consolidam Ponte de Lima como um concelho soci

solidario e centrado nas pessoas.
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3.
Habitacdo e
Urbanismo

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima reforgara a sua politica de habitagéo e ordenamento do territério,
garantindo o acesso a habitagao condigna, o equilibrio urbano e a valorizagéo do espacgo publico. Este eixo
assume-se como um pilar fundamental para a fixagao da populagéo, a atragéo de jovens e familias, e a promogéo
de um desenvolvimento urbano sustentavel e inclusivo.

3.1
Habitacdo

O Municipio prosseguird, em 2026, a
execugdo da Estratégia Local de Habita-
cédo e dos programas de apoio ao arren-
damento e reabilitagdo, assegurando a
concretizagdo dos projetos em curso e
o lancamento de novas solugdes habita-
cionais de custos controlados.

Principais acdes previstas para 2026

e Concluséo dos trabalhos da Carta Municipal de Habitagéo e da Carta de Pressédo
Urbanistica, assegurando a respetiva entrada em vigor como instrumentos de
planeamento essenciais a politica local de habitagéao;

* Apoio técnico e acompanhamento aos beneficidrios diretos do Programa 1.2 Di-
reito na execucdo das suas candidaturas, com vista a reabilitacdo e melhoria das
condigdes de habitabilidade das familias carenciadas do concelho;

» Reforgo do apoio financeiro ao programa “Ponte Amiga”, destinado a situagdes
de pobreza extrema, em articulagdo com Juntas de Freguesia e IPSS, para obras
de beneficiagdo e adaptacdo de habita¢des degradadas;

» Atualizagdo e alargamento aos centros urbanos de varias freguesias do concelho
do programa “Centro com Vida”, que concede subvengdes mensais até 50% do
valor da renda a novos residentes no centro histérico de Ponte de Lima, incenti-
vando o arrendamento e a reabilitagédo urbana;

e Execucéo faseada dos projetos de habitagdo a custos controlados para arren-
damento ou venda a custos acessiveis, através da infraestruturagdo dos lotea-
mentos municipais em Fontéo, Facha, Correlhd, Vitorino das Donas, Cabagos e
Feitosa;

e Criagao do Observatério Local de Habitagao e Reabilitagdo Urbana, como estru-
tura técnica municipal para o acompanhamento e monitorizagdo das politicas de
habitacdo e do mercado de arrendamento;

» Disponibilizagdo de apoio técnico e juridico aos cidaddos, no &mbito de progra-
mas de reabilitagdo urbana e incentivos a habitagao jovem;

» Manuteng¢ao dos incentivos fiscais e apoios a reabilitagédo de edificios degrada-
dos, em especial no centro histérico e nas freguesias rurais.

Estas agdes visam garantir um parque habitacional diversificado e acessivel, con-

tribuindo para a fixagdo da populagéo e a revitalizagdo do tecido urbano.
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3.2
Urbanismo e
Requalificacdo do
Espaco Publico

A politica urbanistica municipal para
2026 continuara a assentar em princi-
pios de sustentabilidade, acessibilida-
de e qualidade de vida, promovendo
um territério equilibrado e funcional. O
Municipio dara continuidade & requali-
ficagdo de espagos publicos, a melhoria
das condigdes de mobilidade e ao orde-
namento urbano das freguesias.

3.5
Planeamento
Territorial e

Mobilidade

O Municipio continuara a desenvolver
uma viséo estratégica de ordenamento
do territério que privilegie a coeséo ter-
ritorial, a sustentabilidade e o equilibrio
entre zonas urbanas e rurais.

/

Principais acdes previstas para 2026

» Execugdo das obras de requalificagdo da envolvente ao Centro de Saude de Pon-
te de Lima e da Rua Joédo Rodrigues de Morais e Domingos Tarroso, refor¢ando a
acessibilidade e seguranga pedonal;

» Construgédo do Parque de Estacionamento da Via do Foral D. Teresa, melhorando
a mobilidade e o ordenamento do transito no centro urbano;

» Continuagdo das intervengdes de requalificagdo dos Centros Civicos das Fre-
guesias, com reordenamento viario, ajardinamento e criagdo de zonas de lazer
e convivio;

e Execucdo de obras de beneficiagdo de estradas e caminhos municipais, garan-
tindo melhores condigdes de circulagio e seguranga rodovidria;

* Modernizacdo das paragens de transporte publico, com a instalagdo de abrigos e
equipamentos acessiveis em todo o concelho;

» Alargamento da rede de ecovias, ciclovias e vias pedonais, promovendo a mobili-
dade urbana sustentavel e o uso de modos suaves de transporte;

» Implementagéo de medidas de acessibilidade universal, assegurando condigdes
adequadas de mobilidade para pessoas com deficiéncia em todos os espagos pu-
blicos requalificados;

o Melhoria das condigdes de mobilidade intermunicipal, através da participagéao
ativa no processo de implementagéo do novo servigo publico de transporte rodo-
vidrio de passageiros do Alto Minho, coordenado pela CIM;

e Promogao de centralidades alternativas e requalificacdo de espacos de lazer e
comeércio, potenciando o equilibrio entre zonas residenciais e areas de servigos;
e Manutengéo dos incentivos municipais ao transporte de idosos e alunos, garan-

tindo a coesdo territorial e 0 acesso equitativo a servigos essenciais.

Principais acdes previstas para 2026

e Conclusdo e aprovagéo definitiva do novo Plano Diretor Municipal (PDM), instru-
mento essencial de gestdo e planeamento territorial, alinhado com os principios
da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento econémico equilibrado;

» Promogéo de politicas de reabilitacédo urbana e de gestéo integrada do territério,
com especial atengéo a valorizacdo dos centros histéricos e & revitalizagao de
areas degradadas;

e Negociagdo com a Administragdo Central e as Infraestruturas de Portugal (IP)
para a concretizagdo de solugdes de melhoria da circulagéo junto a Ponte da Se-
nhora da Guia (Ponte Nova), minimizando constrangimentos de transito;

» Prossecucdo das diligéncias para a concretizagdo da Variante Sul de Ponte de
Lima, considerada uma intervengédo estrutural e prioritdria para o descongestio-
namento da vila e melhoria da mobilidade regional;

» Interlocucédo com a entidade gestora da A3 para avaliar a possibilidade de isen-
¢ao ou comparticipagdo municipal nas portagens do lango Ribeira/Refoios, favo-
recendo a mobilidade interna e o apoio & economia local.

Estas intervengdes refletem uma visdo de planeamento assente na coeséo terri-

torial e na valorizagédo do espago publico como elemento central de qualidade de

vida e de sustentabilidade urbana.

Sintese e objetivos gerais para 2026

As politicas municipais de Habitagdo e Urbanismo em 2026 visam:
« Garantir o acesso a habitagdo condigna e acessivel para todos;
« Promover a reabilitagéo e revitalizagdo dos centros urbanos e das freguesias;
« Assegurar um planeamento urbano sustentavel, equilibrado e participativo;
« Melhorar as condigdes de mobilidade, acessibilidade e seguranga no espago pu-
blico;

« Valorizar o territdrio concelhio como um espaco de vida, trabalho e bem-estar.
Com estas medidas, Ponte de Lima prosseguirad o seu caminho de desenvolvimen-,
to urbano sustentdvel, apostando num territorio ordenado, inclusivo g atrativo para
viver e investir.

1
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N

Ambiente, Acdo Climatica e
Promocdo da Sustentabilidade

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima reafirma o seu compromisso com a sustentabilidade, a protegéo
ambiental e a agdo climatica, através de uma estratégia integrada que alia conservagéo da natureza, eficiéncia
na gestdo dos recursos e adaptagéo as alteracdes climaticas. As politicas municipais nas areas do Ambiente,
Acéo Climatica e Protegao Civil visam reforgar a resiliéncia do territorio, valorizar a biodiversidade e promover
praticas responsaveis junto da comunidade. Este plano aposta na modernizagio dos sistemas de saneamento
e residuos, na recuperacéo ecologica dos ecossistemas e na criagdo de espagos verdes sustentaveis.
Paralelamente, prioriza a seguranga das populagdes, a gestdo florestal sustentavel e a transigéo energética,
consolidando Ponte de Lima como um concelho ambientalmente consciente, resiliente e preparado para os

41
Ambiente

desafios climaticos do futuro.

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuara a desenvolver uma politica
ambiental integrada, orientada para a conservagéo da natureza, a valorizagio dos
recursos hidricos e a promogcao da sustentabilidade. As a¢6es planeadas visam re-
forgar a resiliéncia ecolégica do territério, modernizar os sistemas de gestdo am-
biental e sensibilizar a comunidade para uma cultura ambiental ativa e responsavel.

Preservacdo e Educacdo Ambiental

e Conclusdo do Projeto 2020 MERLIN
“Mainstreaming Ecological Restora-
tion of freshwater-related ecossys-
tems in a Landscape context: INno-
vation, upscaling and transformation”
financiado pelo programa europeu
HORIZON 2020, com agdes a imple-
mentar na APPRLBSPA;

« Continuidade do Projeto Restore4Ll-
FE “Ecological Restoration of Lima
wetlands: contribution for the Alto Mi-
nho Lung” financiado pelo programa
europeu HORIZONTE EUROPA, atra-
vés de agdes previstas de monitoriza-
¢do e o restauro ecologico dos ecos-
sistemas, a implementar na APPR-
LBSPA e na bacia hidrogréfica do rio
Estordos;

«Execucdo das agbes da operagao
“Protegédo e Promogdo da Natureza,
da Biodiversidade e dos Servigos dos
Ecossistemas na APPRLBSPA”, in-
cluindo:

- Reabilitagdo das margens do rio Es-
tordos e recuperagdo de pastagens
naturais;

Principais acdes para 2026

- Elaboracéo e publicagédo do Atlas da
Fauna e Flora, com criagdo de plata-
forma digital;

- Aquisi¢do de cerca de 30 ha de ter-
renos para conservacgao e biodiversi-
dade;

« Conservacdo e beneficiagdo dos per-
cursos pedestres da APPRLBSPA;

« Manutencdo do Servigo Educativo da
APPRLBSPA;

e Organizacéo do ‘IV Férum do Ambien-
te e Sustentabilidade’, integrado na
Feira da Educacéo, Ciéncia e Tecnolo-
gia;

e Continuidade da Plataforma “Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel”, carregando a informagéo sobre a
atividade do municipio na Plataforma
dedicada aos ODS e proceder a elabo-
racdo de um relatoério anual dos resul-
tados transmitidos pela mesma;

*Promogdo de atividades de volunta-
riado ambiental, como limpezas de es-
pacos naturais, plantacio de arvores e
recuperacéo de habitats;

« Criacfio de equipa de sapadores para
apoio a gestdo ativa da APPRLBSPA e
do projeto ambiental municipal;

» Melhoria das condi¢6es de acolhimen-
to e visitagao;

= Conclusédo do processo de classifica-
¢do da Serra d’Arga e inicio da ativi-
dade da Associagdo de Municipios da
Serra d’Arga;

« Elaboragéo do projeto de Valorizagédo
Turistico-Pedagdgica e Ambiental do
Carvalhal do Rio Trovela;

« Apoio a AFL na concretizagio da OIGP
da Zona de Intervengdo Florestal de S.
Lourenco;

e Avaliar a possibilidade de integra-
céo de territério do concelho, na drea
pertencente as freguesias de Labrujo,
Rendufe e Vilar do Monte, Barrio e Ce-
poes e Refoios do Lima, na Area Prote-
gida de Corno do Bico;

» Desenvolvimento de estudos para va-
lorizagéo do agude do Lourinhal e cria-
cdo de plano de agua multifuncional

» Avaliag@o de projetos de restauro eco-
légico nos Montes de Santo Ovidio e
Madalena.

o
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Preservacdo e Valorizagdo
dos Recursos Hidricos

Principais agdes para 2026

« Execucao da reabilitacdo dos rios Lima, Estorédos e Labruja, no ambito dos proje-
tos de protegdo ecoldgica e de mitigagédo de riscos de inundagéo.
« Continuagdo do Plano Integrado de Valorizagdo das Margens do Rio Lima, com
destaque para:
- Melhoria das condic¢6es de escoamento do Agude de Ponte de Lima.
- Reabilitagdo da escada de peixes, no &mbito do Projeto LIFE REVIVE.
- Continuidade do Projeto LIFE FLUVIAL “Melhoria e Gestdo Sustentavel de
Corredores Fluviais Atlanticos” apoiando o Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lishoa e o Instituto de Conservacdo da Natureza e Flo-
restas.
- Criagdo de areas de lazer fluvial e novos espagos verdes, incluindo:
- Jardim Publico da Alameda de S. Jodo;
- Espaco arborizado multifungdes em S. Gongalo (Arcozelo);
- Requalificagédo do Areal do Passeio 25 de Abril;
- Construgéo faseada da Vila Equestre e Complexo Desportivo do Triunfo;
. Criacdo de Area de Servigo de Autocaravanas;
- Valorizagdo do espacgo do Projeto Hortas Urbanas;
« Realizagdo do XIV Abrago ao rio Lima, que envolve intercdmbio/estabelecimento
de protocolo anual com o Municipio de Xinzo de Limia.
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Agua e Saneamento
Principais acdes para 2026

= Continuagio do Plano de Gestéo de
Perdas, em parceria com a ADAM;

« Concretizacdo dos investimentos dos
projetos de alargamento da rede de
saneamento dos sistemas de Fornelos
e Queijada e da Gemieira, elevando a
taxa de cobertura para 60% até final
de 2026;

« Concluséo de novos projetos de am-
pliagdo da rede de Saneamento e res-
petivo no ambito da reprogramacéao
do NORTE 2030;

o Implementacéo dos programas de au-
tocontrolo das utilizagbes sujeitas a
Titulo de Utilizagao de Recursos Hidri-
cos, nos termos definidos nas respeti-
vas autorizagdes, e reporte de informa-
¢d0 4 APA. Monitorizagédo da qualidade
da 4gua das zonas de recreio e lazer.

Residuos e Higiene Urbana
Principais acdes para 2026

« Implementagéo do Regulamento de Gest&o de Residuos Urbanos, apoiado em
plataforma digital;

« Dar continuidade & implementagéo do Plano de Agdo do Plano Estratégico para
os Residuos Urbanos 2030, para atingir os objetivos estabelecidos até 2030;

» Aquisigio de duas novas viaturas de recolha de RU;

« Dar continuidade e ampliar a drea de atuac&o do projeto piloto de recolha de bior-
residuos alimentares ndo-domésticos no centro urbano de Ponte de Lima, em
execucio ao abrigo do Fundo Ambiental que inclui a aquisi¢éo de duas viaturas
elétricas;

« Execucdo das acdes previstas na operagdo “Sistema de Recolha de Biorresiduos
- Fase 1", financiada pelo NORTE 2030;

« Inicio da construcdo do novo Armazém Municipal e Centro de Logistica Opera-
cional,

« Reforco das equipas de recolha e contratagéo de servigos de apoio em época alta;

« Manutengio/conservacédo da rede de contentores, em todas as freguesias do
concelho. Aquisicdo de contentores de superficie e instalagdo de mais contento-
res subterraneos para reforgo dos locais de deposigéo de RU no concelho;

« Construir uma base para acondicionamento de equipamentos de recolha de RU,
por freguesia, com a aplicagéo de um painel que sera trabalhado pelas comunida-
des escolares e artistas, que possa servir de instrumento de sensibilizagao;

o Continuar a realizar investimentos em equipamento e maquinaria com base no
valor a receber em funcdo da devolugédo da percentagem da Taxa de Gestéo de
Residuos liquidada anualmente;

s Continuar a disponibilizar aos municipes o Ponto de Transferéncia, funcional e
operacional, de acesso livre e gratuito, para que possam depositar os residuos
cujas caracteristicas efou dimensdes néo possam ser depositados nos contento-
res disponiveis na via publica;

« Monitorizagio da Plataforma digital de Gestao de Residuos (Sistema de Gestao
Inteligente do Servigo de Residuos Urbanos) adquirida para a otimizagéo da ope-
racéo de recolha de RU. Implementar a componente da plataforma direcionada
para a Higiene Urbana, designadamente para o servico de varredura e recolha de
papeleiras;

« Manutengéo da linha SOS Residuos e realizagdo de agbes de sensibilizagdo em
parceria com a Resulima, S.A. (inclui a pagina de Facebook e WhatsApp);

« Manutengéo do servigo prestado aos municipes, através da Linha SOS Residuos,
para o sistema de recolha de monstros;

« Assegurar a manutengéo da recolha de residuos téxteis em todas as freguesias
do concelho, através do Projeto Esperancga;

o Realizar acées de sensibilizagéio e consciencializagdo junto da comunidade es-
colar & na totalidade das freguesias do concelho de Ponte de Lima, inclusive com
a colaboragio da Resulima, S.A. Elaboragao/edicdo de material informativo e de
sensibilizacéo, para divulgar agdes, iniciativas e resultados relacionados com
o Servigo de Recolha de Residuos. Incorporar a sinalética ColorADD em novos
meios de sensibilizagdo para a reciclagem. Instalagéo de painéis informativos por
freguesia, com toda a informagéo sobre a correta deposicao de RU;

« Continuago do apoio & AHBVPTL no &mbito do projeto “Quartel Eletrao”.

M / b fﬁgﬁé
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4.2
Acdo Climdtica

A politica municipal de agéo climati-
ca para 2026 prossegue o objetivo de
reduzir a pegada ambiental do conce-
Iho, promover a transigéo energética e
adaptar o territdrio aos efeitos das alte-
ragGes climaticas.

Principais acdes previstas para 2026

e Aprovagio e inicio da execugdo do
Plano Municipal de Acédo Climatica,
com medidas transversais de mitiga-
céo e adaptagéo as alteragoes clima-
ticas;

» Promogao da eficiéncia energética em
edificios e equipamentos municipais,
incluindo a substituicdo de sistemas
de iluminagéo por tecnologia LED e a
instalagdo de painéis solares fotovol-
taicos;

e Reforco da utilizagéo de veiculos elé-
tricos e hibridos na frota municipal,
reduzindo a dependéncia energéticae
as emissoes de CO,.

« Implementagio de medidas de mobili-
dade sustentdvel, com o alargamento
e beneficiacéo da rede de ciclovias,
ecovias e vias pedonais, e incentivo a
utilizagdo de transportes publicos e
elétricos;

« Implementagéo de projetos de econo-
mia circular, nomeadamente de reco-
lha e reaproveitamento de materiais
reutilizaveis em eventos municipais;

s Promog&o de projetos de compensa-
cédo carbénica, através do aumento
das zonas arborizadas e reflorestagéo
de areas municipais;

o Criagdo de novos parques e zonas ver-
des urbanas, assegurando espagos
sombreados e acessiveis em todas as
freguesias, em linha com o conceito de
“Cidades Saudaveis e Climaticamente
Resilientes”;

» Organizagio do 21.2 Concurso do Fes-
tival Internacional de Jardins (FlJ), sob
o tema “Jardins de Sonho", continuan-
do a apostar na qualidade e visibilida-
de nacional e internacional do FlJ;

« Procurar obter financiamento para a
concretizagdo do Jardim Publico e Jar-
dim Infantil da Alameda de S. Jodo;

« Procurar concretizar a construgdo do
Espago Verde Multiusos de S. Gonga-
lo, em Arcozelo;

« Concretizar o projeto do Espago Verde
do Alto da Feitosa associado ao pro-
jeto de habitagdo municipal previsto
para o local;

e Parque Arbdreo da Quinta de Antepa-
¢o. Manutengdo do parque arboéreo,
recuperagéo de canteiros com substi-
tuicdo das plantas arbustivas secas e
realizacdo de benfeitorias, ao nivel de
muros e sebes vivas;

e Jardins da Quinta do Ahade. Concre-
tizar a construgéo do Jardim Norte da
Quinta do Abade e avaliar a possibili-
dade da construgdo do Jardim Nas-
cente da Quinta do Abade;

« Concluir o processo de aprovagédo e
dar inicio & aplicagdo do Regulamento
Municipal de Gestédo de Arvoredo em
Meio Urbano;

« Manter a realizagio dos estudos de
avaliacdo fitossanitéria e do risco de
fratura dos platanos da Avenida 5 de
Outubro, bem como as intervengdes
gue deles decorram;

« Desenvolver o projeto de Recupera-
céo e Valorizagao do Jardim Histérico
da Villa Moraes e submeter uma can-
didatura ao NORTE 2030 para o finan-
ciamento da execugdo do mesmo;

eCriacdo de um viveiro municipal na
Quinta dos Carvalhos, em Freixo, para
a produgéo, reprodugéo e engorda de
material vegetal para o Servigo de Es-
pacos Verdes e para o projeto “Ponte
de Lima — Pulmao do Alto Minho”;
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¢ Arborizagdo, substituicdo do arvore-
do mal-adaptado e substituicio de
arvores secas em meio urbano. Dar
continuidade as intervengdes de subs-
tituicdo/valorizagéo do arvoredo em
meio urbano;

o Dar continuidade as acbes de valori-
zacdo floristica e paisagistica de Par-
ques de Estacionamento, das entra-
das e dos acessos a Vila de Ponte de
Lima;

« Adocéo de préticas de gestéo eficien-
te da 4gua e do solo, com especial en-
foque na redugdo de desperdicios e na
reutilizago de dguas pluviais;

» Desenvolvimento de agdes, incluindo
de sensibilizacéo, associadas a melho-
rar a eficiéncia do uso da dgua na rega
de espacos verdes propriedade do
Municipio e das Juntas de Freguesia;

e Atualizagdo do cadastro de espacgos
verdes propriedade do municipio e
desenvolvimento de planos de manu-
tencdo para 0s mesmaos;

» Iniciar o procedimento para a elabora-
¢4o do inventario do arvoredo munici-
pal;

s Adog#o de critérios de sustentabilida-
de nas compras publicas, promoven-
do a utilizagéo de materiais reciclados
e fornecedores locais;

o Criagdo de hortas pedagdgicas e co-
munitarias, incentivando o contacto
com a natureza, o autoconsumo e a
produgéo bioldgica local.

Estas medidas contribuirdo para a re-

ducdo das emissées de carbono, o au-

mento da resiliéncia do territério e a

melhoria da qualidade de vida das po-

pulacdes.

et B
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4.3
Protecdo Civil
e Florestas

Em alinhamento com os compromissos
municipais assumidos nos capitulos
anteriores — dedicados ao combate as
alteragdes climaticas e a preservagéao
ambiental -, a politica municipal para
Protecédo Civil e Florestas em 2026 re-
forgard a integracéo entre a sustentabi-
lidade ambiental, a resiliéncia territorial
e a seguranca das populagdes.

O Municipio de Ponte de Lima reconhe-
ce que a protegao civil e a gestao flores-
tal sustentdvel sdo dimensdes comple-
mentares de uma mesma estratégia de
adaptacdo climatica, prevengao de ris-
cos e valorizagédo do patriménio natural.
Assim, o planeamento das acdes para
2026 assenta numa visdo transversal
que articula a redugéo da vulnerabili-
dade do territério, a preservagdo dos
ecossistemas e a modernizacéo dos
meios de resposta a emergéncias.

Principais acdes previstas para 2026

Planeamento e Gestdo Florestal Sustentdvel

e Concluséo do Plano para o Reordenamento da Paisagem e Gestao Florestal Sus-
tentavel do Concelho de Ponte de Lima, assegurando a captacgédo de recursos fi-
nanceiros para a execugdo das suas orientagoes;

» Apoio continuado a Associagdo Florestal do Lima (AFL) na implementacéo da
OIGP da Zona de Intervencéo Florestal de S. Lourenco;

o Promocéo da criagdo de novas Areas Integradas de Gestédo da Paisagem (AIGP)
e apoio as respetivas Organizagdes de Gestao da Paisagem (OIGP);

» Desenvolvimento de projetos de Recuperagdo do Capital Natural, Restauro dos
Ecossistemas e Valorizagéo dos Baldios do concelho, com enfoque na sua fungéo
de sumidouro de carbono;

» Prosseguimento do Sistema de Informacédo Cadastral Simplificada, com execu-
¢do da Fase 2 do projeto "Capacitagdo da Administrag&o Publica - Cadastro Sim-
plificado Ponte de Lima”;

o Atualizagéo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

e Manutencio do programa de incentivos aos criadores de ragas autéctones, que
contribuem para a gestdo de combustivel e a conservagao da biodiversidade;

» Execugdo das agdes de gestdo e arborizagdo das faixas de combustivel sob res-
ponsabilidade municipal,

e Implementagéo do plano de fogo controlado, em articulagdo com o ICNF e a As-
sociagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Ponte de Lima (AHBVPL);

e Apoio a criagdo e manutengio de infraestruturas florestais (pontos de agua, ca-
minhos e acessos);

» Continuidade e reforco do projeto “Ponte de Lima: Pulméo do Alto Minho”, com
a contratagdo de uma equipa de sapadores florestais, aquisigdo de uma viatura
100% elétrica para agoes de sensibilizagdo ambiental e criagdo de um novo viveiro
municipal;

» Implementagio das agdes previstas nos terrenos florestais do municipio certifi-
cados no &mbito da Gestéo Florestal Sustentavel Regional do Minho-Lima.
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Protecdo Civil e Seguranca das Populagdes

s Elaboragéo e aprovagéo do novo Pla-
no Municipal de Emergéncia e Prote-
¢Ao Civil, incorporando o risco climati-
co e ambiental;

e Atualizagdo dos Planos de Emergén-
cia Municipal e do Inventéario da Rede
de Infraestruturas de Abrigo e Refugio;

e Execucédo do projeto “ATEMPO - As-
sisténcia Transfronteirica de Emer-
géncias”, no Ambito do POCTEP (2021-
2027);

¢ Desenvolvimento de agdes de sensi-
bilizagdo comunitaria sobre autopro-
tecéo, riscos naturais e seguranga civil;

s Implementag&o local das orientagbes
da Estratégia Nacional de Protegéo Ci-
vil Preventiva;

¢ Apoio financeiro & AFL e 4 AHBV de
Ponte de Lima, garantindo o funciona-

As politicas municipais de Ambiente,
Acdo Climédtica e Sustentabilidade vi-
sam:

s Proteger e valorizar o patrimonio na-
tural e a biodiversidade, através de
projetos de restauro ecolégico, con-
servagao de ecossistemas e educagédo
ambiental;

« Melhorar a gestdo da agua, sanea-
mento e resfduos, expandindo redes,
reduzindo perdas e promovendo reco-
Iha seletiva e economia circular;

» Reforgar a agdo climatica local, re-

mento das equipas de sapadores flo-
restais e de intervencédo permanente;

¢ Atribuigdo de subsidios para obras
nos quartéis, aquisicdo de equipa-
mentos e viaturas e melhoria das con-
di¢des operacionais;

¢ Apoio financeiro e técnico & AHBVPL
na aquisi¢do de duas viaturas espe-
ciais de combate a incéndios, incluin-
do uma dedicada ao combate a incén-
dios industriais;

e Conclusdo das obras do campo de
treinos da AHBVPL,;

« Criagdo de novos acessos e beneficia-
¢do do Quartel do Destacamento de
Freixo;

« Apoio & construcdo da nova Esquadra
da Policia de Seguranga Publica (PSP);

» Continuagéo da colaboragéo no com-

Sintese e Objetivos Gerais 2026

duzindo emissdes, aumentando a
eficiéncia energética e incentivando
mobilidade sustentavel e energias re-
novaveis;

« Adaptar o territorio as alteragdes cli-
maticas, com medidas de prevencédo
de riscos, gestdo eficiente dc solo e
criagio de zonas verdes resilientes;

« Garantir uma gestéo florestal susten-
tavel e segura, promovendo a defesa
da floresta contra incéndios e a valori-
zaGao dos recursos rurais;
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bate a vespa velutina, em parceria
com a AHBVPL,;

« Acompanhamento da viabilizagdo do
projeto do Aerédromo de Ponte de
Lima, potenciando a sua relevancia
estratégica paraa protecéo civile o or-
denamento florestal.

Asacdes refletem o compromisso conti-

nuo do Municipio de Ponte de Lima com

a protegio das pessoas, do patrimonio

e do ambiente. A modernizagéo de in-

fraestruturas, o apoio as corporacdes

de bombeiros e a execugdo de projetos
inovadores reforgam a capacidade de
resposta local. A cooperagdo interinsti-
tucional e o investimento em prevengao

consolidam uma cultura de seguranga e

responsabilidade coletiva.

« Fortalecer a prote¢éo civil e a coopera-
¢cdo comunitaria, modernizando meios
e infraestruturas e promovendo uma
cultura de prevengdo e sustentabili-
dade.

Em 2026, o Municipio continuard a de-
monstrar que o desenvolvimento eco-
nomico e a preservagido ambiental sdo
pilares complementares de um territo-
rio equilibrado, saudavel e preparado
para o futuro.

P
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5.
Desenvolvimento Economico,
Emprego e Coesdo Territorial

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuard a apostar numa estratégia de desenvolvimento
econdmico sustentdvel, assente na valorizacdo dos recursos enddégenos, na inovacdo, na criacdo de
emprego e na coesdio territorial. As politicas municipais neste dominio privilegiam a competitividade

das empresas, o apoio ao empreendedorismo local, o reforgo do turismo sustentdvel e a promocdo do
territério como espaco de oportunidades e qualidade de vida.

2.1

- O Municipio prosseguira, em 2026, uma Principais acdes previstas
Atratividade pais agdes p
d politica ativa de apoio ao investimento para 2026

Investimento e privado e de criagdo de condigdes para
EmpreeﬂdedO'fism 0 o desenvolvimento de novas iniciativas

e Garantir a continuidade dos incentivos
e beneficios fiscais, para as empresas
e familias, que dependem de decisédo
dos orgdos municipais. Redugdo do
IRS em 5% correspondente a parcela
de competéncia Municipal:

- Taxa de IMI| para 0,32% para os preé-
dios urbanos;

- Redugdo a taxa de IMI, atendendo ao
numero de dependentes em relagao
ao imdvel destinado a habitagéo pro-
pria e permanente coincidente com
o domicilio fiscal do proprietério.
Conforme previsto no n.2 13 do Artigo
112.2 do Cdédigo do IMI (Imposto Mu-
nicipal sobre Imoveis);

- Isen¢do de Derrama Municipal para
as empresas com volume de nego-
cios inferior a 150.000,00€;

- Isencdo do pagamento do IMT para
as empresas na aquisi¢io de prédios
ou fragdes autonomas de prédios ur-
banos nos futuros Polos Empresarias
de Calvelo e Granito das Pedras Finas;

- Possibilidade de redugéo ou isencéo
do pagamento de taxas e licengas de
construgdo nos Polos Empresariais;

- Prioridade dada pelo Municipio na
rapida concretizagdo do processo de
instalagao;

e Concluir a infraestruturacdo do Polo
Industrial de Calvelo e promover a sua
ocupagao e gestao;

e Concluir a ocupacgéo do Polo industrial
do Granito das Pedras Finas destina;
do a localizagdo e reordenamento d
industria do granito;

empresariais, com especial enfoque
nos jovens empreendedores e nas mi-
Cro e pequenas empresas.
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* Promover o reordenamento da ativi-
dade extrativa do granito;

» Melhorar a informagio e os servigos
disponibilizados na Plataforma Biz
Ponte de Lima em paralelo com o aten-
dimento, apoio e informagdo ao em-
presario, atraves do Gabinete de Apoio
ao Empresério, como uma forma de in-
centivo ao empreendedorismo;

s Implementar o PROGRAMA “TERRA
INCUBADORA” E ESPACO DE CO-
WORKING - PONTE DE LIMA EM-
PREENDE", no ambito do incentivo
Vale Incubadoras financiado pelo PRR.
O projeto visa aprimorar e diversificar
os servigos de incubacgio atualmen-
te prestados nomeadamente na In-
cubadora de Serdedelo, por meio da
instalagéo e ignigdo de startups, com
enfoque naquelas com modelos de
negocio assentes no digital e a atuar
nas dareas: criativas, culturais, moda,
design ou gastronomia. Esta incuba-
dora tera também um espaco de co-
work, onde os empreendedores pode-
rédo dispor de um ambiente de trabalho
tecnologicamente evoluido, equipado
para satisfazer as necessidades de
startups assentes no digital;

e Expandir o projeto TERRA INCUBA-
DORA pela adaptacéo e refuncionali-
zagao de alguns edificios municipais.
Os novos projetos de expanséo inte-
grardo, também, espacos de cowor-
king, em zonas centrais da Vila de
Ponte de Lima;

ePromover o projeto “TELETRABA-
LHO - CRIAGAO DE ESPAGCOS DE CO-
WORK" desenvolvido em parceria com
a CIM Alto Minho que prevé a criagdo
de dois espacos de Cowork em edifi-
cios geridos pela CIM Alto Minho, que
em Ponte de Lima serd no Palacete Vil-
la Moraes;

eIncentivar & “Educagdo para o em-
preendedorismo” em colaboragdo
com 0s agrupamentos escolares, as-
sociagdes empresariais e empresas —
Projeto Piloto;

e Continuar a apoiar a iniciativa do
“Mercado Agrolimiano online”, através
da parceria com a COOPALIMA;

e Promover o Programa Municipal de
Incentivo & Produgdo Pecuéria, que
prevé a concessdo de um apoio finan-
ceiro aos produtores pecudarios, com
0 proposito de apoiar a sua fixagdo e
rejuvenescimento e dinamizar a ativi-
dade economica local;

« Apoiar a produgéo de suinos da Raca
Bisara em parceria com associages,
escolas e produtores locais com o ob-
jetivo especifico de fornecer a maté-
ria-prima de qualidade indispensavel
a confecdo do Arroz de Sarrabulho &
Moda de Ponte de Lima e a industria
de enchidos e fumeiros do concelho;

* Promover o crescimento da Agricultu-
ra Biolégica apostando na sensibiliza-
¢do, formacgéo e informagéo junto dos
agricultores, incentivando a Producgéo
Integrada no concelho e a criacéo de
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um rotulo de produtos biologicos as-
sociados a marca “Ponte de Lima”,

e Consolidar a plataforma Balcdo Ru-
ral que resulta da cooperagédo entre a
Coopalima e o Municipio com o intuito
de agilizar os processos administrati-
vos e prestar informagées aos agricul-
tores, bem como, criar infraestruturas
para a concentragdo de produtos lo-
cais através da celebragdo de Proto-
colos com as Associagdes de Agricul-
tores Locais;

e Continuar a apostar no sucesso do
Programa de Incentivo ao Consumo
de Produtos Locais;

» Continuar a apostar na realizagdo de
eventos que tragam empresas, Visi-
tantes, e turistas enquanto potenciais
promotores e consumidores do co-
mercio e servicos locais;

e |[mplementar um novo conjunto de Pa-
cotes Formativos para o sector da ho-
telaria, restauragdo e outros servicos
turisticos;

e Continuar a disponibilizar espagos
para a as instituicées de ensino e
para a capacitacdo dos nossos em-
presarios, tais como o restaurante da
Expolima e a Clara Penha — Casa dos
Sabores, para a formacéo ao nivel da
restauracéo e promocéo da gastrono-
mia local;

e|ntegrar como parceiro responsavel
pela construcdo do edificio do Cen-
tro de Valorizagdo e Transferéncia de
Tecnologia (CVTT) 3AR - Agricultura,
Ambiente, Alimentagdo e Recursos”
em Refoios do Lima, caso venha a ser
aprovado o financiamento candidata-
do ao NORTE 2030 em parceria com
o IPVC, gue acolhera projetos de base
tecnoldgica, criativa e agroalimentar,
promovendo a transferéncia de co-
nhecimento entre empresas e institui-
¢Oes de ensino;

» Continuagéo do apoio aos produtores
e comerciantes locais, através de fei-
ras, mercados tematicos e da dinami-
zagao do Mercado Municipal requalifi-
cado.

Estas agbes consolidam o posiciona-

mento de Ponte de Lima como territo-

rio atrativo para investir, inovar e criar

sistema educativo.

*.

emprego, refor¢cando a ligagédo entre o
setor publico, o tecido empresarial e %
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9.2
Turismo e
Valorizacdo
dos Recursos
Enddgenos

O turismo continuara, em 2026, a ser uma das areas estratégicas de desenvolvi-
mento concelhio. O Municipio pretende afirmar-se como destino turistico susten-
tavel, de referéncia nacional e internacional, com base na autenticidade, no patri-

manio e na diversidade da oferta.

Principais agcdes previstas para 2026

e Implementacdo do Plano Estratégico
de Turismo Sustentdvel de Ponte de
Lima 2026-2030, definindo no contex-
to da parceria intermunicipal, metas e
indicadores para o desenvolvimento
equilibrado do setor;

e Valorizacdo dos recursos enddgenos
e a criagdo/desenvolvimento de pro-
dutos turisticos nas areas do ecoturis-
mo, enoturismo, gastronomia, nautica,
fileira equestre, turismo cultural, histo-
rico e religioso;

= Definir e implementar os Projetos An-
cora no ambito do PROVERE Minho In
3.0 - Estratégias de Eficiéncia Coletiva
no dmbito do Programa de Valorizagdo
Econdmica de Recursos Enddgenos;

e Valorizagdo do Centro Histérico, com
requalificacdo do espago publico, di-
namizacgao do comeércio local e criagédo
de roteiros patrimoniais e culturais;

e Dinamizagdo do projeto “Ponte de
Lima - Destino Equestre Internacio-
nal”, com a realizagdo de provas hipi-
cas de nivel nacional e internacional,
valorizagéo das infraestruturas da Vila
Equestre e de outras infraestruturas
de apoio, nas componentes desporti-
va e turistica;

» Reconhecimento, protegdo e promo-
¢ao do Garrano;

e Promogédo do turismo de natureza e
aventura, com alargamento darede de
percursos pedestres, ciclaveis e das
ecovias, bem como valorizagdo das
margens do rio Lima;

e Apoio arede de turismo rural eao eno-
turismo, em parceria com as unidades
de alojamento e produtores locais;

e Executar o projeto de “Dinamizagdo
e valorizagdo da Rede de Museus e
Centros de Interpretagdo de Ponte
de Lima”, através da modernizacao de
equipamentos e da implementagéo
de ferramentas de mediacao inovado-
ras, conforme previsto na candidatura
apresentada ao NORTE 2030;

» Conceder apoio técnico e financeiro a
Freguesia da Labruja, enquanto terri-
tério de baixa densidade, na realiza-
¢ao das agdes prevista na candidatura
“Este € o Caminho 2.0", aprovada no
ambito da Linha + Interior Turismo, do
Turismo de Portugal, parceria liderada
pelo Municipio de Paredes de Coura,
com a participagdo dos municipios de
Barcelos e Valenga;

« Desenvolver novas agdes no &mbito da
parceria de cooperagao criada entre 0s
municipios de Ponte de Lima, Barcelos,
Paredes de Coura e Valenga com vista
a valorizagdo do Caminho Portugués
para Santiago de Compostela;

« Valorizagdo da Ponte Medieval e Ro-
mana;

» Promover, de forma integrada, as ro-
tas ou percursos tematicos (Rede de
Ecovias, Percursos Pedestres, Mira-
douros, Caminho de Santiago, Rota
dos Mosteiros a Norte e Rota dos Jar-
dins Histéricos a Norte, estes ultimos
coordenados pela CCDR-N);

= Concretizar o investimento previsto
na candidatura “Valorizagao e Promo-
cdo do Mosteiro de Refoios”, aprovada
no ambito do NORTE 2030, enquanto
patrimonio classificado de grande va-
lor concelhio;

¢ Qualificagdo do “Arroz de Sarrabulho
a Moda de Ponte de Lima” como ETG
- Especialidades Tradicionais Garan-
tidas. Apoiar a Confraria Gastrono-
mica do Sarrabulho & Moda de Ponte
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de Lima na implementagéo no terre-
no desta garantia aos restaurantes e
clientes;

o Implementar atividades que visem va-
lorizar, potenciar e promover a Casta
Loureiro do Vale do Lima, em conjunto
com o0s atores locais e municipios do
Vale do Lima, dando-lhe reconheci-
mento, notoriedade e integrando-o
como eixo estruturante do turismo
gastronomico e do enoturismo na Re-
gido do Vale do Lima;

o Promover e valorizar as variedades de
maca regional, através da criagéo de
novos pomares de producdo de maga
de variedades regionais com vista ndo
so 4 defesa deste importante patrimé-
nio genético, mas também, visando o
incentivo & produgdo de sidra;

e Continuar a investir, valorizar e pro-
mover as Aldeias de Montanha e na
Qualificagdo e Animagédo Econdmica,
Turistica e Cultural das Aldeias de Mi-
nho, reforgando a rede e criando novos
polos de atragéo;

» Apostar na dinamizagéo de varias in-
fraestruturas, equipamentos e ativida-
des em zonas de montanha ou rurais

enguanto elementos dinamizadores
destes territdrios, tais como, centros
de interpretagdo do territério, das ar-
tes e das tradigdes locais, bem como,
dos trilhos e equipamentos ludicos e
desportivos (pesca, caga, atividades
equestres, downhill, BTT);

e Manter os apoios concedidos no &m-
bito dos Subsidios de Montanha para
as Juntas de Freguesia e residentes
como forma de incentivar a fixagao da
populagéo;

o Reforgar a promogé&o dos recursos en-
dégenos da Area de Paisagem Prote-
gida Regional da Serra d’Arga (em fase
de constituicdo), Paisagem Protegida
de Corno de Bico (Paredes de Coura)
e o Territdrio das Aldeias da Mesa dos
4 Abades dando énfase as ragas au-
toctones, nomeadamente o garrano, &
gastronomia serrana (queijos e enchi-
dos) e as artes e tradigdes locais;

s Dinamizagdo de eventos ancora de
projecdo nacional e internacional,
como as Feiras Novas, a Feirado Cava-
lo, o Festival Internacional de Jardins e
o “Percursos da Musica”;
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s Investir na consolidagao, qualificacéo,
participagéo e visibilidade dos vérios
eventos que integram as iniciativas
“Ponte de Lima ConVida” e “Em Epo-
ca Baixa, Ponte de Lima” enquanto
indicativas que visam a promogao e
valorizagdo dos recursos endogenos e
da economia local, trazendo visitantes
e turistas de forma regular para Ponte
de Lima;

e Promogéo do turismo gastronémico,
com continuidade do programa “Fins
de Semana Gastrondmicos”;

s Reforgo das agdes de promogéo digi-
tal e presenga em feiras e certames in-
ternacionais, assegurando uma comu-
nicacdo moderna e atrativa do destino
Ponte de Lima;

e Continuar a apostar na realizagéo de
Trips e Tours com operadores turisti-
cos e jornalistas visando a promogéo
e divulgagéo turistica da regido de for-
ma concertada com os atores locais e
regionais. 5

Com estas medidas, Ponte de Lima re- u{(

forga a sua posi¢cdo enquanto destino
de turismo sustentavel, cultural e gas-
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Modernizacdo dos
Servicos e Coesdo

]

Territorial

Em 2026, o Municipio continuaréa a investir na modernizagéo dos servigos publi-
cos, na transigao digital e na promogéo da coeséo territorial entre freguesias, ga-
rantindo que todos os cidadédos tém acesso equitativo a servigos e oportunidades.

Principais acdes previstas para 2026

s Implementagéo de plataforma do Mu-
nicipe 5.0 com diretério de Servigos
Inteligente. A homepage do site insti-
tucional sera alterada para repercutir
uma dinadmica mais orientada para o
cidaddo e baseada na pesquisa, no
diretdrio de servigos inteligente, e nas
capacidades de atendimento auto-
matico usando a inteligéncia artificial.
Seréo ainda disponibilizados o0s novos
sites para o Turismo e para o Centro
de Interpretacdo do Vinho Verde, bem
como a remodelacdo dos restantes
microsites;

eDar continuidade a implementagéo
das aplicagdes de BackOffice de modo
a informatizar e desmaterializar mais
areas de negdcio, integradas entre si
e com outras plataformas. Dar conti-
nuidade aos servigos de consultadoria
para a reengenharia dos processos e
de implementagdo de processos de
negdcio. Aquisicéo de servigos de mi-
gracao para novas plataformas;

s Dar continuidade ainstalacédo dos ser-
vidores, armazenamento e sistema de
backup. Sera feita ainda a aquisicéo de
licenciamento SGBD SQL para o ERP
Medidata e sua instalacdo com vis-
ta ao reforgo da capacidade do Data
Center ao nivel das infraestruturas
tecnoldgicas e da segurancga;

« Projeto Digitalizagdo da CIM Alto Mi-
nho (NORTE 2030) onde estéo previs-
tas atividades no ambito da Ciberse-
guranga, nomeadamente Awareness e
defesa contra Phishing com agdes de
formagdo e testes de Phishing e con-
sultoria no ambito da Ciberseguranca
(implementagdo da NIS2+BP27001).
Também estd prevista a Criagdo de um
sistema redundante de Backup dados
CLOUD;

« Adeséo ao Catalogo Unico de Servigos
Publicos, a Plataforma de Pagamentos
e a Plataforma de Mensagens, no &m-
bito do AVISO DE ABERTURA DE CON-
CURSO N.2 155/C19-i01/2025. Prevé-se
avancgar com um projeto que visa redu-

¢do dos custos de contexto e a qualifi-
cagdo da prestagéo do servico publico;

e Assegurar a manutengcdo do ambi-
to da Certificagdo da Qualidade, da
conformidade dos requisitos imple-
mentados, para as atividades desen-
volvidas no Gabinete de Atendimento
ao Municipe e na Tesouraria, Gestédo
dos Aprovisionamentos, Sistemas de
Informacéo, Recursos Humanos, Equi-
pamentos e Infraestruturas, Arquivo
Municipal e Biblioteca Municipal;

e Promover a extenséo da Certificagéo
da Qualidade no ambito da candida-
tura “Sistemas de Apoio a Moderniza-
¢do Administrativa e Capacitagéo da
Administracdo Publica”, promovendo
uma cultura de melhoria continua em
todas as atividades da organizacéo;

e Sera dada continuidade aos trabalhos
desenvolvidos no Gabinete de Apoio
ao Emigrante (GAE) para apoiar emi-
grantes, ex-emigrantes do concelho
e seus familiares efou cidadédos que
pretendam residir ou trabalhar no es-
trangeiro;

« Dinamizacgéo do Servigo Municipal de
Apoio ao Consumidor integrado no
CIAB - Tribunal Arbitral de Consumo e
que tem por objetivo informar os con-
sumidores e empresas sobre 0s seus
direitos e deveres em matéria de con-
sumo;

* Promogéo do “"Orgamento Participati-
vo de Ponte de Lima - 2026” enquan-
to compromisso assumido e objetivo
definido para melhorar a qualidade
da democracia, pugnando pela trans-
paréncia da gestdo da autarquia, ape-
lando e potenciando a participacéo
de toda a comunidade na construgéo
de um concelho com maior esclareci-
mento e participacéo.

Estas medidas visam reforgar a eficién-

cia administrativa, a proximidade dos

servicos e a solidariedade territorial,
promovendo um concelho mais equili-
brado e coeso.

Sintese e objetivos gerais
pora 2026

As politicas municipais de Desenvolvi-

mento Econémico, Emprego e Coesédo

Territorial para 2026 tém como objeti-

vos estratégicos:

« Atrair investimento e criar condigdes
favoraveis ao empreendedorismo;

» Potenciar os recursos enddgenos e
promover o turismo sustentavel;

= Apoiar a inovagao, a transigdo digital e
amodernizagdo dos servigos publicos;

« Reforgar a coesdo economica e social
entre freguesias;

« Consolidar a imagem de Ponte de
Lima como territorio competitivo, in-
clusivo e sustentavel,

Com esta estratégia, o Municipio de

Ponte de Lima posiciona-se como mo-

tor de crescimento regional, aliando tra-

dicdo e modernidade, qualidade de vida

e dinamismo economico.
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“ooperacdo Interinstitucional

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuara a apostar fortemente na cooperagao institucional como
instrumento essencial para o desenvolvimento local, a coesdo territorial e a melhoria da qualidade de vida
dos cidad&os. A colaboragéo entre o Municipio, as Juntas de Freguesia, as Associag8es, as IPSS e outras
entidades locais é uma via estratégica para alcancar resultados mais eficazes e respostas mais integradas as
necessidades da populacdo. A autarquia pretende, assim, dar continuidade a esta estratégia de governagio
colaborativa, através de protocolos, projetos e programas de parceria que potenciem sinergias e promovam a

eficiéncia na gestéo publica.

Em 2026, o Municipio manterd o compromisso de proximidade e cooperagdo com
as Juntas de Freguesia, as Instituigées Particulares de Solidariedade Social (IPSS)
e as associacdes locais, consolidando uma rede de parceriaterritorial que permite
uma gestdo mais eficaz e participativa dos recursos e das politicas publicas.

Principais acdes previstas para 2026

e Reforgar a articulagéo com as Juntas
de Freguesia, IPSS e Associagbes Lo-
cais, promovendo respostas mais in-
tegradas, participativas e ajustadas as
necessidades reais das populagdes,
garantindo uma governagéo colabora-
tiva e transparente;

e« Manter os Contratos Interadminis-
trativos relativos aos Transportes Es-
colares, com atualizacdo dos valores
pagos as freguesias, assegurando a
sustentabilidade das operagdes e a
qualidade do servigo prestado;

o Continuar a apoiar a aquisicéo de via-
turas destinadas ao transporte escolar
e ao transporte de idosos, reforgando
a mobilidade inclusiva e o apoio social;

s Implementar ages de ambito socioe-
ducativo que facilitem o transporte e
0 acesso a equipamentos educativos,
culturais, desportivos e sociais, em es-
pecial para jovens e idosos;

« Manter o apoio financeiro as compe-
téncias proprias das Juntas de Fre-
guesia, o qual foi objeto de reforgo, ga-
rantindo a continuidade dos servigos
essenciais de proximidade;

o Celebrar novos contratos de delega-
¢éo de competéncias, com adequada
compensagéo financeira, sempre que

tal se justifique por razdes de eficién-
cia e racionalizagdo de recursos, no-
meadamente no dominio da recolha
de residuos em zonas rurais e de mon-
tanha;

s Continuar a conceder apoio aos pro-
jetos de beneficiagdo e ampliagédo de
cemitérios, construgdo de casas mor-
tudrias, requalificagfo de centros civi-
cos e areas de lazer, melhoria da rede
vidria, manutengéo de equipamentos
desportivos, escolares e culturais, e
aquisicdo de viaturas;

o Incentivar agdes inovadoras e dinami-
cas nas areas da educagio, cultura,
desporto e agdo social, valorizando
iniciativas que promovam o envolvi-
mento comunitario e a coeséo social;

e Apoiar financeiramente as Juntas de
Freguesia na concretizacdo de inves-
timentos aprovados em candidaturas
a Fundos Comunitérios ou programas
nacionais, assegurando a compartici-
pacdo municipal nos montantes ele-
giveis;

e Manter a concesséo de subsidios or-
dinarios as associacdes culturais e
desportivas do concelho, reforgados
durante o atual mandato, garantindo a
sua continuidade em 2026;
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 Apoiar tecnicamente, financeiramen-
te e logisticamente as Juntas de Fre-
guesia, clubes e associagbes, para a
beneficiagdo de equipamentos des-
partivos, cedéncia de instalagdes, atri-
buicdo de subsidios extraordinarios e
empréstimo de autocarros municipais;

e Assegurar a promogéo da Escola a
Tempo Inteiro, enquanto resposta de
apoio as familias, em parceria com o0s
Agrupamentos de Escolas, Associa-
ches de Pais, Juntas de Freguesia e
IPSS locais;

« Promover o desporto para o desenvol-
vimento das criangas e jovens, em cola-
boragdo com clubes, associa¢des des-
portivas e Agrupamentos de Escolas;

e Garantir apoio financeiro e logistico
as associagbes locais, promovendo
espetaculos e eventos culturais reali-
zados por grupos de teatro, bandas de
musica, grupos de musica popular e
ranchos folcloricos;

e Organizar as Oficinas de Pascoa, Ve-
rdo e Jovem Ativo na Paisagem Prote-
gida das Lagoas de Bertiandos e S. Pe-
dro d’Arcos, em parceria com as Jun-
tas de Freguesia e associages locais,
promovendo a ocupagao saudavel dos
tempos livres;



Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

e Continuar a apoiar a aquisicdo de
equipamentos e viaturas para as IPSS
do concelho, assegurando o reforgo
das respostas sociais e assistenciais;

» Disponibilizar apoio técnico e finan-
ceiro as IPSS para a construgdo de no-
vas valéncias sociais (Lares, Creches,
Centros de Dia e Apoio Domiciliario);

» Reforgar a cooperagdo com a Asso-
ciagdo Humanitdria dos Bombeiros

l}Ef'.”T.‘m’Wm'ﬁﬁlfl Jtﬁ]@iﬁl\

6.2
Cooperacdo
Intermunicipal

O Municipio de Ponte de Lima conti-
nuara a integrar ativamente as redes e
projetos de cooperagdo intermunicipal,
participando em iniciativas conjuntas
que reforcem a capacidade de planea-
mento, inovagéo e sustentabilidade dos
territorios do Alto Minho e da Euro-Re-
gido Galiza - Norte de Portugal.

Voluntérios de Ponte de Lima, assegu-
rando apoio financeiro e logistico & sua
atividade operacional;

e Manter o apoio as Pardquias do con-
celho na realizagdo de obras de con-
servagdo e reabilitagdo de igrejas e
bens de valor patrimonial e religioso;

e Apoiar a ALAAR - Associagéo Limia-
na para o Ambiente e Animais de Rua,
nomeadamente na promocéo de cam-

|

panhas de sensibilizagdo civica, bem-
-estar animal e adogdo responsavel,
bem como na melhoria das condigées
do abrigo municipal.
Estas medidas consolidam a rede de
cooperagdo territorial, reforgcando o
papel das freguesias e das instituigbes
locais como parceiros estratégicos do
desenvolvimento concelhio.

Principais acgdes previstas para 2026

» Gestdo partilhada do Canil Intermunicipal, assegurando o funcionamento e finan-
ciamento conjunto entre os municipios envolvidos;

e Participagdo no projeto europeu “URB EN PACT - Together Towards Net-Zero
Energy Cities”, promovido no ambito do programa URBACT, que visa a transigéo
energética e a neutralidade carbdnica no Alto Minho até 2050;

o Implementagéo do projeto “C2 Agenda 2030 Local”, destinado a territorializagao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a capacitagéo técnica dos cola-
boradores municipais e a criagdo de ferramentas de planeamento local;

e Execugéo do projeto FIREPOCTEP+, no &mbito do programa Interreg Espanha-
Portugal (POCTEP), focado na prevengao e gestdo de incéndios florestais, na ca-
pacitagdo técnica e na investigagdo sobre os efeitos das alteragdes climaticas;

 Colaboragdo no Plano Intermunicipal de Formagédo para a Administragéo Local,
promovendo a partilha de recursos e o refor¢o das competéncias técnicas dos tra-

balhadores municipais;

e Participagéo na Rede de Museus do Alto Minho, através do plano de estruturagéao
e agdo desenvolvido em parceria com a Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, com o objetivo de criar uma rede regional de museus publicos e privados;

e« I[ntegragdo nas plataformas digitais Alto Minho 360.2 e Live Cams Alto Minho, que
divulgam o territorio através de mapas interativos e sistemas de visualizagdo em
tempo real, reforgando a promogéo turistica da regido.

Estas iniciativas intermunicipais reforgam a visdo de um Alto Minho coeso, colabo-

rativo e inovador, capaz de responder de forma integrada aos desafios da suste

tabilidade, da transicdo digital e da competitividade territorial.
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6.3
Cooperacdo com
Outras Instituicdes

Em 2026, o Municipio continuard a estreitar relagées com entidades publicas e pri-
vadas de &mbito regional e nacional, consolidando parcerias que reforcem a capa-
cidade técnica, institucional e econémica do concelho.

Principais acdes previstas para 2026

e Continuidade da implementacdo do
Simplex Autarquico, assegurando a
interligacdo entre servicos municipais
e organismos da administracédo cen-
tral, com vista a simplificagdo de pro-
cedimentos e melhoria do atendimen-
to ao cidadéo;

e Dinamizacdo do Centro de Interpreta-
¢do e Promogédo do Vinho Verde, em
colaboragédo com a Comissédo de Viti-
cultura da Regido dos Vinhos Verdes,
promovendo a valorizagdo dos produ-
tos e do territorio vitivinicola;

» Consolidagéo da Associagdo de Muni-
cipios Portugueses do Cavalo, promo-
vida pelo Municipio de Ponte de Lima,
que visa a promocdo da atividade
equestre e a valorizacéo dos territérios
com tradigdo nesta drea, a nivel nacio-
nal e internacional;

e Desenvolvimento da parceria inter-
municipal entre Ponte de Lima, Bar-
celos, Paredes de Coura e Valencga,

centrada na valorizagdo do Caminho
Central Portugués de Santiago de
Compostela;

el ideranca do projeto “Vale do Lima:
Regido Europeia da Gastronomia e do
Vinho 2025”, em parceria com Arcos
de Valdevez, Ponte da Barca e Viana
do Castelo, submetido a RECEVIN -
Rede Europeia de Cidades do Vinho;

» Continuidade do programa “BUS Aca-
démico”, promovendo o transporte de
alunos do IPVC e da Escola Superior
Agrédria de Ponte de Lima;

e Colaboragdo com o IPVC na criacédo
do Centro de Valorizagdo e Transfe-
réncia de Tecnologia (CVTT) 3AR -
Agricultura, Ambiente, Alimentagéo e
Recursos;

e Parceria com a ESTAMO Participa-
cobes Imobilidria S.A, em representa-
cdo do Estado Portugués, a Fabrica
da Igreja Paroquia de Santa Maria de
Refoios do Lima e o IPVC para a recu-

peracdo e beneficiagdo do Mosteiro
de Refoios no contexto das Rotas do
Norte (NORTE 2030);

s Execugédo do Acordo de Colahoragéo
Interinstitucional com a Estrutura de
Missdo para a Expansdo do Sistema
de Informagédo Cadastral Simplificado
e o Instituto dos Registos e Notariado,
I. P, assegurando a atualizagdo do ca-
dastro rustico;

eImplementacéo das medidas previs-
tas no protocolo com a Comisséo para
a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), no ambito da Estratégia Nacio-
nal para a Igualdade e a Nao Discrimi-
nagéao 2018-2030 “Portugal + Igual”;

e Continuidade da parceria com o Ins-
tituto da Habitagdo e da Reabilitagdo
Urbana (IHRU), no ambito do Pro-
grama 1.2 Direito, garantindo a con-
cretizagdo de solugbes habitacionais
adequadas as familias em situacdo de
caréncia.

Sintese e objetivos gerais
para 2026

As politicas municipais de Parcerias
e Cooperacdo Interinstitucional para
2026 tém como metas:

« Reforgar a colaboragédo com as Juntas
de Freguesia, IPSS e associacdes lo-
cais;

« Consolidar a cooperagéo intermunici-
pal e as redes de partilha de conheci-
mento;

« Desenvolver parcerias estratégicas
com instituicbes publicas e privadas;

= Promover a eficiéncia, a transparéncia
e ainovacdo na gestéo local;

« Garantir uma atuagdo coordenada e
participativa em prol da coeséo terri-
torial e social.

Com esta estratégia, Ponte de Lima con-
tinuara a afirmar-se como um municipio
colaborativo, solidario e inovador, capaz
de transformar a cooperacdo em motor
de desenvolvimento sustentével e quali-
dade de vida para todos os cidadaos.

/ML

>



Orcamento e Grandes Opcdes do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

I
Apresentacdo dos
Documentos Previsionais

1.
Introducdo

No cumprimento dos termos legais apresentamos a Camara Municipal e & Assembleia Municipal o
Orgamento e as Grandes Opgodes do Plano para 2026-2030.

0 Orgamento constitui um dos principais instrumentos de politica municipal. E nele que tem tradugao
pratica o Programa Autarquico e agora, também espelhado um orgamento exigente e simultaneamente
desafiante, porque vivemos um tempo dificil nas nossas vidas. Uma crise pandémica seguida
posteriormente da Guerra, que tem tido um impacto profundo na economia mundial, a sua duracgédo e
dimensdo estio ainda rodeadas de enorme incerteza, que alterou a forma como trabalhamos e como
vivemos. A politica orgamental do municipio tem nos principios do rigor, prudéncia, transparéncia e
equidade intergeracional.

2.
Proposta

A Camara Municipal de Ponte de Lima, em cumprimento do disposto na alinea c) do n?1, do artigo 332 da
Lei n.275/2013, de 12 de setembro e para efeitos do que dispde a alinea a), do n.2 1do artigo 252, do mesmo
diploma legal, submete a aprovagéo da Assembleia Municipal, as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento
para o ano de 2026.

A Camara Municipal, no ambito da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e nos termos dos artigos 332 e 1319,
solicita autorizacdo 4 Assembleia Municipal para proceder & delegagdo de competéncias nas Juntas de
Freguesias interessadas, mediante celebragdo de contratos interadministrativos, onde figurem todos os

direitos e obrigacdes de ambas as partes, os meios financeiros, técnicos e humanos e as matérias objecto

de delegagdo, que constam da presente proposta de Opgdes do Plano e Orgcamento para o ano de 2026.

As areas de delegacao de competéncias e o respetivo valor a transferir constam do mapa referido adiante
no ponto 6.1 e Plano de Atividades Municipais no objetivo 4.2.1. Delegagédo de Competéncias - Juntas de
Freguesia.
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Apresentacdo dos

Documentos Previsionais

]

L]

O Sistema de Normalizagédo Contabilistica para as Administrag&es Publicas (SNC-AP)
define como demonstragdes orgamentais previsionais na Norma de Contabilidade Publica

(NCP)26 os seguintes documentos:

+ Orgamento, enquadramento num plano or¢gamental plurianual (2026 a 2030);
+ O Plano Plurianual de Investimento (2026 a 2030).

As demonstragdes previsionais para
o ano de 2026 foram elaboradas em
conformidade com os principios e re-
gras orgamentais previstos na Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro e Decre-
to-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro
alterado, na matéria em apreco, pelo
Decreto- n.2 84-A/2002, de 5 de abril,
nalLeide Enquadramento Or¢camental
e, a partir de 1de janeiro de 2020, pelo
SNC-AP, com a aprovacdo do Decre-
to-Lein.2192/2015, de 11 de setembro,
que prevé a implementacéo nas Au-
tarquias Locais, tendo sido revoga-
dos entre outros diplomas, o Plano
Oficial de Contabilidade das Autar-
quias Locais (POCAL), com excec¢édo
dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 deste plano,
relativos, respetivamente, ao contro-
lo interno, as regras previsionais e as
modificagdes do orgcamento. O n.2 1
do artigo 144.2 da Lei n.2 2/2020, de
31de margo (Lei do Orgamento do Es-
tado para 2020) determinou a entra-
da em vigor do SNC-AP em 2020.

Apesar de nédo fazer parte das de-
monstragdes orgamentais previsio-
nais do SNC-AP, mantém-se o plano
de atividades mais relevantes para
o periodo de 2026 a 2030, conforme
previsto na alinea e) do n.2 1 do art.46
do Regime Financeiro das Autar-
quias Locais e Entidades Intermuni-
cipais (RFALEI), aprovada pela Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, na reda-
céo atual.

Nao obstante, foi derrogada a regra
previsional prevista na alinea c) do
ponto 3.3.1. do POCAL considerando
as alteragdes introduzidas pela Lei n.2
51/2018, de 16 de agosto. Seguindo a
continuagéo da estratégia de conten-
¢éo das despesas de funcionamento,
procurando um crescimento susten-
tado das despesas de investimento,
de forma a permitir o aumento do pa-
triménio duradouro da autarquia.

Relativamente a previsédo de receitas
provenientes de impostos, taxas, ta-
rifas (pregos), considerou-se como
valor maximo metade das cobrangas
efetuadas nos ultimos vinte e quatro
meses conforme ponto 3.3 do PO-
CAL.

A elaboracdo do Orgamento assentou
no levantamento, tdo rigoroso quanto
possivel, das despesas obrigatdrias,
nomeadamente, encargos com o pes-
soal, encargos financeiros e outros
encargos assumidos com terceiros,
a que acrescem as dotagdes que ga-
rantem o funcionamento dos servigos
e os investimentos em curso.

Para efeitos do disposto no n.2 1 do
art.2 9.2 da Lei n.2 53/2006, de 29
de dezembro, a tabela de taxas sera
atualizada, com efeitos a 1 de janeiro
de 2026, por recurso ao indice de pre-
¢os do consumidor sem habitagéo.

A previsdo orgamental de receitas
resultantes das vendas de Imdveis
esta de acordo com o previsto no art.2
100 da Proposta de Lei n.2 37/XVII/1.2
- Orgamento do Estado para 2026,
no qual refere que a média aritméti-
ca simples das receitas arrecadadas
com a venda de bens imoveis nos ul-
timos 36 meses que precedem o més
da elaboragéo.

No que se refere ao financiamento ex-
terno, isto é, aos recursos provenien-
tes de programas comunitdrios, pro-
tocolos com a Administragédo Central
e com outras entidades, foram consi-
deradas as importancias respeitan-
tes a componente comparticipada do
investimento com a efetiva atribuigdo
pelas entidades gestoras dos fundos.

A execucdo orgcamental serd orien-
tada pelas regras e procedimentos
constantes no POCAL, no SNC-AP,
na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho e na Norma do Sistema de Con-
trolo Interno.

Para efeitos do disposto no n.2 3 do
art.2 9.2-B da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, na redagao introduzida pela
Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, o to-
tal das responsabilidades financeiras
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resultantes de compromissos pluria-
nuais ascende a 7.599.073,03€ em 31
de outubro de 2025.

O equilibrio orgamental encontra-se
previsto art.2 40.2 da Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, na redagéo atual,
em que o seu n.2 1 refere que “os Or¢a-
mentos das entidades do setor local
preveem as receitas necessarias para
cobrir todas as despesas”. Neste sen-
tido, a regra do equilibrio orgamen-
tal para 2026 é cumprida com uma
margem de 10103.957,39€ (receita
corrente bruta - despesa corrente -
média das amortizagGes de emprés-
timos).

As Grandes Opgdes do Plano para o
ano de 2026 integram os projetos e
acdes previstos no Plano Plurianual
de Investimentos e outras atividades
a desenvolver pela autarquia, direta
ou indiretamente, previstas no Plano
de Atividades Municipais, com finan-
ciamento assegurado no Orgamento
do exercicio.

De acordo com o n.2 17 do ponto 6 da
NCP1do SNC-AP “As entidades publi-
cas devem ainda preparar demons-
tracOes financeiras previsionais, de-
signadamente balang¢o, demonstra-
¢do de resultados por natureza e de-
monstracéo dos fluxos de caixa, com
o mesmo formato das histéricas, que
devem ser aprovadas pelos érgaos
competentes”.

Em conformidade com a parte final
da alinea a) do n.2 1 do art.2 46.2 da

Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
consta neste relatério a relagdo das
responsabilidades contingentes, en-
tendidas como possiveis obrigacdes
que resultem de factos passados e
cuja existéncia é confirmada apenas
pela ocorréncia ou nao de um ou mais
acontecimentos futuros incertos nao
totalmente sob controlo da entidade,
ou obrigacdes presentes que, resul-
tando de acontecimentos passados,
néo sdo reconhecidas porque:

*Nao é provavel que um exfluxo de
recursos, que incorpora beneficios
econdmicos ou um potencial de ser-
vigo, seja exigido para liquidar as
obrigagdes; ou

»0 montante das obrigacbes ndo
pode ser mensurado com suficiente
fiabilidade.

Os documentos e mapas previsionais
anexos estdo em conformidade com
a forma e contetdo previstos na Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, no De-
creto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de feve-
reiro alterado, na matéria em aprego,
pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de
5 de abril, na Lei de Enquadramento
Orgamental e, a partir de 1 de janeiro
de 2020, no SNC-AP, sem prejuizo do
disposto no paragrafo seguinte.

O n22e 3 doart? 41.2 da Lei n2
T73/2013, de 3 de setembro determi-
na que a elaboragéo dos orcamentos
anuais é enquadrada num quadro plu-
rianual de programacdo orgamental
(QPPOQ) e este consta de documento
que especifica o quadro de médio
prazo para as finangas da autarquia
local (QMPFAL).

28

N&o obstante, determina o art.2 47.2
da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
que: “os elementos constantes dos
documentos referidos no presente
capitulo”, onde se inclui o Quadro Plu-
rianual de Programag¢ado Orgamental
e 0 Quadro de Médio Prazo das Finan-
cas da Autarquia Local” sdo regula-
dos por decreto-lei, a aprovar até 120
dias apds a publicacao da presente
lei”

Assim, considerando que a aludida
regulamentacdo néo foi ainda pu-
blicada pelo que se desconhecem
os elementos que devem constar do
QPPO e QMPFAL, foi entendimento
do Municipio, na sequéncia da reco-
mendacdo da ANMP de exercicios
anteriores, ndo preparar aqueles qua-
dros para o exercicio de 2026.

Asregras da anualidade e pluralidade
orgamentais previstas no art.2 442
da Lei n.2 73/2013, de 3 de setem-
bro, bem como o previsto na Norma
da Contabilidade Publica 26 do SN-
C-AP. Estipulam que a Camara Mu-
nicipal apresente a Assembleia Mu-
nicipal uma proposta de orgamento,
enquadrado num plano orgamental
plurianual (2026 a 2030), em que 0s
limites séo vinculativos para o ano do
exercicio econémico do orgamento e
indicativos para os restantes (n.2 3 do
art.2 44 do mesmo diploma).
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&,
Orcamento da
Receita e da Despesa

O Orcamento do Municipio para o ano econdmico de 2026 perfaz o montante global
de 65.000.000,00¢€ (sessenta e cinco milhdes de euros), tanto para a receita global
como para a despesa global, discriminadas da seguinte forma:

'CAPITAL; 49,3%

DESPESA

i L e~ W

HECEITA CORRENTE; 66,5% CAPITAL; 33.5%

O SNC-AP introduz nos mapas de relato a identificagédo de quatro importantes tipos de saldos orgamentais:
« Saldo Corrente — corresponde a diferenca entre receita efetiva e despesa efetiva;

» Saldo de Capital - corresponde a diferenga entre receitas efetivas de capital despesas efetivas de capital;
» Saldo Global ou Efetivo — receitas efetivas — despesas efetivas;

» Saldo Primdrio — diferenca entre a receita efetiva e a despesa efetiva deduzida dos juros.

ORCAUENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
HINICTPIO DR PONTE DE LTV bno 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA B DA DESPESA Tipo de Dotacio : DOTAGOES THTCTALS Tipo de Visualizagio : RESUMIDA Desagreqar : I Furos

Orcamento 2026 Plano orcanental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma

anteriores 017 2028 Pl 2030
Receita corrente 43.226.411,00 43.226.411,00| 41,392,518,00 41.826.906,00 41,886.100,00 41,971.254,00
Receita de capital 21.164.886,00 21.164.866,00 | 18.999.325,00 18.661.575,00 12,385.242,00 12.685.242,00
Receita efetiva (1] 64.391,207,00 64.391,297,00 | 60.391,843,00 60.490.481,00 54,271,342,00 54,856.496,00
Receita nio efetiva [2] §08,703,00  608,703,00 7,00 1,00 7,00 1,00
Receita total [3] = (1] + (2] £5.000,000,00 65.000,000,00 | 60.391.850,00 60.490.488,00 54,271.349,00 54.856.503,00
Despesa corzente 32.982.637,00 32.982.637,00 | 29,963.006,00 31.695.685,00 33.724.072,00 34,236.154,00
Despesa de capital 31.627.788,00  31.627.788,00 | 30.134.988,00 28.547.029,00 20.235.501,00 20,364.488,00
Despesa efetiva [4] 64.610,425,00 64.610,425,00 | 60.147.994,00 60.242.714,00 54.019.573,00 54.600.642,00
Despesa ndo efetiva (3] 389.575,00  389.575,00 |  243.856,00  240.774,00  251.708,00  255.861,00
Despesa total (6] = [4] + (5] 65.000.000,00  65.000.,000,00 | 60.391.850,00 60.490.488,00 54.271,349,00 54.856.503, 00

$aldo total [3] - [6]

$aldo global (1] - [4] -219.128,00  -219.128,00|  243.849,00  240.767,00  251.769,00 255 854, 00

: / %%
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4.1
Estrutura da
receita prevista

Vis@lo global da receita

Em termos de origem de recursos constata-se que 66,5% dos mesmos provém de receitas correntes (cerca 43,2 milhdes de
euros) e 33,5% de receitas de capital (cerca de 21,7 milhdes de euros).

Para melhor visualizacdo da estrutura da receita prevista para o ano de 2026, o gréfico seguinte evidencia as diferentes fontes
de financiamento, segundo o seu peso na receita total.

R13 Passios Financeiros 0
R12 Ativos Financeires 22
R10 Outras Receitas de Capilal V 0,0%
RO Translergncias de Capilal 322%
R8 Venda Bens de Investimenio 7! 0,3%

R7 Outras Receilas Correntes 0,0%
R6 Vendas Bens e Prest. Sewvigos — 0o,

Cerrentes I
R5 Transferéncias correntes 1 447%
R4 Rendmenlos de Propriedade 0.7%
R3 Taxas, Multas e Out. Penalidades 14%
R12 Impostos Indrelos 1,7%
R11Impostos Diretos J 1 142Z%
— — T : ——— y
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 450% 50,0%
Estrutura das Receitas Fiscais
400% — =
36,9%
35.0%
30,0%
25,0% 24,81
20,0%
15,0%
1,7%
10,1%
o, ,
10,0% % 8.0%
5,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%; ——— —_ e - - - - — ——
Imp Mun. &/ Inp. Urico de Imp.Mun.s/ Derrama Centribuiglo  Imp.Mun. De Sisa Imp. Mun'cip. s/ Imp. Diretos Impostos Taxas, Multas e
Iméveis Circulagio Transm.Oner, Autarquica Velculos/outros Diversos Indretos Out. Penalidades
Imoveis

Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o Imposto Municipal sobre Imoveis
(IMI), com o peso de 36,9% em relagéo ao total, o Imposto Municipal sobre as Transmissées Onerosas de Iméveis (IMT) com o
valor de 24,3%, seguido do Imposto Unico de Circulagio com 11,7% e a Derrama com 9,1%.

30 i
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Estrutura da Receita Corrente

Da leitura do grafico a seguir apresentado constata-se que a maior fatia das receitas correntes provém das Transferéncias
Correntes do Orgamento do Estado (687,3%), assumindo especial papel o valor do Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), o Fun-
do Social Municipal (FSM), e as Delegagtes de Competéncias — Educacio e Agdo Social,

80,0%

70,0% 67,3%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

21,3%
20,0%
10,0% 57%
2,6% 21% 1,0% ] 0,0%
0,0% [ 1 — — \— = S
R11Impostos Diretos  R12 Impostos Indiretos R3 Taxas, Multase Out. R4 Rendimentos de R51 Transferéncias R6 Vendas de Bens e R7 Outras Receilas
Penalidades Propriedade Correntes Prest. Servigos Correnles Correnles

No cdmputo da previsdo das receitas correntes, os Impostos Diretos contribuem com 21,3% das receitas correntes, de que
fazem parte a Imposto Municipal sobre Iméveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissées Onerosas de Iméveis, Imposto
Unico de Circulagéo e a Derrama, enquanto que a receita proveniente de Venda de Bens e Prestacéo de Servicos Correntes,
constitui 5,7% do total da receita corrente, de que se destaca a receita de mercados e feiras, rendas de habitagédo e edificios e
utilizagéo de instalag8es culturais e desportivas.

Estrutura da Receita de Capital

A semelhanga do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a previsdo das receitas de capital para o ano
de 2026 assenta nas Transferéncias de Capital como a principal fonte de financiamento (96,2%).

As receitas classificadas como transferéncias de capital, provém do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro), dos Fundos Comu-
nitarios associados a projetos e outros apeios financeiros ou protocolos celebrados com a Administragdo Central.
Destaca-se a receita proveniente da rubrica Passivos Financeiros, com um peso de 2,8% que diz respeito a empréstimos de
médio e longo prazo contratualizado.

120,0% .
100,0%
96,2%
80,0% |
|
60,0%
|
40,0%
\
20,0% }
‘: 1.0% 0,0% 0,0% 2%
0,0% ! = 2 : . 2 :
R8 Venda deBensde RO Transferénciasde R10 Outras Receilasde  R12 Alivos Financeiros R13 Passivos Financeiros
Investimento Capital Capital
- / 7/0
4/
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ORCAMENTO E PLARO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag. ¢ 1
HUNICTPIO DE PONTE DB LTHA fno 2006
Tips de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COU E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
(rcanento 2026 Plano organental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Beriodo Sona
anteriores W07 1008 2029 2030
Receita corrente 43.226.411,00 43.226.411,00 | 41.392.518,00 41.828.906,00 41.886.100,00 41.971.254,00
R Receita fiscal 10,346,719,00  10.346.719,00 | 10.449.873,00 10.554.373,00 10.659.915,00 10.786.512,00
Bl Inpostes diretos 9,715,996,00  9.215.96,00| 9.308.156,00 9.401.237,00  9.495.249,00  9.590.202,00
0 T1IPOSTOS DIRECTOS 4,215,99,00  9.215.99,00| 9.308.156,00 9.401.237,00  9.495.249,00  9.590.202,00
0102 QUTROS 8,215,996,00  9.215.996,00| 9.306.136,00 9.401.237,00  9.495.249,00  9.590.202,00
(10202 TUPOSTO MONICIPAL SOBPE TiFVELS 4,0147,569,00  4.147.565,00| 4.189.040,00  4.230.930,00 A.273.240,00  4.315.972,00
010203 THBOSTO MICO DA CIRCUIAGH 1,318,913,00  1.318.913,00| 1,332.102,00  1.345.423,00  1.358.877,00  1.372.466,00
010204 THPOSTO MONICIPAL SOBRE AS TRANSMISSOES 2.726,729,00  2.726.729,00 | 2.753.997,00  2.781.537,00  2.809.352,00  2.837.443,00
(NEROSAS DB TMGVETS
01020401 TIPOSTO MONICTPAL SOBRE 25 2.726.729,00  2.726.729,00| 2.753.997,00  2.781.537,00  2.809.352,00  2.837.445,00
TRANSAGOES ONEROSAS DE TMVEIS - ARTIGO
14.° 181 73/2013
010205 DERRAA 1,022,785,00  1.022.785,00 1.033.003,00  1.043.343,00  1.053.776,00  1.084.315,00
010207 THPOSTOS ABOLIDGS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
f1020701 CONTRIBUIGAD AUTARGUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020702 [MPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020703 14pOSTO MUNICTPAL SOBRE VEFCULOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010299 14POSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RI2 Tmpostos indiretos 1.130.723,00  1.130.723,00| L.4L717,00  1.133.136,00  1.164.666,00  1.176,310,00
0 TUPOSTOS TNDIRECTOS L130.723,00  1.130.723,00 L.ML717,00 1.153.136,00  1.164.666,00 1.176.310,00
1202 QUTRES L130.723,00  1.130,723,00 1.141.717,00  1.153.136,00  1.164.666,00  1.176.310,00
120206 THR0STOS THDIRECTOS ESPECEFICOS DAS 1.130.723,00  1,130,723,00| L.141.717,00  1.153.136,00  1.164.666,00  1.176.310,00
AUTARQUIAS LOCATS
12020601 HERCADOS E FEIRAS 16.590,00 16,590, 00 16,736,00 16,904, 00 17.072,00 17,243,00
12020602 LOTEAMENTO £ OBRAS 906.052,00  906.052,00|  915.113,00  924.265,00  933.507,00  942.842,00
12020603 (CUPAGRO DA VIA POBLICA 96,597, 00 96.597,00 97.399,00 98.373,00 99.357,00  100.343,00
12020605 POBLICIDADE 76.726,00 76.726,00 71,363,00 78,137,00 78.918,00 79.707,00
02020606 SANEAMERTO-CONSERVAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12020607 UTTLIZAGRO DA REDE VIARIA 1,00 1L,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(2020699 QUTROS 34.756,00 34.756,00 35.104,00 35.455,00 35.810,00 36.187,00
0202063901 TAXA UNICIPAL DE DIREITOS DE 18.701,00 18.701,00 19,888, 00 19.077,00 19.268,00 19.460,00
DASSAGEM -THDP
(202063402 TAXA DEPOSITO FICHA TCNICA 450,00 450,00 455,00 459,00 164,00 468,00
HABITACAO ~TOFTH
020206399 QUTROS 15,603, 00 15603, 00 15761, 00 15.919,00 16.076,00 16.239,00
R Contribuigdes para sistezas de
photecdo social e subsistenas de saide
R Taxas, multas e outras penalidades 896.086,00  895.086,00|  905,048,00  914.09,00  923.239,00  932.472,00
0 TAAAS, MULTAS E QUTRAS PENALLDADES 896.086,00  §96.086,00|  905.048,00  914.09,00  923.239,00  932.472,00
D41 TAS §96.081,00  896.081,00  905.043,00  914.093,00  923.334,00  932.467,00
040102 TAXAS DE REGISTO DE HOTARIADO
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 496.081,00  §96.001,00|  905.043,00  9L4.093,00  923.734,00  932.467,00
04012301 HERCADOS £ EEIRAS 300.920,00  320.920,00  324.129,00  317.37L,00  330.645,00  333.952,00
04012302 IOTEANENTO E OBRAS 495.370,00  495.370,00)  500.324,00  505.377,00  510.380,00  515.484,00
04012303 O0UPAGAO DA VIA POBLICA 60.382,00 £0.382,00 £0.986, 00 £1.596, 00 62.212,00 62.834,00
04012305 CACA, USO E DORTE DE ARMA 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 1,00
04012306 SANEANENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012308 TAYA HUNICIPAL DE DIREITOS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PASSAGEH (THD)
04012308 TAXA SOBRE O RUIDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 .
012310 LICENCA SOBRE 0 RUIDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4012399 OUTROS 19.403,00 19,403, 00 19,598, 00 19.793, 00 19.991,00 20.191,00
0401239901 TAXA DEPOSITO PICHA TECNICA HABITACR) 168,00 168,00 170,00 171,00 173,00 175,00
- TOETH - g
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ORCAMENTO B PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
HOKTCEPTO DE BONTE DE LIIA Mo 2006
Tipo de Orcamento @ DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTACCES INICIAIS Tips de Visvalizagdo : COM E GE HOVIMENTO Desagreqar : S Euros
Organento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacio Pericdos Periodo Sona
anteriores 027 2028 2029 2030
0401739802 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
REGISTO
0401239903 TAXA DB PROTECAO CIVIL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239904 TAYA TORISTICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239905 TAXA DE GRSTAO DE RESTDUOS-TGR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(401239906 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239907 UPILIZACAO DA REDE VIARTA MOWICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239908 CONTROLD WETROLOGICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401233909 CEUITERIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 QUTRAS 19.227,00 19.227,00 19.420,00 19,614, 00 19.810,00 20,008, 00
1402 WULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
140201 JUROS DE IORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040202 JUROS CONPENSATORIOS L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 HOLTAS £ COTUAS POR TNERACGCES A0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(0DIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISLACKO
040204 COTMAS E PENALIDADES POR CONTRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ORDENACOES
040299 WOLTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R Rendinentos de propriedade 442.568,00  442.568,00 75.255,00 15.508,00 75.763,00 76.020,00
5 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 442.568,00  442.566,00 75.255,00 75.508,00 75,763,00 76.020,00
0502 JUROS - SOCTEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0
05020 BANCOS £ OUTRAS THSTITULCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0503 JUROS- ADMINISTRAGOES PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050301 ADSTNTSTRAGAD CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES HOS LUCKOS 25.001,00 25.001,00 15.251,00 19.504,00 15.759,00 26,016, 00
0E SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAQ
FINANCETRAS
050702 EMPRESAS PUBLICAS HONICIPALS & 25.000,00 25.000,00 25,250,00 25.503,00 25.758,00 16.015,00
INTERHOUICTPAIS
150799 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0509 PARTICTPAGOES HOS LUCROS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADAINISTRACOES PUBLICA
050999 Q0TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 417.564,00  417.564,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
051001 TERRENOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 OUTROS 417.563,00  417.563,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 29,017.632,00  29.077.632,00 | 27.474.245,00 27.771.951,00 27,689.077,00 27.633.764,00
5L Transferencias correntes 29.077.632,00 29.077,632,00 | 27.474.245,00 27.771.951,00 27.689.077,00 27.633.764,00
1L Adninistragdes Piblicas 26.855.179,00  26.855.179,00 | 26,046.323,00 26.344.029,00 26.261,135,00 26.205.842,00
R311L Mministragio Central - Estado 16,692.336,00  26.692.336,00 | 25.883.480,00 26.181.186,00 26.038.312,00 26.042.999,00
Portugués
06 TRANSFERERCIAS CORRENTES 76.692.336,00  26.692.336,00 | 29.983.480,00 2€,181,186,00 26.098.312,00 26.042.999,00
0603 ADTHISTRAGRO CENTRAL 26.692,336,00  26.692.336,00 | 25.893,480,00 26.181.186,00 26.098.312,00 26.042.999,00
060301 ESTADO 26.692,336,00  26.692.336,00 | 25.893,480,00 26,181.186,00 26.098.312,00 26.042.999,00
05030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINARCEIRO 14.711,084,00  14.710.084,00 | 14.711,084,00 14.710.084,00 14,711.084,00 14.711,084,00
06030102 FONDO SOCTAL MUNTCTPAL 1.379.007,00  1.379,007,00| 1.379.,027,00  1.379.027,00  1.379.027,00 1.379.027,00
06030103 PARTICIBACAO VARIAVEL O IRS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08030105 ART38.°1.8 DA LEI T3/2013 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030106 TRAMFERENCTAS CORRENTES/ADHINISTRACH) TE54T4,00  T845.474,00 [ T645.474,00  T645.474,00 764547400 7.845.474,00
CENTRAL/ESTADO/TRASFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LET 50/2018
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0603010601 TRANFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CORRENTES /ADMINISTRACAO
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIAS DE
CONPETENCIAS-LEL 50/2018-Sh00E
(603010602 TRANFERENCIAS CORRENTES/ADMTNISTRACH) 7.076.868,00  7.276.868,00| 7.276.8¢8,00 7.276.868,00  7.276.868,00  7.276.848,00
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCTAS DE
COMPETENCIAS-LEL 50/2018-EDUCACRO .
00301060201 PESSOAL NAO DOCETE 5.142.644,00  5.142.644,00| S M42.644,00  5.142.644,00  5.142.644,00  5.142.644,00
080301060202 ACORDO COOPERAGAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050301060203 BICARGD DAS [HSTALAGOES 067,00 A7.067,00(  317.067,00  317.067,00  317.067,00  317.067,00
050301060204 APOTOS ALTHENTARES 308.976,00  308.%%6,00 [  308.976,00  308.976,00  308.976,00  308.976,00
(150301060205 MTIVIDAES DE ANTHAGAO E APOIO B46.467,00 64646700  646.467,00  646.467,00  646.467,00 646,467, 00
K FAUTLIA-ESC0LA TEWPO TNTETRD
050301060206 CONSERVACKD INSTALAGDRS U8.423,00  148.423,00 14642300  L4B4Z300  LBAZ300  L4B.423,00
060301080207 TRANSPCRTES 160.153,00  160.153,00|  160.153,00  160.153,00  180.153,00  160.153,00
(50301060208 EQUIPAMENTOS 40,443,00 40.443,00 40.443,00 40.443,00 40.443,00 40.443,00
0160301080299 QUTRAS 512,694,00  512.6%4,00|  S12.694,00  512.694,00  512.694,00  512.694,00
0603010603 TRANFERENCTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CORRENTES /ADMINISTRACR)
CENTRAL/ESTADO/TRAUSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LET 50/2018-CULTURA
0603010604 TRANFERENCIAS CORRENTES/ADMINISTRACAD 366.604,00  368.404,00 |  368.604,00  368.604,00  368.604,00  36d.604,00
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERELCIAS DE
CONPETENCTAS-IET 50/2018-ACRO SOCTAL
(160301080401 RECURSOS HUMANOS 13.516,00 23.516,00 23.516,00 23,516, 00 23.516,00 23.516,00
060301080402 1CORDOS SAAS 73.193,00 13.193,00 73.193,00 73.193,00 73.193,00 73.193,00
160301080403 PROTOCOLOS RSI 191,394,00  190.394,00(  190.394,00  191.394,00  1SL.3%4,00  191.3%4,00
(60301030404 SUBSIDTOS EVENTUALS 50.952,00 30,952,00 50.97,00 50.952,00 50,952,00 50,952, 00
060301060405 TNSTALAGOES E FUNCIONRENTY 19,103,020 19.103,00 19.103,00 19.103,00 19.103,00 19,103,00
060301050493 QUTROS 10.446,00 10.446,00 10.446,00 10.446,00 10,446, 00 10.445,00
06030107 REALEL - IVA RT.26 399.342,00  398.342,00(  396.342,00  398.342,00  398.342,00  398.342,00
06030108 RFALEL ART3S 2.303.638,00  2.303.638,00 | 1.494.762,00  1.792.488,00  1.709.614,00  1.654.301,00
06030103 TUT JOVEH-CONPENSACAO DL48-A/2024 95.524,00 95.528,00 95.326,00 9.528,00 93,529,00 95,524,00
1603010500 THT JOVEN-COUPENSACAO 95.528,00 95.528,00 93.326,00 95,528, 00 95,528,00 95,528, 00
DL48-A/2024
0603019 QUTROS 159, 241,00 159.241,00  159.241,00  153.241,00  150.741,00  159,241,00
0603019301 ENISTH PRE ESCOLAR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019902 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0503019903 ACTIVIDADES EKRIQUECTMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CURRICULAR
0603019904 ENSTND 1° CICLO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019905 GESTAQ DO PESSOAL UAO DOCENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019%06 GESTAQ DO PARCUE ESCOLAR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019599 (UTROS 159.235,00  159.235,00|  159.235,00  159.235,00  150.235,00  159.233,00
pol12 Mninistrado Central - Qutras 162.834,00  162.834,00)  162.834,00  162.834,00  162.834,00  162.834,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRERTES 162.634,00  162.834,00)  L62.834,00  162.834,00  162.834,00  162.834,00
0603 ADMTNTSTRACAD CENTRAL 162,834,00 16283400  162.834,00  162.834,00  162.834,00  162.834,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 162.834,00  162.834,00 |  162.834,00  162.834,00  162.834,00  162.834,00
08030701 TRANFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CORRENTES /ADMINTSTRACHO
CENTRAL/SERVICOS B FUNDOS
AUTCNONOS /TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LEL 50/2018 -
06030799 QUTROS 162.833,00  162.833,00|  162.833,00  162.833,00  162.833,00  162.833,00
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0503079%01 LEEP 1.435,00 J.435,00 34.435,00 30.435,00 34.435,00 34,435,00
(1603079502 TURTSHO DE PORTUGAL 4,994,00 4,994,00 4,994,00 4.994,00 £,994,00 4,994,00
0603079903 [HFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603079904 IHRY e, 00 246,00 246,00 146,00 g, 00 246,00
(1603079999 OUTROS 120,157,00  123.187,00 123.157,00  123.157,00  123.157,00  123.157,00
RS113 Sequranga Social 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
if TRRISEERENCIAS CORRENTES 4,00 §,00 4,00 1,00 4,00 4,00
(406 SEGURANCA SOCTAL 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
00601 SISTEMA DE SOLICARIEDADE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEGURANCA SOCIAL
(60602 PARTICIPACRO PORTUGUESAS EM 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROJECTOS CO-FINANCIAD
(60603 FINANCIAUENTO COMUNITARIO EM 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROJECTOS CO-FINANCIA
(60604 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ro1Ld Adninistracdo Regional
RS115 Adninistragdo Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
(60501 CONTINENTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
(6050101 MONICEPTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050102 FREGUESIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050103 ASSOCIAGRD DB lONECEPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(6050104 COMUNTDADE URBANA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0605013 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
B512 Exterior - U E LO0.448,00  2.200.448,00 | 1.427.907,00  1.427.917,00  L.427.917,00  1.427.917,00
0s TRANISFERENCIAS CORRENTES 2000,448,00  2.222.448,00 | 1.427.917,00 L420.917,00 L.42T.917,00 1.427.917,00
0609 RESTO DO MONDO L202.448,00  2.222.448,00 | 1.427.917,00  1.427.917,00  1.427.917,00  1.427.917,00
060901 UNTA0 EUROPEIA- TNSTITUIGOES L200.447,00  2.202.447,00 | 1.427.916,00  1.427.916,00  1.427.916,00  1.427.916,00
06090101 FEDER 377.915,00  377.915,00|  377.915,00  377.915,00  377.915,00  377.915,00
06090102 FUNDO DB COESAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(6020103 FEADER 31.420,00 J1.420,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
(6090139 (UTRAS L813.111,00  1.813.111,00 1.000.000,00 1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00
060904 UNTAQ EUROPEIA- PATSES-UEMBROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BS13 (utras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06 TRAISFERENCIAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0601 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES 1RO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINRNCEIRAS
00101 FUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(6010102 EMPRESAS PORLICAS MUNICIPALS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TNTERIONICIPALS
06010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0607 TNSTITOICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060701 TNSTITOICORS SEI FINS LOCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0608 FMIFLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050801 FMMELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(609 RESTO DO 11UNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060908 PALSES TERCEIROS  CRGANIZACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
IHTERHACICHALS
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 2.463.400,00  2.463.401,00| 2.468.002,00 2.512.971,00 2.538.101,00 2.562.481,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.463.401,00  2.463.401,00) 2.488.092,00 2.512.971,00  2.538.101,00  2.562.481,00
0701 VENDA DE BENS 82.178,00 §2.178,00 82.998,00 83.826,00 84.666,00 85.511,00
(70101 IATERIAL DE ESCRITORIO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070102 LIVROS £ DOCUMENTACAO TECHICA 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 10,
35
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070103 PUBLICACOES B TIIPRESSOS 175,00 175,00 177,00 179,00 181,00 183,00
070105 BENS THUTILIZADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(70106 PRODUTOS AGRICOLAS E PRCUARTOS 29.680,00 29.680,00 28.972,00 30.272,00 30.575,00 30.880,00
(70107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 5.245,00 5.245,00 5.298,00 5.330,00 5,404,00 5.458,00
(70110 DESPERDICICS, RESTDUOS E REFUSCS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
07011001 SUCATA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(7011033 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070111 PRODUTOS ACABADOS B INTERMEDIOS 19.644,00 19.644,00 19.841,00 20.039,00 20.240,00 20,442,00
07011100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(7011101 TUERTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011102 QUTROS 19.642,00 19.642,00 19,839,00 20.037,00 10.238,00 20.440,00
070199 QUTROS 27.330,00 27,330,00 27.605,00 17.880,00 28.159,00 28.440,00
0702 SERVICOS €4.720,00  674.720,00)  681.470,00  686.286,00  695.168,00  701.120,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAENTOS 26.285,00 26.285,00 26.548,00 26,814,00 27.082,00 27.353,00
70203 VISTORIAS E ENSATOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(70208 SERVICOS SOCIAILS, RECREATIVOS, 191.535,00 191,535,00 193.451,00 195, 386,00 197.340,00 199,313,00

CULTURALS E DESRORTO
07020801 SERVICOS SOCTAILS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(7020802 SERVICOS RECREATIVOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(702080201 TORISHD SENTOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(702080299 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020803 SERVIGOS CULTURALS 56.354,00 56.354,00 56.918,00 57.487,00 58,062,00 58.643,00
(702080301 TURTSHO SENIOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(702080399 OUTROS 56.353,00 56.353,00 56,917,00 57.486,00 56.061,00 59.642,00
07020804 SERVIGOS DESBORTIVOS 1395.178,00  135.078,00|  136.530,00  137.89,00  139.275,00  140.667,00
070209 SERVICOS ESPECEFTO0S DAS AUTARQUIAS 456.499,00 456.899,00 461.470,00 466,085,00 470.745,00 474.453,00
(7020901 SAUERMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(7020902 Resouos sdLIoos 30.665,00 30,665, 00 30.972,00 JL.282,00 31.595,00 31.911,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

1{ERCADORIAS
0702090301 TRANSPORTES EFECTUADOS PELCS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

BOBEIROS 0 AMBULANCIAS
(702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(702090303 TRANSPORTES DE PESSOBS E VERCADORIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(702090398 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(7020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(702090401 RAMAIS DR AGOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090409 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020905 CEMITERTOS 14.515,00 14,515,00 14.661,00 14.807,00 14.955,00 15.105,00
(7020906 HERCADOS E FETRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020307 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 9.141,00 9,141,00 9,233,00 9,323,00 9.418,00 9,513,00
(7020908 PARQUES DE CAUPISHO M3.313,00 13313000 174600 16.1%4,00  147.656,00  149.132,00
7020993 QUTROS 159.257,00  299.257,00|  261.850,00  264.463,00  267.113,00  268.784,00
0703 RENDAS 1,706.503,00  1.706,503,00 | 1.723.624,00  1.740.853,00  1.758.267,00  1.775.850,00
070301 HABITAQCES 109.671,00  109,671,00)  110.822,00  111.930,00  113.043,00  114.180,00
070302 EDIFICIOS 344.508,00  344.508,00 |  348.034,00  3BL5L4,00  35.030,00  358.380,00
070399 QUTRAS 1252, 244,00 1.252.244,00| 1.264,768,00  1.277.415,00  1.290.188,00  1.303.090,00

by (utras receitas correntes 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0801 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
080199 QUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
18014901 TIDEINTZACOES POR DETERTORACKO, ROURO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIALS
08014902 TNDEINTZACORS DE ESTRAGOS PROVOCADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

BOR OUTREN M VIATURAS QU QUTROS A
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18019903 TVA REEUBOLSADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019992 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(301999901 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0801999399 DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Receita de capital 21.164.886,00 21.164.986,00 | 18.999.325,00 16.661.975,00 12,385.242,00 12.885.242,00
RS Venda de bens de investinento 24.006,00  224.006,00( 224.09,00  136.347,00  110.014,00  110.004,00
19 UENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 224,00%,00  224.006,00|  224.09,00  136.347,00  10.014,00  110.014,00
0301 TERRENOS 214,005,00  214.085,00]  214.085,00  126.336,00  100.003,00  100.003,00
130101 SOCIEDADES £ QUAGE-SCCTEDADES NAO J.082,00  2014.062,00|  214.082,00  126.333,00  100.000,00  100.000,00
PINARCETRAS
080103 ADMISTRACTO POBLICA- ADMNISTRACK) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
030109 TISTITOIGRES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030110 FANTLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0902 HABITAGCES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
090201 SOCTEDADES B QUASE-SOCTEDADES HAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FIIARCETRA
09020 MMISTRACKD PORLICA- ADMNISTRACH) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
(50209 THSTITUICOES SE FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030210 FAATLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0903 EDIFICIOS 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
090301 SOCTRDADES K QUASE-SOCTEDADES MAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINAHCEIRA
050303 ADMTSTRACAD PURLICA- ACMHISTRACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
090309 THSTITUICCES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
150310 FRUELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 QUTROS BENS DE TNVESTIMENTO 10.003,00 10.003,00 10.003,00 10,003,00 10.003,00 10,003,00
090401 SOCIEDADES  QUASE-SOCTEDADES 1) 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10,001,00
FINANCEIRA
09040101 EQUIPANENTO DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.000,00
09040102 IAQUINARTA E EQUIPAUENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090410 FAUTLIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
09041001 EQUIPMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09041002 URQUINARIA B EQUIPAUENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
B9 Transferéncias e subsidios de capital 20.040.788,00  20,940.768,00 | 18,775.227,00 18.525.226,00 12.275.226,00 12.775.226,00
Rt Transferéncias de capital 20.940.788,00 20,940,788,00 | 18.775.227,00 18.525.226,00 12,275.226,00 12.775.226,00
RLL AMninistragdes Piblicas 6.624.95,00  6.624.954,00| 6.215.221,00  6.465.200,00 5.215,220,00  5.215.220,00
RI11L Mrinistragdo Central - Estado 1165.200,00  4.165.210,00 | 4.165.201,00 4,165, 210,00  4.165.210,00  £.165.210,00
Portugués
10 TRANSFERENCIRS DE CAPITAL §165.210,00  4.165.200,00| 4.165.201,00  4.165.200,00  4.165.210,00  4.165.210,00
1003 ADUINISTRACAD CENTRAL £165.000,00  4.165.210,00 | 4.165.211,00  4.165.200,00  4.165,210,00  4.163.210,00
100301 ESTALO §,165.209,00  4.165.209,00 | 4.165.210,00  4.165.209,00  4.165.209,00  4.165.209,00
10030101 FUNDO DB EQUILIBRIO FIUAKCELRO 1634.565,00  1.634.565,00 | 1.634.565,00  1.634.565,00  1.634.565,00  1.834.565,00
10030102 FUNDO DE COESRO MONTCIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030101 COOPERACAO TECHICA E FINANCETRA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1003010401 {AOT/DGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003010402 DREN 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003010499 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030105 REALEL ART3S 2,003,636,00  2.303.639,00 | 2.303.640,00  2.303.639,00  2.303.639,00  2.303.63%,00
10030106 TRANFERENCIAS DB 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CAPLTAL/ADNTHESTRAGO
CENTRAL/ESTADO/TRANSEERENCTAS DE
(OMPETERCIAS-LEL 30/2018 A
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ORCAMENTO E PLAKO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag, + 7
HUNICIPLO DE PONTE DE LIMA hno 2006
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo & DOTACOES TNICIAIS Tipo de Wisualizagdo : COM E SEM HOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
Organento 2026 Plano orgarental plurianual
Rubrica Designacio Periodos Periodo Soma
anteriores 007 2028 2024 200
10030198 QUTROS 207.000,00  227.000,00|  227,000,00  227.000,00  227.000,00  227.000,00
100307 ESTADO- PARTICTPACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COMONITARTA M PROJECTOS CO-
Ra112 Mninistragio Central - Outras 1.459.739,00  2.459.739,00| 2.050,005,00  2.300.005,00  1.050.005,00  1.050.003,00
entidades
10 TRAVSFERENCIAS DE CAPITAL 2.450,739,00  2,459.73,00 | 2.050.005,00  2.300.005,00  1.050.005,00  1.050.005,00
1003 ADMINISTRACR CENTRAL 2,459,739,00  2.459.739,00 | 2.050.005,00  2.300.005,00  1.050.005,00  1.050.005,00
100308 SERVICOS £ FUNDOS AUTGNOM0S 1.459.739,00  2.459.739,00| 2.080.005,00  2.300.005,00  1.050.005,00  1.030.005,00
10030801 TRANFERENCIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CAPITAL/ADMINISTRACAO CENTRAL/SERVICOS
E FUNDOS ADTONOUOS/TRANSFERENCTAS DE
COMPETENCTAS-IEI 50/2018
10030802 IND - CONSTRUGAD DE TNSTALACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DESPORTIVAS
10030893 QUTROS 245079700 2.459.737,00 | 2.050.003,00  2.300.003,00  1.030.003,00  1.050.003,00
1003083301 TN - CONSTRUGED DR HABITAGHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCTAL
1003083902 TURTSHO DE PORTUGAL 43,192,00 43.192,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00
1003089203 TNFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003089204 [HeU 2.416,542,00  2.416.542,00| 2.000.000,00  2.250.000,00  1.000.000,00  1.000,000,00
1003089399 (UTRO3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RaLld Sequranca Social
R9114 Mdninistragdo Regional
Ra11S Adninistracdo Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 TRANSFERENCTAS DE CARITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1005 ADMINISTRACR) LOCAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100501 CONTLNENTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10050101 HouctpTos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050102 FREGUESIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050103 ASS0CTACHO DE IUNICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050104 COMUNIDADE URBANA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050199 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RA1Z Exterior - U F 14.315.829,00  14,315,829,00 | 12,560.001,00 12.060.001,00  .060.001,00  7.560.001,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 14,315.829,00  14.315.829,00 | 12.560.001,00 12.060.001,00  °.060.001,00  7.560.001,00
1009 RESTO 00 MOND) 14,315.829,00  14.315.829,00 | 12.560.001,00 12,060.001,00  7.080.001,00  7.560.001,00
100801 UNTA) EURGPEIA- TNSTITUICOES 14,315.828,00  14.315.828,00 | 12.560.000,00 12.060.000,00  .080.000,00 7,560,000, 00
10090101 FEDER 10.980.011,00  10,960.011,00 | 10.000.000,00 10.000,000,00  6.000.000,00 ~ 5.500.000,00
10090102 FUNDO DE COESH0 6.688,00 6.898,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10090103 FEADER 19.044,00 18.044,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
10040199 OUTRAS 3,310.885,00  3.310.885,00 | 2.500,000,00  2,000.000,00  1,000.000,00  2.000.000,00
100903 ONIRO FURGPETA- PATSES-EMBROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pa13 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
10 TRAVSFEREICIAS DR CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1001 SOCIEDADES B QUASE-SOCTEDADES 10 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINARCETRAS
100101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10010102 ENPRESAS PUBLICAS MUNTCIPATS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERUONICTRAIS
10010199 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1007 THSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100701 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 v
1008 FAUTLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100801 FIfLInS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1009 RESTO DO l0NDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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ORCAMENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 8
HUNICERTO DR PONTE DE LIMA Mo 2026
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo ¢ DOTACOES LNICIALS Tipo de Visvalizacdo : CO E SEM HOVIRENTO Desaqregar ¢ §  Euros
Orcamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 07 2028 209 2030
100904 PAISES TERCETROS E ORGANTZAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERIACIONALS
B9 Subsidios de capital
bl (utras receitas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
13 QUTRAS RECELTAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130 QUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130101 TNEEINTZACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130199 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Rl Reposigdes ndo abatidas aos
paganentos
Receita efetiva [1) £4.391.207,00  64,301.297,00 | 60.391.843,00 60.490.481,00 54.271.342,00 54.856.496,00
Receita nio efetiva (2] 608.703,00  608.703,00 7,00 7,00 7,00 7,00
R12 Receita com ativos financeiros 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1106 FUPRESTIHOS A MEDIO E LOGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES HAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCETRA
1108 ACOBES § OUTRAS PARTICTRACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES RO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINARCEIRA
3 Receita con passivos financeiros £08.701,00  608.701,00 5,00 5,00 5,00 5,00
12 PASSINOS FINANCEIROS 608.700,00  608.701,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1206 RIPRESTTHOS A KEDIO & LONGO PRATIS 536.915,00 53691500 2,00 2,00 2,00 2,00
120602 SOCTEDADES FIHANCETRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120604 ADAISTRARD PORLICA- ADMNISTRACRO 536.914,00  536.514,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- FUNDOS
1207 QUTROS PASSIVOS FINANCETROS 71.786,00 71.786,00 3,00 3,00 3,00 3,00
120702 SOCIEDADES PINAHCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120703 ADUISTRACKO POBLICA- ADMNISTRACA) 71.784,00 11,784,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
120704 ADATSTRACH) POBLICA- ADMNISTRAGK) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- FUNDJS
Rl Saldo da Geréncia Anterior -
(peragdes Oramentais
Receita total (3] = [1) + (2] £.000,000,00  65.000,000,00 | 60,391,850,00 60.430.488,00 54,271.349,00 54.856.503,00

ORGRUENTO & PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICIPIO DR PONTE DE LIMA

Pag. : 1
Ao ¢ 2026

Tipo de Orcamento : DA RECEITA

Tipo de Dotagdo :

DOTACORS TNICIAIS

Tipo de Visualizagdo @ RESUMIDA

Desagregar : N Euxos

Rubrica

Designagdo

Orgamento 2026
Periodos Periodo Sona

anteriorss

Plano orgamental plurianual

07 2024 2028 2030

Receita corrente

Receita de czpital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva (2]
Receita total [3] = [1] + (2]

43.006.411,00  43.226.411,00
21,164.886,00  21.164.886,00
64.391.297,00  64.391.297,00

§08.703,00  608.703,00
65.000,000,00  £5.000.000,00

41,392.518,00 41,828,906,00 41.836.100,00 41.971.254,00
18.999,325,00 19.661.575,00 12.385.242,00 12,885.242,00
60.391.843,00  60.490.481,00 54.271.342,00 54.856.496,00

1,00 1,00 1,00 1,00
60,391.650,00  60.490.468,00 54.271.348,00 54.856.503,00
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Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

4.2 Estrutura Orgénica da Despesa

Estrut urd d(] A atividade municipal para 0 ano de 2026, tem as suas despesas distribuidas pelas
. seguintes unidades organicas:
Despesa Prevista ¢

DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL :I 683 531,00

DIVISAO DE AMBIENTE E ESPAGOS VERDES I 7091037.00

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA ] ss0237.00

DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS [] 50182300
30 430 450,00
DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA E ACAO SOCIAL ]

DIVISAO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

13170 779.00
DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES [] 60112800
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL [] 917 108,00

DIVISAO DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO
TERRITORIO [] 47907600 |

ORGAOS DA AUTARQUIA ] 9760298.00

0,00 500000000 1000000000 1500000000 2000000000 2500000000 2000000000  35000000,00

Estrutura Economica da Despesa

Em termos de aplicagdo de recursos verifica-se que 50,7% se destinam a suportar despesas de natureza corrente (cerca de
32,9 milhdes de euros) e 49,3% destinam-se a suportar despesas de capital (cerca de 32,0 milhdes de euros).

[D10Pas. Financeiros; 0,3% |

T
[D9Act Financeiros;03% 0

{ D8Ot Desp Capital, 0,0% |

D7 Trans! Capital; 10,7
(o7 Transt apia 107%

D1 Desp.c/ Pessoal, 27.2% |

D2 Aq. Bens Serv.Corr
14.0%

D3Juros e OuLENC ; 0,1% I

| D5OUL Desp Comentes; 1,0%
D4Transl e Sub. Correnles;

8,6%
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Em termos gréficos as diferentes rubri-
cas que comp&em a despesa tém a se-
guinte visualizagao:

Verifica-se na leitura do gréfico anterior,
que a estrutura das despesas evidencia
a preocupacdo do executivo em conti-
nuar a criar riqueza no concelho, por-
quanto a rubrica de Aquisicdo de Bens
de Capital representa 37,9% da despesa
total. Nesta rubrica estdo contabilizadas
as previsdes com as despesas de capi-
tal, nomeadamente a aquisi¢do de ter-
renos, construgao/recuperacao de edi-
ficios, construgbes diversas (estradas/
ruas; redes de agua e de saneamento),
construgdo de habitagéo, aquisicdo de
equipamento de transporte, de maqui-
naria e equipamento diverso.

As Despesas com o Pessoal, represen-
tam 272% do total das despesas pre-
vistas, sendo que deste valor, aproxi-
madamente 19% refere-se a delegacgéo
de competéncias por parte da Adminis-
tracdo Central, em matéria de gestdo de
pessoal ndo docente referente as esco-
las do concelho.

No que respeita as Transferéncias de
Capital, estas apresentam uma previséo
de 10,7% em relacdo a despesa total, nas
quais se destacam as transferéncias
para as Freguesias do Concelho, valo-
res estes que visam assegurar 0s meios
financeiros necessarios para suportar
as despesas constantes no Plano de
Atividades Municipais — objetivo 4.21e
visam igualmente apoiar iniciativas das
Freguesias, verbas constantes igual-

mente do Plano de Atividades Munici-
pais — objetivo 4.2.3. No orgamento de
2026 esta prevista a transferéncia para
as Freguesias no montante global de
7.323.250,00€.

A Aquisi¢do de Bens e Servigos Corren-
tes e as Transferéncias Correntes repre-
sentam 14% e 8,5% respetivamente do
total do orcamento da despesa e desti-
nam-se essencialmente a aquisiciao de
bens diversos para a manutencéo da
maquina administrativa, para os diver-
S0s servigos operativos e para a aquisi-
cAo de servicos de assisténcia técnicas,
encargos das instalagbes, comunica-
cles, seguros e para apoiar iniciativas
de interesse cultural, desportivo e re-
creativo e funcionamento de instala-
cbes escolares.

Estrutura das despesas correntes

Em andlise ao gréfico anterior, constata-se que a despesa com o pessoal representa o maior peso no total destas com 53,6%,
logo a seguir da aquisicdo de bens e servigos correntes com 27,7%, de que fazem parte os encargos de instalagoes, ilumina-
¢do publica, recolha de residuos sdlidos, saneamento - tratamento de efluentes, conservagao de bens, transportes escolares,
encargos de cobranga, estudos e consultadoria, comunicagdes e outros servicos.
As Transferéncias Correntes representam 16,7% do total das despesas correntes, destinadas a atribui¢cdo de subsidios as va-
rias instituigbes de concelho, bem como transferéncias para as Freguesias, CIM e outras.

D4Transi Comentes; 16,7%

D3Juros e QutEnc.;0,1%

D2 Aq Bens Serv.Corr;
oL

27.7%

— 1,9%
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Estrutura das Despesas Capital

Conforme se extrai da leitura do grafico anterior a grande fatia das despesas de capital se contabilizam na rubrica de Aquisi-
cdo de Bens de Capital, representando 77,0% do total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte os investimentos na
aquisicdo de terrenos, na construgédo/recuperacio de edificios e outras construgdes (estradas/ruas; redes de saneamento), na
aquisi¢ao de material de transporte de maguinaria e equipamento diverso.

De uma forma indireta a autarquia realizard efou apoiara investimentos a executar por terceiras entidades, mediante a cele-
bracéo de protocolos, cujas verbas serdo classificadas por Transferéncias de Capital, representando 21,8% das despesas de
capital.

Com menor significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos com os empréstimos bancarios da
rubrica Passivos Financeiros ao representarem 0,6% destas, referindo-se a amortizag@es de capital e os Ativos Financeiros
representam 0,6%.

D9 Act Financeiros DBOui,Eﬁz.Capw
0.6% '

D10Pas. Financeiros
0,6%

D7 Transf. Capit
21,8%

DG6Aq Bens Capital
& 77.0%
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ORCAMENTO E PLAO CRCAMENTAL PLURIANUAL Pig. @ 1
HONICIPIO DE BOWTE DS LIMA Tno ¢ 2026
Tipa de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Wisualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcanento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores W0 2028 2029 2030
Despesa corrente 3.982.697,00  32.982.637,00 | 29.963.006,00 31.695.685,00 33.724.072,00 34.23.154,00
Dl Despesas coa o pessoal 17.663.535,00 17.663,535,00 | 17.520.064,00 17.52.549,00 17.57.534,00 17.588.519,00
i Pemuneragdes Certas e Permanentes 14.215.302,00  14,218.392,00 | 14.040,51,00 14,043.611,00 14.059.211,00 14.068.811,00
00 AUINISTRACAO AUTARQUICA B5,00 4585300 4653700 5B.537,00  49B.937,00  58.537,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 505,00 S8.597,00 | 496.57,00  498.537,00  58.537,00  438.530,00
] DESPESAS CON 0 PESSORL 199,597,000 458.537,00  458.537,00 45853700 58.53T,00  458.537,00
0101 REMURERACOES CERTAS B PERVANENTES 0.577,00  458.530,00( 45653700 458.537,00 43853700 458.537,00
010101 TITUIARES D ORGROS DE SOBERANIA 195,033,00  195.233,00] 195.33,00  195.233,00  135.233,00  195.233,00
UEHBROS DE (RGACS AUTARQUICOS
010103 PESSOAL 00S QUAUROS- REGIME DA FUNGAQ 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
pBLICA
01010301 PRSSOAL BY FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACOES CBRIGATORTAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAUENTO REIIERATGRTO
01010303 ALTERAGORS FACULTATIVAS D 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCTONAUENTO REMUNERATORIO
01010304 RECRUTAIENTO DR PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DF TRABALHO
010104 PESSOAL DS (UADROS- REGIE DO COMTRATO 29,223,00 20.03,00 | 29.223,00 29.223,00 20,223,00 20,23,00
TNDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 DESSOAL B FUKCOES 29,220,00 19,220,00 29.020,00 292000 29.220,00 29,220, 00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORTAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONAENTO PENERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS OF 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAENTO BEMUNERATORTO
01010404 RECRUTAMENTO DR PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS D TRABALH)
0110105 DSSOAL BARR ALEI DS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 DESSOAL CONTRATAD) A TERMD 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
01010601 PESSOAL Bl FUBCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010602 ALTERACOES OBRIGADORTAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONRLENTO REWINERRTORIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSTCIONAUENTO REHONERATCRIO
01010604 RECRUTAIIENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2OSTOS DF TRABALH)
010107 DESSOAL B REGIUE DE TAREFA 01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
HUBNCA
010003 PESSOAL M QUALQUER OUTRA SITUACRO BLA13,00  151.913,00 ISLSI3,00  151.513,00  15L.513,00  15L.513,00
010110 GRATIFICACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
oo RERESENTACA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SOPLEUENTOS E PREMIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010113 508010 DE REFRICHD 19,008, 00 19,008,00 19,008, 00 19,008, 00 19,008,00 19.008,00
010114 SUBSEPTOS D FERIAS B NATAL £2.548,00 £2.548, 00 £2.548,00 £2.549,00 §2.548,00 £2.548,00
010115 RENUHERACOES FOR DOENCA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ATERIITDADE / PATERNIDADE
]} DIVISE DF PLANEAIENTO E 91.030,00  28L.039,00|  261,039,00  201.033,00  281.03,00  761.039,00
ORDENAIENT0 00 TERRITORIO
0l DESPESAS CO O PESSOAL W1.036,00  261.039,00|  261.039,00  281.039,00  281.035,00  281.03%,00
0101 REMUNERACORS CERTAS E PERMANENTES W1039,00  281.039,00|  281.039,00  28L.039,00  281.039,00  261.03%,00
010103 PESSOAL DOS (UAUROS- REGIME DA FUNGAQ £,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
pBLICA
01010301 PRSSOAL N FNCORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0101030 ALTERACOES OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAIENTO REMDNERATCRIO
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01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMONERATCRIO
01010304 RECRUTAHENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS (UADROS- REGIME DO CONTRATO 114.301,00  114.391,00  114.391,00  114.391,00 11439100 114.391,00
THDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 103.168,00  103.168,00 [  103.168,00  103.168,00  103.168,00  103.168,00
01010402 ALTERACOES OBRIGRTORTAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONANENT) REMDEERATORIO
01010403 ALTERACCES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAUENTO REHUNERATORTO
01010404 RECRUTAUENTO DE PESSOAL PARR HOVOS 11.221,00 11.221,00 11.221,00 11.221,00 11.221,00 11.221,00
POSTOS DE TRABALHO
010109 PESSOAL PARA ALE DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERHO 73.266,00 73.266,00 73.266,00 73.266,00 73.266,00 73.266,00
01010601 PESSOAL EM FUNCORS 73.263,00 13.263,00 73.263,00 73.263,00 73.263,00 73.263,00
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAYENTO RENONERATRIO
01010603 ALTERA(,OES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMDNERATORIO
01010604 RECRUTAUENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TRREFA U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AENCA
010108 PESSOAL AGURRDANDO ABCSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 35, 147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00
010110 GRATTFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 BEPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS E PRENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICH) 20.592,00 20,592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00
010114 SUBSEDI0S DE FERIAS F NATAL 37.133,00 37.133,00 37.133,00 37.133,00 ¥.133,00 37.133,00
010115 REUUNERACOES POR DORNCA £ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
UATERIIOADE / PATERNIDADE
02 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL 596.202,00  596.282,00 |  596.282,00  594.282,00  596.782,00  597.262,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 596,282,00  596.282,00 |  596.282,00  596.282,00  996.782,00  597.282,00
0101 REHUNERACOES CERTAS E PERUANENTES 596,262,00  596,282,00 |  59.262,00  %596.282,00  596.782,00  597.262,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FNCAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 {,00
P{BLICA
01010301 DESSOAL EN FUMCORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERAGOES OBRIGATCRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010303 ALTERRCOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIOMAUENTO REUDNERATORIO
01010304 RECRUTAIENTO DE PESSOAL BARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 293.312,00  293.312,00  293.312,00  293.312,00  293.312,00  293.312,00
TUDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 DESSOAL EM EUNCORS 175,951,00  275,951,00|  275.%51,00  275.%1,00  275.951,00  275.951,00
01010402 ALTERACOES CBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO RENDNERN2ORIO
01010403 ALTERACOES FACOLTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENTO REMONERATORIO
Q1010404 RECRUTANENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 17.359,00 17.339,00 17.339,00 17.359,00 17,359,00 17,359,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEN DS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1}15
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010106 PESSOAL CONTRATADO A TERWO 130,758,00  136.750,00  13O.78,00  139.798,00  139.798,00  139.758,00

01010601 PESSOAL EM FUNCOES 130.795,00  139.795,00|  139.755,00  139.7%5,00  139.755,00  139.755,00

01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENT REMINERATGRI

01010603 ALTERAGUES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCTONAMENTO RENUNERATORIO

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA ROVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSTOS DR, TRABALHO

010107 PESSORL EM BEGIME DE TRREFA (U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AENCA

010103 PESSORL AGUARDAND) APOSENTACAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010108 PESSOAL EN QUALQUER OUTRA SITUAGE) 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00

010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010111 REBRESENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010113 SURSIDIO DE REFEIGRO 17,520,00 17,520,00 {7.520,00 47.520,00 £7.520,00 47.520,00

010114 SUBSIDIOS DE FERIAS B NATAL 79.05,00  78.015,00]  78.035,00  78,035,00 78,035, 00 78.035,00

010115 REHONERACOES POR DORNCA 2,500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 3.000,00 3,500, 00
IRTERNIDADE / PATERMIDADE

03 DIVISAO DF OBRAS PARTICULARES 361,00 54,361,001  318.362,00  318.362,00  318.362,00  318.362,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 361,00 3436100 318.62,00  3E362,00  318.362,00  318.362,00

0101 RENUNERRCOES CERTAS £ PERANENTES 35436L,00  84.361,00|  318.362,00  38.362,00  318.362,00  318.362,00

010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
BOBLICA

01010301 PESSOAL BN FUNCCES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

01010302 ALTERACOES OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAHENTO PENDNERATCRIO

01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAENTO REMINERRIGRIO

01010304 RECRUTAUENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010104 PESSORL [0S QUADROS- REGINE DO CONTRATO 107,406,00  107.406,00  107.406,00  107.406,00  107.406,00  107.406,00
THDIVIDUAL D) TRABALH)

01010401 PESSOAL EH FUNCGES 94,975,00 94,975, 00 94,975, 00 94,975,00 94,97,00 94,975, 00

(11010402 ALTERACOES CBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAMERTO REMUMERATCRTO

01010403 ALTERAC(ES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAMERTO REUDHERATCRIO

01010404 RECRUTANENTO DF PESSOML PARA HOVOS 12.429,00 12,429,00 12,429,00 12,429,00 12.429,00 12.429,00
POSTCS DF TRABALHO

010105 PESSCAL PARA ALEI( DJS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010106 PRSSOAL, CONTRATADO A TERO 69.814,00  99.814,00 99,814,00  99.814,00 49.814,00 39.914,00

01010601 DESSOAL EH FUHCORS 99,811, 00 99,811,00 69,811,00  99.811,00 49,811, 00 99,811,00

01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCTONAIENTO REMUNERATORIO

01010603 ALTERACGES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICTONAVENTO REMUNERATGRIO

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010107 DESSOAL EM REGINE DE TAREFA U 36.000,00 36.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA

010108 PESSOAL, AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010108 DESSOAL EIf QUALQUER OUTRA STTURCAO 3.047,00 35.147,00 35.147,00 B0 357,00 35.147,00

010110 GRATIFICACCES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,

010111 REPRESENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1 %
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010112 SUPLEUENTOS & PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 sUBSIDI0 DF REFEICHD 20.592,00 20.592,00 20,592, 00 20,592,00 20.592,00 20,592, 00
010114 SURSEDIOS DB FERTAS E HATAL 40,393, 00 40,393,00 40,393,00 40,393,00 40,393,00 40,393,00
010115 REMONERAGOES POR DOENCA E 15.000,00 15.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
HATERNIDADE / PATERNICADE
M DIVISAO DE UANUTENCAO DE 994,209,00  994.299,00|  990.799,00  992.799,00  994.7%3,00  996.799,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
01 DESPESAS €Ol © PESSORL 994,290.00  994,299,00|  990.799,00  992.799,00  994.799,00  996.799,00
0101 RENDNERRCOES CERTAS i PERMANENTES 004.200,00  994,209,00|  990.799,00  992.799,00  994.795,00  9%6.799,00
010103 BESSOAL DOS (QUADROS- REGIVE DA FUNGAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
DORLICA
(1010301 PESSOAL EIf FONCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACGES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAMENTO PEVINERATORIO
(1010303 ALTERAGOES EACULTATIVAS D 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONALENT) REMDNERATORIO
01010304 RECRUTAUENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSCRL DOS QUADROS- REGIUE DO CONTRATO 509.507,00  549.587,00|  S49.587,00  549.567,00  549.587,00  549.567,00
TNDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 DESSOAL EY FUNCOES 496.879,00  496.879,00 |  496.8479,00  496.879,00  496.479,00  496.879,00
01010407 ALTERAOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSTCIONAUENTO REUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAUENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAUENTO DE PESSOAL PARA HOVOS 52,706,00 52,706, 00 52,706, 00 52,706,00 52.708,00 52.706,00
POSTOS DE TRRBALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110106 PESSOAL CCNTRATAD A TERMO 197.677,00  W7.877,00(  W97.87T,00  147.87,00  149.877,00  187.677,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOS 187.674,00  197.874,00  187.874,00  187.874,00  187.874,00  187.874,00
01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAUENTO RELIERATORIO
01010603 ALTERRCOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENTO REMONERATORIO
11010604 RECRUTAENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010197 PESSORL EM PEGIME DE TAREFA OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGURRDAIDO ABOSENTACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010108 PESSOAL EH QUALQUER OUTRA SITUAGAD 35.147,00 35.147,00 35,247,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00
010110 GRATLFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLENENTOS E PREMIOS 5.000,00 5.000,00 1.000,00 2.000,00 3,000,00 4.000,00
010113 SUBS{DIO DE REFEICAO 93.456,00 93.456,00 93.456,00 93.456,00 93,456,00 93.456,00
010114 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 120.723,00  120.73,00]  120.723,00  120.723,00  120.723,00  120.723,00
010115 REUDWERACOES POR DOENCA E 2.500,00 2,500,00 3.000,00 4,000,00 5.000,00 6.000,00
VATERNIDADE / PATERNTDADE b
05 DIVISA) D EDUCACRD, CULTURA E 7.501.060,00  7.521.060,00| 7.430.260,00  7.432.360,00 7.434.460,00 7.436.560,00
0RO SOCTAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.521,060,00  7.521,060,00 | 7.430.260,00  7.432.360,00 7.434.460,00  7.436.580,00
0101 REMUNERACORS CERTAS E PERIMANENTES T.500.060,00  7.520,060,00 | 7.430.260,00  7.432.360,00  7.434.460,00  7.436.560,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DA FUNCRO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
A 1
01010301 PESSOAL M FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 /VQ
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01010302 ALTERACORS OBRIGRTORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIORAMENTO RENUNERATGRTO
01010303 ALTERAQOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCTONRIENTO PEMIRERKDGRIO
01010304 RECRUTAIENTO DE PRSSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRARALH)
010104 PESSOAL D0 (UADROS- REGIUE DO COMTRATO £.667,056,00  4.662.05,00 | 4.662.096,00  4.662.056,00  4.662,056,00  4.862.056,0
TNDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL BN FURCOES LEN6T52,00  4626.752,00| 4.626.750,00  £.626.752,00  4.626.752,00 4,626,752, 00
(1010402 ALTERAGOES QBRIGNTORTAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONALENT) REMUNERATCRIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIORRUEKTO BENONERATORIO
91010404 RECRUTAUENTO DE DESSOAL PARX NOVOS 315.300,00  35.302,00 35.302,00 35.30,00 15,302,00 35.302,00
DOSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(10106 PESSOAL CCNTRATADO A TERMO 1,006,323,00  1,006.323,00 | 1.006,323,00 1.006.323,00  1.006.323,00  1.006,323,00
01010601 PESSOAL BN FUNGEES 1.006.320,00  1.006.320,00 1.006.320,00  1.006.320,00  1.006,320,00  1.006.320,00
01010602 ALTERACOES CBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCTONAUENTO BEMUNERATORTO
01010603 ALTERACGES FACOITATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENTO REONERATRIO
01010604 RECAUTAMENTO DE PESSORL, PARA HOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POST0S DE TRABALKO
Q10107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0 150,000,00  150.000,00 50.000,00 50,000,00  50.000,00 50,000,00
AVRICA
010108 PESSOAL AGURRDAND) ABOSENTACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL M QUALQUER CUTRA SITUACA 35.147,00 35.147,00 35.147,00 385, 147,00 35.147,00 35.147,00
020110 CRATIFICAQOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
a0111 REPRESENTACKO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00 10.200,00 10.300,00 10,400, 00 10,500,00
010113 SUBSIDIO DR REFELCAO 963,00 709.632,00|  T09.63,00  709.634,00  708.632,00  709.632,00
010114 SURSIDIOS DE FERTAS E NATAL §56.800,00  856.004,00|  856.894,00  856.094,00  836.994,00  836.894,00
1011 REVONERAGOES POR DOENGA E 100,000,00  100.000,00  100.000,00  102.000,00  104,000,00  106.000,00
UATERNIDADE, / PATERNIDADE
Dé DIVISAO DE ESTUDOS B PROJETCS U2,00 ML3,00|  330.305,00  33L308,00 33230500 333.305,00
] DESPESAS Ol 0 PESSOAL LAR,00 MLAG00|  330.305,00  33L305,00 33230500 333.305,00
0101 RENUNERACOES CERTAS E PERUANENTES 32.033,00  M2O3,00  330.305,00  BLIG00 0 L3, 3333050
100103 DESSOAL D0S QUADROS- REGINE DA FUNGO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RUBLICA
01010301 PESSOAL M FUNOOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACCES OBRIGNTORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONALENTO RELONERATORIO
01010303 NTERACOES FACULTATTVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ROSTCTONALENTO RENJRERATERIO
01010304 RECRUTAIENTO DE DESSOAL PARR NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTOS D TRABALHD
010104 PESSOAL D0S QUADROS- REGIUE DO CONTRATO 106.241,00  106.241,00 93.813,00 93,413, 00 93,813, 00 43,913, 00
THDIVIDUAL DO TRABALKO
01000401 PESSOAL BN FUNCOES 93.810,00  93.810,00 93,810,00 93.810,00 99,810,00  43.810,00 i
01010402 ALTERACOES OBRIGKTORIAS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCICNALENTO RELDNERATORTO
01010403 NLTERRCOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

POSTCIONAMENTO BEHUNERATORIO

¥y
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Bag. : 6
MONICTPTO DR PONTE DE LIMA o : 2026
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM UOVIMENTO Desagregar : 5§ Euros
Orcanento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores ny 028 09 2030

(1010404 RECRUTAUENTO DE PESSOAL PARA HOVOS 12.429,00 12.429,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DF TRABALH)

010105 PESSOAL PARA ALEI DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010126 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 103.869,00  103.869,00|  103.863,00  103.869,00  103.869,00  103.869,00

01010601 DESSOAL EM FUKCOES 103.866,00  103.866,00 |  103.866,00  103.866,00  103.866,00  103.846,00

01010602 MLTERAOCES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAUENTO REMONERATORIO

01010603 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENTO RENDNERATORIO

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PAPA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DF TRABALHO

010107 PESSOAL EM REGIHE DE TAREFA OU 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
AWENCA

010108 PESSOL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010109 PESSOAL EM QUALQUER CUTRA SITUAGRO 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35,147,00

010110 GRATIFICACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010112 SUPLEMENTOS E PRENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010113 SUBSEDI0 DE REFRICA) 20.592,00 20.5%2,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.582,00

010114 SUBSIDIOS DE FERTAS B NATAL 40.875,00 40.875,00 40.875,00 40,875,00 10.875,00 40,875,00

010115 RENUNERAGOES POR DOENCA B 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
UATERNIDADE / PATERWIDADE

0 UNIDADE DE DESEWVOLVIMENTO 990.642,00  558.642,00|  519.599,00  520.599,00  521.599,00  522.5%9,00

ECOUGAICO £ MODERNTZ, ADMINISTRATIVA

0n DESPESAS COM 0 PESSOAL 550.642,00  596.642,00|  519,509,00  520.5%9,00  521.599,00  522.599,00

0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 558.642,00  596.642,00  519.599,00  520.599,00  521.399,00  522.599,00

010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
POBLICA

01010301 BESSOAL B FUNCCES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

01010302 ALTERAGES OBRTGATRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENTO BENUNERATORIO

01010303 ALTERACOES EACOLTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONAUENTO REMDHERATORIO

01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 366.917,00  366.917,00|  32.874,00  37.874,00 32787400 327.874,00
INDIVIDUAL [ TRABALHO

01010401 PESSOAL E FUNCOBS 287,00 320.87L,000  327.87L,00  37.470,00  327.871,00 0 327.871,00

01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAUENTO PEWDNERATORIO

01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENTO BEIUHERATORIO

01010404 RECRUTAENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 39.044,00 318.044,00 1,00 1,00 1,00 1,00
P03T05 DE TRABALHO

010105 PESSOAL PARA ALEN DOS CUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERNO 16.997,00 16.997,00 46.997,00 46.997,00 46.997,00 16.997,00

(1010601 PESSOAL Bl FUNCES 46,994,00 46.994,00 46.994,00 46.994,00 16.,994,00 46.994,00

(1010602 ALTERAOES OBRIGATORTAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAUENTO REMDNERATORIO

(1010603 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONANENTO RENUNERATORTO

01010604 RECROTAIENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010107 PESSOAL EH REGIME DE TAREFA U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 I,(]B;
RUENCA
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ORCAIENTO E PLANO ORCAHENTAL PL
MUNICIPTO DE BONTE DE LIMA

URTANUAL

Pag. : 7
o ;2026

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES TNICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEI MOVIMENTO

Desaqreqar @ §  Euros

Orcamento 2026

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacio Periodos Periodo Soma
anteriores 2007 2028 202 2030
010108 DESSOAL AGUARDANDO APOSENTACR) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010199 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITUACRO 3.472,00 347,00 347,00 3.472,00 3.472,00 347,00
010110 GRATIFICACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS B PRENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSEDI) DE REFEICAO 38.016,00 38.016,00 38.016,00 38.016,00 38.016,00 38.016,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 74.230,00 74.230,00 74,230, 00 74.230,00 74,230,00 T4.230,00
110115 REMUNERAGOES POR DOENCA B 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
08 DIVISAD DE AMBIENTE B ESPACOS 2,697.704,00  2.697.794,00 | 2.701.483,00  2,703.483,00  2.705.483,00  2.707.483,00
VERDES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2,697,794,00  2.697.794,00 | 2.701.483,00  2.703.483,00  2.705.463,00  2.707.483,00
0101 REMUNERAGORS CERTAS £ PERANENTES 2.697.794,00  2.697.794,00| 2.701.483,00  2.703.493,00  2.705.463,00  2.707.483,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DA FUNGAO 400 4,00 4,00 £,00 4,00 4,00
plBLICA
11010301 BESSOAL EY FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACORS OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRUENTO REMDNERATORI)
01010303 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICIONALENTO REMUNERATORIO
01010304 RECRUTAUENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.462.461,00  LA62.461,00| 1.445.150,00  1.445.150,00  1.445.150,00  1.445.150,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL Elf FONCOES LAS47,00  1.445.147,00 | LA45.147,00  L.AS.47,00  L.445.147,00  1.445.147,00
01010402 NLTERAGOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIQAUENTO PEMUNERATORTO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONRLENTO RENDNERATERIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 17.312,00 17.312,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL EARA ALEI DS QUACROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL CONTRATACO A TERMO 518.615,00  518.615,00|  518.615,00  518.615,00  918.615,00  518.615,00
01010601 PESSOAL EH FUNCOES 519.612,00  518.612,00|  S18.612,00  518.612,00  518.612,00  518.612,00
01010602 RLTERAGOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENTO REMONERATGRTO
01010603 ALTERRCOES FACULTATIVAS DF 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENTO RENUNERATGRTO
(1010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010197 PESSOAL EM REGTME DE TAREFA (U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO AROSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 DESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 30, 147,00
010110 CRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 80.000,00 40,000,00 |  102.000,00  103.000,00  104.000,00  105.000,00
010113 SURSEDIO DE REFEICAD 250.526,00  254.526,00  254.526,00  254.526,00  254.526,00  254.526,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS B HATAL 336.036,00  136.036,00 |  336.036,00  336.036,00  336.036,00  336.036,00
010115 REUONERACORS POR DOENCA B 11.000,00 11.000,00 10.000, 00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
IATERNTDADE / PATERNIDADE
04 DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIML 14,145,00  414.245,00 |  413.845,00  414.845,00  415.845,00  416.845,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 14,145,00  414.145,00 | 413.345,00  14.845,00  415.845,00  416.845,00
0101 REMUNERACCES CERTAS £ PERMANENTES 14,145,00  4LL145,00|  413.345,00  414.845,00  415.845,00 416.&45,0&"
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(rcanento 2026

Plano organental pluriamual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 00 2004 2029 2030
010103 PESSOAL 003 QUADROS- REGIUE DA FUNCAD 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOL Bl FUNCEES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 NLTERAGDES OBRIGATORTAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REHDNERATORIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAUENTO REUDNERRT(RIO
01010304 RECRUTAVENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO BLALD  BLTL0| 8L BLML L7000 25LTIL00
THDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSORL M FUNGOES DATR00 10.TR000 233.7,00 0 233.08,00  23LTIR00 233.778,00
01010402 ALTERACOES CBRIGATORIAS DE L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAUENTO BEMINERATORTO
01010403 ALTERACGES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 17.991,00 17.991,00 17,991,00 17,991,00 17,991, 00 17,991, 00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM D05 CUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 24.839,00 24.859,00 24.859,00 24,859, 00 24.859,00 24.859,00
(1010601 PESSOAL B FUNCORS 24.956,00 24.836,00 74.856,00 24.836,00 24.856,00 14,856, 00
01010602 ALTERACOES QBRIGNTORIAS DF 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICICHAMENTO REMUNERATORIO
01010603 ALTERACOES EACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONAMENTO REMUMERATCRIO
(1010604 RECRUTAUENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGINE DE TAREFA U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RVENGA
(10108 PESSOAT, AGURRDANDO APOSENTAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRY $T702¢30 30.147,00 35.147,00 35,147,00 35.147,00 35. 147,00 35, 147,00
010110 GRATIFICAGAES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLENENTOS E BREMTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSEDI0 DE REFEICAO 30,09, 00 30.0%6, 00 30.0%, 00 30.036,00 30.09,00 30.09%, 00
010124 SUBSTDI0S DB FERTAS B UATAL 51.962,00 51.962,00 51.962,00 51.92,00 51,962, 00 51.962,00
010115 REMORERAGOES POR DOENGA E 20.300,00 20.300,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00
IATERTDADE / PATERNIDADE
Y Khonos Variavels ou Eventuais 196.603,00  186.603,00|  208.778,00  290.578,00  295.778,00  297.528,00
00 ADMNISTRACAQ AUTARQUICA 86.222,00 46.222,00 §7.472,00 88.722,00 §9.972,00 91.222,00
D000 BSSEMBLETA HIUNICTPAL 26.500,00 26,500,00 17.750,00 29.000,00 30.250,00 31.500,00
01 DESPESAS COl O PESSOAL 26.500,00 26.500,00 21.750,00 29.000,00 30.250,00 31.500,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUALS 26.500,00 26.500,00 21.750,00 29.000,00 30.250,00 31.500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2,000, 00 2.250,00 2.500,00
01020402 AJUDAS DE CUSTO - ASSENBLEIA 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00
HUNICIPAL
010213 OUTROS SUPLEMENTOS & PRENIOS 25.000,00 23,000, 00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 29.000,00
11021303 SERHAS DE PRESERCA 23.000,00 15.000,00 26.000,00 21.000,00 26.000,00 29.000,00
D003 ORGAOS DA AUTARQUIA 59.722,00 59.722,00 59,722,00 59.722,00 59.722,00 59.722,00
i DESPESAS COIf O PESSOAL 59.722,00 59.722,00 59.722,00 59.722,00 59.722,00 59.722,00
0102 ABOHOS VARTAVETS U EVENTUALS 59.722,00 59.722,00 59,722,00 59.722,00 59,722,00 59.722,00
010201 GRATIFICACOES VARTAVELS 01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS %
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,
01020201 HORAS EXTRACRDINARIAS 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 lm
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ORCAKENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 9
HUNICTPIO DF PONTE DE LIMA Mo : 2006
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIATS Tipo de Visualizacdo : COM B SEM HOVIHENTO Desaqregar : S Bures
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2007 2028 2028 030
010203 ALTUENTAGAO E ALOJNMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
11020401 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010205 ABOKO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 57.219,00 §7.219,00 57.219,00 57.119,00 57.219,00 §7.219,00
01021301 DRENTOS DE DESENMPENHD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 41.718,00 41.718,00 47,214,00 11.218,00 47,218,00 47.218,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 10.000,00 10000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0l DIVISA) DE PLANEAMENTO B 8.069,00 §.069,00 #.065,00 8,069, 00 8.569,00 §.569,00
(RDEVAMENTO DO TERRITORIO
0 DESPESAS COM O PESSCAL §.069,00 §.069,00 §.069,00 §.069,00 §.563,00 #.562,00
0102 ABONOS VARIAVELS 07 EVENTUALS §.069,00 8.069,00 §.069,00 §.069,00 £.369,00 8.569,00
010201 GRATIFICAQOES VARTAVELS (1 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRRORDINARIAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDTIRTAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110203 ALTMENTACAO E ALOJAENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1,000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1,000, 00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS B PRENTOS 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.563,00 2.565,00 2.565,00
0 DIVISHO DE ADMTNISTRACAD GERAL 13.070,00 13.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.070,00 13.070,00 18.070,00 18,070, 00 18.070,00 18.070,00
0102 ABONOS VARTAVELS OU EVENTURLS 13.070,00 13.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00
010201 GRATIFICACORS VARIAVELS 0D 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVERTUALS
010202 HORAS EXTRRORDINARTAS 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01020201 HORAS EXTRRORDINARTAS 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010203 ALTHENTACRO E ALOJAHENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010208 SUBSEDTOS E ABONS DE FIXACAD, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESTOENCIA E ALOJAMENTO
010213 OUTAQS SUPLEMENTOS B PREMIOS 1.566,00 2,566, 00 2.566,00 1.566,00 2.566,00 2.566,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2.563,00 2.565,00 2.563,00 2.565,00 2.565,00 1.565,00
Dl DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 13.069,00 13.069,00 13.068,00 13.069,00 13.069,00 13.069, 00
01 DESPESAS COM 0 PESSCRL 13.069,00 13,069,00 13.069, 00 13,069, 00 13.069,00 13.069,00
0102 ABONOS VARIAVETS OU EVENTURLS 13.069,00 13.065,00 13.069, 00 13,068, 00 13,069, 00 13.069,00
010201 GRATIFICACOES VARTAVEIS 01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVERTUALS
010202 HORAS EXTRRCRDINARTAS 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010243 ALTUENTACHO B ALOJAUENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01020401 AJUDRS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
11021301 PREMIOS DE DESEMPENH) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 (UTROS 1.565,00 1.565,00 2.565,00 1.565,00 2.565,00 2.565,00
0 DIVISAO DE IANOTENCAO D 13.070,00 13.070,00 33.070,00 33.070,00 33.570,00 3].570& f
EQUIPRMENTOS E THFRAESTRUTURAS
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 10
HONICEPTO DE PONTE DE LTMA o : 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizado : COM E SEM HOVIMENTO Desaqregar : S Euros
Orcanento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 001 2028 2029 2030
0 DESPESAS (OM O PESSOAL 13.070,00 13.070,00 33.070,00 33.070,00 33.570,00 33.570,00
0102 ABONOS VARTAVELS 00 EVENTOALS 13.07,00 13.07,00 33.070,00 33.070,00 33.570,00 33.570,00
010201 GRATIFICACOES VARTAVEIS 01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARTAS 10.000,00 10,000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
010203 ALTHENTACAD £ ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 RJUDAS D CUSTO 500,00 500,00 500,00 300,00 1,000,00 1,000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 SUBSIDIO DE TURKO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 1.566,00 2.566,00 2.566,00 1.366,00 2.568,00 2.566,00
(1021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(1021302 QUTROS 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 1.565,00 2.565,00
0 DIVISAO DB EDUCAGAO, CULTORA 19.280,00 19.280,00 54.280,00 54.280,00 54,780, 00 54.780,00
A06A0 SOCTAL
0 DESPESAS COM O PESSOAL 19.280,00 19.280,00 §4.280,00 54.280,00 54.780,00 54.780, 00
0102 ABOHOS VARTAVELS OU EVENTURLS 19.280,00 19.280,00 54.280,00 54.280,00 54.780,00 54,780, 00
(10201 CRATIFICACOES VARIAVELS 01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 45,000,00 45,000,00 45,000, 00 15.000,00
01020201 HORRS EATRAORDINARIAS 10.000,00 10,000, 00 45.000,00 45.000,00 45,000, 00 45,000, 00
010203 ALIHENTACHO £ ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 RJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 300,00 1..000,00 1,000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6,210,00
010208 SUBSIDIOS £ ABONOS DB FLXACRO, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA B ALOJAMENTO
010211 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS B PRENTOS 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
01021301 PRENIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2.565,00 2.569,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00
06 DIVISAO DE ESTODOS E PROJETOS 3.569,00 3.569,00 4.069,00 4.069,00 4,569,00 4.569,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.569,00 3.569,00 4.069,00 £,069,00 4,569,00 4,569,00
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUALS 3.569,00 3.569,00 4.069,00 4.069,00 1.569,00 4,569,00
(10201 GRATIFICACOES VARTAVEIS 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUATS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1.000,00
01020201 HORAS EXTRRORDINARIAS 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
(10203 ALTHENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1,000,00 1.000,00
(1020401 AJUDAS D CUSTO 500,00 500,00 500,00 300,00 1,000, 00 1.000,00
010205 ABONO PARA FALAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS B PRENIOS 2.566,00 2.566,00 1.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 1.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00
07 UNIDADE DE DESENVOLVIUENTO 11,546,00 11.546,00 11.541,00 11.541,00 12.041,00 12,041, 00
ECONCUICO § MODERNIZ, ADHINISTRATIVA v
0 DESPESAS COM O PESSOAL 11.546,00 11.546,00 11.541,00 11.541,00 12.041,00 12,041,00 “*
0102 ABONOS VARIAVELS QU EVENTUALS 11.546,00 11.546,00 11.541,00 11.541,00 12,041,00 12.041,00
010201 GRATIFICACGES VARTAVELS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 10.000,00 10,000, 00 10.009,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010203 ALIMENTACRO E ALOJANERTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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QRCAMENTO E PIANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
WORICEPIO DE PONTE DE LIKA

Pag. ¢ 11
Mo : 2026

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagéo @ DOTACOES TNICTAIS

Tipo de Uisualizagdo : COM & SEH UOVIMENTO

Desagreqar + §  Euros

(rganento 2026

Plano orcarental plurianual

Rubrica Designagio Periodos Periodo Sona
anteriores 00 2028 0 2030
010204 LJUDAS DE CUSTO 505,00 505,00 500,00 500,00 1.000,00 1..000,00
01020401 RJUDAS DE CUSTO 505,00 509,00 500,00 500,00 1..000,00 1,000, 00
010205 ABOND PARA FALHAS 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00
010208 SUBSEDIOS & ABONOS DE FLIACRO, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA £ ALOJANENTO
010211 SUBSTDT0 DE TURKO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS & EREMIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01021301 DRENIOS DF DESEAPENHD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 CUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
i DIVISAQ OE AMBIENTE E ESPACOS 13,068, 00 13.06,00 | 53.069,00 53.0€9,00 53.569,00 53.569,00
VERDES
0 DESPESAS COIf O PESSOAL 13.069,00 13.069,00 53.068,00  53.069,00 53.569,00 53.569,00
1102 9005 VARTAVELS 00 EVENTURTS 13.069,00 13.069,00 53.068,00  3.069,00 53.569,00 53.565,00
010201 GRATLFICACHES VARTAVELS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDTNARIAS 10.000,00 10,000, 00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00
010203 ALTHENTACAO £ ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 RIUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1..000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 300,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(10213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 2,566, 00 2.566,00 1.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPERO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2.565,00 2.565,00 2.563,00 2.563,00 2.565,00 2.565,00
03 DIVISAO FINRKCEIRA B PATRINONIAL 5.639,00 5.639,00 £.069,00 £.569,00 7.569,00 §.06,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 5.639,00 5.639,00 6.069,00 6.569,00 7.569,00 §.088,00
0102 ABOHOS VARIAVEIS O RVENTUAIS 5.639,00 5.639,00 6.069,00 £.569,00 7.569,00 4.069,00
010201 CRATIFICAGOES VARLAVELS 01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORRS EXTRAORDTNARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
(1020201 RORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
016203 ALTHENTACHO B ALOJANENTO 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJODAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 2.070,00 2.070,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 £.,000,00
010208 SUBSEDIOS E ABONCS DE FIACAO, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESTDENCIA B ALOTAMENTO
010213 QUTHOS SUPLEMENTOS B PRENIOS 2.566,00 2.566,00 1.566,00 2.566,00 2,566,00 2.566,00
01071301 PRENTOS OE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2.565,00 2.565,00 2.565,00 1.565,00 2.565,00 1.565,00
D1 Sequranga social 3.250.540,00  3.258,540,00 | 3.192.75,00  3.202.410,00  3.212.545,00  3,222.180,00
0 ADMINISTRACAC AUTARQUICA 12.676,00 11267600 11L19%,00  112.216,00  113.236,00  114.256,00
0000 ASSEMBLETA UONICTPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 DESPESAS COlf O PESSOAL 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
0103 SECURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
010309 SEGUROS 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00
01030901 SEGIROS DE ACIDENTES DE TRABALHO B 2,00 2,00 3,0 2,00 2,00 2,00
DOBNCAS PROFISSIONALS
0103090102 SEGURQS ACIDENTES TRABALHO E 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00
DOENCAS PROFISSIONAIS-ASSENBLELA
HONICIPAL
0007 CLASSES TNATIVAS 2.510,00 2.520,00 3.040,00 4.060,00 5.080,00 6.100,00
0 DESPESAS COU O PESSOAL 2.510,00 2.510,00 3.040,00 4.060,00 5.080,00 6.100,00
0103 SECURRHCA SCCTAL 1.510,00 2.520,00 3.040,00 4,060,00 5.060,00 §.100,00
010301 ENCARGOS COlf A ShDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. @ 12
L HOWICTPTO DE PONTE OF LIKA Bo + 200¢
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : COMY E SEM HOVIMENTO Desagreqar ¢ S Euros
Orcaento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Beriodo Soma
anteriores 077 028 028 2030
110303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS T 1.010,00 1.019,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAORS FAMTLIARES 505,00 503,00 510,00 515,00 520,00 525,00
010308 (UTRAS PRISGES 505,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 110.054,00  100.54,00  108.154,00  108.154,00  106.154,00  108.154,00
0 DESPESAS COM O PESSORL 110.154,00  110.054,00|  108.154,00  108.154,00  108.154,00  108,154,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 10.15,00  110.154,00|  108.154,00  108.154,00  106.154,00  108.154,00
110301 BHCARGOS OO A SADE, 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
010303 SUBSTDIO FAMTETAR A CRIANCAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACORS EAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 104.150,00  104.150,00 | 10415000  104.150,00  104.150,00  104.150,00
01030501 ASSISTRNCIA A DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCTONARTOS POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARTOS 100.148,00  106.148,00|  104.146,00  104.146,00  104.148,00  104.148,00
PUBLICOS
0103050201 CALYA GERAL DE APOSEHTAGOES 30.711,00 30.711,00 30.711,00 30.711,00 30.711,00 30.711,00
0103050202 SEGURANCA SCCIAL (REGIME GERAL) 13.437,00 13.437,00 73.437,00 13.437,00 73.437,00 13.437,00
(11030503 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 4.501,00 4.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
01030901 SEGOROS DE RCIDENTES DE TRABALHO B 4.501,00 4,501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
DOBNCAS PROFTSSIONALS
0103090101 SEGURS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 4,500,00 4,501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
DOENCAS PROFISSIONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DB SEGURANCA SCCTAL 2,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE £ ADORGAQ
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURARCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
) DIVISA) DE PLANEAIENTO 64.740,00 64.740,00 £4.240,00 65.240,00 6.740,00 §7.740,00
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
0 DESPESAS COM O PESSOAL 64.740,00 04.740,00 64.240,00 £5,240,00 86, 740,00 §".740,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 64.740,00 64.740,00 64.240,00 £5.240,00 46.740,00 £7.740,00
110301 BHCARGOS €0 A SAUD: 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSEDLO FAUILTAR A CRIANCAS & 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 61.737,00 61.737,00 61.737,00 61.737,00 61,737,00 61.737,00
01030501 ASSISTENCIA HA DOENGA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUSCTONARIOS POBLICOS (ADSE)
01030500 SEGURANGA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS 61.735,00 61.735,00 61.735,00 61.735,00 £1.735,00 61.735,00
PUBLICOS
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0103050202 SEGURANGA SCCTAL (REGIUE GERAL) 61.73¢,00 61.734,00 61.734,00 61,734, 00 61.734,00 81,734, 00
01030503 0UTROS 1,00 1,00 1,00 IR 1,00 1,00
010309 SEGURQS 2.001,00 2.001,00 1.001,00 1.001,00 1.501,00 1.501,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.001,00 2.001,00 1.001,00 1.001,00 1.501,00 1.501,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.001,00 2.001,00 1.001,00 1.001,00 1.501,00 1.501,00
DIERCAS PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DF SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDROE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE & ADOPCAO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 DIVISAO DB ADUTHISTRAGEO GERAL W2.739,00  142,739,00|  14L239,00  L4D23900  14238,00  144.234,00
01 DBSPESAS CCH O PESSOAL WATO00 1273900 14123900 0 142.239,00  143.239,00  144.239,00
0103 SEGURANCA SOCTAL W2,79,00  W2739,00 | ML2900 14223900 143.239,00  144.239,00
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(RCRMENTO £ PLAND ORCAMENTAL PLURLANUAL Pag. : 13
HONICIPIO DE PONTE DE LIMA Mo : 2026
Tipo de Orcanento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGBES INTCIAIS Tipo de Visualizacdo : COM & SEM MOVIMENTO Desagregar ¢ S Buros
(rcamento 2026 Plano orcanental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 01 2028 019 2030
010301 RUCARGOS COU A SAGDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
010303 SUBSEDLO FAMILIAR A CRIANGRS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010304 ODTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRTBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 134.735,00  134.735,00  134.735,00 13473500 134735,00 13473500
01030501 NSSISTENCTA A DOBNCA DS 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL D03 FUNCIOVARTOS 129.734,00  129.734,00 |  129.734,00  129.734,00  129.734,00  120.734,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 25.042,00 25.042,00 25.042,00 25,042,00 15.042,00 25.042,00
0103050202 SEGURANCR SOCIAL (REGLME GERAL) 100,692,00  104.692,00|  104.682,00  104.692,00  104.692,00  104.6%2,00
01030503 (UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01030901 SFGURAS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOBNCAS PROFISSIONALS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONALS
010310 (UTRAS DESPESAS DE SEGURAICA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERHIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERUTDADE £ ADOPCAO
(1031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISAO DE CBRAS PARTICULARES 103.910,00  103.900,00(  100.910,00  100.910,00  101.%10,00  101.910,00
0 DESPESAS COlf O PESSOAL 103.910,00  103.910,00(  100.910,00  100.910,00  101.%10,00  101.910,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 103,910,00  103.910,00|  101,910,00  101.920,00  10L.910,00  101.910,00
010301 ENCARGOS COM A SAODE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010303 S0851DI0 FATLIAR A CRIANCAS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010304 OUTRAS ERESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARR A SEGURANCA SOCIAL 95.906,00 95.906,00 95,906,00 95.906,00 55,906, 00 95,906,00
01030501 ASSISTENCIA WA DOBNCA DO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FONCTONARTOS PUBLICOS (ADSE)
01030507 SEGURANIGA SOCIAL D05 FUNCIONARIOS 95.904,00 95.904,00 95,904,00 95,904,00 9.904,00 95.904,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 28.749,00 28,749,00 28.748,00 28.749,00 18.749,00 28.748,00
0103050202 SEGURAIICA SOCIAL (REGIUE GERAL) 67.155,00 £7.155,00 £7.155,00 £7.155,00 67.155,00 £7.195,00
(1030503 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOEIGAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENGAS PROFISSIONALS
010310 OUTRAS DESPESAS DF SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDALE. E ADORCHO
01031099 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
] DIVISAO DE LANDTENGAO DE M9.32,00  249.732,00|  250.382,00  251.532,00  152.682,00  253.832,00
EQUIPANENTOS E INFRAESTRUTURAS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL MO0 M9.732,00|  250.382,00  251.532,00  192.682,00  253.832,00
0103 SEGURANCA SOCTAL U900 249.732,00|  250.382,00  251.532,00  252.682,00  253.832,00
010301 ENCARGOS COM A SAGDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
010303 SUBSIDIO FAMTLIAR A CRIANCAS E 15.150,00 15.150,00 15.300,00 15,450, 00 15.00,00 15.750,00
JOVENS |
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,47
(10305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 400,00 214.07,00]  214.078,00  24.078,00  214.078,00  204.078,00 @
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : I
VONICIPIO D BONTE DE LIMA Ano @ 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo dz Dotacdo : DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desaqregar ¢ S Euros
Orcamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 027 2028 1029 2030
01030501 ASSISTENCTA MA DOERCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCTONARIOS POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCTAL DOS FUNCTONARIOS 04.076,00  N4.07,00)  214.07%6,00  214.076,00  214.076,00  214.076,00
PUBLICOS
0103050201 CATHA GERAL DE APOSENTAGOES 73.543,00 73.543,00 73.543,00 73.543,00 73.543,00 13.543,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GEPAL) 140.533,00  140.533,00 |  140.533,00  140.533,00  140.533,00  140.533,00
01030503 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGIROS 20,001,00 20.001,00 20.001,00 20,001, 00 20.001,00 20.001,00
01030901  SEGURQS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
DOENCAS PROFISSIONALS
(103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 20.001,00 20,001,00 20.001,00 20,001,00 20,001, 00 20.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SCCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
(1031092 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09 DIVISAO DE EDUCACAD, CULTURA E 1.695.515,00  1.695,515,00 | 1.656.415,00  1.657.615,00 1.638.815,00  1.660.015,00
AOGAD SOCTAL
01 DESPESAS CONf O PESSOAL 1.695.515,00  1.695.515,00 | 1.656.415,00 1.657.615,00 1.658.815,00  1.660.015,00
0103 SEGURAKCA SOCIAL 1.695.515,00  1.695.515,00 | 1.656.413,00 1.657.615,00 1.658.815,00 1.660.015,00
010301 ENCARGOS 0O A SAODE 500,00 500,00 1.000,00 2,000,00 3.000,00 4.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.600,00 20.800,00 21.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 (ONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.585.011,00  1.585.011,00) 1.565.011,00 1.565.011,00 1.585.011,00 1.585.011,00
01030501 ASSISTENCTA WA DOENCA DS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCLONARIOS RUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURBNCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 1,585,009,00  1.585.009,00 | 1.585.009,00 1.585.009,00 1.585.003,00  1.585.009,00
PUBLICOS
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTACOES 461.554,00  461.554,00|  461.554,00  461.554,00  d6L.554,00  d6L.554,00
0103050202 SEGURMNCA SOCIAL (REGIME GERAL) 1.123.455,00  1.123.455,00) 1.123.455,00 1.123.485,00  1.123.455,00  1.123.435,00
01030503 (UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGURQS 90.001,00 90.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 90.001,00 90.001,00 50.001,00 50,001, 00 50.001,00 50.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 90.001,00 90.001,00 50,001, 00 50,001,00 50.001,00 50.001,00
DOENCAS PROFISSTONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE. MATERNIDAUE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE £ ADORCAO
01031038 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAICA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Dé DIVISAD DE ESTUDOS E PROJETOS §0,975,00 80.975,00 75.490,00 76.505,00 77.520,00 78.535,00
01 DESPESAS CON O PESSOAL §0.975,00 80.975,00 75.490,00 76.509,00 17.520,00 78.535,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 80.975,00 80.975,00 75.490,00 76,505, 00 77.520,00 78.535,00
010301 EACARGOS COU A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSEDIO FANILIAR A CRIANCAS E 1.515,00 1.515,00 1.530,00 1.545,00 1.560,00 1.575,00
JOVENS
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 67,957,00 67.957,00 €7.957,00 67.957,00 67.957,00 £7.957,00
01030501 MSSISTENCIA NA DORNCA D0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS POBLICOS {ADSE) ’
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS £7.935,00 67,955,00 67.955,00 67,955,00 67.455,00 §7,995,00 f
PUBLICOS
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTACOES 17.205,00 17.205,00 17.205,00 17,205,00 17.205,00 17,205,004
0103050202 SEGURANCA SOCIAL (REGINE GERAL) 50,750, 00 50,750,00 50.750,00 50.750,00 50.750,00 50.750,00 A@
01030503 0TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 /lﬁﬂ« 1,00
56
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Rubrica Desiqnacio Periodos Periodo Soma
anteriores 027 2028 2029 1030
010309 SEGUROS 11.001,00 11,001,00 5.001,00 5,001,00 5.001,00 5.001,00
01030901 SEGOROS DE RCTDEKTES DE TRABALHO E 11.001,00 11,001,00 5.001,00 5,001,00 5.001,00 5.001,00
DOBNCAS PROFISSIOHALS
(103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 11.001,00 11.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5,001,00
DOFNICAS PROFTSSTONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNTDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERIIDADE £ ADORCAD
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
i) ONTDADE DE DESENVOLVIMENTO 136.014,00 136.014,00 132,504,000 133.564,00 134,614,00  135.664,00
ECONGMTCO £ MODERNIZ, ADMINTSTRATIVA
0 DESPESAS COU O PESSOAL 136.014,00  136.014,00)  132.514,00 133.564,00 134,614,00  135.664,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 136,014,00  136.004,00)  132.514,00 133.564,00 134.614,00 135.664,00
010301 ENCARGOS CON A SADE 500,00 500,00 1.000,00 2,000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSEDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5,150,00 5,200,00 5,250,00
JOVERS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAHILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 123.410,00 123.410,00 123.410,00  123.410,00 123.410,00  123.410,00
01030501 ASSTSTENCIA NA DORNCA D0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FONCTONARTCS PUBLICOS (ADSE)
01030507 SEGURRNCA SOCIAL D05 FUNCIONARIOS 123.408,00  123.408,00|  123.408,00  123.408,00 123.408,00 123.408,00
PUBLICOS
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTAGOES 19.061,00 19.061,00 19,061,00 19,061,00 19,061,00 19,061,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL (REGIVE GERAL) 104.347,00 104.347,00]  104.347,00  10437,00  104347,00  104.347,00
(1030503 (0TROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 7.101,00 7,101,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3,001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.101,00 7.101,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00
DOENGAS PROFISSIONALS
0103090101 SEGURS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7,101, 00 7.101,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3,001, 00
DOENCAS PROFISSIONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(1031001 EVENTUALTDADE WATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERHIDADE £ ADORCA)
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 DIVISEO DE ABIENTE E ESPACOS 560.307,00  S69.347,00|  96L.89T,00  5E2.997,00 96409700 565,197,00
VERDES
01 DESPESAS COM O PESSOAL 569.347,00  569,347,00|  S61.897,00  962,997,00 564,097,00  565.197,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 56034700 S69.347,00|  SELA9T00  S62997,00  S64.097,00  565.197,00
010301 BNCARGOS COM A SAOE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3,000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FAMTLIAR A CRIANGAS £ 5.050,00 5.050,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURRHCA SOCTAL 535.703,00  535.793,00|  35.793,00  53.793,00  935793,00  535,793,00
(1030501 ASSTSTERCIA A DORNCA DO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
(1030500 SEGURANCA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS 595.701,00  535.791,00|  535.79L,00  535,791,00 535,701,00  535.791,00
PUBLICOS
(103050201 CALYA GERAL DE AROSENTAGOES 121.285,00 121.285,00 121.265,00  121.265,00  121,285,00  121.285,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL (REGIVE GERAL) 414,506, 00 114.506,00 |  414.506,00  414.506,00  414.508,00  414.506,00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 26.001,00 28.001,00 20,001,00 20.001,00 20,001,00 20.001,00 .
01030901 SEGUROS DE ACTDENTES DE TRRBALHO E 28.001,00 24.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20,001,00 f ﬂr
DOENCAS PROFISSIONAIS H
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES D TRABALHO E 28.001,00 28,001,00 20.001,00 20,001, 00 20.001,00 20.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
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anteriores a0 2008 029 030
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE £ ADORGHO
0103109 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 DIVISAD FINANCEIRA B PATRINONIAL 102.892,00 102.892,00 97.492,00 98,592,00 99,692,00 100.792,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 102.892,00  102.892,00 97.492,00 98.592,00 99,692,00  100.792,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 102.892,00  102.892,00 97.492,00 98,592, 00 99,692,00  100.792,00
010301 ENCARGOS CO¥ A SA(DE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
0110303 §UBSEDIO EAMILIAR A CRIANCAS E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 9.300,00 5.400,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAGOES EAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURAHCA SOCIAL 86.388,00 6. 388,00 §6.388,00 §6.388,00 86.389,00 6.388,00
01030501 ASSTSTENCIA A DOBNCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FURCTONARIOS POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCTAL DOS FUNCIOWARIOS #6.386,00 §6.38¢,00 86.386,00 §6.386,00 86.386,00 86.386,00
PUBLICOS
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTAGORS 11.629,00 11.629,00 11.629,00 11,629, 00 11.629,00 11.629,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 1.757,00 74,757,00 74.757,00 74.757,00 T4.757,00 .757,00
01030503 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 11.001,00 11.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 11.001,00 11.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONALS
0103090101 SEGUROS DF ACTDENTES DE TRABALHO R 11.001,00 11,001, 00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
n Muisigdo de bens e servigos 9,122.907,00  9.122.907,00 | 5.703.448,00 7.028.261,00 8.345.064,00  8.883.946,00
00 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 79.27,00  479.217,00 |  360.826,00  435.804,00  540.682,00  585.059,00
D000 ASSEMBLEIA MONICIPAL 5.101,00 5.101,00 5.758,00 6,611,00 746400 8.316,00
0" MQUISICAD DE BENS £ SERVICOS 5.101,00 5.101,00 5.758,00 6.611,00 7.464,00 8.316,00
0201 AQUISICA) DE BENS 200,00 200,00 204,00 206,00 208,00 210,00
020108 UATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02010802 HATERTAL ESCRITORIO - ASSEMBLEIA 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
HUNICIPAL
020121 QUTROS BENS 100,00 109,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02012102 QUTROS BEHS-ASSEMBLEIA UUNICIPAL 100,00 13,00 102,00 103,00 104,00 105,00
1202 AQUISICAO DE SERVICOS 4.901,00 4.901,00 5.954,00 6.403,00 7.256,00 8.106,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 2.000,00 2,000,00 2,500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00
02021102 REBRESENTACRO DOS SERVICOS - 2.000,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
020212 SEGUROS 1.001,00 1,001,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020213 DESLOCAGOES £ ESTADAS 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020215 FORACAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 1.500,00 1,500,00 1,750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00
02021702 PUBLICIDADE - ASSEUBLEIA LUNICIPAL 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00
020225 QUTROS SERVICOS 200,00 200,00 202,00 303,00 404,00 504,00
02022503 QUTROS SERVICOS - ASSEMBLETA 100,00 100,00 + 102,00 103,00 104,00 104,00
HONICTPAL
02022509 QUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 200,00 300,00 400,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA (L116,00  474.106,00)  355.068,00  429.193,00  533.218,00  576.743,00
02 MUISICEO DE BENS E SERVICOS 474,116,00 A74,116,00 155.0€8,00 429,193,00 533.218,00 576743, 081
0201 RQUISICAO DE BENS 43.505,00 43.,505,00 28.936,00 19.131,00 29,306,00 29.481,00
020101 HATERIAS-BRIMAS £ SUBSIDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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120102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANIES 15.503,00 15.503,00 11,003, 00 11.003,00 11.003,00 11.003, 00
02010201 GASOLTIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLED 15.001,00 15.001,00 10.001,00 10.001,00 10,001,00 10,001,090
02010299 QUTROS 501,00 501,00 1.001,00 1.001,00 1,001, 00 1.001,00
020107 VESTUART) B ARTIGOS BESSOAIS 10,500,00 10.500,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020108 UATERIAL DE ESCRITCRIO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
(2010801 YATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
(20112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 ERENI0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00
020119 ARTIGOS HONORFICOS B DE DRCORACHO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA B 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 529,00

RECRELO
120121 QUTROS BENS 11.000,00 11.000,00 11,220,00 11.330,00 11.440,00 11.550,00
(2012101 Q0TROS BENS 11.000,00 11.000,00 11.220,00 11.330,00 11.440,00 11550, 00
0202 AODISICAY DE SERVICOS 90.411,00 30611000 326.0112,00  400.062,00  S03.912,00  547.262,00
020201 BHCARGOS DE THSTALAGOES 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020202 LIUPEIA B HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVACRO DR BENS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 21.000,00 72.000,00 23.000,00
020204 10CAcE0 DE EDIFTCIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 LOCACHO DR MATERTAL DE THEORMATICA 2,000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
(20206 LOCACA) DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 TOCACRD DR QUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020209 COMUNTCAGORS 30.001,00 30.001,00 30.001,00 30.001,00 30.001,00 30,001, 00
020210 TRAISPORTES 10.000,00 10..000, 00 10.000,00 10,200,00 10.300,00 10.400,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SEAVIGOS 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10,300,00 10,400,00 10.500,00
02021101 REPRESENTAGAD DOS SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.300,00 10,400,00 10.500,00
020212 SEGUROS 5.001,00 5.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(20214 ESTUD0S, PARCERES, PROJECTOS E 15.000,00 15.009,00 15.000,00 15.450,00 15.600,00 15,750,00

CONSULTADORTA
020215 FORMACRO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
020216 SEMINERIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICTOADE 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02021701 PUBLICIDADE 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
020218 VIGILAKCIA £ SEGURANCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020219 1SSISTENCTA TECHICA 5.001,00 5.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS £0.500,00 80.500,00 30.001,00 50.001,00  100.001,00 40,001, 00
020221 UTILIZAGRO DE TNFRA-ESTRUTURAS DF 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00

TRAHSPORTES
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100,000,00  100.000,00|  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 124.00,00 1200000 10200100  152.001,00  202.001,00  252.001,00
02022500 (UTROS SERVICOS 124.001,00  124.001,00  102.001,00  182.00L,00  202.001,00 252000

0 DIVISAO DE PLANEAMENTO E CRDENAMENTO 68.120,00 68.120,00 28.941,00 76.093,00  159.165,00  171.277,00

[¥) TERRITORTO
02 AQUISICA DE BENS B SERVICOS 68.120,00 £8.120,00 28.941,00 76.053,00  159.165,00  17L.277,00
0201 MQUISICAO DE BENS 1.611,00 1.611,00 2.121,00 11.626,00 11.631,00 11.636,00
120101 MATERTAS-FRIUAS & SUBSIDIARLAS 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTEVETS £ LUBRIFICANTES 503,00 503,00 1.502,00 11.002,00 11.002,00 11.002,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 (ASLEO 501,00 501,00 1.500,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
(2010299 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIUPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2,00 2,00 101,00 101,00 101,00 101,00 4
020108 UATERIAL D2 BSCRITORIO 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 l,ﬁ
02010801 MRTERIAL DF ESCRITORIO 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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Orcamento e Grandes Opcoes do Plano 2024 - Municipio de Ponte de Lim

ORGRMENTO B PLANO ORCAMENTAL PLURLANUAL Pag. : 18
HONICEPTO DE PONTE D LIMA Mo 206
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo ¢ DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desaqreqar ¢+ S Furos
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Sona
anteriores 07 2028 2029 2030

020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECRS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PRENIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ga01n FERRAMENTAS £ UTENS[L10S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E D DECCRACH) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 HATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RECREIO
020121 OUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 325,00
02012101 QUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AUISICAO DE SERVIOS £6.509, 00 £6.509, 00 16.820,00 B2, 00 L5300 199.641,00
020201 ENCARGAS DE INSTALACOES 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020203 CONSERVACRO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00
020204 TCACRO DB EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 TOCRCAO DE WATERTAL DR TNFORMATICA 2,00 2,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 5.000,00
020206 LOCACRO D MATERTAL DF TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120208 LOCACRO DE QUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMNTCAQCRS 1.001,00 1.001,00 11.000,00 21.000,00 31..000,00 41,000, 00
020210 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1,400,00
020212 SEGUROS 501,00 501,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020213 DESLOCACOES & ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECT(S E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00

CONSULTADORIA
020015 FORIACRO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 100,00
020217 FUBLICIDADE, 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02021701 PUBLICIDADE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020219 ASSTSTENCTA TECNICK 7.001,00 7.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 50.000,00 50.000,00 5.000,00 30.000,00  100.000,00  100.000,00
020221 UTILIZAGRO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 300,00 300,00 50,00 500,00 500,00 500,00

TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 1.500,00 3.500,00 2.000,00 3.500,00 5,000,00 §.000,00
02022509 QUTROS SERVIGOS 3.500,00 3.500,00 2.000,00 3.300,00 5.000,00 £.000,00

1/ DIVISAO DE ADAINTSTRAGHO GERAL 160.908,00  160.908,00 99.150,00  130.365,00  163.561,00  187.797,00

0 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 160.908,00  160.908,00 99.150,00  130.365,00  183.561,00  187.797,00
0201 AQUISICRY DB BENS 16.546,00 18,548, 00 19.339,00 20,955, 00 22.571,00 24.187,00
020101 HATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010 COMBUSTIVETS & TUBRIFTCANTES 2.303,00 2.303,00 2.003,00 2.003,00 2.003,00 2.003,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GAs0LE 2.201,00 2.201,00 1.001,00 1,001, 00 1.001,00 1.001,00
02010293 0UTROS 2,00 2,00 1.001,00 1,001, 00 1.001,00 1.001,00
020104 LIMPEZA B HIGLENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 VESTUARTO & ARTIGOS PESSOAIS 2,00 2,00 501,00 501,00 501,00 501,00
Da010e IRTERIAL DF ESCRITCRIO 10.100,00 10.10¢,00 10.200,00 10.300,00 10.400,00 10.500, 00
02010801 HATERIAL DE ESCRITORLO 10.100,00 10.100,00 10.200,00 10,300,00 10.400,00 10.500, 00
020115 PRENTOS, CONDECORACOES E OFERTAS 500,00 500,00 1,000, 00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
020117 FERRAKENTAS E UTENSILI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120119 ARTIGOS HONORTFICOS E DE DECORACAO 1.500,00 1.500,00 1.530,00 1.545,00 1.560,00 1.575,00
020120 HATERTAL, DE EDUCACRO, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RECRELO
020121 (UTROS BENS 4.040,00 4.040,00 4.000,00 4,500,00 5.000,00 5.500,00
02012101 QUTROS BENS 4.040,00 4.040,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 3.500,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 142.360,00  142.360,00 79.810,00  109.410,00  16L.010,00  163.610,00 .
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 101,00 101,00 101,00 141,00 101,00 101,89
020202 LIPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVACRO DB BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 g
120204 LOCACHD DE EDIFECIO8 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 L0CAGHO DE MATERIAL DE TNFORMATIC 5.,051,00 5,091,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTAGES INICTAIS

Tipo de Visualizagio : CO § SEM HOVIMENTO

Desagregar @ §  Euros

Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Desiqnagio Periodos Periodo Sona
anteriores 007 2028 029 2030

020206 LOCACE) DE MATERIAT, DF TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(20208 LOCKCHO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020200 COMNTCACOES 000,00 40,001,000 30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.00,00
(120210 TRAISBORTES 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUROS 701,00 01,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS 5.000,00 5.,000,00 5,100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00

CONSULTADORIA
020215 FORMACRD 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1,500,00 2.500,00 2.500,00
020207 PUBLICIOADE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5, 150,00 5.200,00 5.250,00
0202170 PUBLICTDADE 5,000,00 5.000,00 5.100,00 5,150,00 5,200,00 5.250,00
(20218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 11.000,00  11.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
(120219 ASSISTERCIA TECNICA 5.001,00 5.001,00 1,001,00 5.000,00 6.500,00 7.000,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 20.000,00  20.000,00  10.000,00  20.000,00  50.000,00  50.000,00
020221 OTILIZACHO DE THFRA-ESTRUTURAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

TRAIISPORTES
020225 QUTROS SERVIGOS 15.000,00  45.000,00( 2250000 3450000 92.500,00  52.500,00
02027509 OUTROS SERVIGOS £5,000,00 4500000 2250000 3450000 52.500,00  52.500,00

D3 DIVISA) DB OBRAS PARTICULARES 102,023,00  100.023,00 323000 68.986,00  BLA00  83.0%,00

02 AQUISICAO DS BENS E SERVICOS 102.023,00  102.003,00  3L.230,00  68.96,00  8L2,00  83.09,00
0201 MUISIGED DE BENS 7.108,00 7.108,00 3.118,00 331,00 3.628,00 3.083,00
(20101 WATERTAS-PRIIAS E SUBSIDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTIVELS & LUBRIFICANTES 5,003,00 5.003,00 1,003,00 1.003,00 1.003,00 1.003,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLED 5,001, 00 5,001,00 1.001,00 1,001, 00 1.001,00 1.001,00
02010299 (TR03 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARTO £ ARTIG0S PESSOAIS 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020108 IATERIAL D ESCRITORTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.150,00
(2010801 MATERIAL DF ESCRITORIO 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2,000,00 2.250,00
20112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(20119 ARTIG03 HOWORIFICOS E DE DECORAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 WATERIAL DR EDUCAGAO, CULTURA B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RECRELO
020121 OUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 QUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AQUISICRO D SERVIGOS 04,015,00  94.915,00| 280200 65.613,00  TLE00  79.215,00
020201 EXCARGOS DE TNSTATACOES 40.500,00 40,500,000 10.000,00  40.001,00  40.00L,00  40.001,00
020203 CONSERVAGRO D BENS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3,000,00 £.000,00
020204 LOCACHO DB EDIFTCTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(120205 LOCACHO DR MATERIAL DE THECRUATICA 507,00 507,00 1.500,00 2.000,00 2,500,00 3.000,00
020206 TOCAGHO DR MATERTAL DE TRANSPCRTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 10CAGRO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMOMTCARES 101,00 101,00 501,00 501,00 501,00 101,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUROS 1.101,00 1,101,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020214 8370005, PARCERES, PROJECTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

CONSULTADORIA
020215 FORUACAD 2.500,00 2,500,00 1.000,00 2,000,00 3.000,00 3.000,00
(20217 DUBLICTOADE 1,000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00
(2021701 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.00,00 2000100 10.00,00 10,001,000  10.005,00  10.001,00
020220 CUTROS TRABATHOS ESPECIALLZADOS 1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 5,000,00 5.000,00
02021 OTTLIZACAO DE THERA-ESTRUTURAS DE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00

TRANSBORTES =
020225 (UTROS SERVICOS 27.000,00  27,000,00 2,500,00 §.500,00 1050000 11.500,00
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(RCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
VONTCTPTO DE PONTE DE LIMA
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagio & DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desaqregar @ S Euros

Orcanento 2026

Plang organental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores A7 00 029 2030
02022509 QUTROS SERVICOS 27.000,00 27.000,00 2.500,00 6,500,00 11,500, 00 11,500,00
)] DIVISAO DE MANUTENGAO DS EQUIPAMENTOS LILE0T,00  2.170.607,00 | 1.518.430,00  1.870.365,00  2.051.897,00  2.143.905,00
£ TNFRAESTRUTURAS
0 BQUISICAO DB BENS E SERVICOS LUAG0T,00  2.174.607,00 | 1.518.430,00 1.871,369,00  2.051.897,00  2.143.905,00
1201 AQUTSICAD DE BENS PLBL0 NLHBL00| 20.233,00  278.245,00  29L.357,00  304.269,00
020101 IATERIAS-PRIUAS E SUBSTOIARIAS 93.000,00 §3.000,00 93.000,00 94.000,00 95,000,00 96.000,00
020102 CONBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES 105, 144,00  105.144,00|  116.002,00  118.002,00  120.002,00  122.002,00
02010201 GASOLINA 12.142,00 32.142,00 11.000,00 13.000, 00 15.000,00 17,000, 00
02010202 GRSOLE0 70.001,00 70,001,00| 10000100 100.001,00  100.001,00  100.001,00
02010299 (UTROS 3.001,00 3.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020103 MONIGOES, EXPLOSINOS E ARTIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIUPEZA B HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARTO & ARTIGOS PRSSORIS 42,001,00 42.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
(20108 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
(2010801 VATERTAL DF ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1,030,00 1.040,00 1.050,00
020112 VATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 5.000,00 5.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PRENIOS, CONDECORRGOES E OFERTAS 101,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020117 FERRAMENTAS B UTRNSTTIOS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020113 ARTIGOS HONCREFICOS B DE DECCRACA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 WRTERTAL D% EDUCACRO, CULTURA £ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECRELO
020121 QUTROS BENS 75.000,00 75.000,00 30,000,00 55.,000,00 8.000,00 75.000,00
02012101 (UTROS BENS 75.000,00 75.000,00 50.000,00 55.000,00 65.000,00 75,000, 00
0207 AQUISICRO DE SERVICOS 1.853.256,00  1.853.256,00 | 1.248.197,00 1.593.124,00  1.760.640,00  1.839.636,00
020201 BNCARGOS DE TNSTALAGOES 205.050,00  205.050,00|  105.000,00  107.000,00  109.000,00  111.000,00
120203 CONSERVACRO DE BENS 151.500,00  150.500,00  150,000,00  152.000,00  160.000,00  170.000,00
020204 LOCAGAD DE EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCACK D MATERIAL DB THFORMATICA 2.001,00 2.001,00 2.000,00 3.000,00 4.,000,00 5.000,00
020206 LOCAGRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BEMS 16.000,00 16.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20,000, 00
020209 COMNICAROES 101,00 101,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020210 TRANISPORTES 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020212 SEGUROS §8.001,00 §9.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
020214 ESTUDOS, PRRCERES, PROJECTOS E 30.000,00 30.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00 £0.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORIAGEO 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 1,000,00 1.000,00
020216 SEMTNARTOS, EXPOSICOES & SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 11,00 1,00
120017 PUBLICICADE 2.500,00 2.500,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
02021701 PUBLICIDADE 2,500,00 2.500,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
020218 VIGTLANCTA £ SEGURANCA 10,500,00 10.500,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 50.001,00 50.001,00 £.000,00 21.000,00 41.000,00 41,000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 10.000,00 5.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00
020221 UTTLIZAGRO DE TNFRA-ESTRUTURAS DE 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
TRAHSPORTES
020225 (UTROS SERVICOS 1,269.000,00  1.285.000,00|  907.079,00  1.201.000,00  1.301.000,00  1.35L.000,00
02022501 ENERGIA ETECTRICA OE TLUNINAGAO 1,000.000,00  1,000,000,00 |  754,579,00  1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00
PUBLICA
02022509 QUTROS SERVIGOS 265.000,00  285.000,00|  152.300,00  201.000,00  301.000,80  351.000,00
05 DIVISEO DR EDUCAGAO, CULTURA E AccAo 3,031.715,00  3.931.715,00 | 2.089,122,00  2.508.226,00  2.947.330,00  3.256.43¢,00
SOCTAL
02 AQUISTCAO DE BENS B SERVICOS 3.931.715,00  3.931715,00 | 2.089.122,00  2.508.226,00  2.947.330,00  3.256.434,00
0201 AQUISICAO DE BENS S01.485,00  501.485,00|  313.412,00  368.414,00  423.416,00  478.418,00
020101 {ATERIAS-PRIIAS E SUBSTDIARIAS 24.325,00 14.35,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 M.Uﬂﬂ,t@f
020102 COMRUSTIVELS & LUBRIFICANTES J7.052,00  347.052,00(  2%0.002,00  00.002,00  350.002,00  400,002,00
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HONICIPIO DE BONTE DE LIIA hno 2026
Tipo de (rcanento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACGES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM HOVINENTO Desagregar @ §  Furos
Orcamento 2026 Plang organental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2007 2028 2029 2030

02010201 GASOLIUA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GAS0TE0 21.001,00 21.00L,00  100.001,00  100.001,00  100.001,00  100.001,00
02010299 0UTROS 326.050,00  326.050,00 | 150.000,00  200.000,00  250,000,00  300.000,00
020143 HONIGGES, EAPLOSIVGS E ARTIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 VESTUARIO E ARTTG0S PESSOALS 11.403,00 11.403,00 201,00 201,00 201,00 201,00
020108 WATERTAL DE ESCRITORI0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 11,000, 00 12.000,00 13.000,00
02010801 MATERTAL DE ESCRITGRIO 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 11,000,00 12.000,00 13.000,00
020112 WATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120115 BRENTOS, CONDECORAGOES F OFERTAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 11,000,00 12.000,00 13.000,00
120117 FERRAMENTAS £ UTENSTLIOS 100,00 109,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020119 ARTIGOS KONORTFTCOS E DE DECORAGHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 HATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E 20.001,00 20.001,00 20.001,00 21.001,00 22.001,00 23.001,00

RECREL0
020121 QUTROS BENS 18.501,00 78.501,00 12.001,00 13.001,00 14.001,00 15001, 00
02012101 QUTROS BENS 78.501,00 78.501,00 12.001,00 13.001,00 14.001,00 15.001,00
0202 AQUISICH) DE SERVICOS 3.430.230,00  3.430.230,00 | L.775.710,00  2.139.812,00  2.523.914,00  2.778.016,00
020201 EICARGOS DE TUSTALAGORS 400.600,00  400.600,00 |  151.100,00  152.100,00  153,100,00  154.100,00
020202 LIUPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVACRO DE BENS 260.000,00  260.000,00 51.000,00 21.000,00 41.000,00 61.000,00
020204 T0CAGRO DR EDIFECIO8 15.150,00 15.150, 00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
020205 TOCACRO DE MATERIAL DE TIFORMATICA 15.251,00 25.251,00 11000, 00 21.000,00 31.000,00 41.000,00
020206 TOCACKD DE MATERIAL DE TRANSPORTE 300,00 300,00 100,00 200,00 300,00 400,00
(20208 10CACAO DB OUTROS BENS 151.500,00  151.500,00 |  100.000,00  105.000,00  110.000,00  115.000,00
020209 COMNICAGOES 1.100,00 1.100,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020210 TRANISPORTES §00.101,00  800.101,00 |  400.101,00  500.101,00  600.101,00  700.101,00
020212 SEGUROS 56,000,00 56.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020213 DESTACAGOES B ESTADAS 5.100,00 5.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 133,00 3,334, 00 1.100,00 2.100,00 3.100,00 4.100,00

CONSULTADORTA
020215 FORACRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020216 SEUINARIOS, EXPOSICOES £ SIMTIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 53.500,00 53.500,00 51.000,00 61.000,00 71.000,00 §1.000, 00
02021701 PUBLICIDADE 53.500,00 53.500,00 51,000, 00 61.000,00 71.000,00 §1.000,00
02028 VIGIIANCIA & SEGURRNCA 175.000,00  175.000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00 55.000,00
020219 ASSISTENCIA TECHICA 61.000,00 £1.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020220 (UTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS 136.090,00  236.001,00 101.001,00  201.001,00  301.001,00  301.001,00
020221 UTILIZACRO DE THERA-ESTRUTURAS DE 200,00 200,00 204,00 206,00 108,00 210,00

TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 1.185.001,00  1.185.001,00|  813.001,00  973.001,00 1.103.001,00  1.203.001,00
02022509 QUTROS SERVICOS 1.185,001,00  1.185.001,00 |  §13.001,00  973.001,00  1.103.001,00  1.203.001,00

06 DIVISHO DE ESTUDOS B PROJETCS 47.240,00 47, 240,00 12.848,00 16.462,00 22,076,00 29.690,00

02 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS 47.240,00 47.240,00 12.848,00 16.462,00 22.076,00 25.690,00
0201 AQUISICAO DE BENS 6.210,00 6.210,00 2,203,00 229,00 1.235,00 1.41,00
020101 HATERTAS-PRIURS B SUBSTDIARIAS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020102 COMBUSTIVELS B LUBRIFICANTES 5.003,00 5.003,00 1.503,00 1.503,00 1.503,00 1.503,00
12010201 GASOLTHA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 (ASOLE 5.001,00 5.001,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
02010299 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIUPEZA E HIGIERE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOAIS 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 *
020108 ATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010801 IATERTAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1AT]
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ‘Q
020115 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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020117 FERRAMENTAS B UTENSILIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGR) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 JATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RECRETO
120 (UTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
(2012101 (UTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 41.030,00 41,030,00 10.625,00 14.233,00 19.841,00 213.448,00
020201 BNCARGOS D2 TUSTALAQDES 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020203 CONSERVACRO DB BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020204 TOCACHO DF EDIFfCI08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCACHO D MATERIAL DE INECRMATICA 221,00 2.201,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 5.000,00
020206 LOCAGAO OE MATERTAL DE TAANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(20208 LOCACRO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMINTCACORS 101,00 101,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020210 TRANSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUROS 1.501,00 1.501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020213 DESLOCAQOES E ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, DARCERES, PROJECTOS B 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00

CONSULTADORTA
020215 FORUAGRO 1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00
020217 PUBLICIDALE 300,00 300,00 200,00 300,00 400,00 500,00
(2021701 PUBLICIDADE 300,00 300,00 200,00 300,00 400,00 500,00
120219 BSSTSTENCIA TECNICA £.001,00 £.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1,001,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00
(20221 UTILIZACAO DE [NERA-ESTRUTURAS DE 300,00 300,00 306,00 309,00 312,00 315,00

TRANSPORTES
120225 QTROS SERVICOS 26.000,00 26.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 6.000,00
02022509 QUTROS SERVIGOS 26.000,00 26.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 £.000,00

07 UNIDADE DR DESENVOLVINENTO EOONGMICO 204.029,00  204.029,00 52.520,00 70.57,00  12074,00  116.101,00

E MODERNIZ, ADMINISTRATIVA
02 AQUISICAO OE BENS E SERVICOS 204.029,00  204,029,00 52.520,00 70.547,00  1L074,00  116.101,00
0201 AUISICRO DB BENS §.011,00 §.011,00 3.839,00 5.955,00 7.871,00 9.867,00
020101 NATERIAS-PRIIAS E SUBSIDIARIAS 505,00 505,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010 COMBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES 1.102,00 1.102,00 204,00 205,00 206,00 207,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOTED 1.001,00 1.001,00 101,00 101,00 101,00 101,00
02010299 QUTROS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020104 LTUPEZA £ HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 3.900,00 3.900,00 1.100,00 2.100,00 3.100,00 4,100,00
020108 HATERIAL D ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
02010801 IATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020112 UATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PRENTOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
20117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIGOS HONOREFICOS E DB DECORACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(20120 IATERIAL DE EDUCACAO, CULTORA 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00

RECRETO
020121 0UTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 QUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020 MUISICAO DE SERVICOS 196.018,00  196.018,00 48.681,00 64.692,00  104.203,00  106.214,00
(20201 EHCARGOS DE TNSTALACOES 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
120202 LIIPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120203 CONSERVAGAO DE BENS 1.000,00 1.000,00 1,000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020204 10cacko e BDIFfcIos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 TOCAGAD DE MATERTAL DE TIFORIATICA 4,001,00 4,001,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
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(rcamento 2026

Plano orcanental plurianual

Rubrica Desiqnacio Periodos Periodo Soma
anteriores i 1028 2029 030
020206 L0CACRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120208 TOCACRO DE OUTROS BEHS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(20209 COMUNTCACOES 101,00 101,00 501,00 301,00 501,00 501,00
120210 TRANSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUROS 1.107,00 1.107,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
CONSULTADORIA
020215 FORAACEO 500,00 500,00 500,00 500,00 1,000,400 1.000,00
020216 SEMINARIOS, EXROSICORS B SINTIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02021701 PUBLICIDADE 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020218 VIGILANCTA E SEGURANGA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020219 RSSISTRNCTA TECNTCA 150.001,00  150.001,00 11.000,00 21.000,00 51,000,00 51.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZALOS 5.000,00 5.000,00 1,009,00 5.000,00 7.000,00 7.000,00
02021 UTILIZAGAO DE TNFRA-ESTRUTURAS DE 50,00 50,00 51,00 52,00 53,00 54,00
TRAKSPORTES
020225 (UTROS SERVICOS 33.150,00 33.150,00 31.000,00 31.000,00 36,000,00 36.000,00
02022503 (UTROS SERVIGOS 33.150,00 33.150,00 31.000,00 31.000,00 35.000,00 36.000,00
08 DIVISEO DE AMBIENTE E ESPACOS VERDES 1.802.400,00  1.802.400,00 | 1.354.114,00  1.672.180,00  2.040.746,00  2.0%4.812,00
02 AQUISICRO DB BENS E SERVICOS 1.802,400,00  1.802.400,00| 1.354.114,00  1.672.180,00 ~ 2.040.746,00  2.094.812,00
0201 AQUISICRO DR BENS 394.426,00  354.426,00 |  177.261,00  185.690,00  186.113,00  1B6.548,00
020101 MATERTAS-PRIMAS B SUBSTDIARTAS 30.300,00 30.300,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020102 COMBUSTIVETS £ LUBRIFTCANTES 255.152,00  255.152,00  121.302,00  121.492,00  121.602,00  121.752,00
(12010201 GASOLINA 35,150,00 35,150,00 16,300, 00 16.450,00 16,600, 00 16.730,00
02010202 GASLED 210,001,00  210.001,00|  100.001,00  100.000,00  100.001,00  100.001,00
02010299 QUTROS 10.001,00 10.001,00 5.001,00 5.001,00 5,001, 00 5.001,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS £.045,00 6.045,00 20.500,00 5.500,00 5.500,00 3.500,00
020108 ATERTAL DB ESCRITRIO 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITCRI0 1,010,00 1.010,00 1,020,00 1.030,00 1.040,00 1.030,00
020112 HATERTAL D TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PRENTOS, CONDECORAQDES & OFERTAS 1.01¢,00 1.010,00 1,020,00 1,030, 00 1.040,00 1.050,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 202,00 202,00 204,00 206,00 208,00 210,00
020119 ARTIGOS HONOREFTCOS B DE DECCRAGHO 101,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020120 HATERIAL DE EDUCAGRO, CULTORR E 50,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 60.000,00 £0.000,00 2.500,00 25.750,00 26,000,00 26.250,00
02012101 QUTROS BENS 0.000,00 £0.000,00 2.500,00 25.750,00 26.000,00 26.250,00
0202 AQUISICRD DE SERVICOS LA4T.974,00  1.447.974,00| 1.176.853,00  1.486.490,00  1.854.627,00  1.508.264,00
120201 ENCARGOS DE TNSTALAGOES 35.001,00 35.001,00 1.001,00 1,001,00 1.001,00 1.00,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 9.3%,00 §.,596,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00
020204 10CAGAO DE EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 10CACHO DB WATERTAL D THEOMATICA 2.002,00 2.002,00 3.000,00 4,000,00 5.000,00 6.000,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120208 LOCACRO DE QUTROS BENS 10.100,00 10.100,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
020209 COMONTCAQDES 101,00 101,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020210 TRANSPORTES 1.515,00 1,515,00 1.530,00 1,560,00 1.590,00 1.620,00
120212 SEGUROS 36.141,00 36.141,00 16,000, 00 16.000, 00 1.000,00 16.000,00
2021 ESTODOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 102,00 143,00 104,00 105,00
CONSULTADORTA
020215 FORIAGEO 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.500,00 2.000,00 3.000,00 L
020216 SEMINARIOS, EXPOSIOES E STHILARES 101,00 101,00 102,00 143,00 104,00 105,00 4
020207 PUBLICIDADE 1.010,00 1,014,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
02021701 PUBLICIDADE 1.01¢,00 1.010,00 1,100,00 1.200,00 1,300, 00 1.400,00 K
020218 VIGILANCIA £ SEGURAHCA 40.001,00 40.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00
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020219 ASSTSTERCTA TECNICA 23.001,00 23,001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 135.001,00  135.001,00 25.001,00 35.001,00 50.001,00 30,001,00
020201 UTILIZACKO DE TNFRA-ESTRUTURAS DE 509,00 509,00 510,00 515,00 520,00 525,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS LS0.TIT, 00 1.150.577,00 | 1.105.502,00  1.402.002,00  1.752.002,00  1.802.002,00
02022502 RECOLIA/TRATAUERTO OF. RESTDUOS §30.000,00  $50.001,00( 1.000.001,00  1.200.001,00  1.500,001,00  1.500.001,00
$0L1D0
02022509 QUTROS SERVICOS 100.776,00  300.77,00(  105.501,00  202.001,00  252.00L,00  302.001,00
03 DIVISAO FINANCEIRA § PATRIMONIAL 152,648,00  152.648,00|  156.2¢7,00  178.26%,00  206.271,00  219.773,00
02 AQUISICRO DB BENS E SERVICOS 152.648,00  152.648,00|  156.267,00  178.269,00  206.27L,00  219.773,00
0201 AQUISTCAO DF BENS 77.926,00 17.926,00 87.459,00 §8.661,00 89.863,00 91.065,00
020101 YATERIAS-PRIMAS E SUBSTDIARTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070102 CONBUSTEVELS E LUBRIFICAITES 1,603, 00 1.803,00 2.104,00 2.105,00 2.106,00 2.107,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02010202 GASATED 2,00 2,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
02010299 QUTROS 1.501,00 1.501,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1,001,00
020104 LIUPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,400
020107 VESTOARIO E ARTIG0S PESSOAIS 3.720,00 3.720,00 1,500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00
020108 WATERTAL DE ESCRITORIO 40.000,00 40.000,00 51.000,00 52.000,00 53.000,00 54,000,00
02010801 WATERTAL DE ESCRITORIO 40.000,00 40.000,00 51,000,00 52,000,00 53.000,00 54.000,00
120115 PRENTOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5,400,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIGOS HONOREFTCOS & DE DECORAGAO 1.500,00 1.500,00 1.850,00 1,754, 00 1.850,00 1.930,00
020120 HATERIAL DB EDUCACRO, CULTURA B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECRELO
020121 (UTROS BENS 26,000,00 26.000,00 26,000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
02012101 {(UTROS BENS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26,000,00 26.000,00 26.000,00
0202 AQUISICRO DE SERVICOS 74.722,00 14.722,00 68.808,00 §9.608,00  116.408,00  126.708,00
020201 ENCARGOS DF NSTALACOES 2,00 2,00 1.001,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00
020202 LIUPEZA B HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVAGED DE BEYS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 5,000,00
020204 LOCACKD DE EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 TOCACK) DE MATERIAL DE TUPORUATICA 2,00 2,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020206 L0CACHO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCACRO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMINICACORS 101,00 101,00 501,00 501,00 301,00 501,00
020210 TRAUSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1,300,00 1.400,00
020212 SEGUROS 2,00 2,00 1.001,00 1,001, 00 1.001,00 1.001,00
120214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
CONSULTADORTA
020215 RORIACHO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 3.000,00
020217 PUBLICTOADE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5,200,00 5.300,00 5.400,00
02021701 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
020219 ASSISTENCTA TECHICA 10.000,00 10.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
020220 QUTROS TRRBALHOS ESPECTALIZADOS 15.000,00 25.000,00 15.000, 00 25.000,00 40.000,00 10,000, 00
020221 UTILIZAGRO DE TNERA-ESTRUTURAS DE 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSPORTES
(20225 QUTROS SERVICOS 15.610,00 25.610,00 2.000,00 11.000,00 21.000,00 31.000,00
02022509 QUTROS SERVICOS 25.610,00 15.610,00 2.000,00 11.000,00 11.000,00 31.000,00
03 Juros e outros encarqos 3.592,00 34,592,00 36.217,00 32.785,00 29.271,00 25,673,00
00 ACUINISTRACAO AUTARQUICA 39.589,00 39.589,00 36.214,00 31.782,00 19.268,00 25.670,00 \4
Doo1 OPERAGOES FHAMCEIRAS 39.585,00 39.585,00 36.210,00 32.778,00 29.264,00 25.666,00
] JUROS E QUTROS ENCARGOS 39.585,00 39,585,00 36.20,00 32,778, 00 29,264,00 25.666,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 37.060,00 37.060,00 33.710,00 30.278,00 26.764,00 23.166,% /g
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anteriores piiva 2028 2029 030
030103 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
QUTRAS THSTITOICAES FINANCETRAS
13010302 EMPRESTINGS DR LEDIO B LONGD PRAZD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030106 ADMINTSTRACAD PUBLICA CANTRAL- SERVICOS 1,050,000 309,000 309,00 0 30.27,00 276,00 23.165,00
B FONDOS AUTOHOUOS
03010601 EMPRESTTH0S A MEDIO B LONG) PRAZO 37,059, 00 37.059,00 33.709,00 30.277,00 16.763,00 23.165,00
0306 QTROS ENCARGOS FINANCETROS 2.525,00 2.525,00 2.500,00 2.500,00 1.500,00 1.500,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.325,00 1.525,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0003 (RGOS DA AUTARQUTA 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0303 JURDS DE TOCACAO FTNANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 UATERIAL DE TRAHSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 (UTROS JUROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
030502 OUTROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
03050201 DESPESAS DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03050202 JURGS DE HORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
(3050299 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISK) DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
E THFRAESTRUTORAS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JURDS DE LOCAGAQ FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130305 HATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 DIVISEO DE EDUCAGAO, CULTURA B ACGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCIAL
03 JUROS € OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JURGS DE TOCAGAO FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 UATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
)] DIVISA) DR AMBIENTE E ESPACOS VERDES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 JUROS E OUTROS EHCARGOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JURDS DE LOCACAO FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 UATERTAL DF TRENSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
it} Transferéncias e subsidios correntes 5,510.459,00  5.519.459,00 | 6.022.920,00 6.206.720,00  6.864.820,00  6.698.620,00
Ddl Transferencias correntes 5,510.458,00  5.519.458,00 | 6.022,919,00 6.296.719,00  6.864.819,00  6.698.619,00
o Mninistragdes Piblicas 3.382.278,00  3.382.278,00 | 3.737.286,00 3.957.286,00 4.477.286,00 4.487.286,00
D411l Adninistracdo Central - Estado 20,001, 00 20.001,00 40.001,00 60.001,00 §0.001,00 90.001,00
Portugués
00 ADMINISTRACA AUTARQUICA 20.001,00 20.001,00 40.001,00 60.001,00 §0.001,00 99.001,00
0003 ORGROS DA AUTARQUIA 20.001,00 20.001,00 40.001,00 60.001,00 §0.001,00 4).,001,00
04 TRAISFERENCIAS CORRENTES 20.001,00 20.001,00 40.001,00 60.001,00 80.001,00 90.001,00
0403 ADHINISTRACA) CENTRAL 20.001,00 20.001,00 40.001,00 £0.001,00 §0.001,00 90.001,00
040301 ESTADO 20.001, 00 20.001,00 10.001,00 60,001, 00 80.001,00 90.001,00
D4112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
D113 Sequranca Social 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
00 ADMINISTRACRO AUTARQUICA 5,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00
04 TRRNSFERRNCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 5,00 2,00 2,00 7,00 2,00 2,00 W
(40602 QUTERS TRANSFERENCTAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(4060201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
n DIVISEO DE PLANEANENTO E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ORDENAXENTO DO TERRITORIO
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 /é@
0406 SEGUPANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
&7
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040602 OUTRAS TRANSFERENCTAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0406020 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 DIVISE) DE ADMINISTRACRO GERAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04 TRANSFEREIICTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 QUTRAS TRANSPERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS GCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 4,00 2,00 2,00 2,00 7,00 2,00
0 TRANSEERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACICNALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
)l DIVISAQ DE MANUTENCAO DE 2,00 2,00 4,00 2,00 3,00 2,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANGA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 QUTRRS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
14060201 PROGRAMAS OCUPACTONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 DIVISAO DE EDUCAGRD, COLTURA E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ACCAO SOCTAL
] TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(406 SEGURANGA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(40602 OUTRAS TRRHSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1] DIVISEO DE ESTUDOS E PROJETOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
L] TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060z OUTRAS TRANSEERENCTAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAIAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07 UNIDADE DF DESERVOLVIMENTO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ECOHCMICO B MODERNTZ, ADMINISTRATIVA
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 QUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACTONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 (UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
I} DIVISAO DE MIBIENTE E ESPACOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
VERDES
0 TRANSFEREICTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANGA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 QUTRAS TRANSFEREHCTAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS (CUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(14060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09 DIVISAO FINANCEIRA B 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PATRIUONTAL "t‘ '
04 TRANSFERENCTAS CORREHTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 QUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 /Q
04060201 PROGRAMAS OCUPACIQUALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4114 Adrinistragdo Regional
D411 Adninistracdo Local 1.362,257,00  3.362.297,00| 3.697.265,00 3.897.265,00 4.397.25,00  4.397.265,00
00 ADMINTSTRAGAO AUTARQUICA LI2,00  LI7L752,00| 1.835.759,00  2.035.759,00  2.535.759,00  2,535.759,00
0003 (RGAOS DA AUTARQUTA L374.792,00  1.374.752,00 | 1.835.799,00  2.035.739,00  2.535.799,00  2.535.758,00
0 TRANSFERENCTAS CORRENTES L374.752,00  1.374.752,00 | 1.835.799,00  2.035.789,00  2.535.759,00  2.535.78,00
0405 AMINISTRACRD LOCAL L374,752,00  1374.752,00 1.835.759,00  2.035.739,00  2.335.739,00  2.535.739,00
140301 CONTINENTE L374.792,00  1.374.752,00 | 1.835.759,00  2.035.789,00  2.535.739,00  2.535.739,00
(4050102 FREGUBSIAS L144.751,00  1.144.751,00 | 1.650.757,00  1.850.757,00  2.350.757,00  2.350.737,00
(405010201 ACTIVIDADES DF ABITO SOCIAL, 344.000,00  344.000,00(  250.001,00  250.001,00  250.001,00  230.001,00
CULTURRL B EDUCRTIVO
0405010202 CONSERVAGAO DA REDE VIARIA 180.000,00  180.000,00  300.001,00  500.001,00 1.000.001,00  1.000.001,00
0405010203 GESTAO D ABRSTECIUENTO PUBLICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
Ok G
0405010204 RECOLHA DE RESTDUOS SALINGS 20.000,00 20.000,00)  100.001,00  100.001,00  100.001,00  100.001,00
0405010209 PROJECTOS DF HOBILIDADE 250,00 250,00 251,00 251,00 251,00 251,00
SGCIO-EDUCATIVA
0405010209 QUTRAS £00.001,00  600.001,00| 1.000.002,00 1.000.002,00 1.000.002,00  1.000.002,00
04050104 ASSOCTAGORS DE MUNICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050108 OUTROS 230.000,00  230.000,00|  185.00L,00  185.000,00  185.000,00  185.001,00
0] DIVISHO OF MANUTRACAO OF 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
EQUIPAUENTOS E TNFRAESTRUTURAS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0409 ADMTHISTRACED TOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040501 CONTTHENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050101 MUNTCEPTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 DIVISK) DE BDUCAGRO, CULTURA B 1.925.504,00  1.925.504,00 | 1.801.504,00  1.B0L.504,00  1.801,504,00  1.801,504,00
ACCHO SOCTAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,925.504,00  1.925.504,00| 1.801.504,00 1.801.504,00  1.801.504,00  1.801.504,00
0405 ADMINISTRAGRO TOCAL 1.925.504,00  1,925.504,00| 1.801.504,00 1.801.504,00  1.801.504,00  1.801.504,00
(40501 CONTINENTE 1,925.504,00  1.929.504,00| 1.801.504,00 1.801.504,00  1.601.304,00  1.801.504,00
04050002 FREGUESIAS 10,002,00 70.002,00(  100.002,00  100.002,00  100.002,00  100,002,00
0405010209 QUTRAS 70.002,00 70.002,00|  100.002,00  100.002,00  100.002,00  100.002,00
04050108 QUTROS 1.855.502,00  1.855.502,00 | 1.701.502,00 1.701.502,00  1.701.502,00  1.701.502,00
0 DIVISEO D AMBIENTE E ESPAGOS £2.000,00 £2.000,00 60.001,00 0.001,00 §0.001,00 £0.001,00
VERDES
0 TRANSFEREACTAS CORRENTES £2.000,00 £2.000,00 0.001,00 60.001,00 50,001, 00 £0.001,00
0405 ACMINISTRACRO TOCAL £2.000,00 £2.000,00 0.001,00 60.001,00 £0.001,00 £0.001,00
140501 CONTINENTE £2.000,00 £2.000,00 §0.001,00 60.001,00 £0.001,00 £0.001,00
04050108 QUTROS £2,000,00 £2.000,00 §0.001,00 0.001,00 £0.001,00 £0.001,00
Dil2 Entidades do Setor N3 Lucrativo 1,906.509,00  1.%06.509,00| 1.871.010,00  1.871,000,00  1.871.010,00  1.671.010,00
00 ATUTIISTRACAO AUTARQUICA 500.002,00  500.002,00|  500.002,00  500.002,00  500.002,00  500.002,00
0003 ORGAS DA AUTARQUIA 500,002,00 500,002,001  500.002,00  300.002,00  500.002,00  500,002,00
] TRAHSFERENCIAS CORRENTES 500.002,00  500.002,00|  500.002,00  500.002,00  500.002,00  500,002,00
0" TNSTITUIGOES SEU FINS LUCRATIVOS 500.002,00  500.002,00|  500.002,00  500.002,00  500.002,00  500.002,00
40701 THSTITULCCES SEH FINS LUCRATIVOS 500.002,00  500.002,00|  500,002,00  300.002,00  500.002,00  500.002,00
D DIVISAO DE LARUTENGAO DE 50.500,00 50.500,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00 100.000,00
EQUIPAUENTOS B TNFRAESTRUTURAS
i TRAHSFERENCIAS CORRENTES 50.500,00 50.500,00|  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
Iy THSTITOIGORS SE FINS LUCRATIVOS 50.500,00 50.500,00|  100.000,00  100.000,00  100.000,00 100000, 00
040701 THSTITOTCOES SE FTNS LUCRATIVOS 50.500,00 50.500,00|  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
)] DIVISA) D DUCACRO, CULTURA E 1.341.005,00  1.341.005,00| 1.261.005,00  1.261.005,00  1.261.005,00  1.061.005,00
ACCAO SOCTAL
i TRANSEERENCTAS CORRENTES 1.341.005,00  1,342.005,00 | 1.261.003,00  1.261,005,00  1.261.005,00 1,061,005, 10 |
e INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,341,005,00  1.341.005,00| 1.261.005,00  1.261.005,00  1.261.005,00  1.081.005,00
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040701 TNSTITOICHRS SEU FINS LUCRATINOS 1.341,008,00  1,341.009,00 | 1.261.00,00  1.261.005,00  1,261.005,00  1.061,005,00
08 DIVISAO DE MMBIENTE & ESPACOS 15.002,00 15.002,00 10.003,00 10,003,00 10.003,00 10.003,00
VERDES
0 TRANSFERENCTAS CORRENTES 15.002,00 15.002,00 10.003,00 10.003,00 10,003, 00 10.003,00
" TNSTITOIGORS SEM FINS LUCRATLVOS 15.002,00 15.002,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00
(40701 THSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.002,00 15.002,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00
D13 Familias 25.657,00  225.857,00  409.608,00  458.408,00  506.508,00  530.308,00
0o ADMTNISTRACA AUTARQUICA 101,00 101,00 2.000,00 2.000,00 £.000,00 6.000,00
0003 ORGHOS DA AUTARQUIA 101,00 101,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
0 TRRNSFERENCTAS CORRENTES 101,00 101,00 2.000,00 2,000,00 6.000,00 6.000,00
0408 FAUTLIAS 101,00 101,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
040802 QUTRAS 101,00 10,00 2.000,00 2.000,00 £.000,00 6.000,00
04080201 PROGRAHAS OCUPACTONATS 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
04080202 (0TRAS 1,00 1,00 1.000,00 1,000,00 5.000,00 5.000,00
Dl DIVISAO DE PLAVEAMENTO E 101,00 101,00 201,00 201,00 501,00 501,00
ORDEHAMENTO D) TERRITORIO
04 TRAISEERENCIAS CORRENTES 101,00 101,00 201,00 01,00 301,00 501,00
0408 FAMILIAS 101,00 101,00 201,00 201,00 301,00 501,00
040802 QUTRAS 101,00 101,00 201,00 201,00 501,00 501,00
04080201 PROGRAAS OCUPACTONATS 100,00 100,00 200,00 200,00 500,00 500,00
(4090202 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 DIVISAO DE ADMINISTRACKO GERAL 101,00 101,00 101,00 300,00 501,00 701,00
0 TRRISEERERCIAS CORRENTES 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 101,00
(408 FANTLIAS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
(40802 QUTRAS 101,00 101,00 101,00 308,00 301,00 701,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACTONALS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 3.100,00 5,100,00|  100.100,00  110.300,00  120.300,00  130.700,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 5.100,00 5.100,00{  100.100,00  110.300,00  120.300,00  130.700,00
0408 FANELIAS 5.100,00 5,100,00|  100.100,00  110.300,00  120.300,00  130.700,00
(40802 (UTRAS 5.100,00 5.100,00{  100.100,00  110.300,00  120.300,00  130,700,00
04080201 FROGRAUAS (CUPACIONAIS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
(4080202 QUTRAS 5.000,00 5.000,00|  100.000,00  110.000,00  120.000,00  130.000,00
D4 DIVISAO DE MRKUTENGAO DE 101,00 101,00 2.001,00 3.001,00 4.001,00 5.001,00
EQUIPAUENTOS £ TNFRAESTRUTURAS
i TRMISFERENCTAS CORREUTES 101,00 101,00 2.001,00 3.001,00 4,001,00 5.001,00
0408 FARTLIAS 101,00 101,00 2.001,00 3.001,00 4.001,00 5.001,00
040802 QUTRAS 101,00 101,00 2.001,00 3.001,00 4.001,00 5.001,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 100,00 100,00 2.000,00 3,000, 00 4,000,00 5.000,00
04080202 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 DIVISA) DE EDUCAGAC, CULTURA E 192.002,00  192.002,00|  740.002,00  270.002,00  2%0.002,00  2%0.002,00
ACCHO SOCIAL
0 TRARSEERENCIAS CORRENTES 192.002,00  192,002,00|  240.002,00  270.002,00  290.002,00  2%0.002,00
0408 FANELIRS 192.002,00  192.002,00|  240.002,00  270.002,00  290.002,00  290.002,00
040802 QUTRAS 192,002,00  192.002,00|  240.002,00  270.002,00  290.002,00  290.002,00
Ddogo201 PROGRAMAS OCUBACTONAIS 120.000,00  120.000,00|  150.000,00  180.000,00  200.000,00  200.000,00
04080202 QUTRAS 72.002,00 72.002,00 90,002, 00 90.002,00 90.002,00 90,002, 00
06 DIVISE DE ESTUDOS E PROJETOS 1.100,00 1.100,00 101,00 301,00 501,00 701,00
0 TRANSFERENCIAS CORREHTES 1.100,00 1.100,00 101,00 301,00 501,00 701,00
0408 FAUELTAS 1.100,00 1,100,00 101,00 301,00 501,00 701,00
Ddogo? QUTRAS 1,100,00 1.100,00 101,00 301,00 501,00 701,00
04080201 FROGRAMAS OCUPACTONAIS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 QUTRAS 1.000,00 1,000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
if UNIDADE DE DESENVOLVIUENTO 3.000,00 3.000,00 15.100,00 30.300,00 40.500,00 50.700,00
ECONCHICO & HODERNTZ, ADMINTSTRATIVA
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04 TRAHSFEREIICTAS CORREHTES 3.000,00 3.000,00 25,100, 00 30.300,00 40,500,00 50,700,00
0408 FAMLIAS 3.000,00 3.000,00 25.100,00 30.300,00 40,500,00 50,700,00
040802 QUTRAS 3.000,00 3.000,00 15.100,00 30.300,00 40.500,00 50.700,00
(14080201 PROGRAUAS OCUPACIONALS 2.000,00 2.000,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 75,000, 00 30.000,00 40.000,00 50.000,00
08 DIVISAO OE AMBIENTE E ESPACOS 22.000,00 22.000,00 30.001,00 31.001,00 32.001,00 33.001,00
VERDES
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.000,00 22.000,00 30.001,00 31.001,00 32.001,00 33.001,00
0408 FANTLIAS 22.000,00 22.000,00 30.001,00 31.001,00 32.001,00 33.001,00
040802 QUTRAS 22.000,00 22.000,00 30.001,00 31.001,00 32.001,00 33.001,00
04080201 PROGRAIAS OCUPACTONALS 2.000,00 2.000,00 10.000, 00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
04080202 QUTRAS 20.000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
0 DIVISEO FINANCEIRA £ PATRIMONIAL 2.051,00 205,000 1000100 1.001,00  12.00,00  13.001,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2.091,00 2.031,00 10.001,00 11001, 00 12.001,00 13.001,00
0408 FAMFLIAS 2.001,00 2.051,00 10.001,00 11.001,00 12.001,00 13.001,00
040802 QUTRAS 2.061,00 2.031,00 10.001,00 11.001,00 12.001,00 13.001, 00
04080201 PROGRAMAS OCUPACTONALS 2.080,00 2.050,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
04080202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Dl Outras 5.014,00 5.014,00 5.015,00 10.015, 00 10.015,00 10.015,00
il ACMINTSTAAGRO AUTARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
D003 ORGAOS DA AUTARGUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES 120 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINARCETRAS
040101 DIBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 BIPRESAS PUBLICRS MUNICIPALS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00
TITERMUNICTPALS
04010102 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 DIVISEO DE PLANEAUENTO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CORDENAMENTO DO TERRITORIO
] TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES T QUASE-SOCIEDADES 1RO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINARCETRAS
040101 PlRLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 BUPRESAS POBLICAS MUNICTPALS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TNTERMUNTCIPALS
04010102 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D7 DIVISEO DE ADMINISTRACKO GERAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04 TRANSFERENCIAS CORREATES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCIEDADES £ (URSE-SOCIEDADES WA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FIVANCETRAS
040101 plBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04010101 EMPRESAS BOBLICAS LUNICIPALS £ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERUUNICIPATS
040102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISA) DE CBRAS PARTICULARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
] TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
040101 BOBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04010101 EHPRESAS PUBLICAS WOMICIPAIS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4
INTERMUNICIRAIS
D! DIVISRO DE IANUTENCRO DB 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,009
EQUIPAMENTOS B THFRAESTRUTURAS -
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
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Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2026 + Municipio de Ponte de Lima

ORCAMENTO B PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL bag. : 30
HONICIPIO DB PONTE D LIMA Ino 2026
Tipo de Orcanento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desaqregar : & Euros
Orcamento 2026 Plano orcanental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Perioda Sema
anteriores 2020 008 2029 2030
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES 1E0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCETRAS
040101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 EIPRESAS PORLICAS MONICTRALS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERUUNICIPALS
04010102 00TRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 DIVISEO DE EDUCACAD, CULTURA B 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00
ACCH0 SOCTAL
04 TRANSFERENCIAS CORREHTES 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00 1,00
0401 SOCTEDADES B QUASE-SOCTEDADES 1A 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FIUANCETRAS
040101 PORLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 EPRESAS PORLICAS MONTCTRALS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
04010102 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D6 DIVISEO DE ESTUDOS & PROJETOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES & QUASE-SOCTEDADES HAO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
040101 POBLICAS 2,00 7,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 FMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS & 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPALS
04010102 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISAO DE AMBIENTE B ESPACCS 5.000,00 5.000,00 5.001,00 10.001,00 10.001,00 10,001,00
VERDES
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 5.001,00 10.001,00 10.001,00 10,001,00
1401 SOCIEDADES & QUASE-SOCTEDADES 1A 5.000,00 5.000,00 5.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
FINANCETRAS
040101 plBLICAS 5.000,00 5.000,00 5.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
04010102 QUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
0 DIVISED FINANCETRA E PATRTMONTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCETRAS
040101 P{BLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04010101 EMPRESAS POBLICAS KUNICIPALS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERUUNICIPALS
D42 Subsidios Correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
) ADMINTSTRACA) AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0003 (RGROS DA AUTARQUTA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 SURSTDIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1508 FAMTLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
150803 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 (utras despesas correntes 637.144,00  637.144,00|  678.357,00  7%5.370,00  917.383,00  1.034.396,00
) ADUINISTRACRO AUTARQUICA 197,100,00  197,101,00|  191.003,00  191.003,00  191.003,00  191.003,00
0003 (RGAOS DA AUTARQUTA 197,101,00  197.101,00|  190.003,00  191.003,00  191.003,00  191.003,00
06 (UTRAS DESPESRS CORRENTES 197,101,00  197.101,00|  191,003,00  191.003,00  191.003,00  191.003,00
(1602 DIVERSAS 197,101,00  197.100,00 |  191.003,00  191.003,00  151.003,00  191.003,00
(50201 THPOSTOS E TAXAS 100,100,00  100,100,00|  100.001,00  100.001,00  100.002,00  100.001,00
06020101 THPOSTOS B TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(602010199 OUTRAS 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUTGOES DE T1POSTOS QU TAXAS 101.000,00  101.000,00|  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00 ;
COBRAROS
060203 QUTRAS 96.001,00 96.001,00 41.002,00 91.002,00 91.002,00 91,002, 00
06020301 RESTITOIGORS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 /g
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Orcamento e Grandes Opcdes do Plano 2026 + Municipio de Ponte de Lima

ORGAMENTO £ PLANO ORCAMENTAL, PLURTANUAL
MONICEPIO DE PONTE DF LIMA

Pag, : 3l
Ao 2026

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIALS

Tipo de Visualizagdo @ COM E SEW MOVIMENTO

Desaqreqar : S Buros

Orgamento 2026

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacio Periodos Periodo Soma
anteriores 077 2028 2029 2030
08020302 TUA PAGO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05020304 SERULCOS BAICARTOS 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
06020305 (UTRAS 90.000,00 40,000,00 40.001,00 §0.001,00 80.001,00 §0.001,00
Dl DIVISED DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
00 TERRITORIO
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
(e02 DIVERSAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
050201 TUPOSTOS B TAYAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
08020101 TMROSTOS E TAKAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05020102 RESTITUICAES DE 1MROSTOS (U TAAAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
080203 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08020305 (UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 DIVISHO DE ADMINISTRAGED GERAL 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0802 DIVERSAS 4,00 4,00 4,00 4,00 400 4,00
050201 1UPOSTOS B TAIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 TUPOSTOS E TAAAS PRGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0502010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUIOES DE TWPOSTOS OU TAAAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 (UTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0e020301 RESTITOTCORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020304 SERVIGOS BRNCARTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISA) DE OBRAS PARTICULARES 18.182,00 18.162,00 15.104,00 20.105,00 30.106,00 40.107,00
16 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.162,00 18.162,00 15,104,00 20.105,00 30.108,00 £0,107,00
0602 DIVERSAS 18,162,00 18.162,00 15.104,00 20,105,00 30.106,00 40.107,00
050201 THPOSTOS E TARAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 TUPOSTOS E TAAAS PAGOS PELA AUTARQUIA L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010139 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUIGOES DE THROSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 18.160,00 18.160,00 15.102,00 20.103,00 30.104,00 40.105,00
06020301 RESTITOTC0ES 2.000,00 2.000,00 102,00 103,00 104,00 105,00
16020305 QUTRAS 16.160,00 16.160,00 15.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00
D4 DIVISAQ OE MANUTENGRO DE EQUIPAMENTOS 30.201,00 30.201,00 35.103,00 41.104,00 47.109,00 53,106, 00
E TNFRAESTRUTORAS
0% QUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.201,00 30.201,00 35,103,00 41,104,00 47,105,00 53.106,00
0502 DIVERSAS 30.201,00 30.201,00 35.103,00 41,104,00 47.,105,00 53.106,00
060201 TUPOSTOS B TRAAS 10.101,00 10.101,00 10.001,00 11,001,00 12.001,00 13.001,00
08020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AITARQUIA 10.100,00 10.100,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
0602010199 QTRAS 10.100,00 10.100,00 10.000,00 11,400, 00 12.000,00 13.000,00
6020102 RESTITUIGHES DE THROSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 20.100,00 20.100,00 25.102,00 30,103,00 35.104,00 40.105,00
06020301 RESTITUIGHES 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
06020305 (UTRAS 20.000,00 20,000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
0% DIVISAO DE EDUCAGAQ, CULTURA £ ACCRO 40.502,00 40.502,00 36.003,00 £2.003,00 48.003,00 54.003,00
SOCTAL
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.502,00 40.502,00 36.003,00 £7.003,00 48.003,00 54.003,00
0602 DIVERSAS 40,502,00 40.502,00 36.003,00 £2.003,00 48.003,00 54.003, 00
Dg0201 TUPOSTOS E TARAS 30.001,00 30.001,00 35.001,00 40,001,00 £5.001,00 50.001, 00
06020101 THPOSTOS F TANAS PAGOS PELA AUTARQUIA 30,000, 00 30.000,00 35.000,00 40,000,00 £5.000,00 50.000,00
0602010199 OUTRAS 30.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00
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Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2026 Municipio de Ponte de Limal

QRCRUENTO E PIAKO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 32
HINICIPIO DE BONTE D LDMA o z%
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : LOTACOES INTCIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM WOVIVENTO Desagregar ¢ & Eurgs
] ]
Orcanento 2026 Plano organental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Pericdo Soma
anteriores 0 2028 2029 2030
06020102 RESTITUICORS DB THPOSTAS 0V TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 10.501,00 10.501,00 1.002,00 2,002,00 3.002,00 4,002,00
06020301 RESTITTCORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 OUTRAS 10.500,00 10.500,00 1.001,00 2.001,00 3.001,00 4,000,00
D6 DIVISAD DE ESTUDOS B PROJETOS 102,00 102,00 1.0722,00 1.032,00 1.042,00 1.052,00
06 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 102,00 102,00 1,022,00 1.032,00 1.042,00 1,02,00
0602 DIVERSAS 102,00 102,00 1.022,00 1.032,00 1,042,00 1.052,00
060201 TUOSTOS E TAYAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 [1{POSTOS E TAAAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICORS DR TMPOSTOS OU TAXRS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 (UTRAS 100,00 100,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
06020305 QUTRAS 100,00 100,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
) ONIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECOKMICO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
B 1ODERNIZ, ADMINISTRATIVA
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0602 DIVERSAS 4,00 4,00 4,00 4,00 1,00 4,00
060201 TUPOSTOS B TAYAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 TUPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010198 CUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(8020102 RESTITUICOES DE I4POSTOS QU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 QUTRRS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020301 RESTITOICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020309 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D8 DIVISAD DE AMBIENTE E ESPAGOS VERDES 90.912,00  350.912,000  400.107,00  500.108,00  600.109,00  700.110,00
06 QUTRAS DESPBSAS CORRENTES B0.912,00  350.912,00  400.107,00  500.108,00  600.109,00  700.110,00
0602 DIVERSAS 190.912,00  350.912,00|  400.107,00  900.108,00  600.109,00  700.110,00
060201 THPOSTOS B TAXAS 350.304,00  350.304,00|  400.002,00  500.002,00  600.002,00  700.002,00
06020101 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 350.303,00  350.303,00|  400.001,00  500.001,00  600.001,00  700.001,00
0602010101 TAXA DE GESTAD DE RESIDUOS - TGR 350.000,00  350.000,00  400.000,00  500.000,00  600.000,00  700.000,00
0602010199 QUTRAS 303,00 303,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICOES DE TMROSTOS (U TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADDS
060203 QUTRAS 08,00 608,00 105,00 106,00 107,00 108,00
06020301 RESTITUICAES 503,00 505,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 QUTRAS 103,00 103,00 104,00 103,00 106,00 107,00
3] DIVISA) FINANCETRA £ PATRIMONIAL 153,00 153,00 4,00 1,00 £,00 4,00
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 153,00 153,00 4,00 4,00 4,00 4,00
(1602 DIVERSAS 153,00 153,00 4,00 4,00 4,00 4,00
060201 TI1pOSTOS E TAXAS 151,00 151,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 TIPOSTOS B TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 150,00 150,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 0UTRAS 150,00 150,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICGES DE THPOSTOS O TRYAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020301 RESTITOICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(6020305 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa da capital 31.627.786,00  31.627.788,00 | 30.184.988,00 28.547.020,00 20.295.501,00 20.364.488,00
i3 Aquisigdo de bens de capital 24,645.229,00  24.645.229,00 | 24.537.647,00 21.000.668,00 13,648.160,00 13.717.147,00
00 ADMINISTRAGR AUTARQUICA 197.000,00  147.000,00|  127.510,00  222.510,00  222.510,00  L.12L.010,00 |
K] ORGROS DA AUTARQUIA 197.000,00  187.000,00| 127.510,00  222.510,00  222.510,00  1.120.010,009
B i AUISICH) DE BENS DR CAPITAL 19.000,00 14700000 121.510,00  222.510,00  222.510,00 1.120,010,00
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Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2026 + Municipio de Ponte de Lima

ORCRUENTO E PLAKO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag. :?‘
BONICERIO DE BONTE DE LIMA Mo : 2006
Tipo de Orcanento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo @ DOTACOES INICIALS Tipo de Visualizacdo : COM E SEW HOVIMENTO Desagreqar : §  Euros
Orcarento 2026 Plano orgamental plurianval
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sema
anteriores pive 2028 2009 2030
ot TNVESTINENTOS 186,000,00  166.000,00|  126.508,00  221.508,00  221.508,00  1.121.08,00
(70103 EDIFICI0S 5.500,00 5.500,00 1.001,00 1.001,00 1,001,00 501,00
(17010307 OUTROS 5.500,00 5.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 501,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
(7010602 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAMENTO DE TNFORUATICA £2.000,00 £2.000,00 52.501,00 §2.501,00 52.501,00  502.501,00
170108 SOFTRARE. THEORMATTCO 62.000,00 £2.000,00 52.501,00 52,501, 00 52.500,00  502.500,00
0170109 EQUIPAMENTO ADMINTSTRATIVO 2.000,00 2.000,00 1,001,00 101,00 1.001,00 1.001,00
070110 BQUIZAUENTO BASTCO 27.300,00 27.500,00 1750L,00  112.501,00  112.501,00  112.501,00
(7011002 Q0TRO 27.500,00 1.500,00 17,51,00  112.501,00  102.50L,00  112.501,00
070112 ARTIGOS & OBJECTOS DE VALOR 1.500,00 1.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070113 TWVESTIMENTOS TNCORPRROS 25.000,00 25.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0703 BENS OF DCMINTO BORLICO 1.000,00 1.000,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 4,00
070301 TERREN0S E RECURSOS HATURALS 500,00 500,00 501,00 51,00 501,00 1,00
170303 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
17030301 VIADUTOS, ARRURMENTOS E OBRAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
COMPLEIENTARES
Dl DIVISA) DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO 57.000,00 57.000,00 #.510,00 8.510,00 §.510,00 5.510,00
00 TERRITORIO
I MUISICAO DE BENS DE CAPITAL 57.000,00 57.000,00 §.510,00 §.510,00 8.510,00 5.510,00
0701 THVESTIMENTOS 57.000,00 57.000,00 §.510,00 8.510,00 §.510,00 5.510,00
070101 TERRENDS 11,000, 00 11.000,00 1.001, 00 1.001,00 1.001,00 1001, 00
070103 BDIFFC108 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
(7010307 QUTROS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
170106 UATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010602 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 RQUTPRNENTO DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00 501,00
(70108 SOFTIARE. LNEORUATTC0 5.500,00 5.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 501,00
070109 EQUIPAHENTO ADUINISTRATIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070110 EQUIPRAENTO BASIEO 5.500,00 5.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 501,00
(7011002 QUTRO 5.500,00 5.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 501,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSELIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070112 MRTIGOS £ OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
170113 TIVESTIENTOS THCORROREOS 31.500,00 31.500,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
0 DIVISHO DE ADMTNISTRACRD GERAL 4.,000,00 4.000,00 4.008,00 4.008,00 4.018,00 1.008,00
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.000,00 4,000,00 4,008, 00 4.008,00 4,014,00 1.008,00
0701 THVESTIHENTOS 4,000,00 £.000,00 4.008,00 4,008,00 4.018,00 1.008,00
(70106 UATERIAL D TRANSPORIE 500,00 500,00 501,00 501,00 511,00 501,00
(7010602 Q0TRO 500,00 500,00 501,00 501,00 511,00 501,00
(70107 EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
{70108 SOFTWARE. TNEORUATICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
(70109 EQUIPAMENTO ADUINTSTRATIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070110 EQUIPAIENTO BASICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
(7011002 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
170111 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070112 ARTIGOS B OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070113 TAVESTIMENTOS THCORRORECS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
03 DIVISK) DE OBRAS PARTICULARES 4.500,00 4,500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00
0 BQUISICRO DE RENS DE CAPITAL 4.500,00 4.500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00
0701 TIVESTIHENTOS 4.500,00 4.500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00
070106 IATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010602 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQULPAENTO DE TNFORUATICA 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00 2
070108 SOFTHARE INECRUATICO 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070109 EQUIPAENTO ADMINTSTRATIVO 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
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CRCRUENTO £ PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL
WONICEPIO DE PONTE DE LIMA

Pig. : 3
Mo : 2006

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACCES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo @ COM E SEM HOVINENTO

Desagregar @ S Euros

Orcanento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 027 2028 2028 2030
(70110 ROUTPRIENTO BASTCO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
(7011002 (UTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
(70111 FERRANEND0S E UTENSTLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
D DIVISED DE WANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS O.650.263,00  9.658.263,00( 9.962.527,00 10.843.527,00  8.944,027,00  8.3%3.027,00
E THFRAESTRUTURAS
0 AQUISIGH) DE BENS DE CAPTTAL 0,656.263,00  ©.659.263,00 | 9.962.527,00 10.943.527,00 8.944.027,00  8,393,07,00
0701 TNVESTIHERTOS L165.760,00  1.165,761,00 |  846.019,00 1.227.009,00  207.519,00  176.51%,00
170101 TERRENOS 26.500,00 26.500,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00
(70102 HABITAGORS 2,00 2,00 2,00 2,00
(7010202 AuIsIcio 1,00 1,00 1,00 1,00
07010203 REPARACA) & BEREFTCIAGA 1,00 1,00 1,00 1,00
070103 EDIFICIO8 760.350,00  760.350,00|  606.003,00 1.106.003,00  106.503,00 56.503,00
07010301 TNSTALAGOES L SERVICOS 67.000,00 61.000,00 2.501,00 1.501,00 2.501,00 2.501,00
07010303 MERCADOS B TNSTALAGOES DE 51.000,00 51,000,00  100.501,00  100.501,00  100.501,00 50.501,00
FISCALLZAGRO SAITARIA
07010307 QUTROS £42,330,00 642,350,001  503.001,00  1.003,001,00 3.501,00 3.501,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 232,000,00  230.000,00|  22.003,00  103.003,00  103.003,00  103.003,00
(7010405 PARQUES E JRRDINS 50.000,00 50.000,00  100.001,00 501,00 501,00 501,00
07010412 CRMITERTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010413 QUTROS 181.500,00  181.500,00  121.501,00  102.001,00  102.001,00  102.001,00
070106 [ATERIAL OE TRANSPORTE 30.000,00 30.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010602 UTRO 30.000,00 30.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
170107 EQUIPANENTO DE INFORUATICA 7.000,00 7.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1,001, 00
(70108 SOFTHARE. INEORMATTCO 3.000,00 3.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
070109 EQUIPAMENTO ADUINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070110 RQUIPAIENTO BASICO 90,911, 00 90,911, 00 7.002,00 1.002,00 7.002,00 6.002,00
(7011001 EQUIBRHENTO DE RECOLHA DB RESTOUOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07011002 QUTR) 90.411,00 90.411,00 £.501,00 6.501,00 6,501,00 5.501,00
070111 FERRAUENTOS E DTENSILIOS 3.000,00 3.000,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
070112 ARTIGOS B OBJECTOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00 50,00 501,00 501,00 501,00
070113 TIWESTINENTOS THCORPOREQS 10.500,00 10.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.00L,00
(70115 QUTROS TVESTIUENTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
00 BENS 08 DOMENIO BOBLICO §.492.502,00  8.492,502,00 | 9.116.508,00 9.615.508,00  8.716.508,00  8.216,508,00
070301 TERRENOS B RECURSCS NATURALS 2.000,00 2.000,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
070303 QUTRAS CONSTRUCCES & TMFRA-ESTRUTURAS §.490,502,00  £.490.502,00 | S.114.507,00  9.614.507,00  §.714,507,00  8.214.507,00
(7030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS B OBRAS 4,410.501,00  4.410.501,00 | 7.002.001,00 7.502.001,00  6.602.001,00  6.102.001,00
COMPLEMENTARES
07030302 SISTEUAS DE DRENAGEN DE AGUAS 1,002.500,00  4.002,500,00 | 2.000.001,00  2.000.001,00  2.000.001,00  2.000.001,00
RESIDUALS
07030304 TLONTHACAD POBLICA 50,500,00 50,500,000 100.501,00  100.501,00  100.501,00  100.501,00
07030307 CAPTACEO E DISTRIBUTCH0 DE AGUA 25.000,00 25,000, 00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
(7030308 STNALTZACAO E TRANSITO 1.000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
07030313 OUTROS 1.001,00 1.001,00 1,002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
0§ DIVISAO D EDUCACKO, CULTORA E ACGRO 13,111.358,00  13.111.358,00 | 13.589,034,00  9.726.075,00  3.383.037,00  3.088.034,00
SOCTAL
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 13.111,358,00  13.111.359,00 | 13.509.034,00  9.726.075,00  3.303.037,00  3.088.034,00
0701 INVESTINENTOS 12,747,957,00 12.747,357,00 | 13.462,527,00  9.610.068,00  3.267.030,00  2.972.027,00
070101 TERREROS £70.000,00  470,000,00  654.501,00  284.501,00 25450100 254.501,00
070102 HABITAGGES 1.486.503,00  1.486.503,00| 2.425.505,00  806.506,00  §06.506,00  756.504,00
(7010201 CONSTRUCAO 3.500,00 3.500,00  302.500,00  302.501,00  302.501,00  302.301,00
07010202 MUISICA) 11.501,00 1,501,000 121,002,00  151.002,00  151.002,00  151.001,00
07010203 REPREACHO B BEWEFICTACAO 1471502,00  1.470,502,00| 2.002.002,00  353.003,00  353.003,00  303.002,00
070103 EDIFICI08 7.807.851,00  7,807.85L,00| 9.549.505,00  6.930.044,00  €07.006,00  440.006,00
07010301 TNSTALAQOES D SEAVICOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 7]
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 511,500,00  510.500,00|  712.500,00  113.002,00  113.002,00

76




Orcamento e Grandes Opagdes do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

(RCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 35
HONICIPIO DE BONTE DE LIYA Mo @ 200
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTACDES INTCTAIS Tipo de Visualizagio : COM E SEU IIVIHENTO Desagregar : S Euros
Orcanento 2026 Plano orcarental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2077 2008 2009 2030
(7010304 CRECHES 2.912,000,00  2,912,000,00|  510.01,00 15.501,00 15.501,00 6.301,00
(7010305 ESCOLAS ML000,00  7I3.000,00| 412.000,00  1Z0L00 11250000 10350100
07010307 QUTROS 1,610.651,00  3.610.851,00 | 6.914.001,00 6.708.53%,00  365.501,00  216.501,00
070104 (ONSTRUCOES DIVERSAS 1LA3L00L,00  1.431.00,00(  395.505,00  186.006,00  186.008,00  167.006,00
(7010405 FARQUES B JARDINS 5.500,00 5.500,00 10.501,00 10.501,00 10.501,00 5,501, 00
(7010406 TNSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.422.500,00  1.422.500,00 |  263.502,00 64.003,00 £4.003,00 59.003,00
07010413 (UTROS 3.001,00 7.000,00  111.502,00  11.502,00  111.502,00  102,502,00
(70106 [ATERIAL DE TRANSPORTE 30.000,00 30.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010602 QUTRO 30.000,00 30.00¢, 00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 BQUIPANENTO DE TNFORMATICA §14,000,00  814.000,00)  10.501,00  110.501,00 11050100 106.501,00
070108 SOFTWARE TNFORIATICO 150,000,00  150.000,00|  110.501,00 11050100  110.500,00  110.501,00
070109 EQUIPAHENTO ADITNISTRATIVO 4.500,00 4,500,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
070110 EQUIBAMENTO BASTCO 19.502,00  329.502,00| 1.134,003,00 1.184.003,00 1.184.003,00  1.129,002,00
(7011002 QUTRO 309.502,00  329.502,00| 1.134,003,00  1.164.003,00  1.184.003,00  1.129.002,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 2.500,00 2.500,00 2.501,00 1.501,00 2.501,00 1.501,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 161.000,00  161.000,00 86.501,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
070113 TIVESTIUENTOS TNGORBIREDS £0.000,00 60.000,00 501,00 501,00 50,00 501,00
070115 QUTROS TNVESTTUENTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0703 BENS DR DOMINIO PORLICO 364.001,00  364.000,00| 126.507,00  116.007,00  116.007,00  116.007,00
070301 TERPENOS E RECURSOS HATURALS 1.000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
(70303 OUTRAS CONSTRUCOES B TNFRA-ESTRUTORAS 2.001,00 362,000,000 12450400 114.004,00 11400400 114.004,00
(7030301 VIADUTOS, RRRUAMENTOS E OBRAS 2.000,00 2.000,00( 10150100 101501,00  100.501,00  101.501,00
COMPLEIENTARES
(7030313 QUTROS 360.001,00  360.001,00 23.003,00 12.503,00 12,503,00 12.503,00
070305 BEIIS DE PATRIONTO HISTORICO, 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
ARTISTICO B CULTURAL
070306 QUTROS BENS DE DOMINTO BBLICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
06 DIVISAO DE ESTUDOS B PROJETOS 26.600,00 26.600,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 9,008, 00
01 RQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 26.600,00 26.600,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00
0701 TNVESTIHENTOS 26.600,00 26.600,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00
070101 TERRENOS 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 50,00 500,00
070106 IATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010602 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAHENTO DB THEORICATICA 15.000,00 15.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 SOFTHARE. TECRUATICO 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070109 EQUIPAMENTO ADUINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070110 EQUIPAUENTO BASICO 2.000,00 2.000,00 1.001,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00
07011002 QUTRO 2.000,00 2.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
70t FERFAMENTOS § UTENSTLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070113 TUVESTIMENTOS TNCORPORECS 1.600,00 1.600,00 501,00 501,00 501,00 501,00
if} UNIDADE DE DESENVOLVINENTO ECONONICO 37.000,00 37.000,00 3.307,00 3.507,00 3.507,00 31.507,00
E MODERNTZ, ADMINISTRATIVA
0 AQUISICRO DE BENS DE CAPITAL 37.000,00 17.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
0701 THVESTIENTOS 17.000,00 37.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
070106 UATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
(7010602 (UTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 SQUIBAENTO DE THECRUATICA 20.000,00 20.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
(70108 SOFTWARE INFORIATICO 10.000,00 10.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070109 EQUIPAMENTO ADUINISTRATIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070110 BQUTPANENTO BASICO 5.000,00 5,000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07011002 OUTRO 5.000,00 5.000,00 501,00 301,00 501,00 501,00 %
070111 FERRALENTOS & UTERSILI0S 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0§ DIVISAO DE AMBIENTE E BSPAGOS VERDES 1,553.508,00  1.553.508,00|  631,030,00 1.080.030,00  1.071.030,00  1.096.530,00
B 0 KQUISICAO D BENS DE CAPITAL 1.553.508,00  1,553.508,00 | #31,030,00  1.080.030,00  1.071.030,00  1.0%.530,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. + 36
MONICIPIO D PONTE DE LIMA fno 1 2026
Tipo de Orgamento @ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGCES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Euros
Orcanento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 00 2028 2029 2030
0701 INVESTIHENTOS 1.469.506,00  1.469.506,00 |  567.004,00  566.024,00  597.024,00  562.524,00
070101 TERRENOS 111.501,00  111.501,00 1.502,00 1.502,00 1.502,00 1.502,00
070103 EDIFICIOS 57.300,00 57.500,00 3.503,00 3.503,00 3.503,00 3.503,00
(7010301 TNSTALACUES DB SERVIGOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010302 TNSTALACORS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010307 OUTROS 56.500,00 56.500,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
070104 CONSTROGOES DIVERSAS 24.503,00  224.503,00 15.007,00 15.007,00 10.007,00 10.007,00
07010405 PARQUES E JARDINS 1.000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1,001,00 1001, 00
07010406 TNSTALACCES DESPORTIVAS £ RECREATIVAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010411 THFRAESTRUTURAS PARE TRATAMENTO DE 10,001,00 10.001,00 502,00 502,00 502,00 502,00
RESTOUOS SOLIDOS
07010413 (UTROS 213.002,00  713.002,00 13.003,00 13.003,00 8.003,00 §.003,00
170106 IATERTAL DE TRANSPORTE 150.001,00  350.001,00)  502.502,00  502.502,00  502.502,00  302.502,00
07010601 RECOLFA DE RESTDUOS 250,000,00  250.001,00 |  502.001,00  502.001,00  502.001,00  302.001,00
(7010602 00TRO 100.000,00  100.000,00 508,00 501,00 301,00 501,00
170107 BQUIPANENTO DE THRORIATICA 7.500,00 7.500,00 5.501,00 5.501,00 1.301,00 1.001,00
(70108 SOFTRARE THFORUATICO 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501, 00 1,501,00 1.001,00
070109 EQUIPAMENTO ADUINTSTRATIVO 2.000,00 2.000,00 501,00 501,00 501,00 1,00
170110 FQUTPRIENTO BASICO 708.501,00  708.501,00 31.503,00 30.503,00 30.503,00 58.503,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLFA DE RESEDUOS 606.000,00  606.000,00 26.001,00 26.001,00 26.001,00 25,501,00
(7011002 OUTRO 102.501,00  102.501,00 5.502,00 4.502,00 4.502,00 33.002,00
070111 PERRAMENTOS E UTEHSILIOS 3.000,00 3.000,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 1.501,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 21,000, 00 21.008,00 1,501, 00 1.501,00 1.501,00 1.001,00
070113 TIVESTIMENTOS TNCORPOREOS 2.000,00 2.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
070115 QUTROS TNVESTTHENTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0703 BENS DE DOMENTO POBLICO £4.002,00 64.002,00|  264.006,00  514.006,00  314.006,00  514.006,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(70303 QUTRAS CONSTRUGGES B TNFAA-ESTRUTURAS 64.001,00 64.001,00  264.004,00  SL4.004,00  514.004,00  514.004,00
(7030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E 0BRAS 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
COMPLEMENTARES
07030308 VIAGRO RURAL 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07030313 QUTROS £2.001,00 62.001,00|  262.002,00  512.002,00  512.002,00  512.002,00
0y DIVISA) FIHANCEIRA £ PATRTMONIAL 6.000,00 £.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 507,00
0 AQUISICAO DB BERS DE CAPITAL 6.000,00 £.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 507,00
0701 TUVESTIHENTOS £.000,00 6.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 507,00
070106 UATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010602 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAMENTO DE LNFORMATICA 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070108 SOFTHARE. TNRORMATICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070109 EQUIPAMENTO ADUTNISTRATIVO 3.000,00 3.000,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
07011002 0UTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070111 FERRAMENTOS £ UTENSILIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
07 Transferéncias e subsidios de eapital £.982.557,00  6.982.557,00 | 5.647.339,00 6.647.339,00 6.647.339,00 6.647.339,00
il Transferéncias de capital £.982.557,00  6.982.557,00 | 5.647.339,00 6.647.339,00 6.647.333,00  6.647.339,00
D71l Mninistrages Piblicas 6.180.051,00  6.160.051,00 4.919.325,00 5.919.325,00 5.919.325,00  5,919.325,00
D711l Administracdo Central - Estado
Portuqués
7112 Mdministracdo Central - Outras
entidades
7113 Sequranga Secial
il Adninistracdo Regional
D715 Adninistracdo Local 6.180,051,00  6,180,051,00 | 4.919.325,00 5.919.325,00 5.919.325,00  5.919.325,00
| ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 6.180.090,00  6.180.050,00 | 4.919.324,00  5.919.324,00  5.919.324,00  5.919.34,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 11
MONICEPIO DE PONTE DE LIMA Mo 2%
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACCES TNICTATS Tipo de Visualizagdo : COM £ SEM MOVIMENTO Desaqregar ¢ S Euros
Orcanento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 227 2008 2029 2030
D003 (RGOS DA AUTARQUIA 6.180.050,00  6.180.050,00| 4.919.324,00 5.919.324,00 5.919.324,00  5.919.324,00
0 TRANISFERENCIAS DE CAPITAL 6.180.090,00  6.180.050,00| 4.919.324,00 5.919.324,00 5.919.324,00 5.919.324,00
0805 ADMTNISTRACRO LOCAL 6,180.050,00  6,180,050,00 | 4.919.324,00 5.919.324,00  5.919.324,00  5.919.324,00
080301 CONTINENTE 6.180.050,00  6.130.050,00| 4.913.324,00 5.919.324,00  5.919.324,00  5.919.324,00
08050102 FREGUESIAS 6.178.500,00  6,176.500,00| 4.908.272,00  5.908,272,00  5.%08.272,00  5.908.272,00
0805010201 ACTIVIDADES DE INICIATIVA DAS §50.000,00  850.000,00 | 1.000,001,00 1,000.001,00  1.000.001,00  1.000,001,00
FREGUESIAS
(805010202 COTSTRUCAO DE PARQUES DE 100.000,00  100,000,00 |  100.001,00  100,001,00  100.001,00  100.001,00
ESTACTONAMERTO
0805010203 ABERTIRA DE ESTRADAS & CAMINAOS 3.600.000,00  3.600.000,00 | 2.000.001,00 3.000.001,00  3.000.001,00  3.000,001,00
VICINALS
1805010204 REDE PUBLICA DE ABASTECTUENTO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0805010205 COUSTRUCAQ/BEHEF, TSNTALAGOES 500,00 500,00 501,00 501,00 751,00 751,00
ESCOLARES E OUTROS
0805010206 CONSTRUCAO/BENEF, DE Z0WAS 110.000,00 110.000,00 60.001,00 60.001,00 £0.001,00 £0.001,00
VERDES £ AREAS DE LAZER
0805010207 ARRANIOS URBANESTICOS 150.000,00  150.000,00|  250.001,00  250.001,00  250.001,00  250.001,00
0805010208 REPARACR) DE EDIFICICS 50.000,00 50.000,00 50.001,00 50,00,00 50.001,00 50.001,00
(1805010209 AQUISTCRO DE TERRENOS PARA FINS 260.000,00  260.000,00|  200.001,00  200.001,00  200.001,00  200.001,00
SOCIALS/CULTURAIS /DESPORTIVOS
0805010210 AQUISICRO DE TERREHOS PARA 20.000,00 20.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
CONSTRUCAD DE PARQUES
0805010211 AQUISICAO VIATURAS TRANSPORTE 150.000,00  150.000,00|  100.001,00  100.001,00  100.001,00  100,001,00
ESCOLAR & 100508
0805010212 AUTSICAO EQUIPAMENTO LIMPERA 50,000,00 50.000,00 50,001,00 50.001,00 50.001,00 50,001,00
PURLICA E CONSERUACAQ DA RECE UIARIA
0805010213 COHSTRUCAO/BENE. CASAS 50.000,00 50.000,00 50,001,00 50,001, 00 50.001,00 50.001,00
HORTUERIAS
0805010214 CONSTRUCRO/BENEFTCIACHD DR 340,000,00  340.000,00 |  300,001,00  300.001,00  300.001,00  300.001,00
CEMITERTOS
1805010216 CONSTRUCAO/BENE, & AMPLIACA) DE 50.000,00 50.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
SEDES DE JUHTA
0805010217 CONSTRUCAO/RENE, DE JARDINS DE 10.000,00 10.000,00 10,001, 00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
THFAICTA
1805010218 CONSTRUCAO/BENE, 150.000,00  150,000,00|  100.001,00  100,001,00  100.001,00  100.001,00
POLIDESPORTIVOS E OUTRAS LNISTALACORS
DESPORTIVAS
0805010219 HODERNIZAGRO ADMTNTSTRATIVA 15.000,00 15.000,00 15,001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
0805010220 ACCOES DESENVOLVER 110 ABITO 20.000,00 20.000,00 20.,001,00 20,001, 00 20.001,00 20.001,00
CONTROLO FOGOS FLORESTAIS
0805010221 COLOCACRO B IANUTEHGEO DA 2.000,00 2.000,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
STNALLZACRO TOONTMICA
(805010222 PROJECTOS DE IOBILIDADE 500,00 500,00 251,00 251,00 1,00 1,00
S0CT0-EDUCATIVA
0805010223 REDE VIARTA WONTCIPAL B 200.000,00  200,000,00 |  500.001,00  500.001,00  500.001,00  500.001,00
SANEAIENTO BASICO
08050104 ASSOCTACOES DB MONTCTPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00
08050108 OUTROS 1.550,00 1.550,00 11.051,00 11,051,00 11.031,00 11.051,00
05 DIVISAO DE EDUCACRO, COLTURA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030 SOCTAL
08 TRANSFERENCTAS DB CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805 ADHINTSTRAGAO TCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080501 CONTTUENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,007
08050102 FREGUESTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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ORCAMENTO E PLANO CRCAMENTAL PLURIANUAL
HONTCTPIO DF PONTE DB LIMA

Pag. : 38
Ino @ 2026

Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTACOES TNICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM B SEM HOVIENTO

Desagregar @ §  Euros

(rcanento 2026

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designacio Periodos Perioda Sona
anteriores 007 2008 2029 2030
0805010211 AQUISIGAO VIATURAS TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESCOLAR £ 100505
Y, Entidades do Setor ndo Lucrativo 87.506,00  797.506,00  713.012,00  T3.012,00  T13.012,00  713.01Z,00
00 ADMINISTRAGAD AUTARQUICA 150.001,00  150.001,00{  100.003,00  100.003,00  100.003,00  100,003,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 150.001,00  150.001,00|  100.003,00  100.003,00  100.003,00  100,003,00
08 TRANISEERERCTAS DR CAPTTAL 150,001,00 ~ 150,001,00|  100,003,00  100.003,00  100.003,00  100.003,00
0807 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 150.001,00  150.001,00{  100,003,00  100.003,00  100.003,00  100.003,00
080701 TNSTITOTCORS SEM FTHS LICRATIVOS- 150.001,00  150,001,00|  100.002,00  100.002,00  100.002,00  100.002,00
080702 THSTITOIC0ES SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00 1,00 1,00 1,00
20030 SOCTAL
03 DIVISAO DE EDUCAGRD, CULTURA B 637.503,00  €37.503,00(  613.006,00  613.006,00  £13.006,00  613.008,00
0030 SOCTAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 637.503,00  ©37.503,00(  613.006,00  613.006,00  £13.006,00  613.008,00
0807 INSTITUTCORS SEM FINS LUCRATIVOS 637.503,00  637.503,00|  613.006,00  613.006,00  €13.006,00  613.006,00
080701 TISTITULCOES SEM FINS LUCRATIVOS- 627.502,00  €27.502,00|  603.004,00  603.004,00  603.004,00  603.004,00
080702 TNSTTTUTORES SEY FINS LUCRATIVOS- 10.001,00 10.001,00 10.002,00 10.002,00 10.002,00 10.002,00
ACCAO SCCIAL
08 DIVISO DE AMBIENTE £ ESPAOCS 1,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
VERDES
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0807 THSTITUTGORS SEM FTHS LUCRATIVOS 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
080701 TNSTITOTCOES SEY ETNS LUCRATIVOS- 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
3 Fanilias 15.000,00 15.000,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15,002, 00
0o ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00
D003 (RGAOS DA AUTARQUTA 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRAISFERENCTAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00
0808 FANILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00
080802 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00
05 DIVISA) DE EDUCACAO, CULTURA E 15.000,00 15.000,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
0030 S0CTAL
08 TRASFERENCTAS DF CAPITAL 15.000,00 15.000,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
0808 FAAELIAS 15.000,00 15.000,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
080802 QUTRAS 15.000,00 15.000,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
gt Outras
072 Subsidios de capital
] (utras despesas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0o ADINISTRAGRO AUTARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1102 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,0 2,00 2,00
110201 RESTITUICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [{) 64.610.425,00 64.610.425,00 | 60.147.9%4,00 60.242,714,00 54.019.573,00 54.600.642,00
Despesa ndo efetiva [3) 389.575,00  389.575,00|  243.836,00  247.7M,00  25L.776,00  255.861,00
i} Despesz con ativos financeiros 201.005,00  201.005,00 51.008,00 51.006,00 51.006,00 51.006,00
00 ADMINTSTRACAD AUTARQUICA 201.005,00  201.005,00 51.006,00 51.006,00 51,008, 00 51.006,00
000! OPERACES FIUANCETRAS 201.005,00  201.005,00 51.006,00 51.006, 00 51.008,00 51.006,00
0% ACTIVOS FINANCETROS 201.005,00  201.005,00 51,006,00 51.006,00 51,008, 00 51,0086, 00
0906 EUPRESTIHOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
090601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES HAO 50.001,00 50,001, 00 50,001,00 50.001,00 50.001,00 50,001, 00
FINANCEIRAS- PRI
0907 MOG0ES B OUTRAS PARTICTRAOES 150.502,00  150.502,00 503,00 503,00 503,00 503,00
090701 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES WAO 150.001,00  150.001,00 2,00 2,00 2,00 2,001
FINAKCEIRAS- PRI
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ORCRUENTQ E PLANO CRCAMENTAL PLURTANUAL
WIICTPIO D2 PONTE DR 11HA

Pag. : 39
fno 2006

Tipo de Orcamento : [A DESPESA

Tipo de Dotacdo DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visvalizacdo @ COM E SEM MOVINENTO

Desagregar : S Euros

{(rcarento 2026

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores w0 2008 019 2030
090702 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES 10 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
FINRKCEIRAS- PUBLICAS
0908 UNTDADES DE PARTICTRAGA) 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00
090802 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES HA) 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
FIHARCETRAS- OB
190806 ADTHISTRACAD PUBLICA CRNTRAL- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SERVICOS B FUNDOS A
Dl0 Despesa con passives financeiros 168.570,00  188,570,00 |  192.8%0,00  196.768,00  200.770,00  204.855,00
00 ADMTNESTRACK AUTARQUICA 186.570,00  188.570,00(  192.850,00  196.768,00  200.770,00  204.855,00
D001 (PERACAES FINAHCRTRAS 139.820,00  139.820,00|  M3.7L00  L4G.602,00  150.17,00  153.715,00
10 PASSTVOS FINANCETROS 139.820,00  139.820,00| 143.171,00  146.602,00  150.117,00  153.715,00
1006 EHPRESTILOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 139.820,00  139.820,00(  M3.7L,00 4660200 150.117,00  153.715,00
100603 SOCTEDADES  FINANCEIRAS- BARCOS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
QUTRAS THSTITUTGOES FINANCEIRAS
100606 ADTNISTRACK) PUBLICA CENTRAL- 139.819,00  139.819,00|  143.170,00  L46.601,00  150.116,00  153.714,00
SERVICOS E EUNDOS A
0003 (RGAOS DA AUTARQUIA 48.750,00 48.750,00 49,679,00 50.166,00 50.653,00 51.140,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 48.750,00 48.750,00 49.679,00 50.166,00 50.653,00 51.140,00
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCETROS 48.750,00 48.750,00 19.679,00 50.166,00 50.653,00 51.140,00
100705 ADMINISTRACRO POBLICA CENTRAL- ESTADO 48.750,00 48,750, 00 43.679,00 50.166,00 50.653,00 51.140,00

Despesa total (8] = [4] + [3]

65.000.000,00  85.000.000,00

§0.391,850,00  60.490.488,00 54.271.349,00 54.856.503,00

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLORTANUAL
HINICEPTO DE PONTE DR LIMA

Pg, : 1
o 2026

Tipo de Orgamento : DA RECEITA £ DA DESPESA

Tipo de Dotagio ; DOTACOES INICIALS

Tipo de Visualizado : RESUMIDA

Desaqregar @ Il Buros

Rubrica

Designacdo

(rcamento 2026
Periodos Periodo Soma
anteriores

Plano oranental plurianual

2007 0% 2029 2030

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita nio efetiva [2)
Receita total [3] = [1] + (2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4)

Despasa ndo efetiva (5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - (6]

Saldo global (1] - [4]

£3.226.410,00 43.226.411,00
20.164.696,00  21.164.886,00
64.301.297,00 64.361,297,00

§9.703,00  608.703,00
65.000,000,00 65.000,000,00
32.980.637,00 32,982.637,00
30,627.768,00 31,620.788,00
64.610.425,00 64.610.425,00

WO5T5,00  389.575,00
£5.000,000,00 ~ 65.000.,000,00

-219.126,00  -219,128,00

41.392.518,00 £1.828.906,00 41.886.100,00 41.971.254,00
16.999.325,00 18.661.575,00 12.385.242,00 12.885.242,00
§0,391,843,00  60.490.481,00 54.271.342,00 54.856.496,00
1,00 7,0 7,00 1,00
60.391,850,00 60.490.488,00 54.271.349,00 54.856.503,00
29,963,006,00 31.695.685,00 33.724,072,00 34.23.154,00
30.184.988,00  26.547.029,00 20,295,501,00 20,364, 488,00
§0.147.994,00 60.242.714,00 54.019.573,00 54.600.642,00
243.856,00  M40.774,00  251.776,00  255.861,00
§0.391.850,00 60.490.468,00 54,271,349,00 54.856.503,00
23.849,00  247.767,00

251.769,00  255.854,00
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9,
Plano Plurianual de
Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o ano de 2026 discrimina todos os projetos e agées a realizar por
investimento, com referéncia ao quinquénio 2026-2030 e explicita a respetiva previsdo da despesa.

Outras Fungdes [1 0,5%
Outras Fungdes Econdmicas

Comércio e turismo [ 2.8%
| 18,2%
]

Transportes e comunicagies

Industria e energia [1 0,7%

Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca | 0,0%
1 | 18,8%

Senvigos culturais, recreactivos e religiosos

Habitagéo e servigos coletivos ] 28,8%

Saude 71 71%
=
Educagéo 1 19,0%

Seguranga e ordem publicas | 0,1%
Servigos gerais da administragéo ptblica [T 3 5%

00%  50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%
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SLAND FLRTANAL
WNTCEET DS FONTE 0F

JAGLS

Tdentificagde do Chietivg : CLASSIFICADCK FONCIONAL Tipo de Plana @ PLANO FLURIRNUAL DE TNVESTIMENTOS Considerar em ¢Totel Previstow o valar  Tipo de Visualizagho @ APENAS C/ MOVIIENTC Euros
Tipe 3 Dotagdo + DOTACOES TNICE Tipo de Rubrize @ CLASSIFICACAD CAGRVICR/ECONIMICA de cignento Mo Definido ¢
Stupe de Pontes de Financiaments latzs Paganentos
Thjetivo lilmero do Desinagio Forza Fasa Totzl previste
rajeto do projeto Rubrica dz Inicio Ein de | REALIZADD BN |ESTIK. BEALIZ. Ak A 209 Periodos seguintes
i [Financ, {T0TAL)
N4 Def.)
Real. RE BP IE EER E:. (ecaioogs awr, | eeatom 2023
Cidigo Ane Tipy Nizero i 202 028 130 Qutres
I 12 131 14 &l il [ 4] 1% 114 e 113) 11 119 ] ¥ 2] [19 12t [2L]=[13]+...#{2i]
1. Fungdes gerais 886.261,00 500,00 2.170.630,40 | 1.100.194,75 | 886.751,00 886.761,00 |  €58.000,00 | 1.253.000,00 |  253.500,00 | 1.138.500,00 7,461,566, 15
LL Servipos gerais de adninistzagio 870.761,00 00,00 2.132.632,47 | 1.09B.362,T4 B71.261,00 B71.261,00 651.300,00 | 1.246.300,00 247.000,00 | 1.133.500,00 7.380.736,21
piblica
rdninistraca geral §70,761,00 £00,00 213.632,47 | 1.096.362, T4 671,261,00 871,261,00 651,500,00 | 1.246.500,00 247.000,00 | 1.132.500,00 7,380,756, 21
Edificios 223.250,00 500,00 19.255,62 34.68,63 223.750,00 223.750,00 505.500,00 | 1.005.500,00 £.000,00 £.000,00 1.820.314,25
02 sz REDDELAGAO/CONSERTACRO DE £ a8.750,00 201301/02 (203011231 | 0 19,285, 62 18532, o 750,00 o8, 750,00 2,000,480 Z.000,00 200,90 006,00 14985
EDIFECIOS EAR: THSTALACED 00§
SERVIOES
0 eIz THSTALAGDES DE SERTICOS /0010301 45.000,00 45.000,00 45.000,00 500,00 00,00 500,40 504,00
0z N1 OUTRCS D/0010307 0,00 250,00 20,00 500, 500,00 0,00 500,00
0z e OUTRG /07011002 3.000,00 3.000,00 3.000,00 300,10 500,00 500,00 506,00
14 nsre FERRAUENTDS £ TENSTLIOS W/0IL 40,00 508,00 00,00 000 50 500,00 500,00
il nari COISTROGAD D0 ARIAZEN MONICTEAL £ 2210417 (203012203 ) 1 3.000,00 3.003,00 1.001.000,00 1.500,00 1.500,00 1.508.000,00
0 nmiIl THSTALMOES DB SERVICOS D4/0°010301 508,00 5 500,00 500,40 508,00
i} N1l QITRCS D4/07 010307 308,00 1.000.000,00 500,00 506,00
0L mrt (0780 D/07012002 2.000,00 50,00 500,00 500,00
0n wH13 EFICIENCIA ENERGETICA N0S EDIFICIOS £ o, 202401001 203001231 ) B 15,2%0,00 | 152.000,00 152,000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 17§, 236,00
IMAICIRAIS
LLLL il AT THSTALACOES JE: SERVICDS D4/07 01030t 500,00 308, 0 00,00 500,00 00,00 500,00
LLLL |1 W9 LI [ DE/"0L0307 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 1 MU I3 INSTALRCUES DESEORTIVAS & /910302 150.,000,00 150,008, 00 150,000, 00 30, 08 500,00 500,00 500,00
RECRETIVAS
LLLL 1 WIS ESC0LS 00,00 500,00 500,00 A0, 500,00 50,00 500,00
LLLL @ W13 CITRCS 06,00 501,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL2 Material de transporte 163.500,00 571.460,20 163.500,00 163.500,00 5,000,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00 1.455.090,13
LLL2. |0 w2y IATERIAL DE TRRNSECHTE 0 153.500,00 2002/00/01 | 2030/18/31 | 0 FLADG0 | 1oD.500,00 163,500,00 5,000,00 5,000,00 5.000,00 £.000,00 L.455,090,18
LLLL |8 mr1y OUTHC D003/07010602 00,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
LLLa |0 0214 B1/6 010602 £00,00 500,00 500,00 500,00 500,00 00,00 500,00
LLLL, |0 MIH D2/ 010302 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,0 300,00
1 n w0219 OUTRG 010502 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00
n a1y 0TS D4/IT010502 30.000,80 30.000,00 30.000,00 a0, 300,00 300,00 30,00
n miu OOTHG D5/ 010502 30.000,40 20.000,00 30.000,00 500,00 300,00 00,00 50,00
0 nzim om Do/ 010402 £00,00 500,00 500,00 &0, 500,00 300,90 300,00
0 miw CUTRS DN 0,00 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00
0 a1y CUTRS 307010302 100, 000,80 100.000,00 109.009,00 300,00 500,00 300,00 300,00
0 nz1w QUTRD D3/07010802 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 30,00
Maquinaria e equipanente 253.411,00 812.814 82 207.366,21 253,411,00 253.411,00 29.000,00 29.000,00 25.000,00 15.,500,00 1,376.082,02
jul e MUISIGD DF EQUIRNENTO BASTCO 118.500,00 252.967,3% 6L.930,71 118.500,00 118.500,00 §.500,00 9.500,00 §.500,00 9.500,00 471,358, 10
g 0021w EQUIBAENTO 245100 E THRORIATIO0 0 4,000,00 2002/01/01 |2030/12/31 | 0 .83, 15,06 4.000,00 4.000,00 2.000,00 200000 2.000,00 2.000,00 B2.558, 2
£ARR 08 CR6H0S Dh ATMINISTRACAC
1 0 EQUIBAHENTO DE THECRIATICA D003/070107 0,00 500,00 00,0 500,80 500,00 500,00
il 01 SOFTUARE. THECRIATICO £a03/070108 £a0,00 30,00 5 500,30 500,00 00,00
Mer o w1 EGUTZAMENT) ADINTSTRATIVO La03/07010% 0 130080 00,00 500,00 508,00 500,00
o w0z 18 00TRO 0003/07011002 1.500,08 1.50,00 500 500,00 500,40 500,00 500,00
ney 2002 110 BRUIBAENTO BASICO B INFORATICO 4.000,00 200E01/01 | 2030112431 0 249,14 81,0 L.000,L0 4.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 1.4k 18
EXRY & DOP
LLLY |0y 2002 101 EGUTBAENTO DE TNECRUATICH 3070107 1.060,08 140600 1.000,00 500,09 500,00 500,00 500,00
[5) E - EMBRELTADN; A - ADU. DIR.; O - FORWEC. OU OUTROS; WA - WEG MpLICHVEL Total @ 384.750,00 500,00 #11.150,22 39.050,10 515.000,00 | 1.015.000,00 15.500,00 15.500,00
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BLAND ELURIAITAL
UDNICEPIQ DE BONTE DE LItA

Tdentificacde do Objetinm

+ CLASSIFICADCK FONCIONAL

Tipo de Plany

3 BLAND PLURINMAL DE INVESTIMENTOS

Censidersr em oTotal Erevistow ¢ val

e Tipo de Visualizagio

+ RPENRS O/ MOVLIENTO

Tipo de Dotagdo 3 DOT.{CﬁES NICIALS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACHD O GANTCR/ECONEICS amento Nao Definide : 8
Grupe de Fontas de Finanoizmento Datas Pagamentos
Ghjetive Nimere do Designagio Forna fase Total previste
projets o projeto Fubrisz de Inicio Fin de | REALIZALO 2 |ESTIM, REALIL, 1A i 04 Seripdos sequintes
(Financ, [Financ. {TOTAL)
Tefinidol I/ Det.)
Real, RE ge 0E ZER B, (esafonos muT. | eEafono 202%
Cidigo Ano Tipo Mizero hi7g M4 2028 2030 (utros
1 12 13 14] 14 il Il 1] 14 [ mofnE] 1) 15) 5| [ |38 [29] 20 {l22l=]e. 0]
LLLL 05 mias EQUIBMIENTO BASTCO E IWECRIATICO 0 3¢,000,00 2011704025 |2030012/31 | 0 S 1.4909,72 3.000,00 15.000,00 2.500,00 £.500,00 2.500,00 2.300,90 118,74, 4
FARA & UDEMR
0 WiI1h EQUTRAENTO DE TNECRUATICH Dfnm 20.000,00 20.000,00 20,000, ﬂﬂ 500,00 300,00 500,00 300,00
3 mIin SOFTHARE THFCRIATICD 07/070108 10,000,00 10.200,00 500,00 00,00 500,00 300,00
15 AU T H EQUIPAMENTO ADIIINISTRATIVO 07/07010% 0,00 300,00 5, ﬂG 300,00 500,00 50,00
5% WMETH 00TRO D010z 5,000 2.000,00 5.000,00 "ﬂ 0 540,00 500,00 500,00
05 It e FERRMIENTOS £ UTENS LIS LR AR 500,00 500,00 500,00 500,00
lz miIl ECOTBAMENTO EARA A DMET 0 2002/01/01 (2030012/31 | © 1LY s d1L 00 oa 418,00 4.000,00 4.000,00 395,758, 48
i3 MIL SOFTUARE. TNECRIETICO Dé/070108 1.000,00 1.000,0 50,00 500,00
e Wil EGUIPAMENTO ACUINISTRATIVO 4070104 1 0o, U" 1,900,560 100000 500,00 500,00
3 mMrIl EQUIPAHENTO DE RECOLHA DE =ESIDN0S  [p4so-0Li00l 540,00 [ 30,00 500,00 500,00
12 A2 11 O0TRD D4/"nL1002 11,00 aL.411,00 BL.% 1500 1.500,00 500,00
I3 A2 11 FERRIENTOS £ TENSLIOS D47l 1.0a0, 00 1.000,00 oog, 0 06,00 500,00 g, 00
I3 M1l RTIGOS E OBJECTOS [E VALCR 04070112 1,000,008 1.000,00 LA0g,20 301,00 ‘UWU 500,00 500,00
Investinentos Incorpdreos 98.600,00 157.190,03 56.209,37 98.600,00 EB 600,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3 500,00 327.999, 60
it 0 I TINESTHENTOS T.ORBORECS 0 “6.400,00 20740101 | 2030012731 | 2 187.180,03 £5.208,51 53,500, 00 o 1.300,00 3.500,10 3.500,00 321,546, 50
0 w1 THVES ORESRECS Lav3/ 070113 25.000,00 5,000,00 § 500,90 00,00 s0,00
I mr: THORESRECS DL/ a0 500,00 ‘Uv,tu 00,00 50,00 50,00
n i 'l‘US J‘-"ORFOFI.DS 024170113 500,00 0,00 a00,00 500,20 400,00 09,90
01 P D4A0T013 10.000,08 10,008,080 500,90 300,00 00,40
0 N1 D5/70113 20.000,00 o0, 000,00 500,00 50,00 500,00
i} wrs Dafii"0113 Leon,0n 1,400,00 500,00 300,00 500,00
0 M I: 1105 TH0REGRECS De/70113 1.000,00 1,000,080 500,00 300,00 g0 i
Hodernizagdo Adninistrativa 132.000,00 123.262,05 225.458,13 132.000,00 108.500,00 203,500,00 203.500,00 | 1.103.500,00 2,400.720,18
32 BT SISTERMR U ABOI0 & LODERNIZACKD iy 25,500,080 £015/01/01 | 2030712 2,018,4 B2.125,7% 29.500, 00 25.,500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 JUERIEY
ADITHISTRATIVA
e N5 1 EQUIBAENTD D THFORMATICA DDm’D"DlDI 10,000,400 10000, 00 10,000, 00 500,00 300,00 300,00 300,00
13 WETE SOFTUARE INEORIATICO 003 ; 10,000,860 10,000,100 10.000,00 500,00 400,00 300,00 300,00
0e M 1< EQUIBAKENTO ADITHISTRATIVD 0003/07010% 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 00,00 500,90
13 15 I 1 OUTRS D003/07011002 5.000,00 5.000, 00 3.000,00 500,00 300,00 300,00 300,00
r a0 E-G07 ALT) HINHO 2020:MINICIPIO DE 0 1.500,00 201701101 {2000/18031 | 4 402,249, 14 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,300, 00 1,300,00 1.300,00 408,745, 14
FONTE CE LIHA
r A1l EQUIBAAENTO TF INFORUTICK 0003/070107 300,00 500,00 400,00 500,00 400,00 30,00
r Il SOETHARE THRCRIATICD D003/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00
r w11 D003/0701L002 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00
0 511 10, "UD:CJD 2025/01/01 {2030/12/31 | & 144,32, 97 105,000, 00 105.000,09 105.000,00 200.000,00 200.000,00 | 1.100.000,00 183,326, 37
LLLé. i M1l W03/0E 50.800,00 £0.000,00 30.000, 00 5000000 30.000,00 50.000,00 £00,000,00
L1:1: 1 W11 BO03/070108 54.000,00 £0.000,00 20.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00 500.000,00
L1LLA 01 AR 0301160z 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100.600,00 100.000,00 100.000,00
1.2 Sequranga e orden piblicas 15,500,00 37.997,93 282,01 15.500,00 15.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 5,000,00 80,829, 54
1.2 Protecgio civil e luta contra 15.300,00 37.997,93 2.832,0 15.500,00 15.500,00 §.500,00 6.500,00 §.500,00 5.000,00 80.829,54
incendios
LLL 14 mezIs 02 & DESEANDLUER ) ABITO CO £ 1.500,00 0200701 |2030¢1E3 | 0 1500, 00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2.000,00
CONTROLO DE FCGOS FLORESTA.
1AL 4 W21 00730 La03/0M01030" 500,00 500,00 500,00 00,00 500,00 500,00
L2l iz W02 158 TERRENCS E RECURSOS WATURRIS 03/an030L &00,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00
5] £ - EMEREITADS; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OO ODTAOS; WA - WIG APLICHVEL Total @ 872,201, 00 500,00 L1a3 01 L0830 §2.1:1,00 812.7¢1,00 33.000,00 | 1.248.000,00 248.500,00 | 1.133.500,00
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PLAKG ELIRIMIAL Big. il
UICEBO D5 BGNTE D LI e ¢
Identificagi do Objetiza : CLASSIFICADOR FINCIONAL Tipo de Plano @ PLAND LURLANAL DE TNVESTLMENTOS rar em «Total Freviston o valor  Tipo de Visuslizacho : APENAS Cf IOVIIENTO ures
Tigo de Dotagio : DOTAC0ES THICTATS Tir de Rubrice + CLASSIFICACAD CRGENICHECONMICH nciaments N Definido @ §
Grope de Fontes de letas Pagamentos
Objetiva Nimero do Designagio Forna Fase Total previste
prajete do projete Rubriza de Inicie fin de | SEALIZADO £ |ESTIM. RERLIZ i0is Pk Berindos sequintes
{Financ, 1T0TL)
Definido} 1./ Bef.)
feal.|  RE R ¢ bz fn, |pERIDOS AT, | Eefoco 2%
Cidigo #no Tipy Nimero ar 2006 0 030 Qutros e)
1 i & i 15 lél I ] 1% 0] mr | 4] 1 [ 1] I 18] 11 120 =[] | S
o}
Lel i mz 1 VIADUTCS, RRWILENTOS E 02RAS D003/ 0300 50,00 s00,0 300,00 500,10 50,00 504,00 =
COLBLEHETARES L]
1 W2 15 HUISICRD DE EQUIEMIENTD 0 W00 |203001404 | 0 1JER 15,0 7.500,00 “.500,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 100,00 awn | =z
I W2 EGUTBAENTO DE TNFCRILTICH R 500,00 500,06 300,00 S0, 00 300,00 30,00 &
i MWz L8 SOFTARE LNECRIATICO A03/070108 550,00 00,00 500,00 00,00 300,00 50,00 o
1 Wi 1% 00770 DN /T01100 5.1008,00 5.000,00 501,00 40,90 500,20 a
03 w1y EUIBRIERTO [E THF ool 500,00 500,00 500,00 300,00 500,01 =
i3 w215 SOFTHARE HEQR D 500,00 500,00 300,00 00,00 500,00 %
0 w15 L/ 01100 500,00 500,40 X 30,00 300,20 b
0 nn12 ISTRICAD & EQUIBRMENTO 0 AUPITO £ 20200225 | 2030124031 | 0 4 £.500,00 £.500,00 2.008,00 200,00 2.000,00 weEn | o
T, EROTECHO CIVIL £ BOUBEZROS i g
0 w12 O0TAOS DaB3/0 0L £.000,00 5,008, 01 5.000,00 500,00 500,00 500,00 o]l
8 wmir: BIPAUENTO DE INECRATICH DO 500,00 300 300,00 500,00 0,06 500,00 0
[} me iz SOTHARE THEORIATICE DO03/070108 500,08 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 a
i mr T30 i s, 308,00 500,00 300,00 500,00 501,00 e}
Funghes soeiais 763,198, 32 | 10.639.667,68 20.255.13,75 | 3.182.704,88 | 16.278.866,00 16,278,866,00 | 15.313.515,00 | 12.700.556,00 | 6.357.516,00 | 6.117.515,00 B.205.69,6 | O
Bducagio 2.752.172,42 | 1.959.827,58 3,620,157,51 | 256.,483,38 |  4.712.000,00 4.712.000,00 | 4.608.000,00 | 2.556.038,00 | 1.464.000,00 | 1.414.000,00 mezesn | 2
Ensino ndo superior 295007242 | 1.959.827,58 3.620.157,51 | 236.483,38 | 4.712.000,00 4,712.000,00 | 4.608.000,00 | 2,558.038,00 | 1.464.000,00 | 1.414.000,00 weweBe | o
Educagdo Pré-Bscolar 20842,42 | 700.577,58 019,48 | 109.782,75 | 2.929.000,00 2,919.000,00 | 504.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 3,047.662,23
i 200214 HERRRACRD S CONSERTAGAO DS JARDINS £ 200,00 2004401/ 2030125431 | 0 9,50, 2.000,00 2.000,00 150,00 150,10 140,00 150,00 R
1€ INEANCT 8
i e 14 CRECHES 1540701030 1,000, 1.000,00 500,00 500,00 500,00 <
i3 N1 ESTOLLS D5/7010305 1,100, 00 1.40g,10 1.000,40 1.006,00 1.060,60 =
r W13 WGUTSICHO DE EQUIMENTO DIVERSO 0 W02/01/01 {2030/12/31 | 1 3907612 158,20 £.500,00 &500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 Q| 2
EARK JRRDINS DE I %-
r EQUIEAHENTO LE TIEORATICA B/070107 540,00 305,00 00,00 500,00 500,00 500,00 =
I SOETHARE DNECRIATICO 15/070108 <19, 00 30,0 540,00 500,00 500,00 500,00 o
r TR Daf70L1002 5,008,00 5.000,00 5,000,00 540,00 500,00 500,00 ®
1 FERRMIENTOS € OTENSELIOS gy 06,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 )
13 COISTRUGHD DE CRECHES £ 1.008.02,4 DAL | L | 4 108.204,%5 | 2,510.500,00 .000.500,00 | 500,500,00 5.500,00 £,500,00 5,500,00 1,820,681, 52
1 CRECHES 16070103 2.08.482,40 2.410.000,00 2.000.000,00 | 500,000,00 5,000,00 £.000,00 0,00
13 0UTRG 15/0°011002 00,00 560,00 500,06 501,10 00,00 304,00 540,00
Tnsino Bisico 167.500,00 3.032,298,08 | 146.526,75 |  167.500,00 167.500,00 | 1.204.000,00 | 1.054.500,00 | 1.054.500,00 | 1,004.500,00 7.863.764,78 b
i we s AGUISTCAD F TERRENOS /CCISTAICH 0 10.500,00 20020101 | 2030012021 | 0 .000,00 10,500,00 10.500,00 L0, 100,00 100,30 100000 15.500,00
U5 E5COLAS PRRA ZNSIND ERSIO0 £
SECHDANIO
i TERRENCS 05/070101 10.600,00 10.008,00 10008, 00 500,00 500,00 500,00 500,00
i TERAEICS E RECURSDS NRTURAIS Bt 30,0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1 ma e CONSTRICAO DE ESCOLLS DESTIHADAS 40 £ LE,0 anzoifeL |0anLenL | o B9, LS00 1,500,00 L5000 150,00 L5,00 L.50,00 LR
ENSTHO BASICO E
SECTUDARLO-THCLINDD RCESS0S £
FRASTAUTRRS
Wi 1- STALAEES L2 SERVICDS D8/ 010301 0,00 500,00 500,00 s0,00 300,00 500,00 500,80
0 mE1- ES00LAS D5/07N10308 £, 0n 50,0 500,00 il

\L\\

112, POL: H i 500,00 500,00 500,00
LLLZ (0 MO2TT |VIEDUOS, ARAUALENTOS E OSRAS SIOpE 31,08 501,00 01,10 501,00 90,10 01,00 51,00
COELBEMARES A
[5] € - EUBREITADA; & - AL, DI.; O - EORWEC. OO OUTSOS; M - VA JOLICHNEL Tl - Ll | s : a0 | agmaau LA | Lo | Lonwno | N0 | 1I50.00,0 LIS, )
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BLANG ELURIANTAL
UDNICIEIO DE EONTE DE LTI

g, ¢
Ao @ I0Ee

Tdentificacde do Ojetivy : CLASSIFICADGR FUNCIONAL

Tipo de Blam

+ BLAYD ELURIANUAL DE INVESTIMENTOS

ar en alotzl Frevistor o valor

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ WOVILENT)

Euros

Tipo de Dotagio + T0TAC0ES TNICIAIS Tipo de Rubrica ¢ CLASSIFICACAD CROENICA/ECONGHICA ¢ Financizmento Mée Definid @ §
Grupe de fantes de F latas Pagamentos
Thjetivo limero. do Designaio Forma fase Total previste
projeto 4 projeto fubrize iz Inicio Fim de | REALIZAD EM |ESTIM. REALIZ. i s Feriodos seguintes
(Financ. {T0TAL)
1./ Def.)
Real.| R RE 1E HER Be, [BEREODOS ANT, | BERIOUC 2025
Cidigo Anc Tipy Nimero € 2026 2024 030 Qutros
1 2l ] 1l gl ] Il L] 14 110 i 113 29] 11 1] (18] 11 ]
LR 0 HIIS ! BEABILITACKD CE FRAQBES o 2 £ 000,80 | 150.000,00 AR0L01 | 2030/ 1231 | 2 TR0 | 152.000,00 152,000,00 1,000,00 1,000,00 3,000,00 3.000,00
BREDIS
JRBITACTONALS-ERETL0/ REDEGRO/MATO
0 W12 COISTRICAD 1.060,00 1.000,00 1.00d,00 100,00 1.000,00 100,00 100,10
n WU 12 HEPARACRO E BENFICIAGHC 150.900,50 130.000,00 1,000,90 1.500,00 1,000,00 100000
2 wM 12 TR 1.000,00 100,00 1.000,90 1.000,00 1.000,00 1.600,00
a WU T TV E 3 LA EE | 518,32 0 | 20301331 | & .001,00 | 470.00L,00 | S50.000,00 |  S50.002,00 | 500.001,00 2,581,005, 00
un w14 B0 £0.000,00 £0.008,00 30008, 10 50.000,00 | 50,000,00 50.000,00
i AU T4 ; B0 010201 401,00 00,00 500,00 200.000,00 | 200.000,80 | 200.008,00
n AU T4 HISICH0 D/07 010202 540,00 500,00 500,09 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00
a nU I FERAPACAO B BENEEICIMGHD 05/071110203 V0BLL K | 58186,32 §0.006,00 £10.000,00 U B0.000,00 | 250.000,00 | 200.000,00
u WU 00780 00711200 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0
u WU T3 HABITACHD & COSTOS CONTROLADOS £ 52.500,00 202402023 (151 | & 15.000,00 52.500,00 <00,000,00 <00.000,00 | <00.000,00 <00.000,00 2541500, 00
u NATE BA/070101 50,000,090 50.000,00 | 200.090,80 |  100.000,00 090,00 | 100.000,00
2 WA 0507110201 500,00 000 | 00.600,00|  100.000,00 | 200.000,00 |  200.000,00
o 0413 05/ 10202 500,00 500,00 100.000,00 100, b0, 00 100.000,00 100,000, 00
I 415 D5/07010203 500,00 500,00 508,00 100.008,20 10, b0¢, 20 100,000,020 100,000, 00
o mus D/07IMI 500,00 ang, 00 506,00 100.009,80 105,909,490 100,500,00 100.006,50
f R VIKDITOS, ARRIMHENTOS £ ORRAS 0507130301 590,00 500,00 500,00 | 100.000,00|  100.000,00 |  100.800,00 |  100.009,00
COUELEUENTARES
4.1 A {1 BENEFICIACKD DA CASA DE E 3,00 ANAN02/E5 2030011031 5 A 3,00 L.500.002,00 3,00 3,00 1,500,011, 00
CRRIDACE-HIR ROSTINRD J0SE TAVETEA
BLL I mi1 QUISIChD 15/0°010202 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
i b W41 REPRRACHD € BENEFICTACHO 15/07010203 1,00 1,00 1,00 | 1.500.000,00 1,00 1,00
4L b Mg 0ITHG T5/0onion Lo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
240 Drdenanento do territério 128.500,00 2.116.806,82 |  318.918,37 | 128.500,00 128.500,00 | 10.000,00 |  10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 2,605.225,18
2425 Planeanento Urbaristico 108.000,00 2.0%.327,29 | 310.424,00 | 108.000,00 108.000,00 4.000,00 5,000,00 4,000,00 9,000,00 2,490.751,36
el o m21 AQUTSICHD DF TERRENCS PRRA 0 2.000,00 102/01/01 | 2030/12/31 | 0,0 2,000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.,000,00 “1.000,00
TUBLEMENTACAD E GESTAD [0 BDN &
FLANOS TE TRBMNIZACED
i 002 TERRENGS 1,008, 00 106,00 1.000,00 500,00 500,00 300,00 50,00
0 02 TERRENGS 1,000,008 1.000,00 1.000,00 800,00 500,00 500,00 500,00
1 BLAN GERAL DE URHANIZAGRO PARR A8 |01/0°0L13 0 00,00 020101 [ 203071231 | 0 500,00 500,00 300,00 560,00 501,00 500,00 L5000
FREGIESTAS (0N E0RTE 2RESSIO
URBANESTICH
AL | Wz 140 ESTUDGS, BROJECTOS £ OUTHGS 2LANOS  |D1/0"01: 0 0,000,00 0201 | 203812/31 | 3 1i.2ak 00 | 28.35,30 0.208,00 30,000,00 500,00 50,00 500,00 50,00 165.520,30
IE IRRANTZACHO & BORIENOR
10 W31 IRQUINARTA E EQUIEMIENTC 2ARA D DZF bl 1540,08 2003/01/01 [2030/12/3 | 0 FECAG) L5300, 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 W33
10 wmI- BGUIBAUENTO ABIINISTRATIVG D3/ 010¢ 540,00 5 500,00 500,00 500,00 560,00
M1 007RC D3/ 011002 540,00 300,00 500,00 500,00 500,00
1 17 FERRMENTOS £ DTENSTLIOS L3/070111 50,00 500,00 00,00 00,00 500,00 50,00
i M LOUISIGH0 DE TERBENOS O ARITO 10 |DL/00101 0 10,000,008 2003/07/0% (203011231 | 0 7.45,0 10.000,80 10.500,00 500,00 500,00 500,00 18,00
UERCICIO DE PREFERENCTA
. e W3 U SUISICD DF COTPOS EDIFCICS %0 (DL/0°010307 0 500,00 2003/08/0 (203012131 | 0 250.000,00 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00
HBIT0 00 EXERCICIC 0O DIRELTO 0
FREFERENCTA
151 E - DEREITAGA; A - ADM. DIR.; O - FORMEC. OO ODTROS; MR - M0 ABLICKVEL Total : 083,036, 80 | 4.308.607, 12 LURIRLE | L003.245,00 8.003.266,00 | ESBE.S04,00 | S.04.5403,00 | 2.881.003,00 | 3.774.002,00 1208, 10
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DLAHO FLURIAUTAL Pig. B
MUNICIET0 D BOVTE DE LDR Mo i
Tdentificagde do Chjetiva @ CLASSIFICRDCH SUNCIONAL Tipo de Plano @ PLAND ELURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em wlotal Previston ¢ valar Tipo de Visvalizagdo : APENAS Cf MOVILENTC Ruros
Tipo de Dotagio + IOTaGHES. INICTALS Tipo de Rubrira ¢ CLASSIFICACAD CRGANICK/ECONOHICA dc Financiaento Nic Definido :
Grupe de Fontas de Financiamento Latas 22Ementos
Thjetine Nimero do Designagin Fornz fase
prajeto o projeto Rudrize de Inicio fin je | REALLZADD B |ESTIM. REALIL. i i Feriodos sequintes
iaanc. (TOTAL
Nt Def.)
feal, LY RE UE HIFR Bx, |BEREDOS ANT. | BEmfoon 2028
Cidige Ano Tipa Nimero nr 0k nm 00 Qutros
1 il 1l it 18] ] Il 16 19 110 [y (i 85 [14] [13] 1] I 118 119 il [2]=13] 4, 420 g
Lis 02 08215 COTRG UB/0T0II02 1,500,80 1.500,80 1.300,00 300,00 500,00 500,00 500,00 %
LA 0z 02 IH FERRMENTOS £ DTENSILIOS DB/07011L 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 560,00 o
248, M WY T & COUSTHIGAO/CONSERVRGED TE D3/ 010411 E 10.000,00 008701100 | 2030/12/31 ) 0 s L] 1005758 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0.8, 33 =
EQUIBMENTOS GE VALORIZACAD DE o
esoies S0LIos o
246, Protecgio do meio ambiente e 394.616,65 94.888,35 7E2,008,34 |  190.163,58 |  169.505,00 189,508,00 |  266.005,00 |  SI6.005,00 |  516.005,00 |  316.003,00 3.5.746,92 ‘_-Q
conservagdo da natureza Q
2461 Defesa do Melo Mmbiente 384.116,65 91.868,35 752.058,34 190.163,58 189,005,00 185.00,00 265.30,00 515.505,00 515.50,00 515.505,00 3.243.6,92 g_
sl (il 002 18 QUISICIO 02 TERFENO BARA fREA D6/070101 0 000,00 A0L0001 | 203002038 | 0 B 5.000,00 5.000,00 300,00 500,00 500,00 500,00 WrA | o
FROTEALOA RS LAGOAS DE BZRTIANICS 3
b kD DE ARCOS 5
03 R I CONSTRUCAD/RECUZERACHD DE ZSPACOS | D4/0°0L04TR H 500,00 2003/0LL (000120 §.30,30 500,00 500,00 500,08 500,00 50,00 500,00 10.502,50 8
VERDES D
thal | e 19 AQDISICHD DE EQIEMIENTO DIVERSO 0 f.000,00 20080401 {2030/12/3L | 0 S410,22 LI 52,000, 00 52.000,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 AN | @
EARA JRADINS, EARQYES INICIPALS E ~
AUBIENTE
4 w1 EGUIBKEENTD D RECCLHA DE RESIDOCS  |DA/07011001 £, 50{,00 00,00 508,00 506,40 o
M mry OITRG D8/07012002 40,000,00 40.000,00 308,00 50,00 500,00 =
i A2 1M FERRIAENTOS E UTENSELIOS D3/070LLL 1.000,00 1.000,00 00,00 500,00 500,00 500,00 )
" w18 ARTIG0S E GBJECTOS D VALCR DL 20.000,00 000000 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 b
& w18 DITROS TNVESTIIENTOS D8/070115 00,00 s0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 800,00 kg
i 018 RECTPERLCHD EATSASISTION IE £ Loe, 00 2009700401 | 2030/12/3L | 0 100000 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 5,000, 00 3
BEIRETRNS 22RQUE TELATIO <
08 18 THVESTIIRNTOS THCORRGRECS 8/0°0113 500,00 500,00 00,00 500,00 300,00 300,00 s00,00 %
i 0ok 18 (TR0 L ERIEN 500,00 504,00 500,00 300,00 500,00 500,00 57,00 o
il mero 3G0ES IE PEFLORESTACHD 08/07030313 L 500,00 2090100 [2030/12/31 | 0 500,00 300,00 0,0 500,00 500,00 51,00 Lam | o
i AL REQUALIEICACAD 0O LONTE DE SRANTO E 1.000,00 2000/01/01 {2030/12/31 | 1 1008, 00 1.000,00 L.000,00 1.000,00 1.006,00 1.000,00 5,000, 00 0’
ovioto Q
I AT B CITROS B0 206,00 500,00 509,00 500,00 500,00 500,00 500,00 c_g
2 w0113 QUTHOS /07030313 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 304,00 o
ki mriau FRESERVACHD £ VALORIZAGED D0 £ om0 201/01/01 [2030/12/3L | 0 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 R =1
EATRIMENTO [h SERRR 0'ASGH @
3 Mmra OOTRCS 03/07010307 00,00 50,00 509,00 300,00 500,00 504,00 50,00 %
30 1A QUTRCS L8/07010412 50,00 30E,00 509,00 00,00 500,80 500,00 500,00 s
i Mmia VIADITOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D3/07030300 540,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 510,08 §
COIELEMENTARES I}
i (OTROS 8707030313 0,00 a90,00 500,06 500,00 500,00 500,00 510,00
1 M1 SNISICHD, CONSTRICRD E BENEF. DE £ : B0, b08, 35 2001/04/25 2030112031 | 3 Wa 479,08 | L1802 3L2.000,00 12.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 68,507, %
i[i@VEIS-'IALﬁRIE.ﬂ.CEO [E RECURSOS
WATIRAIS E RURAIS
il ML TERRENCS D/0°0101 12.11,4% §9.886, 3% 104,000, 00 00,00 500,00 500,00 500,00
kit ML1 TNSTRLAGOES DE SERVICDS B8/I010301 &00,00 30,00 0,0 500,00 500,00 500,00
i WIIk OUTAOS B3/07010307 5.000,00 5.000,00 540,00 500,00 50,00 500,00
1 M FARGUES E JARDING 03/0° 00408 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
i MIXH 007308 BN 200.000,00 200.00¢,00 200.000,00 500,00 500,00 500,00 300,00 “
3 mis VRLOPIZACRO DE ALDELAS UF LOITAUKA £ 52.000,00 L0101 |2030/13/31 | 0 25.730,5 § 0,0 2.500,00 2.500,00 500,00 2.500,00 288.730,50
3 me s 0TRGS DB/ 020307 S0.000,00 50.000,00 S00,00 300,00 00,00 500,00
15] £ - BIEREITADA; A - ADM, DTR.; O - FORNEC, 7 OUTROS; WA - W0 SELICHEL Total : 5.410,325,33 [ B0 440,07 14.403.365,75 | 3,385,311, | 13.523.745,00 13,823.746,00 | 1L.104.004,00 | T.e32.0e3,00 2,222, 3%,41
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RLANG ELIRIAITAL pg. ¢ 11
LICERI0 DE ECNTE DE LIIA e ¢ 2%
Tdentificagdo do Dojetiva + CLASSIFICRDOR FIMCIONAL Tipo de Plano  : PLAHO FLURIMIURL DE INVESTIMENTOS Censiderar em «Total Erevistow ¢ velir  Tipo de Visualizagic : APENRS O/ UOVIIENTC Biros
Tipo 32 Dotagio + OTAGOES TMICTATS Tipo de Bubrica @ CLASSTEICRCA) CRGAICA/ECONMICA dc Financiamento No Definido : §
Grupe de fontes de Financiaments Detas Paganentos
Objetivg Kinero do Designagio Forma Fase Total previste
projeto do projeto Rubriza de Tnicic Fim de | REALIZADO M |ESTIM. REALIZ. s s 0z Berfodos sequintes
(Financ. (Finane. (TOTAL)
Lefinido) ./ Bef.)
Real.| RS BP 1E bl £, (sEefonos an. | esadoco 202
Cidigo o Tips inero ur 028 s 2090 Datros
1 12l i3l 4l 18 il I 18] 14 11 [ | 1] 14 {35 11 1] 18] 113 el [2)=113] 420 E?‘
% MTE TR 15/0°011002 1.060,00 00,00 500,00 500,00 500,00 g
4 W14 CEATHO [0 COBECTHENT) 3 0,00 2023/01/02 20207123 | ¢ LELE 50.500,00 | 1.501.500,00 | 1.502.500,00 2.500,00 250,00 BRI
¢ w1 o0TECS D070 060,00 55.,000,00 1,500,000,00 1,000,00 1,000,00 =
4 wWi1d BQUTEAMENTO DE TMFCRUATICH iUt 540,08 500,00 500,00 500,00 500,00 o
4 § SOFTYARE DUECRLITICO TR0 008 40,00 50,00 90,09 500,00 500,10 300,00 @
1 W14 0180 BH07LI002 06,00 300,00 500,08 500,00 500,00 300,90 @
£ Wi1s $00LA DAS RRTES B {L.508,00 20030162 | 2030712031 | & 15,2 P13 N ) £1,500,00 | 1.501,500,00 | 2,500,500,00 | 151.300,00 500,00 L2158 | Q2
I WH IS 0ITHS B/ 1L0307 40.000,00 40.000,00 40,000,06 | 1.500.000,00 00,00 | 150.0,00 0l 00 a
1 W15 SUIBMIENTD DF INRGRATIC ot 30,00 500,09 500,00 500,00 300,00 500,00 50,0 0y
£ S8 SOFTHASE TNEORIATICO 15/670104 00,00 500,00 501,00 00,00 500,00 01,00 g
I WIS olTR0 18/17 011002 00,00 500,00 500,00 500,00 50,00 506,00 5
i W13 BEIEEICIACAO E VALCRIZAGLD 00 30.462,75 | 1.156,308,25 2020100 |2030/12/31 | ¢ 1.545.850,00 LAABSL00 | L.005.000,00 | 1.505.000,00 |  10.000,86 | 105.008,00 pERELI | O
BATRIKENIO CYLTURAL € RELIGION @
¢80 i AT 00TAOS B5/0°01030 35.402,75 | 1.154,366,2¢ LALEEL00 | L000.000,00 | 1.500.000,00 )  100.090,00 100.000,00 @
LhL & w1 [Elpei] 05/0°011002 5.000,06 5,000, 00 5,000,08 5.000,00 5,000,00 £.000,00 o
252 Desporto, recreio e lazer 2.077.918,01 | 480.583,9 §.400.332,00 [ 75.637,07 | 2.558.502,00 2,58.502,00 | L487.504,00 |  278.006,00 |  278.008,00 |  278.006,00 11,355.893,06
PR 8 WL AQUISICO DE TERRENCS DESTINADGS & |0B/07010L 0 350.000,00 2002/0000L [2030/1273L | 0 19,840,00 3&0.000,00 350.000,00 &00.000,00 100.000,00 [ 120.000,00 100.000,00 LIada40,00 Q
COISTANCHD TR EARQDE DESECHTTHO =
IFITCIERL £ CUTRS 2
154 i w1 MQUISIGED DE TERRENCS DESTINADCS & 0 550,00 20020101 500,00 2.500,00 1.000,00 1.60,00 1,000,00 1,06, 00 wHe | o
COUSTENCHO D TIERAESTRVTIRES &
COISTANTES 00 EROJECT) DE -
VALGRIZACH0 FAISAGISTICA [hS =
IRRGENS IO RIO LI §
I TERRENCS [/0°0101 £.000,00 &0 4.000,00 300,00 500,06 500,00 500,00 5
[ TERRENGS £ RECURSOS NATIRAIS T/0°0301 540,00 00,00 500,00 500,00 540,00 500,00 500,00
(] W1 COISTRIGAO DE DIVERSDS EQUIBKIENTOS £ 551,500,00 0261101 | 203012431 | 3 505,480, B2 1,500,010 41,500,00 2.000,00 2.000,00 200,00 2.000,00 1,464.991,62
10 SROJECTO0 DE VALORTZACLG
ERISARISTICA TAS [AGENS [0 #I0 %
A0 o
L5 [ il W] THSTALACOES DESEORTIVAS £ 15/0°010302 00,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 400,00 =
RECREATIVAS @
i mrru 017808 15/0°000307 00,00 500,00 400,00 00,00 50,00 508,00 %
i meru TNSTALACOES DESEORTIVAS & 05/0°010406 0,000,00 0,000, 00 550,000, 00 50,0 500,00 500,00 500,00 8
RECRERTIAS =
L5, 03 mp I TADITOS, RRRUMIENTOS E OBRAS BTN A00,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 a
COlELEENTHAES
ot W1y BEIEFTCINGHD £ 181.500,00 a0l || | LaMam LI 151.500,00 150000 [ 150.500,00 | 150.%00,00 |  150,50,00 |  150.500,00
EUIBRIENTOS CESBORTIVOS HEMICIEATS
it 002 1Y TERBENCS /67010 1.006,00 1,000,00 1.000,00 500,00 500,00 40,00 30,00
0% nme 1B TUSTALAGGES DESEORIINAS £ 05/0°010302 150.000,40 01,00 150.000,00 | 100,000,600 | 100,000,00 |  100,000,00 |  100.000,00
HECRELTIVAS
0 w1y THSTALACORS LESRORTIUAS £ 15/0°010405 00,00 500,00 0,00 S.000,00 | S0.000,00 [  se.bom00 | 50.000,00
RECREATIVAS
15 0 00210 LOUISICED D MAQUINARIA £ 0 51,500,08 203011231 | 0 Uo.00, 8| IL3RES | ELANGN 51,500, 00 1.300,00 150,00 1.500,00 150,00
EGUTBAENTO EXRR INSTALACGES
[RSECHITIAS
5] £~ EUEREITAD; k- ROUL. DIR.; 0 - FORREC. O COTRCS; M - WAQ BOLICAVEL Total U851, 2 | 10,150,567 17.B54.660,7 | 4.224.3°2,11 | 18,718,128,00 16,116,125,00 | 16.135.001,00 | 13,530.550,00 1.233.004,00
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BLANO ELURTANDAL P ;L
UONICIEZ0 DE FONTE DE LOMA o : s
Tdentiticagio do Chjetiva + CLASSIFICADCK FONCIONAL Tipo de Plany ¢ PLAMD ELURLANAL DE TIESTIVENTOS rar enelotal Previstos ¢ valsr  Tipo de Visuelizagho o MPENAS C/ MOVLLENTO Buros
Tipo da Dotagdo + TOTHGORS INICIALS Tipo de Rcbriea ¢ CLASSIFICACA CRGENICA/SCONOAIC dc Financianento Wi Definido @ §
Grupe de Fontss de Flnanolamento Datas PRQamEnt0s
Dhjetivo limero 4o Desiqnacio Forma fase
projeto do projeto Rubriza de Inicio Fin de | REALIZADD B |ESTIH. REALIZ, Pk Hie 0 Feriodos sequintes
(Financ. |Financ. TOTAL}
Lefinide) W1 D)
gal.| 26 R UE izl £, [eERioDos AT, | BERECDO 202
Cidign Ano Tipd Mimero i} 02 03 Cutros
] {2l B3I 14 Bl [8) Il 8] 19 19 | 113 [14] 1] 1§ [y 114 2 [e1j={13 % +20] g
i mz T EQUIBAIENTO ACUINISTRATIID B0 1.600,00 1.000,00 1.000,0 500,00 500,00 500,00 500,00 5
14 00213 CTHG 05/07911002 50.000,80 50,000, 00 50,60, 00 300,00 50,00 500,00 540,08 @
09 wWrITH FERRAMENTOS £ DTENSILIOS /07011 500,00 R 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2
il Wiz 1% CONSTRCAD/ BEVEFICTACAD DS FRALLS £ 21.000,00 0020101 {20013 | @ 18,812, 17 20000, 80 21.000,00 502,00 502,00 50,00 52,00 s | O
FLIVIAIS £ ERESS DE LAJER o
LhE il 002 12 TERRENCS D507 100 500,00 50,00 500,06 500,00 500,00 500,00 500,00 @
152 1 WL THSTALAGGES DESEORTIVAS £ 1340700405 00,00 500,00 500,00 1,00 1,00 1,0 1,00 9!
FECREATIVAS a
il W2 1% ITRGS b OEEE 20.008,00 0.000,08 20.000,80 1,0 1,00 1,00 1,00 0
00 13 COUSTRUGHO OE EQUIPRAENTOS [ £ 102.300,00 2008/0L/01 [2030/1203L | 4 102.500,00 102.500,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 114.500,00 g
TBSEORTD, RECREID £ LABER =
252 n 00613 TERRENCS 15/0°0101 00,00 300,00 50,00 500,00 540,00 500,00 Q
5.2 i WE L3 NSTRLACOES DESEORTIVAS £ D5/TiL30 100,000,00 100,000, 00 500,00 500,00 50,00 501,00 %‘
KECRERTIVAS @
L5, 0 MWE 13 TNSTALRQBES DESEORTIVAS 2 $5/07010406 300,00 500,00 500,00 560,00 300,00 300,00 300,00 %
HECRENTIIAS P
0 2006 13 TERRENCS DB/07010L 500,00 500,00 500,00 500,00 g, 00 30,00 500,00 a
i1 W1 THSTALAQOES DESRORTIVAS E D8/ 010302 0,00 500,00 500,00 400,00 306,00 506,00 55,00 >
(ECREATITAS SJ
152 1 2006 13 TNSTRLADES DESEORTINAS £ [/ 010405 540,00 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 o
RECRENTIIAS >
AR U 0 FERONSTHGHO BE GO B URRGENS 00 |05/0°030313 3 £.000,00 023/01/01 | 2030712731 | & 5.000,00 5.000,00 2.000,00 LA, 00 1,500, 00 1.500,00 11.500,00 .
KIO LMK =
i W8 118 ERROUE IA VILE £ 3.000,00 20090001 [2030/L2/3L | D e, 3.000,00 000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,90 15.042,55 %
Iy WET L TERRENCS 15070101 500,00 500,00 500,00 500,00 40,00 304,00 310,00 o
s MWET 8 INSTRLACOES DESEORTIVAS 15/0° 010302 00,00 500,00 500,00 00,0 300,00 500,00 300,00 G
RECRERTIVAS
T M 115 FARQUES © JRRDINS 050710403 500,00 i 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
T M5 1s THSTALACOES DESEORTIVAS £ 05/6°010408 500,00 308,00 500,00 00,00 500,00 500,00 500,00 %
KECHEATIVRS Is)
i WE 118 0TRGS DB/7010413 90,00 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 300,00 =
I 061 1 TG 15/3 011002 500,00 301,00 500,00 s00,00 300,00 50,00 500,00 0]
r more COUSTROGHO/ BENERICTACHD DE RELTAR £ Uo7, 180058, 28 2000/00/01 {20008 | 4 | 3088188 43,100,66 | 300.500,00 00.500,00 | 100,509,00 1.800,00 1.000,00 L0 0 L35 %
SUMETIN
r NIz TERRENGS 15/0°0101 540,00 300,00 500,00 400,00 500,00 500,00 500,00 g
r w12 THSTRLAGOES DESEQRTIVAS £ DAf70L0405 47,7 | HLBLYS 100.000,00 00.000,00 | 100,008, 00 500,00 500,00 500,00 a
FECRENTIIAS
JASH i w014 COUSTRIGHD £ BENEFICIACO DE D5/0T010302 3 0,00 I010/01/0L | 2030/12/3L | 0 500,00 500,00 | 500.000,00 500,00 300,00 500,00 502.000,00
EISCTNA WNTCIEAL
u nid CEITRD HAATICO £ 20.000,00 00U/ 20301303 | 8 565.1°0,42 20.000,00 20,000, 00 100,18 1.000,00 1.000,00 1.0d1,00 56,100,43
10 mid INSTALAQBES DESEORTIVAS E 15/07010404 10.000,00 10,000, 00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
] WL OUTROS 050713032 10,000, 00 10.000,00 50,0 500,00 500,00 500,00
21 WIS INFRRESTRUTORAS DE 2010 &3 125,000, 00 SOLLAULAOL |03 | B3 125,000,00 150,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
ATIVIDADES EQUESTRES
18 un MILS DSTALAGOES DESEORTIVAS © 50.000,00 50.000,00 500,00 0,00 507,00 50,0
RECREATIVAS
5] E - EERELTAD; A - DM, DIR.; O - FORNEC, 0 OUTROS; HA - WRQ AeLIcky Total ¢ §.350,589,05 | 10,340,435, % RILEELR | 42257 14750513, 00 £.a00.014,00 | 7.245.00L,00 89,475,495, 89
V4 'l
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PLAHD FUURTMINAL pig, 1 L4
MDNICEEI0 DE BONTE DE LDG L]
Tdentificagdc do Objeriva ¢ CLASSIEICAIOR FUCIONAL Tipo de Plany 3 PLAND ELURIANUAL DE TMVESTIMENTOS erar em alotzl Pravistop Tipo de Visvalizagdo : APEUAS O/ MOVIIENTC Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAG0ES THICIATS Tipo de Rubriza + CLASSIFICACAD CREAMICR/ECOM(MICA dc Finzncizmente NEo Defin
Grupe de Fontss de Firanciamenty [atas Pagamentos
(bjetivo Nimere 4o Dasignagio Fornz fase Total previste
projeto do projeto Rubriza de i Fiz de | RERLIZADD EM |ESTIN, REALIE. z M tericdos sequintes
; {Financ, TOTAL)
Lafinido} N/ Def.)
feal, R RE BE £ £e. |PERLGOCS AT, | PEREODD 2025
Cidign Ano Tipy Nimero ur 2026 028 00 (utros
1 1l B3] 14 18 (&l Il 18] 19 110] | [ it} 15 114 il (1) 14 12 [a21=(13+....4+[20] g
i3 TR EY TERAENCS B/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 g
05 WH 11 (TGS 4107008 500,00 500,00 500,10 500,00 500,00 500,00 50,00 @
I M1l ERRQVE EMPRESARIAL O CRLVELD £ 101,000,00 SOUBOLOL 203030 | 3 | LA | 488608, H | 10L.00G,00 101,000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 |  102.000,00 |  I0L.0¢0, 00 el | 2
0 eIl ITRGS i 100.00,00 100,000, 00 200,000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 |  100.000,90 o]
0z NEI1 GITRG i 2 00,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 ®
i3 W11 TERRENCS € RECURSOS HATURATS D030 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 300,00 @
Trangportes e comunicagdes 3.450.506,00 | 1.057,9%6,00 15.767.805,32 | 3.645,228,83 | 4.508.502,00 4.508,502,00 | 7.123.501,00 | 7.504.501,00 | 6.604.501,00 | 6.104.501,00 LIRSS | 2
Transportes rodovidrios 3.450.506,00 | 1.057.996,00 15.767.825,32 | 3.645.228,83 | 4.508.502,00 4.508.502,00 | 7.120.501,00 | T.504.501,00 | 6.604.501,00 | 6.104.501,00 SLERIL | R
Rods Viaria Urbama e Siaalizagio 3.353.502,00 | 1.000.000,00 15,566.723,53 | 3.500,269,38 | 4.353.502,00 1.353.502,00 | 7.002.001,00 | 7.502.001,00 [ 6.602.001,00 | 6,102.001,00 @
il W15 REDE VIEAIA UONICIERL DF BONTE DE  (D/0°D30301 £ 1,100.000,00 WO00/00 (2000712041 | 4 | 44IL8%, 61| TILAGEL | 1.100.000,00 1.100,000,00 | 2.000,000,00 |  2.000,000,00 | 2.000.508,00 | 2.000.000,00 o
LI
n w2176 RECTPERACAD D CENTRO HISTORIOD 0F  |D4f0°030301 £ 50,000,00 HOHOL/0L (2007131 | 4 50,000, 00 50,000,00 300,00 500,00 500,00 500,00 52.000,00 %
FOITE JE L& 3
LLLL 05 W Ity COISTHICHD E CONSERVACKD B2 L4/07030301 B 1,200.090,08 0010 (2030/12/30 ) 4 | EINENEID| LA1A.160,44 | 1.200.000,00 1.200.000,00 | 2.000.000,00 | 5.000.000,00 | 3.000.000,00 | 2.%90,000,00 2L.58.00z,58
EASSETOS £ DITROS ESEACCS EOBLICCS 8
i3 2002 180 STIRLIZAGRO E TRANSITO s [ o 500,00 2002/01/01 |2030/12/31 | 0 50,00 500,00 300,00 500,00 500,00 540,00 LU0 | o
r W0z 1R ELAZDRACHO DE ESTUDOS B FROJETOS 05 |D4/0701L3 0 0,00 002/01/0L | 2030/12/3L | 0 500,00 500,00 500,00 520,00 500,00 500,00 U
0B8RS B VIRS OF CORNICAS =
ILL 10 Witl MQUISICAD 0% BRTEAIENTO BARA M/UTniionz 0 2.500,00 Z003/01/01 [2030/18/3 | D 404,02 442,15 2.500,00 2,500,00 500,00 00,00 500,00 400,00 W.dle, 18 S)
STUALIZACHO £ TRANSITD o
1 OB BEUECICIACAG DA PEDE VIARIA 407030300 1.000.000,00 | 1.660.000,08 AOOL0L (03I | 2 | LELEM,CE | SOL4E, 18| 2.000.000,00 2.000,000,06 | 1.500.000,80°| 1.500,000,00 | 1.500,000,00 [ L.500.000,00 e | R
MSICTRAL A ILA DE BONTE DE LI .
LALL| AL BENEFICIAGAG £ RECUBERACRO DE PONTE 2,00 A2YOL0L [2030/12/3L | 5 3,0 3,00 | L.E00.00,00 [ L.000.00%,00| 100.%0L,00 |  100.0L,90 2.700.00,00 g
(DERRS TE MRTE) 5
L. nBII VTALUTOS, ARRUMENTOS £ OBRAS DA 03030L 1,00 1,00 1,00 | 1.500.000,00 | 1.000.008,00 |  100.000,00 | 100.006,00 o
COIELEIENTARES 3
LL | W13 CITHCS 0B L0 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
Estacionzmentos 97.004,00 | 57,986,00 0000078 | 12583944 | 155.000,00 155.000,00 | 121,500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 §09.041,23
KA A ) W2 18 MUISICHO D TERPENOS EXRA PARCUES  (DA/0°0101 ) 25.000,00 002/0L/01 | 2030/L2/31 | 0 7,00 I.000,00 25.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 105.720,00 %
18 ESTACTONAMENT) e}
LS N M2 18 COUSTRGAD DE EAPOUES DE D417 010405 £ 50,000,030 200200401 |2000/12/31 | 0 LA36LY [ 1] S0.000,00 50.000,80 | 100,000,00 300,00 500,00 300,00 ey | 2
ESTACICHANENTO @
L2 M W0 1 COISTRIGAD DS ABRIGOS DE D4/07010413 £ 22.004,00 A0z/0L/00 (2 6,000,0 §.000,00 | 2n.000,00 500,00 500,00 500,00 100.500,00 %
FASSAGETROS MRS BARRGENS 1E =
HITOCKRAOS <1
34 Conéreio e turisao £84.100,00 02.003,17 1.805,64 | §84.100,00 §3.100,00 |  108.000,00 [ 10.000,00 |  108.000,00 |  58.000,00 LIasR | =
3.4, Mercados e feiras £81.600,00 302.03,17 1.805,64 | 681.600,00 £81.600,00 |  105.500,00 [  105.500,00 [  105.500,00 |  55.500,00 1.357.426,8
4L i W12 VALORTZACAO EXISAGISTICK GA§ D407 01003 i 1.000,00 03/ 01/01 [203012/31 | 4 {45 1.000,00 1.009,00 500,00 500,00 500,00 500,00 §LEM,25
IRRGENS D0 RIC LTIA - FEIRS E
IERCAL0 D0 A
3L 1 0014 KUISICAD DE EQUIEAIENTO PARA 0 Se.000,00 200°/00/01 [2030/L2/3L | 0 13,47, d Sa.000,00 3a.000,00 101.500,00 [ 101.500,00 102.500,00 31.500,00 LR
DIVERSAS THSTALAGOES OF UERCADGS £
FEIRS
KRR 1 W14 IEACAL0S £ THSTALACOES OE /7010363 50,000, 00 £0,000,00 S0.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 | 100.000,00|  50.000,00
FISCALTZACAD SANTTERIK A
i i U ] OATHD 407011002 £.000, 00 5,000,00 300,40 500, 0 500,00
4L 1y FERRIIENTDS £ DTENSTLIOS D/071EL 500,00 500,00 500,00 50,00 500,00
5] E - EMEREITAGA; A - MOM. DIR.; O - FORNEC. OF OUTROS; A - NAD APLICHVEL Total 12,196.565,32 | 11,565, 163,62 45,660,007, 50 | BAR4.013, 10 [ 23.897.025,00 0087 120,00 [ 24.403,515,00 [ 20.744.557,00 | 13.524.005,00 | 13.51%.015,00 15,357,334, 01

%
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SLA HLURTAITAL
UIWICEEZ0 DE FONTE DE LA
Identificagde 4o Chjetiva + CLASSIFICADOR FUHCTONAL Tipo de Plany ¢ PLAND PLORIANOAL UE INVESTIMENTOS Considerar em oTotal Previstos oovalor  Tipo de Visvalizagho @ IPENAS O/ MOVTIENTD Euros
Tipo de Dotagio + IOTRCOES INICIRIS Tigo de Rubriza ¢ CLASSIFICACAD CHGNICA/SCONCHICE ¢ Financiazento 3o Definido ¢ 8
Grupe- de Fantes de Financiamento Datas Paganentos
Dhietivo Yimeco do Lesiguigio Forma fase Total grevist
prajeto io projeto Rubriza de Inicio Fin de | REARTZADO B |ESTIN, REALIZ, piK] N 0% Feriodos: sequintes
(Financ. {Fingnc, (TOTAL|
fefinidol ./ Def.)
Real.| A6 BE e Er. [BEREGDOS ANT. §
Cidigo Ane Tipa Nimero w 2026 e 20 Qutros
] 2 13 14 18 [l Il 1&] 19 [ o fne (13 |14 115 1 gl 18] it 120 [21)=13}4.,.+{20] %
0 w1 OITR0S INVESTILENTCS BI0T0LS 300,00 506,00 500,00 500,00 500,00 500,00 50,00 %
1 WETE BAVILHE) DE FEIRAS £ EXPOSICOES - £ £24.400,00 2015/01/01 | 2030/18/31 | 4 N 224,00, 00 £24,800,00 1.500,00 3.500,00 1.500,00 3.500,00 W | @
EVROLIUA =
% s 1e THSTALAGUES DA SERTICS BN 0,00 50,00 500,00 504,00 300,00 50,40 o)
0 M1 OUTRCS 407010307 §20,100,40 £0.100,00 500,80 508,00 500,00 ®
3 EQUIBAENTO D THECRATICH 04070107 2.000,08 2.000,00 500,00 500,00 500,00 @
I3 b SOFTHSRE. INEORIATICO D4/1°0108 500,00 300,00 509,00 0 500,00 500,00 500,00 o]
1§ i Wit D4/1°011002 540,00 306,00 0,00 500,00 500,00 300,00 500,00 a
1§ W18 VIADITOS, ARKIRAENTOS & CBRAS D400 50,00 500,00 500,00 00,00 500,00 500,00 500,00 @
COELEHENTARES o
AL 1 201516 00THs D4/ 030313 00,00 500,00 <00, 08 800,00 500,00 500,00 500,00 =
342 Turiszo 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 25000 | O
14 i 514 ERCHOCHD DE ECHTE DE LIA 1O ALTO 50,00 S/0L/R2 | 203013 | 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 500,00 500,00 12.500,0 ?D'
ITUHG-DESTIND TORISTICD a
i 0 w514 INSTALMODES DESBORTIVAS E D5/07010406 500,00 500,00 500,00 300,00 501,00 500,00 508,00 %
RECREATIVAS -
H w514 EUIERUENT0 DE TNECRATICE /0700 500,00 300,00 00,00 00,00 500,00 500,00 500,00 a
[ ws 14 SOFTUARE TNFORLITICO D/TIL0R 490,00 300,00 00,00 0,0 500,00 500,00 500,00 S
0 My TR0 00,00 500,00 300,00 00,00 500,00 500,00 590,00 g
(7 w514 THOS THVESTIIENTES 400,00 300,00 500,00 540,00 500,00 500,00 500,00 o
Dutras fangles econcaicas 151.000,00 388,832, 47 151.000,00 151,000,00 1,001,00 1.001,00 1.00L,00 1.001,00 LI R
15 0 w518 FUIDC DE AECIO WNICIEAL 5,00 15404724 (203028031 | € 0.5, 4 500,00 501,00 500,00 300,00 300,00 0,00 nLdr 4 .
15 iy a1 MDA - GRS T ALTO LONHG, SA A 590,00 018/04/2 i L4500 500,00 500,00 50,90 30,00 500, 0 50,00 mEn | X
15 i w14 LSSOCTAGHD CENTRO DE VALORIZAGO & ik 150,000,00 WA 150.000,80 150.000,00 1,80 1,80 1,00 1,60 mann | \5
TRAISFEREICTA DB TECUOLORTA CVTT) 2
1LR-AERICULTIRA, AMBTENTE, ALIMENTAC
0 E FECURSOS
1 Dutras fungges 121.000,00 25.116,15 121,000,00 121.000,00 | 126.000,00 |  127.000,00 |  118,000,00 |  82.000,00 S5 | O
43 Diversas nio especificadas 121.000,00 25.116,15 121,000,00 121.000,00 | 128.000,00 |  127,000,00 |  118.000,00 |  82.000,00 §11,16,15 %
13 n bl 8 ORCAUENTD BARTICIFATIV 0 121..000,00 AL 2030010 | G #1141 121.000,00 10.000,08 |  128.000,00 | 12.000,00 | 118.000,00 42.000,00 iLlled | o
13 [t 0B 12 0TS D003/07011002 10.000,50 10,008,00 10,000,00 | 10.000,00| 1000000 10.900,00 [  10.008,00 =3
43 i 1l INSTALACOES DESEORTIVAS E I5/0 010302 10.000,00 10,000,00 W000,00 | 1000000 1000000 | 000,80 10.006,80 @
RECRERTIVAS %
0 NHI12 CRECHES 05710304 1.000,00 L00g,00 | 000000 10.b00,00 [ 10.000,00 1.000,00 =
0 w12 B0O0LS DB/ 10305 1.000,00 05,0 1.000,00 | 10.000,00 10.000,00 [ 10,000, 00 1.000,00 =
{01 w1 CTRGS D3/0°0030 1.000,00 1.600,00 1.000,00 | 10.000,00 | l0.000,00 | 10.000,00 1.000,00 g
01 nB1L ERRQUES £ JABCING bILRILL 000,00 £.000, 00 5,000, 00 10.000,00 | 10000,00|  10.000,00 £,000, 00
0 w1y THSTALAGOES DESEORIINNS £ 1/6 01040 10,800,00 10,000,0 10,000,00 [ 1000000 1000000  10.000,00 £.000,00
HECREATIVAS
01 AL 11 CUTRGS 15/0°010413 1.000,00 1.000,00 1,006, 10.000,80 | 20.600,00 1.00¢,80
i 12 BUIBAENTO 08 HECRITICE DTt 1.000,00 1.000,00 1.00¢,40 5.000,00 £.000,00 1,006,00
il I SOFTUAAE. INEORIATICD 0547105 £.000,00 5,000, 5,000,010 5,000,010 £.000,00 5,000,00 )
il wmir 0UTRC T/07 011002 20.000,00 20.000,00 10,000,00 10,000,00 5.000,00
i Wi 00TRCS ) 1807010413 10,000,080 10.000,00 10,000, 00 10,000,00 | 10.000,08 £,000,00 £.000,00 A
1l w1l EQUIRAMENTO DE TNEORAATICH D800 £,000,00 5,006,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 ]
n Wi 12 SOFTYARE DNECRIETICO 1.000,00 L0000 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1.0, 10 1.000,00
i W12 OITEC /0701100 30.000,00 30.000,00 20,000,00 2.000,00 1,000, 00 L0g 00| 30.000,00 [
[S] E - ENAEITAN; A - MDA, DIR; O - FOBNEC. O OUTROS; W - 120 ARLICAUSL Total 13,088,068, 42 006,00 | 9.405.8%4,75 536,517, 00 | 2150055800 | 13.442.020,00 [ 13.716.017,00 199.055,353,58




PLANO ELUAINIMAL
WONICTPLO DE BCNTE OE LOA
Tdentificacie do Objetivg @ CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Planp  : PLAND ELORIANTRL 02 INVESTIMENTOS a0 en olctal Erevistos o malar Tipo de Visvalizacdo : APENAS C/ UOVILENTO Buros
Tipo de lotacdo + DOTACDES INICIALS Tipo de Rubrice : CLASSIFICACAD CREANICA/ECONTAIC dc Financizmentc Hao Definido : 8
Srupe de Fontes de Financiasents U3tas Pagamentos
Thijetin lisero do Designacio Forna Tise Totl previste
prajeto do projeto Rubriza de Inicio Fin de | REALIZADD Elf |ESTIM. REALIZ. Hip 0 Wis Periodos seguintes
|Fingnc. (Financ, {TO0TAL)
) Definide) .1 Def.)
feal, RE 84 UE BER £, |esainnos gur, | eexfopo 202
Cidige Ano Tipo Nimero nr 2028 il no Qutros
4] [ 13 14 [} [] Il 1§ L] 1] [ 1] 14 18] %] ] 18] 119 {2 [2Lj={13] . H20)
LN i1 PAPKR O CATROS DE/G730313 10.008,00 10.000,00 10.000,40 10.00,80 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3] E - BUEREITADL; A - ADM. DIR.; O - FORNEC, 0T OUTROS; WA - MAO ABLICAVEL Total 13,006.065,32 | 11,695,163, 68 JE160067,80 | £.485.824,7% | 20.796.225,00 .79, 208,00 [ 24.538,507,00 | 21.900,556,00 | 13.042.020,00 | 13.°16.007, 00 153005, 08, 58

86

6.
Plano de Atividades Municipais

O Plano de Atividades Municipais para o ano de 2026 discrimina todos os
projetos e acdes a serem realizados indiretamente por outras entidades,
que implicam despesas de capital e atividades consideradas relevantes de
natureza corrente, a realizar/contratualizar pela autarguia.
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SLAND ELURIANURL

Bag, 1 1

MINICEETD BF FONTE OE LD g 2
Tdentificagic do Objetivo : CLASSIFICALOR FUNCLONAL Tige de Blano  : PLAD ATIVIDADES LIMCIEAL Considerar em ofotzl Frevistow ¢ valor  Tipo de Visvalizagdo : RPENAS C/ UVILENTD Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGUES INICIAIS Tipo de Zubrica ¢ CLASSIEICACRO CRGANTCA/ECONGHICK do Financiamente Nao D b
T Grupe de Fontes de Financiasents latas Pagamentos
Ihjetivo Vimero do Lesignagin forma Tase Tetal previste
projeto de projeto fubriza de Iniclo tin de | REALIZADD EY |ESTIM. REALIZ. Fin] Wia 02 peripdos sequintes
(Einanc. (Financ. {T0TAL)
Lefinido| W,/ Def.|
Rezl, k6 B UE R £, |¢ERICDOS BT, | BERECCO 2025
Cidigo Bno Tipo Yimero 0 W2 024 no Dutzos o
1 12 B3l 14 5 ity [l [&] 19 [10] i e} [ (18] 11¢] i1l {16) 1% [20] [2]=(131 . 4200 &
8]
1 Funpoes gerais 3.051,75,00 13.211.093,81 | 2.488.284,35 | 3.25L.715,00 3.251.715,00 | 1.720.100,00 | 1.727.101,00 | 1.727.601,00 | 1.727.201,00 25.840.097,16 3
il Servigos gerais de adninistragio 2.601.715,00 10704277 42 | 1.885,745,43 | 2.600.715,00 2.600.715,00 | 1.127.100,00 | 1.127.101,00 | 1.127.501,00 1.127.201,00 19,710.741,85 g
piblica =g
Mpinistracas geral 2.601,715,00 10.704.277,42 | 1.835.745,43 | 2.800.715,00 2.601,715,00 | 3.127.101,00 | 1.127.101,00 | 1.127.801,00 [ 1.127.201,00 18.720.741,85 g
Servigos Municipais 2,601.713,00 10.704.277,42 | 1.885.745,43 | 2.601.715,00 2.600.715,00 | 1.127.100,00 | 1,127.101,00 | 1,127.601,00 | 1.127.201,00 18.710.741,85 o
1 Wik A2 SERVICO DE VIGTLANCTA E SEGURANCA 221.000,00 2006/04/28 [2030/12/31 | 0 21.316,37 103,558, 04 2L.000,00 22.000,0% T1.000,00 71.000,30 71.000,00 11.000,00 128,007, 41 =
02 nk Az VTGILANCTA & SERURANCA D2/020218 1.000,90 1,060,009 1,000,080 00,00 00,30 308,90 %
iz 016 A2 VIGTLECTA £ SEGURANCH /020214 10.006,06 10.000,00 10.000,00 0.0 20,000,00 20.000,20 20.006,00 o
0z Mg A2 VIGILANCIA £ SESURANCE 05/020213 170,000, 00 174.008,00 170.000,00 50.000,00 50.000, 00 30.000,00 50.000,00 EP,
0z Wik A2 VTGILANCTA £ SEGURANCH 08/020218 40.000,00 40.000,00 40,000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 o
g A1 SERVICO IE COUBNICACED 0 700,00 16/04/28 (0301213 [ 0 355,050,9 W09, ¢8 L0, 0 T1.700,00 73.500,00 3.500,00 73.500,00 13,100,00 1My | O
ig Wik Al COUNICAGOES 1037920208 30.000,00 0,000, 00 30,000,006 30,000,00 0,00 30.000,20 30.000,00 'g,
03 Ml COINICHCOES DL/020209 1.000,10 1.000,00 1,000,400 1.000,00 1.000,00 1.008,40 1.00,00 @
iz e Al COTAICAC0ES 202020 40,000,480 40.000,00 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.008,00 30.000,00 a
1 Wi A3 COINICACES D3/02020% 10,00 108,00 100,00 500,00 500,00 100,00
0 Wi 22 CCHNICACOES [4/02020% 100,00 108,00 100,00 5.000,00 £.000,00 5.000,00
0 Wik &3 CONICACOES [3/020206 106,00 100,00 100,00 5.000,00 5.000,00 0,00
3 2016 43 COINICHHES Daf2nane 100,40 100,00 100,00 00,00 300,30 504,00 3
i 0 Al COUINTCAGDES 00/020208 100,00 0,00 100,00 300,00 300,00 500,00 )
i N5 A2 COUMNICAROES DR/DZ020% 100,00 100,00 109,00 500,00 500,20 S, 00 8
LLLL [ 06 A3 COUMNICAGDES B/020209 100,08 108,00 100,00 09,00 500,00 00,08 500,00 o
LLLL 04 0 A SEGUROS DE ACTUENTES DE TRABALHO 0 187.,401,00 2016/04/28 [2030/12/31 | § T10.74e, 7T 16L.00L, %3 187,601, 00 18701, 00 i 114.501,00 17.00L,00 117,001,00 1540383, 10 :
LLLT, it} W6 x4 SEGIBOS ACIDENTES THABALHC DI06/0103000102 1,40 1,00 1,00 1,00 L,00 1,00 g
TOENCAS PROFISSTONAIS: =
IMRICTEAL Q,
LLLL it} 0k A SEGURCS DE ACIDENTES DE TRAEALKD & |D003/0102020101 4.500,08 4.300,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 C.
TORICAS BROFTSSTONATS ©
LLLL 4 bl L3 S SEGUROS DE ACIDEKTES DE TRABARMO £ |DL/01030! L.000,00 2.080,00 2.000,08 1.000,00 1,000,00 1.300,00 1.500,00
0BICAS PROFISSIQNAIS
LLLL it} 08 A4 SEGUR0S DE ACIENTES DE TRARALED £ (D2/0103040101 -.0a0, 00 7.000,00 ~.008,00 3.00,0 A.000,00 000,00 £.008,00 g
DOBHCAS PROFISSIONAIS =
LELL 0 5 44 SEAUROS DE ACIENTES DE TRABALHO £ |B3/0103050101 “.000,00 7.006,00 ~.000,00 5.000,00 £.000,00 5.000,00 5,000,00 &
DOENCAS PROFISSIONAIS %
LLLT 4 0lg 44 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHG £ |D4/0L030%0101 20.000,00 20,000, 00 20,000,00 20.000,00 20.200,00 20,000,00 0.000,00
OENGAS PROFISSICHRIS §
L1, 04 s hd SEGURDS DE ACIDENTES DE TRAEALED & (L5/0103040101 £0.000,08 0.,000,00 20.000,00 50,900, 00 50.000,00 50,000, 00 50,000,00 o
DOENCAS PROFISSIOHAIS
L1LT 4 2006 A4 SEGUROS DE ACIDENTES DE TREBALHO £ |D&/0103040101 11.060,00 1100000 11.000,00 £.000,00 5.000,00 £,000,00 &,000,00
TOBICAS PROFISSIONAIS
ikt 4 26 &4 SEGUR0S DE ACIDENTES DE TRAEALED £ |D7/0103080101 ~.108,00 1.100,00 “100,00 3.000,00 1.500,00 3.000,00
TOENCAS BROFISSIONAIS
LLLY, 04 Nl 24 SEGUR0S DE ACTDENTES DE TRABRLEO £ |D8/0L020%0101 28.000,00 28.000,00 26.000, 00 20.000,00 20.004,00 20.000,06 20.000,00
UOEUCRS PROFISSIONAIS
L1LY. 0 PlUERR SEGURQS DE ACIDENTES DE TRABALHO B |D&/21030%0101 11,000,00 11.000, 00 11.000,00 5.000,00 5.800,20 000,00 500,00
LOEHCRS PROFTSSTONALS
[5] £ - BUERELTAA; A - DL, DIR.; O - FORNEE. O OUTROS; 1A - WAG ARLICTEL Total 490,301,00 LET812 | 320.68,05 | 460.20L,0 WAL | Lo | LI BLALI| LI 3-339-410-‘-"/
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PLAND FLDRIAMMAL Pig, ¢ £
MONTCTFIO TE BONTE 02 L0 Mo o i
Tdentificacie do Cbjetina o CLASSIZICRICR FONCIONAL Tige de Plano  : PLAND ATIVIDADES LMICIPAL Censiderar em «fotal Previstos ¢ valar  Tipo de Visvalizagio : APENAS Cf WOVILENTO Bures
Tiro de Dotagdo + DOTAGOES INICTALS Tipo de Rubrica : CIASSIFICACAD GRGANICA/ECONEMICH de amente Néo Definido : 8
Grupe de Fontes de Flnanciznenty latas Pagamentos
Chietive Himero do Desiqnagdo Formz Fage Totzl previste
pIojeto o projeto Rubriza de Initio Fin de | PERLIZADS EMf [ESTIN, BEALIZ. A Wl Beriodos seguintes
(Financ, {T0TAL}
0./ lef.)
Real. RE B? it il 3 £, [perfcos aur, | eErfopo 20%
Cidigo Ao Tipy finero gl Pk biipd] piEY Qutros o
1 12] 13l 14 18 1] Il &l {4 120 (e 1] ] 1] 2] iy 1] it 120 [eL]= {13+, 4{20] 3
]
T4, 05 M2 SEGURGS DE ACIDENTES 0 178, 300,00 018/04/28 | 2030/12/31 | D B2 AL 14e. 908, 80 175.30L,00 175.300,00 7.0, .000,00 .000,00 27.0og, 00 LB 3
BESSORTS/ AVTOUAVEL RESE CIVIL/AMATT %
RISOCR g
[ 0 &5 SEGUPOS L 1.000,00 L.000,00 1.000,00 L.00g, 00 1.006,00 @
i 206 A S SEGIROS 2003/02012 £.000,00 500000 5.000,00 I Low, 1.006,00 o
03 e A s SEGURDS L/020212 540,00 500,00 206,00 LLA00,0 1.008,20 1.000,00 1.000,00 =
0 Wi A5 SESNR0S 021020212 “on, 00 00,00 700,00 500,00 508,00 500,00 500,00 §
(1 g AS SEGURDS 03/020212 1.100,00 1.10¢,00 1.100,00 500,00 500,00 500,00 500,00 .
(] WA SEGUROS 4020212 §8.000,00 &6.00¢,00 36.000, 00 10.000,08 10,000, 00 10.000,00 10,000, 00 g
[153 16 &5 SEGUROS pafli v 35,000,00 8,000, 00 56,000, 00 10,000,00 10.000, 60 10,000,020 10,000, 00 Q
05 Wk &S SEETROS De/020212 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 °
{5 A &S SEENROS miz 500,00 50,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 ‘81
05 M A5 SEGIROS ngf20212 22.000,00 22,000, 00 22,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8
] Mk A SEGIROS 4fn20212 L0 1,00 10 L0000 1.000,00 1.000,00 1.600,00 o
0 201 4 2 ENCARSES DE INSTALACOES [y o5 AL 00 2018/04/28 [2030/12/31 [ 0 | 4.228.402,30 TIL0A 00 F5.401,00 1540100 a2, 400,00 52,400,00 1,0 242.400,00 sl o o
0 Wi a s ENCARGDS DE TNSTALAGDES D003/020201 100,10 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 T
0 0644 ENCARG0S DB INSTALACORS D2/020201 100,00 100,00 100,80 100,00 100,00 100,00 106,90 a
o kA : DNCRRGCS DE INSTALAGOES D3/020201 40.000,00 4.000,00 40.00,00 10.00,00 40.000,00 40.000,00 40,000, 5 8
r EICARGES DE DHSTALAGGES DAfO2M0L 200,000,00 200.000,0 00.00,00 | 100.000,00 | 10000000 |  100.000,00 ) 100,000,100 N
r ENCARGOS DE THSTALACDES D/020201 400.000,00 400.000,00 100,000,00 | 150.000,00 150.008,00 | 150.000,00 S
r i ENCARGOS OE THSTALAGOES Daf020201 100,00 100,80 10,00 108,00 104,00 100,40 o
r Ml e BHCARGOS DE TNSTALAGOES 07/020201 140,08 100,80 109,80 10,60 10g,00 100,40 _(
r 201k A4 BHCARRCS DE THSTALACOES Ta/0z0a01 5.000,00 38,000, 00 35.000,00 1.000,00 1,006, 00 L.000,00 =
r 2006 2 & ENCARG0S DE THSTALAGOES D&/020200 1,00 1.0 L0 1.000,00 1.0, 00 1.000,00 1.080,00 _:_5_
0% We - ASSISTERCIA TECHICH 0 3.008,00 2018/04)28 | 2630712431 | 0 a4 | 3R] w3000 ane0,00 | 2600000 206000 26.000,00 [ 2.000,00 Lusany | 2.
e 006 4T 13SISTENCIA TECHICA D303/22021% 5.000,00 5,000,00 1.000,90 L.060,00 1.000,00 1.000,00
i 2016 &7 ASSISTENCIA THCHICH DL/20219 1.000,00 “.000, 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L] g a° 1SSISTENCIA TECNICH 021020218 500000 5,000,008 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
i ASSISTENCTA TECNIC D3/92021 0.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
b ASSISTAICTA TECHICA /020215 &0.000,00 £0.000,00 59.000,00 1.000,00 1.500,00 1.50¢,00 1008, 90 =
I ASSISTENCTA TECHICH D5/02021 40.000,00 o1.000,00 o0, 000,00 10.000,40 10.000,00 10.000,00 10.000,00 o+
13 ASSISTENCTA TECKICH D5/920215 400,00 £.000,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 ?-.l
0k SSISTEICTA TECHICA 07020214 150.000,00 150,000, 00 150,003, 0 1.400,30 1.006,90 L.000,00 1.000,00 )
I ASSISTENCTA TECHICK DB/20214 25.000,00 5.000,00 25.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00 1.000,00 r
il ASSISTRNCTA TECNICK DH/02015 5,000,060 5.000,00 1.0m0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3
09 COIBUSTIVELS ] § 20T8/04/28 [2030/12/31 | 0 | 2.184.708,8¢ 403,28 42.702,00 131.400,00 431..400, 00 {31.200,00 431.400,00 803208, Q
4 GASGLEn LO03/02010202 5.000,00 15.000,00 10,000,080 10.000,00 10.000,08 10.000,00
(1] OTAOS 003702010259 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[ Mk Ak [k /azinnz0 £00,00 300,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
i W AR GS0LE il i 2.200,00 2.200,00 2,200,00 1,000,00 1.600,00 1.000,90 1.000,00
(2 Mk b B (QTHOS D2/620102%9 10 1,00 1,00 1.000,00 1.100,00 1.000,00 100,00
03 Ak Ak GAS0LEC /0200202 5.000,00 5.000,00 2,000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.000,00
pe ME kB (ASOLTHA 412010201 16.000,50 18.000,00 15.000,20 1.000,00 1.000,20 L0000 1.00g,00
ge VLR S0l D4/02010202 “0.000,00 “0.008,00 70.000,80 100.008,00 100.000,00 100,000, 00 100,000,090
i MRS OUTHIS D4fE0102%% 3.000,00 3.000,00 L.000,00 5, 000,00 5,000,00 5,000, 00 5.000,00
i Wb A GRSOLED D5/02010202 21.000,00 21.000,00 100.080, 00 100.000,00 100.000,00 100.080,00
19 MR OOTRCS 0502010293 220.000,00 220,400, 80 Q000,00 | 100.000,00 | 0000000 | 100.000,00 |  100.060,00 -1
[3] £ - EURREITADL; A - DM, DIR.; 0 - FORNEC. 0D OUTRCH; MM - NEQ APLICAVEL Total : L.30e.703,00 9.565.907,73 | 1 2.300.705,00 2.306.705,00 | 1.000.003,00 | 104000300 | 1.040.501,00 | 1.040.100,00 17,097,765, 23

) )
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PLANO FLURTANAL g o
IONICEEI0 DE BORTE DE LIHA Bne i i0le
acéu do Objetimy o CLASSIFICADCK FOMCIONAL Tipo de Plano ¢ BLANO ATIVIDADES LMNVICIPAL o malar Tipo de Visualizagdo : APENAS O/ MOVIIENTO Euzos
fe Dotagdo + IOTACOES INICIRIS Tipo de Rubrica + CLASSIFICRCAD CRGRICA/ECONCMICE 8
Grupe de Fontas de Financiamenta Datss Pagamentos
Dbjetivo Himero do Designagio Forma Fase Total prenisto
projeto it projeto Rubriza de Initio Fin de | REALIZADO EM |ESTIN, REALIZ. Hin 0% farlodos sequintes
|Financ, {TOTAL)
0./ Def.)
feal. R6 RP Uz EIFR B, [eenfonos aur, | pERfcDo 2020
Cidlgo Ane Tipy Nlmero 024 bl UL Qutros
11l 12l 13 14 B8l ) Il &l 19 114] [y [l [13] |14] 13 19 (18] 129 (2 [E1]=[137+....4{&0) %
124, Protecgdo civil e luta contra 650.000,00 2,506.816,38 572.538,% §30.000,00 £50.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 £00.000,00 £.120.355,31 %
incendios o
L& 1 Mirl 010 2 BOMBEIROS £ SKEADCHES i £50.000,00 202010 [2030/1/3L [ 0 | 2.508.815,30 |  §T2.535,%2 £0.000,0 £0,000,00 &0.00q,00 <{0.000,00 o00.000,90 800.000,00 r:j_
Lil 11 PLIVESY TUSTITUICOES SEM TN LOCRATIWSS La03/M4001 500.000,00 500,000, 00 300.008,20 300.000,00 £00.000,20 00,006, 00 00,080, 00 o]
LZL 1 mnzal INSTITUICOES SEM EINS LUCRATINS-  |DO02/040701 150,000,00 150.000,00 150.004,00 106.008,00 100,600, 100,908, 00 100.000,00 CD
2 Fungdes sociais 5.226.410,00 16.180.713,11 | 3.518.649,84 | 5.226.410,00 5.225.410,00 | 5.002.010,00 | 5.292.010,00 | 5.592.010,00 | 5.392.010,00 18.291.812,95 Q:’
Ll Educagio 2.271.504,00 9.817.256,30 [ 1.622.209,77 | 2.271.304,00 2.070.504,00 | 2.151.504,00 | 2.15L.504,00 | 2.151.504,00 | 2.151.504,00 22.316.986,07 o
211 Ensino ndo superior 731.501,00 L360.031,67 | 505,08 | 73130100 TL50L,00 [ 61.501,00 |  61L.501,00 | 61150100 [  61L.50L,00 BASULT | 2
21,11, Educagdo Pré-Escolar 300.500,00 1.745.306,11 262,166,16 300.500,00 300.500,00 250.500,00 250.500,00 250.500,00 250,500,00 3.309.972,27 §
Lididil. 1 W02 A E COUSTATGHD DE JABUINS CE TNEAMCIR  |DS/0R0701 X £00,00 002/01/01 | 203912741 | 0 a00,00 00,00 300,00 500,00 500,00 510,00 2.500,00
HAS FRESUESTAS 2
5]
8 b 0z A2 A .janJID i JQIEAS [E FREGUESTA 10 Dof040e0t0208 | & £0.000,0¢ IH0L/0L (203012031 | 0 162.0%0,12 26.302,8 50.000,00 30.000,00 50.000,00 £0,000,00 £0.000,00 30,000,00 LB W 8
WIBITO ERE-ESCOLAR o
41LLL r MWz ad AEOI0 A ASSOCIAGOES/THSTITOTAOES KO |D5/040%0108 L 250.000,00 200200 203001231 | 1563215, 54 250.000,00 230,000,00 200.000,00 a0.0c0,00 20.000,00 200.000,00 2,885,575, 28 il
LUBITO BRE-ESCOLAR T
ELLE Ensine Bésico 430.501,00 2.614.825,56 |  295.338,92 130.501,00 130,501,00 360.501,00 | 360.501,00 360.501,00 | 360.501,00 1.782.669,48
LLLL 12 MWE s REOIC A JUNTRS DE EREGUESIA N0 D/0405010209 | A 20.000,00 012/00/01 203011231 | 15.153,08 1004, 0.000,00 0.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 30.000,00 i, al'
AA8ITO ) ENSTHD BASTCO e
HELL 13 02 Al LPOTC b ASSOCTMDES B AGKIEAMENTOS | D3/04050108 E 400.000,00 2010001 203001 0| LEELINGD H#.34,72 400,000,00 400,000,00 300.000,00 300.000,00 300.900,20 300,000,00 44043518 S}
Y0 AUBITO 10 BHSTNO BASICO o
Lk 1 na APOIC & ASSCCTADES/TNSTITUICHES - |D5/040700 i 1,0 AL 200 0 L0 1,00 L0 1,00 1,40 1,00 500 33
AEC'S "
L1, il a1 R0 SCCTRL ESCOLAR: RVILIOS 0 10,590, 00 AL0L0L (203001231 | 0 18.548,00 10.500,00 10.308,80 10.500,00 10.500,20 10.500,40 "1k, 00 =
ECONBHTODS 208 ALIIOS 5
1 Az k1 TNSTITUIONES SBY FIHS LOCRATINOS 05/040701 500,00 300,00 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 o
[ Mirl [0k 05/ 04080202 10,000,008 10.008,00 10.000,00 10.000,00 10.00,00 10.000,00 10,000, 00 T
Ensino Tenico Profissional 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2,500,00 o]
i Ml SPLIACKO DE TNSTALAGDES DO ENSIND  |C5/06070L ] 500,00 203/0/0L {03012/ | 0 506,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2,500,00 o
PROFISSIONAL %
Servigos auxiliares de ensino 340,000,60 3A7311,30 | 197.6,41 340.000,00 310.000,00 | 340.000,00 340.000,00 | 340.000,00 340.000,00 5.370.773,71 o
o ikl H0L3AS DE-ESTUDO 15/04080202 i 40.000,00 2040101 203012031 | 0 5.000, 00 40.080,00 40.000,00 40.000,00 40,000,320 40.000,00 40.000,00 40.400,00 I78,000,00 ?_,_
n N h1 TRANSECRTES ESCOLARES L5201 300.000,00 2016/04/28 | 20301200 0| B3N DE1RRAL ) 300.000,00 00.000,00 [ 300,000,00 | 20000000 Je.0w,00 | 300.000,00 LT [ @
Transferéncia de Conpeténcias da 1.200.003,00 1,984.010,33 B47.045,28 | 1.200.003,00 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.,200,003,00 §.831.070,61 (%
Educagio
LLL 03 Wl DESCENTRALIZACKD DE COUBETRNCTAS 1D I 1.200.005,00 AZYOLA01 12030/14/30 | & | LBe4.DIO, N B7,045,28 | 1,200,003,00 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.200.003,00 [ 1.200.003,00 | 1.200.003,0 8.331.070, 51 g
BIETTY Dh ZDUCACHO =
n Nl CITRCS DA/ 04030108 1,200, 090,00 1.200.000,00 L200.000,00 | L200.000,00 | 120000000 | 1.200.000,30 | 1.200.080,00 -
n Nyl TNSTITUINES 24 FING LACRATIVOS | DS/040°01 1,00 L 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 01l OTRAS [5/04080202 1,00 1,00 1,00 1,00 Lo 1,00 1,00
03 ARyl TNSTITUIOES SE FINS LUCRATIVOS-  [DA/0RIT0L 1,0 1,00 L0 1,00 L0 1,00 L0
Sequranga @ acgdo sociais 777.008,00 1.720.140,27 166.412,13 77.005,00 777,005,00 761,005,00 761.005,00 761.005,00 761.003,00
hogdo social 777.005,00 1.720,140,27 165,412, 13 777.005,00 777.005,00 761.005,00 761.00,00 761.003,00 761,005,00
01 Wz Al COUSTHUCRO DE CENTROS SOCIAIS E D5/060701 i 166.000,00 2002/01/0L |2030/12/31 | 0 2.530,00 100.000,00 100,000,00 100.000,00 | 100.060,00 100.000,00 | 100.000,00
LARES
3.0 0z 002 411 PROGRAL DE LOTA CONTZA & PORRETA £ i} 120.000,00 2002/00/21 |2030/12/3L | 0 178.467,38 120.000,00 120.000,00 170,00, 00 176.000,00 179,000,790 170,008,490
OITRCE
L 0 mi a1l INSTITUIGOES SEH FINS LICRATIVOS-  |5/060°1 100.00, 00 100,004, 00 100,000,00 | 150.000,80 | 150.000,00 | 150,000,001  £S0.004,00
[5] E - GIFREITADS; A - R DIR.; 0 - FORNEC. 07 OOTROS; N - NAD BBLICAVEL Total & 5.7043,215,00 2.205.367,9 | 4.050.48,12 | 5HR2T50 £4R200 4,148,103,00 148,705, 00
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Tipo de Dotagde + JOTAHES THICTALS Tiro de Rubrics ; CLASSIFICACE CRGMIECA/ECORGNICA g Financiasento Hic Definido : §
Srupo de Fontes de Firanciament latas Bagamentos
Chjetive liizero do lesignacdo Formz fase Totzl previste
prajetn o projeto fubriza [ Inicio fin de | REALIZAD) B |ESTIM. REALIZ. bk} i K] Periodos sequintas
(Financ, (Finane. {T0TAL)
Definido] I/ Bef.)
Rezl, RE RE UE Pl Ee, |BERICOCS ANT. | PERIOCO 2028
Cidigo Ano Tipy Nimero n 2028 an 3030 Qotros
] 12l k] 14 ] il Il [¢] [ 19] m| 11 [14] [15] 12 il 18] [1L] il [2]=[13}+...+[20) {-‘?
232 02 Wiz A1l INSTITUICHES SEX FINS LOCRATIWS-  |US/080702 10.000,00 10.000,00 10.00,00 10.009,30 10,000, 01 10.000,00 10.004,00 %
AT SOCTAL o
0 el OTRES D5/ 050802 10,000,080 10,800,080 10000, 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 3
i) 200 24 COUSTAIH) UE CRECEES DS/0E0L L 00,00 2010/01/01 |2030/12/31 | 0 50,8 560,00 509,09 500,00 500,00 500,00 2,500, 0¢ o]
05 FUIUN & COUSTENCH) D CETRO 06 D3/060701 L 00,00 2010/01/0L |2030/12/31 | 0 500,00 500,00 00,00 500,00 00,00 500,00 2.500,00 @
REAEELITACHD DEETCIENTES @
230 0 W2 AE 2010 N0 AUBITO DO ARBENDRIEITO D5/04080202 8 20.000,00 A1L00/01 | 2030/12/31 | 0 102.1°2,48 L8550 20.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 261,596, 18 o
JOVE HO CENTRO HIST0RICO 8_
Lii. i 0 AN ARG 2 CENTHCS i 250,000, 00 WI/OIRL 1203012731 0 | 1.076.840,28 W.12,% 20,000,060 20.00,0 50.000,30 30.00,00 250.000,00 250,000,00 2.341.%5,17 ®
ERROCTALS/ TUSTITIIOES W0 AETTO g
SOCTEL 5
LI 113 Wzl TISTIIINES SBY FIHS LCRATIVCS D5/040°01 150.000,00 10.000,00 150.000,00 150..000, 02 150.000,00 180,000, 00 150.000,00 ‘8l
L3 i3 plov el TNSTITUINES SBY FINS LACRATIVOS-  |DS/0RIN0L 100,000,00 100.000,00 100.060,00 100.000,00 ) 100,000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 o :
LiL i Al DESCENTRALITACAD DE COUBETEICIRS 1O ] 240,005, 00 023/01/01 |2030/12/31 | & J0065,5T | MLAYC0| 2000500 ZE0.005,00 | 200.005,00 |  200.005,00 [  Z00.%05,00 [ 200.005,20 b
T Sl o
23k 04 naal O0TRAS [5/040301020% L0 L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 -
i 0 nar a2 Q0TRCS D5/04050108 1,00 L0 1,00 1,00 L0 1,0 L0 o
M mr THSTITUINES S 105 LACRATIVES I5/040°00 280,000, 90 280.000, 00 280.000,00 200.000,00 200,000,00 200.000,00 200,000,100 =]
] Miaz DITRAS D5/04080202 L0 L0 1,0 1,00 L 1,7 1,90 EJ
i Hiir INSTOTUIGHES S2M FINS LOCRATIVOS- (DS/0R0°01 L0 1,0 1,00 1,00 1,00 1,90 1,90 o
M nial INSTITUIGBES SEM FINS LACRATIVGS-  |D/060702 1,00 L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2
TG SOCIAL *
LAk i W4 Al P00 N0 ABITO 00 PROGRRA i <.000,00 2024/01/01 | 203011231 | & &000,0 &.000,0 10.00,00 10,000,009 10.000,00 10,080,080 15.000,00 g
1. DIREIN 3
LIk 0t Y AL O0TRES D5/04050202 1,000,08 1.062,00 1.009,00 5.000,90 5.000,00 £.000,00 5.000,00 o
3L 0 A4 AL 0078 D3/060802 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5,000,00 £,000,00 5,000,00 'c_j
L4 Habitagdo e servicos colectivos 865,000,00 2.205.745,03 H4.748,31 B5.000,00 B65.000,00 | 1.010.000,00 | 1.210.000,00 | 1.510.000,00 | 1.510.000,00 B.955.483, 4 o) =
FAEA Residuos sblidos i B50,000,00 2.203,655,03 | 644.748,31 [  850.000,00 850.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 B.8%8.43, 3 %
4.5 Ig W2 A" REEULH! E TRATAENTO [Z RESIDUCS 03102022502 i $30.000,08 202/01/0L | D1 0 | 2,203.6%,0 “44.748,31 §50.000,00 E59.000,80 | 1.000.00%,00 | 1.200.000,30 | 1.%00.000,00 | 1.%00.080,00 1AE.4LY sl
SOLINGS o
246 Protecqdo do aeio anbienta e 15.000,00 2.050,00 15.000,00 15,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 57,080,00 |:_5_
conservagao da natureza @
2.1.6.L Defesa do Meio Jabiente 15.000,00 2.050,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00 57.050,00 %
el B W a i 5310 & RSSOCTADES/TNSTIVUICHES 1€ [Da/odm0l i3 15,000,08 200101 {20313 | 0 2,050,060 15,200,00 15,006,00 10.002,50 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 S1LOA0, 00 -
DIRIZAGHO AMBTENTAL =
i Servicos culturais, recreativos e 1.312.901,00 437,571,580 | 1.083,279,63 [ 1.312,901,00 1,312,901,00 | 1,169.501,00 [ 1,169,301,00 | 1.169.501,00 969.301,00 10310756, 1 a
religiosos
251 Coltara 491,500,00 2.553.295,69 | 420.389,00 (  491.900,00 191.900,00 |  508.500,00 |  508.500,00 |  508.500,00 [  308.500,00 5.299.568,70
L34 kL M AN 12010 & ASSCCLADES/ TISTITUICES 1€ 3 405.500,00 ILOTOL (3| 0 | 21800307 0 45.500,00 105,500,00 |  GOLOOG0D |  SOL.OOO,00 |  G01,000,00 |  341.000,00 4.980.02, 02
DIURIZAGHO COLTIRAL
3 Mz Al DOTRCS D5/04050108 0,00 500,00 500,00 a00,20 50,00 300,00
38 w2 A0 TRSTITUIGES SEM FINS LOCRATIVGS D5/040701 400,040, 00 400,900,00 409.000,00 £00,000,20 £00.000,00 60, ag, 90
34 mzall THSTITUIR0ES $B FINS LICRATIVOS-  (DS/0kd’0l £.000,00 i} £.008,04 00,00 00,00 00,00
i WEAL FESTIVAL INTERMCIONAL DOS JARDINS 0 Be. 400,00 201E0408 [2036/12/3L | 4 19,583, 42 103,275, % Fo. 400,00 0,400,008 ©.500,00 ".560,00 ~.500,00 ”.500,00 al5.55%, 41
i M2 AT IBTERIAS-BRINAS E SUBSIDLARIAS D5/020101 12.000,00 12.000,00 12.000,00 1.000,0 1.000,00 1,500,00 1,000,00
il H2 AL VESTIARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 5/020107 540,00 5p0, 00 00,00 100,00 106,00 100,00 100,00 -t
1] WAL OUTRGS SIS D/02012101 21.0i0,00 .8,0 21.008,0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[3] £ - EHEREITADA; & - AW DIR.; O - FORNEC. OO GUTROS; 2 - NAD RELICHVEL Total : 1.857.10,00 18,507,585, 10 | S.02.00,51 | TELINN A0 £056100,00 | 6.358,110,00 | .658.410,00 | 6.458.216,00 9.118,735,41
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Tipo de Datacio + TOTACDES INICIAIS Tipo de Rubrica @ CLASSIFICACRD CRGAITCA/ZCONGHICE ancianento Mo Definido : §
Grupe de Fontes de Fin Datas Bagamentos
Dbjetive Nimeto 4o Designagio Forne fase Tota! previste
projeto o projeto fubrize i nicio Fin de | REALIZADO B |ESTIM, REALIZ, 0is 02 reriodos sequintes
{Financ. {TOTAL)
I,/ Def,)
Real, RE pe UE BER Eu. (EZR0DOS RNT. | PEREODO 202%
Cidigo Ane Tipy Nimero e bt 230 Qutros
1 12 13] 1 18] Ig] I it It 1] e 113 114 J35] 17 24 (29 120 [21]={13]4.. +[20) g
i Wz & 15 ECARE0S DE THSTALAGGES 106,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 ’%
40 WLz 2 16 COUSERTAGAO DZ BENS 10.006,00 10.208,00 16.006,00 1.000,80 1.000,00 1.000,80 1.00 @
i ME a7 TRANSECRTES 100,00 106,00 104,00 100,00 10,490 10g,00 100,90 ,:_5,
40 01z DESLOCARDES £ ESTADAS 106,90 100,08 100,00 100,40 10g,00 106,00 Lo, 00 o}
1 mz ESTILOS, ARCERES, EROVECTOS E 100,00 106,00 10,00 100,30 100,00 100,00 108,00 =
COISILTALONA @
40 02 A1 FUBLICIONE 2.500,00 2,500,090 2.500,00 1.000,00 1.900,00 1.500,00 1.008,00 o
i 0 AL OUTRS TRARALHGS ESPECIALLZADGS 25, 000,00 B.000,00 5.000,00 L.oog, 00 Lot 00 L.000,00 1.006,00 2
10 m AL DUTRCS. SERVICCS 10.000,00 10,004, 00 10.000,00 1.00g,00 1,000, 00 1,000,00 1,000,00 @
5L i WAL QITRCS 5,000,900 5.000,00 3.000,00 1.009,30 1.000,90 1.006,00 1.005,00 g
5l Desporto, recraio @ lazer £60.500,00 1.883.474,82 827,366, 34 660.500,00 560.500,00 £50.500,00 550.500,00 £50.500,00 550.500,00 53130116 -
Lkd; 1 00243 CONSTRUGAOYBENEFTCIAGHD DE DE/080701 i 10.000,90 20020101 |2080/14/31 | 0 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 50.000,80 50.000,00 50.000,00 5000800 b | 0
TUSTMLAGUES DESEORTIUAS, DR RECREID 8‘
& LATER il
0 oAz PROTETCS D DINAMIZACKO DESBORTIVA  |D%/040701 13 50,00 /oL | 203071 0 500,00 01,00 00,00 506,00 500,00 500,00 %
Ef] w2 AL 3BOT0 & ASSOCTAQDES/THSTITUIGHES DE A 70,000, 00 20L/0LL 203 0| LBBR&4,82 |  dl7.Je,2 <£0.000,00 0.000,00 |  500.000,00 |  200.008,00 |  500.000,80 | 500,08, 00 5 <
DTUANTZACKD DESEORTIVA ol
i nEan INSTITUIGOES 52 FINS LOCRATIVGS 5/040701 500 000,00 500.000,00 An0.000,00 100.007,90 400.00g, 00 400.000,00 400003, 00 =
3 nEan INSTITOIHES S FINS LOCRATIVOS- | D5/06701 150,000, 00 150.900,00 150.003,00 100.000,80 100.008,90 100.008,80 100.00,00 S:)
Outras actividades civicas e 160.501,00 600,00 35.30,8 160.301,00 160.301,00 110.301,00 110.501,00 110.501,00 110.501,00 o
religiosas g
0 WA ARRANCS URBANISTICOS E OUTROS 5/040701 ] 500,00 H07/0L/00 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 503,00 50,00 500,00 500,00 d
iz nzan APOLO b ASSOCTHCOES/THSTITUINGES M0 | D5/040701 ) 10.000,00 ALY 2030722131 | 0 300,80 10.00¢,00 18,009, 20 10.000,80 10.000,80 10.00,00 10.000,00 <
JUETTO U2 ATTVIOADES CEVICAS §
TN 03 05 A1 1010 & ASSOCIACDES D AMBICO DE i3 150.001,00 202502421 (2030/12/31 35,524,148 150.001, 00 150.001,00 100.001,00 100. 001,00 100.001,00 100.001,00 363.520,28 o
HCTIVIZAES CEVIERS £ BELIGIOSAS T
283 0 w1l THSTITOIGBES SEM FINS LOCRATIVOS 05/040701 1,0 L 1,00 1,00 1,00 Lo L0
NS 0 WE Al TSTITIIGUES SEM FDNS LUCRATINGS- | D5/060701 150.000,00 150,000, 00 180,000,00 100,000,00 140, 000,00 100,000,00 100,000,080
3 Fungdes econtaicas 137.004,00 91.284,30 54.356,00 137.004,00 137.004,00 135.004,00 140.004,00 | 140.004,00 140.004,00 837.660,50 o
1L Agricoltora, pecuria, 87.003,00 91.264,30 51.356,00 £7.003,00 §7.003,00 85.003,00 90.003,00 90.003,00 90.003,00 567.655,50 g
silvicaltura, caga e pesca 2 k
313 Jpoto ao Desenvolvimento Agricola e §7.003,00 91.284,50 54.356,00 87.003,00 87.003,00 §5.003,00 90..003,00 §0.003,00 90.003,00 587.635,50 @
Decuirio o8
Ry RS 05 WA A3 5?02@ B DESERVCLVTIENTC AGRICOLA E A &.003,00 202301401 2630/12/31 | & “LI6dE0 425,90 .003,00 §7.003,00 §5.003,00 40,063, 00 0,003,00 50.003,00 5,055, 50 g
PECORRIO §
5 OUTRES D8/04010002 £.000,00 5,008, 00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.080,00 10.000,00 o
05 OTA03 B8/04030108 72.000,00 22,000, 00 52,000, 00 £0.000,00 30.000,00 A0.000,00 #0,000,00
05 1 TNSTITIIOOES SBY FIHS LUCRATIVCS Ua/040701 1,00 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00 1,00
05 WA OUTAAS 08/ 04080202 20.000,00 20.900,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
05 AL A3 O0TRAS 03/0z020308 1,00 L0 1,00 L0 1,00 L 100
05 WA A3 THSTITOIOES SEM TS L 03 /06an01 1,00 1L 1,00 L0 Lm L0 1,10
Tndisteia e energla 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Indistria 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 250.000,00
0 g A2 TERRA FINICIA|FOND DE A2010 &S L001/0g040t L 50.000,00 2008/08/21 | 2030/12/31 | 0 £0.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.00,00
|[LCAG-EIIPRESAS)
3.3, Transportes e comunicagdes 1,00 1,0 1,0 1,00 1,010 1,00 1,00 5,001
13L Transportes rodovidrios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 50
[8] £ - EUEREITADL; A - ADM. DIK.; O - EORNEC. OO COTROS; WA - NAO ReLICHIEL Total ¢ §.615,126,00 3148300042 8,215,128, 00 28,00 | 2. 554.104,00 TodR5, 14,00 [ 7.255.214,00
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Tirg de Dotagao 1 OTARBES INICIALS Tivo de Rubrica @ CLASSIFICAGHO CRGAMICR/ECONGICICA 8
Grope de Fontes de Financiasento Datss Pagamentos
Dbjetive Ninero do Dasignagio forn Fese Totel presiste
projeto du projeto Ribrizz de Inicio fin de | REALIZADD EM | ESTIH, REALTL. A s HiE Beriodos sequintes
[Finane. {Financ, {70TAL)
Tetinido) 1./ Bef.]
Rezl, RE RE UE g £, [sgafopos ANT. | Efopo 20
Cidigo Ane Tipy Mimero 2028 ne 2030 Qutros
11 12} i 1 18l ] I'] ] 14 10 {1 |l 1] 1] [ 1] 28] 1 1 [21]=[831. 4120
tutras 1,00 1,00 L0 1,0 1,00 1,00 1,00 5,00
il NBAS SERVICO PUBLICO DE TRAVSEORTES Da/020210 ] L0 023/02/24 20301231 | & 1,00 L0 1,00 L, L 1,00 5,00
FODOVIARIOS DE BASSGEIROS
Dutras fungdes ".757.181,00 18,656.273,42 | 1.721.086,27 | 7.757.181,00 7.767.181,00 | 6.931.946,00 | 8.131.945,00 | 8.631.546,00 | B.63L.546,00 £3.462.333,89
Operagtes da divida autarquica 176.876,00 355.432,75 93.491,95 176.87,00 176.876,00 176.877,00 176.876,00 176.877,00 176.877,00 1.333.307,70
! 0 LR BEL T 2Z0-0TARQUIAS 2010 it 47086, 00 LN/ (030083 0 245, 30%,41 51318, % 91.063,00 7.088,00 506,00 408,00 .08, 00 &.088,00 806N
INDUSTRIAL DO GRANITO DAS EEDRAS
FINAS
[ 01 WA KB EMBRESTIOR A 1EDI0 E LONGD BRAZD | BOCL/0301040L 16,575,010 18.57°5,00 15.215,00
L1 1 FIIERY ADITHTSTRAGEO BOBLICK CENTRAL- 01/10050% TE113,00 18.183,00 79.471,00
SERVICOS E FONDOS 2
5 A Nl k1l BEL BT 2020-RITAPQIAS HTERVEECED I .52, 00 AZLOL/0 |2030/12/31 | & .34, 33 B0, {1.152,00 1500 47.182,00 412,00 15,00 47.183,00 3,3
10 SkR DE FRELYO-DRRD ECHTE 0E
LR
v 0z mal EUBRESTINOS & LEDIO E LONGO BRRZO  |COOL/Q3010401 10.530,00 10.530,00 PR B.7el,00 CELD &.008,00
i i 0 Al ADINISTRACED BOBLICA CENTRAL- DO0L/100805 622,00 3a.620,00 TR0 6.385,00 38.295,00 10.234,00
SERVICCS £ ETNEOS A
4L (] MWIae SEL BT 2020-AITARQUIRS "TNTERVENGED it 32.634,00 221/0LAL |2030/1231 | 0 43.76%,01 17,08, 80 163,00 12.536,00 12,00 3e.a3a,00 328,00 223,00
N 88D OF DRENAGE DE ASUAS
BESTDOALS B BAIYA O 1NICTRIO LE
BONTE DE LDMA [SAR EONTE [E LDMA"
4L L4 ma2 EMRRESTINOS A LEDIC E LONGD BRAED  |DOCL/03010401 ~.553,00 58500 252,00 L0 02,00
4l 0 ML he ATITNTSTRAGH EABLICH CENTRAL- D00L/ 10005 2.083,00 25.083,00 170,00 16.955,00 2,00
SERVICCS £ EONDOS 2
{2 Transferéncias entre adninistragies 7.549.801,00 18,300.840,67 | 4.582.898,38 | 7.349.801,00 7.549.801,00 | 6.755.051,00 | 7.955.051,00 | 8.455.01,00 | 8.435.051,00 62,053,744,05
L2 {Delegagdo de competéncias- Juntas 1.043.500,00 3.909.042,25 TH2T5,40 | 1.043.500,00 1.043.500,00 | 1.343.500,00 | 2.143.500,00 | 2.643.500,00 | 2.643.500,00 15.060.817,65
de Frequesiz
100 i 002 A1 FREGUESTAS COM REDE FOBLICK OE DA03/ 0605010204 | & 50,00 0OE0T/0L |2030/12/31 | 0 500,00 50,00 501,00 500,00 500,00 500,00 L0,
LEASTECTUENT) IE Agmh
AN 05 002 4 20 COISTRICRO/BENEFTCIACHO IE DOU3/0B0S010205 | A 500,00 J020L0L | 2030/12/3L | 0 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 300,00 2,500,00
TNSTALACDES ESCOLARES £ OUTRDS
EGULPRUENTOS EDCATIVOS
4LL I W2 A2 CONSTAICAD E RECUESKACHO I Z0MAS  |DOD/0B0500020¢ | & 10.000, 50 20031001 (203011203 ) 0 10.000,0 10.008,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 14923, 11
VERDES £ ARERS [Z LAZER
(el 1 W0 44 CONSTRUCAD/BENEFICTACAD DE GARDTNS  |LO03/0B0501020° | & 10,100, 00 200201401 (2030112431 | ¢ 15.030, 00 54,558, 00 10.000,00 10,008, 00 10.000,08 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 119,616,80
DE THFANCTA
.51 0 041 ADES & DESEMVOLVER N0 BBINO [0 |BO03/0805010220 | & 20.000,00 2004001100 | 200012131 | 0 3.000,00 20.000,00 20.000,00 200000 20.000,00 0.000,00 20.000,00 103.000,00
COUTROLD DE 0GOS ELORESTALS
i} wal COISERVACAO DA REDE VIARIA DOO3/ 0405010202 | & 180.030,00 007403/00 | 203012031 | 0 545068 135.531,18 | 160.000,00 180.000,80 | 300.000,00 [ 500,000,080 1.000.00,00  1.000.000,00 LELA B
i VI W KECOLHR DE RESIDO0S s0L1208 D003/ 040501020 | & 20.000,00 200701100 | 2030412721 O 86,502, 00 1.818,00 20.000,00 0.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 |  100.006,00 |  100.088,00 522.721,00
g WAl QESTE.-J ABASTECTHENTO BOELICO DE DO03/04050L0203 | & 500,00 20070100 |2030/12/31 | 0 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 560,00 2.500,00
AGUR
b, i 00 &1 COLOCKCHD B MANDTENCAD Dh DO03/0R05010221 | & 2.000,00 200B/01/0L 20301231 | 0 3.000,00 2.00,0 2.000,00 2.000,00 2.000,20 2.100,30 £.000,00 13,000, 08
STUALIZAGEO TOONEHICK
LLl 1 008 83 REDE VLARIA MONICIBAL £ SMHERMENTO | DOD3/080010223 | & 200,000, 00 2008/ 09/18 203012031 0 105,067,014 11.235,¢0 | 200.000,00 200.000,00 | 500.000,00 | c0D.006,00 [ 500.000,00 | 500.000,00 . _&
BiSICH
Ll [} N5A1 TRANSECRTES ESCOLARES DO03/0405010208 | & £00.000,00 AMLEI0L2 03001z 0 SRR A0.000,00 400.000,00 | 1,080.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000,000,00 | 1.000.000,00 TR,
[5] & - SUEREITADY; & - AOM. DIR.; 0 - EORMEN. O DITROS; MA - 10 RPLICHEL Total : 505,00 186042 | ARl 08,5 | 4635505, 00 8,036,505,00 | 5.074.492,00 | 3,470.491,00 | 10.27%.982,00 | 10.076.382,00 91.3:3.055, %
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BLAND ELURIANIAL
WINICIELD DS EGUTE OE LINA
Identificagie do Chieting : CLASSIFICADCR FONCIGNAL Tipo de Blany  : PLANO ATIVIDADES 1ANICIPAL Considerar em eTotal Brevistos ¢ valar  Tipo de Visuzlizaclo : APENAS CF WOVIIENTC uros
Tipo de Dotagio + LOTACOES TNICIALS Tipe de Rebrics ¢ CLASSIFICACAD ORGRNICA/ECONIMICA oo Financiazento Héc Definido ¢ §
Geupe de Fontes de i latas Paganentos
Objetivo igmero do Desigagdo Focna fase Total previste
projeto do projeto Rubeizz e Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. i Nia b Feriodos sequintes
(Financ, |Financ, {TOTAL)
Definidal  Def
Bl RE fe UE k) Br, |vERfooCS aNT. | PERIOCD 2025
Cidigo Ano Tipn Nimero 0 04 0 0 Outzes (@)
1 {2l 13 14 13l 8 [l 1&] 19 1] [EV U I () 14 11 11 il 18] it 12 ()= 0 | S
Q
utras Dranferéncias 226,551,00 93,6263 | STABET | 226.55,00 26,55,00 | 196.05L,00 |  196.051,00 | 196.051,00 |  196.051,00 LseLae | 3
0 MW a2 CITRS A 50.501,00 03010 |2090/12031 | 0 @.562,00 [SILT VR I 3 W) SE00L00 [ 00L00 | 20.00L00)  mBaL00 [ 20.00L,00 i | 8
i 200 41 3T D003/040361 1,00 1,00 18 1,00 L, 1,00 1,00 =
4 00342 OTRCS D003/ 04050102 50,000,00 50,000, 00 50,000,00 | 1000000 10,000,00 [ 10,00,00 10,000, 60 P
1 L OUTRCS DO03/ 0805010 0,00 500,00 “op,00 | 10.000,00 10.000,00 | 10.00,00 10.000,00 o
i Wi 41 CIALT) MINEG i 151.000,00 2008/01/01 {2030/12/31 | 0 fded | 0526 | BLAGN B[LON | 151.000,00 | 1SL.000,00 | 1SL.0e0,00 | 181.000,00 LnEg | 3
1 0ITACS DO03/0405010¢ 150,000,00 150,000,00 160,000,00 | 150.000,00 | 150,000,00 |  150.000,00 | 150.000,00 =
ITRCS D003/08056108 160,00 1.000,00 1.000,00 100,00 1.000,00 1.000,00 100,90 %
08 FRISHSEII BAOTEGION REGICHAL - SERRA 26.050,00 2021/0001 [2030/123L | & 050,00 B0N,00 | B0 BOS00 | 2G| 200,00 155000 | ¢n
'ARGA @)
LiL I3 M1 Ad DITRS D03/04050106 25.000,00 .000,00 200,00 | 000,00 2500090 | 2500000 [ 26.006,00 g
k M3 OUTROS DOD3/0A0S0L0¢ 50,00 0,00 50,00 50,0 0,00 50,00 o
123, Cooperagio Técnica & Financeira - £.279.750,00 13.688.172,05 | 3.791.107,3L | 6.279.750,00 £.279.730,00 | 4.615.500,00 | 5.615.500,00 | 5.615.500,00 | 5.815.500,00 HaL% | 3B
Tuntas de F ol
TREN i Wi A1 ATTVIDADES DE THICIATIVA DS o003 /0B0s0n00t | & $50.000,00 Q00100 (2030130 0 | LMIASE | AR 2| 850.000,00 §0.000,00 | 1,080.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.040,00 | 1.000.000,00 LR | O
FREGIESTAS B
103, [ M hz LBERTORS £ R EPARACAD DE ESTRADAS £ |DOO3/DOSO1002 | & 3,600.000,80 2006/01/01 |2030/12/31 | 0 | S.130.086,78 | 2.018.410,50 | 3,200.008,00 3.600.000,00 | 2.000.003,00 | 3.000,000,00 | 3,000.000,80 | 3.000.,000,00 2,148,488, 28 g
CAITIRCS VICIHALS o
Lo 1 065 COISTRGAO/RECUPERACHD DE EONAS DO03/0405000206 | & 100,0a0,00 060401 [203022/31 | 0 JERE A 10q.008,00 100.000,00 | Sh.00,00 | 50.000,00 | SD.0D,00 | B.000,00 Hg.415,02 )
VERDES E AREAS £ 1MER ]
il 05 44 ARENITOS TREANISTICOS DI03/080500020° | & 150.000,00 060101 | 203071431 | 0 2.0 | 3| BLgN 160.000,00 | 50.000,00 [ Z80.600,00|  250.000,00 | 250.000,00 WEM | @
i W07 45 FERARACEO DE EDLFECIOS TAU3/ 805016208 | A 50.000,00 2005461101 | 203071231 | 0 50.000,00 50,000,00 | 30.000,00 | S0.000,00 | 50.000,00 |  30,000,00 B
I 2005 4 % AQUISICHO DE TERPENOS ERRA FTNS DU03/080501020% | & 260.008,00 004/01/01 | 2030/13/3L | 100,00 | U0500,00 | 2s0.000,00 260.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 |  00.000,00 | 200.000,00 |
SOCTALS/CULTURALS/ DESEORTIVAS =
L Wi b - AQUISICHD DE TERREHO DESTINADO & [DA03/080S010210 | & 20.000,00 20s/0L/0L [2030/12030 | 0 §,50,00 0.000,00 000,00 | s0.000,00|  RO.M,00 | 50000000  50.000,00 20.50,00 %
FRRQUES DE ESTACTONAMENT) &
LL i3 05 A8 AGUISTCH DE WINTURAS DESTINADAS & |DOU3/0R0S01011 | & 150,000, 00 2005/01/00 |2030/1230 | 0 HLOGO00 | 152.000,00 | 150.000,00 150,000,00 | 100.000,00 | 106.000,00 |  100.600,00 | 100.006,00 L | 5
TRUISECATES ESCOLARES £ DE 100305 0
EI [E W A Y AUISICHO DE EQUIBMENTO DE LINEEZA |LON3/0B0S0101E | A 50.000,00 2006/01/01 {2030112/31 [ 106,514, 3 1.350,00 50,008, 00 50,000, 00 50,000,00 40.000,00 30,000,00 50,000, 00 g | o
VBLIC E CONSERVACRO DE REDE %
VIRRL: ) 5
10 006310 CONSTRIGHD DE CASAS HORTURLAS D003/ 0805010213 | & 50.000,80 A0SIOLI0T (203001803 | 0 51,11 £0.008,00 §,000,00 |  50.000,00 | 50.800,00| - S0.000,00|  50.000,00 o
il 051 COUSTRICA)/BENEFTCTAGAD 02 DO03/ 0905010214 | & 340.000,0 2008H0L/01 {2030/12431 | 0 361.204,05 0.,000,00 0.000,80 [ 300.000,00 | 200.000,00 |  300.000,00 | 300.000,00 @
CETERIOS =
123, 1 W5 A1 CONSTHFGAY/BENEEICTACAD OF SEDES D€ |OMO3/0R0S01021c | & 50,000,00 06/01/01 [2030/12/31 | 0 163.556,80 |  118.2%,06 50,000,00 5000080 [ S0.000,60 | S0.000,00 |  S.0OG,00  50.000,00 3
0T D5 ERESIESTA &
b [ 4 Wi A Y COISTRUGHO/ BENEFTCIACD D D03/0805600216 | & 120,000,00 20601001 | 202812431 | 0 B1.623,78 0.905,88 [ 150.000,00 150,000,006 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 140,000,00
EOLIDESEORTIVGS E CUTEES
TNSTALACTES
15 ML |ODERNIZAGAC ADMINTSTRATIA D003/0805010218 | & 15,000, 90 200:/01/01 | 20301231 | 0 15.000,00 1#.000,00 |  Bm00,00]  35.000,00 500000 [ 15.000,00 5.000,00
004 A 16 COUSTRUGAD/BENEETCLACHO DS BAROUES | DOU3/0AGSO10:0% | & 100.000,00 060101 {2030/ | 0 LAS04,09 | ILES,00 | 100.000,00 100.000,00 | 100.000,80 | 100.006,00 |  100.000,00 |  106.008,90 43408,
1E ESTACIOHAMENTO
423 1 WiA L ATIVIDADES OF MEEITO SOCIAL, DO03/0403010201 | & 34.000,00 0G0 (203021 | 0 | LA0AS3L | 201 | M4000,00 34.000,00 | Zs0.000,00 | 50.000,00 | Z50.000,00 | 250.000,00 2,887,005, 32
CILTURAL E EDICATI0
405 i e x: FROJECTOS E KORILILADE b 50,00 2008/01/01 | 203012731 | 0 750,00 730,00 500,00 300,00 400,00 500,00 2,740, 00
SOCIC-EDUCRTIV
5] E - BMGREITADN; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; M2 - WA AeLicki Total : 16341505, 00 50.150.350,8 | 10.755,660,52 | 12.341.805,00 16.341.805,00 | 13.682.043,00 | 18,25L,042,00 | 16,091,543,00 | 15,851, 143,00 138.38.622, 36
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Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

COOPERAGAOQ TECNICA E FINANCEIRA - JUNTAS DE FREGUESIA

TRANSFERENCIAS CORRENTES 344 250,(7(;
Atividades de &mbito social, cultural e educativo 344 00000
Projetos de mobilidade sécio - educativa 250,00

TRANSFERENCIAS CAPITAL 5935 500,00
Atividades de iniciativas das freguesias - -850 000,55
Aberturas e reparagéo de estradas e caminhos vicinais 3600 000,00
Construgdo/frecuperagdo de zonas verdes e dreas de lazer 100 000,00
Arranjos urbanisticos 150 000,00
Reparagéo de edificios 50 00000
Aguisicdo de terrenos para fins sociais e culturais 260 000,00
Aquisigao de terrenos destinados a parques de estacionamento 20 000,00
Aquisi¢éo de viaturas destinadas a transportes escolares e de idosos 150 000,00
Aquisigdo de equipamento de limpeza publica e conservagéo de rede vidria 50 000,00
Construgdo de casas mortudrias 50 000,00
Construgao/beneficiagdo de cemitérios 340 000,00
Construgdo/beneficiagdo de sedes de junta de freguesia 50 000,00
Construgédo/beneficiagdo de polidesportivos e outras instalagbes 150 000,00
Modernizagao Administrativa 15000,00
Construgéo/beneficiagdo de parques de estacionamento 100 000,00
Projetos de mobilidade sécio - educativa 500,00

TOTAL 6279 750,(;04

COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA - JUNTAS DE FREGUESIA VALOR (euros)

TRANSFERENCIAS DE CORRENTE 800 500,00

Conservagédo da rede vidria 180 000,00

Recolha de residuos sélidos 20 000,00

Gestédo de abastecimento publico de dgua 500,00

Transportes escolares 600 000,00

TRANSFERENCIAS CAPITAL 243 000,00

Freguesias com rede publica de abastecimento de 4gua 500,00

Construgdo/beneficiagdo de instalagtes escolares e outros equipamentos educativos 500,00

Construgdo e recuperagdo de zonas verdes e dreas de lazer 10 000,00

Construgdo/beneficiacdo de jardins de infancia 10 000,00

AcBes a desenvolver no &mbito do controlo de fogos florestais 20 000,00

Colocagédo e manutengdo da sinalizagdo toponimica 2 000,00

Rede vidria municipal e saneamento bésico 200 000,00

TOTAL 1043 500,00
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Orcamento e Grandes Opcgdes do Plano 2026 « Municipio de Ponte de Lima

TRANSFERENCIAS DE VERBAS PARA ASSOCIAGOES / CASAS DO POVO / CENTROS

PAROQUIAIS E OUTRAS COLETIVIDADES

VALOR ( Euros)

AREA

Apoio a Bombeiros e Sapadores 650 000,00
Construgéo de Jardins de Infancia nas Freguesias 500,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito Pré-Escolar 50 000,00
Apoio a Associagbes/Instituigdes no Ambito Pré-Escolar 250 000,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito do Ensino Basico 20 000,00
Apoio a Associagbes/Instituigdes no Ambito do Ensino Basico 400 000,00
Ampliagéo das Instalagdes do Ensino Profissional 500,00
Construgéo de Centros Sociais e Lares 100 000,00
Programa de Luta Contra a Pobreza e Outros 120 000,00
Construgéo de Creches 500,00
Construgéo de Centro de Reabilitagdo Deficientes 500,00
Apoio no Ambito do Arrendamento Jovem no Centro Historico 20 000,00
Apoio a Centros Paroquiais no Ambito Social 250 000,00
Apoio a Associagdes/Instituigdes de Dinamizagdo Ambiental 15 000,00
Apoio a Associagbes/Instituigbes de Dinamizagéo Cultural 405 500,00
Construgéo/Beneficiagdo de Instalages Desportivas, de Recreio e Lazer 10 000,00
Projetos de Dinamizagéo Desportiva 500,00
Apoioc a Associagbes/Instituicdes de Dinamizagéo Desportiva 650 000,00
Arranjos Urbanisticos 50000
Apoio a Associagdes/Instituictes no Ambito de Atividades Civicas 10 000,00
Bolsas de Estudo 40 000,00
Acédo Social Escolar - Auxilios Economicos aos Alunos 10 500,00
TOTAL o _ . 3004 OOO,?);
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Orcamento e Grandes Opcées do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

7.
Normas de
Execucdo Orcamental

Normas de Execucdo Orcamental

(Alinea d) do n.2 1do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2026

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.2 46 do Novo Regime Financeiro das Autarguias
Locais e das Entidades Intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de3 de setembro.

CAPITULOI
Ambito e Principios Genéricos

Artigo 12
Definigao e Objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugado do orgamento em con-
formidade com a alinea d) do n.2 1do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das disposigées constantes
do Decreto-lei n.254-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), da Lei n.273/2013, de 3 de setembro, da Lei n.28/2012, de 21 de feve-
reiro e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes e do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.2
192/2015 de 11 de setembro, e respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicavel a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2026, atentos os objetivos de rigor e contengao orgamental.

Artigo 22
Principio Orgamental

Atento aos objetivos de rigor e contengao orgamental, o orgamento do Municipio de Ponte de Lima para o ano de 2026 res-
peita os seguintes principios:
a) Anualidade e plurianualidade - o orgamento € anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem integrados programas
e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econdmico coincide com o ano civil;
b) Unidade e universalidade — o orgamento é unitario e compreende todas as receitas e despesas da administragdo publica
local, incluindo as receitas e despesas;
c) Ndao compensagao - todas as despesas sdo inscritas no orcamento pela sua importancia integral, sem dedugao de qual-
quer espécie;
d) N&o consignagéo - salvo previsdo expressa em legislagdo especifica, ndo pode afetar-se o produto de quaisquer receitas
a cobertura de determinadas despesas;
e) Especificacdo - o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas nele fixadas;
f) Equilibrio - o orgamento do Municipio deve prever os recursos necessarios para cobrir todas as despesas;
g) Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela autarquia ndo se
reflitam negativamente nas condigdes sociais e econdmicas das geragdes futuras, em termos de custo e beneficio;
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Orcamento e Grandes Opedes do Plano 2026 + Municipio de Ponte de Limc

Artigo 32
Execugdo or¢amental
1. Na execucio dos documentos previsionais dever-se-a aos principios da utilizagdo racional das dotag¢tes aprovadas e da
gestdo eficiente da tesouraria.
2.0s servicos séo responsaveis pela gestédo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e
tomardo as medidas necessarias a sua otimizagio e rigorosa utilizagfo, face 4s medidas de contengédo de despesa e de
gestdo orcamental definidas pelo Executiva Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a
assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o Municipio nédo esteja excluido
do respetivo &mbito de aplicacéo.
3. A adequacio dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio financeiro,
obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a. Registo, noinicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que tenham fatura ou
documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);
b.Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura associada;
c. Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos contratualizados
em anos anteriores;

Artigo 42
Modificagbes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias
a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagdes orgamentais, as do-
taces disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no numero 8.31do POCAL e das competéncias dos drgdos municipais estabelecidas na Lei
n.275/2014, de 12 de setembro.
Artigo b2
Registo Contabilistico

1. Os servicos sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e cobrar pela unidade responsavel.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores para o Municipio.

3, As faturas indevidamente recebidas nos outros servigcos municipais terdo de ser reencaminhadas para a contabilidade.

4.0s documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser enviados a contabili-
dade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

5.0s documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse publico ou a preservagao
da vida humana, devem ser enviados a contabilidade em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo
de 10 dias apos a realizagdo da despesa.

6.0s documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e & devem ser acompanhados de nota justifica-
tiva suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 62
Gestédo dos bens méveis e imoveis da Autarquia
1. A Gestéo do patrimoénio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventario.
2.As aquisicBes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente o plano plurianual de
investimentos e com base nas orientactes do Orgédo Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsédveis com competéncia para autorizar despesa, apos
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 72
Gestdo de stocks
1. O stock de bens serd um recurso de gestédo a usar apenas no estritamente necessario a execugao das atividades desenvol-
vidas pelos servigos.
2.A regra sera a de aquisi¢io de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de armazenagem
minimo.
3.0s procedimentos, responsabilidades especificas e documentacéo de suporte, no ambito da Gestao de Stocks, constam do
Manual de Procedimentos de Controlo Interno.
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CAPITULO I
RECEITA

Artigo 8¢
Principios gerais para a arrecadacéo de receitas

Na execugédo do orgamento da receita devem ser respeitados os principios e regras definidos no SNC-AP, nomeadamente:

1. Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica orgamental adequada
podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento, conforme disposto no SNC-AP;

2.As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas do
Orcamento do ano em que a cobrancga se efetuar;

3.A arrecadacéo de receitas ¢ efetuada com base na legislagao e regulamentos em vigor;

4.A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos regulamentos
municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

5.Em conformidade com o n.2 1do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se a atualizagao do valor
das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6.No momento da liquidagao ou arrecadagéo da receita, os servigos verificam os normativos legais e regulamentares de su-
porte e solicitam aos utentes (clientes/particulares ou empresa) a apresentagéo do respetivo niumero de identificagdo fiscal;

7. A alienagéo de bens iméveis do domfnio privado municipal é da competéncia do Orgéo Deliberativo para imdveis de valor
superior a 1000 vezes a RMMG (Retribuicio Minima Mensal Garantida) e do Orgédo Executivo para iméveis de valor igual ou
inferior a 1000 vezes a RMMG, nos termos do disposto na alinea i) do n? 1do art.2 252 e da alinea g) do n2 1 do artigo 339,
ambos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro.

8.Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos prestados, sempre que se
torne pertinente, mediante informacéao justificada.

Artigo 9.2
Entrega de receitas cobradas

1. As receitas cobradas deverdo dar entrada na tesouraria semanalmente, no primeiro dia Util apés cada semana de cobranga,
no final do més tera de ser entregue no ultimo dia ttil. Os valores serdo sempre acompanhados da informagao do responsavel
do servigo, através da emissdo da competente Guia de Recebimento/relatério de prestagédo de contas, emitida pelo servigo
emissor.

2. Cada servigo cobrador ndo emissor elaborarda um mapa resumo diério, tendo por base as guias de receita emitidas, mapas
esses que serdo entregues no Servigo de Contabilidade.

3. Qualquer outro servigo que venha a proceder a cobranga de receitas dever-se-a constituir como posto de cobranga, me-
diante aprovacao prévia do Executivo.

4. Nas situagdes em que o valor arrecadado ultrapasse 250€, a entrega referida devera ser efetuada no dia util imediato ao
recebimento.

Artigo 102
Estorno, anulacéo e restituicio de receitas

1. Os estornos/anulagdes de guias de recebimento/faturas devem ser feitos mediante informagéo do servigo devidamente
fundamentada e autorizada pelo Presidente da Camara.

2. As restituicdes de receitas devem ser efetuadas mediante informacéo do servigo devidamente fundamentada e autorizada
pelo Presidente da Camara.

Artigo 112
Pagamento em prestagdes

1. Os pedidos de pagamento em prestagées sdo formalizados através de requerimento e devem ser autorizados nos termos
dalei e dos regulamentos aplicaveis.

2. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestagdes séo calculados.

3. O previsto nos numeros anteriores nao se aplica aos pedidos de pagamento em prestagtes no ambito dos processos de
execucdo fiscal, os quais seguem as normas préprias previstas no Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério e da Lei
Geral Tributdria.
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Artigo 122
Isengdes e redugdes de taxas ou outros tributos do Municipio

Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16° da Lei 73/2013, de 3 de setembro (RFAL) e considerando que:

a.0n.22do art.? 162 do novo Regime Financeiro das Autarquias Locais (RFAL), aprovado pela lei n.2 73/2013, de 3 de setem-
bro, estabelece que a "assembleia municipal pode, por proposta da cAmara municipal, através de deliberacéo fundamen-
tada que inclui a estimativa da respetiva despesa fiscal, conceder isengdes totais ou parciais relativamente aos impostos
e outros tributos proprios”;

b.0 n.2 9 do mesmo artigo dispbe que, nos termos do principio da legalidade tributaria, as isengdes totais ou parciais pre-
vistas no artigo 16.2 apenas podem ser concedidas pelos municipios quando exista lei que defina os termos e condicdes
para a sua atribuigao;

¢. 0 Regime Juridico das Taxas das Autarquias Locais (RJTAL) aprovado pelalei n.2 53-E/20086, de 29 de dezembro determi-
na na alinea d) do n.2 2 do art.2 72 que o regulamento que crie taxas municipais ou taxas das freguesias contém obrigato-
riamente, sob pena de nulidade, as isengdes e sua fundamentagio, cumprindo-se, desta forma, o principio da legalidade
tributaria caso os respetivos regulamentos identifiguem e fundamentem as isengées e redugdes;

d.Os regulamentos municipais elencam de forma exaustiva, em conformidade com a norma evocada no ponto anterior, as
isencoes e redugdes;

e.Importa delimitar um procedimento conforme com as normas ldentificadas que permita agilizar a tramitagédo ora vigente.

1. No exercicio econémico de 2026, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, é fixado
o valor de 300.000,00 € como limite & despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no numero anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada do Presidente
da Camara Municipal, conceder isengfes ou redugées, dentro dos limites estabelecidas nos regulamentos municipais, em
respeito pelo principio da legalidade tributéria previsto no n.2 9 do art.2 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

3. A concessdo de isengdes ou redugbes ao abrigo do n.2 2 fica limitada, por sujeito passivo, a 5% do limite fixado no n.2 1,
quando ultrapassado este valor a isen¢do ou reducdo deve ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4. Em cada sessdo ordindria, juntamente com a informagao da situagdo financeira, deve o Presidente da Camara Municipal
apensar listagem das isengdes efou redugbes concedidas ao abrigo da presente autorizagdo identificando o sujeito passivo,
natureza da atividade/operacéo respetiva e valor da despesa fiscal.

CAPITULONI

DESPESA
Artigo 13.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucgéo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes condigbes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio & execugdo orgamental;

c)Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda, em conformidade com o

art.252da LCPA;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data prevista de
pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunica-
¢bes, dgua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para
um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.
5. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justificadas e
tiverem cobertura or¢amental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotagéo
igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica
respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos regularmente as-
sumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.
7. Tendo em vista 0 pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo exequivel, fica a contabili- %
dade responsavel pela gestao financeira autorizada a definir uma data limite para apresentagdo das requisicées externas para
aquisicdo de bens e servigos e para a rececdo das faturas.
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Artigo 14¢
Despesas com pessoal

1. As despesas relativas a remuneragdes e abonos sdo processadas pelos Servigos de Recursos Humanos, em obediéncia as
normas legais e instrucées em vigor, e enviadas para os Servigos de Contabilidade a quem compete assegurar os subsequen-
tes procedimentos de pagamento.

Artigo 152
Autorizagédo da despesa e pagamentos

1.580 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.21do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, quando
digam respeito a execugdo do orgamento da CAmara Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 14963947 €, o Presidente de Camara;

b) Sem limite, a Camara Municipal,
2.Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autorizar a realizacé@o de despesas orgamentadas, independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento
da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.
3.Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de todas as despesas, inde-
pendentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Cadmara Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do art.?
35.2do Anexo | da Lei n.2'75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 162
Suspensédo da aquisi¢cdo de bens e servigos

1. Ficam suspensas quaisquer aguisices de bens e servicos a partir do dia O1 de dezembro até ao final do mesmo.

2. Se, a partir de 01 de dezembro, existirem aquisigdes de bens e servigos consideradas imprevisiveis e indispensdveis ao nor-
mal funcionamento do Municipio, terdo estas de ser obrigatoriamente fundamentadas pelo dirigente do servigo proponente e
submetidas a aprovacéo do Presidente da Camara.

Artigo 172
Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da LCPA e do art.212.2 do Decreto-Lei
n.2 127/2012, de 21 de junho, consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia genérica, a assungédo de
compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a.Resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgoées do Plano;

b.Os seus encargos ndo excedam o limite de 500.000,00€ em cada um dos anos economicos seguintes ao da sua contragédo
e 0 prazo de execugéo de trés anos;

c.Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos e alteragdes ao cronograma fisico de
investimentos;

d.A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia concedida nos termos do nimero anterior, s6
podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas no n.2 anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos
previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execucéo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 9.2
do mencionado Decreto-Lei n.2 127/2012.

2. Consideram-se também autorizados pela Assembleia Municipal os compromissos plurianuais relativos a despesas de fun-
cionamento de carater continuado e repetitivo, referidas no artigo seguinte.

3. Em todas as sessoes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente, para conhecimento deste ¢rgdo deliberativo,
uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrige da autorizagéo prévia genérica concedida.

4. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara a competéncia para autorizagio das despesas plurianuais
decorrentes de contratos que ndo constam no numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nio ultrapassem
500.000,00€, nos termos do n.2 3, do artigo 6.2 da LCPA, na redagéo que Ihe foi dada pela Lei n. 222/2015, de 17 de margo.
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Artigo 182
Autorizagdes assumidas

1. Considerando a existéncia de despesas diversas de carater obrigatdrio e permanente, a Assembleia Municipal concede
autorizagdo genérica para se proceder aos respetivos pagamentos sem recurso a despachos especificos e pontuais autori-
zadores dessas despesas, pelo que ficam automaticamente autorizadas, na data do seu vencimento, as seguintes despesas:
a) Diversas entidades por operagfes ndo orgamentais (Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social, Diregdo Geral do
Tesouro, Conservatoria dos Registos Centrais, etc.);
b) Reten¢bes aos montantes da participacdo dos Municipios nos impostos do Estado (Fundos Municipais);
¢) Contribuigdes, impostos e emolumentos devidos pelo Municipio;
d) Vencimentos, salarios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei, devidos aos traba-
Ilhadores do Municipio; Subsidios de férias, Natal, casamento, funeral, horas extraordinarias, ajudas de custo e abono de
transporte;
e) Encargos com assisténcia na doenca aos trabalhadores do Municipio;
f) Pensdes de aposentagio que constituam encargos do Municipio;
g) Vencimentos, saldrios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei, devidos aos Eleitos em
regime de permanéncia, bem como senhas de presenca a pagar aos demais Eleitos, quer da Camara, quer da Assembleia
Municipal;
h) Restitui¢cdes de verbas;
i) Coimas;
iy Juros de mora;
I) Custas judiciais;
m) Consumo de agua;
n) Consumo de energia elétrica;
0) Fornecimento de servigo de telecomunicagdes;
p) Fornecimento de servigo de correspondéncia postal;
) Servigos bancdrios diversos;
r) Rendas;
s) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 192
Duvidas sobre a execugdo do orgamento

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagao das presentes normas séo esclarecidas por despacho do
Presidente da CAmara Municipal.
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AUTORIZAGAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no art.2 222 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, que determina que a abertura
de procedimento relativo a despesas gque deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano economico ou em ano que
nédo seja o da sua realizagédo, designadamente, com a aquisi¢ao de servigos e bens através de locagdo com opgédo de compra,
locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestagdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo da
Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 500.000,00€ em cada um dos anos economicos seguintes ao da sua contragéo
e 0 prazo de execucdo de trés anos;

Considerando, por outro lado, a alinea c) do n.2 1do art.2 62 da Lei n.2 8/12, de 21 de Fevereiro, que aprova as regras aplicaveis
aassuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispde que a assuncdo de compromissos plurianuais, inde-
pendentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramagéo, contratos de loca-
¢éo, acordos de cooperacéo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico- privadas, estd sujeita, no que respeita
as entidades da administracéo local, a autorizacéo prévia da Assembleia Municipal.

Propoe-se, por motivos de simplificagio e celeridade processuais, e procurando replicar uma solugéo idéntica a preconizada
para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a Assembleia Municipal delibere, relativamente a Camara Municipal:
Para os efeitos previstos na alinea c) do n.21do art.2. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, emitir autorizagdo prévia genérica
favoravel a assungdo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, agdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opgdes do Plano;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 500.000,00€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragédo
e 0 prazo de execucdo de trés anos;

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia que ora se propde, so podera fazer-se quando,
para além das condiges previstas no nlimero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/12,
de 21 de fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execucéo de despesas.

3. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Cadmara Municipal a assungdo de compromissos plurianuais, relativa a
despesas de funcionamento de caracter continuado e repetitivo desde gue previamente dotada a rubrica da despesa prevista
no Orgamento, nos termos do n.2 1, até ao montante permitido por lei, no ambito do regime de contratagdo publica.

4. O regime de autorizagao ora proposto devera aplicar-se a Camara Municipal relativamente a todas as assungoes de com-
promissos, desde que respeitadas as condigGes constantes do n.21e 2, ja assumidas ou a assumir.

5. Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informacgéo da gual constem os compro-
missos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizagio prévia genérica que ora se propde.

Mais se propde a aprovacao desta proposta em minuta.

O Presidente da Camara Municipal,
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8.
Demonstracoes

(§17 da NCP1)

8.1.
Balanco Previsional

Financeiras Previsionais

O SNC-AP prevé, conforme n.2 17 do ponto 6
da NCP1, que as entidades publicas preparam
demonstragées financeiras previsionais,
designadamente Balango, demonstragédo dos
resultados por natureza e demonstragao dos
fluxos de caixa, que devem ser aprovadas
pelos Orgéo de Gestao competentes. Assim
no ambito do SNC-AP sdo apresentadas as
demonstragdes financeiras previsionais de
acordo com a estrutura concetual e as normas
de contabilidade publica.

BLC - BALANCO PREVISIONAL
PERIODO ANO
2025/01/01 - 2025/10/31 2025
¢/ VISUALIZAGAO DE ACUMULADOS
5/ VISUALIZAGAQ DE CONTAS SEM MOVIMENTO
Datas
Rubricas Notas 2025 Previsto 2026/12/31
(do periodo) 1,00%
ATIVO
Ativo ndo corrente 175900311,46 € 177 659 314,57 €
Ativos fixos tangiveis 166 162 396,17 € 167 824 020,13 €
Propriedades de investimento 7 830 286,81 € 7908 589,68 €
Ativos intangiveis 218 132,94 € 220 314,27 €
Participagdes financeiras 1707 298,50 € 1724371,49€
Clientes, contribuintes e utentes -17 802,96 € -17 980,99 €
Ativo corrente 31797 078,41 € 32 115049,19€
Devedores por transferéncias e subsidios ndo 12 803 415,02 € 12931 449,17 €
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios 13 711,65 € 13 848,77 €
Clientes, contribuintes e utentes 327 782,44 € 331 060,26 €
Estado e outros entes publicos 218 182,58 € 220 364,41 €
Qutras contas a receber 4107 879,17 € 4148 957,96 €
Diferimentos 315172,93 € 318 324,66 €
Caixa e depdsitos 14 010 934,62 € 14 151 043,97 €
Total Ativo 207 697 389,87 € 209 774 363,77 €
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimdnio Liquido 162 481 079,94 € 164 105 890,74 €
Patriménio/Capital 103 267 563,66 € 104 300 239,30 €
Reservas 33594 019,78 € 33929959,98€
Resultados transitados -28 356 272,95 € -28 639 835,68 €
Qutras variagdes no patriménio liquido 55297 213,40 € 55 850 185,53 €
Resultado liquido do periodo -1321443,95€ -1334 658,39 €
Total Patrimdnio Liquido 162 481 079,94 € 164 105 830,74 €
PASSIVO
Passivo ndo corrente 25413 746,26 € 25667 883,72 €
Provisdes 1360924,46 € 1374533,70€
Financiamentos obtidos 2306518,97 € 2329584,16 €
Diferimentos 21740624,51€ 21958 030,76 €
Outras contas a pagar 5678,32 € 5735,10€
Passivo corrente 19 802 563,67 € 20000589,31€
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis 124 982,81 € 126 232,64 €
Fornecedores 337493,73 € 340 868,67 €
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 53 520,50 € 54 055,71 €
Estado e outros entes puiblicos 156 687,48 € 158 254,35 €
Financiamentos obtidos 8 261,37 € 834398 €
Fornecedores de investimentos 874 853,46 € 883601,99€
Outras contas a pagar 2957 984,67 € 2987 564,52 € "
Diferimentos 15288 779,65 € 15441 667,45€
Total Passivo 45216 309,93 € 45 668 473,03 €
Total Patriménio Liquido e Passivo 207 697 389,87 € 209 774 363,77 €
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8.2.

Demonstracdo dos
Resultados por
Natureza Previsional

DR - DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

PERIODO

2025/01/01 - 2025/10/31

ANO

2025

C/ VISUALIZACAO DE ACUMULADOS
S/ VISUALIZAGAO DE CONTAS SEM MOVIMENTO

Datas
Rubricas Notas 2025 Previsto 2026/12/31
(do periodo) 1,00%
Impostos, contribuigdes e taxas 7951331,17€ 8030844,48€
Vendas 61 497,37 € 62 112,34 €
Prestagdes de servigos e concesses 2048 332,55€ 2068 815,88 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 21251120,44€ 21463 631,64 €
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas,
Fornecimentos e servigos externos -9143 631,26 € -9 235 067,57 €
Gastos com pessoal -10 062 295,93 € -10162 918,89 €
Transferéncias e subsidios concedidos -9 563 450,31 € -9659 084,81 €
ProvisBes (aumentos/reducdes) 23 634,34 € 23 870,68 €
Outros rendimentos 1474019,48 € 1488 759,67 €
Outros gastos -502 777,99 € -507 805,77 €
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento 3537 779,86 € 3573157,66€
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagéo -4 822717,21€ -4 870 944,38 €
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) -1284937,35€ -1297 786,72 €
Juros e rendimentos similares obtidos 35 165,58 € 35517,24 €
Juros e gastos similares suportados -71672,18€ -72 388,90 €
Resultado antes de impostos -132144395¢€ -1334 658,39 €
Resultado liquido do periodo -1321 443,95 € -1334 658,39 €
118



Orcamento e Grandes Opedes do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa
Previsional

DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

PERIODO ANO
2025/01/01 - 2025/10/31 2025
¢/ VISUALIZAGAO DE ACUMULADOS
S/ VISUALIZAGAO DE CONTAS SEM MOVIMENTO
Datas
Rubricas Notas 2025 Previsto 2026/12/31
{do periodo) 1,00%
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 2409 741,94 € 2433839,36€
Recebimentos de contribuintes 8 596 374,40 € 8682338,14 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 15059 599,57 € 15210 195,57 €
Recebimentos de utentes 727 030,64 € 734 300,95 €
Pagamentos a fornecedores -10 408 521,00 € -10 512 606,21 €
Pagamentos ao pessoal -10218 429,87 € -10320614,17 €
Pagamentos de transferéncias e subsidios -4721502,83 € -4 768 717,86 €
Caixa gerada pelas operagdes 1444292,85€ 1458 735,78 €
Qutros recebimentos/pagamentos 2002093,06 € 2022113,99€
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 3 446 385,91 € 3480849,77€
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -8010057,86 € -8090 158,44 €
Pagamentos - Ativos intangiveis -86 561,07 € -87 426,68 €
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 10 000,00 € 10 100,00 €
Recebimentos - Transferéncias de capital 3382520,00€ 3416 345,20 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -4 704 098,93 € -4 751 139,92 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de;
Recebimentos - Qutras aperagdes de financiamento 35017,98 € 35368,16 €
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos -119291,42 € -120484,33 €
Pagamentos - Juros e gastos similares -64 515,62 € -65 160,78 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -148 789,06 € -150 276,95 €
Variagio de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -1 406 502,08 € -1420567,10€
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do perfodo 15619 363,91 € 15775557,55€
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 14010 934,62 € 14151 043,97 €
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 15619 363,91 € 15775 557,55 €
Saldo da geréncia anterior {SGA) 15619 363,91 € 15775 557,55 €
SGA De execugdo orgamental 14 183 907,01 € 14 325 746,08 €
SGA De operagdes de tesouraria 1435 456,90 € 1449811,47 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 14 010934,62 € 14151 043,97 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 14 010934,62 € 14151 043,97 €
SGS De execugdo orgamental 12 347 865,86 € 12 471 344,52 €
SGS De operages de tesouraria 1663 068,76 € 1679 699,45 €
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Responsabilidades

Contingentes

(Alinea a) do n.21do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

ASSUNTO

Processo

VALOR

Acad Adminstrativa Comum

Proc n.2 2731/15.1BEBRG

23411,63€
Acao Administrativa Proc n.2 2698/17.1BEBRG 30001,00 €
Agdo Administrativa Proc n.2 118/21.6BEBRG 30 000,01 €
Acdo Administrativa Proc n.2 406/21.1BEBRG 30000,01 €
Acdo Administrativa Proc n.2 688/21.9BEBRG 000,00 €}
Agdo Administrativa Proc n.2 2104/21,7BEBRG 5001,00 €
Agdo Administrativa Proc n.2 420/22,0BEBRG 30 000,01 €|
Agdo processo comum Proc n.2 556/22.7BEBRG 32 560,00 €
Agdo Administrativa Proc n.2 1251/22.2BEPRT 30000,01 €
Acdo Administrativa Proc n.2 1154/22 0BEBRG 30000,01 €
Agdio Administartiva Proc n.2 1432/22 9BEBRG 45 000,00 €
Acdo Administrativa Proc n.2 2256/22.9BEBRG 5000,01 €
Acdo Administrativa Proc n.2 441/23.5BEPRT 42 495,31 €

Agdo Administrativa

Proc n.2 513/23.6BEPRT

162 275,37 €

Agdo Administrativa

Proc n.2 808/23.7BEPRT

198 733,29 €
Acio Administrativa Proc n.2 1081/23.4BEPRT 83747338 €
Ato Urbanistico Proc n.2 1431/23.3BEBRG 30000,01 €
Acdo Administrativa Proc n.2 455/24.8BEBRG 30000,01 €
Acdo processo comum Proc n.2 543/24.0BEBRG 2641,91 €
Acdo Administrativa Proc n.2 1471/24 5BEBRG 35 000,00 €
Agdio processo comum Proc. N.2 1281/24.0BEBRG 55 000,00 €
Agdo Administrativa Proc n.2 1814/24.1BEBRG 46577,78 €
Acio Adminstrativa Proc n.2 1972/24.5BEPRT 10393,09¢€
Acdo Administartiva Proc n.2 1664/24,5BEBRG 179851,79 €
Agdio Administrativa Proc n.2 2116/24.9BEBRG 30 000,01 €
Ag¢do Administrativa Proc n.2 2288/24.2BEBRG 5000,01 €]
Acdo Administrativa Proc n.2 365/25.3BEBRG 28162,48 €

Agdo Administrativa

Proc n.2 1338/25.0BEBRG

5 000,01 €

Acdo processo comum

Proc n.2 29/23.0T8PTL

Ag¢do processo comum

Proc n.2 207/24.5T8PTL

36 500,00 €]

Acdo Judicial - Comum de declaragdo

Proc n.2 453/25.4T8PTL

5 500,00 €I

30001,00 €]

Acdo Administrativa

Proc n.2 4240/22.3T8VCT

26 664,00 €|
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10.
Entidades
Participadas

A - Participagdes em entidades societdrias

Participa¢do no Final Exercicio Forma
Entidade Participada Realizagdo de
Tipo de Entidade| CAE Capital Valor Nominal % capital Obs
Subscrito
Denominagdo N.L.P.C
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Aguas do Norte, S.A 513606084 SA 37002 307 380803,00€ | 470305,50€ | 0,440%| 12119 297,00€ | 470305,00€ | - €

|Resulima- Valorizagdo SA - Sistema
e Tratamento de 503694398 ; i 38212 20905 956,00€| 172 500,00€ | 6,90% 1649,00€ | 172500,00€| - €

! : Multimunicipal
Residuos Sélidos, 5.A.

ADAM - Aguas do Alto

Minho, SA 515486159 SA 36002 4356937,00€| 279 855,00€| 7,77% 242 491,00€| 279 855,00€ - €
Matadouro Regional SA - Sistema .
do Alto Minho, S.A 501911626 Multimunicipal 15110 - €] 12469,95€| 2,50% - €| 12469,95€| - €| Dissolugdo
B - Participacdes em entidades ndo societdarias
diip g Contribuigdo
Entidade Participada Tipo de Capital
P CAE P Forma de realizagdo Obs
Entidade Estatutdrio Em 2026
Denominagdo N.L.P.C Meios Monetarios | Em espécie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Comunidade
Intermunicipal do Alto | 508754496 Cim 84130 n/a 62 686,88 € 62 686,88 € - €| Quotas/Comparticipagdo
Minho
Associagdo de
Municipios 508038430 AMFE 94110 n/a 1 300,00 € 1300,00 € - € Quotas/Comparticipagdol
Portugueses do Vinho
Associagdo Nacional
Municipios 501627413 AM 91333 n/a 7082,15 € 7082,15 € - £ Quotas/Comparticipacdo)
|Portugueses
Associagdo Portuguesa
dos Municipios com 502131047 AMFE 91331 n/a 713,00 € 713,00 € - € Quotas/Comparticipagdo
Centro Historico
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11.
Previsdo dos Encargos Anuais
a Satisfazer com Empréstimos
(em euros)

. o Entidade | Capital | Captal | X@90MO% | psode | Anos | Anos |  Encargos Tl e
L Finalidade | ¢regora | Contratado | Utilizado | — — amortizagdo | decorridos | 9U¢ BIDOWdg, | dbios
; ) =k i Inicial | Actual | S faltamn 'AHT!DF_UZ&QEQZ[ Juros. .QF.(_U,/.QE 31/12/2026
Polo Industrial do
22/11/2019 |Granito das Pedras - BEI 161073987 107382658| 000%| 238% 15 6 9 78112,13| 18974,99| 82185050 74373837
Finas
Intervengbes na Rede
ie Drenagem de
guas Residuais em i
02/08/2021 Baixano Municipio de BEI 35795051| 35795051| 000%| 248%) 15 5 10 25082,73| 7552,87| 30880651 28372378
Ponte de Lima (SAR
Ponte de Lima)
Intervengbes no SAR
02/08/2021 |de Freixo - DARU BEI 51945170] 51945170 000%| 238% 15 5 10 3662175 1053009 45442741 41780566
(Ponte de Lima)
0488142,08| 195122879 13981661 3705795 158508442/ 1445 26781
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1l
Termo de
Encerramento

Encerramento

O presente Orgcamento e Grandes Opgdes do Plano e documentos anexos, no total de 123 folhas devidamente numeradas e
rubricadas, foram aprovados em reunido de Camara Municipal de Ponte de Lima, realizada no dia 9 de dezembro de 2025.

residente,

Os Vereadores,

W/@’MM %@01&%&6\%
S ///},\,wq Nr’ /Lw%}/

NV j
// W»}p Lot Hidye
~

Termo de Aprovacdo Final

O Orcamento e Grandes Opgées do Plano que antecedem mereceram aprovagéo da Assembleia Municipal em sua sessdo
do dia 20 de dezembro de 2025, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricados pelos seus membros que abaixo

assinam o presente termo.
0 Presidem

0 1.2 Secretério, 0 2.2 Secretario,

f{/:—’(é —
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