
CONTRA TO DE FORMAcAO EM CONTEXTO DE TRABALHO 

u A COOPETAPE • Cooperativa de Ensino, CRL, com sede na Rua ilenemerlto Joaquim Rosils, 4!110-130 Camlnha, NIPC n.2 504 443 127, 
representada por Jose Luis Diogo de Azevedo Presa, na qualldade de Oiretor da Escola, deslgnada neste contrato por Escola. 

2.2 0 Aluno BIANCA APARECIDA PEREIRA PINfO, com o 81/CC n.~ 15!1858216ZVS residente em RUA DA BOU~A DO HOMEM N9 1763 -
FONTAO, do Curso de TtCNICO DE MULTIMtOIA, Ano 122, designado, neste contrato por Estagiiirio. 

32 A Entid;~de de acolhimento (EA) Municipio de Ponte de Lima, com a atividade Admlnlstra~o Local e sede em Pra~a d;~ Republica, 4!190.062 
Ponte de Lima, NIPC n.2 506811!113, representada por Eng. VIctor Manuel Alves Mendes, designada neste contrato por Entldade de 
Acolhlmento. 

Artleo 12 • Ob)eto 

1. 0 presente contrato tern por base o protocolo de coopera~llo asslnado entre a Escola e a EA. 

2. 0 objeto do presente contrato formalila a Forma~ao em Contexte de Trabalho (FCT) na EA, aceltando as partes os termos descritos no 

mesmo. 

3. 0 presente contrato nao gera nem titula rela~Oes de trabalho e caduca com a conch,Js5o da FCT para que fol celebrado. 

Artigo 28 • Designa~5o do Orlentador e do Tutor 

1. A escola designa como Orlentador da FCT o professor Joi.lo Barroso. 

2. A Entldade de Acolhimento design;~ como Tutor da FCT Eng. VIctor Manuel Alves Mendes. 

Artigo 3R- PI<Jno Individual de Trabalho 

l. 0 plano de trilbalho individual da FCT, elaborado com a partlcipa~llo das partes envolvldas, consldera-se parte do presente contrato, 
podendo ser ajustado, sempre que se Julgue necessaria. 

Artlgo 42 • Oura~o e Local da FCT 

I . A FCT deve ser ajustada ao ho~rio de funclonamento da EA. n:lo devendo a dura~ao semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a 
dura~5o diaria as sete horas. 

2. A FCT inicia-se em 09..01· 2017 e termina em 04-04-2017 e te~ a dura~llo de 420 horas 

3. A FCT sera realizadil nas instillii~Oes da EA. 

Artigo sa • seguros e Remunera,lo 

1. A escoia declara que o estaglarlo esta coberto por seguro escolar, com a ap61ice nR 1000309170 da seguradora liberty Seguros. 

2. A FCT e curricular, n:io havendo Iugar a remunera~11o. 

ArtiJO 62 - Deveres, responsabilidades e dlreltos 

1. Os deveres, responsabilldades e dlreltos dos lntervenlentes sao parte integrante do Plano de Trabalho Individual. 

2. Nao obstante o referldo no mlmero anterior, compete ao Tutor da entidade acolhedora: 

a. Validar mensalmente o registo de presen~as do estagl~rlo; 

b. Efetuar, no final da FCT, a avalla~o do estaglcirio; 

c. Precncher, no final di! FCT, o inquerito de satisfa~o; 

3. Qualquer uma das partes pode resclndir o presente contrato, sempre que nao seja cumprldo o compromlsso estabelecido entre as 

partes. 

0 presente contrato e asslnado em trlplicado, sendo um exemplar para a entldade de acolhimento, um para a escola e outro para o 
estaglario. 

Caminha, OS de janeiro de 2017. 

Escola (assinatura e carimbo) 

0 EncarreJado de Educa,lo (aluno menor) 
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