Ponte® Lima

DELIBERACAO

__4.15- MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026 — APROVACAO. A Camara Municipal
deliberou por unanimidade aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2026. Mais
deliberou por unanimidade submeter & apreciacdo e aprovacio da Assembleia
Municipal o0 mapa de pessoal e o plano Anual de Recrutamento, elaborados de acordo
com o organograma. Mais deliberou por unanimidade solicitar autorizacio 3
Assembleia Municipal, para que o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem
como dos que venham a ficar vagos durante o ano de 2026, e o respetivo recrutamento,
possam ocorrer ao abrigo e nos limites do mapa de pessoal aprovado, de entre
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo de emprego publico
a termo. Considerando a nova organizagdo dos servigos decorrente da aprovacdo do
Regulamento de Organizagdo dos servigos do Municipio de Ponte de Lima e respetiva
estrutura orgdnica, na sessdo de 27 de setembro de 2024, da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, de 13 de junho de 2024, a Cdmara Municipal deliberou
por unanimidade solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal, para o abono de
despesas de representagdo aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2° grau, no
montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo publica, através do Despacho
Conjunto n.2 625/99, de 13 de junho, a que se refere o artigo 31°, n.2 2, da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua dltima versdo, em conformidade com o previsto no artigo 242,

n.2 2, da atual redacdo do Estatuto do Pessoal Dirigente das Camara Municipais.

Reunido de Camara Municipal, de 9 de dezembro de 2025,

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

5&9&; Wik

Sofia Velho/Dra.
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Considerando que:

- O mapa de pessoal € um instrumento de gestdo, de elaboragfo anual, que contém a
indicagdo do nimero de postos de trabalho que o érglo ou servigo carece para o
desenvolvimento das suas atividades;

- O mapa de pessoal deve refletir o nimero de postos de trabalho necessarios a
prossecucéo das atribuigdes e desenvolvimento das competéncias e atividades do 6rgéo
€ Servico;

- Atento o previsto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo em vigor, compete & Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, aprovar o mapa de pessoal;

- O n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual verséo, determina que o mapa de
pessoal é aprovado conjuntamente com o Orcamento, contendo a totalidade dos postos
de trabalho necessarios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execugio;

- As necessidades variaveis dos servigos pressupdem um ajustamento deste instrumento
de gestfo de recursos humanos, alteragdo esta com expressa previso legal na Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual (LTFP);

- Os critérios de eficiéncia, eficdcia e agilidade na gestdo de recursos humanos
aconselham, para o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que
venham a ficar vagos durante o ano de 2026, que o respetivo recrutamento possa OCOrrer
de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo de
emprego publico a termo;

- A proposta de alteragdo ao mapa de pessoal para 2026, reflete um acréscimo de 22
postos de trabalho, resultantes das novas necessidades de recursos humanos, de acordo
com o previsto no Regulamento de Organizaco dos servicos do Municipio de Ponte de
Lima e respetiva estrutura organica, aprovado na sesséo de 27 de setembro de 2024, da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, de 13 de junho de 2024;

- As alteracdes propostas tém enquadramento no orcamento do Municipio;

PROPONHO:

- Nos termos do artigo 28°, n.° 3 e 4 e artigo 29°, n.° 4 ambos da LTFP, conjugados com
o artigo 3°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, que a Camara Municipal delibere submeter a aprovacdo da Assembleia
Municipal, o mapa de pessoal e 0 plano Anual de Recrutamento, elaborados de acordo
com 0 novo organograma ja aprovado, que anexo;
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- Nos termos dos artigos 28°, n.° 3, conjugado com o artigo 30.°, n.s 4 ¢ 6 da LTFP, que
a Cémara Municipal delibere solicitar autorizacdo a Assembleia Municipal, para que o
preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que venham a ficar vagos
durante o ano de 2026, e o respetivo recrutamento, possam ocorrer ao abrigo e nos
limites do mapa de pessoal aprovado, de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou com vinculo de emprego publico a termo;

- A conformagéo do Mapa de Pessoal e do plano Anual de Recrutamento, instrumentos
de gestdo de recursos humanos, nos termos constantes da proposta de or¢amento para
2026, para a qual se remete, conforme artigo 3°, n.° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, conjugado com o artigo 29° da LTFP;
- Considerando a nova organizagdo dos servigos decorrente da aprovacdo do
Regulamento de Organizacdo dos servigos do Municipio de Ponte de Lima e respetiva
estrutura orgénica, na sessfo de 27 de setembro de 2024, da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, de 13 de junho de 2024, que a Cémara Municipal
delibere solicitar autorizacdo a Assembleia Municipal, para o abono de despesas de
representacdo aos titulares de cargos de direcfo intermédia de 2° grau, no montante
fixado para o pessoal dirigente da administragfo publica, através do Despacho Conjunto
n.° 625/99, de 13 de junho, a que se refere o artigo 31°, n.° 2 , da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua ultima versio, em conformidade com o previsto no artigo 24°, n.° 2,
da atual redag@o do Estatuto do Pessoal Dirigente das Cdmara Municipais.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 02de dezembro de 2024,

O Presidente da C?ﬁ.? Municipal de Ponte de Lima,
J

Wg.")
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A n o Resumo do Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas

Gargoldairela Alribuigdes/ Competéncias /Atividades Area de Formagao Académica elou Profissional Ocupados Vagas Acriar MobiIid"a;f:[:::tri:;raal:gorlasl Cativos A extinguir Total

Categorla

Area de atividade

Chefe'de Gabinete

Gabinete de Apoio & Presidéncia

Adjunto 1 1

Gabinete de Apoio a Vereagao Secretario 2 2
Dirigente Intermédio 2° grau Chefe d; (TEED] 7 1 8
Dirigente Intermédio 3° grau Cargo de !;g.ao I-nt_ermédl; 75 1 1
Coordenador de Equipa de Projeto &% prevlata: :: ::3::;: :r:: 2&;38912020' dd 1 1
[N ER TG R ERTERE R (AS previstas no/Regulamento n# 883/20207 d; 1 1

Civil | 6 de novembro de 2020

SUBTOTAL 1 12 3 0 0 0 15




CargolCarrelral

Il i :
Categoria Atribui¢oes/ Competéncias [Atividades

Area de atividade

Arquitetura

Engenharia Civil

Ambiente

Portugués e Francés

Informagao e Comunicagao

Comunicagéo Soclal

Historia

Gestao
Técnice Supsrior T -

Linguas Estrangeiras Aplicadas

Engenharia Zootécnica

Engenharia do Ambiente e do Territorio

Design de Ambientes

Servigo Social

Médico Veterinario

Planeamento Reglonal e Urbano:

Estudos Europeus/Relagdes Internacionals

CargolCarrelral

anclas JAtIvI
Categorla Atribuigoes/ Competéncias [Atividades

Area de Formagao Académica elou Profissional

Mobilidade Intercategorias/

Cativos
Intercarrelras

Ccupados Vagos Acrlar

A extinguir

Total

Arquitstura
Engenharia Civil E Engenharia Civil e do Ambiente 8 2 ] 3 14 b)
Ciéncias do Ambienle 1 1
Licenciatura Porlugués e Francés 1 1
Licenciatura Ciéncias da Informagao a Comunicagao 2 2
Licencialura Comunicagéo Social 1 2 3
Licencialura Histéria 1 1
Licenciatura Geslao 1 1
Licenciatura Linguas Eslrangeiras Aplicadas 1 1
Licencialura Engenharia Zoolécnica 1 1 m)
Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Termitorio 1 1
Licenciatura Design de Ambientes 1 1
Assistente Social E Servigo Social 3 3
Medicina Veterinaria 1 1
Planeamenlo Regional e Urbano 1 1 2 c)
Estudos Europeus/Relagdes Internacionais 1 1

Area de Formagao Académica efou Profisslonal

Mobilidade Intercategorias/

; Cativos
Intercarreiras

Ocupados Vagos A criar

A extinguir

Total




Area de atlvidade

Relages Publicas

Argueologla
Arquive -
Ecunumia
" Gabinete Juridico
Conlahilldaga

Gestao e Contabllidade

_Agro-Pecuérla -

Topografia
_Mﬁsaulahla
Engenharla Florestal
Técnico Superior 3 Administragao Publica

‘Engenharia do Ambiente e Recursos Rurals

Turismo

*informatica de Gestaor

Desporto

Relagoes Pablicas

Arqueciogia

Arquivo

Fconomia, Gestao e Finangas

d)

Direilo

e)

Gaslao e Finangas

W e - -

Wi ===

Geslzo e Conlabilidade

Engenharia Agréria e afins

Formagao em Museologia

Engenharia Florestal

Licencialura Administragaa Publica

w|aja]la]w

wWl=f=al=lc] =

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais

%]

a)v)

Tutisma

Informalica de Geslao

Fducagae Fisica

Engenharia Eietrotécnica Engenharia Elelrolécnica

Engenharia Amblente e Geoinformatica Licenciatura em Engenharia Ambiente e Ceoinformalica

Nutrigaa Licenciatura em Ciéncias da Nulrigio

Dlalal=a|=a]~

Técnico Superior

olala]jlala]al=

i) sz

Licenciatura pré Belonha ou Mestrado Inlegrado na area de Educagda de

Educagaa de Infancia Infancia efou Educagdo Pré-escolar,

Licenciatura ou grau académico superior de formagao adequada ao
| contedo funcienal da carreira especial de especialistas de sistemas e
IR RS I ERTE G EDCRICECICE [EERAEY tecnologias de informagae, corresondendo as formagoas que sa inserem
| Informacao enquanto principal ou secundatia, na area de esfudo n.” 48 Informética do
grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.

Informalica

Nivel 4 ou stperior do Quadro Nacional de Qualificagoes, nos lermos do
ponto 48 Informalica da area 4 Ciéncias, Malemalica e Infermatica da
Tecnico de Sistemas e Tecnologlas de CNAEF, sprovasta pela Portaria n ® 2562005, do 16 de margo, do
Informagao Catélogo Nacional de Qualificagbes, previsto no Decrato-Lel n.® 3982007,
de 31 de dezembro, na sua redagao atual,

Assistente Técnico/Coordenador
Técnico/Chefe dos Servigos Coordenador Técnlco
Administragao Escolar

1

14

)

Assistente Técnico/Assistente Técnico || Assistente Tecnico

122

35

160

h)t) u)

Assistente Operacional/Encarregado
Geral Operacional

Encarregado Geral Operacional




Assislente Operacional/Encarregado |
Operacional

Assistente Operacional/Assistente
Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operaclonal

SUBTOTAL 2

8 1 1 10 n)
464 126 20 12 622 o) p)x)
667 188 | 22 33 909




MAPA DE PESSSOAL PARA O ANO DE 2026

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 282 e 292 da LGTFP, aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagiio
Niimero de Postos de Trabalho
Atribuicdes Competéncias/atividades (2) Cargo/Carreira/Categorin Area de Formag¢io Académica ou Profissional PTO | PTV | Mobilidade |Cativos A criar A extinguir TPT Observages
Chefia o Gabinete da Presidencis; toma decisGes eficientes para o
bom funcionamento dos servicos da Camara; apolo técnioco ao)
Presidente e 3 Vereac3o, orientando os membros do GAP bem|
A como todos(as) os{as) trabalhadores(as) afetos(as) ao servigo) Chefe de Gabinete Habilitagdo Adequada i 1
assegurando as atribuices previstas no Regulamento de|
Organizagdo dos Servigos Municipais de Ponte de Lima.
Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigdes definidas no|
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte|
1 de Lima, para a presente unidade orgénica. Adjunto Habilitagdo Adequada 1 1
Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigdes definidas no|
IRegulamento de Organizagio dos Servigos do Municipio de Ponte,
1 de Lima, para a presente unidade organica. Secretdrio Habilitagdo Adequada 2 2
Total 4 0 0 o 0 0 4




Servico de Veterindria

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuigtes

Competéncins/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A eriar

A extinguir

TPT

Observagies

Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgéo higio-sanitria e controlo higio-sanitdrio
das instalagBes para alojamento de animals, dos predutos de origem animal e dos
balach

comercials ou Industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagdol
vigente, sobre as instalagBes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e

remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonec légico
dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragio cbrigataria e adotar]
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater

uias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento]
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdrfa veterindria nacional do
respetiva municipio; colaborar na realizagio do recenseamento de animais, def
inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre)
abertura de novos estabelecimentos de comercializagio, de preparagio e de]
transformagio de produtos de origem animal,

Técnico Superior

Licenciatura Medicina Veterindria

Fungdes de patureza execuliva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em|
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugio de
tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento da drea de atuagdo da
respetiva unidade organica, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos|
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando)
necessario, a manutencdo e reparagao dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Total

)

4 /,’;-?

¢




Servico Municipal de Protegiio Civil

Niamero de Postos de Trabalho

Atribuicdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreirn/Categorin

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagies

As definidas na Lei n.2 65/2007, de 12 de Novembro, republicada pelo
Decreto-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril. Dirigir o SMPC; Acampanhar|
permanentemente e apoiar as operagdes de protegio e socorro que,
ocorram na drea do concelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios de
intervencdo com vista & articulagio de meios face a cendrios previsiveis;|
Promaver reuniges periddicas de trabalho sobre matérias de protegdo e
socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados 3
intervengdo operacional no respetivo municipio; Comparecer no local das
ocorréncias sempre que as circunstincias o aconselhem; Convocar e
coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

Coordenador Municipal de Protegdo
Civil

Licenciatura




Divisio de Planeamento e Ordenamento do Territorio - DPOT

Numero de Postos de Trabalho

Atribuigies

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagfio Académica ou Profissional

PTO

PTY

Mobilidade

Cativos

A eriar

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigdes definidas no
IRegulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Pante de Lima,|

para a presente unidade organica; coordenagdo e diregdo dos resp
servigos, prestando apoio técnico e administrativo &s atividades
desenvolvidas pelo Municiplo.

Chefe de Divisdo - Dirigente
Intermédio 22 grau

Licenciatura

Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem|
zlobalizante, tendo em atengdo o contexto espacial, social e econémico;
incrementa a [nvestigagdo de situagSes com importante impacto territorial
e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a|
andlise de infra-estruturas de transporte, o planeamento rural, etc.
elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa ética integrada de
planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas,
de informagdo geogrdfica; cartografia e topografia.

Técnico Superior

Planeamento Regional e Urbano

Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgdo de espagos|
verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas, preparagdo de
terras, tratamento, tratamento fitossanitario e outras operagGes culturais
até 3 modelagdo de terrenos; instalagSo de redes de drenagem e rega e de
equipamento desportivo e recreativo; executa trabalhos de corregdo,
lassificagdo e uso de solos e outres, no dmbito da sua qualificagao
profissional; elabora pareceres na drea dos espagos verdes; procede ao|

planeamento e implementa¢do de infra-estruturas a nivel de instalagdo,
revitalizagdo e manutengdo daqueles espagos.

Técnico Superior

Engenharia Agréria e afins

Possul os conhecimentos clentificos e técnicos indispensaveis paral
conservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas associados,
considerados na sua multifuncionalidade e de acordo com as principios dof
desenvolvimento sustentdvel, para atingir objetivos, necessidades e
valores assumidos pela Sociedade no que concerne s florestas. As suas
atividades abrangem o projeto, a diregdo técnica, a gestdo, o©
planeamento, a avaliagdo, a formagio profissional, a consultaria, o ensing
e a investigagdo nas diversas dreas da instalagdo, regeneragdo e gestio
das florestas e do arveredo urbano, e recursos naturals.

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que|
fundamentam e preparam a decisio; Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugo de outras atividades de apolo geral ou especializade nas dreas|
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos;
Funcdes exercidas com responsabilidade e autenomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representagio do érgdo ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole]
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

Técnico Superior

Licenc em haria Ambi e Geoinformitica




FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientlfica, quej
fundamentam e preparam a decisdo; Elabora¢do, autonomamente ou em)
erupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, ¢
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas)
de atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos drgdos e servigos)
Fungdes exercidas com resn_cmsabmdade e autonormia técnica, ainda quej Técnico Superior Usensistura 1 1
com enquadramento superior qualificado; Representagdo do drgdo ou)
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opges de Indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientag8es superiores.

Desenvolve fungBes, que se enquadram em diretivas gerais de dirfgentes ¢
chefias, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio da
respetiva unidade organica, | de expedi arquivo,
secretaria;executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a

transmiss3o da comunicagio entre as varias unidades e entre estas e os
particulares, através do registo, redagio, classificagio e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagio; assegura trabalhos de
pracessamento de texto; trata Informagio, recolhendo e efetuando
1 tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 3 4 7
utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados
existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua
correcio & andamento, através de oficies, informagSes ou notas, em
formidade com a legislagdo existente.

Total 6 5 0 2 o] [§] 13

(1) Atribui¢des de acordo com o vertido na Constituigdo da Repiblica Portuguesa (art.2s 235.2 e ss.) em conjugagdo com o disposto nos art.2s 322 e ss da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. Competéncias adequadas as fung@es a desempenhar e as necessérias as
fungdes atribuidas & unidade organica/servigo/projeto.

(2) Caracterizagdo das carreiras gerais nos termos do n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Competéncias dos trabalhadores/dirigentes, nos termos previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, em conjugagio
com o disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagfo e a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro.

* Todos os postos de trabalho aprovados noe mapa de pessoal para 2025, orgamentados, vagos e que vierem a vagar, poderdo ser ocupados com recurso as diferentes modalidades de recrutamento e seleg3o, nomeadamente de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego plblico, ou com vinculo de emprego publico a termo,



Divisdo Financeira e Patrimonial - DI'P

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categorin

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTVY

Mabilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observacdes

Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigGes definidas no)
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para
a presente unidade orginica; coordenacdo e diregio dos respetivos servicos,
prestando apoio técnico e inistrativo as atividades d lvidas pelo
Municipio.

Chefe deDivisdo - Dirigente
Intermédio 22 grau

Licenciatura

Assegura a escrituragio dos registos de contabilidade relacionados com a
entrada e safda de fundos para diversas entidades (operagGes de tescuraria);
prepara e fornece elementos necessdrios ao controlo da execucdo orgamental,
nomeadamente pela verificagio de balancetes didrios de tesouraria. Elabora
balancetes periddicos e oulras billsti

inf Ges cor

Técnico Superior

Gestdo e Finangas

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)
enquadramento  superior qualificadn, fungdes consultivas, de estudo,
i pr o, liagio e de aplicagio de métados e processos
de natureza técnica e ou cientifica, inerentes i respetiva drea de especializagio
e formagdo académica, nomeadamente informatica de gestdo, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras]
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; representar o érgdo ou servico
em assuntos da sua especialidade, tomande opgdes de [ndole técnica)
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar qualsquer outras
tarefas solicitadas, no Ambito das suas qualificagdes e competéncias.

Técnico Superior

Gestdo e Contabilidade

fExercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)
enquadramento  superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagZo e de aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, inerentes  respetiva drea de especializagio
e formacdo académica, nomeadamente informdtica de gestdo, que visam
fundamentar e preparar a declsdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; representar o drgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientaces superiores. Executar quaisquer outras
tarefas solicitadas, no dmbito das suas qualificagées e competénclas.

Técnico Superior

Informitica de Gestio

Fungdes consultivas, de estudo, plar pr o, e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de
outras atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,|
instrumentais e operativas dos érgdos e servicos; Fungdes exercidas com|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagio do érgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagbes superiores.

Técnico Superior

Licenciatura

AL




Fungdes de chefia técnica e adminlstrativa numa secgdo por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo de atividades de programacdo e organizagdo do)
trabalho do pessoal que coordena segundo erientagdes e diretivas superiores,
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior]
complexidade. Assegura a gestdo :nrrante dos seus serviges, equacionando aj
probl a do pessoal, desi em termos de caréncia de recursos
humanos, necessidades de formagio e alteragdes do posicionamento)
remuneratério nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de melfos
materiais indispensaveis ao funci to da secgdo; Organiza os processos|
referentes a sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o
expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bern coma pessoas do exterior
sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade)
dos trabalhadores.

Coordenador Técnico - secgio de
contabilidade

12.2 ano de escolarldade ou curso que lhe sefa equiparado

Fungées de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados €
responsavel. Realizagdo de al
trabalho do pessoal que coordena segundo orientagdes e diretivas superiores,
Execugio de trabalhos de natureza téenica e administrativa de maior
complexidade, Assegura a gestdo corrente dos seus servicos, equacionando @
problemitica do pessoal, designadamente em termos de caréncla de recursos|
humanos, necessidades de formagio e alteragies do posicionamento]
remuneratdrio nas respetivas categorias, Afere ainda as necessidades de meios|
materiais indispensdveis ao funcionamento da sec¢do; organiza os processos

ades de programacio e organizagio do

referentes 3 sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o
expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior]
scbre questdes especificas da sua vertente de atuagio; controla a assiduidade
dos trabalhadores.

Coordenador Técnico - secgdo de
patriménio e aprovisionamenta

12.2 ano de escolaridade ou cursa que lhe seja equiparado

Desenvolve fungBes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e
chefias, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,

| ite, de 1i arquivo, secretarfa, contabilidade-|

Drucessamenln, aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar oj

1to dos drgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; executa
predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissio dal
comunicagdo entre as varias unidades e entre estas e os particulares, através do
registo, redagio, classificag@o e arquivo de expediente e outras formas de|
comunicacdo; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagéo,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborande
mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos
dados existentes: recalhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados
relativos 3s transacBes financeiras e c ilfstica: dend a
movimentagio de fundo de maneio; recalhe, examina e confere elementos
canstantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pelal
sua cerregio e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em)
conformidade com a legislagdc existente; organiza, calcula e desenvolve os)

processos relativos & aquisigio e ou 40 de material, equip

instalaces ou servigos; participa, quando for casa disso, em operagdes de|
langamento.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

10

13

Total

16

22




Unidade de Desenvolvimento Econémico e Modernizagio Administrativa - UDEMA

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes Competéncins/atividades (2) Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagiio Académica ou Profissional PTO | PTV | Mobilidade | Cativos | A criar | A extinguir | TPT Observagdes

Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigGes definidas no Regulamento
de Organizagdo dos Servicos do Municiplo de Ponte de Lima, para a presente|
unidade orgénica; coordenagdo e diregdo dos respetivos servigos, prestando apoig Chefe de Unidade - Dirigente

técnico e administrative as atividades desenvolvidas pelo Municipio. Intermédio de 3¢ grau Licenciatura 1 1

Garantir a informagdo e o contacto com a comunicagdo social. Garantir o
tratamento da informagio divulgada pelos orgdos de comunicacdo social de
interesse para a Camara. Garantir tadas as formas de publicidade e divulgagac da
1 atividade municipal. Atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de Técnico Superior Licenciatura Comunicagdo Social 1 2 3
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Elaboracdo de projetos de Intervencdo paisagistica, de ambientes urbanos e
rurais, de design de interiores e estudos cromiéticos para a gestdo de espagos|
culturais. Colaboragdo em projetos de reutilizagio e reconversio do patriménio.
Integra equipas multidisciplinares de caraterizagdo, preservagdo, requalificagdo e
valorizagdo ambiental e paisagistica de patriménio natural e edificado. Elabora
1 projetos de parques infantis tematicos ou recreativos. Elabora projetas dej Técnico Superior Licenciatura Design de Ambientes 1 1
implantagio de mobilidrio e equipamento urbano. Elabora projetos de sinalética ef
sistemas de comunicagdo.

Exercer, com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com

d superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,|
planeamenta, programagio, avaliagdo e de aplicagdo de métados e processos de;
técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva drea de especializagdo
formagdo académica, nomeadamente administragdo pidblica, que visam)
fundamentar e preparar a decisio; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras|
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; representar o 6rgio ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opcées de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagfes superiores. Executar quaisquer outras
tarefas solicitadas, no dmbito das suas qualificagdes e competéncias.

Técnico Superior Licenclatura Administragdo Piblica 1 1

Estudo e andlise de dados econémicos e elaboracio de previsGes, projetos,)
P e em assuntos relatives aos ramos da ciéncia econdmica;
realizagic de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios;
Fo de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaboragio de
1 programas de intervengio nesse dominio, da iniciativa municipal em articulag3o) Técnico Superior Economia, Gestdo e Finangas 1 1
com outras entidades, reabilitaco social e urhana, e engenharia.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientlfica, que;
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,|
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo dej
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,|
instrumentais e operativas dos 6érgdos e servigos; Fungdes exercidas com|
responsabilidade e autenomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado; Representagio do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidada,
tormando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|

Técnico Superior Licenciatura 1 1 2

superiores.




Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagio e
aplicagio de boas praticas, métados e processos de natureza técnica e oul
cientifica, que fundamentem e preparem a decisio no dmbito dos sistemas e
tecnologias de informagdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos|
@ pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de informagdo. Gestdo efou
participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagio ou evolugdo dej
sistemas e tecnologias de informagao. Planeamento, coordenagio e execugio de|
atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formagdo e
apoio & utilizacdo de sistemas e tecnologias de Infarmagio, garantindo o seu bom
funcionamento e a seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes.
Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)
enquadramento superior qualificado. Representagio do drgdo ou servico em)
matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Especialista de Sistemas e Tecnologias
de Informagao

Licenciatura ou grau académice superior de formagio adequada ao
contetdo funcional da carreira especial de especialistas de sistemas]
e tecnologlas de informaco, corresondendo as formagbes que se
inserem enqguanto principal ou secunddria, na drea de estudo n.2 48}
Infarmatica do grupo 4 Ciéncias, Matemética e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.¢ 256/2005, de 16 de margo.

Funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de hoas praticas,
métodos e processos, com base em orlentagdes e instrugdes estabelecidas, de
grau médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informagéo.
Participagio em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou evolugdo de|
sistemas e tecnologias de informagdo. Apoio & execugio de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizagde, manutengdo, formagio e apoio & utilizagie def
sistemnas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e 3
seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes.

Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo

Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos
termos do ponto 48 Informatica da érea 4 Ciénclas, Matemdtica e
Infarmatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16

de margo, do Catdlogo Nacional de QualificagGes, previsto no

Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo
atual.

Fungdes de chefia técnica e admi
responsavel. Realizagdo de atividades de programagdo e organizagdo do trabalho)
do pessoal que coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de|
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior c lexidade. Assegura al
pestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problemética do pessoal,
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de

trativa numa seccdo por cujos resultados &

formagdo e alteragfes do posicionamento remuneratério nas respetivas|
categorias. Afere ainda as nec de meios
lfuncionamento da secgdo; organiza os processos referentes a sua drea de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e
esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes)
especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos trabalhadores.

tdad i3l

indispensaveis ao|

Coordenadar Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungées, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e|
chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva
unidade orginica, nomeadamente, de expediente, arquivo, secretaria;executal

p as Intes tarefas: assegura a transmissdo da comunicagio
entre as vdrias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,
redacio, classificagio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagio;
assepura trabalhos de processamento de texto; trata informagdo, recolhendo ¢
efetuando estatisticos e elaborando mapas, quando ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anoimalias e providenciando pela sua corregio e andamento, através de oficios,
informag@es ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

13

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em|
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensdvels ao funcionamento da area de
atuacio da respetiva unidade orgdnica, podendo comportar esforco fisico;
r ilidade pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessério, 3 manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Total

19

16

37




Divisdo de Ambiente ¢ Espacos Verdes - DAEV

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Moabilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigBes definidas no
gul o de O izagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de|

Lima, para a presente unidade organica; coordenagio e diregio dos
respetivos servios, prestando apoio técnico e administrativo as
atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Divisdo - Dirigente
Intermédio 22 grau

Licenclatura

Andlise, estudos e emissdes de pareceres numa perspectival
macroscdpica sistematica integrada nos assuntos que lhe sd3o
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente;
elaboragdo de propostas fundamentadas de solugdo de problemas
concretos na drea amblental; preparagdo, elaboragio e
acompanhamento de projectos  ambientals, designadamente,
campanhas de sensibilizagio e educagdo ambiental; bem como|

lidas e acgdes de monitorizagio, controlo, gestdo e protecgiol

ambiental, nomeadamente no dmbito de residucs sdlidos, indicadores|
ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagda com
eventual coordenagio em equipas interdisciplinares compostas por
técnicos superiores ou outros; intervengdo no didlogo privilegiadol
com outros ramos de especialidades para prossecugdo de objectivos
com contetido pluridisciplinar.

Técnica Superior

Ciéncias do Ambiente

Competéncias técui:o-cléntiEEas nas areas do Planeamento do|
Territario, da Tecnologia e Gestdo Ambiental, com capacidades de|
intervengdo na andlise, resolucdo e gestdo integrada de problemas|
ambientais e na promogdo do desenvolvimento equilibrado ¢
sustentado do  territdrio; Colaboragdo na implementagio de
estratégias que visam a defesa do amblente, a conservagéo dos|
recursos naturais e a promogido do desenvolvimento sustentével;
Colaboragio em estudos de avaliagio de impactos ambientais e
aplicagio de medidas de minimizagdo dos Impactos.

Técnico Superior

Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Territério

Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autdrquicos|
submetidos e a submeter a programas comunitarios de apolio; apolo]
na elahoracdo de projetos passiveis de apoio financeiro e no ambitoj
de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com
organismos internacicnais relacionados com a promogdo def
investimentos no Cencelho; acompanhamento dos processos relativos|
4 participagio do municipio em organismos e reunides internacionais
de natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento doj
funcionamento de outras organizages a que o municipio ndo
pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

Técnico Superior

Estudos Europeus/Relacdes Internacionais




Promave e executa projetos de ajardinamento e de construgdo def
espacos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas,
preparagdo de terras, tratamento, tratamento fitossanitario e outras|
operag@es culturais até a modelagdo de terrenos; instalagdo de redes
de drenagem e rega e de equipamento desportivo e recreativo;
executa trabalhos de corregdo, classificagdo e uso de solos e outros,
ho dmbito da sua qualificacio profissional; elabora pareceres na area
dos espagos verdes; procede ao planeamento e implementagio de

infra-estruturas a nivel de instalagdo, revitalizagdo e Hol
dagueles espages.

Técnico Superior

Engenharia Agrdria e afins

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigacdo,
astudo e concecdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-|
Ihe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes
5 definicio e concretizagio das politicas do municipio na drea doj
turismo; Recolher, tratar e difundir teda a informagdo turlstica)
necessirla ao servico em que estd integrado; Planear, organizar g
controlar agdes de promogo turistica; Coordenar e superintender a
atividade de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido.,
Orientagio para o Servigo Piblico; Conhecimentos Especializados ¢
Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e
Cooperagio; Andlise da Informagio e Sentido Critico; Inovagdo e|
Qualidade.

Técnico Superior

Turismo

|dentifica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos
haturais, Identifica e descreve os diversos Instrumentos politicos de
regulacic ambiental. Conhece os principafs instrumentos para a
avaliagdo de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser|
utilizados nos processos de tomada de decisdo. Discute a forma como
3o aplicados os conceitos aos casos particulares de conservagio,
poluicio e exploragdo de recursos naturais. Relaciona a tomada de|
decisdes com diferentes pontos de vista sobre o desenvalvimento)
sustentavel.

Técnico Superior

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais

Fungbes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos|
resultados & responsavel. Realizagdo de atividades de programacio e]
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena segundoy
orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de naturezal
técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestdo
corrente dos seus servicos, equacionando a problemética do pessoal,|
d d te em termos de caréncia de recursos humanos,
necessidades de formagdo e alteragdes do posicionamento
remuneratério nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades
[de meios materiais indispensdvels ao funcionamento da secgdo;)
organiza os processos referentes a sua drea de competéncias, informa
os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os|
trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de atuagio; controla a assiduidade dos]
trabalhadores.

Coordenador Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado




Desenvolve fungBes, que se enquadram em diretivas gerais de
dirigentes e chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuacdio da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, de|
expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o seu
Nfuncionamento; executa predominantemente as seguintes tarefas:
assepura a transmissdo da comunicagdo entre as varias unidades e
entre estas e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao; assegural
trabalhos de processamento de texto; trata informagdo, recolhendo e
efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos|
dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragio)
de dados relativos 3s transages financeiras e contabilisticas, podendo|
assegurar a movimentacdo de fundo de maneio; recolhe, examina e|
confere elementos constantes dos processos, anctando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através
de oficios, informagbes ou notas, em conformidade com a legislagéo|
existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

13

18

fExerce fungBes de chefia do pessoal da carreira de assistentel
operacional. Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo|
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

Encarregado Geral Operacional

Escolaridade obrigataria

Exerce fungdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10
assistentes operacionals; é responsavel pela afetagdo dos funciondrios
que supervisionam as diferentes obras em execugdo, coordenando-os|
no exerclcio das suas atividades; recebe dos responsdveis pelas|
equipas de trabalho as requisiges de material, assina-as e leva-as ao|
conhecimento do respetivo superior hierdrquico, que decidird em)
conformidade; redne-se perfodicamente com o seu superior|
hierarquico, ao qual dd conhecimento do andamento das obras e de
quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o
trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar]
o trabalho; desloca-se as obras que lhe sdo adstritas observando o sey|
andamento e providenciando a resolugio de qualquer problema;
poderd eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a
contratagio de mio-de-cbra especifica, bem como proceder 3
inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal e registar e
calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom
ffuncionamento das obras em execucdo, participar e descrever
acidentes de trabalho e propor a nomeagdo de um respansavel para of
substituir na sua auséncia.

Encarregado Operacional

Escolaridade obrigatéria

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento da drea de atuacdo da respetiva)
unidade  orpdnica, podendo  comportar  esforgo  fisico;
resp bilidade pelos equij os sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e
reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigataria

112

50

163

Total

134

56

194




Divisiio de Educagiio, Cultura e Ag¢iio Social - DECAS

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formaciio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Maobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observacies

Competéncias de acordo com as funges e atribuicdes definidas no Regulamento)

unidade orginica; coordenagio e direcdo dos respetivos servigos, prestandg
apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelo Municipio.

de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presentef

Chefe de Divisdo - Dirigente
Intermédic 22 grau

Licenciatura

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento  superfor qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métados e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes & respectiva drea de especializagio ¢
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus dej
complexidade e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas|
4ireas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgios e servigos.

Licenciatura Portugués e Francés

Estudar, diagnosticar, planificar e Intervir nas diversas vertentes de tratamento e
utilizagdo da documentagio e da informagdo. Possui compeléncias para intervir]
em diferentes contextos no campo da biblioteconomia e da informagéo, tendo|

em visto o di il de pessoas e

Técnico Superlor

Licenciatura Ciéncias da Informagao e Comunicagao

Desenvolver fungdes de estudo, concegdo e adaplagio de métodos e processos|
cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em)
vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na drea de histéria)
Agdes de Investigagio e estudo da histéria regional e local; Organizagdo,
conservagdo e estudos de fundos doc Pr do e coordenagdo dej
servigos educativos para as visitas guladas sobre histdria e patrimdnios locais|
Conservago preventiva; Elaboragio e organizagio de coléquios, exposicdes e
publicag@es sobre histdria regional e lacal.

Técnico Superior

Licenciatura Histéria

D lver, com bilidade e ia técnica, ainda que com)
enquadramento  superfor qualificado, fungSes consultivas, de estudo,)
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e processos de
natureza técnfca e ou cientifica, requerendo formacdo na drea de gestio.|
Comunicar informagdo, ideias, problemas e solugdes. Competénclas ¢
conhecimentos ao nivel dos negécios e da gestdo. Capacidade de tomar atitudes
positivas e criticas face @ mudanga,

Téenico Superior

Licenciatura Gestio




Colaboragio na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagio social dos
dividuos, grupes eu comunidades, provocados por causas de ordem sodfal,
fisica ou psicolégica, através da mobilizagde de recursos internos e externos,
utilizando o estude, a Interpretagdo e o diagnéstico em relages profissionais,
individualizadas, de grupo ou de idade; estudo, 1te com os
individuos, das solugGes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contatos
com servigos socials, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na
resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsdvel; ajuda os|
individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu propriol
[desenvolvimento, orientando-os para a realizaggo de uma agdo Gtil 3 sociedade,
pondo em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxiliol
das familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios prohlemas, tanto)
quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios|
que os diferentes servicos |hes oferecem; tomada de consciéncia das)
necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de servigos|
préprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, do modo a contribuir para a humanizag3o das|
estruturas e dos quadros soclals; realizagio de estudos de cardter social e
reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizacdo de trabalhos de|
investigagio, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas)
profissionais; aplicagio de processos de atuacdo, tals como entrevistas)
mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecdo social, dinamizagdo dej
a nivel individual,

interpessoal e intergrupal.

Técnico Superior

Assistente Social E Sel

Desenvolver fungdes de estudo e concegio de métodos e processos ne ambito da
comunicagdo social. Executar com ia e resp. ilidade a izagdo e
preparagio da informagie municipal destinada a divulgagdo. Informar|
superformente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender|
na atividade de outros profissionais na drea da comunicagdo social. Planear,
elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagio para estabelecer, manter ¢
aperfeicoar o conhecimente mituo entre entidades ou grupos e o piiblico com|
que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em a¢des de
carater protocolar. Assessorla de imp h to e izagdc de
eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros e feiras.

Técnico Superior

Relagdes Piblicas

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a doc.
[de fundos publicos e privados com interesse administrative, probatério e
cultural, tals como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por|
mdaquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudol
da instiluigio produtora da documentagdo; orientar a elaboragio de
instrumentos de descrigio da documentagdo tais com guias, inventérios,)
catilogos e (ndices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e|
documentos apropriados; promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessivels
as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagio e ol
restauro de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto 4 fungdol
piiblica de apoio técnico de arquivista.

Técnico Superior

Arquivo

Estudo e anélise de dados econémicos e elaboragdo de previsBes, projetos,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da cléncia econdmica;
realizagio de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios;
investigagdo de diferentes aspetos das dinamicas econdmicas e elaboragdo de
programas de intervencio nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagaof
com cutras entidades, reabilitagdo social e urhana, e engenharia.

Técnico Superior

Economia, Gestdo e Financas

Organiza, avalia e conserva em museu, colecdes de obras de arte, objetos dej
carater histérico, cientifico, técnico ou outros; Orienta ou realiza trabalhos dej
investigago nesses dominios; Coordena a atividade dos vérios departamentos doj
museu; Classifica e expbe o acervo do museu; Divulga as colegdes através de
diversos pracessos de divulgagdo, nomeadamente promogio de exposigbes,
elaboragio de catdlogos; Organiza o intercdmbio do museu com a comunidade,
com outras instituigGes congéneres e com particulares; Por vezes guia visitas de
estudo e fa? conferéncias sobre as colegGes existentes no musew.

Técnico Superior

Formagdo em Museologia
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Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento  superior qualfficado, fungGes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes & respetiva drea de especializagdo e
lformagio académica, nomeadamente desporto, que visam fundamentar e
preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos|
com diversos graus de complexidade e executar oulras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos
drgdos e servigos; representar o drgdo ou servio em assuntos da sua
especialidade, tomando opgées de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas, no ambita)
das suas qualificagies e competéncias,

Técnico Superior

Educagio Fisica

Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decis3o; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,|
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de
outras atividades de apofo geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos Orgdos e servigos; Fungdes exercidas com)
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado; Representagio do drgdo ou servigo em assuntos da sus
esp idade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior

Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢ao

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisfo; Elaboragio, autonamamente ou em grupa,
de pareceres e projetos, com diverses graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; Fungdes exercidas com|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado; Representagio do érgfo ou servico em assuntos da sual
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|
orlentages superiores.

Técnico Superior

Licenciatura

10

Inventariagio e avaliagdo dos elementos do patriménio cultural, mével oul
imével; colaboragiio na investigagio, estudo, organizagdo, conservagao €|
divulgagio desses elementos; preparagdo e coordenagdo de servigos educativos
para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio local; realizago de trabalhos|
arqueoldgicos e acompanhamento de obras com impacto no patriménio cultural.

Técnico Superior

Arqueologia

Elaborar e aplicar o projeto pedagégico adequado ao desenvolvimento das
criangas (psicomotor, afetiva, intelectual, social e moral); Desenvolver plano de
atividade tendo em conta as capacidades, os Interesses e as dificuldades doj
arupo; Acompanhar o grupo de criangas nas suas rotinas diarias repouso,|
refeigBes e higiene; Reunir com os pais, trocar opinides e comunicar-lhes aspetos|
do desenvolvimento dos filhos; Colaborar de modo eficaz no despiste precoce de
qualquer inadaptagio assegurando o encaminhamento adequado.

Técnico Superior

Licenciatura pré Bolonha ou Mestiada Integrado na drea de Educacdo de Infancial
efou Educaqso Pré-gscolar

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa seccdo por cujos resultados é|
responsavel, designadamente as relativas 4s areas de pessoal, contabilidade,
expediente, patriménio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental,
Realizagio de atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos
de natureza técnica e de maior complexidade. Assegura a gestdo)
corrente dos seus servigos, equacionande a problematica do pessoal,
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de}

denador Técnico

formagdo e alteragdes do posicionamento remuneratério nas p

categorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispenséveis ao
funcionamento da seccio; organiza os processos referentes & sua drea de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e
esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterlor sobre guestdes
especificas da sua vertente de atuagio; controlaa assiduidade dos trabalhadores.|

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado




Desenvolve fun¢des, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes ¢
chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva
unidade organica, d de liente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo
em vista assegurar o funcionamento dos drgios incumbidos da prestagdo dej
bens & servigosjexecuta predominantemente as segulntes tarefas: assegura 2

do da comunicagdo entre as varias unidades e entre estas e os|

particulares, através do registo, redagao, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto;
trata informagdo, recolhendo e efetuando tratamentos [sti I tares e|

elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo
eficaz dos dadas existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anatando faltas ou ancmalias e providenciando pela sua corregdo
e andamento, através de oficios, informagBes ou notas, em conformidade com a
legislacdo existente,

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

63

74

Exerce fungdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10 assistentes
operacionais; & responsavel pela afetagdo dos funciondrios que supervisionam as
diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades;
recebe dos responsdveis pelas equipas de trabalho as requisicdes de material,
assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierdrquico, que|
decidird em conformidade; redne-se periodicamente com o seu superior|
hierdrquico, ao qual dd conhecimento do andamento das obras e de quaisquer|
deficiéncias ou rregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras
que lhe sdo adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolugo
de qualquer prohl poderd Imente sugerir, quando para tal for
solicitado, a contratagio de mio-de-obra especifica, bem como proceder 3
inventariagao das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar|
os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamenta das obras em
execucio, participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeago de|
urmn responsdvel para o substituir na sua auséncia,

Encarregado Operacional

Escolaridade cbrigatéria

FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em|
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugdol
de tarefas de apolo el res, indi aveis ao funci o da drea de
atuagio da respetiva unidade orginica, podendo comportar esforco fisico;|
resp ilidade pelos equip sob sua guarda e pela sua correta
drio, & manutengdo e reparagdo dos|

pri quando
Mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

302

364

Total

393

68

10

478

)



Divisiio de Estudos e Projetos - DEP

Niimero de Postos de Trabalho

AtribuigGes

Competiéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Aren de Formagfio Acndémica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Chativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungbes e atribuigBes definidas no Regulamento de|
Organizagdo dos Servicos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente unidade organica;
coordenagdo e diregdo dos respetivos servigos, prestando apoio técnico e administrativo as|
atividades desenvolvidas pelo Municipio,

Chefe de Divisdo - Dirigente Intermédio
22 grau

Licenciatura

Elaboragdo de Informagio e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidade de
construgdo; concegdo e realizagio de projetos de obras, tais como edificlos, preparando,
organizande e superintendendo a sua construgio, manulencdo e reparagdo; concegio de
prajetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de dgua e
de esgotos, rede de incéndio e rede de gis; conce¢do e andlise de projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de 3guas relativos a
operacbes de loteamentos urban estudo, se necessdrio, do terreno e do local mais)
d do para a construgdo da obra; execucdo de cilculos, assegurando a residéncia e 3

estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais|
de construgdo a utilizar, pressSes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de|
temperalura; preparagio do programa e coordenagdo das operagdes & medida que os
trabalhos prosseguem; preparagdo, organizagio e superintendéncia dos trabalhos dej
manutengTo e reparagfo de construgSes existentes;fiscalizagdo e direc3o técnica de obras]
realizagdo de vistorias técnicas; colaboragdo e participagdo em equipas multidisciplinares para
elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica;
concegdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos,
planos de trabalho e especificagdes, indicande o tipo de materials, maquinas e outros
equipamentos necessirios; preparagdo dos elementos necessarios para langamento de;
empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e cadernc de encargos.

Técnico Superior

Engenharia Civil e Engenharla Civil e do Amblente

Concecdo e projecao de conjuntos urbanos, edificages, obras piblicas e objetos, prestando a
dovida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo; elaboragdo de
informagdes relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de abras
de construgio civil ou de outras operacdes urbanisticas; colabora¢do na organizagdo de
processos de candidatura a financiamentas comunitdrios, da administragdo central ou outros;
i do das prop de égla, de dologia e de

30 na definic
para as intervengSes urbanisticas e arquitetnicas; coordenagdo e fiscalizagdo na execucdo de|
obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do)
planeamenta do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia,

Técnico Superior

Arquitetura

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias,de grauj
medio de

nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, de expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o seu|

func execula pr i ite as i tarefas; assegura a transmissdo da|
comunicagio entre as varias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,
redagdo, classificagio e arquivo de expediente ¢ outras formas de comunicagdo; assegura

Técnico

trabalhos de processamento de texto; trata informagdo, recolhendo e do trat it
estatisticos elementares e elaborando mapas, quando cu utilizando qualquer outra forma de|
transmissio eficaz dos dados existentes: recolhe, examina e confere elementos canstantes dos|
processos, anotando faltas ou anamalias e providenciando pela sua corregio e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas, em confermidade com a legislagdo existente,

12.2 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado

Total

St
e




Divisdo de Obras Particulares - DOP

Nnimero de Postos de Trabalho

Atribuicdes

Competéncins/ntividades (2)

Cnrgo/Carreira/Categorin

Area de Formagiio Académicn ou Profissional

rTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagoes

Competéncias de acordo com as fungdes e atribuicdes definidas no de G0 dos
servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente unidade organica; coardenagdo e diregdo
dos respetivos servigos, prestando apolo técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelo
Municiplo.

Chefe de Divisdo - Dirigente Intermédio
22 grau

Licenclatura

comiss3o de servigo

Elaboragdo de Informagdo e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidade de construgdo;
concegio e realizagio de projetos de obras, tals como edificios, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgin, manutengdo e reparagio; concegdo de projetos de estrulura e
fundagdes, escavacio e contengdo periférica, redes interiores de dgua e de esgotos, rede de incéndio
o rede de gas; concegdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluvials e de dguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagbes de loteamentos urbanos; estudo, se
necessério, do terreno e do local mais adequado para a construcio da obra; execugdo de célculos,
assegurando a residé ea bilidade da obra derada, e tendo em atengdo fatores como a
natureza dos materfals de construgdo a utilizar, pressdes de dgua, resisténcia acs ventos, a sismos ¢
mudangas de temperatura; preparagdo do p e 5o das op des @ medida que os|
trabalhos prosseguem; preparagdo, organlzagio e superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e|
reparagio de construgdes exlstentes;fiscalizacdo e diregSo técnica de obras; realizago de vistarias
técnicas; colaboragio e participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragao de projetos para
obras de complexa ou elevada Importancia técnica ou econdmica; concegio e realizagio de planos de|
obras, bell di imativas de custo e org ., planos de trabalho e especificagdes,|
indicando o tipo de 8 e outros equi necessarios; preparagdo dos|
elementos necessarios para langamento de itad: {amente elab do do de|
concurso e caderno de encargos.

Técnlco Superior

Engenharia Civll e Engenharia Civil e do Ambiente

Efetua levantamentos topogrificos, tendo em vista a elaborag3o de plantas, planos, cartas e mapas
que se destinam & preparagio e orientagio de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetua

levar p em vértices peodésicos existentes; determina
rigarosamente a posigio relativa de pontos notivels de determinada zona de superficie terrestre,|
cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonagio, Intersecgdes direta e
inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utlliza os Instrumentos de observagdo,
tals como taguémetros, teodolitos, nivels, estadias, telurémetros, etc; procede a cdlculos sobre os
elementas colhidos no campo; proceds 3 Implantagio no terrenc de pontos de referéncia para
determinadas construgdes, traga eshogos e desenhos e elabora relatérios das operagdes efetuadas;]
pode dedicar-se, consoante a sua qualificagio, a um campo de topografia aplicada, como a
hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mi logi afla, e ser designado em|
canformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

ou aero

Técnlco Superior

Topografia

Concegdo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objetos, prestando a devida
asslsténcia técnica e orientagio no decurso da respetiva execugdo; elsborsgio de Informacdes
relativas a processos na drea da respetiva especialidade, Incluindo o planeamento urbanistico, bem|
como sobre a qualldade e adequagdo de projetos para | de obras de cdo civil oul
de outras operagBes urbanisticas; colaboragdo na do de de candid a
financiamentos comunitarios, da administragio central ou outros; colaboragio na definicio das

de de dologia e de I para as IntervengBes urbanisticas ¢
arquitetonicas; coordenagio e fiscalizagdo na execugdo de obras. Articula as suas atividades com)
outros profissionals, nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, arquitetura palsagista,
reabllitagio social e urbana e engenharia.

Técnico Sup

Arquitetura

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigio e cancretizacio das
li do if elabora e Informagdes scbre a Interpretagdo e aplicagio da

legislagio, bem comao normas e regulamentos internos; recclhe, trata e difunde legislagdo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informagio necessiria ao servigo em que estd integrado; pode ser|
incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de|
acompanhar processos judiciais.

Técnlco Superior

CNAEF 380 - Direito




Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados & responsivel,
designadamente as relativas  drea administrativa, e outras de apoio Instrumentsl. Realizagdo de
atividades de programacao e organizagio do trabalho do pessoal que coordena segundo orientagdes
e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnlca e administrativa de malor|
Assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problemética do)
pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de formagdo e
do posick rem drio nas resp categorias, Afere ainda as necessidades
de melos dispensd ao funci to da secgdo; organiza os processos referentes |
sua érea de competéncias, Informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os
trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio;
controla a assiduidade dos trabalhadores.

Coordenador Técnico - secgio
administrativa de cbras particulares

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparada

'E Ive fungdes, que di em diretivas gerals de dirigentes e chefias, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organlca,

nomeadamente, de expediente, arquive, secretaria, tendo em vista assegurar o seu funcionamento;
executa predominantemente as seguinles tarefas: assegura a transmissdo da comunicagio entre os
virlos érgdos e entre estes & os particulares, através do registo, redagdo, classificagio e arquivo de|
expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto; trata)
informagdo, recolhendo e efetuando tratamentos estalisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados existentes; recalhe,
examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corregio e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existante,

Assistente Técnlco

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

12

Fungdes de natureza executiva, de carater manual cu mecinico, enquadradas em diretivas gerals bem
definidas e com graus de complexidade varidvels; execugdo de tarefas de apolo elementares,
indispensévels ao funcionamento da drea de atuagio da respetiva unidade organica, podendo
comportar esforga fisico; pelos equij tos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengdo e reparacio dos mesmos,

bilidad

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatdria

Tatal

16

27




Divisiio de Manutengiio de Equipamentos e Infraestruturas - DMEI

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncins/ntividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTV

Mobilidade

Caltives

A criar

A extingnir

TPT

Observagies

Competéncias de acordo com as fungBes e atribuigdes definidas no Regulamento del
Organltagio dos Serviges do Munlciplo de Ponte de Lima, para a presente unldade arganica;
coordenagio e diregio dos respetivos servigos, prestando apolo ticnico e administrativo s

pelo

Chefe de Divis3o - Dirlgente Intermédio 22
grau

Ucendatura

camissio de servigo

Gerir e apolar projetos estratégicos i 4 preservagiof dos recursos|

naturals e rurals enddgenos, conttlbulndo para o desenvalvi das

agr 4 ® ags Promaver, gerlr, manter e conservar 05 espagos €|
equipamentos inseridos em espago rural.Exercer, com respansabliidade & autonomla técnica,
ainda que com i ta superlor i fungBes de estudo,|

|especializado nas dreas de atuagio comuns, Instrumentals e operativas dos érgios e servigos;|

¢io, avaliagio e de aplicagio de métodos e de
técnica e ou dientifica, Inerentes & respetiva drea de 5o e formagdo que]
visam fundamentar e preparar a dedsdo; elaborar, autenomamente ou em grupo, pareceres |
projetos com diversos graus de complexldade e executar outras atividades de apolo geral oul

representar o 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando cpgies de indole]
técnica, enquadradas por diretivas ou orlentagBes superiores. Executar qualsquer outras]
tarefas solicitadas, no dmbita das suas qualificagies e competéncias.

Téenico Superlor

Ucenclatura Engenharla Zootéenica

Camissio de servigo

leperagies de loteamentos urbanos; estudo, se necessirio, do terreno e do local mals)

Elaborag3o de Informaglo e pareceres de cariter témico sobre processos e viabilldade de
construgdn; concegdo e realizacio de projetos de obras, lals coma edificios, preparando)
organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengSo e reparagdo; concegio de|
projetos de estrutura e fundacBes, escavagio e contengio periférica, redes interlores de dgua ¢
de esgotos, rede de Incéndio e rede de gis; concegio e anilise de projetos de arruamentos,
ldrenagem de dguas pluvials e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativos aj

ladequado para a construgdo da obra; cugdo de calculos, assegurando 3 residéncia e 2|
establlidade da obra considerada, e tendo em ateng3o fatares como a natureza dos materiais
de construgio a ulilizar, presses de dgua, reslsténca aos ventos, a sfsmos e mudangas de|
I!mperlluu, preparagio do pmgﬁma & coordenagdo das operagdes & medida que osf

preparag zagio & déncia dos trabalhas de

S0 e reparagio de e diregio técnica de obras)
realizagio da vistarlas téenicas; colaboragio e particpasio em equipas multidisciplinares para
efaboragio de projetos para obras de complexa ou elevada importénda técnica ou econdmics;
conceglio @ realizagio de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo @ orgamentos,

plunm de trabalho e especificagdes, Indicando o tipo de materials, miquinas e outros

] 3o dos el tos necessirios para langamento del

| 30 do prog de concursa e caderno de encargos.

Técnica Superior

Engenharia Civil E Engenharfa Civil & do Amblente

Jestruturas a nivel de [ e daqueles espagos.

Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgio de espagos verdes; fiscaliza os)

irabalhos desde o cultivo de plantas, preparagio de terras, tr

fitossanitério e outras operagBes cullurals até & modelag3o de terrenos; Instalagio de redes de|
drenagem e rega e de equl| desportiva e r ; executa trabalhos de corregdo,|
dassificagio e uso de solos e outros, no dmbito da sua qualificagie profissional; elaboral
pareceres na srea dos espagos ve{des, procede ao pleneamento e implementagdo de infra-

Técnico Superior

Engenharia Agrérla e afins




Fungdes , de estudo, programagao, avaliacio e aplicagso de métodas|
e processos de naturera técnica & ou centifica, que fundamentam e preparam a decsdo;
Elsboracio, autonomamente au em grupo, de pareceres e projetas, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividadas de apaia geral ou espedalizado nas dreas de
atuagio comuns, Instrumentais e operativas dos drglos e servigos; Fungdes exercidas com
respansabllidade e autonomia técnica, alnda que com enquadramente superior qualificado;
Representagio do érgia ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomanda cpsBes de
indole técnica, enquadradas por direlivas ou orfentagies superiores; Elaboragio de . 2 2
documentos Iéf_nl::s, nos dominios da engenharfa eletrotécnica, para processos de| Téenlco Supsrior Ergenharte Etrotécios 4 23 2 EDHS;!;*:?!D o
contratagio publica de aquisicio de materlals, equipamentos e de servigos assoclados 3
manutensao, apreciagio e elaboragio de pareceres sobre as correspondentes propostas e
gestdo dos respetivos processos; Planeamento e acompanhamento de trabalhos de montagem|
& manutengio de lagd lizadas por direta.

~ |Fungaes consultivas, de estuda, planeamento, pragramagao, avaliagao & aplicagao de métodas
& processos de natureza técnica e ou dentffica, que fundamentam e preparam a decisio;]
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de]
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou espedializado nas dreas del
atuag3o comuns, Instrumentals e operativas dos drglos e servigos; FungBes exercidas com)
responsabliidade e autonomia técnica, 2inda que com enquadramento superior qualificado]
Representagio do 6rgio ou servico em assuntos da sua espedalidade, tomando opgdes dej
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orlentagdes superiores.

Técnleo Superior Licendclatura 2 2

FungBes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados & responsivel,
designadamente as relativasd manutengio de equipamentos e Infraestruturas, e outras dej
apala | 1. de
pessoal que coordena segundo orientagBes e diretivas superiores. Execugio de trabalhos de
natureza técnica e de mafor i Assegura 3 gestdo corrente dos seus)
servigos, equacionanda a pr dtica do pessoal, desi em termos de caréncia de
recursas humanas, des de f 50 e alteragdes do remuneratério

de programagdo e organizagdo do trabalho dof

Coordenador Técnica - secgao administrativa

nas respetivas categarias, Afere ainda as necessidades de melos materials indispensavels ao da manutengZo e equipamentos e 12.% ana de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparade 1 i

funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes @ sua drea de competéncias,
Informa-os, emite pareceres & minuta o expediente; stende e esclarece os trabalhadores, bem
come pessoas do exterlor sobre questdes especificas da sua vertente de atuagdo; controla 3
assiduidade dos trabalhadores.

Infraestruturas

Desenvelve fungGes, que s enquadram em diretivas gerals de dirigentes e chefias, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unldade orginica, nomeadamente,
de expediente, arquiva, secretaria, tendo em vista assegurar o seu funcionamento; executs
predominantemente as ceguintes tarefas: assegura a transmissdo da comunicagio entre as
virlas unidades e entre estas e os particulares, através da registo, redago, dassificagdo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicag3o; assegura trabalhos de processamento)
de texto; trata Infarmagdo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
claboranda mapas, quando ou utilizands qualquer outra forma de transmiss3o eficaz dos
dados existentes: recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotande)
faltas ou anemalias & providenclando pela sua corregio e andamento, através de oficios,|
infarmagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.

Assistente Téenlco 12.2 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado 4 2 1 1 B

IExerce fungdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10 assistentes operadonals; €]
respansdvel pela afstagio dos funciondrios que supervisionam s diferentes obras em
execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; recebe dos responsivels pelag]
equipas de trabalho as requisighes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do
respetivo superior herdrquico, que decidird em canformidade; redne-se perlodicamente com o
seu superior hierdrquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e de qualsquer
deficiéndias ou Irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste ag]
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se 3s obras que Ihe s3o adstritas cbservando
0 seu epr de qualquer prabl: poderd Encarregado Operacional Escolaridade obrigatéria 1 1 2
sugerir, quando para tal for sclictado, a contratagio de mio-de-obra especifica, bem camo)
proceder & inventarlag3o das faltas e entradas de servico do pessoal e registar e calendarizar o]
pedidos de férfas com vista 2 assegurar o bom fundonamento das obras em execugdo,
participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeag3o de um responsivel para of
na sua suséncia.




Fungdes de natureza executiva, de cardter manuzl ou mecdnico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas & com graus de complexidade varidvels; execugio de tarefas de apolo
alementares, indispensévels ao funconamento da drea de atuagio da respetiva unidade]

orgénica, podendo campartar esforgo fisleo; responsabilidade pelas equipamentos sob sus Assistente Operacional Escolaridade obrigatérla 36 i3 20 74
guarda e pela sua correta utllizagdo, dendo, quando drio, & 30 ¢
reparagdo dos mesmos.

Total 47 17 20 94




Divisiio de Administrag¢io Geral - DAG

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagfio Académica ou Profissional

PTO

PTV Mobilidade | Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigdes definidas no Regulamento def
Organitagdo dos Servigos do Municiplo de Ponte de Lima, para a presente unidade organica;)
coardenagda e diregio dos respetivos servigos, prestando apalo técnico & administrativo 2¢
atividades desenvalvidas pelo Munlciglo.

grau

Chefe de Divisio - Dirigente Intermédio 22

Licenciatura

comissdo de servigo

Reallza estudos e outros trabalhos de naturera Jurfdica conducentes 3 definigdo &
concretizagic das politicas do munlciplo; elabora pareceres e informagBes sobre 3
interpretagao e aplicagdo da legislagdo, bem como normas @ regulamentos Internos; recalhe,|
trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrinz e outra Tnformag3o necessiria ao servicol
am que estd integrado; pode ser incumbldo de coordenar e superintender na atividade del
outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judlcials.

Técnlco Superlor

CNAEF 380 - Direito

Exercer, com responsabilidade & autonomia técnica, ainda que com enquadramento superio
quelificado, fungaes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avallagio e de
30 de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Inerentes & respetiva

irea de especializagio e formacio académics, nomeadamente adminlstragio piblica, que
visam fundamentar e preparar a dacis3o; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceras e
projetos com divarsos graus de complexidade e executar outras stividades de apolo geral oul
especlalizado nas dreas de stuagdo camuns, Instrumentals  operativas dos drgdos e servigos;
representar o érg3o ou serviga em assuntos da sua especialidade, tomando opgBes de fndole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superfares. Executar quaisquer outras
tarefas sollcitadas, no ambito das suas qualificagBes e competéncias.

Téenlco Superfor

Licenciatura Administragaa Pdblica

, com e ia técnlca, alnda que com enquadramentol

superior i fungdes de estuda, programagao, avaliagdo e
de aplicagdo de métodos e processos de patureza técnica & ou clentifica, requerendo|
formagdo na drea de linguas :s(fanselras Competénclas de tradugdo e documentagdo aliadas
5 utilizagdo das logias de Inf e Formagdo que permite assegurar
contactos e cooperagdo, através do dominio de linguss estrangeiras; Atividades de apoig
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, Instrumentals e operativas dos Grgdos e
servigos

Técnico Superior

Ucenclatura Linguas Estrangeiras Aplicadas

Fung@es de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujas resultados é responsavel,
designadamente as relativas s dreas de taxas e licengas, e outras de apoio Instrumental,
o de des de pri 40 e organizagdo da trabalho do pessoal que coordena)

segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica el
administrativa de malor complexidade. Assegura a gestdo correnle dos seus servigos)
a problema do pessoal, em termos de caréncia de

recursas humanes, necessidades de formagio e al do posici

nas respetivas categorfas. Afere ainda as necessidades de meios ma(eﬂars Indlspensdvels ag
funclonamento da secgdn; organiza os processos referentes & sua drea de competéncias)
infarma-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende & esclarece os trabalhadores,)
bemn como pessoas do exteror scbre guestdes especilicas da sua vertente de atvagdo;)
controla a assiduldade dos trabalhadores.

licengas

Coordenadar Técnlco - secgdo de taxas e

12.2 ano de escolaridade ou curso que |he safa equiparado

Fum;o!s de chefia técnica e administrativa numa cec¢3o por cujos resultados é responsdvel,
as rela!tvas is dreas de pesseal, e outras de apole nstrumental. Reallzag3o

de i de p e 30 do trabalho do pessoal que coordena segundo)
orlentagdes e diretivas superores. Execugo de trabalhos de natureza técnica e
dade. Assegura a gestao corrente dos seus servios,

de malor

a bl do pessoal, i ente em larmns de caréncia de|
recursos humanos, de formag3o e al Ges do remuneratério]
nas raspetivas categorias. Afere ainda as necessidades de melos materials indispensdvels ao
funcionamento da secg3o; organiza os processos referentes  sua drea de competénclas,
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores,
bemn comoe passoas do exterlor sobre questdes especificas da sua vertente de atuago;
controla a assiduidade dos trabalhadores.

humanas

Coordenader Téenico - secgdo de recursos,

12.2 ano de escolaridade ou curso que [he seja equiparado

." o
4




Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secc3o por cujos resultados & responsaval
designadamente as relativas as dreas de expediente, e outras de apolo instrumental |

5o de de pr 3 do trabalho do pessozl que coordens
segundo orlentagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica of
administrativa de malor complexidade. Assegura a gestdo corrente dos seus servigos)

a p do pessoal, ente em termos de caréncla def

recursos humanos, dades de formagio e Ges do pe arl

nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de mefos materfals indispensivels ao]
funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes & sua #rea de competéncias,
Informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores,
bem como pessoas do exterior sobre questies especificas da sua vertente de atuagio;
controla a assiduldade dos trabalhadores.

Coordenador Técnlco - secgio de
expediente

12.2 ana de escalzridade ou curso que lhe sefa equiparado

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerals de dirigentes e cheffas, de gray
médio de

complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,

nomeadamente, expediente, arquive, secretaria, tendo em vista assegurar o sey
i executa pr as seguintes tarefas: assegura a transmiss3o daj

c 30 entre as varias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,|
redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura)
trabalhos de processamento de texto; recolhe, examina & confere elementos constantes dos|

P , anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢do e andamento,|
através de offcios, Ges ou notas, em dade com a legislagio existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade au cursa que Ihe seja equiparado

Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|
gerals bem definidas e com graus de complexidade varidvels; execugio de tarefas de apolg
elementares, Indispentdvais ao funcionamanto da drea de atuacdo da respetiva unidade
organica, podendo comportsr esfargo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua)
guarda e pela sua correta utilizagdo, quando 8 H g
reparagio dos mesmoas.

Assistente Operacional

Escalaridade obrigatdtia

Total

19

29




Unlidade Oradnlca

DAG

CargoiCarrelral
Catsgoria

Técnico Supetior

Area e atividade

Direito

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA  pLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2026

Atribulcoes/Atividades

Realiza estudos e outros trabalhos de naturera juridica adefinigio e I day
politicas do elabora & Inf sobre a pretago e aplicagdo daf
legislagio, bem como normas e regulamentos Internos; recalhe, trata e difunde leglslag3o]
jurisprudéncia, doutrina e outra Informag3o necesséria ao servigo em que estd Integrado; pode se
bido de e der na atividade de outros profissionals e, bem assim, del

acompanhar processos judicials.

‘Aréa de Formagan Nids
Académica /ol Postos el
Profissional | ratialio

Licancialura em Dirailo 1

Motlalldads'deVinculatao

GIFRTemD
Gento

GYFR Tempo
Indetamminada

Comissacda |

Servlco

D Frtedinients
Concursal Comum

Nodalldatle d& Procedimento

LR

| IRETip ARG eva el

Recmtaments

Namc;;ié par
Despacho

DOPDEP

Técnico Superiar

Concegdo e profegdo de conjuntos urbanos, edﬁ:a;aes, obras publicas e objetos, prestando 2}
devida sssisténcla téenlca e orientagio no decurso da respetiva execugdo; elaboragio de
informagdes relativas a processos na drea da respetiva especialldade, Inclulndo o pk;
urban(stico, bam coma sobre a qualidade e adequagda de prajetos para licenciamento de obras de|
construgdo clvil ou de outras fil s; colabaragdo na 3o de del
did, a i 1 da £l

£30 central ou outros; colaboragao ngl
deflnlgTo das propostas de estratdgia, de metodalogia e de para as 5

banisticas & e fiscalizagdo na execugdo de obras. Articula as suat

com outros p nas areas do planeamento do territdrio,
isagis itacio social e urbana e engenharia.

Arquitetura 6

UDEMA

Técnico Superior

Licenciatura Comunicagdo
Sacial

Garantir a Infarmagdo e o contacto com a comunicagdo social. Garantir a tratamento da informagdo
divulgada pelos orgaos de comunicagaa social de interesse para a Cimara. Garantir todas as formag]
de publicidade e divulgagao da atividade municipal. Atividades de apola geral ou especializada nat]
reas de atuagaa comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Licenciatura Comunicagio
Sacial

DECASIUDEMA

Téenico Superior

Licenciatura

Fungdes o Itlvas, de estudo, avaliagdo e aplicagio de métodos ef
processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao,]
autonomamente ou em grupo, de pareceres @ profetas, com diversos graus de complexidade, ¢
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nes dreas de atuagdo comuns)
instrumentals e aperativas dos drgios & sarvigos; Fundes exercidas com responsabliidade &
autonomia técnica, ainda que cam superior a0 do Grgio)
ou servico em assuntas da sua especialidade, tomando opgdes de indale técnica, enquadradas par
diretivas ou orientagbes superiares.

Licenciatura 3

1



UDEMA

Especialisla de
Sistemas e
Teonclogias da
Informagdo

Licenciatura ou grau académlco

Fungées de estudo, pl ), talendarizagie, avallagio e aplicagio de boa:

praticas, métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentem e preparem &
decisio no @mbito dos sistemas e I de inf 0. Elaboragdo, ou e
grupo, de estudos e pareceres no 3mbito de sistemas e tecnologias de informagdo. Gestdo e/aul
barticipago em projetos de desenvolvimento, Implementagio ou evolugio de sistemas el

superior de formagdo
a0 conteddo funcional da
carreira especial de especialistas
de sistemas e tecnologlas de
infarmag&a, carresondendo 35
formagides que se fnserem
enquanto principal au
secundiria, na drea de estudo
n.2 4B Informitica do grupo 4
Ciénclas, Matemética e
Informatica da CNAEF, aprovada
pela Portaria n.® 256/2008, de
16 de margo.

de denagio e execucio de atividades de gestio,
administragso, monitarfzag3o, manutengio, formagio e apolo & utllizagio de sistemas e tecnalogias)

Licenclatura ou grau
académico superior de
formagdo adequada ao

ido funcianal da carrelra)

de Informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagdo tratada ef
armazenada por estes. Fungdes exercldas com respansabilidade e autonomla técnica, ainda que
com enquad o superior do drgdo ou servico em matéria
relacionadas com sistemas e tecnologlas de Informag3o tomando opgdes de Indale técnica]
enquadradas por diretivas ou erientages superiores,

Repr

especial de especlalistas de
sistemas e tecnologias de
Informag 3o, corresondendo 3s
formagdes que se Inserem
enguanto principal ou
secunddria, na drea de estudo
n.2 48 Informética do grupo 4
Cigncias, Matemdlica e
Infarmitica da CNAEF,
aprovada pela Portaria n.2
256/2005, de 16 de margo.

Técnico Suparior

Gestdo e Finangas

Assegura a escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada ¢ salda de fundog
para diversas entidades (operacdes de tesourarfa); prepara e fonece elementos necessarios ao)
controlo da execugdo org r d pela verificagio de didrios de}

tesouraria. Elabora balancetes periddicos e outras informagdes contabilisticas.

Licenclatura em Gestdo e
Finangas

oFP

Técnico Superior

Exercer, com responsabllidade & autenomia técnica, ainda que com enquadramento superiol
qualificado, fungdes de estudo, pl pr 30, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifics, inerentes & respetiva drea de)
especializagio e formagic académica, nomeadamente informatica de gestSo, que visamy

Gestao e Contabllidade

& preparar a decis3o; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetosd
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apelo geral ou especializade
nas dreas de atuagio comuns, instrumentals e operativas dos drgdos e servigos; representar o érgial
ou servigo em assuntes da sua especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas parl
diretivas ou orfentagdes superiores. Executar qualsquer outras tarefas sallcitadas, ne dmbita das)
suas qualificagbes e competéncias.

Gestdo e Cantabllidade

oPOT

Técnico Superfor

Planeamento Regional e
Urbano

Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em
atengio o contexto espacial, social e econdmico; incrementa a investigagdo de situagdes]
com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de]
aglomerados urbanos, a anélise de infra-estruturas de transporte, o rural,

etc. elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa dtica integrada de
planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de]
informagdo geografica; cartografia e topografia.

Plar Regional e
Urbano




DMEUDOP

Técnico Superior

Engenharla Civil E
Engenharlia Civil e do
Ambiente

Elaboragdo de Informagdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade;
de construgdo; conceglo e realizagio de projetos de obras, tais como edificios,
preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengio e
reparagdo; concegdo de projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengdol
periférica, redes interfores de dgua e de esgotos, rede de incéndio e rede de gis)]
concegio e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluvials e de dguas)
domésticas e abastecimento de dguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;|
estudo, se necessdrio, do terreno e do lacal mais adequado para a construgdo da obra;
execucdo de cilculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, ¢
tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a ulilizar,
pressdes de dgua, resisténcla aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;
preparagdo do programa e coordenagdo das operagbes @8 medida que os trabalho]
prosseguem; preparagao, organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manutengdol
e reparagio de construgdes existentes;fiscalizagio e diregdo técnica de obras; realizagaol
de vistarias técnicas; colaboragdo e participagio em equipas multidisciplinares para
elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada Importanclia téenlca oy
econdmica; concegdo e realizagio de planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagGes, indicando o tipo de materiais,
mdaquinas e outros equipamentos necessarios; preparagdo dos elementos necessdrios)
para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragéo do programa de concursol
e caderno de encargos.

Engenharia Civil E
Engenharia Civil e do
Ambiente

DECAS/DAGIDFP

Coordenador
Técnico

12.2 ano de escofaridade ou
curso que lhe seja
equiparado

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é
responsdvel. Realizagdo de atividades de programagdo e organizagio do trabalho dof
pessoal que coordena segundo orientagbes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e admini: plexidad g @
gestio corrente dos seus servigos, equacionande a problematica do pessoal,
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades dej

ativa de maior

formagdo e alteragdes do posici to r tério nas peti categorias,
Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da
sec¢do; organiza os processos refe & sua drea de cor éncias, informa-os, emite

pareceres ¢ minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como|
pessoas do exterior sebre questdes especlficas da sua vertente de atuagdo; controla a
assiduidade dos trabalhadores.

12.2 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

DAG/DMENDOPDECAS/DERT
AEV/UDEMA/DFPDPOT

Assistente
Técnico

12.2ano de escolaridade ou
curso que [he sefa
equiparado

Desenvolve fungoes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de
erau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica,|
nomeadamente, de arquive, seci i uta predomir te as

tarefas: a transmissdo da comunicagdo entre as vdrias unidades ef
entre estas e os particulares, através do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de
expedienle e cutras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamente de|
texto; trata informagdo, recolhendo e do tr estaltisticos el es ef
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz
dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementes constantes dos processos,|

anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através|
de oficlos, informacdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.

12.2 ano de escolaridade
ou curso que he seja
equiparado

35

DAEV

Encarregado
Geral
Operacional

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagaol
geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua|
supervisao,

Escolaridade obrigatéria

DAGIOMEDOP/DECASIDAEVUD
EA

Assistente
Operacional

Escolaridade obrigatria

Jequipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando

Funges de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em)
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidvels; execugdo de|

tarefas de apoio es, is ao funci o da drea de atuagdo dal
respetiva unidade orgdnica, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos|

necessario, & manuteng3o e reparagio dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria
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