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DELIBERACAO

___4.14 - ORCAMENTO E GRANDES OPCOES DO PLANO PARA O ANO DE 2026 -
APROVACAO. A Camara Municipal deliberou por maioria com cinco votos a favor, a
absteng¢do da Senhora Vereadora Eng.2 Zita Fernandes e um voto contra do Senhor
Vereador Dr. José Nuno Vieira de Aratjo, aprovar o Orcamento e Grandes Op¢oes do
Plano para o Ano de 2026. Mais deliberou por unanimidade submeter a apreciagdo e
aprovacao da Assembleia Municipal. A Senhora Vereadora Eng.2 Zita Fernandes
apresentou declaragdo de voto que se anexa a presente ata como documento niumero
quatro e se considera como fazendo parte integrante da presente para todos os efeitos.
O Senhor Vereador Dr. José Nuno Vieira Araujo Fernandes apresentou declaragdo de
voto que se anexa a presente ata como documento niimero cinco e se considera como

fazendo parte integrante da presente para todos os efeitos.

Reunido de Camara Municipal, de 9 de dezembro de 2025,

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

Sl Vel

Sofia Velho/Dra.
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Declaragdo de Voto

Reunido Camara Municipal de Ponte de Lima - 09-12-2025
Ponto 4.14 - ORGAMENTO E GRANDES OPGOES DO PLANO PARA O ANO DE 2026

O documento aqui apresentado pela maioria do CDS/PP e que reflete o Orgamento e Grandes
Opgdes do Plano para o ano de 2026, refere, "O Orgamento constitui um dos principais
instrumentos de politica municipal. E nele que tem tradugéo pratica o Programa Autérquico e
agora, também espelhado um orgamento exigente e simultaneamente desafiante, porque vivemos
um tempo dificil nas nossas vidas”. Sobre principal instrumento e tempo dificil ndo poderiamos
estar mais de acordo, sendo por isso necessario que o mesmo reflita uma estratégia de longo
prazo e que as medidas apresentadas sejam concretizadas e ndo apenas repetidas ano apds ano
nos diversos planos e orgamentos apresentados.

O documento reflete claramente a continuidade da estratégia adotada no mandato anterior pelo
CDS/PP, no que aos investimentos iniciados e anunciados diz respeito. E embora tenha pontos
positivos e convergentes com as politicas defendidas pelo movimento PLMT, em &reas de
intervengdo que entendemos serem prioritarias € que urge a implementagdo de medidas
concretas, sendo a mais evidente na area da Habitagao e Urbanismo, onde a construgéo a custos
controlados para venda e arrendamento; a atualizagéo e alargamento as freguesias do programa
“‘Centro com Vida" e “Terra Reabilitar”, a conclusdo do processo de reviséo do PDM, resumem
essa mesma convergéncia, mantendo o CDS/PP, uma linha de continuidade de programas
existentes ou em curso, e que a nosso ver deveria ser complementado com instrumentos novos
como, isen¢éo de taxas para jovens, criagdo de bolsa de habitagao e definigdo e cumprimento de
metas, sob pena de a nédo acontecer voltarmos a incluir as mesmas medidas consecutivamente
mandato apés mandato. Por outro lado, no que a mobilidade e coesao territorial diz respeito,
embora haja também uma convergéncia, as medidas que apresenta s&o vagas e pouco
audaciosas a julgar pelos valores de investimento previsto, sendo urgente a implementagéo de um
plano de mobilidade local e intermunicipal, que elimine assimetrias territoriais, promova a
mobilidade suave e inclusiva, requalifique central de transportes e paragens de autocarros,
espagos publicos e parques de estacionamento, melhore a rede viéria, descongestione o acesso
a Vila e crie alternativas de circulagéo com ligagées ao polos industriais, A3 e A27.

Na Educagdo, Desporto e Cultura, sendo um pilar de coesdo social, vemos a concluséo de
alguns projetos como a escola das artes ou a beneficiagéo de infraestruturas desportivas como

positivo, no entanto mais uma vez a informag&o € parca, ndo sendo evidente a construgéo de



fonte wim3

novos equipamentos desportivos como piscinas municipais, em contrapartida é referida a
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construcdo do centro do conhecimento a nosso ver um investimento importante, mas néo
prioritario.

Na Agdo Social e Saide, o CDS/PP propde dar continuidade ao existente, sendo positivas as
medidas de combate & pobreza, & habitagéo digna e apoio aos parceiros sociais, mas que na
nossa opinio aquém do necessério. Defendemos a implementagéo de modelos inovadores como
(aldeias inclusivas, centros de noite, cartdo social, oficina social, teleassisténcia, promogao da
atividade fisica e mental), que integrem a habitagao, o apoio social e a salide numa vis&o de longo
prazo. Na primeira infancia que as creches sejam uma realidade e n&o uma medida
sistematicamente inscrita num plano e orgamento sem concretizagéo, porque se queremos fixar
familias, atrair empresas e melhorar as condigdes de vida da populagdo esta medida é
fundamental. Apoiar familias e parceiros sociais que trabalham as dependéncias e deficiéncias,
sendo primordial apoiar com meios técnicos e financeiros a construgéo de residéncia para pessoas
com multideficiéncias, ndo sendo evidente esse investimento no orgamento. Disponibilizar aos
parceiros sociais servigos técnicos e financeiros para elaboragéo de projetos e candidaturas.

No Ambiente, A¢do Climatica e Sustentabilidade, verifica-se de forma positiva um aumento de
investimento previsto para saneamento, residuos, floresta, gestéo e preservagéo de paisagem e
construgdo de armazém municipal, contudo mais uma vez falta ambigé&o para estimular a bio
economia, condominios de aldeia, pagamento de servigos de ecossistema e a transigéo digital,
estimulando e incentivando os privados a preservar ecossistemas, dinamizando-os e gerando
valor acrescentado, com a agravante de ser previsto investimento no jardim publico da Alameda
de S. Jodo um investimento supérfluo e ndo prioritario.

E por (ltimo Desenvolvimento Econémico Emprego e Coeséo Territorial, o CDS/PP propde-
se estimular a economia local e o empreendedorismo mantendo os beneficios fiscais, e as
medidas existentes assentes em parcerias (vinho, cavalo, gastronomia), resumindo “eventos de
promogao”, ndo construindo condigdes permanentes para quem quer investir, desde o jovem
empreendedor ao agricultor inovador, ndo criando condigbes para apoiar as micro e pequenas
empresas ou atrair empresas de base tecnologica, tendo em conta o investimento inscrito no
orcamento. Ignora a necessidade de intervengéo no mercado municipal, ignora a necessidade de
reformulagdo de regulamentos e medidas de apoio ao empreendedorismo, a necessidade de
restruturar eventos e feiras, transformando-os em verdadeiros motores de dinamizagéo do
concelho, ignora a necessidade de investir em parques empresariais e pavilhdes industriais, que

potenciem o crescimento de micro e pequenas empresas.
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Em suma este orgamento e opgdes do plano segue a linha dos anteriores, néo inova, néo é
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ambicioso, limita-se a dar continuidade a um rumo testado, que da frutos eleitorais, mas que néo
traz nada de novo. As medidas que apresenta em eixos que consideramos estratégicos para o
desenvolvimento do concelho, para a melhoria das condigGes de vida da populagéo, para a fixagéo
de jovens e atragéo de investimento de valor acrescentado, como a habitagéo e ordenamento do
territorio, mobilidade e infraestruturas, educagdo desporto e cultura, a economia o
empreendedorismo e inovagéo, o ambiente e sustentabilidade, ou a agéo social satde e bem
estar, ficam ainda aquém do que defendemos, embora haja pontos convergentes verificando-se
a inclusdo de varias medidas que apresentamos no nosso programa eleitoral, pelo que na
expectativa que 2026 seja 0 ano em que estas deixem de ser apenas intengdes ou investimentos
realizados mas néo efetivados, com pleno sentido de responsabilidade abstenho-me na votagéo

do orgamento e grandes opgdes do plano para 2026.

A vereadora eleita pelo Movimento Ponte de Lima Minha Terra,

(VN

Zita Fernandes
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DECLARAGAQ DE VOTO

OT {4.14.} ~ “Orgamento e Grandes Opgodes do Plano para o ano de 2026”

Considerando que,

Ao anafisar o documento "Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2026", verifica-se que, de facto, ndo

estdo consideradas as propostas que o PSD de Ponte de Lima apresentos como Linhas Orientadoras

para ¢ Planc e Orgamento de 2026, a 15 de novembro de 2025, sendo de refetir que também ndo

correspondem as priotidades que o PSD apresentol no sel programa eleitoral.

Neste senfido, importa referir:

1. Halrés selores da nossa proposta que foram completamente ignorados, a saber:

1.4
1.2.
1.3.

. Habitacao e Reabilitacéo Urbana,
. Cultura, Patrimonio & Turismo Susientéavel,
- Juventude, Educagéo e inovagéo.

2, Analisado o "Orgamento e Grandes Opcdes do Plano 2026" apresentado, constata-se que:

21

2.2,

2.3.

2.4,

Nio contém qualquer referéncia adequada aos transportes plblicos, de modo a dar
resposta a vida das pessoas no seu dia-a-dia;

Nzo confempla uyma Recolha de lixo eficaz e difere da recolha selectiva que temos
defendido. Neste contexto, para maior espanto, hd apenas uma referéncia & Resulima a
referir a "Manutengéo da linha SOS Residuos e realizagio de agdes de sensibilizagdo em
parceria com a Resulima, S.A. (inchii a pagina de Facebook e WhatsApp) (p.14), quando
assistimos por todo o concelho a uma deficitaria recotha do lixo, estando os contentores
repletos e com lixo acumulado no seu exterior.

Mantém a taxa de IMI em 0,32% para os prédios urbanos, guando nés deferidemos a taxa
minima, ou seja, 0,30%.

Mantém a isengdo de Derrama Municipal para as empresas com volume de negdcios
inferior a 156.000,00€, quando nds defendemos a isenclo da derrama para todas as
empresas,

Face a proposta apresentada, e porque, de facto, este n&o & o nosso projeto polifice, o voto do vereador
da Camara Municipal de Ponte de Lima, eleito pelo PSD &

CONTRA.

Ponte de Lima, 9 de dezembro de 2025

O Vereador declarante,

s

José Nuno Torres Magalhdes Vieira de Araujo
O Vereador da Camara Municipal de Ponte de Lima, eleito pelo PSD

doc.neg”
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Intervencoes
Sectoriais para 2026

O Orcamento e as Opgdes do Plano
para 2026 reflete o nosso compro-
misso com uma governagao respon-
savel, préxima das pessoas e orienta-
da para o desenvolvimento sustenta-
vel do concelho. Este é um documen-
to que traduz uma visdo estratégica
clara: cuidar das pessoas, valorizar o
territério e preparar o futuro de Ponte
de Lima com rigor, inovagao e equili-
brio financeiro.

Continuamos a trabalhar para refor-
car a atratividade e a qualidade de
vida do concelho, promovendo um
desenvolvimento equilibrado e sus-
tentavel.

Mantemos como prioridades a edu-
cacgao, a cultura, a habitagao, o am-
biente, o apoio social e o estimulo a
economia local. Apostamos em poli-
ticas de proximidade, em investimen-
tos estratégicos e em medidas que
garantam igualdade de oportunida-
des e coesao territorial.

Em 2026, prosseguiremos a requali-
ficacdo do espaco publico, a criagdo
de novas zonas verdes, a expansao da
rede de saneamento e a promogao de
uma mobilidade mais sustentavel.

No dominio da habita¢ao, reforcare-
mos as medidas de apoio ao arrenda-
mento acessivel e a reabilitacédo urba-
na, fundamentais para fixar jovens e
familias.

A educacgéo e a cultura continuarao a
ser pilares do nosso desenvolvimen-
to, com novos equipamentos e uma
programacéao cultural mais diversifi-
cada e acessivel.

Na economia, o Municipio continua-
ra a apoiar o empreendedorismo, a
instalagcdo de novas empresas e a
valorizagao dos recursos enddégenos.
Mantém-se as politicas de beneficios
fiscais e de tarifas sociais, instrumen-
tos que fortalecem a competitividade
do concelho e apoiam as familias li-
mianas.

Com uma gestdo assente no rigor
e na transparéncia, Ponte de Lima
mantém-se entre os municipios com
melhor eficiéncia financeira do pais.
Cada investimento é planeado com
responsabilidade, garantindo que
cada euro publico se traduz em mais
qualidade de vida, mais oportunida-
des e mais futuro para todos.

De acordo com os dados recentemen-
te publicados no Anuario Financeiro
dos Municipios Portugueses 2024,
Ponte de Lima é uma das, apenas
duas, autarquias do distrito de Viana
do Castelo, posicionada no ranking
global dos 100 municipios portugue-
ses com melhor eficiéncia financeira,
ocupando o 34.2 lugar dos Municipios
da sua dimensao.

Relativamente a outros dados, impor-
ta também referir que ocupa o 18.2
lugar, tendo subido 6 lugares relati-
vamente a 2023, nos 308 dos muni-

cipios do pais, com maior equilibrio
orcamental em 2024 e consegue, a
nivel nacional, posicionar-se no 29.2
lugar dos municipios com menor vo-
lume total de despesa paga em juros
entre 2014 e 2024.

Noindicador dos municipios com me-
lhor indice de divida total, sendo esta
uma medida utilizada para avaliar o
quanto uma entidade esta endividada
em relagéo ao seu patriménio liquido,
a autarquia posiciona-se num exce-
lente 15.2 lugar no panorama nacional.

Estes factos vém demonstrar, uma
vez mais, o bom desempenho e a
forma responsavel como a autarquia
assume a gestdao econdmica e finan-
ceira dos dinheiros publicos.

O Orcamento Municipal para 2026 é,
por isso, um instrumento operacional
que traduz aresponsabilidade da boa
gestao financeira e, a0 mesmo tempo,
a concretizacéo da visdo estratégica
preconizada para o concelho - con-
solidar os progressos alcangados,
reforcar a coesao social e territorial
e preparar o futuro com responsabi-
lidade, inovagao e sustentabilidade.
O Orcamento de 2026 &, por isso, um
compromisso de continuidade e de
confianga.

Continuaremos a trabalhar com todas
as freguesias, instituicoes e associa-
coes, reforcando parcerias e criando
respostas integradas para os desa-
fios de hoje e de amanha.
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1.
Educacdo,

Cultura e Desporto

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuara a investir de forma integrada nas areas da Educacéo,
Cultura e Desporto, reconhecendo-as como pilares fundamentais para o desenvolvimento humano e social.
Através de politicas inclusivas e inovadoras, pretende-se reforcar a qualidade da aprendizagem, valorizar o

patrimonio cultural e promover estilos de vida saudaveis. Este plano de atividades reflete um compromisso com
a modernizacao das infraestruturas educativas e desportivas, a dinamizacéao cultural e o apoio as familias e
associacdes locais. Com uma visdo estratégica e participativa, o Municipio procura consolidar uma comunidade
mais criativa, ativa e coesa, onde o conhecimento, a cultura e o desporto se assumem como motores de

11
Educacdo

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima
prosseguird uma estratégia educati-
va centrada na promogdo do sucesso
escolar, na modernizagdo dos estabe-
lecimentos de ensino e na criagdo de
condi¢des de igualdade de oportunida-
des para todos os alunos. As agées pla-
neadas visam consolidar os resultados
obtidos nos ultimos anos, refor¢gando si-
multaneamente a inovacao pedagdgica,
o apoio as familias e a articulagdo com
as entidades do territério educativo.

progresso e bem-estar coletivo.

Principais acdes previstas para 2026

¢ Refor¢co da Equipa Multidisciplinar “School4All - Ponte de Lima 2030, em cola-
boracao com os Agrupamentos de Escolas e Escolas Profissionais, promovendo
medidas integradas de combate ao insucesso e ao abandono escolar;

* Modernizacédo das Escolas do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo, com interven¢des de be-
neficiacdo, aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos e requalificacdo de espagos
pedagodgicos;

e Instalagdo dos Laboratérios de Robética e Programagao nos Centros Escolares,
fomentando a literacia digital e a inovagéo educativa;

e Ampliacéo e beneficiagdo da EB1 de Arcozelo, incluindo a integracao do ensino
pré-escolar;

¢ Requalificagao da EB 2,3 Anténio Feijo, com destaque para o Grande Auditoério e
espagos complementares;

e Conclusao do Projeto para a Criagao da Escola das Artes de Ponte de Lima, atra-
vés da remodelagdo e ampliacao do atual edificio da Escola de Musica Municipal,
alargando a oferta formativa a dreas como teatro, danca e artes plasticas;

¢ Continuidade das medidas de apoio a familia, assegurando a Escola a Tempo In-
teiro no Pré-escolar e 1.2 Ciclo, incluindo Atividades de Enriquecimento Escolar,
Oficinas de Férias e prolongamento de horarios;

¢ Apoio a Agdo Social Escolar, com fornecimento de refeicdes, material escolar e
outros apoios a familias em situacéo de vulnerabilidade economica;

¢ Transporte escolar gratuito para todos os alunos do concelho, incluindo circuitos
especiais e passes para o ensino secundario e superior, em conformidade com a
Portaria n.2 7-A/2024;

e Promocédo da formacao profissional e da capacitacao local, reforcando a ligagéo
entre a oferta educativa e as necessidades do mercado de trabalho;

¢ Dinamizagao dos Servigcos Educativos Municipais (Museus, Arquivo, Biblioteca,
Teatro Diogo Bernardes e Paisagem Protegida das Lagoas), integrando ativida-
des pedagodgicas complementares ao ensino formal;

¢ Promocao de projetos educativos tematicos, como a Feira da Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia e a Semana da Ciéncia, incentivando o conhecimento cientifico e a
cidadania ativa;

¢ Atribuicdo de Bolsas de Estudo do Ensino Superior, privilegiando alunos prove-
nientes de familias carenciadas ou numerosas.

Estas acBes visam consolidar uma rede educativa moderna, inclusiva e inovadora,

que valoriza o potencial de cada aluno e reforca a ligacao entre a escola, as familias

e a comunidade local.

4
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1.2
Cultura

Em 2026, o Municipio continuara a in-
vestir numa politica cultural de proxi-
midade e diversidade, apostando na
valorizacdo do patrimoénio, na criacédo
artistica e na descentralizagdo da pro-
gramacgao cultural pelas freguesias. O
objetivo é afirmar Ponte de Lima como
um polo de referéncia regional e nacio-
nal na area das artes e da cultura.

Principais acdes previstas para 2026

e Programacgéo cultural de relevo no
Teatro Diogo Bernardes (TDB), com
espetaculos de teatro, danca, musica
e artes performativas, integrando o
plano da Rede de Teatros e Cinetea-
tros Portugueses (RTCP);

e Manutencgéo da integragao do TDB na
Rede de Teatros com Programacéao
Acessivel (RTPA), garantindo condi-
¢des de acesso a programacéo cultu-
ral para pessoas com deficiéncia vi-
sual e auditiva;

e Dinamizacédo do programa “Ponte de
Lima ConVida”, com a realizacdo de
eventos culturais e turisticos de refe-
réncia, incluindo o Festival Internacio-
nal de Jardins, as Feiras Novas, a Festa
do Vinho Verde, o RUARTE e o Festival
Percursos da Musica;

« Continuidade das iniciativas “Em Epo-
ca Baixa Ponte de Lima em Alta”, refor-
cando a atratividade turistica fora da
época alta, com destaque para os fins
de semana gastrondmicos e eventos
culturais tematicos;

eImplementagdo do projeto “Salva-
guarda e Valorizagdo da Manifestagcao
Feiras Novas”, visando a sua promo-
¢éo cultural e patrimonial a nivel na-
cional e internacional;

e Consolidacdo do programa de Resi-
déncias Artisticas, posicionando Pon-

te de Lima como territorio de criacao e
inovacao artistica;

¢ Apoio financeiro e logistico as asso-
ciacoes culturais locais, incentivando a
producdo artistica e o associativismo;

e Promoc¢édo da Mediacdo de Publicos,
através de programas educativos e de
sensibilizacdo junto da comunidade
escolar e das familias;

e Dinamizacéao da Biblioteca Municipal,
com projetos de promocéo da leitura e
inclusdo (“Hora Encantada”, “Bibliosé-
nior”, “Yogar com Historias”, “Bibliote-
ca Inclusiva’, entre outros);

¢ Modernizacéo e valorizagdo da Rede
de Museus e Centros de Interpreta-
¢ao, através do projeto “Dinamizacao
e Valorizacdo da Rede de Museus e
Centros de Interpretacao de Ponte de
Lima”, financiado pelo NORTE 2030;

¢ Alargamento do nucleo expositivo do
Museu do Brinquedo Portugués;

¢ Dinamizagao do Museu dos Terceiros,
nomeadamente através da realizagéo
da exposicao temporaria consagrada
a D. Teresa e a Fundacao de Ponte de
Lima e restauro do espolio de varias
das suas pecas, bem como, pela pro-
mocéo das suas diferentes valéncias,
tais como, a organizacao de concertos
e palestras;

e Dinamizacdo do Centro de Interpre-
tacdo da Histéria Militar de Ponte
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de Lima, destacando-se o Projeto “9
Acontecimentos que marcam a afir-
macao de Ponte de Lima” promovido
conjuntamente com o Arquivo Munici-
pal no ambito das Comemoracdes dos
900 Anos de Ponte de Lima;

¢ Dinamizacéao do Centro de Interpreta-
¢ao do Territério, destacando-se para
2026 um novo ciclo de 9 Ateliers dedi-
cado aos saberes e sabores ancestrais
da regido, a realizacao de Oficinas Cul-
turais € a organizagéo de exposi¢cdes
tematicas de caracter temporario que
fomentem o conhecimento do impor-
tante legado etnografico e cultural do
concelho;

e Dinamizacéo e divulgacgao da Estacao
do Tempo sobre a Rota do Romano
enquanto um espaco de referéncia
na interpretacdo do patrimonio local,
aliando historia, identidade e inovagéo
tecnoldégica;

e Dinamizacdo do Centro de Promo-
¢édo e Interpretagdao do Vinho Verde
promovendo a investigacao do lastro
patrimonial de forma dinamica, pro-
movendo o vinho verde associado ao
seu terroir como um produto de exce-
Iéncia. Estardo a disposicédo de todos
os visitantes e/ou participantes nas
atividades ai promovidas, dois vinhos
de castas e produtores diferentes para
degustacao;
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¢ Dinamizacéao e promoc¢éao de um vasto leque de atividades no &mbito
da Biblioteca Municipal:

¢ Realizacdo de um conjunto de ativida-
des de dinamizacdao e promocédo do

- Feira do Livro de Ponte de Lima;

- Feira do Livro Limiano;

- Poesia a Sexta;

- Servico de Infoliteracia do Municipio de Ponte de Lima;
- Serdo de Contos: historias do imaginario tradicional;
- Exposicoes;

- Memorias Literarias;

- Biblioteca Itinerante;

- “Escutar, Ler, Imaginar e Aprender: A Biblioteca vai a Escola;
- BiblioSénior;

- Biblioteca dos Afetos;

- Biblioteca Inclusiva: Biblioteca para Todos;

- Hora Encantada para a Pequenada;

- Historias aos Sabados — atividades para familias;

- Yogar com Historias;

- Oficinas Criativas;

- Laboratorio de Robotica e Programacéo;

- Bebéteca;

- Rede Concelhia de Bibliotecas de Ponte de Lima;

- Concurso Concelhio de Leitura;

- Leituras Encenadas “O Soétéo da Paula”;

- Biblioteca Itinerante nos Pdlos Industriais — “Livros no Trabalho”;

- “Dar Voz aos Jovens do Alto Minho” financiado pelo PADES -

Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Servigos de Biblioteca,
da Diregéo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB);
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Arquivo Municipal, destacando-se o
projeto de criacdo de um repositorio
multimédia a partir da recolha de con-
teudos informagéo / documentos com
interesse para a historia do concelho e
a continuidade dos Protocolos de co-
laboracdao com entidades detentoras
de arquivos privados;

e Conclusado do Projeto de Criagcdo do
Centro do Conhecimento, através da
refuncionalizacao da antiga escola pri-
maria, integrando auditorio, salas de
ensaio e exposi¢des, arquivo e biblio-
teca;

¢ Organizacdo da Edicdo de 2026 do
Art’In Lima — Mostra de Arte Contem-
poranea;

e Promocdo de novas publicagbes e
protocolos de arquivo e investigacao
historica, reforcando a salvaguarda
documental e a divulgacao do patri-
monio cultural limiano;

 Estas medidas reforcam o posiciona-
mento de Ponte de Lima como um ter-
ritorio culturalmente ativo, inovador e
inclusivo, que valoriza simultaneamen-
te atradicéo e a contemporaneidade.
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1.3
Desporto e
Juventude

A politica desportiva municipal para
2026 continuara a apostar na melho-
ria das infraestruturas, na promogao
da atividade fisica e na valorizagdo do
desporto como fator de saude, inclusao
e desenvolvimento comunitario. Simul-
taneamente, a juventude sera apoiada
através de programas de participacéo,
formacao e apoio as associagoes locais.

Principais acdes previstas
para 2026

¢ Gestdo e manutencéo eficiente dos equipamentos desportivos municipais, ga-
rantindo a sua plena utilizacéo pelas associacoes e clubes;

¢ Aprovagao do Regulamento das Instalagées Desportivas Municipais;

¢ Atualizacado da Carta Desportiva;

¢ Reforco dos apoios financeiros e logisticos ao associativismo desportivo, privi-
legiando a formacé&o de jovens atletas e a realizacao de eventos de dimensao na-
cional e internacional;

¢ Beneficiagdo das infraestruturas desportivas, nomeadamente campos de futebol
municipais (Facha, Vitorino dos Pides, Cabacos e Moreira do Lima), Pavilhdes e
Piscinas Municipais;

¢ Abertura do procedimento para as empreitadas de eficiéncia energética nas Pis-
cinas de Ponte de Lima e Freixo, no ambito do programa NORTE 2030;

e Inicio do projeto do Complexo Desportivo do Triunfo, em articulagdo com a Fe-
deracédo Portuguesa de Futebol e a Associagéo de Futebol de Viana do Castelo;

¢ Criacao do Centro de Atividades Nauticas de Vitorino das Donas, potenciando o
desporto nautico e o turismo desportivo;

¢ Reforco das infraestruturas dos Desportos Equestres, no Ambito do projeto “Pon-
te de Lima — Destino Equestre Internacional”;

¢ Valorizagdo do Skate Park e do Parque da Vila, com instalacdo de novos equipa-
mentos e zonas de descanso;

¢ Abertura ao publico de um Campo de Basket 3x3 na Quinta do Abade;

¢ Continuidade das iniciativas “Ponte de Lima em Forma”, “Olympics 4All” e “Eco-
festa da Familia e da Natureza”, promovendo habitos de vida saudaveis;

e Comemoragdo da Semana Europeia do Desporto, iniciativa da Comisséo Euro-
peia, cujo principal objetivo € a promogéo dos beneficios da pratica regular do
desporto, sendo celebrada em simultaneo por 38 Paises Europeus;

¢ Apoio aos agrupamentos de escuteiros e associagcdes juvenis, incentivando a
participacéo civica e o voluntariado jovem;

¢ Promocéo de atividades desportivas para a populagéo sénior, em parceria com
clubes, ginasios e IPSS, com foco na saude e bem-estar;

Estas a¢Bes consolidam uma politica desportiva municipal abrangente e inclusiva,

que promove o desenvolvimento equilibrado entre o desporto de formagéo, o des-

porto federado e o lazer ativo.

Sintese e objetivos gerais
para 2026

As politicas municipais para a Educa-
¢ao, Cultura e Desporto para 2026 in-
tegram uma estratégia de promocéo
de uma comunidade mais participativa,
criativa e saudavel, assente na educa-
¢éo, cultura e desporto como motores
de desenvolvimento.

O Municipio procurara:

» Consolidar uma rede escolar moder-
na, inclusiva e inovadora, promovendo
0 sucesso educativo e a igualdade de
oportunidades;

« Valorizar o patrimonio e a criacdo ar-
tistica, reforcando a identidade local e
a descentralizagéo cultural;

« Melhorar infraestruturas, apoiar o as-
sociativismo e incentivar a pratica des-
portiva e o envolvimento dos jovens.
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2.
Acdo Social
e Saude

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuara a afirmar-se como uma autarquia socialmente responsavel e
proxima das pessoas, reforcando as politicas de coeséo e solidariedade e assegurando respostas inovadoras as
necessidades da populacdo mais vulneravel. O plano de atividades para este ano centra-se no aprofundamento
das redes locais de apoio social, na concretizacdo de novos equipamentos e na promocdo de programas que
assegurem dignidade, inclusio e qualidade de vida a todos os limianos.

2.1
Inclusdo Social e
Apoio as Familias

A intervengao municipal na area da agao social orienta-se em 2026 por uma légica
de proximidade, eficiéncia e parceria com as instituicdes locais. As agées planea-
das tém como prioridade o combate a exclusao social, a promogao da igualdade
de oportunidades e o refor¢co do apoio as familias e grupos em situagao de vulne-

rabilidade econédmica ou social.

Principais acdes previstas para 2026

¢ Reabilitacado de antigo edificio no Cen-
tro Histdrico de Ponte de Lima para a
criacao da “Casa Colaborativa de Pon-
te de Lima”, financiado pelo PRR, um
novo modelo de resposta social as-
sente em principios de habitacéo co-
laborativa e comunitéaria, destinada a
cidaddos em situacao de risco, idosos
isolados e pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, com possibilidade de
alojamento temporario em contexto
de transicao;

e Entrada em funcionamento das Cre-
ches Municipais das Lagoas e da Gan-
dra;

¢ Conclusdo das obras das Creches Mu-
nicipais de Anais e da Feitosa, finan-
ciadas pelo PRR, reforgando a rede de
apoio as familias e a natalidade;

¢ Aquisicao e reabilitagao do edificio da
Casa de Caridade Nossa Senhora da
Conceicao;

e Execucdo e monitorizagcido do projeto
“Radar Social”, financiado pelo PRR,
assegurando a detecdo precoce de
situacdes de vulnerabilidade, em arti-
culagdo com as Juntas de Freguesia,
IPSS e entidades de saude;

e Dinamizagao do projeto “CLDS 5G -
Ponte de Lima”, financiado pelo Pro-
grama Pessoas 2030, com acdes di-

recionadas a inclusdo ativa de grupos
vulneraveis, combate a pobreza infan-
til e promoc¢ao da coesdo territorial;

¢ Execucdo e monitorizagdo do projeto
“Projetos Inovadores para a Inclusao
Ativa - Ponte de Lima 20307, financia-
do pelo NORTE 2030, centrado na pro-
mocé&o da longevidade, na empregabi-
lidade e na vida auténoma de pessoas
idosas ou com deficiéncia;

e Dinamizacdo do GIP (Gabinete de In-
sercdo Profissional) em parceria com
o IEFP no apoio a jovens e adultos de-
sempregados no desenvolvimento do
seu percurso de insercdo ou reinser-
¢do no mercado de trabalho;

¢ Reforco das medidas de Apoio Social
Escolar e da Acdo Social as Familias,
com fornecimento de refeicdes, mate-
rial escolar, e apoio a transportes para
alunos em situacao de vulnerabilidade
economica;

¢ Atribuicido e manutencédo das Tarifas
Sociais da agua e saneamento, em
parceria com a ADAM, garantindo
apoio as familias em situagédo de ca-
réncia economica;

¢ Continuidade do Programa “Privagao
Material”, financiado pelo Programa
Pessoas 2030, assegurando a distri-

buicdo direta de géneros alimentares
e bens de primeira necessidade a fa-
milias em risco social;

e Apoio técnico e financeiro as IPSS e
Juntas de Freguesia para investimen-
to e funcionamento de Centros de Dia,
Lares, Creches, Centros de Convivio
e Apoio Domiciliario, bem como para
aquisicao de equipamentos e viaturas
de apoio social;

e Reforco das “Lojas Sociais” de Pon-
te de Lima e Bertiandos, facilitando o
acesso de familias carenciadas a bens
essenciais e de primeira necessidade;

e Promocédo e alargamento do projeto
“Hortas Urbanas e Sociais”, com o du-
plo objetivo de combater a exclusédo
social e incentivar praticas sustenta-
veis de autoconsumo;

e Alargamento de parcerias no ambito
do Cartédo Sénior e do Cartdo Munici-
pal de Familias Numerosas, com vista
a disponibilizacdo de novos servi¢os
e descontos em atividades culturais,
desportivas e comerciais locais.

Estas medidas reforcam a rede de pro-

tecdo social concelhia e contribuem

para a promocao da justica social, da
equidade e do apoio solidario a quem
mais precisa.



Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

2.2
Saude e
Bem-Estar

Em 2026, o Municipio continuara a
apostar na promog¢ao da saude publica,
na melhoria dos equipamentos de sau-
de e na articulagdo com as entidades
do Servigo Nacional de Saude e insti-
tuicdes locais. As agbes previstas vi-
sam garantir uma resposta mais eficaz
e proxima das populagdes, bem como
fomentar estilos de vida saudaveis em
todas as faixas etarias.

2.3
Igualdade,
Envelhecimento
e Inclusdo

O Municipio mantera em 2026 o com-
promisso de integracdo das politicas
de igualdade e inclusdo no conjunto da
sua agao, promovendo o respeito pelos
direitos humanos e a valorizagédo de to-
das as pessoas, independentemente da
idade, género ou condigao.

Principais acdes previstas para 2026

¢ Concluséo das obras de beneficiacido e requalificagdo dos Centros de Saude de
Ponte de Lima e de Freixo, ao abrigo do protocolo celebrado com a ULSAM e com
financiamento do PRR, assegurando melhores condi¢des de funcionamento e
atendimento;

¢ Continuidade das agdes de rastreio e prevengao, em colaboragcdo com associa-
¢des, clubes e ginasios do concelho, promovendo a literacia em saude e a detecéo
precoce de doencgas cronicas;

¢ Reforgo das parcerias com a Associacédo dos Cuidadores Informais, o CRI de Via-
na do Castelo e a APCVC - Associacao de Paralisia Cerebral de Viana do Castelo,
para apoio no transporte e acompanhamento de utentes;

e Apoio a Fundacdo Anténio Feijd, nas acdes de assisténcia médica a pessoas ido-
sas e portadoras de deficiéncia, designadamente transporte a unidades hospita-
lares e apoio a doentes com problemas visuais;

¢ Reforco do Banco de Ajudas Técnicas Municipal, que disponibiliza equipamentos
de apoio a mobilidade e & autonomia de pessoas idosas ou com deficiéncia;

¢ Continuidade do programa de Hipoterapia, beneficiando cerca de 50 utentes de
instituicdes de acolhimento e ensino especial, através de sessdes regulares gra-
tuitas;

e Promocéo das “Jornadas da Saide em Movimento”, em parceria com ginasios e
clubes desportivos, incentivando a pratica regular de atividade fisica e o envelhe-
cimento ativo;

¢ Desenvolvimento de campanhas municipais de sensibilizagdo nas areas da nu-
tricdo, saude mental, dependéncias e habitos de vida saudaveis, especialmente
dirigidas aos jovens e as familias.

Principais acdes previstas para 2026

¢ Implementacéo das medidas do “Plano Municipal para a Igualdade de Ponte de
Lima”, com foco na igualdade de género, prevencdo da violéncia doméstica e ndo
discriminagéo;

e Promocao de acdes de sensibilizagdo em meio escolar e comunitario, reforcando
a cidadania ativa € a incluséo social;

e Apoio a alunos com necessidades educativas especiais, em articulacdo com a
APPACDM e a AAPEL, garantindo transporte e medidas de inclusdo educativa;

¢ Organizacgao do programa Proférias para a Inclusdo, destinado as criancas que
frequentam as unidades de multideficiéncia e autismo, do Concelho de Ponte de
Lima e prevé um conjunto de atividades desportivas, ludicas e recreativas de ocu-
pacao de tempos livres, durante os periodos de férias escolares;

e Apoio a Universidade Sénior de Ponte de Lima, garantindo a continuidade das
atividades de aprendizagem, cultura e convivio para a populagéo idosa;

« Dinamizacao de programas intergeracionais, aproximando criancgas, jovens e se-
niores através de atividades culturais, desportivas e ambientais conjuntas.

Sintese e objetivos gerais para 2026

As politicas municipais de Agao Social e Saude para 2026 integram uma estratégia

de intervencao global, assente na proximidade, na cooperacao interinstitucional e

nainovacgao social.

O Municipio procurara:

« Reforcar as redes locais de solidariedade e protecao social;

« Garantir condicdes dignas de habitacao, alimentacao e saude;

« Fomentar a inclusdo ativa e o envelhecimento saudavel;

« Valorizar o papel das IPSS e das Juntas de Freguesia como parceiras de primeira
linha;

» Promover a igualdade de oportunidades e a coesao territorial.

Estas ag¢des consolidam Ponte de Lima como um concelho socialmente coeso,

solidario e centrado nas pessoas.
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3.
Habitacdo e
Urbanismo

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima reforcara a sua politica de habitacdo e ordenamento do territério,
garantindo o acesso a habitacdo condigna, o equilibrio urbano e a valorizagdo do espaco publico. Este eixo
assume-se como um pilar fundamental para a fixagdo da populacao, a atracado de jovens e familias, e a promocéao
de um desenvolvimento urbano sustentavel e inclusivo.

3.1
Habitacdo

O Municipio prosseguira, em 2026, a
execucao da Estratégia Local de Habita-
¢éo e dos programas de apoio ao arren-
damento e reabilitagdo, assegurando a
concretizacdo dos projetos em curso e
o lancamento de novas solu¢ées habita-
cionais de custos controlados.

Principais acdes previstas para 2026

¢ Conclusao dos trabalhos da Carta Municipal de Habitagdo e da Carta de Pressao
Urbanistica, assegurando a respetiva entrada em vigor como instrumentos de
planeamento essenciais a politica local de habitacao;

¢ Apoio técnico e acompanhamento aos beneficiarios diretos do Programa 1.2 Di-
reito na execucgdo das suas candidaturas, com vista a reabilitacdo e melhoria das
condi¢des de habitabilidade das familias carenciadas do concelho;

¢ Reforco do apoio financeiro ao programa “Ponte Amiga”, destinado a situagdes
de pobreza extrema, em articulagdo com Juntas de Freguesia e IPSS, para obras
de beneficiacdo e adaptacao de habitac6es degradadas;

¢ Atualizacao e alargamento aos centros urbanos de varias freguesias do concelho
do programa “Centro com Vida”, que concede subvenc8es mensais até 50% do
valor da renda a novos residentes no centro histérico de Ponte de Lima, incenti-
vando o arrendamento e a reabilitagdo urbana;

¢ Execucdo faseada dos projetos de habitagdo a custos controlados para arren-
damento ou venda a custos acessiveis, através da infraestruturacao dos lotea-
mentos municipais em Fontéo, Facha, Correlhd, Vitorino das Donas, Cabagos e
Feitosa;

¢ Criagao do Observatério Local de Habitagédo e Reabilitagdo Urbana, como estru-
tura técnica municipal para o acompanhamento e monitorizacao das politicas de
habitacao e do mercado de arrendamento;

¢ Disponibilizacdo de apoio técnico e juridico aos cidadaos, no ambito de progra-
mas de reabilitacdo urbana e incentivos a habitacdo jovem;

* Manutenc¢éao dos incentivos fiscais e apoios a reabilitacdo de edificios degrada-
dos, em especial no centro historico e nas freguesias rurais.

Estas agdes visam garantir um parque habitacional diversificado e acessivel, con-

tribuindo para a fixagdo da populacao e a revitalizagdo do tecido urbano.
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3.2
Urbanismo e
Requalificacdo do
Espaco Publico

A politica urbanistica municipal para
2026 continuara a assentar em princi-
pios de sustentabilidade, acessibilida-
de e qualidade de vida, promovendo
um territério equilibrado e funcional. O
Municipio dara continuidade a requali-
ficagcdo de espacos publicos, a melhoria
das condi¢des de mobilidade e ao orde-
namento urbano das freguesias.

3.3
Planeamento

Territorial e
Mobilidade

O Municipio continuara a desenvolver
uma visao estratégica de ordenamento
do territério que privilegie a coesao ter-
ritorial, a sustentabilidade e o equilibrio
entre zonas urbanas e rurais.

Principais acdes previstas para 2026

¢ Execucgdo das obras de requalificagdo da envolvente ao Centro de Saude de Pon-
te de Lima e da Rua Jodo Rodrigues de Morais e Domingos Tarroso, reforcando a
acessibilidade e seguranca pedonal;

¢ Construgao do Parque de Estacionamento da Via do Foral D. Teresa, melhorando
a mobilidade e o ordenamento do transito no centro urbano;

e Continuacao das intervencdes de requalificagdo dos Centros Civicos das Fre-
guesias, com reordenamento viario, ajardinamento e criacao de zonas de lazer
e convivio;

e Execucdo de obras de beneficiagdo de estradas e caminhos municipais, garan-
tindo melhores condi¢des de circulagdo e seguranca rodoviaria;

¢ Modernizagao das paragens de transporte publico, com a instalacdo de abrigos e
equipamentos acessiveis em todo o concelho;

o Alargamento da rede de ecovias, ciclovias e vias pedonais, promovendo a mobili-
dade urbana sustentavel e o uso de modos suaves de transporte;

e Implementacao de medidas de acessibilidade universal, assegurando condicdes
adequadas de mobilidade para pessoas com deficiéncia em todos os espagos pu-
blicos requalificados;

e Melhoria das condi¢cdes de mobilidade intermunicipal, através da participacéo
ativa no processo de implementacédo do novo servico publico de transporte rodo-
viario de passageiros do Alto Minho, coordenado pela CIM;

e Promocéo de centralidades alternativas e requalificacdo de espacos de lazer e
comércio, potenciando o equilibrio entre zonas residenciais e areas de servicos;
¢ Manutencéao dos incentivos municipais ao transporte de idosos e alunos, garan-

tindo a coesao territorial e 0 acesso equitativo a servigos essenciais.

Principais acdes previstas para 2026

¢ Concluséo e aprovagao definitiva do novo Plano Diretor Municipal (PDM), instru-
mento essencial de gestéo e planeamento territorial, alinhado com os principios
da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento econdmico equilibrado;

¢ Promocéo de politicas de reabilitagao urbana e de gestao integrada do territorio,
com especial atencdo a valorizagédo dos centros historicos e a revitalizagdo de
areas degradadas;

¢ Negociagdo com a Administragdo Central e as Infraestruturas de Portugal (IP)
para a concretizacao de solu¢des de melhoria da circulagéo junto a Ponte da Se-
nhora da Guia (Ponte Nova), minimizando constrangimentos de transito;

¢ Prossecucao das diligéncias para a concretizagdo da Variante Sul de Ponte de
Lima, considerada uma intervencéo estrutural e prioritaria para o descongestio-
namento da vila e melhoria da mobilidade regional;

e Interlocugcdo com a entidade gestora da A3 para avaliar a possibilidade de isen-
¢do ou comparticipagdo municipal nas portagens do lango Ribeira/Refoios, favo-
recendo a mobilidade interna e 0 apoio a economia local.

Estas intervencdes refletem uma visdo de planeamento assente na coeséo terri-

torial e na valorizacéo do espacgo publico como elemento central de qualidade de

vida e de sustentabilidade urbana.

Sintese e objetivos gerais para 2026

As politicas municipais de Habitagéo e Urbanismo em 2026 visam:
» Garantir o acesso a habitagédo condigna e acessivel para todos;
« Promover a reabilitacéo e revitalizagdo dos centros urbanos e das freguesias;
» Assegurar um planeamento urbano sustentavel, equilibrado e participativo;
« Melhorar as condi¢des de mobilidade, acessibilidade e seguranca no espaco pu-

blico;
« Valorizar o territério concelhio como um espaco de vida, trabalho e bem-estar.
Com estas medidas, Ponte de Lima prosseguira o seu caminho de desenvolvimen-
to urbano sustentavel, apostando num territério ordenado, inclusivo e atrativo para
viver e investir.
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4,
Ambiente, Acdo Climatica e
Promocdo da Sustentabilidade

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima reafirma o seu compromisso com a sustentabilidade, a protecéo
ambiental e a acdo climatica, através de uma estratégia integrada que alia conservagao da natureza, eficiéncia
na gestdo dos recursos e adaptacéao as alterac8es climaticas. As politicas municipais nas areas do Ambiente,
Acéo Climatica e Protecéo Civil visam reforcar a resiliéncia do territério, valorizar a biodiversidade e promover
praticas responsaveis junto da comunidade. Este plano aposta na modernizacédo dos sistemas de saneamento

e residuos, na recuperacao ecolégica dos ecossistemas e na criacdo de espacos verdes sustentaveis.
Paralelamente, prioriza a seguranca das populacdes, a gestao florestal sustentavel e a transicdo energética,
consolidando Ponte de Lima como um concelho ambientalmente consciente, resiliente e preparado para os

4.1
Ambiente

desafios climaticos do futuro.

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuara a desenvolver uma politica
ambiental integrada, orientada para a conservagao da natureza, a valorizagao dos
recursos hidricos e a promocgao da sustentabilidade. As agdes planeadas visam re-
forcar a resiliéncia ecolégica do territério, modernizar os sistemas de gestdo am-
biental e sensibilizar a comunidade para uma cultura ambiental ativa e responsavel.

Preservacdao e Educacdao Ambiental

e Conclusdo do Projeto 2020 MERLIN
“Mainstreaming Ecological Restora-
tion of freshwater-related ecossys-
tems in a Landscape context: INno-
vation, upscaling and transformation”
financiado pelo programa europeu
HORIZON 2020, com agdes a imple-
mentar na APPRLBSPA;

» Continuidade do Projeto Restore4Ll-
FE “Ecological Restoration of Lima
wetlands: contribution for the Alto Mi-
nho Lung” financiado pelo programa
europeu HORIZONTE EUROPA, atra-
vés de acdes previstas de monitoriza-
céo e o restauro ecolégico dos ecos-
sistemas, a implementar na APPR-
LBSPA e na bacia hidrografica do rio
Estordos;

e Execucdo das acdes da operacdo
“Protecdo e Promocao da Natureza,
da Biodiversidade e dos Servigos dos
Ecossistemas na APPRLBSPA”, in-
cluindo:

- Reabilitagcdo das margens do rio Es-
tordos e recuperacdo de pastagens
naturais;

Principais acdes para 2026

- Elaboracao e publicacéo do Atlas da
Fauna e Flora, com criacdo de plata-
forma digital;

- Aquisicdo de cerca de 30 ha de ter-
renos para conservacgao € biodiversi-
dade;

» Conservacgdo e beneficiacdo dos per-
cursos pedestres da APPRLBSPA,;

» Manutencéo do Servigo Educativo da
APPRLBSPA;

¢ Organizagao do 1V Férum do Ambien-
te e Sustentabilidade’, integrado na
Feira da Educacéo, Ciéncia e Tecnolo-
gia;

¢ Continuidade da Plataforma “Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel”, carregando a informagé&o sobre a
atividade do municipio na Plataforma
dedicada aos ODS e proceder a elabo-
racdo de um relatorio anual dos resul-
tados transmitidos pela mesma;

e Promocdo de atividades de volunta-
riado ambiental, como limpezas de es-
pacos naturais, plantagédo de arvores e
recuperagao de habitats;
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« Criagdo de equipa de sapadores para
apoio a gestéo ativa da APPRLBSPA e
do projeto ambiental municipal;

» Melhoria das condi¢des de acolhimen-
to e visitacéo;

« Conclusdo do processo de classifica-
¢ao da Serra d’Arga e inicio da ativi-
dade da Associag¢ao de Municipios da
Serrad’Arga;

« Elaboracéo do projeto de Valorizagao
Turistico-Pedagogica e Ambiental do
Carvalhal do Rio Trovela;

» Apoio a AFL na concretizag&o da OIGP
da Zona de Intervencéo Florestal de S.
Lourenco;

e Avaliar a possibilidade de integra-
¢ao de territério do concelho, na area
pertencente as freguesias de Labrujo,
Rendufe e Vilar do Monte, Barrio e Ce-
pdes e Refoios do Lima, na Area Prote-
gida de Corno do Bico;

« Desenvolvimento de estudos para va-
lorizagdo do agude do Lourinhal ¢ cria-
¢éo de plano de agua multifuncional;

« Avaliacdo de projetos de restauro eco-
légico nos Montes de Santo Ovidio e
Madalena.
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Preservacdo e Valorizacdo
dos Recursos Hidricos

Principais acdes para 2026

» Execucao da reabilitacao dos rios Lima, Estordos e Labruja, no ambito dos proje-
tos de protecéo ecolodgica e de mitigagéo de riscos de inundacao.
« Continuacao do Plano Integrado de Valorizagdo das Margens do Rio Lima, com
destaque para:
- Melhoria das condic8es de escoamento do Agude de Ponte de Lima.
- Reabilitacdo da escada de peixes, no ambito do Projeto LIFE REVIVE.
- Continuidade do Projeto LIFE FLUVIAL “Melhoria e Gestao Sustentavel de
Corredores Fluviais Atlanticos” apoiando o Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa e o Instituto de Conservacdo da Natureza e Flo-
restas.
- Criagdo de areas de lazer fluvial € novos espagos verdes, incluindo:
- Jardim Publico da Alameda de S. Joao;
- Espacgo arborizado multifungdes em S. Gongalo (Arcozelo);
- Requalificacao do Areal do Passeio 25 de Abril;
- Construcao faseada da Vila Equestre e Complexo Desportivo do Triunfo;
- Criacéo de Area de Servico de Autocaravanas;
- Valorizacao do espaco do Projeto Hortas Urbanas;
¢ Realizacdo do XIV Abrago ao rio Lima, que envolve intercambio/estabelecimento
de protocolo anual com o Municipio de Xinzo de Limia.
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Agua e Saneamento

Principais acdes para 2026

» Continuacdo do Plano de Gestdo de
Perdas, em parceria com a ADAM;

» Concretizacdo dos investimentos dos
projetos de alargamento da rede de
saneamento dos sistemas de Fornelos
e Queijada e da Gemieira, elevando a
taxa de cobertura para 60% até final
de 2026;

» Conclusdo de novos projetos de am-
pliacdo da rede de Saneamento e res-
petivo no ambito da reprogramacéo
do NORTE 2030;

¢ Implementagao dos programas de au-
tocontrolo das utilizagdes sujeitas a
Titulo de Utilizacdo de Recursos Hidri-
cos, nos termos definidos nas respeti-
vas autorizacdes, e reporte de informa-
¢do a APA. Monitorizagao da qualidade
da agua das zonas de recreio e lazer.

Residuos e Higiene Urbana

Principais acdes para 2026

« Implementacdo do Regulamento de Gestdo de Residuos Urbanos, apoiado em
plataforma digital,

« Dar continuidade a implementacéo do Plano de Ac¢ao do Plano Estratégico para
os Residuos Urbanos 2030, para atingir os objetivos estabelecidos até 2030;

¢ Aquisi¢cdo de duas novas viaturas de recolha de RU;

« Dar continuidade e ampliar a area de atuacgao do projeto piloto de recolha de bior-
residuos alimentares ndo-domésticos no centro urbano de Ponte de Lima, em
execucao ao abrigo do Fundo Ambiental que inclui a aquisicdo de duas viaturas
elétricas;

» Execucao das ag8es previstas na operagéo “Sistema de Recolha de Biorresiduos
- Fase 1”, financiada pelo NORTE 2030;

« Inicio da construcdo do novo Armazém Municipal e Centro de Logistica Opera-
cional;

» Reforco das equipas de recolha e contratacao de servicos de apoio em época alta;

e Manutencédo/conservacao da rede de contentores, em todas as freguesias do
concelho. Aquisicao de contentores de superficie e instalagdo de mais contento-
res subterraneos para refor¢o dos locais de deposi¢cao de RU no concelho;

¢ Construir uma base para acondicionamento de equipamentos de recolha de RU,
por freguesia, com a aplicacdo de um painel que sera trabalhado pelas comunida-
des escolares e artistas, que possa servir de instrumento de sensibilizacéo;

¢ Continuar a realizar investimentos em equipamento e maquinaria com base no
valor a receber em fungéo da devolugéo da percentagem da Taxa de Gestdo de
Residuos liquidada anualmente;

e Continuar a disponibilizar aos municipes o Ponto de Transferéncia, funcional e
operacional, de acesso livre e gratuito, para que possam depositar os residuos
cujas caracteristicas e/ou dimensdes ndo possam ser depositados nos contento-
res disponiveis na via publica;

* Monitorizacdo da Plataforma digital de Gestdo de Residuos (Sistema de Gestéo
Inteligente do Servico de Residuos Urbanos) adquirida para a otimizagéo da ope-
ragédo de recolha de RU. Implementar a componente da plataforma direcionada
para a Higiene Urbana, designadamente para o servico de varredura € recolha de
papeleiras;

» Manutengéo da linha SOS Residuos e realizagdo de agdes de sensibilizagdo em
parceria com a Resulima, S.A. (inclui a pagina de Facebook e WhatsApp);

» Manutencéo do servico prestado aos municipes, através da Linha SOS Residuos,
para o sistema de recolha de monstros;

» Assegurar a manutencdo da recolha de residuos téxteis em todas as freguesias
do concelho, através do Projeto Esperanga;

* Realizar agdes de sensibilizacdo e consciencializagédo junto da comunidade es-
colar e na totalidade das freguesias do concelho de Ponte de Lima, inclusive com
a colaboragéo da Resulima, S.A. Elaboragéo/edi¢cdo de material informativo e de
sensibilizacéo, para divulgar agdes, iniciativas e resultados relacionados com
o Servigo de Recolha de Residuos. Incorporar a sinalética ColorADD em novos
meios de sensibilizagdo para a reciclagem. Instalagédo de painéis informativos por
freguesia, com toda a informacéo sobre a correta deposicao de RU;

« Continuacao do apoio a AHBVPTL no ambito do projeto “Quartel Eletrao”.
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4.2
Acdo Climatica

A politica municipal de acao climati-
ca para 2026 prossegue o objetivo de
reduzir a pegada ambiental do conce-
lho, promover a transigao energética e
adaptar o territorio aos efeitos das alte-
ragdes climaticas.

Principais acdes previstas para 2026

e Aprovacao e inicio da execucao do
Plano Municipal de Acao Climatica,
com medidas transversais de mitiga-
¢do e adaptagéo as alteragdes clima-
ticas;

¢ Promocao da eficiéncia energéticaem
edificios e equipamentos municipais,
incluindo a substituicao de sistemas
de iluminacao por tecnologia LED e a
instalagdo de painéis solares fotovol-
taicos;

e Reforco da utilizagdo de veiculos elé-
tricos e hibridos na frota municipal,
reduzindo a dependéncia energética e
as emiss@es de CO,.

» Implementacéo de medidas de mobili-
dade sustentavel, com o alargamento
e beneficiacdo da rede de ciclovias,
ecovias e vias pedonais, e incentivo a
utilizacdo de transportes publicos e
elétricos;

e Implementacao de projetos de econo-
mia circular, nomeadamente de reco-
lha e reaproveitamento de materiais
reutilizaveis em eventos municipais;

e Promocio de projetos de compensa-
¢ao carbodnica, através do aumento
das zonas arborizadas e reflorestacdo
de areas municipais;

¢ Criagdo de novos parques e zonas ver-
des urbanas, assegurando espacos
sombreados e acessiveis em todas as
freguesias, em linha com o conceito de
“Cidades Saudaveis e Climaticamente
Resilientes”;

¢ Organizagéo do 21.2 Concurso do Fes-
tival Internacional de Jardins (F1J), sob
o tema “Jardins de Sonho”, continuan-
do a apostar na qualidade e visibilida-
de nacional € internacional do FlJ;

e Procurar obter financiamento para a
concretizacédo do Jardim Publico e Jar-
dim Infantil da Alameda de S. Joéo;

« Procurar concretizar a construcao do
Espaco Verde Multiusos de S. Gonga-
lo, em Arcozelo;

« Concretizar o projeto do Espago Verde
do Alto da Feitosa associado ao pro-
jeto de habitagdo municipal previsto
para o local;

e Parque Arbdreo da Quinta de Antepa-
¢o. Manutencao do parque arbodreo,
recuperacao de canteiros com substi-
tuicdo das plantas arbustivas secas e
realizacdo de benfeitorias, ao nivel de
muros e sebes vivas;

¢ Jardins da Quinta do Abade. Concre-
tizar a construcao do Jardim Norte da
Quinta do Abade e avaliar a possibili-
dade da construgdo do Jardim Nas-
cente da Quinta do Abade;

« Concluir o processo de aprovacao e
dar inicio a aplicacdo do Regulamento
Municipal de Gestao de Arvoredo em
Meio Urbano;

* Manter a realizagdo dos estudos de
avaliacao fitossanitaria e do risco de
fratura dos platanos da Avenida 5 de
Outubro, bem como as intervencbes
que deles decorram;

» Desenvolver o projeto de Recupera-
¢ao e Valorizagéao do Jardim Histérico
da Villa Moraes e submeter uma can-
didatura ao NORTE 2030 para o finan-
ciamento da execucédo do mesmo;

e Criacdo de um viveiro municipal na
Quinta dos Carvalhos, em Freixo, para
a producdo, reproducao e engorda de
material vegetal para o Servigo de Es-
pacos Verdes e para o projeto “Ponte
de Lima - Pulmé&o do Alto Minho”;
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¢ Arborizacao, substituicdo do arvore-
do mal-adaptado e substituicdo de
arvores secas em meio urbano. Dar
continuidade as intervengdes de subs-
tituicdo/valorizagdo do arvoredo em
meio urbano;

e Dar continuidade as agdes de valori-
zacao floristica e paisagistica de Par-
ques de Estacionamento, das entra-
das e dos acessos a Vila de Ponte de
Lima;

¢ Adocéo de praticas de gestao eficien-
te da dgua e do solo, com especial en-
foque na reducdo de desperdicios e na
reutilizacdo de aguas pluviais;

» Desenvolvimento de ag¢des, incluindo
de sensibilizacéo, associadas a melho-
rar a eficiéncia do uso da dgua narega
de espacgos verdes propriedade do
Municipio e das Juntas de Freguesia;

¢ Atualizacdo do cadastro de espacgos
verdes propriedade do municipio e
desenvolvimento de planos de manu-
tencao para 0s mesmos;

« Iniciar o procedimento para a elabora-
¢do do inventario do arvoredo munici-
pal;

¢ Adocéo de critérios de sustentabilida-
de nas compras publicas, promoven-
do a utilizacdo de materiais reciclados
e fornecedores locais;

¢ Criacao de hortas pedagdgicas e co-
munitarias, incentivando o contacto
com a natureza, o autoconsumo e a
produc¢do bioldgica local.

Estas medidas contribuirdo para a re-

ducado das emissdes de carbono, o au-

mento da resiliéncia do territério e a

melhoria da qualidade de vida das po-

pulacdes.
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4.3
Protecdo Civil
e Florestas

Em alinhamento com os compromissos
municipais assumidos nos capitulos
anteriores - dedicados ao combate as
alteragdes climaticas e a preservagao
ambiental -, a politica municipal para
Protecéao Civil e Florestas em 2026 re-
forcara a integracao entre a sustentabi-
lidade ambiental, a resiliéncia territorial
e a seguranga das populagdes.

O Municipio de Ponte de Lima reconhe-
ce que a protegao civil e a gestao flores-
tal sustentavel sido dimensdes comple-
mentares de uma mesma estratégia de
adaptacgéao climatica, prevencao de ris-
cos e valorizagao do patriménio natural.
Assim, o planeamento das a¢des para
2026 assenta numa visdo transversal
que articula a reducdo da vulnerabili-
dade do territério, a preservacdo dos
ecossistemas e a modernizagdo dos
meios de resposta a emergéncias.

Principais acdes previstas para 2026

Plaoneamento e Gestdo Florestal Sustentavel

e Conclusao do Plano para o Reordenamento da Paisagem e Gestao Florestal Sus-
tentavel do Concelho de Ponte de Lima, assegurando a captacado de recursos fi-
nanceiros para a execugao das suas orientagoes;

¢ Apoio continuado a Associagao Florestal do Lima (AFL) na implementacéo da
OIGP da Zona de Intervencao Florestal de S. Lourengo;

 Promocao da criagio de novas Areas Integradas de Gestao da Paisagem (AIGP)
e apoio as respetivas Organizagdes de Gestao da Paisagem (OIGP);

¢ Desenvolvimento de projetos de Recuperagdo do Capital Natural, Restauro dos
Ecossistemas e Valorizagao dos Baldios do concelho, com enfoque na sua fungéo
de sumidouro de carbono;

¢ Prosseguimento do Sistema de Informagao Cadastral Simplificada, com execu-
c¢ao da Fase 2 do projeto “Capacitacao da Administragcéo Publica — Cadastro Sim-
plificado Ponte de Lima”;

¢ Atualizacado do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

e Manutenc¢éo do programa de incentivos aos criadores de ragas autoctones, que
contribuem para a gestdo de combustivel e a conservacao da biodiversidade;

¢ Execucgdo das agoes de gestao e arborizagao das faixas de combustivel sob res-
ponsabilidade municipal;

¢ Implementagéao do plano de fogo controlado, em articulagdo com o ICNF e a As-
sociagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponte de Lima (AHBVPL);

¢ Apoio a criagdo e manutencao de infraestruturas florestais (pontos de agua, ca-
minhos e acessos);

¢ Continuidade e reforco do projeto “Ponte de Lima: Pulmao do Alto Minho”, com
a contratacdo de uma equipa de sapadores florestais, aquisicdo de uma viatura
100% elétrica para agdes de sensibilizacdo ambiental e criagdo de um novo viveiro
municipal;

e Implementacgdo das agdes previstas nos terrenos florestais do municipio certifi-
cados no ambito da Gestéo Florestal Sustentavel Regional do Minho-Lima.
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Protecdo Civil e Seguranca das Populacdes

¢ Elaboracéo e aprovagao do novo Pla-
no Municipal de Emergéncia e Prote-
¢ao Civil, incorporando o risco climati-
co e ambiental;

¢ Atualizacdo dos Planos de Emergén-
cia Municipal e do Inventario da Rede
de Infraestruturas de Abrigo e Refugio;

e Execucdo do projeto “ATEMPO - As-
sisténcia Transfronteirica de Emer-
géncias”, no ambito do POCTEP (2021-
2027);

e Desenvolvimento de agdes de sensi-
bilizagdo comunitaria sobre autopro-
tecdo, riscos naturais e seguranca civil;

e Implementacgao local das orientagdes
daEstratégia Nacional de Protecéo Ci-
vil Preventiva;

¢ Apoio financeiro a AFL e a AHBV de
Ponte de Lima, garantindo o funciona-

As politicas municipais de Ambiente,
Acado Climatica e Sustentabilidade vi-
sam:

 Proteger e valorizar o patriménio na-
tural e a biodiversidade, através de
projetos de restauro ecologico, con-
servacgdo de ecossistemas e educacao
ambiental;

* Melhorar a gestdo da agua, sanea-
mento e residuos, expandindo redes,
reduzindo perdas e promovendo reco-
Iha seletiva e economia circular;

* Reforcar a agdo climatica local, re-

mento das equipas de sapadores flo-
restais e de intervengdo permanente;

¢ Atribuicdo de subsidios para obras
nos quartéis, aquisicdo de equipa-
mentos e viaturas e melhoria das con-
di¢des operacionais;

¢ Apoio financeiro e técnico a AHBVPL
na aquisicdo de duas viaturas espe-
ciais de combate a incéndios, incluin-
do uma dedicada ao combate a incén-
dios industriais;

e Conclusdao das obras do campo de
treinos da AHBVPL;

» Criacdo de novos acessos e beneficia-
¢ao do Quartel do Destacamento de
Freixo;

» Apoio a construcdo da nova Esquadra
da Policia de Seguranca Publica (PSP);

¢ Continuagéo da colaboragdao no com-

i
il

Sintese e Objetivos Gerais 2026

duzindo emissdes, aumentando a
eficiéncia energética e incentivando
mobilidade sustentavel e energias re-
novaveis;

» Adaptar o territorio as alteragdes cli-
maticas, com medidas de prevencao
de riscos, gestao eficiente do solo e
criacdo de zonas verdes resilientes;

» Garantir uma gestao florestal susten-
tavel e segura, promovendo a defesa
da floresta contra incéndios e a valori-
Zagdo dos recursos rurais;
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bate a vespa velutina, em parceria
com a AHBVPL;

e Acompanhamento da viabilizagao do
projeto do Aerédromo de Ponte de
Lima, potenciando a sua relevancia
estratégica para a protegéo civil e o or-
denamento florestal.

As acdes refletem o compromisso conti-

nuo do Municipio de Ponte de Lima com

a protecdo das pessoas, do patrimonio

e do ambiente. A modernizacgéo de in-

fraestruturas, o apoio as corporacdes

de bombeiros e a execucado de projetos
inovadores reforcam a capacidade de
resposta local. A cooperacéo interinsti-
tucional e o investimento em prevencéo

consolidam uma cultura de seguranga e

responsabilidade coletiva.

« Fortalecer a protecdo civil e a coopera-
¢do comunitaria, modernizando meios
e infraestruturas e promovendo uma
cultura de prevencao e sustentabili-
dade.

Em 2026, o Municipio continuara a de-
monstrar que o desenvolvimento eco-
nomico e a preservacdo ambiental sdo
pilares complementares de um territo-
rio equilibrado, saudavel e preparado
para o futuro.
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S.
Desenvolvimento Econdmico,
Emprego e Coesdo Territorial

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuard a apostar numa estratégia de desenvolvimento
econdmico sustentdvel, assente na valorizacdo dos recursos enddgenos, na inovacdo, na criacdo de
emprego e na coesdo territorial. As politicas municipais neste dominio privilegiom a competitividade

das empresas, o apoio ao empreendedorismo local, o reforco do turismo sustentdvel e a promocdo do
territorio como espaco de oportunidades e qualidade de vida.

51

Nt O Municipio prosseguira, em 2026, uma Principais acdes previstas
Atratividade, funiciplo prosseguira, em 202 pais agoes p
politica ativa de apoio ao investimento para 2026

Investim ento e privado e de criagdo de condicdes para

. o desenvolvimento de novas iniciativas

Empreendedorlsmo empresariais, com especial enfoque

nos jovens empreendedores e nas mi-
Cro e pequenas empresas.

¢ Garantir a continuidade dos incentivos
e beneficios fiscais, para as empresas
e familias, que dependem de decisédo
dos 6rgdos municipais. Reducédo do
IRS em 5% correspondente a parcela
de competéncia Municipal:

- Taxa de IMI para 0,32% para os pré-
dios urbanos;

- Reducéo a taxa de IMI, atendendo ao
numero de dependentes em relacao
ao imovel destinado a habitagéo pro-
pria € permanente coincidente com
o domicilio fiscal do proprietario.
Conforme previsto no n.213 do Artigo
112.2 do Codigo do IMI (Imposto Mu-
nicipal sobre Iméveis);

- Isen¢do de Derrama Municipal para
as empresas com volume de nego-
cios inferior a 150.000,00€;

- Isengéo do pagamento do IMT para
as empresas na aquisi¢cdo de prédios
ou fragbes autonomas de prédios ur-
banos nos futuros Polos Empresarias
de Calvelo e Granito das Pedras Finas;

- Possibilidade de reducéo ou isengéo
do pagamento de taxas e licengas de
construcao nos Polos Empresariais;

- Prioridade dada pelo Municipio na
rapida concretizacao do processo de
instalacéo;

e Concluir a infraestruturacdo do Polo
Industrial de Calvelo e promover a sua
ocupagdo e gestao;

¢ Concluir a ocupagao do Polo industrial
do Granito das Pedras Finas destina-
do a localizacao e reordenamento da
industria do granito;
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e Promover o reordenamento da ativi-
dade extrativa do granito;

e Melhorar a informagéo e os servigos
disponibilizados na Plataforma Biz
Ponte de Lima em paralelo com o aten-
dimento, apoio e informacdo ao em-
presario, através do Gabinete de Apoio
ao Empresario, como uma forma de in-
centivo ao empreendedorismo;

e Implementar o PROGRAMA “TERRA
INCUBADORA” E ESPACO DE CO-
WORKING - PONTE DE LIMA EM-
PREENDE”, no ambito do incentivo
Vale Incubadoras financiado pelo PRR.
O projeto visa aprimorar e diversificar
0s servicos de incubacdo atualmen-
te prestados nomeadamente na In-
cubadora de Serdedelo, por meio da
instalacdo e ignigcdo de startups, com
enfoque naquelas com modelos de
negocio assentes no digital e a atuar
nas areas: criativas, culturais, moda,
design ou gastronomia. Esta incuba-
dora tera também um espacgo de co-
work, onde os empreendedores pode-
réo dispor de um ambiente de trabalho
tecnologicamente evoluido, equipado
para satisfazer as necessidades de
startups assentes no digital;

e Expandir o projeto TERRA INCUBA-
DORA pela adaptacgéo e refuncionali-
zacdo de alguns edificios municipais.
Os novos projetos de expansao inte-
grardo, também, espacos de cowor-
king, em zonas centrais da Vila de
Ponte de Lima;

ePromover o projeto “TELETRABA-
LHO - CRIAGAO DE ESPACOS DE CO-
WORK” desenvolvido em parceriacom
a CIM Alto Minho que prevé a criacdo
de dois espagos de Cowork em edifi-
cios geridos pela CIM Alto Minho, que
em Ponte de Lima sera no Palacete Vil-
la Moraes;

eIncentivar a “Educagdo para o em-
preendedorismo” em colaboragéo
com 0s agrupamentos escolares, as-
sociagcBes empresariais € empresas -
Projeto Piloto;

e Continuar a apoiar a iniciativa do
“Mercado Agrolimiano online”, através
da parceria com a COOPALIMA,;

e Promover o Programa Municipal de
Incentivo a Produgao Pecuaria, que
prevé a concessao de um apoio finan-
ceiro aos produtores pecuarios, com
0 proposito de apoiar a sua fixagao e
rejuvenescimento e dinamizar a ativi-
dade econdmica local;

¢ Apoiar a producdo de suinos da Raga
Bisara em parceria com associacoes,
escolas e produtores locais com o ob-
jetivo especifico de fornecer a maté-
ria-prima de qualidade indispensavel
a confecao do Arroz de Sarrabulho a
Moda de Ponte de Lima e a industria
de enchidos e fumeiros do concelho;

e Promover o crescimento da Agricultu-
ra Biologica apostando na sensibiliza-
céo, formacao e informacéo junto dos
agricultores, incentivando a Producéo
Integrada no concelho e a criagédo de
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um rotulo de produtos bioldgicos as-
sociados a marca “Ponte de Lima”;

e Consolidar a plataforma Balcidao Ru-
ral que resulta da cooperacao entre a
Coopalima e o Municipio com o intuito
de agilizar os processos administrati-
vos e prestar informag8es aos agricul-
tores, bem como, criar infraestruturas
para a concentracdo de produtos lo-
cais através da celebracdo de Proto-
colos com as Associacdes de Agricul-
tores Locais;

e Continuar a apostar no sucesso do
Programa de Incentivo ao Consumo
de Produtos Locais;

e Continuar a apostar na realizacdo de
eventos que tragam empresas, Visi-
tantes, e turistas enquanto potenciais
promotores e consumidores do co-
mercio e servigos locais;

¢ Implementar um novo conjunto de Pa-
cotes Formativos para o sector da ho-
telaria, restauragao e outros servigos
turisticos;

e Continuar a disponibilizar espacgos
para a as instituicobes de ensino e
para a capacitacdo dos nossos em-
presarios, tais como o restaurante da
Expolima e a Clara Penha - Casa dos
Sabores, para a formagéo ao nivel da
restauracdo e promogao da gastrono-
mia local;

e Integrar como parceiro responsavel
pela construgcdo do edificio do Cen-
tro de Valorizagao e Transferéncia de
Tecnologia (CVTT) 3AR - Agricultura,
Ambiente, Alimentacdao e Recursos”
em Refoios do Lima, caso venha a ser
aprovado o financiamento candidata-
do ao NORTE 2030 em parceria com
0 IPVC, que acolhera projetos de base
tecnoldgica, criativa e agroalimentar,
promovendo a transferéncia de co-
nhecimento entre empresas € institui-
c¢des de ensino;

¢ Continuagao do apoio aos produtores
e comerciantes locais, através de fei-
ras, mercados tematicos e da dinami-
zagdo do Mercado Municipal requalifi-
cado.

Estas agdes consolidam o posiciona-

mento de Ponte de Lima como territo-

rio atrativo para investir, inovar e criar

emprego, reforcando a ligacdo entre o

setor publico, o tecido empresarial e 0

sistema educativo.
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5.2
Turismo e
Valorizacdo
dos Recursos
Enddégenos

O turismo continuara, em 2026, a ser uma das areas estratégicas de desenvolvi-
mento concelhio. O Municipio pretende afirmar-se como destino turistico susten-
tavel, de referéncia nacional e internacional, com base na autenticidade, no patri-
monio e na diversidade da oferta.

Principais acdes previstas para 2026

eImplementacdo do Plano Estratégico
de Turismo Sustentavel de Ponte de
Lima 2026-2030, definindo no contex-
to da parceria intermunicipal, metas e
indicadores para o desenvolvimento
equilibrado do setor;

¢ Valorizagao dos recursos endégenos
e a criagdo/desenvolvimento de pro-
dutos turisticos nas areas do ecoturis-
mo, enoturismo, gastronomia, nautica,
fileira equestre, turismo cultural, histo-
rico e religioso;

« Definir e implementar os Projetos An-
cora no ambito do PROVERE Minho In
3.0 - Estratégias de Eficiéncia Coletiva
no ambito do Programa de Valorizagéo
Econdmica de Recursos Endogenos;

¢ Valorizagdo do Centro Histérico, com
requalificacdo do espaco publico, di-
namizacao do comeércio local e criagédo
de roteiros patrimoniais e culturais;

eDinamizacdo do projeto “Ponte de
Lima - Destino Equestre Internacio-
nal”, com a realizagdo de provas hipi-
cas de nivel nacional e internacional,
valorizacdo das infraestruturas da Vila
Equestre e de outras infraestruturas
de apoio, nas componentes desporti-
va e turistica;

¢ Reconhecimento, protecdo e promo-
¢ao do Garrano;

e Promocdo do turismo de natureza e
aventura, com alargamento da rede de
percursos pedestres, ciclaveis e das
ecovias, bem como valorizagdo das
margens do rio Lima;

¢ Apoio arede de turismo rural e ao eno-
turismo, em parceria com as unidades
de alojamento e produtores locais;

e Executar o projeto de “Dinamizagao
e valorizagdo da Rede de Museus e
Centros de Interpretacdo de Ponte
de Lima”, através da modernizacao de
equipamentos e da implementacao
de ferramentas de mediagéo inovado-
ras, conforme previsto na candidatura
apresentada ao NORTE 2030;

« Conceder apoio técnico e financeiroa «Promover, de forma integrada, as ro-
Freguesia da Labruja, enquanto terri-  tas ou percursos tematicos (Rede de
tério de baixa densidade, na realiza- Ecovias, Percursos Pedestres, Mira-
c¢ao das agoes prevista na candidatura douros, Caminho de Santiago, Rota
“Este é o Caminho 2.0”, aprovada no dos Mosteiros a Norte e Rota dos Jar-
ambito da Linha + Interior Turismo, do dins Histoéricos a Norte, estes ultimos
Turismo de Portugal, parceria liderada coordenados pela CCDR-N);
pelo Municipio de Paredes de Coura, eConcretizar o investimento previsto
com a participagdo dos municipios de na candidatura “Valorizagdo e Promo-
Barcelos e Valenca; ¢éo do Mosteiro de Refoios”, aprovada

¢ Desenvolver novas agdes no ambito da no ambito do NORTE 2030, enquanto
parceria de cooperacdo criada entre 0s patrimonio classificado de grande va-
municipios de Ponte de Lima, Barcelos, lor concelhio;

Paredes de Coura e Valenga com vista e Qualificagdo do “Arroz de Sarrabulho
a valorizacdo do Caminho Portugués  a Moda de Ponte de Lima” como ETG

para Santiago de Compostela; - Especialidades Tradicionais Garan-
« Valorizacdo da Ponte Medieval e Ro-  tidas. Apoiar a Confraria Gastrono-
mana; mica do Sarrabulho a Moda de Ponte
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de Lima na implementacao no terre-
no desta garantia aos restaurantes e
clientes;

e Implementar atividades que visem va-
lorizar, potenciar e promover a Casta
Loureiro do Vale do Lima, em conjunto
com os atores locais e municipios do
Vale do Lima, dando-lhe reconheci-
mento, notoriedade e integrando-o
como eixo estruturante do turismo
gastronomico e do enoturismo na Re-
gido do Vale do Lima;

e Promover e valorizar as variedades de
maca regional, através da criagédo de
novos pomares de producdo de maca
de variedades regionais com vista ndo
so a defesa deste importante patrimo-
nio genético, mas também, visando o
incentivo a producao de sidra;

e Continuar a investir, valorizar e pro-
mover as Aldeias de Montanha e na
Qualificacdo e Animacgado Econdémica,
Turistica e Cultural das Aldeias de Mi-
nho, reforgcando a rede e criando novos
polos de atracéo;

e Apostar na dinamizagao de varias in-
fraestruturas, equipamentos e ativida-
des em zonas de montanha ou rurais

enquanto elementos dinamizadores
destes territorios, tais como, centros
de interpretacdo do territério, das ar-
tes e das tradicGes locais, bem como,
dos trilhos e equipamentos ludicos e
desportivos (pesca, cacga, atividades
equestres, downhill, BTT);

e Manter os apoios concedidos no am-
bito dos Subsidios de Montanha para
as Juntas de Freguesia e residentes
como forma de incentivar a fixagdo da
populacao;

¢ Reforcar a promogao dos recursos en-
dégenos da Area de Paisagem Prote-
gida Regional da Serra d’Arga (em fase
de constituicdo), Paisagem Protegida
de Corno de Bico (Paredes de Coura)
e o Territorio das Aldeias da Mesa dos
4 Abades dando énfase as ragas au-
toctones, nomeadamente o garrano, a
gastronomia serrana (queijos e enchi-
dos) e as artes e tradigdes locais;

eDinamizagdo de eventos ancora de
projecdo nacional e internacional,
como as Feiras Novas, a Feira do Cava-
lo, o Festival Internacional de Jardins e
o “Percursos da Musica™;
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e Investir na consolidagao, qualificagao,
participacao e visibilidade dos varios
eventos que integram as iniciativas
“Ponte de Lima ConVida” e “Em Epo-
ca Baixa, Ponte de Lima” enquanto
indicativas que visam a promocao e
valorizag&o dos recursos endogenos e
da economia local, trazendo visitantes
e turistas de forma regular para Ponte
de Lima;

e Promogdo do turismo gastronémico,
com continuidade do programa “Fins
de Semana Gastronomicos”;

o Reforgo das agdes de promocgao digi-
tal e presenca em feiras e certames in-
ternacionais, assegurando uma comu-
nicacdo moderna e atrativa do destino
Ponte de Lima;

¢ Continuar a apostar na realizagdo de
Trips e Tours com operadores turisti-
cos e jornalistas visando a promogéo
e divulgacgédo turistica da regido de for-
ma concertada com os atores locais e
regionais.

Com estas medidas, Ponte de Lima re-

forca a sua posigdo enquanto destino

de turismo sustentavel, cultural e gas-
trondmico de exceléncia.
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5.3
Modernizacdo dos
Servicos e Coesdo

Territorial

Em 2026, o Municipio continuara a investir na modernizagao dos servigos publi-
cos, na transicao digital e na promocéo da coesao territorial entre freguesias, ga-
rantindo que todos os cidadaos tém acesso equitativo a servigos e oportunidades.

Principais acdes previstas para 2026

e Implementacgao de plataforma do Mu-
nicipe 5.0 com diretério de Servigos
Inteligente. A homepage do site insti-
tucional sera alterada para repercutir
uma dinamica mais orientada para o
cidadao e baseada na pesquisa, no
diretorio de servigos inteligente, e nas
capacidades de atendimento auto-
matico usando a inteligéncia artificial.
Seréo ainda disponibilizados 0s novos
sites para o Turismo e para o Centro
de Interpretacdo do Vinho Verde, bem
como a remodelacao dos restantes
microsites;

eDar continuidade a implementacao
das aplicagdes de BackOffice de modo
a informatizar e desmaterializar mais
areas de negdcio, integradas entre si
e com outras plataformas. Dar conti-
nuidade aos servigcos de consultadoria
para a reengenharia dos processos e
de implementacdo de processos de
negocio. Aquisicdo de servicos de mi-
gracdo para novas plataformas;

e Dar continuidade a instalacéo dos ser-
vidores, armazenamento e sistema de
backup. Sera feita ainda a aquisi¢cdo de
licenciamento SGBD SQL para o ERP
Medidata e sua instalagdo com vis-
ta ao reforgo da capacidade do Data
Center ao nivel das infraestruturas
tecnoldgicas e da seguranca;

¢ Projeto Digitalizacdo da CIM Alto Mi-
nho (NORTE 2030) onde estdo previs-
tas atividades no ambito da Ciberse-
guranca, nomeadamente Awareness e
defesa contra Phishing com acdes de
formagéo e testes de Phishing e con-
sultoria no ambito da Ciberseguranca
(implementacdo da NIS2+BP27001).
Também estéa prevista a Criacdo de um
sistema redundante de Backup dados
CLOUD;

« Adesdo ao Catéalogo Unico de Servicos
Publicos, a Plataforma de Pagamentos
e a Plataforma de Mensagens, no am-
bito do AVISO DE ABERTURA DE CON-
CURSO N.2 155/C19-i01/2025. Prevé-se
avangar com um projeto que visa redu-

¢do dos custos de contexto e a qualifi-
cacéo da prestagdo do servico publico;

e Assegurar a manutencdao do ambi-
to da Certificacdo da Qualidade, da
conformidade dos requisitos imple-
mentados, para as atividades desen-
volvidas no Gabinete de Atendimento
ao Municipe e na Tesouraria, Gestédo
dos Aprovisionamentos, Sistemas de
Informacao, Recursos Humanos, Equi-
pamentos e Infraestruturas, Arquivo
Municipal e Biblioteca Municipal;

e Promover a extensao da Certificagao
da Qualidade no ambito da candida-
tura “Sistemas de Apoio a Moderniza-
cdo Administrativa e Capacitacdo da
Administracdo Publica”, promovendo
uma cultura de melhoria continua em
todas as atividades da organizacao;

¢ Sera dada continuidade aos trabalhos
desenvolvidos no Gabinete de Apoio
ao Emigrante (GAE) para apoiar emi-
grantes, ex-emigrantes do concelho
e seus familiares e/ou cidaddos que
pretendam residir ou trabalhar no es-
trangeiro;

» Dinamizag&o do Servico Municipal de
Apoio ao Consumidor integrado no
CIAB - Tribunal Arbitral de Consumo e
que tem por objetivo informar os con-
sumidores € empresas sobre 0s seus
direitos e deveres em matéria de con-
sumo;

« Promocédo do “Or¢amento Participati-
vo de Ponte de Lima - 2026” enquan-
to compromisso assumido e objetivo
definido para melhorar a qualidade
da democracia, pugnando pela trans-
paréncia da gestdo da autarquia, ape-
lando e potenciando a participagéo
de toda a comunidade na construcéo
de um concelho com maior esclareci-
mento e participacao.

Estas medidas visam reforgar a eficién-

cia administrativa, a proximidade dos

servicos e a solidariedade territorial,
promovendo um concelho mais equili-
brado e coeso.
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Sintese e objetivos gerais
para 2026

As politicas municipais de Desenvolvi-

mento Econémico, Emprego e Coesao

Territorial para 2026 tém como objeti-

vos estratégicos:

« Atrair investimento e criar condi¢des
favoraveis ao empreendedorismo;

« Potenciar os recursos enddgenos e
promover o turismo sustentavel;

« Apoiar a inovacao, a transicéo digital e
amodernizagdo dos servigos publicos;

» Reforcar a coesdo econdmica e social
entre freguesias;

« Consolidar a imagem de Ponte de
Lima como territorio competitivo, in-
clusivo e sustentavel.

Com esta estratégia, o Municipio de

Ponte de Lima posiciona-se como mo-

tor de crescimento regional, aliando tra-

dicdo e modernidade, qualidade de vida

e dinamismo econémico.
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6.
Parcerias e

Cooperacdo Interinstitucional

Em 2026, o Municipio de Ponte de Lima continuara a apostar fortemente na cooperagao institucional como
instrumento essencial para o desenvolvimento local, a coesédo territorial e a melhoria da qualidade de vida
dos cidadéaos. A colaboracédo entre o Municipio, as Juntas de Freguesia, as Associac¢des, as IPSS e outras
entidades locais € uma via estratégica para alcancar resultados mais eficazes e respostas mais integradas as
necessidades da populagdo. A autarquia pretende, assim, dar continuidade a esta estratégia de governacgéo
colaborativa, através de protocolos, projetos e programas de parceria que potenciem sinergias e promovam a

6.1
Juntas de
Freguesia,

Associacdes
e IPSS

eficiéncia na gestao publica.

Em 2026, o Municipio mantera o compromisso de proximidade e cooperagdao com
as Juntas de Freguesia, as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS)
e as associagoes locais, consolidando uma rede de parceria territorial que permite
uma gestdo mais eficaz e participativa dos recursos e das politicas publicas.

Principais acdes previstas para 2026

e Reforcar a articulagdo com as Juntas
de Freguesia, IPSS e Associa¢des Lo-
cais, promovendo respostas mais in-
tegradas, participativas e ajustadas as
necessidades reais das populacdes,
garantindo uma governacéao colabora-
tiva e transparente;

eManter os Contratos Interadminis-
trativos relativos aos Transportes Es-
colares, com atualizacdo dos valores
pagos as freguesias, assegurando a
sustentabilidade das operacfes e a
qualidade do servico prestado;

¢ Continuar a apoiar a aquisi¢ao de via-
turas destinadas ao transporte escolar
e ao transporte de idosos, reforcando
a mobilidade inclusiva e o apoio social;

e Implementar acdes de Ambito socioe-
ducativo que facilitem o transporte e
0 acesso a equipamentos educativos,
culturais, desportivos e sociais, em es-
pecial para jovens e idosos;

e Manter o apoio financeiro as compe-
téncias proéprias das Juntas de Fre-
guesia, o qual foi objeto de reforco, ga-
rantindo a continuidade dos servicos
essenciais de proximidade;

¢ Celebrar novos contratos de delega-
¢ao de competéncias, com adequada
compensacgéo financeira, sempre que

tal se justifique por razbes de eficién-
cia e racionalizacdo de recursos, no-
meadamente no dominio da recolha
de residuos em zonas rurais e de mon-
tanha;

e Continuar a conceder apoio aos pro-
jetos de beneficiagdo e ampliagdo de
cemitérios, construcao de casas mor-
tuarias, requalificagdo de centros civi-
cos e areas de lazer, melhoria da rede
vidria, manutencao de equipamentos
desportivos, escolares e culturais, e
aquisicao de viaturas;

e Incentivar acdes inovadoras e dinami-
cas nas areas da educagdo, cultura,
desporto e agdo social, valorizando
iniciativas que promovam o envolvi-
mento comunitario e a coesdo social;

¢ Apoiar financeiramente as Juntas de
Freguesia na concretizagcao de inves-
timentos aprovados em candidaturas
a Fundos Comunitarios ou programas
nacionais, assegurando a compartici-
pacdo municipal nos montantes ele-
giveis;

e Manter a concessao de subsidios or-
dindrios as associagbes culturais e
desportivas do concelho, reforcados
durante o atual mandato, garantindo a
sua continuidade em 2026;
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e Apoiar techicamente, financeiramen-
te e logisticamente as Juntas de Fre-
guesia, clubes e associagdes, para a
beneficiacdo de equipamentos des-
portivos, cedéncia de instalagdes, atri-
buicdo de subsidios extraordinarios e
empréstimo de autocarros municipais;

e Assegurar a promog¢io da Escola a
Tempo Inteiro, enquanto resposta de
apoio as familias, em parceria com 0s
Agrupamentos de Escolas, Associa-
cOes de Pais, Juntas de Freguesia e
IPSS locais;

e Promover o desporto para o desenvol-
vimento das criangas e jovens, em cola-
boracao com clubes, associacbes des-
portivas e Agrupamentos de Escolas;

e Garantir apoio financeiro e logistico
as associagdes locais, promovendo
espetaculos e eventos culturais reali-
zados por grupos de teatro, bandas de
musica, grupos de musica popular e
ranchos folcléricos;

¢ Organizar as Oficinas de Pascoa, Ve-
rao e Jovem Ativo na Paisagem Prote-
gida das Lagoas de Bertiandos e S. Pe-
dro d’Arcos, em parceria com as Jun-
tas de Freguesia e associacdes locais,
promovendo a ocupacao saudavel dos
tempos livres;
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e Continuar a apoiar a aquisicdo de
equipamentos e viaturas para as IPSS
do concelho, assegurando o reforgo
das respostas sociais e assistenciais;

¢ Disponibilizar apoio técnico e finan-
ceiro as IPSS para a construcdo de no-
vas valéncias sociais (Lares, Creches,
Centros de Dia e Apoio Domiciliario);

e Reforcar a cooperagdo com a Asso-
ciacdo Humanitaria dos Bombeiros

Voluntarios de Ponte de Lima, assegu-
rando apoio financeiro e logistico a sua
atividade operacional;

e Manter o apoio as Paréquias do con-
celho na realizagdo de obras de con-
servagdo e reabilitacdo de igrejas e
bens de valor patrimonial e religioso;

e Apoiar a ALAAR - Associagao Limia-
na para o Ambiente e Animais de Rua,

panhas de sensibilizagéo civica, bem-
-estar animal e adogao responsavel,
bem como na melhoria das condicdes
do abrigo municipal.
Estas medidas consolidam a rede de
cooperacado territorial, reforcando o
papel das freguesias e das instituicdes
locais como parceiros estratégicos do
desenvolvimento concelhio.

nomeadamente na promoc¢ado de cam-

6.2
Cooperacdo
Intermunicipal

O Municipio de Ponte de Lima conti-
nuara a integrar ativamente as redes e
projetos de cooperacéao intermunicipal,
participando em iniciativas conjuntas
que reforcem a capacidade de planea-
mento, inovacédo e sustentabilidade dos
territérios do Alto Minho e da Euro-Re-
gido Galiza - Norte de Portugal.

Principais acdes previstas para 2026

o Gestao partilhada do Canil Intermunicipal, assegurando o funcionamento e finan-
ciamento conjunto entre os municipios envolvidos;

¢ Participacdo no projeto europeu “URB EN PACT - Together Towards Net-Zero
Energy Cities”, promovido no ambito do programa URBACT, que visa a transicao
energeética e a neutralidade carbdnica no Alto Minho até 2050;

¢ Implementacgao do projeto “C2 Agenda 2030 Local”, destinado a territorializagéo
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a capacitagéo técnica dos cola-
boradores municipais e a criagéo de ferramentas de planeamento local;

¢ Execugdo do projeto FIREPOCTEP+, no &mbito do programa Interreg Espanha-
Portugal (POCTEP), focado na prevencao e gestdo de incéndios florestais, na ca-
pacitacéo técnica e na investigacao sobre os efeitos das alteracdes climaticas;

e Colaboracgéo no Plano Intermunicipal de Formagéo para a Administragao Local,
promovendo a partilha de recursos e o reforco das competéncias técnicas dos tra-
balhadores municipais;

¢ Participacédo na Rede de Museus do Alto Minho, através do plano de estruturagéo
e acao desenvolvido em parceria com a Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, com o objetivo de criar uma rede regional de museus publicos e privados;

e Integracéo nas plataformas digitais Alto Minho 360.2 e Live Cams Alto Minho, que
divulgam o territério através de mapas interativos e sistemas de visualizagdo em
tempo real, reforgando a promocao turistica da regiao.

Estas iniciativas intermunicipais reforcam a visédo de um Alto Minho coeso, colabo-

rativo e inovador, capaz de responder de forma integrada aos desafios da susten-

tabilidade, da transicéo digital e da competitividade territorial.
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6.3
Cooperacdo com

Em 2026, o Municipio continuara a estreitar relagdes com entidades publicas e pri-
vadas de ambito regional e nacional, consolidando parcerias que reforcem a capa-

Outras |nStitUi 96 €S  cidade técnica, institucional e econémica do concelho.

Principais acdes previstas para 2026

¢ Continuidade da implementagdo do
Simplex Autarquico, assegurando a
interligacdo entre servicos municipais
e organismos da administragdo cen-
tral, com vista a simplificagdo de pro-
cedimentos e melhoria do atendimen-
to ao cidadéo;

¢ Dinamizagéao do Centro de Interpreta-
¢ao e Promogdo do Vinho Verde, em
colaboragdo com a Comissé&o de Viti-
cultura da Regido dos Vinhos Verdes,
promovendo a valorizagédo dos produ-
tos e do territorio vitivinicola;

¢ Consolidacédo da Associagao de Muni-
cipios Portugueses do Cavalo, promo-
vida pelo Municipio de Ponte de Lima,
que visa a promogdo da atividade
equestre e a valorizacdo dos territérios
com tradi¢do nesta area, a nivel nacio-
nal e internacional;

e Desenvolvimento da parceria inter-
municipal entre Ponte de Lima, Bar-
celos, Paredes de Coura e Valenga,

| s

centrada na valorizacdo do Caminho
Central Portugués de Santiago de
Compostela;

eLiderangca do projeto “Vale do Lima:
Regiéo Europeia da Gastronomia e do
Vinho 2025”, em parceria com Arcos
de Valdevez, Ponte da Barca e Viana
do Castelo, submetido a RECEVIN -
Rede Europeia de Cidades do Vinho;

¢ Continuidade do programa “BUS Aca-
démico”, promovendo o transporte de
alunos do IPVC e da Escola Superior
Agraria de Ponte de Lima;

e Colaboragdo com o IPVC na criagéo
do Centro de Valorizagdo e Transfe-
réncia de Tecnologia (CVTT) 3AR -
Agricultura, Ambiente, Alimentagéo e
Recursos;

e Parceria com a ESTAMO Participa-
¢Oes Imobilidria S.A, em representa-
¢ao do Estado Portugués, a Fabrica
da Igreja Paroquia de Santa Maria de
Refoios do Lima e o IPVC para a recu-
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peracdo e beneficiacdo do Mosteiro
de Refoios no contexto das Rotas do
Norte (NORTE 2030);

e Execucdo do Acordo de Colaboracao
Interinstitucional com a Estrutura de
Miss&do para a Expansdo do Sistema
de Informacédo Cadastral Simplificado
e o Instituto dos Registos e Notariado,
l. P, assegurando a atualiza¢do do ca-
dastro rustico;

e Implementagdo das medidas previs-
tas no protocolo com a Comissao para
a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG), no ambito da Estratégia Nacio-
nal para a Igualdade e a Nao Discrimi-
nacado 2018-2030 “Portugal + Igual”;

e Continuidade da parceria com o Ins-
tituto da Habitagcdo e da Reabilitacdo
Urbana (IHRU), no &mbito do Pro-
grama 1.2 Direito, garantindo a con-
cretizacdo de solucdes habitacionais
adequadas as familias em situacao de
caréncia.

Sintese e objetivos gerais
para 2026

As politicas municipais de Parcerias
e Cooperagao Interinstitucional para
2026 tém como metas:

 Reforcar a colaboragdo com as Juntas
de Freguesia, IPSS e associagdes lo-
cais;

» Consolidar a cooperagéo intermunici-
pal e as redes de partilha de conheci-
mento;

e Desenvolver parcerias estratégicas
com instituicdes publicas e privadas;

« Promover a eficiéncia, a transparéncia
e ainovagédo na gestéo local;

» Garantir uma atuacdo coordenada e
participativa em prol da coeséo terri-
torial e social.

Com esta estratégia, Ponte de Lima con-
tinuara a afirmar-se como um municipio
colaborativo, solidario e inovador, capaz
de transformar a cooperagdo em motor
de desenvolvimento sustentavel e quali-
dade de vida para todos os cidadaos.
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1
Apresentacdao dos
Documentos Previsionais

1.
Introducdo

No cumprimento dos termos legais apresentamos a Camara Municipal e a Assembleia Municipal o
Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano para 2026-2030.

O Orgamento constitui um dos principais instrumentos de politica municipal. E nele que tem traducéo
pratica o Programa Autarquico e agora, também espelhado um orgamento exigente e simultaneamente
desafiante, porque vivemos um tempo dificil nas nossas vidas. Uma crise pandémica seguida
posteriormente da Guerra, que tem tido um impacto profundo na economia mundial, a sua duragéo e
dimensao estao ainda rodeadas de enorme incerteza, que alterou a forma como trabalhamos e como
vivemos. A politica orgamental do municipio tem nos principios do rigor, prudéncia, transparéncia e
equidade intergeracional.

2.
Proposta

A Camara Municipal de Ponte de Lima, em cumprimento do disposto na alinea c) do n?1, do artigo 332 da
Lei n.275/2013, de 12 de setembro e para efeitos do que dispde a alinea a), do n.2 1do artigo 252, do mesmo
diploma legal, submete a aprovacédo da Assembleia Municipal, as Grandes Op¢8es do Plano e Orcamento
para o ano de 2026.

A Camara Municipal, no ambito da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e nos termos dos artigos 332 e 1319,
solicita autorizacdo a Assembleia Municipal para proceder a delegacdo de competéncias nas Juntas de
Freguesias interessadas, mediante celebragéo de contratos interadministrativos, onde figurem todos os

direitos e obrigacbes de ambas as partes, os meios financeiros, técnicos e humanos e as matérias objecto

de delegacéao, que constam da presente proposta de Opg¢des do Plano e Orgamento para o ano de 2026.

As areas de delegagdo de competéncias e o respetivo valor a transferir constam do mapa referido adiante

no ponto 6.1 e Plano de Atividades Municipais no objetivo 4.2.1. Delegacdo de Competéncias — Juntas de
Freguesia.
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3.

Apresentacdo dos
Documentos Previsionais

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-AP)
define como demonstragdes orgamentais previsionais na Norma de Contabilidade Publica

(NCP)26 os seguintes documentos:

+ Orcamento, enquadramento num plano orgamental plurianual (2026 a 2030);
+ 0 Plano Plurianual de Investimento (2026 a 2030).

As demonstrag¢des previsionais para
0 ano de 2026 foram elaboradas em
conformidade com os principios e re-
gras orgamentais previstos na Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro e Decre-
to-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro
alterado, na matéria em apreco, pelo
Decreto- n.2 84-A/2002, de 5 de abril,
nalLei de Enquadramento Orcamental
e, apartir de1de janeiro de 2020, pelo
SNC-AP, com a aprovacgéo do Decre-
to-Lei n.2192/2015, de 11 de setembro,
que prevé a implementagcdo nas Au-
tarquias Locais, tendo sido revoga-
dos entre outros diplomas, o Plano
Oficial de Contabilidade das Autar-
quias Locais (POCAL), com excegdo
dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 deste plano,
relativos, respetivamente, ao contro-
lo interno, as regras previsionais e as
modificagées do orcamento. O n.2 1
do artigo 144.2 da Lei n.2 2/2020, de
31de marco (Lei do Orgamento do Es-
tado para 2020) determinou a entra-
da em vigor do SNC-AP em 2020.

Apesar de nao fazer parte das de-
monstracées orcamentais previsio-
nais do SNC-AP, mantém-se o plano
de atividades mais relevantes para
o periodo de 2026 a 2030, conforme
previsto na alinea e) do n.21do art.46
do Regime Financeiro das Autar-
quias Locais e Entidades Intermuni-
cipais (RFALEI), aprovada pela Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, na reda-
¢ao atual.

Nao obstante, foi derrogada a regra
previsional prevista na alinea c) do
ponto 3.31. do POCAL considerando
as alteragdes introduzidas pela Lei n.2
51/2018, de 16 de agosto. Seguindo a
continuagao da estratégia de conten-
cao das despesas de funcionamento,
procurando um crescimento susten-
tado das despesas de investimento,
de forma a permitir o aumento do pa-
triménio duradouro da autarquia.

Relativamente a previsdo de receitas
provenientes de impostos, taxas, ta-
rifas (precos), considerou-se como
valor maximo metade das cobrangas
efetuadas nos ultimos vinte e quatro
meses conforme ponto 3.3 do PO-
CAL.

A elaboracgao do Orgamento assentou
no levantamento, tao rigoroso quanto
possivel, das despesas obrigatdrias,
nomeadamente, encargos com o pes-
soal, encargos financeiros e outros
encargos assumidos com terceiros,
a que acrescem as dotagoes que ga-
rantem o funcionamento dos servicos
e os investimentos em curso.

Para efeitos do disposto no n.2 1 do
art.2 9.2 da Lei n.2 53/2006, de 29
de dezembro, a tabela de taxas sera
atualizada, com efeitos a 1 de janeiro
de 2026, por recurso ao indice de pre-
¢os do consumidor sem habitacgao.
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A previsdo orcamental de receitas
resultantes das vendas de Iméveis
esta de acordo com o previsto no art.2
100 da Proposta de Lei n.2 37/XVIl/1.2
- Orcamento do Estado para 2026,
no qual refere que a média aritméti-
ca simples das receitas arrecadadas
com a venda de bens iméveis nos ul-
timos 36 meses que precedem o més
da elaboragao.

No que se refere ao financiamento ex-
terno, isto é, aos recursos provenien-
tes de programas comunitarios, pro-
tocolos com a Administragao Central
e com outras entidades, foram consi-
deradas as importéancias respeitan-
tes a componente comparticipada do
investimento com a efetiva atribuicdo
pelas entidades gestoras dos fundos.

A execugdo orgamental sera orien-
tada pelas regras e procedimentos
constantes no POCAL, no SNC-AP,
na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho e na Norma do Sistema de Con-
trolo Interno.

Para efeitos do disposto no n.2 3 do
art.2 9.2-B da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, naredacéo introduzida pela
Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, o to-
tal das responsabilidades financeiras
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resultantes de compromissos pluria-
nuais ascende a 7.599.073,03€ em 31
de outubro de 2025.

O equilibrio orcamental encontra-se
previsto art.2 40.2 da Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro, na redagao atual,
em que o seu n.21refere que “os Orga-
mentos das entidades do setor local
preveem as receitas necessarias para
cobrir todas as despesas”. Neste sen-
tido, a regra do equilibrio orgamen-
tal para 2026 é cumprida com uma
margem de 10103.957,39€ (receita
corrente bruta - despesa corrente -
média das amortizagbes de emprés-
timos).

As Grandes Opg¢oes do Plano para o
ano de 2026 integram os projetos e
acdes previstos no Plano Plurianual
de Investimentos e outras atividades
a desenvolver pela autarquia, direta
ou indiretamente, previstas no Plano
de Atividades Municipais, com finan-
ciamento assegurado no Orgamento
do exercicio.

De acordo com o n.2 17 do ponto 6 da
NCP1do SNC-AP “As entidades publi-
cas devem ainda preparar demons-
tracGes financeiras previsionais, de-
signadamente balango, demonstra-
¢ao de resultados por natureza e de-
monstragao dos fluxos de caixa, com
o mesmo formato das histoéricas, que
devem ser aprovadas pelos 6rgaos
competentes”.

Em conformidade com a parte final
da alinea a) do n.2 1 do art.2 46.2 da

Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
consta neste relatério a relagédo das
responsabilidades contingentes, en-
tendidas como possiveis obrigagoes
que resultem de factos passados e
cuja existéncia é confirmada apenas
pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos nao
totalmente sob controlo da entidade,
ou obrigagbes presentes que, resul-
tando de acontecimentos passados,
nao sdo reconhecidas porque:
eNao é provavel que um exfluxo de
recursos, que incorpora beneficios
econdémicos ou um potencial de ser-
vigo, seja exigido para liquidar as
obrigacdes; ou
¢O montante das obrigagbes nao
pode ser mensurado com suficiente
fiabilidade.

Os documentos e mapas previsionais
anexos estdo em conformidade com
a forma e contetudo previstos na Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, no De-
creto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de feve-
reiro alterado, na matéria em apreco,
pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de
5 de abril, na Lei de Enquadramento
Orcamental e, a partir de 1 de janeiro
de 2020, no SNC-AP, sem prejuizo do
disposto no paragrafo seguinte.

O n2 2 e 3 do art.? 41.2 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro determi-
na que a elaboracao dos orcamentos
anuais é enquadrada num quadro plu-
rianual de programacgao orcamental
(QPPO) e este consta de documento
que especifica o quadro de médio
prazo para as finangcas da autarquia
local (QMPFAL).
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Nao obstante, determina o art.2 47.2
da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
que: “os elementos constantes dos
documentos referidos no presente
capitulo”, onde se inclui o Quadro Plu-
rianual de Programagdo Orgcamental
e o0 Quadro de Médio Prazo das Finan-
cas da Autarquia Local” sao regula-
dos por decreto-lei, a aprovar até 120
dias apds a publicagdo da presente
lei”.

Assim, considerando que a aludida
regulamentacdo nao foi ainda pu-
blicada pelo que se desconhecem
os elementos que devem constar do
QPPO e QMPFAL, foi entendimento
do Municipio, na sequéncia da reco-
mendacdo da ANMP de exercicios
anteriores, ndo preparar aqueles qua-
dros para o exercicio de 2026.

As regras da anualidade e pluralidade
or¢camentais previstas no art.2 44.2
da Lei n.2 73/2013, de 3 de setem-
bro, bem como o previsto na Norma
da Contabilidade Publica 26 do SN-
C-AP. Estipulam que a Camara Mu-
nicipal apresente a Assembleia Mu-
nicipal uma proposta de orgcamento,
enquadrado num plano or¢camental
plurianual (2026 a 2030), em que os
limites sao vinculativos para o ano do
exercicio econémico do orcamento e
indicativos para os restantes (n.2 3 do
art.2 44 do mesmo diploma).
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4,

Orcamento da
Receita e da Despesa

O Orcamento do Municipio para o ano econdmico de 2026 perfaz o montante global
de 65.000.000,00€ (sessenta e cinco milhées de euros), tanto para a receita global

como para a despesa global, discriminadas da seguinte forma:

DESPESA

CAPITAL; 49,3%

RECEITA

CORRENTE;, 66,5%

CAPITAL; 33,5%

O SNC-AP introduz nos mapas de relato a identificacao de quatro importantes tipos de saldos orcamentais:

e Saldo Corrente - corresponde a diferenca entre receita efetiva e despesa efetiva;

¢ Saldo de Capital — corresponde a diferenca entre receitas efetivas de capital despesas efetivas de capital;
¢ Saldo Global ou Efetivo - receitas efetivas — despesas efetivas;
¢ Saldo Primario — diferenca entre a receita efetiva e a despesa efetiva deduzida dos juros.

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MONICIPIO DE PONTE E LIMA

Pag. : 1
Ano 2026

Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA

Desaqregar : N Euros

Rubrica

Desiqnacdo

Orgamento 2026
Periodos Periodo

anteriores

Soma

2027

Plano orcamental plurianual

2028 2029

2030

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva 5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

43.226.411,00
21.164.886,00
64.391.297,00

§08.703,00
65.000.000,00
32.982.637,00
31.627.788,00
64.610.425,00

389.575,00
65.000.000,00

-219.128,00

43.226.411,00
21.164.886,00
64.391.297,00

§08.703,00
65.000.000,00
32.982.637,00
31.627.788,00
64.610.425,00

389.575,00
65.000.000,00

-219.128,00

41.392.518,00
18.999.325,00
60.391.843,00
1,00
60.391.850,00
29.963.006,00
30.184.988,00
60.147.994,00
243.856,00
60.391.850,00

243.849,00

41.828.906, 00
18.661.575,00 12.385.242,00
60.490.481,00 54.271.342,00
7,00 1,00
60.490.488,00  54.271.349,00
31.695.685,00 33.724.072,00
28.547.029,00  20.295.501,00
60.242.714,00  54.019.573,00
27.774,00  251.776,00
60.490.488,00 54.271.349,00

41.886.100,00

247.767,00  251.769,00

41.971.254,00
12.885.242,00
54.856.496,00
1,00
54.856.503,00
34.236.154,00
20.364.488,00
54.600. 642,00
255.861,00
54.856.503,00

255.854,00
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4.1

Estrutura da
receita prevista

Visdo global da receita

Em termos de origem de recursos constata-se que 66,5% dos mesmos provém de receitas correntes (cerca 43,2 milhdes de
euros) e 33,5% de receitas de capital (cerca de 21,7 milhdes de euros).
Para melhor visualizagédo da estrutura da receita prevista para o ano de 2026, o grafico seguinte evidencia as diferentes fontes

de financiamento, segundo o seu peso na receita total.

R13 Passivos Financeiros L [i]

R12 Ativos Financeiros 22
R10 Qutras Receitas de Capital 0,0%
R9 Transfergéncias de Capital 322%
R8 Venda Bens de Investimento || 0,3%
R7 Outras Recsitas Correntes | 0.0%
R Vendas Bens e Prest. Seivicos w5 oo
Correntes i .
RS Transferéncias correntes 1 44.7%
R4 Rendimentos de Propriedade 0,7%
R3 Taxas, Multas e Out. Penalidades 14%
R12 Impostos Indretos 1.7%
R11Impostos Diretos | 142%
0.0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45 0% 50 0%
Estrutura das Receitas Fiscais
40,0%
36,9%
35,0%
30,0%
25.0% 24,3%
20,0%
15,0%
11,7%
10,1%
10,0% 34% 8.0%
5,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% -
Imp.Mun. s/ Imp. Unico de Imp. Mun.s/ Derrama Centribuicdo  Imp.Mun. De Sisa Imp. Municip. 8/ Imp. Diretos Imposios Taxas, Multas e
Imdvels Circulaggo Transm.Oner, Autarquica Weicul Diversos Indiretos Qut. Penalidades
Imdéveis

Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o Imposto Municipal sobre Iméveis
(IMI), com o peso de 36,9% em relacdo ao total, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis (IMT) com o
valor de 24,3%, seguido do Imposto Unico de Circulagio com 11,7% e a Derrama com 91%.
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Estruturo da Receita Corrente

Da leitura do grafico a seguir apresentado constata-se que a maior fatia das receitas correntes provém das Transferéncias
Correntes do Orcamento do Estado (67,3%), assumindo especial papel o valor do Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), o Fun-
do Social Municipal (FSM), e as Delegag6es de Competéncias — Educacéo e Acao Social.

80,0%
70,0% 67,3%
60,0%
50,0%
40,0%
30.0%
21,3%
20,0%
10,0% 5,7%
2,6%
— —_— — Biax
0,0%
R11 Impostos Diretos  R12 Impostos Indiretos  R3 Taxas, Multas e Out. R4 Rendimentos de R51 Transferéncias RE Vendas de Bens e R7 Outras Receitas
Penalidades Propriedade Cormentes Prest. Servicos Correntes Correntes

No cdmputo da previsédo das receitas correntes, os Impostos Diretos contribuem com 21,3% das receitas correntes, de que
fazem parte a Imposto Municipal sobre Imdéveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis, Imposto
Unico de Circulacdo e a Derrama, enquanto que a receita proveniente de Venda de Bens e Prestacido de Servigos Correntes,
constitui 5,7% do total da receita corrente, de que se destaca a receita de mercados e feiras, rendas de habitacéo e edificios e
utilizacéo de instalacdes culturais e desportivas.

Estrutura da Receita de Capital

A semelhanca do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a previsdo das receitas de capital para o ano
de 2026 assenta nas Transferéncias de Capital como a principal fonte de financiamento (96,2%).

As receitas classificadas como transferéncias de capital, provém do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro), dos Fundos Comu-
nitarios associados a projetos e outros apoios financeiros ou protocolos celebrados com a Administracdo Central.
Destaca-se a receita proveniente da rubrica Passivos Financeiros, com um peso de 2,8% que diz respeito a empréstimos de
meédio e longo prazo contratualizado.

120,0%

100,0% -
96.2%

80,0%
60,0%
40,0% -

20,0%
1.0% 0,0% 0,0% 2.8%

R8 Venda de Bensde RO Transferénciasde R10 Outras Receitas de R12 Ativos Financeiros R13 Passivos Financeiros
Investimento Capital Capital
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, 1 1
MONICIPIO DE PONTE DE LIMA hno 1 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar @ Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
Receita corrente 43.226.411,00 43.226.411,00 | 41.392.518,00 41.828.906,00 41.886.100,00 41.971.254,00
Rl Receita fiscal 10.346.719,00 10.346.719,00 | 10.449.873,00 10.554.373,00 10.659.915,00 10.766.512,00
RIL Tnpostos diretos 9,215.996,00  9.215.996,00 | 9.308.156,00  9.401.237,00  9.495.249,00  9.590.202,00
0 TMPOSTOS DIRECTOS 9,215.996,00  9.215.99,00 | 9.308.156,00 ~ 9.401.237,00  9.495.249,00  9.590.202,00
0102 OUTROS 9,215.996,00  9.215.996,00 | 9.308.156,00  9.401.237,00  9.495.249,00  9.590.202,00
010202 TNPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVELS £,147.565,00  4.147.565,00 | 4.189.040,00  4.230.930,00  4.273.240,00  4.315.972,00
010203 TNPOSTO CNICO DE CIRCULAGRO 1.318.913,00  1.318.913,00 | 1.332.102,00 1.345.423,00 1.398.877,00  1.372.466,00
010204 TMPOSTO MINICTPAL SOBRE AS TRANSMISSORS 2.726.729,00  2.726.729,00 | 2.753.997,00  2.781.537,00  2.809.352,00 ~ 2.837.445,00
ONEROSAS DE TMOVELS
01020401 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 2.726.729,00  2.726.729,00 | 2.753.997,00  2.781.537,00  2.809.352,00 ~ 2.837.445,00
TRANSACOES ONEROSAS DE IMVEIS - ARTIGO
14,° 18 73/2013
010205 DERRAMA 1.022.785,00  1.022.785,00 | 1.033.013,00  1.043.343,00  1.093.776,00  1.064.315,00
010207 TMPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01020701 CONTRIBUICEO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020703 TPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010299 INMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R12 Inpostos indiretos 1.130.723,00  1.130.723,00 | 1.141.717,00 1.153.136,00  L.164.666,00  1.176.310,00
02 TMPOSTOS INDIRECTOS 1.130.723,00  1.130.723,00 | L1.141.717,00 1.153.136,00  L.164.666,00  1.176.310,00
0202 OUTROS 1.130.723,00  1.130.723,00 | L1.141.717,00 1.153.136,00  L.164.666,00  1.176.310,00
020206 TNPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 1.130.723,00  1.130.723,00 | L1.141.717,00 1.153.136,00  L.164.666,00 1.176.310,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 VERCADOS E FEIRAS 16.590,00 16.590,00 16.736,00 16.904,00 17.072,00 17.243,00
02020602 LOTEAVENTO & OBRAS 906.052,00  906.052,00|  915.113,00  924.265,00  933.507,00  942.842,00
02020603 0CUPACAO DA VIA PUBLICA 96.597,00 96.597,00 97.399,00 98.373,00 99.357,00  100.349,00
02020605 PUBLICIDADE 76.726,00 76.726,00 17.363,00 78.137,00 78.918, 00 79.707,00
02020606 SANEAMENTO-CONSERVACAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020607 UTTLIZARO DA REDE VIARIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020699 OUTROS 34.756,00 34.756,00 35.104,00 35.455,00 35.810,00 36.167,00
0202069901 TAXA MONICIPAL DE DIREITOS DE 18.701,00 18.701,00 18.888, 00 19.077,00 19.268,00 19.460,00
PASSAGEM -TMDP
0202063902 TAXA DEPOSITO FICHA TECNIC 450,00 150,00 455,00 159,00 464,00 468,00
HABITACRO -TDFTH
0202069999 OUTROS 15.605,00 15.605,00 15.761,00 15.919,00 16.078,00 16.239,00
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 896.086,00  896.086,00 |  905.048,00  914.09,00  923.239,00  932.472,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 896.086,00  89%.086,00 |  905.048,00  914.09,00  923.239,00  932.472,00
0401 TRIRS §96.081,00  89%.081,00|  905.043,00  914.093,00  923.234,00  932.467,00
040102 TAXAS DE REGISTO DE NOTARIADO
040123 TAYAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS §96.081,00  89%.081,00|  905.043,00  914.093,00  923.234,00  932.467,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 320.920,00  320.920,00|  324.129,00  327.371,00  330.645,00  333.952,00
04012302 LOTEAVENTO & OBRAS 495,370,00 495,370,001  500.324,00  505.327,00  510.380,00  515.484,00
04012303 0CUPAGRO DA VIA PUBLICA 60.382,00 60.362,00 60.986,00 61.5%,00 62.212,00 62.834,00
04012305 CACR, USO E PORTE DE ARMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012306 SANERMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PASSAGEM (TMDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 RUIDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012310 LICENCA SOBRE O RUIDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012399 OUTROS 19.403,00 19.403,00 19.598,00 19.793,00 19.991,00 20.191,00
0401239901 TAXA DEPOSITO FICHA TECNICA HRBITACAO 168,00 168,00 170,00 171,00 173,00 175,00

- TDFTH
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0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
REGISTO
0401239903 TAXA DE PROTECRQ CIVIL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239904 TAXA TURESTICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239905 TAXA DE GESTEO DE RESIDUOS-TGR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239906 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239907 UTILIZACRO DA REDE VIARIA MONICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239909 CENITERIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 OUTRAS 19.227,00 19.227,00 19.420,00 19.614,00 19.810,00 20.008,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 500 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
040201 JUR0S DE MORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES A0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(ODIGO DA ESTRADA E RESTANTE LEGISIACK)
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R4 Rendimentos de propriedade 442.568,00  442.568,00 75.255,00 75.508,00 75.763,00 76.020,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 442.568,00  442.568,00 15.255,00 75.508,00 75.763,00 76.020,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS E QUTRAS INSTITUIQORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0503 JUROS- ADMINISTRACCES POBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050301 ADNINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 25.001,00 25.001,00 25.251,00 25.504,00 25.759,00 26.016,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NE(
FINANCEIRAS
050702 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS 25.000,00 25.000,00 25.250,00 25.503,00 25.758,00 26.015,00
INTERMUNICIPAIS
050799 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0509 PARTICTPACOES N0S LUCROS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINTSTRACOES PUBLICA
050999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 417.564,00  417.564,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
051001 TERRENOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 OUTROS 417.563,00  417.563,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 29.077.632,00 29.077.632,00 | 27.474.245,00 27.771.951,00 27.689.077,00 27.633.764,00
RS1 Transferéncias correntes 29.077.632,00 29.077.632,00 | 27.474.245,00 27.771.951,00 27.689.077,00 27.633.764,00
R511 Adninistragdes Piblicas 26.855.179,00 26.855.179,00 | 26.046.323,00 26.344.029,00 26.261.155,00 26.205.842,00
R91LL Adninistracdo Central - Estado 26.692.336,00  26.692.336,00 | 25.883.480,00 26.181.186,00 26.098.312,00 26.042.999,00
Portugués
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 26.692.336,00  26.692.336,00 | 25.883.480,00 26.181.186,00 26.098.312,00 26.042.999,00
0603 ADMINISTRACRO CENTRAL 26.692.336,00  26.692.336,00 | 25.883.480,00 26.181.186,00 26.098.312,00 26.042.999,00
060301 ESTADO 26.692.336,00  26.692.336,00 | 25.863.480,00 26.181.186,00 26.098.312,00 26.042.999,00
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 14.711.084,00 14.711.084,00 | 14.711.084,00 14.711.084,00 14.711.084,00 14.711.084,00
06030102 FUNDO SOCTAL MUNICIPAL 1.379.007,00  1.379.027,00 | 1.379.027,00  1.379.027,00  1.379.027,00  1.379.027,00
06030103 PARTICIPACAO VARTAVEL HO IRS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030105 ART38.°N.8 DA LET 73/2013 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030106 TRANFERENCIAS CORRENTES/ADMINISTRACE0 7,645, 474,00  7.645.474,00 | 7.645.47¢,00  7.645.474,00  7.645.474,00  7.645.474,00

CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LEL 50/2018
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0603010601 TRANFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CORRENTES /ADNINISTRACAO
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LEL 50/2018-SA0DE
0603010602 TRANFERENCTAS CORRENTES/ADMINISTRACAO 7.276.868,00  7.276.868,00 | 7.276.868,00  7.276.868,00  7.276.868,00  7.276.868,00
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-IET 50/2018-EDUCACAO
060301060201 PESSOAL NEQ DOCENTE 5.142,644,00  5.142.644,00 | 5.142.644,00  5.142.644,00  5.142.644,00  5.142.644,00
060301060202 ACORDO COOPERACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060301060203 ENCARGO DAS TNSTALACOES 317.067,00  317.067,00|  317.067,00  317.067,00  317.067,00  317.067,00
060301060204 RPOT0S ALTMENTARES 308.976,00  308.976,00|  308.976,00  308.976,00  308.976,00  308.976,00
060301060205 ATIVIDADES DB ANIMACAO E AROIO 646.467,00  646.467,00 |  646.467,00  046.467,00  646.467,00  646.467,00
} FAMILIA-ESCOLA TENPO INTEIRO
060301060206 CONSERVACAO TNSTALACORS 148.423,00 148,423,001  148.423,00  148.423,00  148.423,00  148.423,00
060301060207 TRANSPORTES 160.153,00  160.153,00|  160.153,00  160.153,00  160.153,00  160.153,00
060301060208 EQUIPAMENTOS 40.443,00 £0.443,00 40.443,00 £0.443,00 40.443,00 40.443,00
060301060299 OUTRAS 512.694,00  512.694,00|  512.694,00  512.694,00  512.694,00  512.6%,00
0603010603 TRANFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CORRENTES /ADNINISTRACAO
CENTRAL/ESTADO/ TRANSFERENCIAS DR
COMPETENCIAS-LET 50/2018-CULTURA
0603010604 TRANFERENCTAS CORRENTES/ADMINTSTRAGAO 368.604,00  368.604,00|  368.604,00  368.604,00  368.604,00  368.60¢,00
CENTRAL/ESTADO/ TRANSFERENCIAS DR
COMPETENCTAS-LET 50/2018-ACA0 SOCTAL
060301060401 RECURS0S HUMANOS 23.516,00 23.516,00 23.516,00 23.516,00 23.516,00 23.516,00
060301060402 ACORDOS SAAS 73.193,00 73.193,00 13.193,00 73.193,00 73.193,00 73.193,00
060301060403 PROTOCOLOS RSI 191.394,00 191,394,001  191.394,00  191.394,00  191.394,00  191.3%,00
060301060404 SUBSIDIOS EVENTUALS 50.952,00 50.932,00 50,932, 00 50.932,00 50.932,00 50.952,00
060301060405 INSTALACORS B FUNCIONAMENTO 19.103,00 19.103,00 19.103,00 19.103,00 19.103,00 19.103,00
060301060499 QUTROS 10.446,00 10.446,00 10.446,00 10.446,00 10.446,00 10.446,00
06030107 RFALET - IVA ART.26 398.342,00 398,342,001  398.342,00  398.342,00  398.342,00  398.342,00
06030108 RFALEL ART35 2.303.638,00  2.303.638,00 | 1.494.782,00 1.792.488,00  1.709.614,00  1.654.301,00
06030109 TMT JOVEN-COMPENSACRQ DL48-A/202¢ 95.528,00 95.528,00 95.526,00 95.526,00 95.528,00 95,528, 00
0603010900 INT JOVEN-COMPENSAGAD 95.528,00 95.528,00 95.528,00 95.528,00 93.528,00 95.528,00
DL48-2/202¢
06030199 OUTROS 159.241,00  159.241,00|  159.241,00  159.241,00  159.241,00  159.241,00
0603019901 BNSINO PRE ESCOLAR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019902 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019903 ACTIVIDADES ENRIQUECINENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CURRICULAR
0603019904 ENSINO 1° CICLO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019905 GESTAO DO PESSOAL NEO DOCENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019906 GESTA0 DO PARQUE ESCOLAR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019999 (UTROS 159.235,00  159.235,00|  159.235,00  159.235,00  159.235,00  159.235,00
R9112 Adninistracdo Central - Outras 162.634,00  162.834,00|  162.834,00  162.834,00  162.834,00  162.834,00
entidades
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 162.634,00  162.834,00|  162.834,00  162.834,00  162.834,00  162.834,00
0603 ADMINISTRACRO CENTRAL 162.634,00  162.834,00|  162.834,00  162.834,00  162.834,00  162.834,00
060307 SERVIC0S E FUNDOS AUTONOMOS 162.634,00  162.834,00|  162.834,00  162.834,00  162.834,00  162.834,00
06030701 TRANFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CORRENTES /ADNINISTRACAO
CENTRAL/SERVICOS E FUNDOS
AUTCNOMOS /TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LET 50/2018
06030799 OUTROS 162.833,00  162.833,00|  162.833,00  162.833,00  162.833,00  162.833,00
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0603079901 LEFD 34.435,00 34.435,00 34.435,00 34.435,00 34.435,00 34.435,00
0603079902 TURISMO DE PORTUGAL 4,994,00 £,994,00 4.9%,00 £.99¢4,00 £.99,00 4.99¢4,00
0603079903 INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603079904 THRU 246,00 246,00 246,00 246,00 246,00 246,00
0603079999 OUTROS 123.157,00  123.157,00|  123.157,00  123.187,00  123.157,00  123.157,00
RO113 Sequranca Social 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
06 TRAHSFERENCIAS CORRENTES £,00 4,00 £,00 4,00 £,00 £,00
0606 SEGURANCA SOCTAL 4,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEGURANCA SOCTAL
060602 PARTICIPACEO PORTUGUESAS EN 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROJECTOS CO-FINANCIAD
060603 FINANCTAMENTO COMUNITARIO EM 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROJECTOS CO-FINANCIA
060604 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R114 Adninistracdo Regional
R9115 Administracdo Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 500 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0605 ADMTNTSTRAGAO LOCAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060501 CONTINENTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06050101 MONICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050102 FREGUESIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050103 ASSOCTAGRO DE MONICTPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050104 COMUNIDADE URBANA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050199 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9L12 Exterior - U E 2.02.448,00  2.220.448,00 | 1.427.917,00  1.427.917,00  L.427.917,00  1.427.917,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.02.448,00  2.220.448,00 | 1.427.917,00  1.427.917,00  L.427.917,00  1.427.917,00
0609 RESTO DO MUNDO 2.02.448,00  2.220.448,00 | 1.427.917,00  1.427.917,00  L.427.917,00  1.427.917,00
060901 UNTAO RUROPETA- INSTITUICORS 2.00.447,00  2.222.447,00 | 1.427.916,00 1.427.916,00  1.427.916,00 ~ 1.427.916,00
06090101 FEDER 31.915,00  377.915,00|  377.915,00  377.915,00  377.915,00  377.915,00
06090102 FUNDO DE COESAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06090103 FEADER 31.420,00 31.420,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
06090199 QUTRAS 1.813.111,00  1.813.111,00 | 1.000.000,00 ~ 1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00
060904 UNTAQ EUROPETA- PAISES-MEMBROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R513 Qutras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0601 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES N0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06010102 TUPRESES POBLICAS MUNICTPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
06010199 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0607 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0608 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060801 FANILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0609 RESTO DO MUNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060905 PAISES TERCEIROS E CRGANIZAQOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERNACIONAIS
R Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 2.463.401,00  2.463.401,00 | 2.488.092,00 2.512.971,00 2.538.101,00 2.562.481,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.463.401,00  2.463.401,00 | 2.486.092,00  2.512.971,00  2.538.101,00  2.562.481,00
0701 VENDA DE BENS 82.178,00 82.178,00 82.998,00 §3.826,00 84.666,00 §5.511,00
070101 VATERIAL DE ESCRITORIO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070102 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
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070103 PUBLICAGOES E INPRESSOS 175,00 175,00 177,00 179,00 181,00 183,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070106 PRODUTOS AGRICOLAS & PECUARIOS 29.680,00 29.680,00 29.972,00 30.272,00 30.575,00 30.880,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 5.245,00 5.245,00 5.298,00 5.330,00 5.40¢4,00 5.458,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
07011001 SUCATA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011099 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 19.644,00 19.644,00 19.841,00 20.039,00 20.240,00 20.442,00
07011100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011101 TNERTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011102 OUTROS 19.642,00 19.642,00 19.839,00 20.037,00 20.238,00 20.440,00
070199 OUTROS 27.330,00 21.330,00 27,605, 00 27.880,00 28.159,00 28.440,00
0702 SERVICOS 674.720,00  674.720,00  681.470,00  688.286,00  695.168,00  701.120,00
070201 RLUGUER DE ESPAQOS E EQUIPAMENTOS 26.285,00 26.285,00 26.548,00 26.814,00 27.082,00 27.353,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATTVOS, 191.535,00 191,535,001  193.451,00  195.386,00  197.340,00  199.313,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
17020802 SERVICOS RECREATIVOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0702080201 TURISHO SENIOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702080299 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020803 SERVICOS CULTURAIS 56.35¢,00 56,334, 00 56.918, 00 57.487,00 58.062, 00 58.643,00
070208030 TURISMO SENIOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702080399 OUTROS 56.353,00 56.353,00 56.917,00 57.486,00 58.061, 00 58.642,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 135.178,00  135.178,00|  136.530,00  137.89,00  139.275,00  140.667,00
070209 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS £56.899,00  456.899,00|  461.470,00  466.085,00  470.745,00  474.453,00
07020901 SANERMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020902 RESIDUOS SOLID0S 30.665,00 30.665,00 30.972,00 31.262,00 31.595,00 31,911, 00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 4,00 4,00 £,00 4,00 4,00 4,00
MERCADORIAS
0702090301 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOVBEIROS OU AVBULANCIAS
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS  MERCADORTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090399 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020904 TRABALHKOS POR CONTA DE PARTICULARES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0702090401 RAMAIS DE AGUA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090409 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020905 CENITERIOS 14.515,00 14,515, 00 14.661,00 14.807,00 14,955,00 15.105,00
07020906 MERCADOS E FEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 9.141,00 9.141,00 9.233,00 9.325,00 9.418,00 9.513,00
07020908 PARQUES DE CAMPISMO 143.313,00  143.313,00|  144.746,00  146.194,00  147.656,00  149.132,00
07020999 OUTROS 259.257,00  259.257,00|  261.850,00  264.469,00  267.113,00  268.784,00
0703 RENDAS 1.706.503,00  1.706.503,00 | 1.723.624,00  1.740.859,00  1.758.267,00  1.775.850,00
070301 HABITACORS 109.671,00  109.67,00|  110.822,00  111.930,00  113.049,00  114.180,00
070302 EDIFICI08 J44.588,00 344,588,001  348.034,00  351.514,00  335.030,00  358.580,00
070399 OUTRAS 1.252,244,00  1.250.244,00 | 1.264.768,00 1.277.415,00  1.290.188,00  1.303.09,00
R Outras receitas correntes 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0801 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
080199 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08019901 THDEMNIZACOES BOR DETERIORACHO, ROUBO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAILS
(8019902 TNDEMNTZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

POR OUTREM EM VIATURAS OU QUTROS
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08019903 TVA REEMBOLSADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019999 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0801999901 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0801999999 DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Receita de capital 21.164.886,00 21.164.886,00 | 18.999.325,00 18.661.575,00 12.385.242,00 12.885.242,00
RS Venda de bens de investimento 204.096,00  224.09,00 |  224.096,00  136.347,00  110.024,00  110.014,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 204.09,00  224.09%,00 |  224.0%,00  136.347,00  110.004,00  110.014,00
0901 TERRENOS 214.085,00  214,085,00 |  214.085,00  126.336,00  100.003,00  100.003,00
090101 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES N0 214.082,00  214.082,00|  214.082,00  126.333,00  100.000,00 100.000,00
FINANCEIRAS
090103 ADNISTRACRO POBLICA- ADMNISTRACKO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
090109 INSTITUIOOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090110 FutLIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0902 HABITAGOES 4,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
090203 ADNISTRACEO POBLICA- ADMNISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
090209 INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090210 FANILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0903 EDIFICTOS £,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
090301 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
090303 ADNISTRACEO POBLICA- ADMVISTRACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
090309 INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090310 FATLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 QUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10.003,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00
090401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES WO 10.002,00 10.002,00 10.002,00 10.002,00 10.001,00 10.001,00
FINENCEIRA
09040101 EQUIPANENTO DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00
09040102 MRQUINARTA E EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090410 FAMILIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09041002 MAQUINARIA E EQUIPRMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R Transferéncias e subsidios de capital 20.940.788,00 20.940.768,00 | 18.775.227,00 18.525.226,00 12.275.226,00 12,775.226,00
R Transferéncias de capital 20.940.788,00 20.940.788,00 | 18.775.227,00 18.525.226,00 12.275.226,00 12.775.226,00
RIIL Adninistragdes Piblicas 6.624.954,00 6.624.954,00 | 6.215.221,00 6.465.220,00 5.215.220,00  5.215.220,00
R911L Adninistracdo Central - Estado 4,165.210,00  4.165.210,00 | 4.165.211,00  4.165.210,00  4.165.210,00  £.165.210,00
Portugués
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL £.169.210,00  4.165.210,00 | 4.165.211,00  4.165.210,00  4.165.210,00  £.165.210,00
1003 ADMINISTRACRO CENTRAL £.169.210,00  4.165.210,00 | 4.165.211,00  4.165.210,00  4.165.210,00  £.165.210,00
100301 ESTADO £.165.209,00  4.165.209,00 | 4.165.210,00  4.165.209,00  4.165.209,00  £.165.209,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.634.565,00  1.634.565,00 | 1.634.565,00  1.634.565,00  1.634.565,00  1.634.565,00
10030102 FUNDO DE CORSAO MONICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030104 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1003010401 JROT/DGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003010402 DREN 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003010499 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030105 RFALEL ART35 2.303.639,00  2.303.639,00 | 2.303.640,00  2.303.639,00  2.303.639,00  2.303.639,00
10030106 TRANFERENCIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

CAPITAL/ADMINISTRACAO
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LEL 50/2018

37




Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : 7
MONICIPIO DE PONTE DE LIMA Ao 2026
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar ¢ Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
10030199 OUTROS 207.000,00  227.000,00 | 227.000,00  227.000,00  227.000,00  227.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COMONITARIA M PROJECTOS CO-
R9112 Rdninistracdo Central - Outras 2.459.739,00  2.459.739,00 | 2.050.005,00  2.300.005,00  1.050.005,00  1.050.005,00
entidades
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 2.459.739,00  2.459.739,00 | 2.050.005,00  2.300.005,00  1.050.005,00  1.050.005,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.459.739,00  2.459.739,00 | 2.050.005,00  2.300.005,00  1.050.005,00  1.050.005,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 2.459.739,00  2.459.739,00 | 2.050.005,00  2.300.005,00  1.050.005,00  1.050.005,00
10030801 TRANFERENCIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CAPITAL/ADMINISTRACAO CENTRAL/SERVICOS
£ FUNDOS AUTONOMOS/TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LEI 50/2018
10030802 IND - CONSTRUCHO DE INSTALACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DESPORTIVAS
10030899 OUTROS 2.459.737,00  2.459.737,00 | 2.050.003,00  2.300.003,00  1.050.003,00  1.050.003,00
1003089901 TN - CONSTRUCHO DE HABITACH) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCIAL
1003089902 TURISMO DE PORTUGAL 43.192,00 £3.192,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1003089903 INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003089904 THRU 2.416.542,00  2.416.542,00 | 2.000.000,00 ~ 2.250.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00
1003089999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RO113 Sequranca Social
R9114 Adnministracdo Regional
R9115 Adninistracdo Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500 5,00 500 5,00 5,00 5,00
1005 ADMTNISTRACAO LOCAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100501 CONTINENTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10050101 MONICEPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050102 FREGUESIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050103 ASSOCTACAQ DB MUNICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050104 COMUNIDADE URBANA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050199 (UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R912 Exterior - U E 14,315.829,00  14.315.829,00 | 12.560.001,00 12.060.001,00  7.060.001,00  7.560.001,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 14.315.829,00  14.315.829,00 | 12.560.001,00 12.060.001,00  7.060.001,00  7.560.001,00
1009 RESTO DO MUNDO 14.315.829,00  14.315.829,00 | 12.560.001,00 12.060.001,00  7.060.001,00  7.560.001,00
100901 UNTAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 14.315.828,00  14.315.828,00 | 12.560.000,00 12.060.000,00  7.060.000,00  7.560.000,00
10090101 FEDER 10.980.011,00  10.980.011,00 | 10.000.000,00 10.000.000,00  6.000.000,00  5.500.000,00
10090102 FONDO DE COESRO 6.888,00 6.888,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10090103 FEADER 18.044,00 18.044,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
10090199 OUTRAS 3.310.885,00  3.310.885,00 | 2.500.000,00  2.000.000,00  1.000.000,00  2.000.000,00
100903 UNTAQ EUROPEIA- PASES-VENBROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RYL3 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1001 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES WO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERUUNICIPAIS
10010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1007 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100701 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1008 FAMELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100801 FRELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1009 RESTO DO MUNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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100904 PRISES TERCEIROS E ORGANTZACES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERNACIONAIS
R92 Subsidios de capital
R10 Qutras receitas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1301 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130101 TNDEMNTZACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Rl Reposi¢des ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 64.391.297,00 64.391.297,00 | 60.391.843,00 60.490.481,00 54.271.342,00 54.856.496,00
Receita ndo efetiva [2] 608.703,00  608.703,00 7,00 7,00 7,00 7,00
R12 Receita com ativos financeiros 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1106 EMPRESTTNOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110601 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
1108 A00ES  QUTRAS PARTICIPR(ES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110801 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
R13 Receita com passivos financeiros 608.701,00  608.701,00 5,00 5,00 5,00 5,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 608.701,00  608.701,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1206 EMPRESTIMOS & MEDIO & LONGO PRAZ0S 536.915,00  536.915,00 2,00 2,00 2,00 2,00
120602 SOCTEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120604 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGH) 536.914,00  536.914,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- FUNDOS
1207 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 71.786,00 71.786,00 3,00 3,00 3,00 3,00
12002 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120703 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAH) 71.784,00 71.784,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
120704 ADMISTRACR) PUBLICA- ADMNISTRACR) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- FUNDOS
Rl Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 65.000.000,00 65.000.000,00 | 60.391.850,00 60.490.488,00 54.271.349,00 54.856.503,00

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
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Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva (1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] 4 [2]

43.226.411,00
21.164.886,00
64.391.297,00

608.703,00
65.000.000,00

43.226.411,00
21.164.886,00
64.391.297,00

§08.703,00
65.000.000,00

41.392.518,00 41.828.906,00 41.886.100,00
18.999.325,00 18.661.575,00 12.385.242,00 12.885.242,00
60.391.843,00 60.490.481,00 54.271.342,00 54.856.496,00

7,00 7,00 7,00 7,00

60.391.850,00 60.490.488,00 54.271.349,00 54.856.503,00

41,971.254,00
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4.2 Estrutura Orgdnica da Despesa

EStfutura da A atividade municipal para o ano de 2026, tem as suas despesas distribuidas pelas
. seguintes unidades organicas:
Despesa Prevista

DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL j 683 531,00

DIVISAOQ DE AMBIENTE E ESPACOS VERDES l 7091037,00

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E j 950237.00
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA ¥

DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS ] 501 823,00
1 30430 450,00

DIVISAO DE EDUCAGAD, CULTURA E AGAO SOCIAL |

DIVISAO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E | ]
INFRAESTRUTURAS
13170 779,00

DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES D 801 128,00

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL [ ] e17 108.00

DIVISAO DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO

TERRITORIO il srooreo0

ORGAOS DA AUTARQUIA ] =76029800

0,00 § 000 000,00 10 000 000,00 15 000 000,00 20 000 000,00 25000 000,00 30 000 000,00 35 000 000,00

Estrutura Econdémica da Despesa

Em termos de aplicagéo de recursos verifica-se que 50,7% se destinam a suportar despesas de natureza corrente (cerca de
32,9 milhdes de euros) e 49,3% destinam-se a suportar despesas de capital (cerca de 32,0 milhdes de euros).

|D10Pas. Financeiros:0.3% |

|
DBOut.Desp Capital; 0.0% |

-

T
| D9Act Financeiros; 0,

| D7 Transt Capital: 10.7%

D1 Desp.¢/ Pessoal; 27.2% |

DBAq Bens Capital: 37 9%

¥

D2 Ag. Bens Serv.Corr;
14,0%

D3Juros e Out.Enc ; D.1%I

D50ut Desp.Comentes; 1,0%

D4Transf. e Sub. Correntes;
8,5%
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Em termos gréficos as diferentes rubri-
cas que compdem a despesa tém a se-
guinte visualizagédo:

Verifica-se na leitura do grafico anterior,
que a estrutura das despesas evidencia
a preocupacdo do executivo em conti-
nuar a criar riqgueza no concelho, por-
quanto a rubrica de Aquisi¢do de Bens
de Capital representa 379% da despesa
total. Nestarubrica estdo contabilizadas
as previsdes com as despesas de capi-
tal, nomeadamente a aquisicdo de ter-
renos, construcdo/recuperacao de edi-
ficios, construgdes diversas (estradas/
ruas; redes de agua e de saneamento),
construcédo de habitagéo, aquisicao de
equipamento de transporte, de maqui-
naria e equipamento diverso.

As Despesas com o Pessoal, represen-
tam 272% do total das despesas pre-
vistas, sendo que deste valor, aproxi-
madamente 19% refere-se a delegacao
de competéncias por parte da Adminis-
tracao Central, em matéria de gestédo de
pessoal nao docente referente as esco-
las do concelho.

No que respeita as Transferéncias de
Capital, estas apresentam uma previséao
de10,7% em relagéo a despesa total, nas
quais se destacam as transferéncias
para as Freguesias do Concelho, valo-
res estes que visam assegurar 0s meios
financeiros necessarios para suportar
as despesas constantes no Plano de
Atividades Municipais — objetivo 4.21 ¢
visam igualmente apoiar iniciativas das
Freguesias, verbas constantes igual-

Estrutura das despesas correntes

mente do Plano de Atividades Munici-
pais — objetivo 4.2.3. No orcamento de
2026 esta prevista a transferéncia para
as Freguesias no montante global de
7.323.250,00€.

A Aquisicéo de Bens e Servicos Corren-
tes e as Transferéncias Correntes repre-
sentam 14% e 8,5% respetivamente do
total do orgamento da despesa e desti-
nam-se essencialmente a aquisicao de
bens diversos para a manutengédo da
maquina administrativa, para os diver-
SOS servicos operativos e para a aquisi-
¢do de servicos de assisténcia técnicas,
encargos das instalagdes, comunica-
¢des, seguros e para apoiar iniciativas
de interesse cultural, desportivo e re-
creativo e funcionamento de instala-
cdes escolares.

Em analise ao grafico anterior, constata-se que a despesa com o pessoal representa o maior peso no total destas com 53,6%,
logo a seguir da aquisicdo de bens e servicos correntes com 27,7%, de que fazem parte os encargos de instalacées, ilumina-
¢&o publica, recolha de residuos solidos, saneamento - tratamento de efluentes, conservacao de bens, transportes escolares,
encargos de cobranca, estudos e consultadoria, comunicagdes e outros servicos.
As Transferéncias Correntes representam 16,7% do total das despesas correntes, destinadas a atribuicdo de subsidios as va-
rias instituicdes de concelho, bem como transferéncias para as Freguesias, CIM e outras.

D4TransfCormentes; 16,7%

D3Juros e Qut.Enc.; 0,1%

D2 Aq. Bens Serv.Corr_;
27.7%

D50ut.Desp.Comentes;
1,.9%

]
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Estrutura das Despesas Capital

Conforme se extrai da leitura do grafico anterior a grande fatia das despesas de capital se contabilizam na rubrica de Aquisi-
cdo de Bens de Capital, representando 77,0% do total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte os investimentos na
aquisicao de terrenos, na construcdo/recuperacao de edificios e outras construcdes (estradas/ruas; redes de saneamento), na
aquisicao de material de transporte de maquinaria € equipamento diverso.

De uma forma indireta a autarquia realizara e/ou apoiara investimentos a executar por terceiras entidades, mediante a cele-
bragéo de protocolos, cujas verbas serdo classificadas por Transferéncias de Capital, representando 21,8% das despesas de
capital.

Com menor significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos com os empréstimos bancarios da
rubrica Passivos Financeiros ao representarem 0,6% destas, referindo-se a amortizacdes de capital e os Ativos Financeiros
representam 0,6%.

D9 Act. Financeiros DBOUI.E%S‘]E.CapttaI

D10Pas. Financeiros
0,6%

D7 Transf. Capit
21.8%
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, 1 1
MONTCIPIO DE PONTE DE LIMA Ao 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar @ Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
Despesa corrente 32.982.637,00 32.982.637,00 | 29.963.006,00 31.695.685,00 33.724.072,00 34.236.154,00
0l Despesas com o pessoal 17.663.535,00 17.663.535,00 | 17.522.064,00 17.542.549,00 17.567.534,00 17,588.519,00
Dl Remuneracdes Certas e Permanentes 14.218.392,00 14.218.392,00 | 14.040,511,00 14.049,611,00 14.059,211,00 14.068.811,00
00 ADMINISTRACAO AUTARQUICA £58.537,00  458.537,00|  458.537,00  498.537,00  458.537,00  458.537,00
D003 ORGAOS DA AUTARQUIA £58.537,00 498,537,001  458.537,00  498.537,00  458.537,00  458.537,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL £58.537,00  498.537,00|  458.537,00  498.537,00  458.537,00  458.537,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES £58.537,00 458,537,001  458.537,00  458.537,00  458.537,00  458.537,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERENIA B 199.233,00 195,233,001  195.233,00  195.233,00  195.233,00  195.233,00
JEMBROS DE ORGEOS AUTARQUICOS
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCEO £,00 4,00 4,00 4,00 £,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 29.223,00 29.223,00 29.223,00 29.223,00 29.223,00 29.223,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCORS 29.220,00 29.220,00 29.220,00 29.220,00 29.220,00 29.220,00
01010402 ALTERACORS OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSORL, PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSORL CONTRATADO A TERMO £,00 4,00 £,00 4,00 4,00 4,00
01010601 PESSOAL M FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010602 ALTERACCES 0BRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 DESSOAL EN REGIVE DE TAREFA (U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACE) 151.513,00  151.513,00|  15L.513,00  151.513,00  151.513,00  151.513,00
010110 GRATIFICACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS & PREMIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 19.008,00 19.008,00 19.008,00 19.008,00 19.008,00 19.008,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 62.548,00 62.548,00 62.548,00 62.548,00 62.548,00 62.548,00
010115 REMUNERAGCES POR DOENCA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
Dl DIVISEO DE PLANEAMENTO E 261.039,00  281.039,00 |  261.039,00  261.039,00  281.039,00  261.039,00
(RDENAMENTO DO TERRITORIO
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 261.039,00  281.039,00 |  261.039,00  261.039,00  281.039,00  261.039,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 261.039,00  281.039,00 |  261.039,00  261.039,00  281.039,00  261.039,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCEO 4,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO

43




Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, 1 2
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA Bno 1 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar ¢ Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 114.391,00 114.391,00 114,391,00 114.391,00 114,391,00 114.391,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 DESSOAL EM FUNGOES 103.168,00  103.168,00 |  103.168,00  103.168,00  103.168,00  103.168,00
01010402 ALTERACUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 11.221,00 11.221,00 11.221,00 11.221,00 11.221,00 11.221,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 DESSOAL PARA ALEN DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 13.266,00 73.266,00 13.266,00 73.266,00 73,266, 00 13.266,00
01010601 PRSSOAL, EM FUNCORS 13.263,00 73.263,00 13.263,00 73.263,00 73.263,00 13.263,00
01010602 ALTERACORS OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSORL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
LVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EN QUALQUER QUTRA STTUAGAO 35.147,00 35. 147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS E BRENI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DR REFEIGHO 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS  HATAL 31.133,00 31.133,00 31.133,00 37.133,00 37.133,00 31.133,00
010115 REMUNERAGORS POR DORNCA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
MRTERNIDADE / PATERNIDADE
D DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL 596.262,00  5%.282,00|  596.282,00  596.262,00  59.782,00  597.262,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 596.262,00  99%.282,00|  596.282,00  596.282,00  59.782,00  597.282,00
0101 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 596.282,00  99%.282,00|  596.282,00  596.282,00  59.782,00  597.282,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DA FUNCAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
PUBLICA
02010301 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERAUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL BARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 293,312,000 293.312,00 | 293.312,00  293.312,00  293.312,00  293.312,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 215,951,000 275,951,001 275.99L,00  275.951,00  275.95L,00  275.951,00
01010402 ALTERAQCES 0BRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 17.359,00 17.359,00 17,359, 00 17.359,00 17,359, 00 17.359,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 DESSOAL PARA ALEN DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : 3
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA Bno 1 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar ¢ Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
010106 DESSOAL CONTRATADO A TERMO 139.756,00  139.75,00 |  139.738,00  139.756,00  139.758,00  139.798,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 139.755,00  139.755,00 |  139.735,00  139.795,00  139.7%5,00  139.795,00
01010602 ALTERAGUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010603 ALTERAQORS FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PRSSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS £ PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICH( 47.520,00 £7.520,00 47.520,00 £7.520,00 47.520,00 £7.520,00
010114 SUBSIDIOS DE FERTAS E NATAL 78.035,00 78.035,00 78.035,00 78.035,00 78.035,00 78.035,00
010115 REMUNERAGOES POR DORNCA E 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00
MRTERNIDADE / PATERNIDADE
D3 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 394.361,00  354.36L,00|  318.362,00  318.362,00  318.362,00  318.362,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 394.361,00  354.36L,00|  318.362,00  318.362,00  318.362,00  318.362,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 394.361,00  354.361,00|  318.362,00  318.362,00  318.362,00  318.362,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO 4,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACOES CBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010303 ALTERAQORS FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERATCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 107.406,00  107.406,00|  107.406,00  107.406,00  107.406,00  107.406,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PRSSOAL, M FUNCOES 94.975,00 94,975, 00 94.975,00 94,975, 00 94.975,00 94.975,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERATCRIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 12.429,00 12.429,00 12.429,00 12.429,00 12.429,00 12.429,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSORL PARA ALEN DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 DESSORL CONTRATADO A TERMO 99.814,00 99.814,00 99.81¢,00 99.814,00 99.81¢,00 99.814,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 99.811,00 99.811,00 99.811,00 99.811,00 99.811,00 99.811,00
01010602 ALTERAUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 36.000,00 36.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PRSSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, 1 4
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA Bno 1 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar ¢ Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
010112 SUPLEMENTOS E BRENI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSTDIO DR REFEICHO 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS £ HATAL 40.393,00 £0.393,00 40.393,00 £0.393,00 40.393,00 40.393,00
010115 RENUNERACOES POR DOENGA E 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 13.000,00 15.000,00
VATERVIDADE / PATERNIDADE
D4 DIVISRO DE MANUTENCEO DE 994.299,00  994.299,00 |  990.799,00  992.799,00  994.799,00  996.799,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 994.299,00 994,299,001  990.799,00  992.799,00  994.799,00  996.799,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 994.299,00 994,299,001  990.799,00  992.799,00  994.799,00  996.799,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCEO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACOES OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 549.587,00  549.587,00|  549.587,00  549.587,00  549.567,00  549.587,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PRSSOAL, M FUNCORS 496.879,00  496.879,00|  496.679,00  49.879,00  496.879,00  496.879,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 52.706,00 52.706,00 52,706, 00 52.706,00 52.706, 00 52.706,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSORL, PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 DESSOAL CONTRATADO A TERMO 187.677,00  187.877,00|  187.877,00  187.877,00  187.877,00  187.877,00
01010601 PESSOAL EM FUNCORS 187.874,00  187.874,00|  187.874,00  187.874,00  187.874,00  187.874,00
01010602 ALTERACUES OBRIGATORIAS IE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERATCRIO
01010603 ALTERAQORS FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGURRDANDO APOSENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00
010110 GRATIFICACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS E BRENI0S 5.000,00 5.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
010113 SUBSTDIO DE REFEICHO 93.496,00 93.456, 00 93.436,00 93.456, 00 93.456, 00 93.496,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS £ HATAL 120723,00 120,723,001 120.723,00  120.723,00  120.723,00  120.723,00
010115 RENUNERACOES POR DOENCA E 2.500,00 2.500,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00
VATERVIDADE / PATERNIDADE
05 DIVISRO DE EDUCACRO, CULTURA E 7.921.060,00  7.521.060,00 | 7.430.260,00  7.432.360,00  7.434.460,00  7.436.560,00
ACCRO SOCTAL
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 7.521.000,00  7.521.060,00 | 7.430.260,00  7.432.360,00  7.434.460,00  7.436.560,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 7.521.000,00  7.521.060,00 | 7.430.260,00  7.432.360,00  7.434.460,00  7.436.560,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCEO 4,00 4,00 4,00 4,00 £,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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01010302 ALTERAUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 DESSORL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 4.662.056,00  4.662.096,00 | 4.662.056,00  4.662.056,00  4.662.056,00  £.662.036,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PRSSOAL, EM FUNCOES £,626.752,00  4.626.752,00 | 4.626.752,00  4.626.752,00  4.626.752,00  £.626.752,00
01010402 ALTERACUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 35.302,00 35.302,00 35.302,00 35.302,00 35.302,00 35.302,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 DESSOAL PARA ALEN DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 DESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.006.323,00  1.006.323,00 | 1.006.323,00  1.006.323,00  1.006.323,00  1.006.323,00
01010601 PRSSOAL M FUNCORS 1.006.320,00  1.006.320,00 | 1.006.320,00  1.006.320,00  1.006.320,00  1.006.320,00
01010602 ALTERACORS OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 DESSOAL El REGINE DE TAREFR (U 150.000,00  150.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00
LVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA STTUAGAO 35.147,00 35. 147,00 35.147,00 35. 147,00 35. 147,00 35.147,00
010110 GRATTFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS E BRENI0S 1.000,00 1.000,00 10.200,00 10.300,00 10..400,00 10.500,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 709.632,00  709.632,00|  709.632,00  709.632,00  709.632,00  709.632,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS  HATAL §56.894,00  856.894,00|  856.894,00  856.894,00  896.894,00  856.8%4,00
010115 REMUNERAGORS POR DORNCA E 100.000,00  100.000,00 |  100.000,00  102.000,00  104.000,00  106.000,00
MRTERNIDADE / PATERNIDADE
D6 DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS 342.233,00  342.233,00 | 330.305,00  331.305,00  332.305,00  333.305,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 342.233,00  342.233,00  330.305,00  331.305,00  332.305,00  333.305,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 342.233,00  342.233,00  330.305,00  331.305,00  332.305,00  333.305,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERAUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 DESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 106.241,00  106.241,00 93.813,00 93.813,00 93.813,00 93.813,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PRSSOAL, EM FUNCOES 93.810,00 93.810,00 93.810,00 93.810,00 93.810,00 93.810,00
01010402 ALTERACUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
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01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 12.429,00 12.429,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
020105 PESSORL PARA ALEN D0S QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 DESSORL CONTRATADO A TERMO 103.669,00  103.869,00 |  103.869,00  103.869,00  103.869,00  103.869,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 103.866,00  103.866,00 |  103.866,00  103.866,00  103.866,00  103.866,00
01010602 ALTERAQCES 0BRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIVE DE TAREFR (U 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PRSSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGA0 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLENENTOS £ PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICHO 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00 20.592,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E HATAL 40.875,00 £0.875,00 40.875,00 £0.875,00 40.875,00 40.875,00
010115 REMUNERAGORS POR DORNCA E 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
JATERNIDADE / PATERNIDADE
D UNIDADE DE DESENVOLVIVENTO 558.642,00  556.642,00|  519.599,00  520.599,00  521.599,00  522.599,00
ECONGMICO E MODERNIZ, ADMINISTRATIVA
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 558.642,00  556.642,00|  519.599,00  520.599,00  521.599,00  522.599,00
0101 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 558.642,00  556.642,00|  519.599,00  520.599,00  521.599,00  522.599,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNGAO 4,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACUES OBRIGATORIAS IE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERATCRIO
01010303 ALTERAQORS FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERATCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSORL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 366.917,00  366.917,00|  327.874,00  327.874,00  327.874,00  327.874,00
INDIVIDUAL DO TRRBALHO
01010401 PRSSOAL EM FUNGOES 20.87L,00  327.87L,00  327.871,00  327.871,00  327.871,00  327.871,00
01010402 ALTERAUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 39.04,00 39.044,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSORL PARA ALEN DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 DESSORL CONTRATADO A TERMO 46.997,00 £6.997,00 46.997,00 £6.997,00 46.997,00 46.997,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 46.9%,00 £6.994,00 46,994, 00 £6.9%4,00 46.994,00 46.9%,00
01010602 ALTERAQCES 0BRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

AVENCA
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010108 PESSOAL AGURRDANDO APOSENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 31.472,00 31.472,00 31.472,00 31.472,00 31.472,00 31.472,00
010110 GRATIFICACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS B BRENIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSTDIO DE REFEICHO 38.016,00 38.016,00 38.016,00 38.016,00 38.016,00 38.016,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS £ HATAL 74.230,00 74.230,00 74.230,00 74.230,00 74.230,00 74.230,00
010115 REMUNERAGES POR DOENCA E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
08 DIVISEO DE AMBIENTE E ESPACOS 2.697.794,00  2.697.794,00 | 2.701.483,00  2.703.483,00  2.705.483,00  2.707.483,00
VERDES
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 2.697.794,00  2.697.794,00 | 2.701.483,00  2.703.483,00  2.705.483,00 ~ 2.707.483,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.697.794,00  2.697.794,00 | 2.701.483,00  2.703.483,00  2.705.483,00 ~ 2.707.483,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUNCEO 4,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
RUBLICA
01010301 PRSSOAL, EM FUNCORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACORS OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.462.461,00  1.462.46L,00 | 1.445.150,00 1.445.150,00  L1.445.150,00  1.445.150,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCORS LA 147,00 1445, 147,00 | 1.445.147,00  1.445.147,00  L.445.147,00  1.445.147,00
01010402 ALTERACOES CBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010403 ALTERAQORS FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERATCRIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 17.312,00 17.312,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 518.615,00  518.615,00|  518.615,00  518.615,00  518.615,00  518.615,00
01010601 PRSSOAL, M FUNCOES 518.612,00  518.612,00|  518.612,00  518.612,00  518.612,00  518.612,00
01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERATCRIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL BARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGINE DE TAREFA 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RVENCA
010108 PESSOAL AGURRDANDO APOSENTACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00
010110 GRATIFICACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS E BRENI0S 80.000,00 80.000,00|  102.000,00  103.000,00  104.000,00  105.000,00
010113 SUBSTDIO DE REFEICHO 254.526,00  254.526,00 |  254.526,00  254.326,00  254.526,00  254.926,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS £ HATAL 336.036,00  336.036,00|  336.036,00  336.036,00  336.036,00  336.036,00
010115 REMUNERAGES POR DOENCA E 11.000,00 11.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
Dd DIVISEO FINANCETRA E PATRIMONIAL 414,145,00 414,145,00 413.845,00 414,845,00 415.,845,00 416.845,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL §4145,00 414,145,001  413.845,00  414.845,00  415.845,00  416.845,00
0101 REMONERACOES CERTAS E PERMANENTES 414,1465,00 414,145,00 £13.845,00 414,845,00 415.,845,00 416.845,00
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010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DA FUNCAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERAUES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010303 ALTERAQORS FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 251.771,00 251.771,00 51.771,00 251.771,00 51.771,00 251.771,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PRSSOAL, EM FUNCOES 233.778,00  233.778,00 | 233.778,00  233.778,00  233.778,00  233.778,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAVENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 17.991,00 17.991,00 17.991,00 17.991,00 17.991,00 17.991,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 DESSOAL PARA ALEN DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 DESSOAL CONTRATADO A TERMO 24.859,00 24.839,00 24,859, 00 24.839,00 24.859,00 24.859,00
01010601 PRSSOAL, M FUNCORS 24.856,00 24.836,00 24,856, 00 24.836,00 24,856, 00 24.856,00
01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONRMENTO REMUNERRTCRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EN REGIME DE TAREFA 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA STTUAGAO 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00 35.147,00
010110 GRATTFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS E BRENI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DR REFEICHO 30.096,00 30.0%, 00 30.096,00 30.0%, 00 30.09%,00 30.0%, 00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS  HATAL 51.962,00 51.962,00 51.962,00 51.962,00 51.962,00 51.962,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 20.300,00 20.300,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Hhonos Variaveis ou Eventuais 186.603,00  186.603,00|  288.778,00  290.528,00  295.778,00  297.528,00
00 ADMINISTRACEO AUTARQUIC 86.222,00 86.222,00 §7.472,00 88.722,00 §9.972,00 91.222,00
D000 ASSENBLETA NUNICIPAL 26.500,00 26.500,00 21.750,00 29.000,00 30.250,00 31.500,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 26.500,00 26.500,00 21.750,00 29.000,00 30.250,00 31.500,00
0102 ABONOS VARTAVELS U EVENTURLS 26.500,00 26.500,00 21.750,00 29.000,00 30.250,00 31.500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.730,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00
01020402 AJUDAS DE CUSTO - ASSEMBLEIA 1.500,00 1.500,00 1.730,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00
MONICIPAL
010213 OUTROS SUPLENENTOS £ PREMIOS 25.000,00 25.000,00 26.000,00 21.000,00 28.000,00 29.000,00
02021303 SENHAS DE PRESENCA 25.000,00 25.000,00 26.000,00 21.000,00 28.000,00 29.000,00
0003 0RGA0S DA AUTARQUIA 59.722,00 59.722,00 59.722,00 59.722,00 59.722,00 59.722,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 59.722,00 59.722,00 59,722, 00 59.722,00 59,722, 00 59.722,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 59.722,00 59.722,00 59,722, 00 59.722,00 59,722, 00 59.722,00
010201 GRATIFICACOES VARIAVELS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRRORDINARIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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010203 ALTMENTACRO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010205 ABONO PARE FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLENENTOS £ PREMIOS 51.219,00 51.219,00 57.219,00 51.219,00 57.219,00 51.219,00
01021301 PRETOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 41.218,00 £1.218,00 47.218,00 £1.218,00 41.218,00 41.218,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 10.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00
il DIVISEO DE PLANEAMENTO E 8.069,00 8.069,00 8.069, 00 8.069,00 §.569,00 §.569,00
(RDENAMENTO DO TERRITORIO
0 DESPESAS COM 0 PESSORL §.069,00 8.069,00 §.069, 00 §.069,00 §.569,00 §.569,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS §.069,00 8.069,00 §.069, 00 §.069,00 §.569,00 §.569,00
010201 GRATIFICAQOES VARIAVEIS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRRORDINARIAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
010203 ALTMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS & PREMIOS 2.566,00 2.566,00 2,566, 00 2.566,00 2,566, 00 2.566,00
01021301 PRENIOS DE DESENPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 2.565,00 2.565,00 2,565,00 2.565,00 2,565, 00 2.565,00
D DIVISAO D ADMINISTRACRO GERAL 13.070,00 13.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 13.070,00 13.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00
0102 ABONOS VARTAVELS U EVENTURLS 13.070,00 13.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00 18.070,00
010001 GRATIFICACOES VARIAVEIS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRRORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
010203 ALTHENTACAO B ALOJAVENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010208 SUBSTDI0S E ABONOS DE FIXACAO, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA £ ALOJAMENTO
010213 OUTROS SUPLENENTOS & PREMIOS 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
02021301 PREITOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00
D3 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 13.009,00 13.069,00 13.069, 00 13.069,00 13.069, 00 13.069,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.009,00 13.069,00 13.069, 00 13.069,00 13.069, 00 13.069,00
0102 ABONOS VARTAVELS U EVENTULS 13.009,00 13.069,00 13.069, 00 13.069,00 13.069,00 13.069,00
010201 GRATIFICAGOES VARTAVELS 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 10.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARTAS 10.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00
010203 ALTMENTACAO B ALOJAVENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010205 LBONO PARA FALFAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS & PREMIOS 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
01021301 PRENIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00
D4 DIVISAO DE MANUTENCAQ DE 13.070,00 13.070,00 33.070,00 33.070,00 33.570,00 33.570,00

EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
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01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.070,00 13.070,00 33.070,00 33.070,00 33.570,00 33.570,00
0102 ABONOS VARTAVELS U EVENTURLS 13.070,00 13.070,00 33.070,00 33.070,00 33.570,00 33.570,00
010201 GRATIFICAGOES VARTAVELS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARTAS 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
010203 ALTVENTACAO B ALOJAVENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 LBONO PARA FALFAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 SURSIDIO DE TURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS & PREMIOS 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
01021301 PRENIOS DE DESENPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00
D5 DIVISEO DE EDUCACAQ, CULTURA E 19.280,00 19.260,00 54,280, 00 54.280,00 54,780, 00 54.780,00
ACCAO SOCTAL
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 19.280,00 19.260,00 54,280, 00 54.280,00 54,780, 00 54.780,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 19.280,00 19.260,00 54,280, 00 54.280,00 54,780, 00 54.780,00
010201 GRATIFICAQOES VARIAVEIS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRRORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 45.000,00 £5.000,00 45.000,00 45.000,00
01020201 H0RAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 45.000,00 £5.000,00 45.000,00 45.000,00
010203 ALTMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PRRA FALHAS 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00
010208 SUBSIDI0S E ABONOS DE FIHACHD, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA £ ALOJAMENTO
010211 SUBSIDIO DE TURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLENENTOS & PREMIOS 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
01021301 PREMIOS DR DESENPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 2.563,00 2.565,00 2.565,00 2.563,00 2.565,00 2.565,00
D DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS 3.569,00 3.569,00 4.009,00 £.009,00 4.569,00 4.569,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.569,00 3.569,00 4.069,00 4.069,00 4.569,00 4.569,00
0102 ABONOS VARTAVELS U EVANTULS 3.569,00 3.569,00 4.069,00 4.069,00 4.569,00 4.569,00
010201 GRATIFICAGOES VARTAVELS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010203 ALTMENTACRO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARE FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLENENTOS & PREMIOS 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
01021301 PREITOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00
07 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO 11.546,00 11.546,00 11.541,00 11.541,00 12.041,00 12.041,00
ECONOMICO E MODERNIZ, ADNINISTRATIVA
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 11.546,00 11.546,00 11.541,00 11.541,00 12.041,00 12.041,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 11.546,00 11.546,00 11,541, 00 11.541,00 12,041,00 12.041,00
010201 GRATIFICACOES VARIAVELS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRRORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00
010203 ALTMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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010204 AJUDAS DE CUSTO 50,00 505,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 50,00 505,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARE FALHAS 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00
010208 SUBSTDIOS £ ABONOS DE FIXACHO, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA E ALOJAMENTO
010211 SUBSTDIO DE TURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS & PREMIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01021301 PRENIOS DE DESEMPENEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 DIVISEO DE AMBIENTE E ESPACOS 13.069,00 13.069,00 53.069,00 53.069,00 53,569, 00 53.569,00
VERDES
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 13.009,00 13.069,00 53.069,00 53.069,00 53,569, 00 53.569,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 13.069,00 13.069,00 53.069,00 53.069,00 53,569, 00 53.569,00
010201 GRATIFICAQOES VARIAVEIS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRRORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00
010203 ALTMENTACAO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS & PREMIOS 2.566,00 2.566,00 2,566, 00 2.566,00 2,566, 00 2.566,00
01021301 PRELI0S DE DESENPENEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2,565, 00 2.565,00
D9 DIVISAO FINANCETRA E PATRIMONTAL 5.639,00 5.639,00 6.069, 00 6.569, 00 1.569,00 §.009,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 5.639,00 5.639,00 6.069, 00 6.569, 00 1.565,00 §.009,00
0102 ABONOS VARTAVELS U EVENTURLS 5.639,00 5.639,00 6.069, 00 6.569, 00 7,569, 00 §.009,00
010001 GRATIFICACOES VARIAVEIS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRRORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010203 ALTHENTAGAO B ALOJAVENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARE FALHAS 2.070,00 2.070,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00
010208 SUBSIDIOS & ABONOS DE FIXACHO, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA £ ALOJAMENTO
010213 OUTROS SUPLENENTOS & PREMIOS 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00 2.566,00
02021301 PREITOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00 2.565,00
D13 Sequranca social 3.258.540,00  3.258.540,00 | 3.192.775,00  3.202.410,00  3.212.545,00  3.222.180,00
0 ADMINISTRACEO AUTARQUIC 112.676,00  112.676,00|  111.19,00  112.216,00  113.236,00  114.29,00
D000 ASSENBLEIA NUNICIPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
010309 SEGUR0S 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
DOENCAS PROFISSIONALS
0103090102 SEGURQS ACIDENTES TRABALHO B 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
DOENCAS PROFISSIONAIS-ASSEMBLEIA
MONICIPAL
D002 CLASSES INATIVAS 2.520,00 2.520,00 3.040,00 4.060,00 5.080,00 6.100,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 2.520,00 2.520,00 3.040,00 4.060,00 5.080,00 6.100,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 2.520,00 2.520,00 3.040,00 4.060,00 5.080,00 6.100,00
010301 ENCARG0S COM A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
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010303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIANCAS E 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACCES FAMILIARES 505,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
010308 OUTRAS PENSOES 505,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 110.154,00  110.154,00|  108.154,00  108.154,00  108.154,00  108.154,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 110.154,00  110.154,00|  108.154,00  108.154,00  108.154,00  108.154,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 110.154,00  110.154,00|  108.154,00  108.154,00  108.154,00  108.154,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIANCAS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010304 OUTRLS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 104.150,00 104,150,001  104.150,00  104.150,00  104.150,00  104.150,00
01030501 ASSISTENCIA A DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARTOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCTONARIOS 104.148,00 104.148,00 104.148,00 104.148,00 104.148,00 104.148,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACORS 30.71L,00 30,711, 00 30,711, 00 30.711,00 30.711,00 30.711,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 13.437,00 73.437,00 13.437,00 73.437,00 73.437,00 13.437,00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 4.501,00 £.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALKO E £.501,00 £.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 4.501,00 £.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISAO DR PLANEAMENTO E 64.740,00 64.740,00 64.240,00 65.240,00 66.740,00 67.740,00
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 64.740,00 64.740,00 64.240,00 65.240,00 66.740,00 67.740,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 64.740,00 64.740,00 64.240,00 65.240,00 66.740,00 67.740,00
010301 ENCARGOS COU A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FRUILIAR & CRIMNCAS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 61.737,00 61.737,00 61.737,00 61.737,00 61.737,00 61.737,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS RUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 61.735,00 61.735,00 61.735,00 61.735,00 61.735,00 61.735,00
PUBLICOS
0103030201 CAI¥A GERAL DE APOSENTACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGINE GERAL) 61.734,00 61.734,00 61.734,00 61.734,00 61.734,00 61.734,00
01030503 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 2.001,00 2.001,00 1.001,00 1.001,00 1.501,00 1.501,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.001,00 2.001,00 1.001,00 1.001,00 1.501,00 1.501,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.001,00 2.001,00 1.001,00 1.001,00 1.501,00 1.501,00
DOENCAS PROFISSIONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 DIVISEQ DE ADMINISTRACAO GERAL 142.739,00 142.739,00 141.239,00 142.239,00 143.239,00 144.239,00
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 142.739,00 142,739,001  L41.239,00  142.239,00  143.239,00  144.239,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 142.739,00 142,739,001  L41.239,00 - 142.239,00  143.239,00  144.239,00
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010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIANCAS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACGES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 134.735,00 134,735,00 134,735,00 134,735,00 134.735,00 134.735,00
01030501 ASSTSTENCIA NA DOENCA D03 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FUNCTONARIOS RUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCTONARIOS 129.734,00 129.734,00 129.734,00 129.734,00 129.734,00 129.734,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 25.042,00 25.042,00 25.042,00 25.042,00 25.042,00 25.042,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 104.692,00  104.692,00|  104.692,00  104.692,00  104.692,00  104.6%2,00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALKO E 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D3 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 103.910,00  103.910,00|  101.910,00  101.910,00  101.90,00  101.910,00
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 103.910,00  103.910,00|  101.910,00  101.910,00  101.90,00  101.910,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 103.910,00  103.910,00|  101.910,00  101.910,00  101.90,00  101.910,00
010301 ENCARGOS COM & SAUDE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGORS FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURAHNCA SOCTAL 95.906,00 95.906,00 95.906,00 95.906,00 95.906,00 95.906,00
01030501 ASSISTENCTA NA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARTOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS 95.904,00 95.904,00 95.904,00 95.904,00 95.904,00 95,904, 00
PUBLICOS
010300201 CATHA GERAL DE APOSENTAGORS 28.749,00 28.749,00 28.749, 00 28.749,00 28.749,00 28.749,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 67.155,00 67.155,00 67.155,00 67.195,00 67.155,00 67.155,00
01030503 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURBNCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCRO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4 DIVISEO DE MANUTENCEQ DE 249.732,00  249.732,00 | 250.382,00  251.532,00  252.682,00  253.832,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 249.732,00  249.732,00 | 250.382,00  251.532,00  252.682,00  253.832,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 249.732,00  249.732,00 | 250.382,00  251.532,00  252.682,00  253.832,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIANCAS E 15.150,00 15.150,00 15.300,00 15.450,00 15.600,00 15.750,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 214.078,00 214.078,00 214.078,00 214.078,00 214.,078,00 214.078,00
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01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARTOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 24.076,00  214.076,00 | 214.076,00  214.076,00  214.076,00  214.076,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 13.543,00 73.543,00 13.543,00 73.543,00 73,543, 00 73.543,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 140.533,00 140,533,001  140.533,00  140.533,00  140.533,00  140.533,00
01030503 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 20,001, 00 20.001,00 20,001, 00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
DOENCAS PROFISSIONALS
0103090101 SEGUR0S DE ACIDENTES DE TRABALHO B 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
DOENCAS PROFISSIONALS
010310 OUTRES DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCAO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 DIVISEQ DE EDUCACAO, CULTURA E 1.695.515,00  1.695.515,00 | 1.696.415,00  1.657.615,00  1.658.815,00  1.660.015,00
ACCAO SOCTAL
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.695.515,00  1.695.515,00 | 1.656.415,00  1.657.615,00  1.658.815,00  1.660.015,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 1.695.515,00  1.695.515,00 | 1.656.415,00  1.657.615,00  1.698.815,00  1.660.015,00
010301 ENCARG0S COM A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
010303 SUBSIDIO FRUILIAR & CRIMNCAS E 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.600,00 20.800,00 21.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 1.585.012,00  1.585.01L,00 | 1.585.011,00  1.585.01L,00  1.585.011,00  1.585.011,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FONCTONARIOS PURLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS 1.585.009,00  1.585.009,00 | 1.585.009,00  1.585.009,00  1.585.009,00  1.585.009,00
PUBLICOS
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTAQORS 461.554,00  461.554,00|  461.554,00  461.534,00  461.554,00  461.554,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL (REGIVE GERAL) 1.123.455,00  1.123.455,00 | 1.123.4%5,00  1.123.455,00  1.123.4%5,00  1.123.4%5,00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 90.001,00 90.001,00 50.001,00 50.001,00 50001, 00 50.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 90.001,00 90.001,00 50.001,00 50.001,00 50001, 00 50.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 90.001,00 90.001,00 50,001, 00 50.001,00 50001, 00 50.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCRO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D6 DIVISEO DE ESTUDOS E PROJETOS §0.975,00 80.975,00 75.490,00 76,503, 00 77,520, 00 78.535,00
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 80.975,00 80.975,00 75.490,00 76,503, 00 77,520, 00 78.535,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 80.975,00 80.975,00 75.490,00 76,503, 00 77,520, 00 78.535,00
010301 ENCARGOS COU A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR & CRIANCAS E 1.515,00 1.515,00 1.530,00 1.545,00 1.560,00 1.575,00
JOVENS
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 67.957,00 67.957,00 67.957,00 67.957,00 67.957,00 67.957,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FONCTONARIOS POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 67.995,00 67.995,00 67.995,00 67.995,00 67.995,00 67.995,00
PUBLICOS
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTACOES 17.205,00 17.205,00 17.205,00 17.205,00 17.205,00 17.205,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL (REGIVE GERAL) 50.750,00 50.750,00 50,750, 00 50.750,00 50.750,00 50.750,00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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010309 SEGUROS 11,001, 00 11.001,00 5,001,00 5.001,00 5,001,00 5.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 11.001,00 11.001,00 5,001,00 5.001,00 5,001,00 5.001,00
DOENCES PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 11.001,00 11.001,00 5,001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCES PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E 2DOPCEO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCE SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
by UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO 136.014,00  136.004,00 |  132.514,00  133.564,00  134.614,00  135.664,00
ECONGMICO E MODERNIZ, RDMINISTRATIVA
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 136.014,00 136.014,00 132.514,00 133.564,00 134,614,00 135.664,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 136.014,00 136.014,00 132.514,00 133.564,00 134,614,00 135.664,00
010301 ENCARGOS COM 2 SRUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIER A CRIANCES E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACUES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 CONTRIBUICCES PARA A SEGURANCE SOCTAL 123.,410,00  123.400,00 |  123.410,00  123.410,00  123.410,00  123.410,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS POBLICOS [ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCLONARIOS 123,408, 00 123.408,00 123.408,00 123.408,00 123.408,00 123.408,00
PUBLICOS
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 19.061,00 19.061,00 19.061,00 19.061,00 19.061,00 19.061,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 104,347,00  104.347,00 |  104.347,00  104.347,00  104.347,00  104.347,00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 7.101,00 7.101,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.101,00 7.101,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEQUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO £ 7,101,00 7.101,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCEO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCE SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D8 DIVISAO DE AMBIENTE E ESPACOS 569.347,00 569.347,00 561.897,00 562.997,00 564.097,00 565.197,00
VERDES
01 DESPESAS COM 0 PESSORL 569.347,00 569.347,00 561.897,00 562.997,00 564.097,00 565.197,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 569.347,00 569.347,00 561.897,00 562.997,00 564.097,00 565.197,00
010301 ENCARGOS COM A SRUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIER A CRIANCAS E 5,050,00 5.050,00 5,100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
JOVENS
010304 OUTRRS PRESTACUES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 535.793,00 535.793,00 535.793,00 535.793,00 535.793,00 535.793,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCTONERIOS P(BLICOS [ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCTONARIOS 535.791,00 535.791,00 535.791,00 535.791,00 535.791,00 535.791,00
PUBLICOS
0103050201 CAI¥A GERAL DE APOSENTACOES 121.,285,00 121.285,00 121.285,00 121.285,00 121,285,00 121.285,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 414,506, 00 414,506, 00 414,506,00 414.506,00 414,506,00 414,506, 00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 26.001,00 28.001,00 20,001,00 20.001,00 20,001,100 20,001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 28.001,00 28.001,00 20,001,00 20.001,00 20,001,100 20,001,00
DOENCES PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 26.,001,00 28.001,00 20,001,00 20.001,00 20,001,100 20,001,00

DOENCAS PROFISSIONALS
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010310 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E RDOPCAO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D9 DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL 102.892,00 102.892,00 97,492,00 98.592,00 99,692,00 100.792,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 102.892,00 102.892,00 97,492,00 98.592,00 99,692,00 100.792,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 102.892,00 102.892,00 97,492,00 98.592,00 99,692,00 100.792,00
010301 ENCARGOS COM A SRUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCES E 5.000,00 5.000,00 5,100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACUES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 86.388,00 86.388,00 86.388,00 86.368,00 86.388,00 86.368,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCTONARIOS P(BLICOS [ADSE)
01030502 SEQURANCA SOCTAL DOS FUNCIONARIOS 86.386,00 86.386,00 86.386,00 86.386,00 86.386,00 86.386,00
PUBLICOS
0103050201 CATXA GERAL DE APOSENTACOES 11.629,00 11.629,00 11.629,00 11.629,00 11.629,00 11.629,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 74,757,00 74,757,00 74,757,00 74,757,00 14,757,00 74,757,00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 11.001,00 11.001,00 5,001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 11.001,00 11.001,00 5,001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 11.001,00 11.001,00 5,001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E DOPCEO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 Aquisigdo de bens e servigos 9,122,907,00  9.122.907,00 | 5.703.448,00 7.028.261,00 8.345.064,00 8.883.946,00
0 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 09.207,00  479.217,00 |  360.826,00  435.804,00  540.682,00  585.039,00
D000 ASSEUBLETA MUNICIPAL 5.101,00 5.101,00 5.,758,00 §.611,00 7.464,00 8.316,00
02 BQUISICAO DE BENS E SERVICOS 5.101,00 5.101,00 5,758,00 §.611,00 7.464,00 8.316,00
0201 BUISICEO DE BENS 200,00 200,00 204,00 206,00 208,00 210,00
020108 VATERIEL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02010802 YATERIAL ESCRITORIO - ASSEVBLEIR 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
MONICIPAL
020121 (UTROS BENS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02012102 OUTROS BENS-ASSEMBLEIA MUNICIPAL 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 4.901,00 4,901,00 5.554,00 6.405,00 7,256,00 8.106,00
020211 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 2,000,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4,000,00
02021102 REPRESENTACRO DOS SERVIQOS - 2.000,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4,000,00
ASSEMBLETA MONICIPAL
020212 SEGUR0S 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020215 FORUACEO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2,250,00 2.500,00
02021702 PUBLICIDADE - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2,250,00 2.500,00
020225 (UTROS SERVICOS 200,00 200,00 202,00 303,00 404,00 504,00
02022503 OUTROS SERVICOS - ASSEMBLEIA 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 104,00
MONICIPAL
02022509 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 200,00 300,00 400,00
D003 ORGAOS DA AUTARQUIA 474,116,00 474,116,00 355.068,00 129,193,00 533.218,00 576.743,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 474,116,00 474,116,00 355.068,00 129,193,00 533.218,00 576.743,00
0201 AQUISICAO DE BENS 43,505,00 43.505,00 28.956,00 29.131,00 29.306,00 29,481,00
020101 VATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 15.503,00 15.503,00 11.003,00 11.003,00 11.003,00 11.003,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLEO 15.001,00 15.001,00 10.00,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
02010299 QUTROS 50,00 501,00 1.00z,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020107 VESTURRIO & ARTIGOS PESSOALS 10.500,00 10.500,00 10,00 101,00 101,00 101,00
020108 UATERTAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02010801 VATERTAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREII0S, CONDECORAQOES E OFERTAS 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS E DE DECORAGH) 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 11.000,00 11.000,00 11.220,00 11.330,00 11.440,00 11.550,00
02012101 (UTROS BENS 11.000,00 11.000,00 11.220,00 11.330,00 11.440,00 11.550,00
0202 AQUISICAO DB SERVICOS 430.611,00 430,611,001  326.112,00  400.062,00  503.912,00  547.262,00
020201 ENCARGOS DR INSTALACORS 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00
020204 10cacko D2 EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCAGRO DE MATERTAL DE INFCRMATICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 5.000,00
020206 LOCAGEO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 5.000,00 5.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020209 COMUNTCAGORS 30.002,00 30.002,00 30.001, 00 30.002,00 30.001,00 30.002,00
020210 TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.300,00 10.400,00
020211 REPRESENTACA0 DOS SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.300,00 10.400,00 10.500,00
02021101 REPRESENTACA0 DOS SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.300,00 10.400,00 10.500,00
020212 SEGUROS 5.001,00 5.001,00 1.001,00 1.001,00 1.002,00 1.001,00
020213 DESLOCAORS E ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROVECTOS E 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.450,00 15.600,00 15.750,00
CONSULTADORIA
020215 FORVACAO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
020216 SENTNARIOS, EXPOSIQOES E STMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 DUBLICIDADE 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02021701 DUBLICIDADE 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020218 VIGILANCTA E SEGURANCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.001,00 5.001,00 100,00 1.001,00 1.001,00 1.002,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 80.500,00 80.500,00 30.001,00 50.001,00  100.001,00 90.001,00
020221 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
TRANSPORTES
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 100.000,00  100.000,00 |  100.000,00  100.000,00 100.000,00 100.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 124.001,00  124.001,00|  102.002,00  152.00L,00  202.001,00  252.001,00
02022509 QUTROS SERVICOS 124.001,00  124.001,00|  102.001,00  152.001,00  202.001,00  252.001,00
il DIVISAO DE PLANEAMENTO § ORDENAMENTO 68.120,00 68.120,00 28,941, 00 76.053,00  159.165,00  171.277,00
D0 TERRITORIO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIQOS 68.120,00 68.120,00 28,941, 00 76.053,00  159.165,00  171.277,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.611,00 1.611,00 2.121,00 11.626,00 11.63,00 11.636,00
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTIVETS E LUBRIFICANTES 503,00 503,00 1.502,00 11.002,00 11.002,00 11.002,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLEO 501,00 501,00 1.500,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
02010299 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2,00 2,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010801 VATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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020112 VATERIAL DF TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES & OFERTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSTLIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTI60S HONORTFICOS & DE DECORACH) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATERTAL DB EDUCACAO, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
020121 (UTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 QUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AQUISICAO DB SERVICOS 66.509,00 66.509,00 26.820,00 64.427,00  147.53¢,00  159.641,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACORS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00
020204 10cacko D2 EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCAGRO DE MATERTAL DE INFCRMATICA 2,00 2,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
020206 LOCAGEO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCACEO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNTCAGORS 1.001,00 1.001,00 11.000,00 21.000,00 31.000,00 41.000,00
020210 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
020212 SEGUROS 501,00 501,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROVECTOS E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
CONSULTADORIA
020215 FORVACHO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
020017 PUBLICIDADE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02021701 PUBLICIDADE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 7.001,00 7.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50.000,00 50.000,00 5.000,00 30.000,00  100.000,00  100.000,00
0202021 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 300,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 3.500,00 3.500,00 2.000,00 3.500,00 6.000,00 6.000,00
02022509 QUTROS SERVICOS 3.500,00 3.500,00 2.000,00 3.500,00 6.000,00 6.000,00
D DIVISAO DE ADNINTSTRACEQ GERAL 160.908,00  160.908,00 99.150,00  130.365,00  183.581,00  187.797,00
02 AQUISICAO DB BENS B SERVICOS 160.908,00  160.908,00 99.150,00  130.365,00  183.581,00  187.797,00
0201 AQUISTCEO DB BENS 18.548,00 18.548,00 19.339,00 20.955,00 20.571,00 24,187,00
020101 MRTERTAS-PRINAS E SUBSTDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.303,00 2.303,00 2.003,00 2.003,00 2.003,00 2.003,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLEO 2.201,00 2.201,00 100,00 1.001,00 1.002,00 1.002,00
02010299 OUTROS 2,00 2,00 100,00 1.001,00 1.002,00 100,00
020104 LIUPEIA E HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOALS 2,00 2,00 50,00 501,00 501,00 501,00
020108 UATERTAL DE ESCRITRIO 10.100,00 10.100,00 10..200,00 10.300,00 10..400,00 10.500,00
02010801 VATERTAL DE ESCRITORI0 10.100,00 10.100,00 10..200,00 10.300,00 10..400,00 10.500,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES & OFERTAS 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIG0S HONORTFICOS & DE DECORACH) 1.500,00 1.500,00 1.530,00 1.545,00 1.560,00 1.575,00
020120 MATERTAL DE EDUCACRO, CULTURR E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
020121 (UTROS BENS 4.040,00 £.040,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.500,00
02012101 (UTROS BENS 4.040,00 £.040,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.500,00
0202 AQUISICAO DB SERVICOS 142.360,00 142,360, 00 19.811,00  109.410,00  161.010,00  163.610,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACGES 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 £.000,00 5.000,00
020204 10cacko D2 EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCAGRO DE MATERTAL DE INFCRMATICA 5.051,00 5.092,00 2.000,00 3.000,00 £.000,00 5.000,00
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020206 10CACHO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 L0CAGAO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNTCACOES 40.001,00 £0.001,00 30.001,00 30.001,00 30.001,00 30.001,00
020210 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUR0S 70,00 701,00 501,00 501,00 50,00 501,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGEO 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.500,00 2.500,00 2.500,00
020217 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00
02021701 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00
020218 VIGILANCTA E SEGURANCA 11.000,00 11.000,00 501,00 501,00 50,00 501,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5.001,00 5.001,00 100,00 6.000,00 6.500,00 1.000,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.000,00 20.000,00 10..000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00
020221 UTILIZACKO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TRANSPORTES
020225 (UTROS SERVICOS 45.000,00 £5.000,00 22.500,00 34.500,00 52.500,00 52.500,00
02022509 QUTROS SERVICOS 45.000,00 £5.000,00 22.500,00 34.500,00 52.500,00 52.500,00
D3 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 102.023,00  102.023,00 31.230,00 68.986, 00 §1.242,00 §3.0%, 00
02 AQUISICAO DB BENS B SERVICOS 102.023,00  102.023,00 31.230,00 68.986, 00 §1.242,00 §3.0%, 00
0201 AQUISTCEO DE BENS 7.108,00 1.108,00 3.118,00 3.373,00 3.628,00 3.883,00
020101 VATERIAS-PRIVAS E SUBSIDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.003,00 5.003,00 1.003,00 1.003,00 1.003,00 1.003,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLEO 5.001,00 5.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
02010299 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTURRIO  ARTIGOS PESSOAIS 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 102,00
020108 VATERIAL DE ESCRITCRI0 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00
02010801 VATERTAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00
020112 VATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTI60S HONORIFICOS & DE DECORACH) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
020121 (UTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 QUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AQUISTCA DE SERVICOS 94.915,00 94.915,00 28.112,00 63.613,00 77.614,00 79.215,00
020201 ENCARGOS DB INSTALACOES 40.500,00 £0.500,00 10..00,00 40.001,00 40.001,00 40.001,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020204 10CAGHO DE EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 10CAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 507,00 507,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00
020206 10CACHO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 T0CAGAO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNTCACORS 10,00 101,00 50,00 501,00 50,00 101,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUR0S 1.101,00 1.101,00 501,00 501,00 50,00 501,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CONSULTADORIA
020215 FORVACR0 2.500,00 2.500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00
020217 DUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00
02021701 DUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00
020218 VIGILANCIA £ SEGURANCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.001,00 20.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00
020221 UTILIZACKO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
TRANSPORTES
020225 (UTROS SERVICOS 27.000,00 27.000,00 2.500,00 6.500,00 11.500,00 11.500,00
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02022509 QUTROS SERVICOS 21.000,00 21.000,00 2.500,00 6.500,00 11.500,00 11.500,00
D4 DIVISAO DE MANUTENCEQ DE EQUIPAMENTOS 2.174.607,00  2.174.607,00 | 1.518.430,00  1.871.369,00  2.051.897,00  2.143.905,00
E INFRAESTRUTURAS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIQOS 2.174.607,00  2.174.607,00 | 1.518.430,00  1.871.369,00  2.051.897,00  2.143.905,00
0201 AQUISICAO DE BENS L3500 313100 270.233,00  278.245,00  291.257,00  304.269,00
020101 VATERTAS-PRINAS  SUBSIDIARIAS 93.000,00 93.000,00 93.000,00 94.000,00 93.000,00 96.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 105.144,00  105.144,00|  116.002,00  118.002,00  120.002,00  122.002,00
02010201 GRSOLINA 32.142,00 32.142,00 11.000,00 13.000,00 15.000,00 17.000,00
02010202 GASOLEO 70.001,00 70.001,00 | 100.001,00  100.001,00  100.001,00  100.001,00
02010299 OUTROS 3.001,00 3.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020103 MONTQOES, EXPLOSIVOS E ARTIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTURRIO  ARTIGOS PESSOAIS 42.001,00 £2.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
020108 JATERTAL DE ESCRITORI) 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
02010801 VATERTAL DE ESCRITORI) 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020114 (UTRO MATERIAL- PECAS 5.000,00 5.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREII0S, CONDECORAQOES E OFERTAS 101,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020117 FERRAMENTAS & UTENSTLIOS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS & DE DECORACEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
020121 (UTROS BENS 75.000,00 75.000,00 50.000,00 55.000,00 63.000,00 75.000,00
02012101 OUTROS BENS 75.000,00 75.000,00 50.000,00 55.000,00 63.000,00 75.000,00
0202 AQUISTCAO DB SERVIGOS 1.853.256,00  1.853.256,00 | 1.248.197,00 1.593.124,00  1.760.640,00  1.839.636,00
020201 ENCARGOS DR INSTALACORS 205.050,00  205.050,00 |  105.000,00  107.000,00  109.000,00 11L.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 151.500,00 151,500,001  150.000,00  152.000,00  160.000,00  170.000,00
020204 LOCACHO DE EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 10CAGAO DE MATERTAL DE INFORMATICA 2.001,00 2.001,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
020206 LOCAGAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCAGAO DE QUTROS BENS 16.000,00 16.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00
020209 COMUNTCAGORS 101,00 101,00 5.002,00 5.001,00 5.002,00 5.002,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020212 SEGUROS 88.001,00 88.001,00 10.00, 00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 30.000,00 30.000,00 30.000,00 £0.000,00 50.000,00 60.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SINILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 1,00
020217 DUBLICIDADE 2.500,00 2.500,00 2.000,00 3.000,00 £.000,00 5.000,00
02021701 DUBLICIDADE 2.500,00 2.500,00 2.000,00 3.000,00 £.000,00 5.000,00
020218 VIGILANCTA E SEGURANCA 10.500,00 10.500,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 50.001,00 50.001,00 6.000,00 21.000,00 41.000,00 41.000,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 10.000,00 10.000,00 5.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00
020221 UTTLIZARQ DE INFRA-ESTRUTURAS DE 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 1.285.000,00  1.285.000,00 |  907.079,00  1.201.000,00  1.301.000,00  1.351.000,00
02022501 ENERGIA ELECTRICA DE TLUMINACRO 1.000.000,00  1.000.000,00 |  754.579,00  1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00
PUBLICA
02022509 QUTROS SERVICOS 285.000,00  285.000,00 |  152.500,00  201.000,00  301.000,00 351.000,00
05 DIVISEO DE EDUCACAO, CULTURA E ACGHO 3.93L.715,00  3.931.715,00 | 2.089.122,00  2.508.226,00  2.947.330,00  3.256.434,00
SOCIAL
02 AQUISICAO DB BENS E SERVICOS 3.93L.715,00  3.931.715,00 | 2.089.122,00  2.508.226,00  2.947.330,00  3.256.434,00
0201 AQUISICEO DE BENS 501.485,00  501.485,00|  313.412,00  368.414,00  423.416,00  478.418,00
020101 VATERTAS-PRIVAS E SUBSIDIARIAS 24.325,00 24.325,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
020102 COMBUSTIVELS & LUBRIFICANTES 347.052,00  347.052,00|  250.002,00  300.002,00  350.002,00  400.002,00
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02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLEO 21.001,00 21.001,00|  100.001,00  100.001,00  100.001,00  100.001,00
02010299 QUTROS 326.050,00  326.050,00|  150.000,00  200.000,00  250.000,00  300.000,00
020103 MONICOES, EXPLOSIVOS B ARTIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIUPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 VESTURRIO & ARTIGOS PESSOALS 11.403,00 11.403,00 201,00 201,00 201,00 201,00
020108 UATERTAL DE ESCRITORIO 10.000,00 10.000,00 10..000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
02010801 VATERIAL DE ESCRITORI0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREII0S, CONDECORAQOES E OFERTAS 10.000,00 10.000,00 10..000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
020117 FERRUENTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS E DE DECORACH) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA B 20.001,00 20.001,00 20.001,00 21.001,00 22.001,00 23.001,00
RECREIO
020121 (UTROS BENS 78.501,00 78.501,00 12.002,00 13.001,00 14.001,00 15.001,00
02012101 (UTROS BENS 78.501,00 78.501,00 12.002,00 13.001,00 14.001,00 15.001,00
0202 AQUISICAO DB SERVICOS 3.430.230,00  3.430.230,00 | 1.775.710,00  2.139.812,00  2.523.914,00  2.778.016,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACORS 400.600,00  400.600,00|  151.100,00  152.100,00  153.100,00  154.100,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 260.000,00  260.000,00 51.000,00 21.000,00 41.000,00 61.000,00
020204 10CAGAO DE EDIFICIOS 15.150,00 15.150,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
020205 10CAGAO DE MATERTAL DE INFORMATICA 25.251,00 25.251,00 11.000,00 21.000,00 31.000,00 41.000,00
020206 LOCAGAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 300,00 300,00 100,00 200,00 300,00 400,00
020208 LOCAGAO DE QUTROS BENS 151,500,00  151.500,00 |  100.000,00  105.000,00  110.000,00  115.000,00
020209 COMUNTCAGORS 1.100,00 1.100,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020210 TRANSPORTES §00.101,00 ~ 800.101,00|  400.101,00  500.101,00  600.101,00  700.101,00
020212 SEGUROS 56.000,00 56.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020213 DESLOCAORS E ESTADAS 5.100,00 5.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROVECTOS E 3.334,00 3.334,00 1.100,00 2.100,00 3.100,00 4.100,00
CONSULTADORIA
020215 FORVACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020216 SENTNARIOS, EXPOSIQOES E STMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 DUBLICIDADE 53.500,00 53.500,00 51.000,00 61.000,00 71.000,00 §1.000,00
02021701 DUBLICIDADE 53.500,00 53.500,00 51.000,00 61.000,00 71.000,00 §1.000,00
020218 VIGILANCTA E SEGURANCA 175.000,00  175.000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00 55.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 61.000,00 61.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 236.091,00  236.091,00 |  101.001,00  201.001,00  301.00L,00  301.001,00
020221 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 200,00 200,00 204,00 206,00 208,00 210,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 1.185.001,00  1.185.002,00 | ~ 813.001,00  973.001,00 1.103.001,00  1.203.001,00
02022509 QUTROS SERVICOS 1.185.001,00  1.185.001,00 | ~ 813.001,00  973.001,00 1.103.001,00  1.203.001,00
D6 DIVISAO DE BSTUDOS E PROJETOS 47.240,00 £7.240,00 12.848,00 16.462,00 22.076,00 25.690,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIQOS 47.240,00 £7.240,00 12.848,00 16.462,00 22.076,00 25.690,00
0201 AQUISICAO DE BENS 6.210,00 6.210,00 2.223,00 2.229,00 2.235,00 2.241,00
020101 VATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARTAS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 5.003,00 5.003,00 1.503,00 1.503,00 1.503,00 1.503,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLEO 5.001,00 5.001,00 150,00 1.501,00 1.501,00 150,00
02010299 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUERIO & ARTIGS PESSOALS 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020108 VATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010801 VATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PRENIOS, CONDECORACCES E OFERTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

63




Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, : 22
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA Bno 1 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar ¢ Euros
Orcamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTI603 HONORIFICOS & DE DECORACH) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
020121 (UTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 (UTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AQUISICA0 DE SERVICOS 41.030,00 £1.030,00 10.625,00 14.233,00 19.841,00 23.449,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACGES 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020204 L0CACHO DE EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCAGRO DE MATERTAL D INFCRMATICA 2.221,00 2.201,00 2.000,00 3.000,00 £.000,00 5.000,00
020206 LOCAGEO DE WATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCACEO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNTCAGORS 101,00 101,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020210 TRANSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUROS 1.501,00 1.501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROVECTOS E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
CONSULTADORIA
020215 FORVACHO 1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00
020217 PUBLICIDADE 300,00 300,00 200,00 300,00 400,00 500,00
02021701 PUBLICIDADE 300,00 300,00 200,00 300,00 400,00 500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 6.001,00 6.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.002,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00
020221 UTTLIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 300,00 300,00 306,00 309,00 312,00 315,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 26.000,00 26.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 6.000,00
02022509 QUTROS SERVICOS 26.000,00 26.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 6.000,00
D] UNTDADE D DESENVOLVINENTO ECONOMICO 204.029,00  204.029,00 52.520,00 70.547,00  112.074,00  116.101,00
E MODERNIZ. ADMINISTRATIVA
02 AQUISICAO DE BENS B SERVICOS 204.029,00  204.029,00 52.520,00 70.547,00  112.074,00  116.101,00
0201 AQUISTCEO DB BENS §.011,00 §.011,00 3.839,00 585,00 7.871,00 9.887,00
020101 VATERTAS-PRINAS £ SUBSIDIARIAS 505,00 505,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.102,00 1.102,00 204,00 205,00 206,00 207,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLEO 1.001,00 1.002,00 10,00 101,00 101,00 101,00
02010299 OUTROS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020104 LIUPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOALS 3.900,00 3.900,00 1.100,00 2.100,00 3.100,00 4.100,00
020108 UATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
02010801 VATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 £.000,00
020112 YATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES & OFERTAS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIG0S HONORTFICOS & DE DECORACH) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
RECREIO
020121 (UTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 (UTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AQUISICAO DB SERVICOS 19.018,00  196.018,00 48.681,00 64.692,00  104.203,00  106.214,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACGES 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020204 10cacko D2 EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCAGRO DE MATERTAL DE INFCRMATICA 4.001,00 £,001,00 2.000,00 3.000,00 £.000,00 5.000,00
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020206 10CACHO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 L0CAGAO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNTCACOES 10,00 101,00 50,00 501,00 50,00 501,00
020210 TRANSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUR0S 1.107,00 1.107,00 501,00 501,00 50,00 501,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGEO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SINILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02021701 PUBLICIDADE 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 150.002,00  150.001,00 11.000,00 21.000,00 51.000,00 51.000,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5.000,00 5.000,00 1.000,00 5.000,00 7.000,00 1.000,00
020221 UTILIZACKO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 50,00 50,00 52,00 5,00 53,00 54,00
TRANSPORTES
020225 (UTROS SERVICOS 33.130,00 33.150,00 31.000,00 31.000,00 36.000,00 36.000,00
02022509 QUTROS SERVICOS 33.130,00 33.150,00 31.000,00 31.000,00 36.000,00 36.000,00
08 DIVISAQ DE AMBIENTE E ESPAGOS VERDES 1.802.400,00  1.802.400,00 | 1.354.114,00 1.672.180,00  2.040.746,00 ~ 2.094.812,00
02 AQUISICAO DB BENS B SERVICOS 1.802.400,00  1.802.400,00 | 1.354.114,00 1.672.180,00  2.040.746,00 ~ 2.094.812,00
0201 AQUISICEO DE BENS 394.426,00 354,426,001  177.261,00  185.690,00  186.119,00  186.548,00
020101 VATERIAS-PRINAS £ SUBSIDIARIAS 30.300,00 30.300,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 295.152,00  255.192,00|  121.302,00  121.452,00  121.602,00  121.792,00
02010201 GRSOLINA 35.130,00 35.150,00 16.300,00 16.450,00 16.600,00 16.750,00
02010202 GASOLEO 210.001,00  210.001,00 | 100.001,00  100.001,00  100.00,00  100.001,00
02010299 OUTROS 10.001,00 10.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 VESTURRIO  ARTIGOS PESSOAIS 6.045,00 604,00 20.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
020108 VATERIAL DE ESCRITCRIO 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
02010801 VATERTAL DE ESCRITORIO0 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
020112 VATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREITOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 202,00 202,00 204,00 206,00 208,00 210,00
020119 ARTI60S HONORIFICOS & DE DECORACH) 10,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA B 50,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
RECREIO
020121 (UTROS BENS 60.000,00 60.000,00 2.500,00 25.750,00 26.000,00 26.250,00
02012101 (UTROS BENS 60.000,00 60..000,00 2.500,00 25.750,00 26.000,00 26.250,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS LA7.974,00  1.447.974,00 | 1.176.853,00  1.486.490,00  1.834.627,00  1.908.264,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 35.001,00 35.001,00 1.002,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020203 CONSERVACEQ DE BENS 9.596, 00 9.596, 00 10..000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00
020204 10cAGH0 DE EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 10CAGHO DE MATERTAL DE INFORMATICA 2.022,00 2.022,00 3.000,00 £.000,00 5.000,00 6.000,00
020206 10CACHO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 L0CAGAO DE OUTROS BENS 10.100,00 10.100,00 10..000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
020209 COMUNTCACOES 10,00 101,00 501,00 501,00 50,00 501,00
020210 TRANSPORTES 1.515,00 1.515,00 1.530,00 1.560,00 1.590,00 1.620,00
020212 SEGUR0S 36.141,00 36.141,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 3.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SINILARES 101,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020217 PUBLICIDADE 1.010,00 1.010,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
02021701 PUBLICIDADE 1.010,00 1.010,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
020218 VIGILANCTA E SEGURANGA 40.001,00 £0.001,00 50,00 501,00 501,00 501,00
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020219 ASSISTENCIA TECNICA 25.001,00 25.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 135.001,00  135.001,00 25.001,00 35.001,00 50,001, 00 50.001,00
020221 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 505,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 1.150.777,00  1.150.777,00 | 1.105.502,00  1.402.002,00  1.752.002,00  1.802.002,00
02022502 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS §50.001,00  850.001,00| 1.000.001,00  1.200.001,00  1.500.001,00  1.00.001,00
SOLID0S
02022509 QUTROS SERVICOS 300.776,00  300.776,00|  105.501,00  202.001,00  252.001,00  302.001,00
D9 DIVISHO FINANCEIRA & PATRIMONIAL 152.648,00 152.648,00 156.267,00 178.269,00 206.271,00 219.773,00
02 AQUISICAO DB BENS E SERVICOS 152.648,00  152.648,00|  156.267,00  178.269,00  206.27L,00  219.773,00
0201 AQUISICEO DE BENS 17.926,00 77.926,00 §7.459,00 88.661,00 §9.863,00 91.065,00
020101 MATERIAS-PRIVAS £ SUBSIDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTIVELS & LUBRIFICANTES 1.603,00 1.603,00 2.104,00 2.105,00 2.106,00 2.107,00
02010201 GRSOLINA 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02010202 GASOLEO 2,00 2,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
02010299 OUTROS 1.501,00 1.501,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 VESTURRIO  ARTIGOS PESSOAIS 3.720,00 3.720,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020108 JATERTAL DE ESCRITORI) 40.000,00 £0.000,00 51.000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00
02010801 VATERTAL DE ESCRITORI) 40.000,00 £0.000,00 51.000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00
020115 PREII0S, CONDECORAQOES E OFERTAS 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
020117 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS & DE DECORACH) 1.500,00 1.500,00 1.650,00 1.750,00 1.850,00 1.950,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
02012101 QUTROS BENS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
0202 AQUISICAO DB SERVIGOS 14.722,00 74.722,00 68.808,00 §9.608,00  116.408,00  128.708,00
020201 ENCARGOS DR INSTALACORS 2,00 2,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020202 LIMPEZA £ HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVACRQ DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
020204 L0CRGEO DE EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCRGEO DE MATERTAL DE INFCRVATICA 2,00 2,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020206 LOCACHO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCAGA0 DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNTCAGOES 101,00 101,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020210 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
020212 SEGUR0S 2,00 2,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
CONSULTADORIA
020215 FORVACHO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 3.000,00
020017 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
02021701 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5.400,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00 10.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 25.000,00 25.000,00 15.000,00 25.000,00 40.000,00 40.000,00
020221 UTILIZACAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 25.610,00 25.610,00 2.000,00 11.000,00 21.000,00 31.000,00
02022509 QUTROS SERVICOS 25.610,00 25.610,00 2.000,00 11.000,00 21.000,00 31.000,00
03 Juros e outros encargos 39.592,00 39,592,00 36.217,00 32.785,00 29.271,00 25.673,00
00 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 39.569,00 39.589,00 36.214,00 32.782,00 29.268,00 25.670,00
D001 OPERAGORS FINANCEIRAS 39.565,00 39.585,00 36.210,00 32.778,00 29.264,00 25.666,00
03 JUR0S & QUTROS ENCARGOS 39.565,00 39.585,00 36.210,00 32.778,00 29.264,00 25.666,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 37.060,00 37.060,00 33.710,00 30.278,00 26,764, 00 23.166,00
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030103 SOCIEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OUTRAS INSTITUIOES FINANCEIRAS
03010302 EMPRESTTHOS DE MEDIO & LONGO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030106 ADMINISTRACHO PUBLICA CENTRAL- SERVICOS 37.059,00 37.059,00 33,709, 00 30.277,00 26.763,00 23.165,00
£ FUNDOS AUTONOMOS
03010601 EMPRESTIMOS & MEDIO & LONGO PRAZ) 37.059,00 37.059,00 33,709, 00 30.277,00 26,763, 00 23.165,00
0306 (UTROS ENCARGOS FINRNCEIROS 2.525,00 2.525,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
030601 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.525,00 2.525,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
D003 ORGA0S DA AUTARQUIA 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
03 JUR0S E QUTROS ENCARGOS 4,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
0303 JUR0S DE LOCACEQ FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 VATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 QUTROS JUROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
030502 OUTROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
03050201 DESPESAS DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03050202 JUR0S DE MORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03050299 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4 DIVISAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
£ INFRAESTRUTURAS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JUROS DE LOCACRO FTNANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 VATERIAL DF TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5 DIVISEO DE EDUCACHO, CULTURA E ACCHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCIAL
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 VATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2 DIVISEO DE ANBIENTE E ESPACOS VERDES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 JUR0S & QUTROS ENCARGOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 VATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4 Transferéncias e subsidios correntes 5,519.459,00  5.519.459,00 | 6.022,920,00 6.296.720,00  6.864.820,00  6.698.620,00
il Transferéncias correntes 5.519.458,00  5.519.458,00 | 6.022.919,00 6.296.719,00  6.864.819,00  6.698.619,00
D41l Adninistragdes Piblicas 3.382.278,00 3.382.278,00 | 3.737.286,00 3.957.286,00 4.477.286,00  4.487.286,00
D111 Adninistracdo Central - Estado 20.001,00 20.001,00 40,001,00 60.001,00 80.001,00 90.001,00
Portugués
)] ADMINISTRACA0 AUTARQUICA 20.001,00 20.001,00 40.001,00 60.001,00 80.001,00 90.001,00
D003 ORGEOS DA AUTARQUIA 20.001,00 20.001,00 40.001,00 60.001,00 80.001,00 90.001,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.001,00 20.001,00 40.001,00 60.001,00 80.001,00 90.001,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 20.001,00 20.001,00 40.001,00 60.001,00 80.001,00 90.001,00
040301 ESTADO 20.001,00 20.001,00 40.001,00 60.001,00 80.001,00 90.001,00
D112 Adninistracdo Central - Qutras
entidades
DAI13 Sequranca Social 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
00 ADNINISTRACAO AUTARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
D003 ORGROS DA AUTARQUTA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
]| DIVISAQ DE PLANEAVENTO E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(RDENAMENTO DO TERRITORIO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
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040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 DROGRAMAS OCUPACIONAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAUAS OCUPACIONAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISEO DE OBRAS PARTICULARES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAUAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4 DIVISEQ DE MANUTENCEO DE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAUAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09 DIVISEO DE EDUCACAO, CULTURA E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ACCAO SOCTAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAUAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D6 DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAUAS OCUPACIONAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 (UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D] UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ECONGMICO E MODERNIZ. ADMINISTRATIVA
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURRNCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 DROGRRMAS OCUPACIONAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 (UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 DIVISAO DE AMBIENTE E ESPACOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
VERDES
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 DROGRAMAS OCUPACIONAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
) DIVISEO FINANCEIRA B 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PATRINONIAL
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAUAS OCUPACIONAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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04060202 (UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DA114 Rdninistracdo Regional
D4115 Adninistracéo Local 3.362.257,00  3.362.257,00 | 3.697.265,00  3.897.265,00  4.397.265,00  £.397.265,00
00 ADMINISTRACRO AUTARQUICA L374.752,00  1.374.752,00 | 1.835.759,00  2.035.759,00  2.535.799,00  2.535.759,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 1374.752,00 1.374.752,00 | 1.835.759,00  2.035.739,00  2.535.799,00  2.535.759,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES L374.752,00  1.374.752,00 | 1.835.759,00  2.035.739,00  2.535.799,00  2.535.759,00
0409 ADMINISTRACEO LOCAL 1374.752,00  1.374.752,00 | 1.835.759,00  2.035.739,00  2.535.799,00  2.535.759,00
040501 CONTINENTE 1376.752,00  1.374.752,00 | 1.835.759,00  2.035.759,00  2.535.759,00  2.535.759,00
04050102 FREGUESIAS LI4675L,00  1.144.75L,00 | 1.650.757,00  1.850.757,00  2.350.757,00  2.350.757,00
0405010201 ACTIVIDADES DE AMBITO SOCIAL, 344.000,00 344,000,001  250.001,00  250.001,00  250.001,00  250.001,00
CULTURAL E EDUCATIVO
0405010202 CONSERVAGHO DA REDE VIARIA 180.000,00 180,000,001  300.001,00  500.002,00  1.000.001,00  1.000.001,00
0405010203 GESTAO DE ABASTECIMENTO PUBLICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
DE AGUR
0405010204 RECOLHA DE RESTDU0S SOLIDOS 20.000,00 20.000,00 | 100.001,00  100.00L,00  100.001,00 100.001,00
0405010209 PROJECTOS DE MOBILIDADE 250,00 250,00 251,00 251,00 251,00 251,00
SOCIO-EDUCATIVA
0405010209 OUTRAS 600.002,00  600.002,00| 1.000.002,00 1.000.002,00  1.000.002,00  1.000.002,00
04050104 ASSOCTAGORS DE MUNICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050108 OUTROS 230.000,00  230.000,00 |  185.001,00  185.00L,00  185.001,00  185.001,00
D4 DIVISEQ DE MANUTENCEO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0405 ADMTNISTRACAO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050101 MONICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D) DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA B 1.925.504,00  1.925.504,00 | 1.801.504,00 1.801.504,00  1.801.504,00 ~ 1.801.504,00
ACCAO SOCTAL
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.925.504,00  1.925.504,00 | 1.801.504,00 1.801.504,00  1.801.504,00 ~ 1.801.504,00
0405 ADMTNTSTRACAO LOCAL 1.925.504,00  1.925.504,00 | 1.801.504,00 1.801.504,00  1.801.504,00 ~ 1.801.504,00
040501 CONTINENTE 1.925.504,00  1.925.504,00 | 1.801.504,00 1.801.504,00  1.801.504,00 ~ 1.801.504,00
04050102 FREGUESIAS 70.002,00 70.002,00|  100.002,00  100.002,00  100.002,00  100.002,00
0405010209 QUTRAS 70.002,00 70.002,00|  100.002,00  100.002,00  100.002,00  100.002,00
04050108 QUTROS 1.895.502,00  1.855.502,00 | 1.701.502,00  1.701.502,00  1.700.502,00  1.701.502,00
08 DIVISAQ DE AVBIENTE E ESPACOS 62.000,00 62.000,00 60.002, 00 60.001, 00 60.001, 00 60.001,00
VERDES
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 62.000,00 62.000,00 60.002, 00 60.001, 00 60.001, 00 60.001,00
040 ADMINISTRACRO LOCAL 62.000,00 62.000,00 60.001, 00 60.001, 00 60.001, 00 60.001,00
040501 CONTINENTE 62.000,00 62.000,00 60.001, 00 60.001, 00 60.001, 00 60.001,00
04050108 (UTROS 62.000,00 62.000,00 60.002,00 60.001,00 60.001, 00 60.001,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 1.906.509,00  1.906.509,00 | 1.871.010,00  1.871.010,00 1.871.010,00  1.671.010,00
00 ADMINISTRACEO AUTARQUIC 500.002,00  500.002,00|  500.002,00  500.002,00  500.002,00  500.002,00
0003 ORGAOS DA RUTARQUIA 500.002,00  500.002,00|  500.002,00  500.002,00  500.002,00  500.002,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 500.002,00  500.002,00|  500.002,00  500.002,00  500.002,00  500.002,00
0407 INSTTTUTGOES SEM FINS LUCRATTVOS 500.002,00  500.002,00|  500.002,00  500.002,00  500.002,00  500.002,00
040701 INSTTTUIQORS SEM FINS LUCRATIVOS 500.002,00  500.002,00|  500.002,00  500.002,00  500.002,00  500.002,00
D4 DIVISAO DE MANUTENGEO DR 50.500,00 50.500,00 | 100.000,00  100.000,00 100.000,00 100.000,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 50.500,00 50.500,00|  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 50.500,00 50.500,00|  100.000,00  100.000,00 100.000,00  100.000,00
040701 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 50.500,00 50.500,00|  100.000,00  100.000,00 100.000,00 100.000,00
05 DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA E 1.341,005,00  1.341.005,00 | 1.261.005,00  1.261.005,00  1.261.005,00  1.061.005,00
ACCHO SOCTAL
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.341.005,00  1.341.005,00 | 1.261.005,00  1.261.005,00  1.261.005,00 ~ 1.061.005,00
0407 INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.341.005,00  1.341.005,00 | 1.261.005,00  1.261.005,00  1.261.005,00  1.061.005,00
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040701 INSTTTUTQORS SEM FINS LUCRATIVOS 1.341.005,00  1.341.005,00 | 1.261.005,00  1.261.005,00  1.261.005,00  1.06.005,00
08 DIVISAO DE AMBIENTE £ ESPACOS 15.002,00 15.002,00 10..003,00 10.003,00 10..003,00 10.003,00
VERDES
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 15.002,00 15.002,00 10..003,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00
0407 INSTTTUTGOES SEM FINS LUCRATTVOS 15.002,00 15.002,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00
040701 INSTITUIQORS SEM FINS LUCRATIVOS 15.002,00 15.002,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00
D413 Fanilias 205.657,00 225,697,001  409.608,00  498.408,00  506.508,00  530.308,00
00 ADMINTSTRAGAO AUTARQUICA 101,00 101,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
0003 ORGEOS DA AUTARQUIA 101,00 101,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 101,00 101,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
0408 FAMILIAS 101,00 101,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
040802 OUTRAS 101,00 101,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
04080201 PROGRAMES OCUPRCIONALS 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04080202 OUTRAS 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00
i DIVISEQ DE PLANEAMENTO E 101,00 101,00 201,00 201,00 501,00 501,00
(RDENAMENTO DO TERRITORIO
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 101,00 101,00 201,00 201,00 501,00 501,00
0408 FAMILIAS 101,00 101,00 201,00 201,00 501,00 501,00
040802 OUTRAS 101,00 101,00 201,00 201,00 501,00 501,00
04080201 PROGRAMES OCUPACIONALS 100,00 100,00 200,00 200,00 500,00 500,00
04080202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISAO DE ADNINISTRACRO GERAL 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
0408 FAMILIAS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
040802 OUTRAS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D3 DIVISAO DE OBRAS PARTTCULARES 5.100,00 5.100,00  100.100,00  110.300,00  120.500,00  130.700,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.100,00 5.100,00  100.100,00  110.300,00  120.500,00  130.700,00
0408 FAMILIAS 5.100,00 5.100,00  100.100,00  110.300,00  120.500,00  130.700,00
040802 QUTRAS 5.100,00 5.100,00  100.100,00  110.300,00  120.500,00  130.700,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 OUTRAS 5.000,00 5.000,00  100.000,00  110.000,00  120.000,00  130.000,00
D4 DIVISAO DE MANUTENCAO DE 10,00 101,00 2.001,00 3.002,00 £.001,00 5.002,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 101,00 2.001,00 3.002,00 £.001,00 5.001,00
0408 FAMILIAS 10,00 101,00 2.001,00 3.001,00 £.001,00 5.002,00
040802 (UTRAS 101,00 101,00 2.001,00 3.001,00 £.001,00 5.001,00
04080201 PROGRAVAS OCUPACIONAIS 100,00 100,00 2.000,00 3.000,00 £.000,00 5.000,00
04080202 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Dy DIVISAO DE EDUCACRO, CULTURA E 192.002,00  192.002,00|  240.002,00  270.002,00  290.002,00  290.002,00
ACCAO SOCTAL
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 192.002,00  192.002,00|  240.002,00  270.002,00  290.002,00  290.002,00
0408 FAMILIAS 192.002,00  192.002,00|  240.002,00  270.002,00  290.002,00  290.002,00
040802 QUTRAS 192.002,00  192.002,00|  240.002,00  270.002,00  290.002,00  290.002,00
04080201 PROGRAVAS OCUPACIONAIS 120.000,00  120.000,00 |  150.000,00  180.000,00  200.000,00  200.000,00
04080202 QUTRAS 12.002,00 72.002,00 90.002, 00 90.002, 00 90.002, 00 90.002,00
D6 DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS 1.100,00 1.100,00 101,00 301,00 501,00 701,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 1.100,00 1.100,00 10,00 301,00 50,00 701,00
0408 FAMILIAS 1.100,00 1.100,00 101,00 301,00 501,00 701,00
040802 OUTRAS 1.100,00 1.100,00 101,00 301,00 501,00 701,00
04080201 PROGRALAS OCUPACIONALS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO 3.000,00 3.000,00 25.100,00 30.300,00 40.500,00 50.700,00

ECONOMICO E MODERNIZ, ADNINISTRATIVA
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04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 3.000,00 3.000,00 25.100,00 30.300,00 40.500,00 50.700,00
0408 FAMILIAS 3.000,00 3.000,00 25.100,00 30.300,00 40.500,00 50.700,00
040802 QUTRAS 3.000,00 3.000,00 25.100,00 30.300,00 40.500,00 50.700,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 2.000,00 2.000,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 QUTRAS 1.000,00 1.000,00 25.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00
08 DIVISAQ DE AMBIENTE B ESPACOS 22.000,00 22.000,00 30.001,00 31.001,00 32.001,00 33.001,00
VERDES
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.000,00 22.000,00 30,001, 00 31.001,00 32.001,00 33.001,00
0408 FAMILIAS 22.000,00 22.000,00 30,001, 00 31.001,00 32.001,00 33.001,00
040802 OUTRAS 22.000,00 22.000,00 30,001, 00 31.001,00 32.001,00 33.001,00
04080201 PROGRAUAS OCUPACIONALS 2.000,00 2.000,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
04080202 OUTRAS 20.000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
09 DIVISEQ FINANCEIRA E PATRIMONIAL 2,051, 00 2.051,00 10,001, 00 11,001, 00 12,001, 00 13.001,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.051,00 2.052,00 10.002,00 11.001,00 12.001,00 13.001,00
0408 FAMILIAS 2.05,00 2.052,00 10.002,00 11.001,00 12.001,00 13.001,00
040802 OUTRAS 2.05,00 2.052,00 10.002,00 11.001,00 12.001,00 13.001,00
04080201 PROGRAMES OCUPACIONALS 2.050,00 2.050,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
04080202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D414 Outras 5.014,00 5.014,00 5.015,00 10.015,00 10.015,00 10.015,00
00 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
D003 ORGEOS DA AUTARQUTA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES NAO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAILS
04010102 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISAO DE PLANEAMENTO B 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES WO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 EPRESAS PURLICAS MUNICTPALS % 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
04010102 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES N0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04010101 ENPRESAS PURLICAS MUNICIPALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERUUNICIPAIS
040102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
B3 DIVISAO DE OBRAS PRRTICULARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES WO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
040101 D{BLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAILS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
D4 DIVISEQ DE MANUTENCAO DE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
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0401 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES N0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 EPRESAS PURLICAS MUNICIPALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERUUNICIPAIS
04010102 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ACCHO SOCTAL
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES WO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
040101 P{BLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAILS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
04010102 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Db DIVISEQ DE ESTUDOS E PROJETOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES NAO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
04010102 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 DIVISAO DE AMBIENTE E ESPACOS 5.000,00 5.000,00 5.00L,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
VERDES
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 5.00L,00 10.001,00 10.001,00 10.002,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES WA 5.000,00 5.000,00 5.00L,00 10.002,00 10.002,00 10.001,00
FINENCEIRAS
040101 PUBLICAS 5.000,00 5.000,00 5.00L,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
04010102 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.001,00 10.002,00 10.002,00 10.001,00
09 DIVISHO FINANCEIRA B PATRTMONTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES WA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04010101 EPRESAS PURLICAS MUNICTPALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
D42 Subsidios Correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
00 ADNINISTRACEO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D003 ORGAOS DA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 SUBSIDI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0508 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050803 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 Qutras despesas correntes 637.144,00  637.144,00|  678.357,00  795.370,00  917.383,00 1.039.396,00
00 ADMINISTRACEQ AUTARQUIC 197.101,00  197.100,00|  192.003,00  191.003,00  191.003,00  191.003,00
D003 ORGAOS DA AUTARQUIA 197.101,00  197.100,00|  192.003,00  191.003,00  191.003,00  191.003,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 197.101,00  197.100,00|  192.003,00  191.003,00  191.003,00  191.003,00
0602 DIVERSAS 197.101,00  197.100,00|  192.003,00  191.003,00  191.003,00  191.003,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 101.100,00  101.100,00|  100.002,00  100.001,00 ~ 100.001,00  100.001,00
06020101 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUIQOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 101.000,00  101.000,00|  100.000,00  100.000,00  100.000,00  100.000,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 96.001,00 96.001,00 91.002,00 91.002,00 91.002,00 91.002,00
06020301 RESTITUIGORS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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06020302 TVA PAGO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020304 SERVIGOS BANCARIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020305 QUTRAS 90.000,00 90..000,00 80.001,00 80.001,00 80.001, 00 80.001,00
ol DIVISEO DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
DO TERRITORIO
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0602 DIVERSAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 (UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 DIVISEQ DE ADMINISTRACAO GERAL 4,00 4,00 4,00 4,00 £,00 4,00
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES £,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
0602 DIVERSAS £,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 TWPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTERQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020301 RESTITUIGORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020304 SERVIGOS BANCARIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D3 DIVISAQ DE OBRAS PARTICULARES 18.162,00 18.162,00 15.104,00 20.105,00 30.106,00 40.107,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.162,00 18.162,00 15.104,00 20.105,00 30.106,00 40.107,00
0602 DIVERSAS 18.162,00 18.162,00 15.104,00 20.105,00 30.106,00 40.107,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUIGORS DE TMPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 (UTRAS 18.160,00 18.160,00 15.102,00 20.103,00 30.104,00 40.105,00
06020301 RESTITUTCOES 2.000,00 2.000,00 102,00 103,00 104,00 105,00
06020305 OUTRAS 16.160,00 16.160,00 15.000,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00
D4 DIVISEO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 30.201,00 30.201,00 35.103,00 41.104,00 47.105,00 53.106,00
E INFRAESTRUTURAS
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.201,00 30.201,00 35.103,00 41.104,00 47.105,00 53.106,00
0602 DIVERSAS 30.201,00 30.201,00 35.103,00 41.104,00 47.105,00 53.106,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 10.101,00 10.101,00 10.002,00 11.001,00 12.00,00 13.001,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 10.100,00 10.100,00 10..000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
0602010199 QUTRAS 10.100,00 10.100,00 10..000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
06020102 RESTITUTCORS DE TMPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 (UTRAS 20.100,00 20.100,00 25.102,00 30.103,00 35.104,00 40.105,00
06020301 RESTITUTCOES 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
06020305 (UTRAS 20.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
05 DIVISAO DE EDUCACRO, CULTURA E ACCAO 40.502,00 £0.502,00 36.003,00 £2.003,00 48.003,00 54.003,00
SOCIAL
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 40.502,00 £0.502,00 36.003,00 £2.003,00 48.003,00 54.003,00
0602 DIVERSAS 40.502,00 £0.502,00 36.003,00 £2.003,00 48.003,00 54.003,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 30.001,00 30.001,00 35.001,00 40.001,00 45.001,00 50.001,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 30.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00
0602010199 OUTRAS 30.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00
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06020102 RESTITUTCORS DE TMPOSTOS 00 TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 10.501,00 10.501,00 1.002,00 2.002,00 3.002,00 £.002,00
06020301 RESTITUTCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 QUTRAS 10.500,00 10.500,00 100,00 2.001,00 3.001,00 4.001,00
D DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS 102,00 102,00 1.022,00 1.032,00 1.042,00 1.092,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 102,00 102,00 1.022,00 1.032,00 1.042,00 1.052,00
0602 DIVERSAS 102,00 102,00 1.022,00 1.032,00 1.042,00 1.052,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 100,00 100,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
06020305 (UTRAS 100,00 100,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
D7 UNIDADE DE DESENVOLVINENTO ECONGMICO £,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
E MODERNIZ. ADMINISTRATIVA
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 4,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
0602 DIVERSAS £,00 4,00 £,00 4,00 £,00 4,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 TUPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTERQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020301 RESTITUIGORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 DIVISAQ DE AMBIENTE E ESPAGOS VERDES 350.912,00  350.912,00|  400.107,00  500.108,00  600.109,00 700.110,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 350.912,00 350,912,001  400.107,00  500.108,00  600.109,00 700.110,00
0602 DIVERSAS 350.912,00  350.912,00 |  400.107,00  500.108,00  600.109,00  700.110,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 350.304,00 350,304,001  400.002,00  500.002,00  600.002,00  700.002,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 350.303,00  350.303,00|  400.001,00  500.00,00  600.001,00 700.001,00
0602010101 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 350.000,00 350,000,001  400.000,00  500.000,00  600.000,00 700.000,00
0602010199 QUTRAS 303,00 303,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICOES DE INPOSTOS OU TAYAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 608,00 608,00 105,00 106,00 107,00 108,00
06020301 RESTITUTCOES 50,00 505,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 OUTRAS 103,00 103,00 104,00 105,00 106,00 107,00
09 DIVISH0 FINANCEIRA T PATRINONTAL 153,00 153,00 4,00 4,00 4,00 4,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 153,00 153,00 £,00 4,00 4,00 4,00
0602 DIVERSAS 153,00 153,00 £,00 4,00 4,00 4,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 151,00 151,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 THPOSTOS E TAKAS PAGOS PELA AUTERQUIA 150,00 150,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 QUTRAS 150,00 150,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUTCORS DE IMPOSTOS 00 TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020301 RESTITUTCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa de capital 31.627.788,00 31.627.788,00 | 30.184.988,00 26.547.029,00 20.295.501,00 20.364.488,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 24.645.229,00 24.645.229,00 | 24.537.647,00 21.899.688,00 13.648.160,00 13.717.147,00
)| ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 187.000,00 ~ 187.000,00|  127.510,00  222.510,00  222.510,00  1.121.010,00
D003 ORGAOS DA AUTARQUIA 187.000,00  187.000,00|  127.510,00  222.510,00  222.510,00  1.121.010,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 187.000,00 ~ 187.000,00|  127.510,00  222.510,00  222.510,00  1.121.010,00
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0701 INVESTINENTOS 186.000,00  186.000,00|  126.508,00  221.508,00  221.508,00  1.121.008,00
070103 EDIFICIOS 5.500,00 5.500,00 1.002,00 1.001,00 1.001,00 501,00
07010307 OUTROS 5.500,00 5.500,00 100,00 1.001,00 1.001,00 501,00
070106 MRTERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
07010602 OUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 62.000,00 62.000,00 52.501,00 52.501,00 52.501,00  502.501,00
070108 SOFTHRRE. NFORMATICO 62.000,00 62.000,00 52.501,00 52.501,00 5.501,00  502.501,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00 2.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 27.500,00 21.500,00 17.501,00  112.501,00  112.501,00  112.50,00
07011002 OUTRO 27.500,00 21.500,00 17.501,00  112.501,00  112.501,00  112.50,00
070112 JRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.500,00 1.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070113 TNVESTINENTOS TNCORROREQS 25.000,00 25.000,00 501,00 501,00 50,00 501,00
0703 BENS DE DONINIO POBLICO 1.000,00 1.000,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 2,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
COMPLEMENTARES
D DIVISA0 DE PLANEAMENTO E CRDENAMENTO 57.000,00 57.000,00 §.510,00 §.510,00 §.510,00 5.510,00
D0 TERRITORIO

07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 57.000,00 57.000,00 §.510,00 §.510,00 §.510,00 5.510,00
0701 TNVESTIMENTOS 51.000,00 57.000,00 §.510,00 §.510,00 §.510,00 5.510,00
070101 TERRENOS 11.000,00 11.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070103 EDIFICTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010307 OUTROS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070106 JATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010602 OUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAENTO DE INFCRMATICA 1.000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1.002,00 501,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 5.500,00 5.500,00 1.001,00 1.001,00 1.002,00 501,00
070109 EQUIPAMENTO ADNINISTRATIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070110 EQUIPAMENTO BASIC) 5.500,00 5.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 501,00
07011002 OUTRO 5.500,00 5.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 501,00
070111 FERRAMENTOS & UTENSTLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070112 BRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 50,00 1,00
070113 TWVESTIUENTOS TNCORPOREOS 31.500,00 31.500,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
D DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL 4,000,00 4,000,00 4,008, 00 4.008,00 4,018,00 1.008,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL £.000,00 £.000,00 4.008,00 4.008,00 4.018,00 1.008,00
0701 TNVESTINENTOS £.000,00 £.000,00 4.008,00 4.008,00 4.018,00 1.008,00
070106 MRTERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 50,00 501,00 511,00 501,00
07010602 (UTRO 500,00 500,00 50,00 501,00 511,00 501,00
070107 EQUIPANENTO DE INFCRMATICA 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070109 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070110 EQUIPAMENTO BASIC) 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
07012002 OUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070113 TWVESTIUENTOS TNCORPOREOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
03 DIVISA) DE OBRAS PARTICULARES 4.500,00 £.500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4.500,00 £.500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00
0701 TNVESTIMENTOS 4.500,00 £,500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 50,00 501,00
07010602 OUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 SOFTIARE INEORMATICO 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
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070110 EQUIPAMENTO BASICO 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
07012002 (UTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070111 FERRAMENTOS £ UTENSTLIOS 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
D4 DIVISAO DE MANUTENCEQ DE EQUIPAMENTOS 9.658.263,00  9.656.263,00 | 9.962.527,00 10.843.527,00 ~ 8.944.027,00  8.393.027,00
E INFRAESTRUTURAS
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 9.658.263,00  9.656.263,00 | 9.962.527,00 10.843.527,00 ~ 8.944.027,00  8.393.027,00
0701 INVESTINENTOS 1.165.761,00  1.165.761,00 | 846.019,00  1.227.019,00  227.519,00  176.519,00
070101 TERRENOS 26.500,00 26.500,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00
070102 HABITAGOES 2,00 2,00 2,00 2,00
07010202 QUISICRO 1,00 1,00 1,00 1,00
07010203 REPARACHO £ BENEFICIACKO 1,00 1,00 1,00 1,00
070103 EDIFICI0S 760.350,00  760.330,00 |  606.003,00  1.106.003,00  106.503,00 56.503, 00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 67.000,00 67.000,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
07010303 VERCADOS B INSTALACOES DE 51.000,00 51.000,00|  100.501,00  100.501,00  100.501,00 50.501,00
FISCALIZACHO SANITARIA
07010307 OUTROS 642.350,00  ©42.350,00 |  503.001,00  1.003.001,00 3.501,00 3.501,00
070104 CONSTRUGORS DIVERSAS 232.000,00  232.000,00 |  222.003,00  103.003,00  103.003,00  103.003,00
07010405 PARQUES E JARDINS 50.000,00 50.000,00|  100.001,00 501,00 501,00 501,00
07010412 CENITERIOS 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
07010413 OUTROS 181.500,00  18L.500,00|  121.501,00  102.001,00  102.001,00  102.001,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTE 30.000,00 30.000,00 50,00 501,00 501,00 501,00
07010602 OUTRO 30.000,00 30.000,00 50,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 7.000,00 7.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.002,00
070108 SOFTHARE TNFORMATICO 3.000,00 3.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
070109 EQUIPAMENTO ADNINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 50,00 501,00 501,00 501,00
070110 EQUIPAENTO BASIC) 90.911,00 90.911,00 7.002,00 7.002,00 7.002,00 6.002,00
07011001 EQUIPAENTO DE RECOLAA DE RESIDUOS 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
07011002 OUTRO 90.411,00 90.411,00 6.501,00 6.501,00 6.501,00 5.501,00
070111 FERRAMENTOS & UTENSTLIOS 3.000,00 3.000,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
070112 BRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070113 TWVESTIUENTOS INCORROREOS 10.500,00 10.500,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 100,00
070115 QUTROS INVESTINENTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 50,00 501,00
0703 BENS DE DOMINTO POBLICO §.492.502,00  8.492.502,00 | 9.116.308,00  9.616.508,00  8.716.508,00  8.216.508,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 2.000,00 2.000,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
070303 QUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS §.490.502,00  8.490.502,00 | 9.114.507,00  9.614.507,00  8.714.507,00  8.214.507,00
07030301 VIADUTOS, RRRUAMENTOS E OBRAS £.410.501,00  4.410.501,00 | 7.002.001,00  7.502.001,00  6.602.001,00  6.102.001,00
COMPLEMENTARES
07030302 SISTRMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 4.002.500,00  4.002.500,00 | 2.000.002,00  2.000.00,00  2.000.001,00  2.000.001,00
RESIDUAIS
07030304 TLUMINAGRO PORLICA 50.500,00 50.500,00 | 100.501,00  100.501,00  100.501,00  100.501,00
07030307 CAPTACAO & DISTRIBUICAO DE AGUA 25.000,00 25.000,00 10.002,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
07030309 STNALTZACAO E TRENSITO 1.000,00 1.000,00 1.002,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
07030313 QUTROS 1.001,00 1.001,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
05 DIVISAO DE EDUCACRO, CULTURA E ACCAO 13.111.358,00  13.111.358,00 | 13.589.034,00  9.726.075,00  3.383.037,00  3.088.034,00
SOCTAL
01 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 13.111.358,00  13.111.358,00 | 13.589.034,00  9.726.075,00  3.383.037,00  3.088.034,00
0701 INVESTINENTOS 12.747.357,00  12.747.397,00 | 13.462.527,00  9.610.068,00  3.267.030,00  2.972.027,00
070101 TERRENOS 470.000,00  470.000,00 |  654.501,00  254.50L,00  254.500,00  254.501,00
070102 HABITACOES 1.486.503,00  1.486.503,00 | 2.425.505,00  806.306,00  806.506,00  756.504,00
07010201 CONSTRUGAO 3.500,00 3.500,00 30250100 302.501,00  302.501,00  302.501,00
07010202 QUISICRO 11.501,00 11.501,00 |  121.002,00  151.002,00  151.002,00  151.001,00
07010203 REPARACA0 E BENEFICTAGR) 1.471,502,00  1.470.502,00 | 2.002.002,00  353.003,00  333.003,00  303.002,00
070103 EDIFICIOS 7.807.851,00  7.807.851,00 | 8.549.505,00  6.950.044,00  607.006,00  440.006,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 500,00 500,00 50,00 501,00 50,00 501,00
17010302 INSTALAQCES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 511.500,00 511.500,00 712.501,00 113.002,00 113.002,00 113.002,00
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07010304 CRECHES 2.912.000,00  2.912.000,00 | 510.501,00 15.501,00 15,501,100 6.501,00
07010305 ESCOLAS 773.000,00  773.000,00 |  412.00,00  112.50L,00  112.501,00  103.501,00
07010307 QUTROS 3.610.851,00  3.610.851,00 | 6.914.001,00 6.708.539,00  365.501,00  216.501,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 1.431.001,00  1.431.007,00 |  385.505,00  186.006,00  186.006,00  167.006,00
07010405 DARQUES E JARDINS 5.500,00 5.500,00 10.50,00 10.501,00 10.501,00 5.501,00
07010406 TNSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.422.500,00  1.422.500,00 | 263.502,00 64.003,00 64.003,00 59.003,00
07010413 QUTROS 3.001,00 3.001,00  111.502,00  111.502,00  111.502,00  102.502,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTE 30.000,00 30.000,00 50,00 501,00 50,00 501,00
07010602 OUTRO 30.000,00 30.000,00 50,00 501,00 50,00 501,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA §14.000,00 ~ 814,000,00|  110.501,00  110.501,00  110.501,00  106.50,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 150.000,00  150.000,00|  110.501,00  110.501,00  110.501,00  110.501,00
070109 EQUIPAMENTO ADNINISTRATIVO 4.500,00 £,500,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 329.502,00  329.502,00| 1.134.003,00 1.184.003,00 1.184.003,00  1.129.002,00
07011002 (UTRO 329.502,00  329.502,00| 1.134.003,00 1.184.003,00 1.184.003,00  1.129.002,00
070111 FERRAMENTOS & UTENSTLIOS 2.500,00 2.500,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
070112 IRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 161.000,00  161.000,00 86.501,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
070113 TNVESTINENTOS TNCORROREQS 60.000,00 60.000,00 50,00 501,00 501,00 501,00
070115 QUTROS INVESTINENTOS 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
0703 BENS DE DONINIO POBLICO 364.001,00  364.00L,00|  126.507,00  116.007,00  116.007,00  116.007,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 1.000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.002,00
070303 QUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 362.001,00  362.00L,00|  124.504,00  114.004,00  114.004,00  114.00¢,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E (BRAS 2.000,00 2,000,001  101.501,00  101.501,00  101.501,00  101.501,00
COMPLEMENTARES
07030313 QUTROS 360.001,00  360.001,00 23.003,00 12.503,00 12.503,00 12.503,00
070305 BENS DE PATRTUONIO HISTCRICO, 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
ARTISTICO E CULTURAL
070306 OUTROS BENS DE DOMINIO PURLICO 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
D6 DIVISAO DE ESTUDOS B PROJETOS 26.600,00 26.600,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00
07 BQUISTCAQ DE BENS DE CAPITAL 26.600,00 26.600,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00
0701 TNVESTIMENTOS 26.600,00 26.600,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00
070101 TERRENOS 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 50,00 501,00
07010602 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 50,00 502,00
070107 EQUIPAENTO DE INFCRMATICA 15.000,00 15.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 50,00 501,00
070109 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 100,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070110 EQUIPAMENTO BASIC) 2.000,00 2.000,00 100,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
07012002 (UTRO 2.000,00 2.000,00 100,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070111 FERRRMENTOS E UTENSTLIOS 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
070113 TWVESTIUENTOS TNCORPOREOS 1.600,00 1.600,00 501,00 501,00 501,00 501,00
b UNTDADE DE DESENVOLVINENTO ECONMICO 37.000,00 37.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
E MODERNIZ. ADMINISTRATIVA
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 37.000,00 37.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
0701 INVESTINENTOS 37.000,00 37.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
070106 MRTERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
07010602 OUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 20.000,00 20.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 SOFTHRRE. NFORMATICO 10.000,00 10.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070109 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 500,00 500,00 50,00 501,00 501,00 501,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 5.000,00 5.000,00 50,00 501,00 50,00 501,00
07011002 OUTRO 5.000,00 5.000,00 50,00 501,00 50,00 501,00
070111 FERRAIENTOS E UTENSILIOS 500,00 500,00 50,00 501,00 50,00 501,00
070112 BRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 50,00 501,00 50,00 501,00
08 DIVISEO DE AVBIENTE E ESPACOS VERDES 1.993.508,00  1.553.508,00 |  §31.030,00  1.080.030,00  1.071.030,00  1.096.530,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.993.508,00  1.553.508,00 |  §31.030,00  1.080.030,00  1.071.030,00  1.096.530,00
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0701 TNVESTIMENTOS 1.489.506,00  1.489.506,00 |  567.024,00  566.024,00  557.024,00  582.524,00
070101 TERRENOS 111.501,00  111.50,00 1.502,00 1.502,00 1.502,00 1.502,00
070103 EDIFICI08 57.500,00 57.500,00 3.503,00 3.503,00 3.503,00 3.503,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010302 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010307 OUTROS 56.500,00 56.500,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
070104 CONSTRUGORS DIVERSAS 204.503,00  224.503,00 15.007,00 15.007,00 10.007,00 10.007,00
07010405 PARQUES E JARDINS 1.000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
07010406 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010411 TNFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DR 10.001,00 10.001,00 502,00 502,00 502,00 502,00
RESTDU0S SOLIDOS
07010413 OUTROS 213.002,00  213.002,00 13.003,00 13.003,00 8.003,00 §.003,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTE 350.002,00  350.00L,00|  502.502,00  502.502,00  502.502,00  502.502,00
07010601 RECOLHA DE RESTDU0S 250.002,00  250.00L,00 |  502.001,00  502.00L,00  502.001,00  502.001,00
07010602 OUTRO 100.000,00 100.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.500,00 1.500,00 5.501,00 5.501,00 1.501,00 1.001,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.001,00
070109 EQUIPAUENTO ADNINISTRATIVO 2.000,00 2.000,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 708.501,00  708.501,00 31.503,00 30.503,00 30.503,00 58.503,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDU0S 606.000,00  606.000,00 26.001,00 26.001,00 26.001,00 25.501,00
07011002 OUTRO 102.502,00  102.501,00 5.502,00 £.502,00 4.502,00 33.002,00
070111 FERRAMENTOS & UTENSTLIOS 3.000,00 3.000,00 2.001,00 2.001,00 2.00L,00 1.501,00
070112 BRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 21.000,00 21.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.001,00
070113 TNVESTINENTOS TNCORPOREQS 2.000,00 2.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
070115 QUTROS INVESTINENTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0703 BENS DE DOMINIO POBLICO 64.002,00 64.002,00|  264.006,00  514.006,00  514.006,00  514.006,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00
070303 QUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 64.001,00 64,001,001  264.004,00  514.004,00  5I4.004,00  514.004,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
COMPLEMENTARES
07030308 VIACK) RURAL 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07030313 QUTROS 62.001,00 62.001,00|  262.002,00  512.002,00  512.002,00  512.002,00
09 DIVISAQ FINANCEIRA E PATRIMONIAL 6.000,00 6.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 507,00
07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.000,00 6.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 507,00
0701 TNVESTIMENTOS 6.000,00 6.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 507,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010602 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070108 SOFTIARE TNFORMATICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00 3.000,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070110 EQUIPRMENTO BASICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
07011002 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070111 FERRAMENTOS & UTENSTLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
070112 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 1,00
07 Transferéncias e subsidios de capital 6.982.557,00  6.982.557,00 | 5.647.339,00 6.647.339,00 6.647.339,00 6.647.339,00
bij | Transferéncias de capital 6.982.557,00  6.962.557,00 | 5.647.339,00 6.647.339,00 6.647.339,00 6.647.339,00
il Administrades Pdblicas 6.180.051,00  6.180.051,00 | 4.919.325,00 5.919.325,00 5.919.325,00 5.919.325,00
D711l Administracdo Central - Estado
Portugués
7112 Administracdo Central - Qutras
entidades
D713 Sequranca Social
D114 Adninistracdo Regional
D7115 Adninistracdo Local 6.180.051,00  6.180.051,00 | 4.919.325,00  5.919.325,00  5.919.325,00  5.919.325,00
00 ADMINTSTRAGAO AUTARQUICA 6.180.050,00  6.180.050,00 | 4.919.324,00  5.919.324,00  5.919.324,00  5.919.32¢,00
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D003 ORGAOS DA AUTARQUIA 6.180.050,00  6.180.050,00 | 4.919.324,00  5.919.324,00  5.919,324,00  5.919.324,00
08 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 6.180.050,00  6.180.050,00 | 4.919.324,00  5.919.324,00  5.919.324,00  5.919.324,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 6.180.050,00  6.180.050,00 | 4.919.324,00  5.919.324,00  5.919.324,00  5.919.324,00
080501 CONTINENTE 6.180.050,00  6.180.050,00 | 4.919.324,00  5.919.324,00  5.919,324,00  5.919.324,00
08050102 FREGUESIAS 6.176,500,00  6.178,500,00 | 4.908.272,00  5.908.272,00  5.908.272,00  5.908.272,00
0805010201 ACTIVIDADES DE INICIATIVA DAS §50.000,00 850.000,00 | 1.000.001,00  1.000.001,00  1.000.001,00  1.000.001,00
FREGUESTAS
0805010202 CONSTRUCAO DE PARQUES DE 100.000,00 100.000,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00
ESTACTONAMENTO
0805010203 ABERTURA DE ESTRADAS E CAMINHOS 3.600,000,00  3.600,000,00 | 2.000,001,00  3.000,001,00  3.000,001,00  3.000.001,00
VICINAIS
0803010204 REDE P(BLICA DE ABASTECIMENTO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0805010205 CONSTRUGAO/BENEF. ISNTALACOES 500,00 500,00 501,00 501,00 751,00 751,00
ESCOLARES E OUTR0S
0805010206 CONSTRUGAO/BENEF. DE ZONAS 110.000,00 110.000,00 60.001,00 60.001,00 60.001,00 60.001,00
VERDES E ARERS DE LRZER
0805010207 IRRANJ0S URBANISTICOS 150.000,00 150..000,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00 250,001,00
0805010208 REPARACEO DE EDIFICIOS 50,000,00 50.000,00 50,001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
0805010209 AQUISICAO DE TERRENOS PARA FINS 260.000,00 260.000,00 200.,001,00 200.001,00 200.001,00 200,001,00
SOCTAIS/CULTURRIS, DESPORTIVOS
0805010210 AQUISICEQ DE TERRENOS PARA 20,000,00 20.000,00 50,001,100 50.001,00 50.001,00 50.001,00
CONSTRUCEO DE PARQUES
0805010211 BQUISICAO VIATURAS TRANSPORTE 150..000,00 150..000,00 100.001,00 100.001,00 100,001, 00 100.001,00
ESCOLAR E 100308
0805010212 RQUISICAO EQUIPAMENTO LINPEZA 50.000,00 50.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
DUBLICA E CONSERVACEO DA REDE VIARIA
0805010213 CONSTRUGAO/BENF, CASAS 50.000,00 50.000,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
MORTUARIAS
0803010214 CONSTRUCAO/BENEFICIACAD D 340.000,00  340.000,00 |  300.001,00  300.001,00  300.001,00  300.001,00
CENITERIOS
0805010216 CONSTRUCRO/BENF. E AMPLIACKO DE 50,000,00  50.000,00|  50.001,00 50,001,000 50.001,00 50.001,00
SEDES DE JUNTA
0805010017 CONSTRUCRO/BENF. DE JARDINS DE 10.000,00 10.000,00 10,001, 00 10.001,00 10,001, 00 10.002,00
INFANCIA
0805010218 CONSTRUGAO/ BENF, 150.000,00 150..000,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00 100.001,00
DOLIDESPORTIVOS E OUTRAS INSTALACCES
DESPORTIVAS
0805010219 MODERNTZACAO ADMINISTRATIVA 15.000,00 15.000,00 15,001, 00 15.001,00 15,001, 00 15.001,00
0805010220 ACCORS DESENVOLVER O AMBITO 20,000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
CONTROLO FOGOS FLORESTAIS
0805010221 COLOCACRO E MANUTENCAO DA 2.000,00 2.000,00 2.001,00 2.001,00 2,001,00 2,001,00
SINALTZACAO TOPONIMICA
0805010222 PROJECTOS DE MOBILIDADE 500,00 500,00 251,00 251,00 1,00 1,00
S0CTO-EDUCATIVA
0805010223 REDE VIARIA MUNICIPAL E 200,000,00 200.000,00 500.001,00 500.001,00 500.001,00 500.001,00
SANERMENTO BASICO
08050104 1990CTACOES DE MONICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00
08050108 (UTROS 1.550,00 1.550,00 11,051,00 11.051,00 11,051,00 11.051,00
05 DIVISEO DE EDUCACRO, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ACCHO SOCTAL
08 TRAIISFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0809 ADMINISTRACRO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
080501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08050102 FREGUESIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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0805010211 AQUISICAO VIATURAS TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESCOLAR E 1D0SOS
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 787.506,00  787.506,00|  713.012,00  713.012,00  T3.012,00  713.012,00
] ADNINISTRACAO AUTARQUICA 150.001,00 150,001,001  100.003,00  100.003,00  100.003,00  100.003,00
D003 ORGROS DA AUTARQUIA 150.001,00  150.00,00|  100.003,00  100.003,00  100.003,00  100.003,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.001,00 150,001,001  100.003,00  100.003,00  100.003,00  100.003,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 150.001,00 150,001,001  100.003,00  100.003,00  100.003,00  100.003,00
080701 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS- 150.001,00 150,001,001  100.002,00  100.002,00  100.002,00  100.002,00
080702 INSTITUIQOES SEI FINS LUCRATIVOS- 1,00 1,00 1,00 1,00
ACCHO SOCTAL
D5 DIVISEO DE EDUCACAO, CULTURA E 637.503,00  637.503,00|  613.006,00  613.006,00  613.006,00  613.006,00
ACCHO SOCTAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 637.503,00  637.503,00|  613.006,00  613.006,00  613.006,00  613.006,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 637.503,00  637.503,00|  613.006,00  613.006,00  613.006,00  613.006,00
080701 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS- 627.502,00  627.502,00|  603.004,00  603.004,00  603.004,00  603.00¢,00
080702 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS- 10.001,00 10.001,00 10.002,00 10.002,00 10.002,00 10.002,00
ACCAO SOCTAL
D8 DIVISAO DE AMBIENTE E ESPACOS 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
VERDES
08 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
D713 Familias 15.000,00 15.000,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00
00 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00
0003 ORGHOS DA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00
0808 FANILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00
080802 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA E 15.000,00 15.000,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
ACCAO SOCTAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000,00 15.000,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
0808 FANILIAS 15.000,00 15.000,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
080802 OUTRAS 15.000,00 15.000,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
D714 Outras
Y Subsidios de capital
It} Outras despesas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
00 ADMINISTRACHO AUTARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
D003 (RGEOS DA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
11 (UTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1102 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
110201 RESTITUICORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [4] 64.610.425,00  64.610.425,00 | 60.147.994,00 60.242.714,00 54.019.573,00 54.600.642,00
Despesa ndo efetiva [5] 389.575,00  389.575,00 |  243.856,00  247.774,00  251.776,00  255.861,00
D9 Despesa com ativos financeiros 201.005,00  201.,005,00 51.006,00 51.006,00 51.006,00 51.006,00
D0 ADNINISTRACAO AUTARQUICA 201.005,00  201.,005,00 51,006, 00 51.006,00 51.006,00 51.006,00
D001 OPERACOES FINANCEIRAS 201.005,00  201.,005,00 51,006, 00 51.006,00 51,006, 00 51.006,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 201.005,00  201.,005,00 51,006, 00 51.006,00 51,006, 00 51.006,00
0906 EMPRESTTNOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 50.001,00 50.001,00 50,001, 00 50.001,00 50,001, 00 50.001,00
090601 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 50.001,00 50.001,00 50,001, 00 50.001,00 50,001, 00 50.001,00
FINANCEIRAS- PRI
0907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 150.502,00 150,502, 00 503,00 503,00 503,00 503,00
090701 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 150.001,00  150.001,00 2,00 2,00 2,00 2,00

FINANCEIRAS- PRI
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090702 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES N0 501,00 501,00 50,00 501,00 50,00 501,00
FINANCEIRAS- POBLICAS
0908 UNTDADES DE PARTICIPACR) 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00
090802 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES N0 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
FINANCEIRAS- POB
090806 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SERVICOS E FUNDOS A
10 Despesa con passivos financeiros 188.570,00  188.570,00 |  192.850,00  196.768,00  200.770,00  204.855,00
)| ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 188.570,00 188,570,001  192.850,00  19.768,00  200.770,00  204.855,00
D001 OPERAGOES FINANCEIRAS 139.820,00  139.820,00|  143.170,00  146.602,00  150.117,00  153.715,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 139.820,00  139.820,00|  143.170,00  146.602,00  150.117,00  153.715,00
1006 EMPRESTIMOS & MEDIO B LONGO PRAZ0S 139.820,00  139.820,00|  143.170,00  146.602,00  150.117,00  153.715,00
100603 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
QUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
100606 ADMINISTRACK) PURLICA CENTRAL- 139.819,00  139.819,00|  143.170,00  146.601,00  150.116,00  153.714,00
SERVICOS E FUNDOS A
D003 ORGAOS DA AUTARQUIA 48.750,00 £8.750,00 49.679,00 50.166,00 50.653,00 51.140,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 48.750,00 £8.750,00 49.679,00 50.166,00 50653, 00 51.140,00
1007 (UTROS PASSIVOS FINANCEIROS 48.750,00 £8.750,00 49.679,00 50.166,00 50.653,00 51.140,00
100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 48.750,00 £8.750,00 49.679,00 50.166,00 50.633,00 51.140,00

Despesa total [6] = [4] + [5] 65.000.000,00  65.000.000,00

60.391.850,00 60.490.488,00 54.271.349,00

54.856.503, 00

(ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag, 1 1
MONICEPIO DE DONTE DE LIMA Ano ¢ 2026
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Rubrica Designacéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = [1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [4] + [5]
Saldo total [3] - [6]

Saldo global [1] - [4]

43.226.411,00
21.164.886,00
64.391.297,00

608.703,00
65.000.000,00
32.982.637,00
31.627.788,00
64.610.425,00

389.575,00
65.000.000,00

43.226.411,00
21.164.886,00
64.391.297,00

§08.703,00
65.000.000,00
32.982.637,00
31.627.788,00
64.610.425,00

389.575,00
65.000.000,00

-219.128,00  -219.128,00

41.392.518,00 41.828.906,00 41.886.100,00
18.999.325,00 18.661.575,00 12.385.242,00
60.391.843,00 60.490.481,00 54.271.342,00
7,00 7,00 7,00
60.391.850,00 60.490.488,00 54.271.349,00
29.963.006,00 31.695.685,00 33.724.072,00
30.184.988,00 28.547.029,00 20.295.501,00
60.147.994,00 60.242.714,00 54.019.573,00
243.856,00  247.774,00  251.776,00
60.391.850,00 60.490.488,00 54.271.349,00
243.849,00

247.767,00  251.769,00

41.971.254,00
12.885.242,00
54.856.496, 00
7,00
54.856.503, 00
34.236.154,00
20.364.488,00
54.600. 642,00
255.861,00
54.856.503, 00

255.854,00
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5.
Plano Plurianual de
Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o ano de 2026 discrimina todos os projetos e acdes a realizar por
investimento, com referéncia ao quinquénio 2026-2030 e explicita a respetiva previsdo da despesa.

Outras Fungdes [1 0,5%
Outras Fungdes Econdmicas
Comércio e turismo [ 2,8%

18,2%
Transportes e comunicagies ]

Industria e energia [ 0,7%

Agricultura, pecuéria, silvicultura, caca e pesca | 0,0%

. . . L 18,8%
Servigos culturais, recreactivos e religiosos ]

Habttagéo e servigos coletivos ] 28,8%

Saude 1 7,1%

Educacéo 1 19,0%

Seguranca e ordem publicas | 0,1%
Servigos gerais da administracéo publica [T 3 5%
0,0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previstos o valor

Tipo de Visualizacdo

< APENAS €/ MOVIMENTO

Euros

Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nirero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Perfodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 22 2028 2029 2030 Outros
1 2 K] 14 [3] 1] Ul Ll il [0 [y 131 [14] 1] [16] 1 [18] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
1 Fungdes gerais 886.261,00 500,00 2.170.630,40 | 1.101.194,75 |  886.761,00 886.761,00 | 658.000,00 | 1.253.000,00 |  253.500,00 | 1.138.500,00 7.461.586,15
1L Servicos gerais de administragio 870.761,00 500,00 2,132.632,47 | 1.098.362,74 871.261,00 871.261,00 | 651.500,00 | 1.246.500,00 |  247.000,00 | 1.133.500,00 1.380.756,21
piblica
111 Adninistracao geral 870.761,00 500,00 2,132.632,47 | 1.098.362,74 871.261,00 871.261,00 | 651.500,00 | 1.246.500,00 |  247.000,00 | 1.133.500,00 7.380.756,21
11LL Edificios 223.250,00 500,00 39.295,62 34.868,63 | 223.750,00 223.750,00 | 505.500,00 | 1.005.500,00 6.000,00 6.000,00 1.820.914,25
LLLL 0 A9 12 REMODELACAC E 68.750,00 2019/01/02 2030/12/31 | 0 39.295,62 18.632,63 68.750,00 68.750,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 134.678,25
EDIFICI0S PARA TNSTALACRO D0S
SERVICOS
LLLL 02 01912 INSTALAGOES DE SERVIQOS £5.000,00 65.000,00 65.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 02 01912 QUTROS 250,00 250,00 250,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 02 A9 12 QUTRO D4/07011002 3.000,00 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 01912 N D4/0T011L 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 W11 E 3.000,00 2021/04/17 2030112431 | 0 3.000,00 3.000,00 | 501.000,00 | 1.001.000,00 1.500,00 1.500,00 1.508.000,00
LLLL 0 W11 D4/07010301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 W11 OUTROS 500,00 500,00 500,00 | 500.000,00 | 1.000.000,00 500,00 500,00
LLLL 01 WT1 QUTRO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 W4 13 EFICIENCIA ENERGETICA NOS EDIFICI0S E 151.500,00 500,00 2024/01/01 2030/12/31| 9 16.236,00 152.000,00 152.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 178.236,00
MUNICIPAIS
LLLL 0 WL T3 INSTALAGCES DE SERVIQOS 1010301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 W13 QUTROS 010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 W13 ALAGOES DESPORTIVAS B 05/07010302 150.000,00 150.000,00 150.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
LLLL 0 W13 ESCOLAS 05/07010305 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 01 W13 QUTROS D5/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1112 Material de transporte 163.500,00 700.069,95 | 571.460,20 163.500,00 163.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.455.030,15
LLLL 0 000193 MATERTAL DE TRANSPORTE 0 163.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 700.069,95 | 571.460,20 163.500,00 163.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.495.030,15
L1LL2 0 000193 QUTRO D003/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 002193 QUTRO D1/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 000193 QUTRO 02/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 000193 QUTRO D3/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L1LL2 0 000193 QUTRO D4/07010602 30.000,00 30.000,00 30.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 01 0020193 QUTRO 05/07010602 30.000,00 30.000,00 30.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 000193 QUTRO D6/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 000193 QUTRO 07/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 000193 QUTRO D8/07010602 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 01 0020193 QUTRO 09/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1113, Vaquinaria e equipanento 253.411,00 812.814,82 | 207.366,21 |  253.411,00 253.411,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 15.500,00 1.376.092,03
1113 0 2002 MOUISICAO DE EQUIPAMENTO BASICO 118.500,00 252.967,39 61.930,71 118.500,00 118.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 471.398,10
LLL3. 0101 2002199 EQUIPAENTO BASICO E INFORATICO 0 4.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 68.893, 61 1.965,06 4.000,00 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 82.858, 67
PARA 05 ORGAOS DA ADMINISTRAGA0
LLL3, 001 200219 EQUIPAMENTO DE INFCRMATICA D003/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 0101 2002199 SOFTHARE INFORMATICO D003/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3. 0101 2002199 EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO D003/070109 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3, 0101 2002 199 QUTRO D003/07011002 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3, 0103 2002 1101 EQUIPAENTO BASICO E INFORMATICO 0 4,000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 2.897,14 951,04 4.000,00 4.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 17.448,18
PARA A DOP
LLL3. 0103 2002 1101 EQUIPAVENTO DE INFORMATICA D3/070107 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
5] £ - ENPREITADY; A - DM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 394,750,00 500,00 811,156, 32 608.84¢,93 395.250,00 395.250,00 | 515.000,00 | 1.015.000,00 15.500,00 15.500,00 3.376.251,25
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PLANO PLURTANUAL

Pag. : 2
Ano 2026

MUNICIPIO D PONTE DE LIVA
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo » DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
1113 0103 2002 1101 SOFTHARE INFORMATICO 03/070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1113 0103 2002 1101 EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO D3/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1113 0103 2002 1101 QUTRO D3/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 0103 2002 1101 FERRAMENTOS E UTENSTLI0S 03/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 0104 2002 1102 EQUIPRYENTO TNFORMATICO PARA A DNEI 0 6.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 20.805,51 6.771,43 6.500,00 6.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 38.076, %
LLL3. 0104 2002 1102 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA D4/070107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1113 01042002 1102 SOFTHARE. INFORMATICO D4/070108 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 0105 2002 1103 BQUIPAMENTO BASICO £ INFORMATICO 0 82.000,00 2002/01/01 |2030/12/31| 0 103.023,20 9.43,M 82.000,00 82.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 245,460,971
PARA A DECAS
LLL3. 0105 2002 1103 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA D5/070107 20.000,00 20.000,00 20.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3, 0105 2002 1103 SOFTHARE. INFORMATICO D5/070108 30.000,00 30.000,00 30.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3, 0105 2002 1103 EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO D5/070109 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 0105 2002 1103 QUTRO 05/07011002 30.000,00 30.000,00 30.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3. 0106 2003718 EQUIPAENTO BASICO E INFORMATICO 0 22.000,00 2003/01/01 {2030/12/31 | 0 57.347,93 209,41 22.000,00 22.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 47,593, 34
PARA A DEP
LLL3, 0106 2003718 EQUIPAVENTO DE INFCRATICA D6/070107 15.000,00 15.000,00 15.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 0106 2003718 SOFTHARE. INFORMATICO D6/070108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1113 0106 2003718 EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO D6/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1113 0106 2003718 QUTRO D6/07011002 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1113 0 2002 1 9% MQUISTCRO DE EQUIPAMENTO 0 32.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 191,375, % 116.822,84 32.000,00 32.000,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 377,698, 76
ADUINISTRATIVO E INFORMATICO
1113 02 2002 1 9% EQUIPAVENTO DE INFORMATICA D1/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1113 02 2002 1 9% SOFTHEARE. INFORMATICO D1/070108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,01
1113 0 2002 1 9% EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO DL/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
LLL3 0 2002 1% QUTRO D1/07012002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500, 0
1113 02 2002 1 9% FERRAMENTOS £ UTENSILIOS D1/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 0
1113 02 2002 1 9% RRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR DI/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
1113 0 2002 1 9% EQUIPAVENTO DE INFCRMATICA D2/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
LLL3 0 2002 1% SOFTHARE. INFORMATICO 02/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 0
LLL3 02 2002 1 9% EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO 02/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3. 02 2002 1 9% QUTRO D2/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
1113 0 2002 1 9% FERRAMENTOS E UTENS{LIOS 02/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
LLL3 0 2002 1% ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR D2/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 0
1LLL3 02 2002 1 9% EQUIPRVENTO DE INPORMATICA D8/070107 2.500,00 2.500,00 2.500,00 500,00 500,00 500, 0
LLL3. 02 2002 1 9% SOFTHARE. INFORMATICO D8/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
LLL3, 0 2002 1 9% EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO 08/070109 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,01
LLL3 0 2002 1 9% EQUIPAVENTO DE RECOLEA DE RESTDUOS |D8/07011001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
LLL3 02 2002 1 9% QUTRO 08/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500, 0
LLL3. 02 2002 1 9% FERRAMENTOS £ UTENSTLIOS D8/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
1113, 0 2002 1 9% ARTIG0S E OBJECTOS DE VALOR D8/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
L1113 0 2002 1 9% EQUIPAMENTO DE INFCRATICA D9/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
LLL3 02 2002 1 9% SOFTHARE. INFORMATICO 09/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 0
1113 02 2002 1 9% EQUIPAMENTO ADNINISTRATIVO D9/070109 3.000,00 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,01
1LLL3 02 2002 1 9% QUTRO D9/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
1113 0 2002 1 9% FERRAMENTOS E UTENSTLIOS D9/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,01
LLL3 02 2002 1 9% ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 09/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500, 0
LLL3 04 W04 12 RTIGOS E OBJETOS DE VALOR D003/070112 0 500,00 2004/01/01 {2030/12/31 | 0 9.990,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 12.490,00
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 537,750,00 500,00 1.193.698,90 | 785.082,38 538.250,00 938.250,00 | 533.000,00 | 1.033.000,00 33.500,00 21.000,00 4,137.531,28
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PLANO PLURTANUAL
MONICERIO DE PONTE DE LIUA

Ano

1 2026

Tdentificagdo do Objetivo :

Tipo de Dotacdo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTACCES INICIAIS

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO OR

 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
GANTCA/ECONQMICA

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizacdo

+ APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
1113 05 WITB EQUIPAENTO BASICO E INFORMATICO 0 36.000,00 2011/04/29 2030/12/31 | 0 70.845,95 1.900,72 36.000,00 36.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 118.746,67
PARA A UDEMA
1113 05 01125 EQUIPAVENTO DE INFCRMATICA 07/070107 20.000,00 20.000,00 20.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 05 WLTB SOFTHARE. INFORMATICO 07/070108 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 05 WLTB EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO 07/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3. 05 WLTB QUTRO D7/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3, 05 01125 FERRAMENTOS E UTENS{LIOS D7/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 06 W2T1 EQUIPRVENTO PARA A DIEI 0 66.411,00 2012/01/01 2030/12/31| 0 287.635,54 26711, % £6.411,00 £6.411,00 £.000,00 4.000,00 £.000,00 3.000,00 395,798, 48
1LLL3 06 W2 T1 SOFTHARE INFORMATICO D4/070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3. 06 W2T1 EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO D4/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1113 06 W2 11 EQUIPAVENTO DE RECOLEA DE RESTDUOS |D4/07011001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3 06 NMIT1 QUTRO D4/07011002 61.911,00 61.911,00 61.911,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00
LLL3 06 W2 T1 FERRAMENTOS E UTENS{LI0S D4/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3. 06 W2 11 ERTIGOS E OBJECTOS DE VALOR D4/0T0112 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1114, Investimentos Incorporeos 98.600,00 157.190,03 58.209,57 98.600,00 98.600,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 321,999, 60
LLLL 0 00716 TNVESTIVENTOS TNCORROREQS 0 98.600,00 2007/01/01 {2030/12/31 | 2 157.190,03 58.209,57 98.600,00 98.600,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 327,999, 60
LLLL 0 00716 TNVESTINENTOS TNCORBOREOS D003/070113 25.000,00 25.000,00 25.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 00716 TNVESTIMENTOS INCORBGREOS DI/0T0113 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 W07 16 TNVESTIMENTO$ INCORBREOS D2/070113 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 00716 TNVESTIVENTOS TNCORPOREQS D4/070113 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 00716 TNVESTIVENTOS TNCORROREOS 05/070113 60.000,00 £0.000,00 £0.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 00716 INVESTIMENTOS INCORBGREOS D6/070113 1.600,00 1.600,00 1.600,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 W07 16 TNVESTIMENTOS INCORBREOS D8/070113 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLS. Vodernizagdo Adninistrativa 132.000,00 423.262,05 |  226.458,13 | 132.000,00 132.000,00 | 108.500,00 |  203.500,00 |  203.500,00 | 1.103.500,00 2.400.720,18
LLL6. 06 W5 16 SISTEMA DE APOT0 & MODERNIZAGA 0 25.500,00 2015/01/01 {2030/12/31| 0 21.012,91 82.129,76 25.500,00 25.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 136.642,67
ADMINISTRATIVA
LLL6. 06 W5 16 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA D003/070107 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLS, 06 BTG SOFTHARE. INFORMATICO D003/070108 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL6. 06 W5 16 EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO 0003/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL6. 06 W5 16 QUTRO D003/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL6. i WIT1 E-GOV RLTO MINHO 2020:MUNICIPIO DE 0 1.500,00 2017/01/01 2030/12/31 | 4 402,249, 14 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 409.749,14
PONTE DE LIMA
LLL6. i WIT1 EQUIPAMENTO DE INFCRATICA 0003/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLS. n W T SOFTHARE INFORMATICO D003/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL6. i WIT1 QUTRO D003/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1116 0 0511 E-GOV MODERNTZACAO DOS SERVICOS 105.000,00 2025/01/01 {2030/12/31 | 9 144,308,37 105.000,00 105.000,00 105.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | 1.100.000,00 1.854.328,37
MUNICIPAIS-PONTE DE LIMA 2030
LLL6. 0 0511 EQUIPRMENTO DE INPORUATICA D003/070107 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500.000,00
LLL6. 0 0511 SOFTHARE INFORMATICO D003/070108 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500.000,00
1116, 01 A5 T1 QUTR0 D003/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1.2 Sequranga e orden piblicas 15.500,00 37.997,93 2.832,01 15.500,00 15.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 5.000,00 80.829,94
1.2.1 Protecgdo civil e luta contra 15.500,00 37.997,93 2.832,01 15.500,00 15.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 5.000,00 80.829,94
incéndios
L1 02 2002 1 58 1G0ES A DESENVOLVER N0 AMBITO D0 E 1.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
CONTROLO DE FOGOS FLORESTAIS
1oL 02 2002 1 58 QUTROS D003/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1oL 02 2002 158 TERRENOS E RECURSOS NATURALS D003/070301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : §72.261,00 500,00 2.130.632,47 | 1.098.362,74 §72.761,00 §72.761,00 653.000,00 | 1.248.000,00 |  248.500,00 | 1.133.500,00 1.386.756,21
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MUNICERIO D PONTE DE LIVA Ano 2026
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nirero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | 2ERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
1 2l B3l 4l 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] 7] [18] [19] [20] [2L]=[13]+...+[20]
1oL 02 2002 158 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D003/07030301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARES
121, 03 2002 157 BQUISICAO DE EQUIPRMENTO 0 7.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 37.715,03 2.832,01 1.500,00 1.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 £0.047,04
1oL 03 2002 157 EQUIPAMENTO DE INFCRMATICA 0003/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L2L 03 2002 157 SOFTHARE INFORMATICO D003/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LoL 03 2002 157 QUTRO D003/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
121, 03 2002 157 EQUIPRENTO DE INFORUATICA DL/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1oL 03 2002 157 SOFTHARE. INFORMATICO D1/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1oL 03 2002 157 QUTRO D1/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LoL 0 00212 CONSTRUGAO DE EQUIPMENTO NO AWBITO E 6.500,00 2022/02/25 2030/12/31 | 0 262,90 6.500,00 £.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 14.762,90
DA PROTEGAO CIVIL E BOMBEIROS
1oL 0 00212 QUTROS D003/07010307 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1oL 0 00212 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA D003/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
121 01 02212 SOFTHARE. INFORMATICO D003/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1oL 01 02212 QUTRO D003/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2. Fungdes sociais 7.639.198,32 | 10.639.667,68 20.255.134,75 | 3.182.714,88 | 18.278.866,00 18.278.866,00 | 16.313.515,00 | 12.700.556,00 | 6.357.518,00 | 6.117.515,00 83.205.819,63
2.1 Educagdo 2.752.172,42 | 1.959.827,58 3.620.157,51 256.463,39 | 4.712.000,00 4.712.000,00 | 4.608.000,00 | 2.558.038,00 | 1.464.000,00 | 1.414.000,00 18.632.658,90
211 Ensino ndo superior 2.752.172,42 | 1.959.827,58 3.620.157,51 256.463,39 | 4.712.000,00 4,712.000,00 | 4.608.000,00 | 2.558.038,00 | 1.464.000,00 | 1.414.000,00 18.632.658,90
2111 Educagdo Pré-Escolar 2,218.422,82 700.577,58 387.919,48 109.762,75 | 2.919.000,00 2,919.000,00 504.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 3.947.682,23
2115 06 00214 REPARACEO E CONSERVACRO DE JARDINS E 2.000,00 2002/01/01 |2030/12/31| 0 65.696,39 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 73.6%,39
DE INFANCIA
2111 06 00214 CRECHES D5/07010304 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
21LL 06 00214 ESCOLAS 05/07010305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
21LL i W02 15 AQUISICRO DE EQUIPAMENTO DIVERSO0 0 6.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 37.076,12 1.55,20 6.500,00 6.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 53.134,32
DARA JRRDINS DE INFANCIA E CANTINAS
21LL i 00215 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA D5/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
21LLL 1 00215 SOFTHARE. INFORMATICO 05/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
21LL 1 00215 QUTRO D5/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
21LL 1 00215 FERRAMENTOS E UTENSTLI0S 05/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
21LL 13 0319 CONSTRUGAO DE CRECHES E 2.20%.922,4 700,577, 58 2023/01/01 {2030/12/31 | 9 285.146,97 108.204,55 | 2.910.500,00 2.910.500,00 500.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 3.820.851,52
21LL 13 0319 CRECHES D5/07010304 2,209,422, 700,577, 58 2.910.000,00 2.910.000,00 500.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2115 13 W3 19 QUTRO D5/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.1.1.2, Ensino Bsico 167.500,00 3.232.238,03 146.526,75 167.500,00 167.500,00 | 1.204.000,00 | 1.054.500,00 | 1.054.500,00 | 1.004.500,00 7.863.764,78
2112 0 200216 BQUISICEO DE TERRENOS B/CONSTRUCAO 0 10.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 35.000,00 10.500,00 10.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 £9.500,00
DE ESCOLAS PARA ENSINO BASICO E
SECUNDARIO
2112 0 00216 TERRENOS 05/070101 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2112 0 00216 TERRENOS E RECURSOS NATURALS D5/070301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2112 02 00017 CONSTRUGEO DE ESCOLAS DESTINADAS 20 E 1.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 8.987,35 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 16.487,35
ENSINO BASICO E
SECUNDARIO-INCLUINDO ACESS0S B
INFRAESTRUTURAS
2112 02 00017 INSTALACOES DE SERVICOS D5/07010301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2112 02 00217 ESCOLAS D5/07010303 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2112 0 00017 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 05/07030301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARES
5] £ - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.116.683,42 101,077, 58 2,602,537,23 | 1.210.957,50 | 3.817.761,00 3.817.761,00 | 1.164.500,00 | 1.264.500,00 265.000,00 | 1.150.000,00 11,475,295, 73
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PLANO PLURTANUAL Pag. @5
MONICIPIO DE PONTE DE LIMA Ano 2026
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotacdo

 DOTAQGES INICIATS

Tipo de Rubrica :

CLASSTFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

do Financiamento Néo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nirero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERI0DOS ANT, | PERTODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
1 2l 31 4] Bl [l Ul L 19 110 [y 113 [14] [15] [16] 1 [18] 119 [20] [21]=[13]+...+[20]
2112 03 00218 CONSTRUGAO/BENEFICTACEO DE ESCOLAS |D5/07010305 E 70.000,00 2002/01/01 2030/12/31| 0 | 1.728.957,58 96.500,50 70.000,00 70.000,00 | 200.000,00 500,00 500,00 500,00 2.0%.958,08
E QUTROS EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS
(REFEITORIOS BIBLIOTECAS E QUTROS)
2112 04 00219 AQUISICRO DE MAQUINARTA B 0 85.500,00 2002/01/01 2030/12/31{ 0 | 1.459.293,10 50.026,25 85.500,00 85.500,00 | 1.001.500,00 | 1.051.500,00 | 1.051.500,00 | 1.001.500,00 5.700.819,35
EQUIPAMENTO PARA ESCOLAS E OUTROS
ESPACOS EDUCATIVOS
2112 0 00219 EQUIPAMENTO DE INFCRMATICA 70107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2112 04 00219 SOFTHARE. INFORMATICO 0108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2112 04 00019 QUTRO 011002 75.000,00 75.000,00 75.000,00 | 1.000.000,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00 | 1.000.000,00
2112 0 00019 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 05/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2113 Ensino Técnico Profissional 500,00 500,00 500,00 | 2.400.000,00 | 1.094.538,00 500,00 500,00 3.496.038,00
2113 0 00518 CENTRO DE VALORIZACRO B D5/07010307 E 500,00 2025/09/05 {2030/12/31 | 9 500,00 500,00 | 2.400.000,00 | 1.094.538,00 500,00 500,00 3.496.038,00
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
2114, Ensino Basico 2 e 3 Ciclo e 366.250,00 | 1.258.750,00 173,89 | 1.625.000,00 1.625.000,00 | 500.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00 3.325.173,89
Secundirio
2114 0 200512 BENEFICIAGAO E MODERNTZAGAO DE WA 366.250,00 | 1.258.750,00 2025/01/01 | 2030/12/31 | 9 173,89 | 1.625.000,00 1.625.000,00 | 500.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00 [  400.000,00 3.325.173,89
EDIFICIOS ESCOLARES
2114 02 200512 ESCOLAS D5/07010305 227.500,00 700.000,00 700.000,00 | 200.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 | 100.000,00
2114 0 200512 EQUIPAVENTO DE INFORMATICA D5/070107 116.250,00 775.000,00 775.000,00 |~ 100.000,00 |  100.000,00 | ~ 100.000,00 |  100.000,00
2114 0 200512 SOFTHARE. INFORMATICO 05/070108 15.000,00 85.000,00 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00
2114 02 00512 QUTRO D5/0701L002 7.500,00 42.500,00 50.000,00 50.000,00 |~ 100.000,00 | ~ 100.000,00 | ~ 100.000,00 |  100.000,00
2.2, Saide 9.688,78 | 1.750.111,22 18.142,50 1.760.000,00 1.760.000,00 | 500.000,00 |  100.000,00 | ~ 100.000,00 |  100.000,00 2.578.142,50
2.2.1 Servigos individuais de saide 9.808,78 | 1.750.111,22 18.142,50 1.760.000,00 1.760.000,00 | 500.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 2.578.142,50
201 0 2002 1 6L CONSTRUGAO/BENEFICIACRO DE 05/07010307 E 9.888,78 | 1.750.111,22 2002/01/01 |2030/12/31| 0 18.142,50 1.760.000,00 1.760.000,00 | 500.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 [  100.000,00 2.578.142,50
INSTALAGOES D SAUDE
2.4 Habitacdo e servicos colectivos 1.851.756,33 | 5.292.756,67 8.846.219,01 | 2.189.355,26 | 7.144.513,00 7.144,513,00 | 5.606.511,00 | 4.237.512,00 | 4.237.512,00 | 4.187.509,00 36.449.131,2
24.1 Habitagdo 400.816,68 | 1.199.188,32 701.597,61 | 1.392.043,31 | 1.600.005,00 1.600.005,00 | 2.788.004,00 | 1.169.005,00 | 1.169.005,00 | 1.119.002,00 9.938.661,92
241 0 2002 136 CONSTRUGAO/BENEFICTACRO DE CASAS 0 11.500,00 2002/01/01 |2030/12/31 | 9 532,074, 67 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00 989.574,67
DARA HABITACAO SOCTAL
241 0 2002 136 CONSTRUGEO D5/07010201 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
24,1 0 2002 136 AUISICR 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
241 0 2002 136 REPARACEO E BENEFICIAGAO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
241 02 2002 136 QUTRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
241 03 2002137 RECUPERACA) DE PREDIOS DEGRADADOS  [D5/07010203 E 1,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
SITUADOS NA ZONA URBANA DE PONTE DE
LIMA
241 0 2003110 BQUISICAO DE KABITAGAO NO AMBITO DO |D5/07010202 0 10.000,00 2003/06/09 {2030/12/31 | 0 23.818,21 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 35.818,21
EXERCICIO DO DIREITO DE PREFERENCIA
241 18 0611 RECUPERACEO DE PREDIOS DEGRADADOS E 1.000,00 2016/01/01 2030/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
241 18 0611 TERRENOS D5/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
241 18 W6 11 REPARACHO £ BENEFICTAGRO 05/07010203 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
241 19 WE 11 REABILITACAO DE FRACOES 0U DE E 2.000,00 | 450.000,00 2024/01/01 {2030/12/31 | 0 30.704,73 | 1.015.961,76 | 452.000,00 452.000,00 | 202.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.709.666,49
PREDIOS HRBITACIONATS-ARCOZEL)
241 19 0411 CONSTRUCAO D5/07010201 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
241 19 W11 REPARACHO E BENEFICTACRO 05/07010203 450.000,00 £50.000,00 450,000,00 | 200.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
241 19 WE 11 QUTRO 05/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 3.672.823,20 | 4.160.438,80 6.395.528,02 | 2.373.619,90 | 7.833.262,00 7.833.262,00 | 5.981.001,00 | 3.927.039,00 | 1.833.501,00 | 2.668.501,00 31.012.451, %

PWIT 8P 81U0d 8P OIdJDIUNA + 9Z0Z OUD|d OP S8QId0 SePUDIH & 0IUBUWDIIO



88

PLANO PLURIANUAL Pag. : 6
MUNICIPIO D PONTE DE LIVA Ano 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo » DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACRO RGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
241 20 W12 REABILITACAO DE FRACOES 0U DE E 2.000,00 150.000,00 2024/01/01 {2030/12/31 | 2 376.081,55 152.000,00 152.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 540.081,55
PREDIOS
HABITACTONALS-FRELHO/ARDEGAQ/MATO
241 20 W4 12 CONSTRUGAO 05/07010201 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
241 20 W12 REPARACEO E BENEFICTACEO 05/07010203 150.000,00 150.000,00 150.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
241 20 WL 12 QUTRO D5/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
241 pal 004 14 HABITACAO COLABORATIVA § E 321.812,68 599.188,32 2024/02/23 [2030/12/31 | 9 921.001,00 921.001,00 | 470.001,00 950.002,00 | 550.001,00 500.001,00 2.991.005,00
COMUNITARIA
241 il W4 T4 TERRENOS 05/070101 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
241 n W 14 CONSTRUGEO D5/07010201 500,00 500,00 500,00 | 200.000,00 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00
241 pal 00414 AUISICR D5/07010202 500,00 500,00 500,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
241 1 W4 T4 REPARACHO E BENEFICTACAO D5/07010203 270.811,68 599,188, 32 $70.000,00 870.000,00 | 200.000,00 250.000,00 | 250.000,00 200.000,00
241 1 W4 T4 QUTRO 05/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
241 2 W15 HABITACEO A CUSTOS CONTROLADOS E 52.500,00 2024/02/23 2030/12/31 | 9 115.000,00 52.500,00 52.500,00 £00.000,00 600.000,00 £00.000,00 600.000,00 2.567.500,00
241 2 0415 TERRENOS 05/070101 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
241 2 WA 15 CONSTRUCRO D5/07010201 500,00 500,00 500,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
241 2 WL 15 AUIsIcho 05/07010202 500,00 500,00 500,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
241 2 W15 REPARACEO E BENEFICTACEO D5/07010203 500,00 500,00 500,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
241 2 W15 QUTROS D5/07010413 500,00 500,00 500,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
241 2 WA 15 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D5/07030301 500,00 500,00 500,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
COMPLEMENTARES
241 Al W16 BENEFICIACA DA CASA DE E 3,00 2024/02/23 [2030/12/31 | 9 3,00 3,00 | 1.500.002,00 3,00 3,00 1.500.011,00
CARTDADE-RUA AGOSTINKO JOSE TAVEIRA
241 3 WU 16 AUIsicho D5/07010202 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
241 3 WA 16 REPARACEO E BENEFICTACRO 05/07010203 1,00 1,00 1,00 | 1.500.000,00 1,00 1,00
241 il W16 QUTRO D5/0701L002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
242, Ordenamento do territorio 128.500,00 2,116.806,82 |  319.918,37 128.500,00 128.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.605.225,19
24.2.1, Planeamento Urbanistico 108.000,00 2.036.327,29 | 310.424,07 108.000,00 108.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 2.490.751,36
2401 0 2002138 AQUISICRO DE TERRENOS PARA 0 2.000,00 2002/01/01 2030/12/31| 0 65.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 71.000,00
TMPLEMENTACRO E GESTAO DO PDM £
PLANOS DE URBANTZAGAO
2401 01 2002138 TERRENOS D1/070101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 0 2002138 TERRENOS D6/070101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 03 00013 DLANO GERAL DE URNANTZACRO PARA 2§ |D1/070113 0 500,00 2002/01/01 2030/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
FREGUESTAS COM FORTE PRESSAO
URBANISTICA
2401 0 2000140 ESTUDOS, PROJECTOS E OUTROS PLANOS  |D1/070113 0 30.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 3 126.268,80 28.351,50 30.000,00 30.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 186.620,30
DE URBANIZAAO E PORMENOR
2401 10 00317 VAQUINARIA E BQUIPAMENTO PARE 2 DEP 0 1.500,00 2003/01/01 {2030/12/31 | 0 17.13,33 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 24.638,33
2401 10 00317 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVI D6/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 10 00317 QUTRO D6/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 10 00317 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS D6/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 1 00319 AQUISICAO DE TERRENOS N0 AMBITO DO (D1/070101 0 10.000,00 2003/06/09 2030/12/31 | 0 7.897,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 19.897,00
EXERCICIO DE PREFERENCIA
2401 1 2003 111 BQUISICAO DE QUTROS EDIFECIOS KO D1/07010307 0 500,00 2003/06/09 {2030/12/31 | 0 260.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 262.500,00
AMBITO DO EYERCICIO DO DIRELTO DE
PREFERENCIA
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 4,093.638,88 | £.909.627,12 £.986.832,15 | 2.778.052,95 | 9.003.266,00 9.003.266,00 | 8.558.504,00 | 5.084.543,00 | 2.991.005,00 | 3.776.002,00 39.178.205,10
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MUNICIPIO D PONTE DE LIVA Ano @
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo » DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICACRO RGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
2401 13 01612 DLANO DE ACEO PARA A REGENERACRO DI/070113 0 500,00 2016/01/01 2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
URBANA
2401 iU 01613 ARRANJOS URBANISTICOS E 50.500,00 2016/01/01 |2030/12/31 | 4 119.725,63 | 199.635,19 50,500,00 50,500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 373.860, 82
2401 i 01613 TERRENOS E RECURSOS NATURALS D4/070301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 1 01613 VIADUTOS, MENTOS E OBRAS D4/07030301 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARES
2401 15 01812 CONSTRUGAO DE CICLOVIA E VIAS E 12.500,00 2018/01/02 2030/12/31 | 6 | 1.440.297,53 82.437,38 12.500,00 12.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.547.234,91
PEDONALS DE ACESSO A Z0NA URBANA DE
PONTE DE LIMA
2401 15 01812 QUTRO D4/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 15 01812 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS D4/070301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 15 01812 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D4/07030301 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARES
2401 15 01812 TLUMINACR) POBLICA D4/07030304 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 15 01812 STNALIZACAO E TRANSITO D4/07030309 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2401 15 AB 12 QUTROS D4/07030313 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.2.2. Urbanizagdo 20.500,00 80.479,53 9.494,30 20.500,00 20.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 114.473,83
2.4.0.0, 0 2000148 BENEFICIACAO E REPARACAO DE D4/07010307 E 20.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 4 80.479,53 9.494,30 20.000,00 20.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 111.973,83
EDIFICIOS MUNICIPAIS
24,2, 0 00013 BQUISICAO DE TMOVETS D4/07010301 0 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
243, Saneanento 602.075,00 | 3.402.925,00 4,107.105,23 30.122,70 | 4.005.000,00 4,005.000,00 | 2.001.500,00 | 2.001.500,00 | 2.001.500,00 | 2.001.500,00 16.148.227,93
243, 02 2002 151 ALARGRVENTO DA ACTUAL REDE DE E 597.575,00 | 3.402.925,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 2 £00.073,47 30.122,70°| 4.000.500,00 4.000.500,00 | 2.000.500,00 | 2.000.500,00 | 2.000.500,00 | 2.000.500,00 12.632.6%,17
ESGOT0S
243, 0 2002 151 TERRENOS D4/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
243, 0 2002 151 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS D4/07030302 597.075,00 | 3.402.925,00 £.000.000,00 £.000.000,00 | 2.000.000,00 { 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00
RESIDUAIS
243, 04 2002153 0 2.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 8.654,90 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.654,90
243, 0 2002153 QUTRO D4/07012002 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
243, 04 2002153 FERRAMENTOS E UTENS{LI0S D4/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
243, 15 WY 15 LLARGRMENTO DA ATUAL REDE DE D4/07030302 E 1.500,00 2019/09/28 2030/12/31 | 6 | 2.117.805,84 1.500,00 1.500,00 2.119.305,84
ESGOTOS NO CONCELHO-SAR1-SISTEMA DE
FREIX0
243, 16 WY 16 LLARGHVENTO DA ATUAL REDE DE D4/07030302 E 1.000,00 2019/09/28 [2030/12/31{ 6 | 1.380.57,02 1.000,00 1.000,00 1.381.571,02
ESGOTOS NO CONCELHO-SAR3-SISTEMA DA
CORRELHA
244, Rbastecinento de Agua 28.500,00 219.538,23 399,00 28.500,00 28.500,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 292.431,23
244 03 2002 1 64 ABASTECIMENTO DE AGUA 20 CONCELHO  |D4/07030307 E 25.000,00 2002/01/01 2030/12/31| 3 191.898,09 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 256.858, 09
244 05 2002 1 66 VAQUINARIA E BQUIPAMENTO PARE 0 0 3.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 27.680,14 399,00 3.500,00 3.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 35.579,14
SERVICO DE AGUAS
244 05 2002 1 66 QUTRO D4/07011002 3.000,00 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
244 05 2002 1 66 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS D4/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.5. Residuos solidos 267.000,00 845.688,23 | 105.006,62 |  267.000,00 267.000,00 | 516.500,00 |  516.500,00 |  516.500,00 |  516.500,00 3.283.694,85
2.4.5, 02 2002 155 VRAQUINARIA E EQUIPAMENTO PARA 0S 0 257.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 717,906, 82 443170 257.000,00 257.000,00 | 516.000,00 516.000,00 516.000,00 516.000,00 3.043.338,52
SERVICOS DE LIMPEZA
2.4.5, 02 2002 155 RECOLHA DE RESTOU0S 08/07010601 250.000,00 250.000,00 250.000,00 | 500.000,00 500.000,00 | 500.000,00 500.000,00
2.4.5, 02 2002 155 EQUIPRMENTO DE RECOLHA D RESTDUOS  [D8/07011001 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 5.065.213,88 | 8.312.592,12 13.671.885,12 | 3.104.573,22 | 13.377.766,00 13.377.766,00 | 11.092.504,00 | 7.618.543,00 | 5.525.005,00 | 6.310.002,00 60,700,278, 34
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MUNICIPIO D PONTE DE LIVA Ano 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo » DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO RGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
2.4.5, 02 2002 155 QUTRO D8/0701L002 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.5, 02 2002 155 FERRAMENTOS £ UTENSILIOS D8/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
5 04 200916 CONSTRUCRO/CONSERVACAO DE D8/07010411 E 10.000,00 2009/01/01 {2030/12/31 | 0 127.781,41 100.574,92 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 240,356, 33
EQUIPAMENTOS DE VALORIZACAO DE
Resinuog SGLIDOS
2.4.6. Protecgdo do meio anbiente e 394,616, 65 94.888,35 752.058,34 | 190.163,58 |  489.505,00 489.505,00 | 266.005,00 |  516.005,00 |  516.005,00 |  516.005,00 3.245.746,92
conservagdo da natureza
2.4.6.1. Defesa do Meio Ambiente 394.116,65 94.888,35 752.058,34 | 190.163,58 | 489.005,00 489.005,00 | 265.505,00 |  515.505,00 |  515.505,00 |  515.505,00 3.243.246,92
2.4.6.1, 0 2002 188 BQUISICAO DE TERRENO PARA AREA 08/070101 0 5.000,00 2002/01/01 2030/12/31| 0 23.777,50 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 30.777,50
PROTEGIDA DAS LAGOAS DE BERTIANDOS
E S.PEDRO DE ARCOS
2.4.6.1, 03 2002190 CONSTRUGAO/RECUPERACR) DE ESPAGOS | D8/07010405 E 500,00 2002/01/01 2030/12/31| 0 8.302,50 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 10.802,50
VERDES
2.4.6.1, 04 2002 191 AQUISICRO DE EQUIPAENTO DIVERSO 0 62.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 98.410, 62 72,134,711 62.000,00 62.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 242.545,33
PARA JARDINS, PARQUES MUNICIPAIS E
AMBIENTE
2.4.6.1, 0 2002 191 EQUIPRMENTO DE RECOLHA D RESTDUOS  [D8/07011001 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 04 2002 191 QUTRO D8/0701L002 40.000,00 40.000,00 40.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2461, 04 2002 191 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 08/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1 0 2002 191 ARTIG0S E OBJECTOS DE VALOR D8/070112 20.000,00 20.000,00 20.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 0 2002 191 QUTROS INVESTINENTOS 08/070115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 09 00918 RECUPERACA) PAISGISTICA DE E 1.000,00 2009/01/01 {2030/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
PEDREIRAS/PARQUE TEMATICO
2.4.6.1 09 200918 INVESTIMENTOS INCORBGREOS D8/070113 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 09 200918 QUTROS 08/07030313 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 10 200919 100ES DE REFLORESTACRO D8/07030313 E 500,00 2009/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2461, il 2010 118 REQUALIFICACRO DO MONTE DE SENTO E 1.000,00 2010/01/01 {2030/12/31 | 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
OVIDIO
2.4.6.1, 3 2010 118 QUTROS 08/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, Al 010118 QUTROS 08/07030313 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 30 WL T2 PRESERVACH RIZACRO DO E 2.000,00 2011/01/01 {2030/12/31 | 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
PATRINONIO DA SERRA D'ARGA
2.4.6.1, ki 01121 QUTROS 08/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1. 30 st QUTROS D8/07010413 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2461, 30 WL T2 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D8/07030301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARES
2.4.6.1, Rl 011121 QUTROS DB/07030313 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, ki 01112 AQUISICAO, CONSTRUGAO E BENEF. DE E 222.111,65 89.888, 35 2011/04/29 |2030/12/31| 3 246.479,09 | 118.028,87 312.000,00 312.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 686507, 96
IMO‘JEIS-‘JALO?IZACEO DE RECURSOS
NATURAIS E RURAIS
2.4.6.1, kil 011126 TERRENOS D8/070101 16.111,65 §9.888,35 106.000,00 106.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1 ki1 01112 INSTALAGOES D SERVIQOS 08/07010301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, i W12 QUTROS D8/07010307 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2461, i W1 12 PARQUES E JARDINS D8/07010405 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, kil N1 126 QUTROS D8/07010413 200,000,00 200.000,00 200.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 3 W2 T VALCRIZAGRO DE ALDEIAS DE MONTANHA E 52.000,00 2012/01/01 2030/12/31| 0 206.730,51 52.000,00 52.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 288.730,51
2.4.6.1, 3 W2 T QUTROS D8/07020307 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.416.325,53 | 8.407.440,47 14.403.366,75 | 3.399.311,72 | 13.823.766, 00 13.823.766,00 | 11.106.004,00 | 7.632.043,00 | 5.538.505,00 | 6.323.502,00 £2.222.498,47
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MUNICIPIO D PONTE DE LIVA Ano 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACCES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICACHO OR(

ANICA/ECONOMICA

do Financiamento Néo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Form Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2 31 14 [3] [l Ul Ll il [0 [ 13 [14] [13] [16] 1 [18] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
2.4.6.1, W2 T QUTROS D8/07010413 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 3 NLTE QUTR0 D8/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 3 NITE INVESTIMENTOS INCORBGREOS 08/070113 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 3 W26 VIADUTOS, MENTOS & OBRAS 08/07030301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARE:
2461, 03 WY 13 DESPORTOS E TURISMO DA NATUREZA 2.500,00 2019/01/01 2030/12/31 | 4 86,241, 46 2.500,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 96.741,46
2.4.6.1, 03 A9 T3 QUTROS D8/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 03 A T3 QUTROS 08/07010413 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 03 0913 QUTRO 08/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 03 W9 13 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D8/07030301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARES
2.4.6.1, 1 AB 17 VALORTZAGAO DO AREAL E D0 PERFIL D0 E 50.500,00 2023/01/01 {2030/12/31 | 9 62.116,66 50.500,00 50.500,00 | 250.500,00 | 500.500,00 |  500.500,00 |  500.500,00 1.864.616,66
RIO LIMA
2.4.6.1, 1 0317 QUTROS D8/07010413 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.4.6.1, 1 B 1T QUTROS 08/07030313 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 250.000,00 | 500.000,00 |~ 500.000,00 |  500.000,00
2.4.6.1, 12 AB T8 VALORTZAGAO DO VALE DO TROVELA A 5,00 2023/01/01 {2030/12/31 | 9 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 25,00
2.4.6.1, 12 0318 TERRENOS D8/070101 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6.1, 12 0318 QUTROS D8/07010413 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6.1, 12 BT QUTRO 08/07011002 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
24.6.1, 12 B T8 TERRENOS E RECURSOS NATURALS D8/070301 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6.1, 12 0318 QUTROS 08/07030313 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.4.6.2. Ceniterios 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.4.6.2, 0 B T35 BENEFICIAGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL |D4/07010412 500,00 2025/01/01 2030/12/31 | 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
24,0, Biorresiduos 30.248,00 | 595.755,00 103.424,55 | 151.701,68 |  626.003,00 626.003,00 13.502,00 13.502,00 13.502,00 13.502,00 935.137,23
247 0 W3 11 CONSTRUGAO E AQUISICRO DE 0 30.248,00 | 595.755,00 2023/01/01 |2030/12/31 | 9 103.424,55 | 151.701,68 | 626.003,00 626.003,00 13.502,00 13.502,00 13.502,00 13.502,00 935.131,23
VAQUINARIA E EQUIPAMENTO PARA 05
240, il 311 INFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE  |D8/07010411 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESTDU0S SOLIDOS
247 0 0311 QUTROS D8/07010413 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
247, 0 0311 RECOLHA DE RESTDU0S D8/07010601 1,00 1,00 1,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
24,7, 01 ABT1 EQUIPRMENTO DE RECOLEA D RESEDUOS  (D8/07011001 4.245,00 | 595.755,00 600.000,00 600.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
240 0 ABT1 QUTRO 08/07012002 25.000,00 25.000,00 25.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
247 0 0311 FERRAMENTOS E UTENS{LI0S D8/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 3.025.380,79 | 1.636.972,21 7.770.615,73 | 736.896,23 | 4.662.353,00 4,662.353,00 | 5.599.004,00 | 5.805.006,00 |  556.006,00 |  416.006,00 25,545,886, 96
religiosos
2.5.1 Cultura 947.462,75 | 1.156.388,25 1.370.283,72 | 661.259,16 | 2.103.851,00 2.103.851,00 | 4.111.500,00 | 5.527.000,00 |  278.000,00 |  138.000,00 14.189.893,88
2.5.1, 0 2002110 AQUISICRO DE TERRENOS DESTINADOS A |D5/070101 0 500,00 2002/01/01 2030/12/31| 0 70.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 72.500,00
EQUIPAMENTOS SOCIAIS
2.5.1, 03 2002 112 CONSTRUGAO/RECUPERACEO/VALORIZACRO | D5/07010307 E 100.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 4 §9.442,78 7.134,00 | 100.000,00 100.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 198.576,78
I EDIFECI0S MUNICIPAIS
2.5.1, 05 2000114 CONCERGEO E EDIFIC] D5/07010413 0 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
MONUMENTOS E OBRAS DE ARTE PARA
ESPACOS PUBLICOS
2.5.1, 06 2002 115 EQUIPAMENTO DO MUSEU DOS TERCEIROS 0 §.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 3.709,08 3.959,31 8.000,00 8.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 27.668,45
2.5.1. 06 002115 EQUIPAMENTO DE INFCRMATICA 05/ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 06 2002115 SOFTHARE INFORMATICO D5/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] £ - EMPREITADA; A - DM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 5.609.078,53 | 9.003.195,47 14.818.301,28 | 3.596.106,77 | 14.612.274,00 14.612.274,00 | 11.377.011,00 | 8.153.050,00 | 6.059.512,00 | 6.844.509,00 £5.422.764,05
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PLANO PLURTANUAL
MONICERIO DE PONTE DE LIUA

pag. : 10
Ano 2026

Tdentificagdo do Objetivo :
Tipo de Dotacdo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTACCES INICIAIS

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

 CLASSTFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizacdo

+ APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Form Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
2.5.1, 06 2002115 EQUIPAMENTO ADNINISTRATIVO 05/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 06 2002115 QUTRO D5/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 06 000115 FERRAMENTOS E UTENSLIOS D5/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 06 002115 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 05/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. n 2002 116 RECUPERACAO DE EDIFICIOS DO CENTRO |D5/07010307 E 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
HISTORICO DE PONTE DE LIMA
2.5.1, 08 2002 117 AQUISICAO DE TMOVEIS DESTINADOS & (D5/07010307 0 50.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 120.000,00 | 500.000,00 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 §72.000,00
EQUIPAMENTOS SOCIAIS E CULTURAIS
2.5.1, 1 2000120 AQUISICRO DE MAQUINARTA B 0 61.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 531.337,2L 15.6%9,14 61.500,00 61.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 §18.536,35
EQUIPAMENTO PARA DIVERSAS
TNSTALAGOES CULTURAIS
2.5.1 1 2000120 EQUIPAMENTO DE INFCRATICA D5/070107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 1 2000120 SOFTHARE INFORMATICO 05/070108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 1 2000120 EQUIPRMENTO ADNINISTRATIVO D5/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 1 2002120 QUTR0 05/07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 1 2000120 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS D5/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 16 W04 11 ARTIGOS E OBJET0S DE VALOR 0 77.000,00 2004/01/01 2030/12/31 | 0 132.048,42 96.232,50 77.000,00 77.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 273.280,%
2.5.1, 16 W04 11 RRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR D003/070112 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 16 W4 11 RRTIGOS E OBJECTOS DE VALOR D5/070112 75.000,00 75.000,00 75.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 16 00411 ARTIG0S E OBJECTOS DE VALOR D7/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 16 W04 11 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 08/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 0 00718 RESTAUR) DE EDIFICIOS/EQUIPAMENTOS E 60.500,00 2007/01/01 {2030/12/31 | 0 370.593,93 £0.500,00 £0.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 435.093,93
CLASSTFICADOS D INTERESSE PUBLICO
2.5.1 01 00118 QUTROS D5/07010307 60.000,00 60.000,00 60.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 0 00718 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 05/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 2 010 124 EQUIPAMENTO PARA 0 CENTRO HISTORICO 0 4.000,00 2010/01/01 {2030/12/31 | 0 27.969,16 4.000,00 4.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 37.969, 16
2.5.1, 29 010 124 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA D5/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 2 010 124 SOFTHARE. INFORMATICO 05/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 2 010 124 QUTRO 05/07012002 3.000,00 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. i WIT1 MUSEU DO BRINQUEDO 0 90.500,00 2011/01/02 {2030/12/31 | 0 3.968,29 90.500,00 90.500,00 87.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 188.968,29
2.5.1, i WIT1 QUTROS D5/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 kil W11 EQUIPAVENTO DE INFCRMATICA D5/070107 3.000,00 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, ki WITL SOFTHARE. INFORMATICO D5/070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. ki WIT1 QUTRO 05/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. i WIT1 RTIGOS E OBJECTOS DE VALOR D5/070112 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 3 01112 VALORTZAGAO DO CAMINHO PORTUGUES DE 0 2.000,00 2011/01/01 |2030/12/3L | 2 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
SANTIAGO
2.5.1, WL T2 QUTROS D5/07010413 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 36 WL T2 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D5/07030301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARES
2.5.1 3 WL 1N BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, D5/070305 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ARTISTICO & CULTURAL
2.5.1, 36 WL T2 0UTROS BENS DE DOMINTO PUBLICO D5/070306 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 3 W2 18 LOJA INTERRTIVA DO TURISHO 0 4.000,00 2012/01/01 2030/12/31 | 0 3.090,80 4.000,00 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 15.090,80
2.5.1 3 NI QUTROS D5/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 38 W2 18 EQUIPAMENTO DE INFCRMATICA D5/070107 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 3 W2 18 SOFTHARE INFORMATICO 05/070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 5.959.078,53 | 9.003.195,47 16.007.309,09 | 4.130.038,41 | 14.962.274,00 14,962.274,00 | 11.476.011,00 | 8.167.550,00 | 6.074.012,00 | 6.859.009,00 67.676.203,50
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PLANO PLURIANUAL Pag, : 11
MUNICIPIO D PONTE DE LIVA Ano 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo » DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO RGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
2.5.1, 38 W2 18 QUTRO D5/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 4 W3 14 CENTRO DO CONHECIMENTO E 96.500,00 2022/01/02 2030/12/31 | 9 8.972,85 26.918,55 56.500,00 56.500,00 | 1.501.500,00 | 1.501.500,00 2.500,00 2.500,00 3.100.391,40
2.5.1 i BT QUTROS 05/07010307 95.000,00 55.000,00 55.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, i 0314 EQUIPAMENTO DE INFCRMATICA D5/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. i W3 14 SOFTHARE. INFORMATICO 05/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1. 4 W3 14 QUTRO D5/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 4 0315 ESCOLA DAS ARTES A 41.500,00 2023/01/02 {2030/12/31 | 9 9.151,20 51.315,60 41,500,00 41,500,00 | 1.501.500,00 | 2.501.500,00 151.500,00 11.500,00 4.267.966,80
2.5.1 £ 0315 QUTROS 05/07010307 40.000,00 40.000,00 40.000,00 | 1.500.000,00 | 2.500.000,00 150.000,00 10.000,00
2.5.1, 4 0315 EQUIPRVENTO DE INPORMATICA D5/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 4 0315 SOFTHARE. INFORMATICO D5/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 4 B TS QUTRO D5/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 ) 00513 BENEFICIAGAO B VALORTZAGAO DO 390.462,75 | 1.196.388,25 2025/01/01 2030/12/31| 9 1.546.851,00 1.546.851,00 | 1.005.000,00 | 1.505.000,00 105,000, 00 105.000,00 4.266.851,00
PATRIMONIO CULTURAL E RELIGIOSO
2.5.1. i) 00513 QUTROS D5/07010307 385.462,75 | 1.156.388,25 1.541.851,00 1.541.851,00 | 1.000.000,00 | 1.500.000,00 100.000,00 100.000,00
2.5.1 ) A5 T3 QUTRO 05/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 2.077.918,04 | 480.583,% 6.400.332,01 75.637,07 | 2.558.502,00 2.558.502,00 | 1.467.504,00 |  278.006,00 |  278.006,00 |  278.006,00 11.355.993,08
2.5.2, 0 2002122 AQUISICRO DE TERRENOS DESTINADOS A |D5/070101 0 350.000,00 2002/01/01 2030/12/31| 0 19.640,00 350,000, 00 350.000,00 | 500.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 1.169.640,00
CONSTRUGAO DE PARQUE DESPORTIVO
MONICIPAL E QUTROS
2.5.2. 0 20010 AQUISTCRO DE TERRENOS DESTINADOS A 0 6.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 6.500,00 6.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.500,00
CONSTRUCAO DE INFRAESTRUTURAS
CONSTANTES DO PROJECTO DE
VALORTZAGAO PAISAGISTICA DAS
VARGENS DO RIO LIMA
2.5.2, 0 000103 TERRENOS 05/070101 6.000,00 6.000,00 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 02 000173 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 05/070301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 03 2002124 CONSTRUGEO DE DIVERSOS EQUIPAME E 951.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 3 505,481, 82 951.500,00 951.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.464,961,82
D0 PROJECTO DE VALORIZAGAO
PAISAGISTICA DAS MARGENS DO RIO
LIMA
2.5.2, 03 2000124 INSTALAGOES DESPORTIVAS E D5/07010302 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.2, 03 2000124 QUTROS 05/07010307 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 03 2000124 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 05/07010406 950.000,00 950.000,00 950,000, 00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.0. 03 20020124 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D5/07030301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARES
2.5.2, 08 2002 128 BENEFICIACAO E REPARACAO DE E 151.500,00 2002/01/01 [2030/12/31{ 0 | 1.204.32,87 4.717,00 151.500,00 151.500,00 150.500,00 150.500,00 150.500,00 150.500,00 1.962.538,87
EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS MUNICIPAIS
2.5.0. 08 2002 128 TERRENOS D5/070101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
25,2, 08 2002128 INSTALAGOES DESPORTIVAS E D5/07010302 150,000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
RECREATIVAS
2.5.2. 08 2002128 INSTALAGOES DESPORTIVAS E D5/07010406 500,00 500,00 500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
RECREATIVAS
2.5.2. 09 2000130 AQUISICRO DE MAQUINARTA B 0 51.500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 140,003, %4 11.382,55 51.500,00 51.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 208.886,49
EQUIPAMENTO PARA INSTALAGOES
DESPORTIVAS
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.958.541,26 | 10.199.583,72 17.894.880,77 | 4.204.372,11 | 18.118.125,00 18.118.125,00 | 16.139.011,00 | 13.930.550,00 | 6.588.012,00 | 7.233.009,00 §4.127.959, 88
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PLANO PLURTANUAL

MONICERIO DE PONTE DE LIUA

Pag. 1 12
Ano 2026

Tdentificagdo do Objetivo :
Tipo de Dotacdo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

+ DOTACCES INICIAIS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO OR

il
oA

 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
INTCB/ECONMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizacdo

+ APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

%6

Grupo de Fontes de Financiamento Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Form Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
2.5.2, 09 20020130 EQUIPAMENTO ADNINISTRATIVO 05/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 09 2002130 QUTRO D5/07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 09 2002 130 FERRAMENTOS E UTENSLIOS D5/070111 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 1 2002 126 CONSTRUGAO/BENEFICTACRO DE PRAIAS E 21.000,00 2030/12/31 | 0 494.012,17 21.000,00 21.000,00 502,00 502,00 502,00 502,00 517.020,17
FLUVIAIS E AREAS DE LAZER
2.5.2, 1 2002126 TERRENOS D5/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.0. 1 2002126 INSTALACCES DESPORTIVAS E D5/07010406 500,00 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
2.5.2. 1 2002 126 QUTROS 05/07030313 20.000,00 20.000,00 20.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 0 200813 CONSTRUGEO DE EQUIPRMENTOS DE E 102.500,00 A30/12/31 | 4 102.500,00 102.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 114.500,00
DESPORTO, RECREIO E LAZER
2.5.2, 0 200813 TERRENOS 05/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 0 200813 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 05/07010302 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.0. 01 008 13 INSTALACOES DESPORTIVAS E D5/07010406 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.2, 0 2008 13 TERRENOS 08/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 0 200813 INSTALAGOES DESPORTIVAS E D8/07010302 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.2. 0 008 13 INSTALAQOES DESPCRTIVAS E D8/07010406 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.2, 1 0316 RECONSTRUCAO DE ACUDE E MARGENS DO |D5/07030313 E 5.000,00 230/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 11.500,00
RIO LIMA
2.5.2. Iy 2009 116 PARQUE DA VIIA E 3.000,00 230/12/31 | 0 842,55 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.842,55
2.5.2, 1 2009 116 TERRENOS 05/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, n 2009 116 INSTALAGOES DESPORTIVAS E D5/07010302 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.2. Iy 2009 116 PARQUES E JARDINS D5/07010405 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, Iy 2009 116 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 05/07010406 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.2, Iy 2009 116 QUTROS D5/07010413 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.0. Iy 2009 116 OUTR0 D5/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, 0 01012 CONSTRUGAO/BENEFICTACRO DE RELVADO E 1%.40,m 181.092,23 2030/12/31 | 4 | 3.065.184,84 43.170,66 300.500,00 300.500,00 100.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.512.395,50
SINTETICO
2.5.2, n 01012 TERRENOS D5/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.0. 1 01012 INSTALACOES DESPORTIVAS E D5/07010406 118.947,M 181.052,23 300.000,00 300.000,00 100.000,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.2, 09 00 14 CONSTRUGAO E BENEFICIACAO DE 05/07010302 E 500,00 2030/12/31 | 0 500,00 500,00 | 500.000,00 500,00 500,00 500,00 502.000,00
PISCINA MUNICIPAL
2.5.0. 20 AN TH CENTRO NAUTICO E 20.000,00 230/12/31 | 6 565.170,43 20.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 589.170,43
2.5.2. 20 W14 INSTALAQOES DESPORTIVAS E D5/07010406 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.2. 20 W14 QUTROS D5/07030313 10.000,00 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, n WIS INFRAESTRUTURAS DE AROI0 A E 125.000,00 230/12/31 | 0 357.147,36 125.000,00 125.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 488.147,36
ATIVIDADES EQUESTRES
2.5.2, pat WIS INSTALAGOES DESPORTIVAS E 05/07010302 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 8.354.989,05 | 10.340.635,9 20.377.238,12 | 4.267.542,77 | 18.695.625,00 18.695.625,00 | 16.750.513,00 | 13.942.552,00 | 6.600.01¢,00 | 7.245.011,00 §9.878.495,89
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MUNICIPIO D PONTE DE LIVA Ano @
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo » DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO RGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2 31 14 [3] [l Ul Ll il [0 [ 13 [14] [13] [16] 1 [18] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
2.5.2, il WIS ALAGOES DESPORTIVAS E D5/07010406 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
2.5.2. pal WIS QUTROS 05/07030313 25.000,00 25.000,00 25.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2, ki 016 14 CONSTRUGAO E 70.000,00 2016/01/01 2030/12/31| 0 48.527,03 199,50 70.000,00 70.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 123.326,53
2.5.2, i W6 14 INSTALACOES DES 05/07010406 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
REATIVAS
2.5.0. N W6 T4 QUTRO 05/07011002 20.000,00 20.000,00 20.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.2. 38 WL 1T BENEFICTAGAO DA AREA DESPORTIVA DA E 100.002,00 2024/02/23 |2030/12/31 | 9 15.567,36 100.002,00 100.002,00 | 200.002,00 4,00 4,00 4,00 315,583, 36
EXPOLIVMA
2.5.2, 3 We 17 INSTALAGOES DESPORTIVAS E D5/07010302 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
2.5.2, 3 WA 1T INSTALAQOES DESPORTIVAS E 05/07010406 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 1,00 1,00 1,00
RECREATIVAS
2.5.2, 3 We 17 QUTROS D5/07010413 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.2, 3 We 17 QUTROS 05/07030313 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
25,2, 0 05117 CONSERV. RIZACEO RECURSOS (D5/07030313 468,21 299.931,13 2025/06/27 (2030/12/31 | 9 300.000,00 300.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 350.000,00
HIDRICOS
3. Fungdes economicas 4.451,606,00 | 1.057.996,00 23.716.306,50 | 4.201.915,12 | 5.509.602,00 5.509.602,00 | 7.439.002,00 | 7.820.002,00 | 6.920.002,00 | 6.370.002,00 61.976.831,62
3.1 Agricultura, pecudria, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
silvicultura, caga e pesca
311 Enparcelanento Rural 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
3LL 0 2000 174 PERIMETROS DE EMPARCELAMENTO DE D8/07010413 E 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
CORRELHA, SEARR, VITORINO DAS
DONAS, BERTIANDOS, FONTAO, $.PEDRO
DE ARCOS E OUTRAS
3.1.2 Rede Vidria Rural 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
3L 0 2002 183 CONSTRUGEO DE CAMINHOS RURAIS E D8/07030308 E 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
AGRICOLAS N0 CONCELHO
3.2, Indistria e energia 165.000,00 7.257.625,54 |  554.880,65 |  165.000,00 165.000,00 | 205.500,00 |  205.500,00 |  205.500,00 |  205.500,00 8.799.506,19
3.2.1 Iluninagéo Piblica 60.000,00 1.294.728,04 66.273,86 60.000,00 60.000,00 | 100.500,00 |  100.500,00 |  100.500,00 |  100.500,00 1.823.001,90
3.1 0 2002 148 REMODELACAO E AMPLIACEO DA REDE DE | D4/07030304 0 50.000,00 2002/01/01 2030/12/31 | 0| 1.273.449,89 50.445,24 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 1.773.895,13
TLUMINACAO PUBLICA
301 0 2000149 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PARE D4/07012002 0 10.000,00 2002/01/01 |2030/12/3L| 0 21.278,15 15.828,62 10.000,00 10.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 £9.106,77
TLOMINACRO POBLICA
3.2.2, Estabelecinentos Industriais 105.000,00 5.962.897,50 |  488.606,79 |  105.000,00 105.000,00 | 105.000,00 |  105.000,00 |  105.000,00 |  105.000,00 6.976.504,29
3.2.0. 0 2002170 10 DE TERRENOS PARE A 0 1.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
NSTALACAO DE UNIDADES EMPRESARIAIS
3.2 0 2002170 TERRENOS D4/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.2.2, 0 2002170 TERRENOS E RECURSOS NATURALS D4/070301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.2.0. 02 2002 171 CONSTRUCAO DE POLOS INDUSTRIAIS E | D4/07010413 E 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
ACESSIBILIDADES
3.2 03 200217 CONSTRUGAO DE PAVILCES PARA FINS | D4/07010307 E 500,00 2002/01/01 |2030/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
INDUSTRIALS
3.2.0. 04 00011 CONSTRUGEO RO EMPRESARTAL D4/07010307 E 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
302 0 2008 14 CONSTRUGAO DE PAROUE TECNOLOGICO D4/07010413 E 500,00 2008/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
3.2, 05 2009 117 PARQUE INDUSTRIAL DOS E 1.000,00 2009/01/01 [2030/12/3L{ 3 | 3.315.465,38 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.320.465,38
GRANITOS/PEDRAS FINAS
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.990,459,32 | 10,640,167, 68 27.035.998,57 | 4.350.183,49 | 19.230.627,00 19.230.627,00 | 17.077.015,00 | 14.059.056,00 | 6.716.518,00 | 7.361.515,00 95.830.873,06
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(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
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Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2 31 14 [3] [l Ul Ll il [0 [ 13 [14] [13] [16] 1 [18] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
3.2.2, 05 2009 117 TERRENOS D4/070101 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.2.0. 05 2009 117 QUTROS D4/07010413 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.2, 06 ABT1 PARQUE ENPRESARIAL DE CALVELO E 101,000,00 2018/01/01 [2030/12/31 | 3 | 2.647.432,12 |  488.606,79 |  101.000,00 101.000,00 | 101.000,00 |  101.000,00 |  101.000,00 |  101.000,00 3,641,038, 91
3.2.2, 06 B 11 QUTROS D4/07010413 100.000,00 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00
3.2.2, 06 B 11 QUTRO D4/07012002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.2.2, 06 WL 11 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 407 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.3 Transportes e comunicagdes 3,450,506,00 | 1.057.996,00 15.767.825,32 | 3.645.228,83 | 4.508.502,00 4,508.502,00 | 7.123.501,00 | 7.504.501,00 | 6.604.501,00 | 6.104.501,00 51.258.560,15
3.3.1 Transportes rodovidrios 3.450.506,00 | 1.057.996,00 15.767.825,32 | 3.645.228,83 | 4.508.502,00 4,508.502,00 | 7.123.501,00 | 7.504.501,00 | 6.604.501,00 | 6.104.501,00 51.258.560,15
3311 Rede Viaria Urbana e Sinalizagio 3.353,502,00 | 1.000.000,00 15.566.723,53 | 3.521.289,39 | 4.353.502,00 4,353.502,00 | 7.002.001,00 | 7.502.001,00 | 6.602.001,00 | 6.102.001,00 50.649.518,92
33.LL 0 2002175 REDE VIARTA MUNICIPAL DE PONTE DE  [DA/07030301 E 1.100.000,00 2002/01/01 2030/12/31 | 4 | 4.411.832,61 |  711.139,61 | 1.100.000,00 1.100.000,00 | 2.000.000,00 { 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 14.220.972,22
LIMA
33.LL 02 2002 17 RECUPERAGAO D0 CENTRO KISTORICO DE  [D4/07030301 E 50.000,00 2002/01/01 |2030/12/31 | 4 50.000,00 50,000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 52.000,00
PONTE DE LIMA
33.LL 05 000179 CONSTRUCRO & CONSERVACEO DE D4/07030301 E 1.200.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 4 | 8.133.832,11 | 1.818.180,44 | 1.200.000,00 1.200.000,00 | 2.000.000,00 { 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 2.500.000,00 21.652.012,5%
3301 2002 180 D4/07030309 0 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
33.LL n 2002 181 ELABORACEO DE - (D4/070113 0 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
OBRAS EM VIAS DE COMUNICACRO
3301 10 00311 10 DE EQUIPAMENTO PARA D4/07011002 0 2.500,00 2003/01/01 {2030/12/31 | 0 39.424,02 482,16 2.500,00 2.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 £4.406,18
TRANSITO
33.LL R 010 127 BENEFICTAGA DA REDE VIARTA D4/07030301 E 1.000.000,00 | 1.000.000,00 2010/01/01 2030/12/31{ 2 | 2.98L.634,79 |  991.487,18 | 2.000.000,00 2.000.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 11.973.121,9
MUNICIPAL NA VILA DE PONTE DE LIMA
3301 0 B T3 BENEFICIACAO E RECUPERACAO DE PONTE E 2,00 2023/01/01 {2030/12/31 | 9 2,00 2,00 | 1.500.001,00 { 1.000.002,00 |  100.001,00 |  100.001,00 2.700.006, 00
(OBRAS DE ARTE)
33.LL 0 0313 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D4/07030301 1,00 1,00 1,00 | 1.500.000,00 | 1.000.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00
COMPLEMENTARES
3301 0 AB T3 QUTROS D4/07030313 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
33.1.2, Estacionanentos 97.004,00 57.996,00 201101,79 | 12393944 | 155.000,00 155.000,00 | 121.500,00 2,500,00 2.500,00 2,500,00 609.041,23
3312 0 2002 184 AQUISICRO DE TERRENOS PARA PARQUES  |DA4/070101 0 25.000,00 2002/01/01 2030/12/31| 0 74.720,00 25.000,00 25.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 105.720,00
DE ESTACIONAMENTO
3312 03 2002 1 86 CONSTRUGEO UES DE D4/07010405 E 50.000,00 2002/01/01 2030/12/31 | 0 126.381,79 123,939, 44 50.000,00 50.000,00 | 100.000,00 500,00 500,00 500,00 401.821,23
ESTACIONAMENTO
3312 0 2002 187 CONSTRUCRO DE ABRIGOS DE D4/07010413 E 22.004,00 57.99%,00 2002/01/01 |2030/12/3L| 0 80.000,00 80.000,00 20.000,00 500,00 500,00 500,00 101.500,00
PASSAGEIROS NAS PARAGENS DE
AUTOCARROS
34, Conéreio e turismo 684.100,00 302.023,17 1.805,64 | 684.100,00 684.100,00 | 108.000,00 |  108.000,00 |  108.000,00 58.000,00 1.369.928,81
34,1 Vercados e feiras 681.600,00 302.023,17 1.805,64 | 681.600,00 681.600,00 | 105.500,00 |  105.500,00 |  105.500,00 55.500,00 1.357.428,81
341 02 200312 VALCRIZACRO PAISAGISTICA DAS D4/07010303 E 1.000,00 2003/01/01 {2030/12/31 | 4 48.574,25 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 51.574,25
MARGENS DO RIO LIMA - FEIRA E
MERCADO DO GADO
341 02 200114 BQUISICAO DE EQUIPRMENTO PARA 0 96.000,00 2007/01/01 {2030/12/31 | 0 163.217,64 56.000,00 56.000,00 | 101.500,00 | 101.500,00 | 101.500,00 51.500,00 979,277, 64
D S INSTALAGOES DE MERCADOS E
FEIRAS
340 02 00114 MERCADOS E INSTALACCES DE D4/07010303 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 50.000,00
FISCALIZAHO SANTTARIA
34L 02 00714 QUTRO 5.000,00 5.000,00 9.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
341 02 00714 FERRAMENTOS £ UTENSILI0S 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. QU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 12.198.965,32 | 11.698.163,68 45.663.067,90 | 8.484.019,11 | 23.897.129,00 23.897.129,00 | 24.403.516,00 | 21.766.557,00 | 13.524.019,00 | 13.619.016,00 151,357,324, 01
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo » DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO RGANICA/ECONGMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
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1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
341 02 00714 QUTROS INVESTINENTOS D4/070115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
341 08 W518 PAVILHRO DE FEIRAS E EXPOSICOES - E 624.600,00 2015/01/01 2030/12/31 | 6 90.171,28 1,805, 64 624.600,00 624.600,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 730.576,%2
EXPOLIMA
341 08 518 INSTALAGOES D SERVIQOS D4/07010301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
341 08 518 QUTROS D4/07010307 620.100,00 620.100,00 620.100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
341 08 W5 18 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA D4/070107 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
4L 08 0518 SOFTHARE. INFORMATICO D4/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
4L 08 518 QUTRO D4/07012002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
341 08 0518 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS D4/07030301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
COMPLEMENTARES
345 08 W5 18 QUTROS D4/07030313 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.4.2. Turisno 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
3.4 0 02514 PRONOGAO DE PONTE DE LIMA O ALTO 2.500,00 2025/01/02 {2030/12/31 | 9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
MINHO-DESTINO TURISTICO
3.4 0 200514 INSTALACOES DESPORTIVAS E D5/07010406 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREATIVAS
3.4 02 02514 EQUIPRMENTO DE INFORMATICA D5/070107 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.4 02 0514 SOFTHARE INFORMATICO 05/070108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
340 02 W5 14 QUTRO 05/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.4 0 200514 QUTROS INVESTIMENTOS 05/070115 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.5. Outras fungdes econdmicas 151.000,00 388.832,47 151.000,00 151.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 543.836,47
3.5 0 0519 FUNDO DE APOIO MUNICIPAL D001/090802 500,00 2015/04/24 {2030/12/31 | 0 108.977,47 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 1144
3.5 02 WY 14 DA - AGUAS DO ALT0 MINHO, SR D001/080702 L 500,00 2019/04/26 {2030/12/31 | 0 219.895,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 282.395,00
3.5, 03 WS T6 ASSOCTACAO CENTRO DE VALORIZACRO £ |D001/090701 A 150,000,00 2025/04/24 2030/12/31 | 9 150.000,00 150.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 150,004,00
TRANSFERENCITA DE TECNOLOGIA CVTT)
3AR-AGRICULTURR, AMBIENTE, ALTMENTACA
0 E RECURSOS
4 Outras fungdes 121.000,00 25.116,15 121.000,00 121.000,00 | 128.000,00 |  127.000,00 |  118.000,00 92.000,00 611.116,15
43, Diversas ndo especificadas 121.000,00 25.116,15 121.000,00 121.000,00 | 128.000,00 |  127.000,00 |  118.000,00 92.000,00 611.116,15
43 0 00312 ORCAMENTO PRRTICIPATIVO 0 121.000,00 2023/01/01 {2030/12/31 | 9 25.116,15 121.000,00 121.000,00 128.000,00 127.000,00 118.000,00 92.000,00 611.116,15
43 0 00312 QUTRO D003/07011002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
43, 01 00312 INSTALACOES DESPORTIVAS E 05/07010302 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RECREATIVAS
43 0 00312 CRECHES D5/07010304 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00
43 0 00312 ESCOLAS D5/07010305 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00
4.3, 01 AB 12 QUTROS D5/07010307 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00
43 0 00312 PARQUES E JARDINS D5/07010405 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
43 0 00312 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 05/07010406 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
RECREATIVAS
4.3, 01 B 12 QUTROS D5/07010413 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00
43 01 00312 EQUIPAMENTO DE INFCRATICA D5/070107 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00
43 0 00312 SOFTHARE. INFORMATICO 05/070108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
43 0 00312 QUTRO D5/07011002 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
43 0 00312 QUTROS D8/07010413 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
43 0 00312 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 08/070107 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00
43 0 00312 SOFTHARE. INFORMATICO 08/070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
43 0 00312 QUTRO D8/0701002 30.000,00 30.000,00 30.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 30.000,00
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 13.098.065,32 | 11.698.163, 68 46.167.187,80 | 8.485.82¢,75 | 24.796.229,00 24.796.229,00 | 24.538.517,00 | 21.900.558,00 | 13.649.020,00 | 13.718.017,00 153.295.393,95
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PLANO PLURTANUAL
MONICERIO DE PONTE DE LIUA

Pag. : 16
Ano 2026

Tipo de Dotacdo

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTACCES INICIAIS

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica

: PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

 CLASSTFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizacdo

+ BPENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Pinanc. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] [17] [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
43 0 00312 QUTROS D8/07030313 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[5] § - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 13.098.065,32 | 11.698.163,68 46.167.187,80 | 8.485.82¢,75 | 24.796.229,00 24.798.229,00 | 24.538.517,00 | 21.900.558,00 | 13.649.020,00 | 13.718.017,00 153,255,393, 53

86

6.
Plano de Atividades Municipais

O Plano de Atividades Municipais para o ano de 2026 discrimina todos os
projetos e agdes a serem realizados indiretamente por outras entidades,
que implicam despesas de capital e atividades consideradas relevantes de

natureza corrente, a realizar/contratualizar pela autarquia.
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PLANO PLURTANUAL
MONICERIO DE PONTE DE LIUA

Pag. : 1
Bno : 2026

Tdentificagdo do Objetivo :

CLASST

FICADOR FUNCIONAL

Tipo de Plano

: PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Visualizacdo

+ APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nirero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Rea RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 22 2028 2029 2030 Outros
1 1] 31 4 [3] [l Ul L il 110 [ 3 [14] [13] [16] 111 [18] 119 [20] [21]=[13]+...+[20]
1. Fungdes gerais 3.251.715,00 13.211.093,81 | 2.468.284,35 | 3.251.715,00 3.251.715,00 | 1.727.101,00 | 1.727.101,00 | 1.727.601,00 | 1.727.201,00 25.840.097,16
1L Servigos gerals de adninistragio 2.601.715,00 10.704.277,42 | 1.895.745,43 | 2.601.715,00 2.601.715,00 | 1.127.101,00 | 1.127.101,00 | 1.127.601,00 | 1.127.201,00 19.710.741,85
piblica
111 Adninistracao geral 2.601.715,00 10.704.277,42 | 1.895.745,43 | 2.601.715,00 2.601.715,00 | 1.127.101,00 | 1.127.101,00 | 1.127.601,00 | 1.127.201,00 19.710.741,85
LLLT Servigos Municipais 2.601.715,00 10.704.277,42 | 1.895.745,43 | 2.601.715,00 2.601.715,00 | 1.127.101,00 | 1.127.101,00 | 1.127.601,00 | 1.127.201,00 19.710.741,85
LLLL. 02 018 &2 SERVIGO DE VIGILANCIA E SEGURANGA 221.000,00 2018/04/28 {2030/12/31 | 0 £27.318,37 105.689, 04 221.000,00 221.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 1.238.007,41
LLLL 0 2018 22 VIGILANCIA & SEGURANGA 02/020218 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 2018 22 V | E SEGURNCA D4/020218 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLLL 02 018 &2 L £ SEGURANCA 05/020218 170.000,00 170.000,00 170.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLLL 02 018 &2 ANCIA E SEGURANCA D8/020218 40.000,00 40.000,00 40.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLT 03 BRI SERVICO DE COMUNICACEO 0 71.700,00 2018/04/28 2030/12/31 | 0 355,650, 98 34,098, 68 71.700,00 71.700,00 73.500,00 73.500,00 73.500,00 73.100,00 795,049, 66
LLLL 03 018 23 COMONICACOES D003/020209 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
LLLL 03 W18 23 COMUNICAGOES D1/020209 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 03 W18 23 COMUNICACOES 02/020209 40.000,00 40.000,00 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
LLLTL 03 W18 23 COMUNICAGOES D3/020209 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 100,00
LLLT, 03 018 23 COMNICACOES D4/020209 100,00 100,00 100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLLL 03 W18 23 COMUNICAGOES 05/020209 100,00 100,00 100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLLL 03 W08 &3 COMUNICAQOES 06/020209 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL. 03 W8 23 COMUNICACOES D7/020209 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLT, 03 018 23 COMUNICAGOES 08/020209 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLYL 03 018 23 COMUNICAGOES 09/020209 100,00 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 0 018 24 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO 0 167.601,00 2018/04/28 2030/12/31| 0 110.746,M 181.001,33 187.601,00 187.601,00 116.501,00 116.501,00 117.001,00 117.001,00 1.546.393,10
LLLT 04 2018 34 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E D000/01030%0102 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOENCAS PROFISSIONAIS-ASSEMBLEIA
MONICIPAL
LLLL 0 018 24 SEGUROS DE D003/01030%0101 4,500,00 4.500,00 4.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
DOENCAS PRO
LLLL 0 2018 24 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO B |D1/0103030101 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00
DOENCAS PROFISSIONALS
LLLL 04 W18 &4 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO £ |D2/01030%0101 7.000,00 7.000,00 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
DOENCAS PROFISSIONALS
LLLL 0 2018 24 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABRLHO E  |D3/0103090101 7.000,00 7.000,00 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
LLLL 04 018 &4 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO £ |D4/01030%0101 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
LLL. 0 018 24 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABRLHO E  |D5/0103090101 90.000,00 90.000,00 90.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
LLLL 0 018 &4 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO £ |D6/01030%0101 11.000,00 11.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
LLL. 0 2018 24 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABRLHO E  |D7/0103090101 7.100,00 7.100,00 7.100,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
LLLL 0 018 &4 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO £ |D8/01030%0101 28.000,00 28.000,00 28.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
DOENCAS PROFISSIONALS
LLLL. 04 W18 &4 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABRLHO E  |D9/0103090101 11.000,00 11.000,00 11.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FCRNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 480.301,00 1.693.716,12 320.789,05 480.301,00 480.301,00 | 261.001,00 261.001,00 | 261.501,00 261.101,00 3.539.410,17
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oot

PLANO PLURIANUAL

MUNICIRIO DE PONTE DE LIUA

Bno 2026

Tdentificacdo do Objetivo :
Tipo de Dotagdo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTAQDES INICIAIS

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica :

+ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

CLASSTFICACAO ORGANICA/ECONONICA

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Ndo Definido :

§

Tipo de Visualizacdo

+ APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERI0DOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 00 2028 2009 2030 Outros
1 2 Bl 14 13l 1] Ul 18] 19 [10] [ [13] (4] [13] [L6] 7] [18] [19] [20] [2L]=[13]+...+[20]
LLLT, 05 RS SEGUROS DE ACIDENTES 0 175.301,00 2018/04/28 {2030/12/31 | 0 820.214,41 148.918,80 175.301,00 175.301,00 27.000,00 27.000,00 21.000,00 27.000,00 1.254.434,21
PESSOALS /AUTOMOVEL/RESP. CIVIL/MULTL
RISCOS
LLLL 05 W8 &5 SEGUROS D000/020212 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 05 W18 25 SEGUROS D003/020212 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 05 B RS SEGUR0S D1/020212 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 05 W8 2S5 SEGUROS 02/020212 700,00 700,00 700,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 05 W8 &5 SEGUROS D3/020212 1.100,00 1.100,00 1.100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 05 W18 &5 SEGUROS D4/020212 88.000,00 88.000,00 88.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLLT, 05 I8 25 SEGUROS D5/020212 95.000,00 55.000,00 55.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLLL 05 W8 25 SEGUROS 06/020212 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 05 W8 2S5 SEGUROS D7/020212 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 05 W8 &5 SEGUROS D8/020212 22.000,00 22.000,00 22.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 05 B RS SEGUR0S D9/020212 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL i W8 2§ ENCARGOS DE INSTALACOES 0 £75.401,00 2018/04/28 [2030/12/30| 0 | 4.228.402,36 |  721.064,00 679.401,00 679.401,00 | 262.400,00 292.400,00 | 292.400,00 292.400,00 6.764.467,36
LLLL n W8 2§ ENCARGOS DE INSTALACOES D003/020201 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLL. i W8 26 ENCARGOS DE INSTALACOES 02/020201 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLLL 1 ARG ENCARGOS DE INSTALAQOES D3/020201 40.000,00 40.000,00 40.000,00 10.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
LLLL i W8 26 ENCARGOS DE INSTALAQOES D4/020201 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
LLLL n W8 2§ ENCARGOS DE INSTALACOES 05/020201 400.000,00 400.000,00 400.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
LLLL. i W8 26 ENCARGOS DE INSTALACOES D6/020201 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLLT, 1 ARG ENCARGOS DE INSTALAQOES 07/020201 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLLT, 1 B RSG ENCARGOS DE INSTALAQOES 08/020201 35.000,00 35.000,00 35.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL n W8 2§ ENCARGOS DE INSTALACOES 09/020201 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL. 08 W8 &7 ASSISTANCIA TECNICA 0 333.000,00 2018/04/28 {2030/12/31 | 0 616.875,95 174.363,27 333.000,00 333.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 1.236.23%,22
LLLT, 08 B RT ASSISTENCIA TECNICA D003/020219 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 08 B 2T ASSISTENCIA TECNICA D1/020219 7.000,00 7.000,00 7.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 08 W08 27 ASSISTANCIA TECNICA 02/020219 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 08 W8 2T ASSISTANCIA TECNICA D3/020219 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLLT, 08 B RT ASSISTENCIA TECNICA D4/020219 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 08 BT ASSISTENCIA TECNICA 05/020219 60.000,00 60,000, 00 60,000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLLL 08 W08 27 ASSISTANCIA TECNICA 06/020219 6.000,00 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 08 W8 2T ASSISTANCIA TECNICA D7/020219 150.000,00 150.000,00 150.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 08 W8 &7 ASSISTENCIA TECNICA D8/020219 25.000,00 25.000,00 25.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 08 B 2T ASSISTENCIA TECNICA D9/020219 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 09 W18 28 COMBUSTIVELS 0 £42.702,00 2018/04/28 [2030/12/31{ 0 | 2.184.708,89 |  349.403,38 £42.702,00 642.702,00 | 431.600,00 431.600,00 | 431.600,00 431.600,00 4.903.214,21
LLLL 09 W8 28 GASOLE0 D003/02010202 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLLL 09 W8 28 QUTROS 0003/02010299 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 09 N RS GASOLEO D1/02010202 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 09 W18 28 GASOLE0 02/02010202 2.200,00 2.200,00 2.200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 09 W18 28 QUTROS 02/02010299 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL. 09 W8 28 GASOLED D3/02010202 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 09 RS GASOLINA D4/02010201 18.000,00 18.000,00 18.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 09 018 28 GASOLE0 D4/02010202 70.000,00 70.000,00 70.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
LLLL 09 W08 28 QUTROS D4/02010299 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLLL. 09 W8 28 GASOLED D5/02010202 21.000,00 21.000,00 21.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
LLLT, 09 W08 28 OUTROS D5/02010298 220.000,00 220.000,00 220.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FCRNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.306.705,00 9.545.917,73 | 1.714.538,50 | 2.306.705,00 2,306.705,00 | 1.010.001,00 | 1.040.001,00 | 1.040.501,00 | 1.040.101,00 17.697.765,23
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PLANO PLURIANUAL
MONICERIO DE PONTE DE LIUA

Pag. 1 3
Ano 2026

Identificagdo do Objetivo :
Tipo de Dotacdo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL

 DOTAQGES INICIATS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONOMIC

+ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizacdo

+ APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nirero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real RG RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | 2ERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
1 2l B3l 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] 7] [18] [19] [20] [2L]=[13]+...+[20]
LLLL. 09 W08 28 QUTROS BENS D5/02012101 40.000,00 40.000,00 40.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 09 AR RS GASOLEO D6/02010202 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLLT, 09 B RS GASOLEO D7/02010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLLL 09 018 28 GASOLTNE 08/02010201 20.000,00 20.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 09 W8 28 GASOLE0 D8/02010202 210.000,00 210.000,00 210.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00
LLLL 09 W08 28 QUTROS 08/02010299 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLLT, 09 B RS GASOLEO D9/02010202 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 09 018 28 QUTROS 09/02010299 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 10 W8 29 SERVICO DE LINPEZA 171.000,00 2018/04/28 2030/12/31 | 0 600.911,93 80.905,60 | 171.000,00 171.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 1.064.817,53
LLLL 10 W08 29 QUTROS SERVICOS D003/02022509 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 10 B RY QUTROS SERVICOS D4/02022509 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLLL 10 W18 29 QUTROS SERVICOS 05/02022509 40.000,00 40.000,00 40.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 10 W18 29 QUTROS SERVICOS D8/02022509 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 1 2018 210 SEGURANGA & SAUDE NO TRABALHO 122.802,00 2018/04/28 2030/12/31 | 0 491,465, 42 100.301,33 | 122.802,00 122.802,00 54.100,00 24.100,00 24.100,00 24.100,00 840.968,75
LLLT, 1 A R0 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS D003/020107 500,00 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLLL 1 2018 210 QUTROS SERVICOS D003/02022509 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 1 2018 210 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOALS D1/020107 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1117 1 2018 210 QUTROS SERVICOS D1/02022509 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 1 A8 210 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 02/020107 1,00 1,00 1,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 1 AB R0 QUTROS SERVIGOS D2/02022509 3.000,00 3.000,00 3.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
LLLL 1 2018 210 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOALS 03/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLLL. 1 2018 210 QUTROS SERVICOS D3/02022509 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLLL 1 A8 R0 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS D4/020107 42.000,00 42.000,00 42.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLLL 1 B R0 QUTROS SERVIGOS D4/02022509 5.000,00 5.000,00 5.000,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 1 2018 210 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 05/020107 500,00 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLLL. 1 2018 210 QUTROS SERVICOS D5/02022509 35.000,00 35.000,00 35.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 1 A8 R0 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS D6/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLLT, 1 B R0 QUTROS SERVIGOS D6/02022509 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 1 2018 210 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOALS 07/020107 2.000,00 2.000,00 2.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
LLLL 1 2018 210 QUTROS SERVICOS D7/02022509 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 1 2018 210 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS D8/020107 1.500,00 1.500,00 1.500,00 15.500,00 500,00 500,00 500,00
LLLT, 1 B R10 QUTROS SERVICOS D8/02022509 20.000,00 20.000,00 20.000,00 £,500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 1 2018 210 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOAIS 09/020107 2.100,00 2.100,00 2.100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL 1 2018 210 QUTROS SERVICOS D9/02022509 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 0 000 &1 10CAGAO DE MATERTAL DE INFORMATICA 0 1.208,00 2020/01/02 2030/12/31 | 0 £5.982, 34 1.208,00 1.208,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 107.190,34
LLLT, 01 AN R1 10CAGAO DE MATERTAL DE INFORMATICA  (D003/020205 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 0 2000 &1 10CAGAO DE MATERTAL DE INFORVATICA |DL/020205 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 0 2000 &1 10CAGRO DE MATERTAL DE INFORVATICA  [D2/020205 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL. 0 000 &1 10CAGO DE MATERTAL DE INFORVATICA  [D3/020205 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 01 AN R1 10CAGAO DE MATERTAL DE INFORVATICA  [D4/020205 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 0 2000 11 10CAGRO DE MATERTAL DE INFORMATICA |D5/020205 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL 0 200 &1 10CAGO DE MATERTAL DE INFORVATICA  [D6/020205 200,00 200,00 200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLL. 0 000 &1 10CAGO DE MATERTAL DE INFORVATICA  [D7/020205 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT. 01 020 31 TOCAGAO DE MATERTAL DE INFORVATICA  |D8/020205 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLLT, 0 AN R1 10CAGRO DE MATERTAL DE INFORMATICA  [D9/020205 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2, Sequranca e ordem piblicas 650.000,00 2.506.816,39 |  572.538,92 |  650.000,00 650.000,00 |~ 600.000,00 |  600.000,00 |  600.000,00 |  600.000,00 6.129.355,31
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 2.601.715,00 10.704.277,42 | 1.895.745,43 | 2.601.715,00 2.601.715,00 | 1.127.101,00 | 1.127.101,00 | 1.127.601,00 | 1.127.201,00 19.710.741,85
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1 2 31 14 [3] [l Ul Ll il [0 [ 13 [14] [13] [16] 1 [18] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
121 Protecgdo civil e luta contra 650.000,00 2.506.816,39 |  572.538,% 650.000,00 650.000,00 | 600.000,00 |  600.000,00 |  600.000,00 |  600.000,00 6.129.355,31
incéndios
1oL 1 W2 E1 RPOT0 A BOMBEIRQS E SAPADORES R 650.000,00 2012/01/01 2030/12/31| 0 | 2.506.816,39 |  572.538,%2 £50.000,00 650.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 6.129.355,31
L5 1 W2 E1 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS D003/040701 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | 500.000,00 500.000,00 | 500.000,00 500,000, 00
1oL 1 W2 E1 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D003/080701 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
2. Fungdes sociais 5.226.410,00 18.180.713,11 | 3.516.649,84 | 5.226.410,00 5.226.410,00 | 5.092.010,00 | 5.292.010,00 | 5.592.010,00 | 5.392.010,00 48.291.812,95
21 Educagdo 2.211.504,00 9.817.256,30 | 1.622.209,77 | 2.271.504,00 2.2711.504,00 | 2.151.504,00 | 2.151.504,00 | 2.151.504,00 | 2.151.504,00 22.316.986,07
211 Ensino ndo superior 731.501,00 4.360.131,67 | 577.505,08 |  731.501,00 731.501,00 | 611.501,00 |  611.501,00 |  611.501,00 |  611.501,00 8.115.141,75
2111 Educagdo Pré-Escolar 300.500,00 1.745.306,11 | 282.166,16 |  300.500,00 300.500,00 | 250.500,00 |  250.500,00 |  250.500,00 |  250.500,00 3.39.9m,0
2.11LL 04 2002 89 CONSTRUGAO DE JARDINS DE INEANCIA  [D5/080701 i 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
NAS FREGUESIAS
21LL 06 W2 83 APOI0 A JUNTAS DE FREGUESIA MO 05/0405010209 | & 50.000,00 2012/01/01 {2030/12/31| 0 162.090,12 29.802,86 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 441.892,9%
HIBITO PRE-ESCOLAR
21LL n W2 k4 APOTO A ASSOCTACOES/INSTITUICOES NO  |D5/04050108 i 250.000,00 2012/01/01 2030/12/31 | 0 | 1.583.215,99 |  252.363,30 250.000,00 250.000,00 | 200.000,00 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00 2.885.579,29
RMBITO PRE-ESCOLAR
2112, Ensino Basico 430.501,00 2.614.825,56 |  295.338,92 |  430.501,00 430.501,00 | 360.501,00 |  360.501,00 |  360.501,00 |  360.501,00 4.782.669,48
2112 12 W2 ES APOI0 A JUNTAS DE FREGUESIA MO 05/0405010209 | & 20.000,00 2012/01/01 {2030/12/31 | 0 43.193,09 7.004,20 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 210.197,29
AMBIT0 DO ENSINO BASICO
2112, 13 NWIRE APOT0 A ASSOCTACOES E AGRUPAMENTOS  |D5/04050108 A 400.000,00 2012/00/012030/12/31| 0 | 2.553.104,47 288.33¢,72 400.000,00 400.000,00 | 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00 4.441,439,19
N0 AMBITO D0 ENSINO BASICO
2112 i W2 ET APOTO A ASSOCTACOES/INSTITULCOES - |D5/040701 i 1,00 2012/01/01 2030/12/31| 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
EC'S
2112, 0 NG R1 ACEO SOCTAL ESCOLAR: AUKILIOS 0 10.500,00 2016/01/01 2030/12/31 | 0 18.568,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 71,068, 00
ECONQMICOS A0S ALUNOS
2112 0 W6 21 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 05/040701 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2112 0 W6 21 QUTRAS 05/04080202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2113, Ensino Técnico Profissional 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2113 0 W02 52 ANPLIAGRO DE TNSTALAOES DO ENSTNO  |D5/080701 L 500,00 2012/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
PROFISSIONAL
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 340.000,00 347311430 | 197.659,41 | 340.000,00 340.000,00 | 340.000,00 |  340.000,00 |  340.000,00 |  340.000,00 5.310.113,1
210 0 W r1 BOLSAS DE ESTUDO 05/04080202 0 40.000,00 2014/01/01 {2030/12/31 | 0 135.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 £0.000,00 375.000,00
210 01 018 21 TRANSBORTES ESCOLARES 05/020210 300.000,00 2018/04/28 2030/12/31 | 0 | 3.338.114,30 | 157.659,41 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00 4.995.773,71
213, Transferéncia de Competéncias da 1.200.003,00 1.984.010,33 | 847.045,28 | 1.200.003,00 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.200.003,00 8.831.070,61
Educagdo
213 03 W3 E1 DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS NO WA 1.200.003,00 2023/01/01 2030/12/31 | 9 | 1.984.010,33 §47.045,28 | 1.200.003,00 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.200.003,00 | 1.200.003,00 8.831.070,61
ANBTTO DA EDUCACH)
213 03 AB R QUTROS D5/04050108 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00
213 03 W3 81 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 05/040701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
213, 03 W3 E1 QUTRAS D5/04080202 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
213, 03 AR R 1 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 05/080701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.3 Sequranga e acgdo sociais 777.005,00 1.720.140,27 | 166.412,13 | 777.005,00 777.005,00 | 761.005,00 |  761.005,00 |  761.005,00 |  761.005,00 5.707.577,40
232, Aegdo social 777.005,00 1.720.140,27 | 166.412,13 | 777.00,00 777.005,00 | 761.005,00 |  761.005,00 |  761.005,00 |  761.005,00 5.707.577,40
2.3.2, 0 2002 210 CONSTRUGAO DE CENTROS SOCIAIS E D5/080701 100.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 2.550,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 502.550,00
LARES
23,0, 02 2002 &1L PROGRAMA DE LUTA CONTRA A POBREZA E L 120.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 178.487,38 120.000,00 120.000,00 170.000,00 170.000,00 170,000, 00 170.000,00 978.487,38
QUTROS
2.3.2, 02 2002 & 11 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D5/080701 100.000,00 100.000,00 100.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
[5] & - EMPREITADR; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 5.743.219,00 23.209.387,49 | 4.090.494,12 | 5.743.219,00 5.743.219,00 | 4.148.605,00 | ¢.148.605,00 | 4.149.105,00 | ¢.148.705,00 49.638.120,61

PWIT 8P 81U0d 8P OIdJDIUNA + 9Z0Z OUD|d OP S8QId0 SePUDIH & 0IUBUWDIIO



e0t

PLANO PLURIANUAL Pag. 1 5
MUNICIPIO D PONTE DE LIVA Ano 2026
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano ADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACCES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

GANICA/ECONONICA

do Financiamento Néo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Form Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2 31 14 [3] [l Ul Ll il [0 [ 13 [14] [13] [16] 1 [18] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
2.3.2, 02 2002 & 11 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D5/080702 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ACCRO SOCTAL
2.3.0, 02 2002 &1L OUTRAS D5/080802 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.3.2. 0 010 24 CONSTRUGAO S 05/080701 L 500,00 2010/01/01 2030/12/31| 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.3.2. 05 W0 85 CONSTRUGAO DE CENTRO DE 05/080701 500,00 2010/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
REABILITACAO DEFICIENTES
2.3.0. 06 IR APOI0 N0 AMBITO DO ARRENDAMENTO D5/04080202 B 20.000,00 2012/01/01 {2030/12/31 | 0 102.172,68 9.825,50 20.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 251,998, 18
JOVEM O CENTRO HISTORICO
2.3.2. 08 012 210 AP0I0 A CENTROS 250.000,00 2012/01/01 [2030/12/31{ 0 | 1.076.840,24 14.128,93 | 250.000,00 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 |  250.000,00 | 250.000,00 2.340.969,17
PRROQUIALS/INSTITUICOES N0 AMBITO
SOCIAL
2.3.2. 08 012 210 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATTVOS D5/040701 150,000,00 150.000,00 150.000,00 | 150.000,00 |  150.000,00 | 150.000,00 |  150.000,00
2.3.2, 08 012 210 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D5/080701 100.000,00 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00
2.3.2, 04 W23 82 0 DE COMPETENCIAS NO WA 280.005,00 2023/01/01 {2030/12/31 | 9 360.089, 97 142.457,70 | 280.005,00 260.005,00 | 200.005,00 | 200.005,00 | ~ 200.005,00 | 200.005,00 1.562.572,67
23,0, 04 B R2 OUTRAS 05/0405010209 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.3.2, 0 W03 %2 QUTROS D5/04050108 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.3.2. 04 023 82 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS D5/040701 260.000,00 280.000,00 260.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 |  200.000,00 | 200.000,00
2.3.0. 0 B 12 QUTRAS D5/04080202 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.3.2. 04 W3 82 INSTITUIGES SEM FINS LUCRATIVOS- D5/080701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.3.2, 0 03 %2 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D5/080702 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10CA0 SOCTAL
2.3.0. 0 AN R APOI0 NO A¥BITO DO PROGRAMA A 6.000,00 2024/01/01 {2030/12/31 | 9 6.000,00 £.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 £6.000,00
1. °DIREITO
2.3.2, 0 W4 B 1 QUTRAS 05/04080202 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.3.2, 0 W E1 QUTRAS D5/080802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
24, Habitagdo e servicos colectivos 865.000,00 2,205.745,03 | 644.748,31 |  865.000,00 865.000,00 | 1.010.000,00 | 1.210.000,00 | 1.510.000,00 | 1.510.000,00 8.955.493,34
24.5. Residuos solidos 850.000,00 2,203.695,03 |  644.748,31 |  850.000,00 850.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 8.898.443,34
2.4.5, 03 00087 RECOLHA E TRATAMENTO DE RESTDUOS 08/02022502 L 850.000,00 2002/01/01 [2030/12/31{ 0 | 2.203.695,03 |  644.748,31 |  850.000,00 850.000,00 | 1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 8.898.443,34
SOLIDOS
2.4.6. Proteccdo do meio anbiente e 15.000,00 2.050,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 57.050,00
conservagdo da natureza
24.6.1, Defesa do Meio Anbiente 15.000,00 2.050,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 57.050,00
2461 |83 W12 814 APOTO A ASSOCTACOES/INSTITULCOES DE  |D8/040701 15.000,00 2012/01/01 2030/12/31| 0 2.090,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 57.050,00
DINAMIZ IENTAL
2.5, Servicos culturais, recreativos e 1.312.901,00 4.437.571,51 | 1.083.279,63 | 1.312.901,00 1.312.901,00 | 1.169.501,00 | 1.169.501,00 | 1.169.501,00 |  969.501,00 11.311.756, 14
religiosos
2.5.1, Cultura 491.900,00 2.553.296,69 |  420.389,01 |  491.900,00 491.900,00 | 508.500,00 |  508.500,00 |  508.500,00 |  308.500,00 5.299.585,70
2.5.1, 39 012 & 11 APOT0 A ASSOCTACOES/INSTITUICOES DE i 405.500,00 2012/00/01 2030/12/31| 0 | 2.157.313,01|  317.113,02|  405.500,00 405.500,00 | 501.000,00 | 501.000,00 |  501.000,00 |  301.000,00 4.683.926,09
DINAMIZA
2.5.1, 39 N2 1L QUTROS D5/04050108 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 3 012 811 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 05/040701 400.000,00 400.000,00 400.000,00 | 500.000,00 |  500.000,00 |  500.000,00 | 300.000,00
2.5.1, 39 012 & 11 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D5/080701 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1, 40 N2 RIS FESTIVAL I ONAL DOS JRRDINS 0 86.400,00 2012/04/16 2030/12/31 | 4 395.983, 62 103.275,%9 86.400,00 86.400,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 615,659, 61
2.5.1, 40 N2 RIS VATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 05/020101 12.000,00 12..000,00 12..000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1. 4 W12 815 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOAIS 05/020107 500,00 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, 4 W12 415 QUTROS BENS D5/02012101 21.000,00 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] £ - EMPREITADA; A - DM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 7.657.124,00 29.507.532,10 | 5.322.043,57 | 7.657.124,00 1.697.124,00 | 6.158.110,00 | 6.358.110,00 | 6.638.610,00 | 6.458.210,00 68.119.739, 67
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Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano ADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Euros

Tipo de Dotacdo

+ DOTACCES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

GANICA/ECONONICA

do Financiamento Néo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2 31 14 [3] [l Ul Ll il [0 [ 13 [14] [13] [16] 1 [18] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
2.5.1, 4 012 415 ENCARGOS DE INSTALACOES 05/020201 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, 4 N2 RIS CON i 05/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, 40 N2 RIS TRANSPORTES 05/020210 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1, 4 W12 815 DESLOCAGOES E ESTADAS 05/020213 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.1. 4 W12 415 ESTUDOS, PRRCERES, PROJECTOS E 05/020214 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CONSULTADORIA
2.5.1 4 N2 RIS PUBLICIDADE D5/02021701 2.500,00 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 4 W12 815 OUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS 05/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, 4 012 815 QUTROS SERVICOS 05/02022509 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1, 4 W12 815 QUTROS D5/04050108 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 660.500,00 1.883.474,82 |  627.366,34 | 660.500,00 660.500,00 | 550.500,00 |  550.500,00 |  550.500,00 |  550.500,00 5.313.341,16
2.5.2, 1 002 13 CONSTRUCRO/BENEFICIACRO DE 05/080701 L 10.000,00 2002/01/01 2030/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 220.000,00
ALACOES DESPORTIVAS, DE RECREI0
2.5.0. 0 AN R2 PROJETOS DE DINAMIZAGAO DESPORTIVA |D5/040701 k 500,00 2010/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.5.2, 3 N2 R12 BPOT0 A ASSOCTAQOES/INSTITUIQOES DE R 650.000,00 2012/01/012030/12/31| 0| 1.883.474,82 617.366,34 | 650.000,00 650.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 |~ 500.000,00 | 500.000,00 9.150.841,16
DINAMIZACAO DESPORTIVA
2.5.2, 3 012 412 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS D5/040701 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | 400.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00
2.5.0. 3 N2 R12 INSTTTUICOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D5/080701 150.000,00 150.000,00 150.000,00 |~ 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00
2.5.3. Outras actividades civicas e 160.501,00 800,00 35.524,28 | 160.501,00 160.501,00 | 110.501,00 |  110.501,00 |  110.501,00 |  110.501,00 638.829,28
religiosas
2.5.3. 0 007 24 ARRANJOS URBANISTICOS E OUTROS D5/080701 500,00 2007/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
3 0 AR APOT0 A ASSOCTACOES/INSTITUICOES NO - |D5/040701 k 10.000,00 2012/01/01 {2030/12/31 | 0 800,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.800,00
R¥BITO DE ATIVIDADES CIVICAS
2.5.3. 03 05 51 APOI0 A ASSOCTAGOES N0 AMBICO DE WA 150.001,00 2025/02/21 2030/12/31 35.524,28 |  150.001,00 150.002,00 | 100.001,00 |  100.001,00 |  100.001,00 |  100.001,00 589,529, 28
ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS
2.5.3, i N5 A1 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  |D5/040701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.5.3. 03 B R INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D5/080701 150.000,00 150.000,00 150.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00
3. Fungdes economicas 137.004,00 91.284,50 54.356,00 | 137.004,00 137.004,00 | 135.004,00 |  140.004,00 |  140.004,00 |  140.004,00 837.660,50
3.1 Agricultura, pecudria, 87.003,00 91.284,50 54.356,00 87.003,00 87.003,00 85.003,00 90.003,00 90.003,00 90.003,00 587.655,50
silvicultura, caca e pesca
3.1.3. Apoio ao Desenvolvinento Agricola e 87.003,00 91.284,50 54.356,00 87.003,00 87.003,00 85.003,00 90.003,00 90.003,00 90.003,00 587.655,50
Pecudrio
313 05 W3 83 AP0I0 A0 DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E WA 87.003,00 2023/01/01 2030/12/31 | 9 91.284,50 54,356, 00 §7.003,00 §7.003,00 85.003,00 90.003,00 90.003,00 90.003,00 587.695,50
PECUARIO
313 05 BRI QUTRAS D8/04010102 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
313 05 BRI QUTROS D8/04050108 62.000,00 62.000,00 62.000,00 £0.000,00 £0.000,00 60.000,00 £0.000,00
313 05 W3 83 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS D8/040701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
313 05 W3 83 QUTRAS D8/04080202 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
313 05 BRI QUTRAS D8/06020305 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
313 05 W3 13 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS- D8/080701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3.2, Indistria e energia 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
3.2.3. Indistria 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
3.2.3 0 208 &2 TERRA FINICIA (FUNDO DE APOI0 4 D001/030601 k 50.000,00 2008/08/21 {2030/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
MICRO-EMPRESAS)
3.3 Transportes e comunicagdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
331 Transportes rodoviérios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
[5] £ - EMPREITADA; A - DM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 8.615.128,00 31.483.091,42 | 6.039.290,19 | 8.615.128,00 §.615.128,00 | 6.954.114,00 | 7.159.114,00 | 7.459.61¢,00 | 7.259.214,00 74.969.565, 61
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Tipo de Rubrica :
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Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizacdo

< APENAS C/ MOVIMENTO
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 202 2028 2029 2030 Outros
1 2l Bl 4 Bl 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] [14] [13] [16] 1 [18] [19] [20] [2]=[13]+...+[20]
33,13, Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
3.3.1.3, 0 B RS SERVICO PUBLICO DE TRANSPORTES 05/020210 0 1,00 2023/02/24 2030/12/31 | 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS
4 Outras fungoes 1.757.191,00 18.656.273,42 | 4.721.086,27 | 7.757.191,00 7.757.191,00 | 6.931.946,00 | 8.131.945,00 | 8.631.946,00 | 8.631.946,00 63.462.333,69
(8 Operagdes da divida autarquica 176.876,00 355.432,75 93.491,95 | 176.876,00 176.876,00 |  176.877,00 |  176.876,00 |  176.877,00 |  176.877,00 1.333.307,70
4L 0 A9 RS BEL BT 2020-AUTRRQUIAS BOLO WA 97.088,00 2019/09/28 2030/12/31 | 0 245,309, 41 51.318,% 97.088,00 97.088,00 97.088,00 97.088,00 97.088,00 97.088,00 782.068,37
TNDUSTRIAL DO GRANITO DAS PEDRAS
FINAS
4 0 ALY RS ENPRESTIHOS A MEDIO £ LONGD PRAZO  |DO01/03010601 18.975,00 18.975,00 18.975,00 1.117,00 15.215,00 13.267,00 11.273,00
4 0 ALY RS ADMINISTRACRO PUBLICA CENTRAL- D001/100606 78.113,00 78.113,00 78.113,00 79.971,00 81.873,00 83.821,00 §5.815,00
SERVICOS E FUNDOS A
4L 02 LRl BEI PT 2020-AUTARQUIAS" INTERVENCAO A 41.152,00 2021/01/01 {2030/12/31 | 9 66.324,33 235.117,19 47.152,00 47.152,00 41.152,00 47.152,00 41.153,00 1.153,00 321.203,52
NO SAR DE FREIXO-DARU PONTE DE
LIR"
4L 0 AWIR1 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZO  |DO01/03010601 10.530,00 10.530,00 10.530,00 9.659,00 8.767,00 1.85¢4,00 6.919,00
4L 02 el ADMINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- D001/100606 36.622,00 36.622,00 36.622,00 37.493,00 38.385,00 39.299,00 40.234,00
SERVICOS E FUNDOS A
4 03 A 12 BE PT 2020-AUTARQUIAS "INTERVENCAO A 32.636,00 2021/01/01 |2030/12/31 | 0 43.799,01 17.05,80 32.636,00 32.636,00 32.637,00 32.636,00 32.636,00 32.636,00 204.035,81
NA REDE DE DRENAGEM DE AGUAS
RESIDUALS EM BAIXA NO MUNICTPIO DE
PONTE DE LIMA (SRR PONTE DE LIMA)"
4 03 AN B2 ENPRESTIMOS & MEDIO £ LONGO PRAZO  |DO01/03010601 7.953,00 7.993,00 7.593,00 6.932,00 6.294,00 5.641,00 4.972,00
4L 03 A R2 ADMINISTRAGRO PUBLICA CENTRAL- D001/100606 25.083,00 25.083,00 25.083,00 25.705,00 26.342,00 26.995,00 27.664,00
SERVICOS E FUNDOS A
4.2, Transferéncias entre adninistracdes 7.549.801,00 18.300.840,67 | 4.562.898,38 | 7.549.801,00 7.549.801,00 | 6.755.051,00 | 7.955.051,00 | 8.455.051,00 | 8.455.051,00 62.053.744,05
42,1 Delegagdo de competéncias- Juntas 1.043.500,00 3.909.042,25 | 734.275,40 | 1.043.500,00 1.043.500,00 | 1.943.500,00 | 2.143.500,00 | 2.643.500,00 | 2.643.500,00 15.060.817,65
de Frequesia
4.0 04 2002 219 FREGUESTAS COM REDE 2(BLICA DE D003/0805010204 | & 500,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
ABASTECTMENTO DE AGUA
40,1 05 2002 220 CONSTRUCRO/BENEFICIACRO DE D003/0805010205 | A 500,00 2002/01/01 |2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
INSTALAGOES ESCOLARES E QUTROS
EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS
40,1 06 2002 & 2L CONSTRUCRO E RECUPERACEO DE ZONAS |D003/0805010206 | & 10.000,00 2002/01/01 {2030/12/31 | 0 111.923,11 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 161.923,11
VERDES E AREAS DE LAZER
L1 1 002 84 CONSTRUGAO/BENEFICTACEO DE JARDINS |D003/0805010217 | A 10.000,00 2002/01/01 |2030/12/31 | 0 15.050,00 54.568,80 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 119.618,80
DE INFANCIA
40,1 20 04 r1 A00ES A DESENVOLVER N0 AMBITO D0 D003/0805010220 | & 20.000,00 2004/01/01 {2030/12/31 | 0 3.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 103.000,00
CONTROLO DE FOGOS FLORESTALS
L1 0 00781 CONSERVAGAO DA REDE VIRIA D003/0405010202 | & 180.000,00 2007/01/01 {2030/12/31 | 0 756,456, 68 135.531,18 | 180.000,00 180.000,00 |~ 300.000,00 | 500.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 3.871.987,86
4.0 02 200712 RECOLHA DE RESTDU0S SOLIDOS D003/0405010204 | & 20.000,00 2007/01/01 {2030/12/31 | 0 §9.902,00 12.819,00 20.000,00 20.000,00 | 100.000,00 |~ 100.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 522.721,00
4.0 03 00113 GESTA ABASTECIMENTO B{BLICO DE D003/0405010203 | & 500,00 2007/01/01 {2030/12/31 | 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
AGUA
L1 0 2008 &1 COLOCACAO £ MANUTENCAO DA D003/0805010221 | A 2.000,00 2008/01/01 |2030/12/31 | 0 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 13.000,00
SINRLIZACRO T0PONTMICA
4.0 01 2009 23 REDE VIARTA MUNICIPAL £ SANEAMENTO  |D003/0805010223 | & 200,000,00 2009/06/19 {2030/12/31 | 0 106.067,04 11.235,60 | 200.000,00 200.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 |  500.000,00 | 500.000,00 2.317.302,64
BASICO
40,0 0 AB A1 TRANSPORTES ESCOLARES D003/0405010209 | A §00.000,00 2015/01/02 2030/12/31| 0| 2.823.643,42 |  520.120,82 | 600.000,00 600.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 7.943.764,24
[5] £ - EMPREITADA; A - DM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 9.835.505,00 35.747.566,42 | 6.867.097,54 | 9.835.505,00 9.835.505,00 | 9.074,492,00 { 9.479.491,00 | 10.279.992,00 | 10.079.592,00 91.363.695, %
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Identificagdo do Objetivo :
Tipo de Dotacdo

CLASSTFICADCR, FONCIONAL
 DOTAQGES INICIATS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA

+ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizacdo

+ APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nirero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real RG RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | 2ERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 2021 2028 2029 2030 Outros
1 2l B3l 14 13l 1] Ul 18l 1 [10] m o |n [13] (1] [19] [16] 7] [18] [19] [20] [2L]=[13]+...+[20]
422, Outras Tranferéncias 226.551,00 493.626,37 57.425,67 |  226.551,00 226.551,00 | 196.051,00 |  196.051,00 |  196.051,00 |  196.051,00 1.561.807,04
42,0 02 00322 QUTRAS k 50.501,00 2003/01/01 {2030/12/31 | 0 29.582,00 4.019,41 50,501,00 50,501,00 20.001,00 20.00,00 20.001,00 20.00,00 164,306, 41
42,0 02 2003 2 ESTADO D003/040301 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
420, 02 2003 &2 QUTROS D003/04050108 50.000,00 50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
42,0, 0 2003 &2 QUTROS D003/08050108 500,00 500,00 500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
42,0, 03 2009 1 CTN-ALTO MINHO A 151.000,00 2009/01/01 {2030/12/31 | 0 464.044,37 53.206,26 | 151.000,00 151.000,00 | 151.000,00 |  151.000,00 | ~ 151.000,00 |  151.000,00 1.272.250,63
42,0 03 00921 QUTROS D003/04050108 150,000,00 150.000,00 150.000,00 | 150.000,00 |  150.000,00 |  150.000,00 |  150.000,00
420, 03 2009 &1 QUTROS D003/08050108 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
42,0, 08 W1 E3 PAISAGEM PROTEGIDA REGIONAL - SERRA 25.050,00 2021/01/01 {2030/12/31 | 9 25.050,00 25.050,00 25.050,00 25.050,00 25.050,00 25.050,00 125.250,00
D'ARGA
40,0 08 WL R3 QUTROS D003/04050108 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
42,0, 08 WL E3 QUTROS D003/08050108 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
423 Cooperagdo Técnica e Financeira - 6.279.750,00 13.898.172,05 | 3.791.197,31 | 6.279.750,00 6.279.750,00 | 4.615.500,00 | 5.615.500,00 | 5.615.500,00 | 5.615.500,00 45.431.119,36
Juntas de F
4.2.3. 01 2006 21 RTIVIDADES DE INICIATIVA DAS D003/0805010201 | & 850.000,00 2006/01/01 2030/12/31 | 0 | 3.943.452,70 |  626.817,12|  850.000,00 850.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 9,420,269, 82
FREGUESIAS
423 02 2006 &2 ABERTURA E REPARACAO DE ESTRADAS £ |D003/0805010203 | & 3.600.000,00 2006/01/01 {2030/12/31 | 0 | 5.130.088,78 | 2.018.610,50 | 3.600.000,00 3.600.000,00 | 2.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 21.748.699,28
CAMINHOS VICINALS
423 03 2006 23 CONSTRUGAO/RECUPERACEO DE ZONAS D003/0805010206 | A 100,000,00 2006/01/01 {2030/12/31 | 0 146.475,02 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 446,475,02
VERDES E AREAS DE LAZER
423 04 2006 &4 ARRANJOS URBANISTICOS D003/0805010207 | & 150.000,00 2006/01/01 {2030/12/31| 0 639.167,44 | 277.342,26 | 150.000,00 150.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 |  250.000,00 | 250.000,00 2.066.50%,70
423, 05 2006 &5 REPARACEO DE EDIFECIOS D003/0805010208 | A 50.000,00 2006/01/01 {2030/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
42,3 06 2006 R § RQUISICAQ DE TERRENOS PARA FINS D003/0805010209 | & 260.000,00 2006/01/01 2030/12/31 | 0 134.700,00 | 170.500,00 | 260.000,00 260.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 |  200.000,00 | 200.000,00 1.365.200,00
SOCTAIS/CULTURALS/DESPORTIVAS
423 n 2006 &7 AQUISICRO DE TERRENO DESTINADO A |D003/0805010210 | & 20.000,00 2006/01/01 2030/12/31| 0 50.570,00 20.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 210.570,00
PARQUES DE ESTACIONAMENTO
423 08 2006 28 AQUISICRO DE VIATURAS DESTINADAS A |D003/0805010211 | & 150,000, 00 2006/01/01 {2030/12/31 | 0 341.000,00 | 152.000,00 | 150.000,00 150.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 1.043.000,00
TRANSPORTES ESCOLARES E DE I1D0S0S
423, 09 2006 &9 AQUISICRO DE EQUIPAMENTO DE LIMPEZA |D003/0805010212 | & 50.000,00 2006/01/01 2030/12/31| 0 126.512,43 3.350,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 379.862,43
D{BLICA & CONSERVACRO DE REDE
VIARIA
42,3 10 2006 & 10 CONSTRUGAO DE CASAS MORTURIAS D003/0805010213 | & 50.000,00 2006/01/01 {2030/12/31 | 0 157.118,45 54.436,07 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 461,554, 52
423, 1 2006 & 11 CONSTRUCRO/BENEFICIACRO DE D003/0805010214 | & 340.000,00 2006/01/01 2030/12/31| 0 381,204,059 73.445,3% | 340.000,00 340.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 |  300.000,00 | 300.000,00 1.994.649,44
CEMITERIOS
423 13 2006 & 13 CONSTRUGAO/BENEFICTACEO DE SEDES DE |D003/0805010216 | A 50.000,00 2006/01/01 |2030/12/31| 0 163.556,80 | 118.258,08 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 531.814,88
JUNTA DE FREGUESIA
423 U 2006 & 14 CONSTRUGAO/BENEFICTACRO DE D003/0805010218 | & 150.000,00 2006/01/01 |2029/12/31| 0 827.623,78 60.905,88 | 150.000,00 150.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 1.438.529, 66
POLIDESPORTIVOS E OUTRAS
INSTALAGCES
42,3 15 2006 & 15 NODERNIZACRO ADMINISTRATIVA D003/0805010219 | & 15.000,00 2006/01/01 {2030/12/31 | 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
423 16 2006 & 16 CONSTRUGAO/BENEFICTACRO DE PARQUES  |D003/0805010202 | A 100.000,00 2006/01/01 |2030/12/31| 0 £26.504,29 11.925,00 | 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 938.429,29
DE ESTACIONAMENTO
423 18 2006 & 19 TIVIDADES DE ANBITO SOCIAL, D003/0405010201 | A 344,000,00 2006/01/01 2030/12/31 | 0 | 1.430.198,31 |  203.607,01|  344.000,00 344.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 |  250.000,00 | 250.000,00 2.997.805,32
CULTURAL E EDUCATIVO
42,3 19 2009 &2 PROJECTOS DE MOBILIDADE L 750,00 2009/01/01 |2030/12/3L| 0 750,00 750,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.750,00
S0CI0-EDUCATIVA
5] £ - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total ¢ 16.341.806,00 50.139.364,84 | 10.715.680,52 | 16.341.806,00 16.341.806,00 | 13.886.043,00 | 15.291.042,00 | 16.091.543,00 | 15.891.143,00 138.356.622,36
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L0T

MONICERIO DE PONTE DE LIMA Bno 2026
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor  Tipo de Visualizacdo : RPENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTACOES INICIALS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2026 2026 2026 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERI0DOS ANT, | PERIODO 2025
Codigo Ano Tipo Nimero 00 2028 2009 2030 Outros
1l (2l B3 (4] 3] [6] 11 18] 19 [10] (1| (3] [14] [13] [16] 7] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
423, 19 2009 &2 PROJECTOS DE MOBILIDADE D003/0405010209 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
$0CTO-EDUCATIVA
42,3 19 2009 2 PROJECTOS DE MOBILIDADE D003/0805010222 500,00 500,00 500,00 250,00 250,00
S0CT0-EDUCATTVA
43 Diversas ndo especificadas 30.514,00 44.695,94 30.514,00 30.514,00 18,00 18,00 18,00 18,00 75.281,94
43 06 023 4 ORCAMENTO PARTICIPATIVO A 30.514,00 2023/01/02 {2030/12/31 | 9 44,69, %4 30.514,00 30.514,00 18,00 18,00 18,00 18,00 75,261, %
4.3 06 B Y4 QUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADOS D003/020220 500,00 500,00 500,00 1,0 1,00 1,0 1,00
4.3, 06 AB 1Y QUTROS SERVICOS D003/02022509 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
43 06 023 84 OUTRAS D003/0405010209 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
43, 06 W23 34 INSTITUIGUES SEM FINS LUCRATIVOS D003/040701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.3 06 AB Y QUTRAS D003/06020305 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1,0 1,00 1,0 1,00
4.3, 06 AB Y INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D003/080701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
43, 06 N3 h4 NATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA 05/020120 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
43 06 B Y QUTROS BENS D5/02012101 1,0 1,00 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00
4.3, 06 AB Y QUTROS TRABALKOS ESPECIALIZADS 05/020220 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
43 06 023 84 QUTROS SERVICOS 05/02022509 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
43, 06 N3 A4 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS  |D5/040701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4.3 06 B Y OUTRAS D5/06020305 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1,0 1,00 1,0 1,00
4.3, 06 AB Y4 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D5/080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
43 06 W3 84 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS D8/020220 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
43 06 023 84 QUTROS SERVICOS D8/02022509 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
43 06 B Y INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATTVOS D8/040701 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00
4.3 06 AB Y OUTRAS D8/06020305 1,0 1,00 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00
43 06 W3 84 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |D8/080701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5] £ - ENPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 16.372.320,00 50.139.364,84 | 10.760.376,46 | 16.372.320,00 16.372.320,00 | 13.886.061,00 | 15.291.060,00 | 16.091.561,00 | 15.891.161,00 136,431.904,30
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Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

COOPERAGAOQ TECNICA E FINANCEIRA - JUNTAS DE FREGUESIA

TRANSFERENCIAS CORRENTES 344 250,00
Atividades de &mbito social, cultural e educativo 344 000,00
Projetos de mobilidade sécio - educativa 250,00

TRANSFERENCIAS CAPITAL 5935 500,00
Atividades de iniciativas das freguesias 850 000,00
Aberturas e reparagéo de estradas e caminhos vicinais 3600 000,00
Construgdo/recuperacado de zonas verdes e areas de lazer 100 000,00
Arranjos urbanisticos 150 000,00
Reparagao de edificios 50 000,00
Aquisi¢do de terrenos para fins sociais e culturais 260 000,00
Aquisicdo de terrenos destinados a parques de estacionamento 20 000,00
Aquisicdo de viaturas destinadas a transportes escolares e de idosos 150 000,00
Aquisi¢do de equipamento de limpeza publica e conservagéo de rede viaria 50 000,00
Construgédo de casas mortuarias 50 000,00
Construgdo/beneficiacdo de cemitérios 340 000,00
Construgao/beneficiagdo de sedes de junta de freguesia 50 000,00
Construgao/beneficiagdo de polidesportivos e outras instalacbes 150 000,00
Modernizagdo Administrativa 15 000,00
Construgdo/beneficiagdo de parques de estacionamento 100 000,00
Projetos de mobilidade sécio - educativa 500,00

TOTAL 6 279 750,00

COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA - JUNTAS DE FREGUESIA VALOR (euros)

TRANSFERENCIAS DE CORRENTE 800 500,00

Conservagao da rede viaria 180 000,00

Recolha de residuos solidos 20 000,00

Gestéo de abastecimento publico de agua 500,00

Transportes escolares 600 000,00

TRANSFERENCIAS CAPITAL 243 000,00

Freguesias com rede publica de abastecimento de agua 500,00

Construgéo/beneficiacdo de instalacdes escolares e outros equipamentos educativos 500,00

Construcédo e recuperagdo de zonas verdes e areas de lazer 10 000,00

Construgéo/beneficiacdo de jardins de infancia 10 000,00

Acdes a desenvolver no ambito do controlo de fogos florestais 20 000,00

Colocagéo e manutencao da sinalizagao toponimica 2 000,00

Rede viaria municipal e saneamento basico 200 000,00

TOTAL 1043 500,00
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Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano 2026 - Municipio de Ponte de Lima

TRANSFERENCIAS DE VERBAS PARA ASSOCIACOES / CASAS DO POVO / CENTROS
PAROQUIAIS E OUTRAS COLETIVIDADES

AREA VALOR ( Euros)
Apoio a Bombeiros e Sapadores 650 000,00
Construcédo de Jardins de Infancia nas Freguesias 500,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito Pré-Escolar 50 000,00
Apoio a Associacdes/Instituicdes no Ambito Pré-Escolar 250 000,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito do Ensino Basico 20 000,00
Apoio a Associacdes/Instituicdes no Ambito do Ensino Basico 400 000,00
Ampliagéo das Instalagdes do Ensino Profissional 500,00
Construcéo de Centros Sociais e Lares 100 000,00
Programa de Luta Contra a Pobreza e Outros 120 000,00
Construcéo de Creches 500,00
Construcgao de Centro de Reabilitagéo Deficientes 500,00
Apoio no Ambito do Arrendamento Jovem no Centro Histérico 20 000,00
Apoio a Centros Paroquiais no Ambito Social 250 000,00
Apoio a Associagdes/Instituicées de Dinamizagdo Ambiental 15 000,00
Apoio a Associagdes/Instituicdes de Dinamizagéo Cultural 405 500,00
Construcdo/Beneficiacdo de Instalagdes Desportivas, de Recreio e Lazer 10 000,00
Projetos de Dinamizacao Desportiva 500,00
Apoio a Associagdes/Instituicdes de Dinamizagdo Desportiva 650 000,00
Arranjos Urbanisticos 500,00
Apoio a AssociacBes/Instituicdes no Ambito de Atividades Civicas 10 000,00
Bolsas de Estudo 40 000,00
Acéo Social Escolar - Auxilios Econdmicos aos Alunos 10 500,00
TOTAL 3004 000,00
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7.
Normas de
Execucdao Orcamental

Normas de Execucdo Orcamental

(Alinead) do n.21do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2026

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1do art.2 46 do Novo Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de3 de setembro.

CAPITULO|
Ambito e Principios Genéricos

Artigo 12
Definicédo e Objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugdo do orcamento em con-
formidade com a alinea d) don.21do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das disposi¢cdes constantes
do Decreto-lei n.254-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), da Lei n.273/2013, de 3 de setembro, da Lei n.28/2012, de 21 de feve-
reiro e do Decreto-Lei n.2127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes e do SNC-AP aprovado pelo Decreto-Lei n.2
192/2015 de 11 de setembro, e respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicavel a execucéo do Orgamento do Municipio no ano de 2026, atentos os objetivos de rigor e contencdo orcamental.

Artigo 2¢
Principio Orcamental

Atento aos objetivos de rigor e contencao orcamental, o orcamento do Municipio de Ponte de Lima para o ano de 2026 res-
peita os seguintes principios:
a) Anualidade e plurianualidade - o orcamento € anual, sem prejuizo da possibilidade de nele serem integrados programas
e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano econémico coincide com o ano civil;
b) Unidade e universalidade — o orcamento € unitario e compreende todas as receitas e despesas da administracéo publica
local, incluindo as receitas e despesas;
c) Ndo compensacao - todas as despesas sdo inscritas no orgamento pela sua importancia integral, sem dedugé&o de qual-
quer espécie;
d) Nao consignacao - salvo previsédo expressa em legislacdo especifica, ndo pode afetar-se o produto de quaisquer receitas
a cobertura de determinadas despesas;
e) Especificacdo — o orgcamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas e as despesas nele fixadas;
f) Equilibrio - 0 orgamento do Municipio deve prever 0os recursos necessarios para cobrir todas as despesas;
g) Equidade intergeracional — o orcamento deve garantir que os investimentos plurianuais realizados pela autarquia ndo se
reflitam negativamente nas condigdes sociais e economicas das geracdes futuras, em termos de custo e beneficio;
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Artigo 3¢
Execucgéo orgcamental
1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a aos principios da utilizacao racional das dotacdes aprovadas e da
gestao eficiente da tesouraria.
2.0s servicos sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e
tomarao as medidas necessarias a sua otimizagdo e rigorosa utilizagéo, face as medidas de contencédo de despesa e de
gestéo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a
assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o Municipio néo esteja excluido
do respetivo @mbito de aplicacéo.
3. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio financeiro,
obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a.Registo, noinicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que tenham fatura ou
documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);
b.Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura associada;
c. Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos contratualizados
em anos anteriores;

Artigo 42
Modificagcbes ao Orgcamento e as Grandes Opg¢des do Plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias
a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as do-
tacOes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1do POCAL e das competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas na Lei
n.2 75/2014, de 12 de setembro.
Artigo 52
Registo Contabilistico

1. Os servicos sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e cobrar pela unidade responsavel.

2.As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores para o Municipio.

3.As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para a contabilidade.

4.0s documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser enviados a contabili-
dade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizacdo da despesa.

5.0s documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse publico ou a preservacao
da vida humana, devem ser enviados a contabilidade em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo
de 10 dias apos a realizacdo da despesa.

6.0s documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados de nota justifica-
tiva suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 62
Gestao dos bens méveis e iméveis da Autarquia
1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventario.
2.As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente o plano plurianual de
investimentos e com base nas orientaces do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 72
Gestao de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestéo a usar apenas no estritamente necessario a execucao das atividades desenvol-
vidas pelos servigos.

2.A regra sera a de aquisi¢cdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de armazenagem
minimo.

3.0s procedimentos, responsabilidades especificas e documentagéo de suporte, no &mbito da Gestao de Stocks, constam do
Manual de Procedimentos de Controlo Interno.
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CAPITULOIII
RECEITA

Artigo 8¢
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

Na execucao do orgamento da receita devem ser respeitados os principios e regras definidos no SNC-AP, nomeadamente:

1. Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se néo tiver sido objeto de inscricdo na rubrica orcamental adequada
podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgcamento, conforme disposto no SNC-AP;

2.As receitas liquidadas e nédo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentes rubricas do
Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar;

3. A arrecadacéo de receitas € efetuada com base na legislacéo e regulamentos em vigor;

4. Aliguidacao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de acordo com o disposto nos regulamentos
municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.

5.Em conformidade com o n.2 1do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se a atualizagédo do valor
das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6.No momento da liquidacdo ou arrecadacao da receita, os servigos verificam os normativos legais e regulamentares de su-
porte e solicitam aos utentes (clientes/particulares ou empresa) a apresentagéo do respetivo numero de identificagéo fiscal;

7. A alienacdo de bens imoveis do dominio privado municipal € da competéncia do Orgéo Deliberativo para imoveis de valor
superior a 1000 vezes a RMMG (Retribuicdo Minima Mensal Garantida) e do Orgdo Executivo para imdveis de valor igual ou
inferior a 1000 vezes a RMMG, nos termos do disposto na alinea i) do n? 1 do art.2 259 e da alinea g) do n? 1 do artigo 339,
ambos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro.

8.Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos prestados, sempre que se
torne pertinente, mediante informacao justificada.

Artigo 9.2
Entrega de receitas cobradas

1. As receitas cobradas deverdo dar entrada na tesouraria semanalmente, no primeiro dia util apés cada semana de cobranca,
no final do més tera de ser entregue no ultimo dia util. Os valores serdo sempre acompanhados da informacado do responsavel
do servico, através da emissdo da competente Guia de Recebimento/relatorio de prestagdo de contas, emitida pelo servigo
emissor.

2. Cada servigo cobrador ndo emissor elaborard um mapa resumo diario, tendo por base as guias de receita emitidas, mapas
esses que serao entregues no Servico de Contabilidade.

3. Qualquer outro servico que venha a proceder a cobranca de receitas dever-se-a constituir como posto de cobranca, me-
diante aprovacao prévia do Executivo.

4. Nas situacbes em que o valor arrecadado ultrapasse 250€, a entrega referida devera ser efetuada no dia util imediato ao
recebimento.

Artigo 102
Estorno, anulagao e restituicdo de receitas

1. Os estornos/anulagdes de guias de recebimento/faturas devem ser feitos mediante informagédo do servico devidamente
fundamentada e autorizada pelo Presidente da Camara.

2. As restituicGes de receitas devem ser efetuadas mediante informacgéo do servico devidamente fundamentada e autorizada
pelo Presidente da Camara.

Artigo 112
Pagamento em prestagoes

1. Os pedidos de pagamento em prestacdes sao formalizados através de requerimento e devem ser autorizados nos termos
da lei e dos regulamentos aplicaveis.

2. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestacfes sdo calculados.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo se aplica aos pedidos de pagamento em prestacdes no ambito dos processos de
execucao fiscal, os quais seguem as normas proprias previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e da Lei
Geral Tributaria.
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Artigo 12¢
Isenc¢des e redugdes de taxas ou outros tributos do Municipio

Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16° da Lei 73/2013, de 3 de setembro (RFAL) e considerando que:
a.0n.22doart.2162 do novo Regime Financeiro das Autarquias Locais (RFAL), aprovado pela lei n.2 73/2013, de 3 de setem-
bro, estabelece que a “assembleia municipal pode, por proposta da camara municipal, através de deliberagdo fundamen-
tada que inclui a estimativa da respetiva despesa fiscal, conceder isengées totais ou parciais relativamente aos impostos
e outros tributos proprios”;

b.0O n.2 9 do mesmo artigo dispbe que, nos termos do principio da legalidade tributaria, as isengdes totais ou parciais pre-
vistas no artigo 16.2 apenas podem ser concedidas pelos municipios quando exista lei que defina os termos e condicbes
para a sua atribuicao;

c. O Regime Juridico das Taxas das Autarquias Locais (RJTAL) aprovado pela lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro determi-
nanaalinead) don.2 2 do art.2 72 que o regulamento que crie taxas municipais ou taxas das freguesias contém obrigato-
riamente, sob pena de nulidade, as isencdes e sua fundamentacao, cumprindo-se, desta forma, o principio da legalidade
tributaria caso os respetivos regulamentos identifiquem e fundamentem as isencdes e reducoes;

d.Os regulamentos municipais elencam de forma exaustiva, em conformidade com a norma evocada no ponto anterior, as
isencoes e reducoes;

e.Importa delimitar um procedimento conforme com as normas ldentificadas que permita agilizar a tramitacao ora vigente.

1. No exercicio econdmico de 2026, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, é fixado
o valor de 300.000,00 € como limite a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no numero anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada do Presidente
da Camara Municipal, conceder isenc8es ou redugdes, dentro dos limites estabelecidas nos regulamentos municipais, em
respeito pelo principio da legalidade tributaria previsto no n.2 9 do art.2 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

3. A concesséo de isencdes ou reducdes ao abrigo do n.2 2 fica limitada, por sujeito passivo, a 5% do limite fixado no n.2 1,
quando ultrapassado este valor a isengéo ou reducdo deve ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4. Em cada sessédo ordinaria, juntamente com a informacao da situagéo financeira, deve o Presidente da Camara Municipal
apensar listagem das isencdes e/ou reducdes concedidas ao abrigo da presente autorizagéo identificando o sujeito passivo,
natureza da atividade/operagéo respetiva e valor da despesa fiscal.

CAPITULOII

DESPESA
Artigo 13.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacado atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho.
2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugao orgcamental;

c)Emitido um nuimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda, em conformidade com o

art.2 5.2da LCPA;
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data prevista de
pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunica-
¢des, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para
um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.
5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justificadas e
tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacéo
igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se 0 saldo orcamental na rubrica
respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos regularmente as-
sumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.
7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo exequivel, fica a contabili-
dade responsavel pela gestéo financeira autorizada a definir uma data limite para apresentacao das requisigées externas para
aquisicao de bens e servigos e para a rececdo das faturas.
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Artigo 142
Despesas com pessoal

1. As despesas relativas a remuneracdes e abonos sao processadas pelos Servicos de Recursos Humanos, em obediéncia as
normas legais e instru¢cées em vigor, e enviadas para os Servicos de Contabilidade a quem compete assegurar os subsequen-
tes procedimentos de pagamento.

Artigo 152
Autorizacao da despesa e pagamentos

1.S80 competentes para autorizar despesas, nos termos do n.21do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2197/99, de 8 de junho, quando
digam respeito a execucao do orgamento da Camara Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 14963947 €, o Presidente de Camara;

b) Sem limite, a Camara Municipal,
2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autorizar a realizacdo de despesas orgamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgcamento de funcionamento
da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos
administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.
3.5em prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de todas as despesas, inde-
pendentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) don.21do art.2
35.2do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 162
Suspensao da aquisi¢ao de bens e servigcos

1. Ficam suspensas quaisquer aquisicdes de bens e servicos a partir do dia 01 de dezembro até ao final do mesmo.

2. Se, a partir de O1 de dezembro, existirem aquisicdes de bens e servigcos consideradas imprevisiveis e indispensaveis ao nor-
mal funcionamento do Municipio, terdo estas de ser obrigatoriamente fundamentadas pelo dirigente do servico proponente e
submetidas a aprovacéo do Presidente da Camara.

Artigo 172
Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) don.21do art.26.2 e n.2 4 do artigo 16.%, ambos da LCPA e do art.2 12.2 do Decreto-Lei
n.2 127/2012, de 21 de junho, consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia genérica, a assungao de
compromissos plurianuais, nos casos seguintes:

a.Resultem de projetos ou agbes constantes das Grandes Opgdes do Plano;

b.Os seus encargos ndo excedam o limite de 500.000,00€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contracao
e 0 prazo de execucédo de trés anos;

c. Resultem de reprogramacées financeiras decorrentes de acordos de pagamentos e alterac6es ao cronograma fisico de
investimentos;

d.A assungao de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo prévia concedida nos termos do numero anterior, s
podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas no n.2 anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos
previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execucado de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 9.2
do mencionado Decreto-Lei n.2 127/2012.

2. Consideram-se também autorizados pela Assembleia Municipal os compromissos plurianuais relativos a despesas de fun-
cionamento de carater continuado e repetitivo, referidas no artigo seguinte.

3. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente, para conhecimento deste 6rgao deliberativo,
uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizacdo prévia genérica concedida.

4. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara a competéncia para autorizacao das despesas plurianuais
decorrentes de contratos que ndo constam no numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem
500.000,00€, nos termos do n.2 3, do artigo 6.2 da LCPA, na redacdo que Ihe foi dada pela Lei n. 222/2015, de 17 de marco.
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Artigo 182
Autorizagbes assumidas

1. Considerando a existéncia de despesas diversas de carater obrigatorio e permanente, a Assembleia Municipal concede
autorizagdo genérica para se proceder aos respetivos pagamentos sem recurso a despachos especificos e pontuais autori-
zadores dessas despesas, pelo que ficam automaticamente autorizadas, na data do seu vencimento, as seguintes despesas:
a) Diversas entidades por operacdes ndo orcamentais (Caixa Geral de Aposentacées, Seguranca Social, Direcdo Geral do
Tesouro, Conservatoria dos Registos Centrais, etc.);
b) Retengdes aos montantes da participacao dos Municipios nos impostos do Estado (Fundos Municipais);
c) Contribuicdes, impostos e emolumentos devidos pelo Municipio;
d) Vencimentos, salarios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei, devidos aos traba-
Ihadores do Municipio; Subsidios de férias, Natal, casamento, funeral, horas extraordinarias, ajudas de custo e abono de
transporte;
e) Encargos com assisténcia na doenga aos trabalhadores do Municipio;
f) Pensbes de aposentagéo que constituam encargos do Municipio;
g) Vencimentos, salarios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei, devidos aos Eleitos em
regime de permanéncia, bem como senhas de presenca a pagar aos demais Eleitos, quer da Camara, quer da Assembleia
Municipal;
h) Restituicdes de verbas;
i) Coimas;
j) Juros de mora;
I) Custas judiciais;
m) Consumo de agua;
n) Consumo de energia elétrica;
o) Fornecimento de servico de telecomunicagdes;
p) Fornecimento de servigo de correspondéncia postal;
q) Servicos bancarios diversos;
r) Rendas;
s) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de Tesouraria.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 192
Duvidas sobre a execugao do orcamento

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo das presentes normas sédo esclarecidas por despacho do
Presidente da Camara Municipal.
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AUTORIZACAO PREVIA NO AMBITO DA LEI DOS COMPROMISSOS

Considerando, por um lado, o disposto no art.2 222 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, que determina que a abertura
de procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orcamental em mais de um ano econdmico ou em ano que
ndo seja o da sua realizacdo, designadamente, com a aquisicdo de servicos e bens através de locagdo com opgéo de compra,
locacao financeira, locacdo-venda ou compra a prestacdes com encargos, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizacao da
Assembleia Municipal, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 500.000,00€ em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contragédo
€ 0 prazo de execucdo de trés anos;

Considerando, por outro lado, a alinea ¢) do n.21do art.2 62 da Lei n.2 8/12, de 21 de Fevereiro, que aprova as regras aplicaveis
aassuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, e que dispde que a assuncao de compromissos plurianuais, inde-
pendentemente da sua forma juridica, incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacéao, contratos de loca-
céo, acordos de cooperacéo técnica e financeira com 0s municipios e parcerias publico- privadas, esta sujeita, no que respeita
as entidades da administracao local, a autorizagéo prévia da Assembleia Municipal.

Prop&e-se, por motivos de simplificacao e celeridade processuais, e procurando replicar uma solugao idéntica a preconizada
para as entidades do Setor Publico Administrativo, que a Assembleia Municipal delibere, relativamente a Camara Municipal:
Para os efeitos previstos na alinea c) do n.2 1do art.2. 6.2 da Lei n.2 8/12, de 21 de fevereiro, emitir autorizacdo prévia genérica
favoravel a assungédo de compromissos plurianuais pela Camara Municipal, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, acdes ou de outra natureza constantes das Grandes Opcées do Plano;

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 500.000,00€ em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contragédo
€ 0 prazo de execucdo de trés anos;

2. A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autorizacao prévia que ora se propde, so6 podera fazer-se quando,
para além das condigdes previstas no niumero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2 8/12,
de 21 de fevereiro, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais de execucao de despesas.

3. A Camara Municipal podera delegar no Presidente da Camara Municipal a assuncdo de compromissos plurianuais, relativa a
despesas de funcionamento de caracter continuado e repetitivo desde que previamente dotada a rubrica da despesa prevista
no Orcamento, nos termos do n.2 1, até ao montante permitido por lei, no &mbito do regime de contratagéo publica.

4. O regime de autorizacao ora proposto devera aplicar-se a Camara Municipal relativamente a todas as assunc¢des de com-
promissos, desde que respeitadas as condigdes constantes do n.2 1e 2, ja assumidas ou a assumir.

5.Em todas as sess@es ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma informagéo da qual constem os compro-
missos plurianuais assumidos, ao abrigo da autoriza¢do prévia genérica que ora se propde.

Mais se prop&e a aprovagédo desta proposta em minuta.

O Presidente da Camara Municipal,
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8 O SNC-AP prevé, conforme n.2 17 do ponto 6

. da NCP1, que a§ ent!dadeslpublicas_ prepgram
D em On Stragoes demonstracgdes financeiras previsionais,
Financeiras Previsionais

designadamente Balanco, demonstracédo dos
(§17 da NCP1)

resultados por natureza e demonstracao dos
fluxos de caixa, que devem ser aprovadas
pelos Orgdo de Gestdo competentes. Assim
no ambito do SNC-AP sao apresentadas as
demonstragdes financeiras previsionais de
acordo com a estrutura concetual e as normas
8.1. de contabilidade publica.

Balanco Previsional

BLC - BALANCO PREVISIONAL

PERIODO ANO
2025/01/01 - 2025/10/31 2025
C/ VISUALIZACAO DE ACUMULADOS
S/ VISUALIZA§A'O DE CONTAS SEM MOVIMENTO

Datas
Rubricas Notas 2025 Previsto 2026/12/31
(do periodo) 1,00%
ATIVO

Ativo ndo corrente 175900 311,46 € 177 659 314,57 €
Ativos fixos tangiveis 166 162 396,17 € 167 824 020,13 €
Propriedades de investimento 7 830 286,81 € 7908 589,68 €
Ativos intangiveis 218 132,94 € 220314,27 €
Participagdes financeiras 1707 298,50 € 1724371,49€
Clientes, contribuintes e utentes -17 802,96 € -17 980,99 €

Ativo corrente 31797 078,41 € 32115049,19€
Devedores por transferéncias e subsidios ndo 12 803 415,02 € 12931 449,17 €
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios 13 711,65 € 13 848,77 €
Clientes, contribuintes e utentes 327 782,44 € 331 060,26 €
Estado e outros entes publicos 218 182,58 € 220 364,41 €
Outras contas a receber 4107 879,17 € 4148 957,96 €
Diferimentos 315172,93 € 318324,66 €
Caixa e depdsitos 14 010 934,62 € 14 151 043,97 €

Total Ativo

207 697 389,87 €

209 774 363,77 €

PATRIMONIO LiQUIDO

Patrimonio Liquido

162 481 079,94 €

164 105 890,74 €

Patrimonio/Capital

103 267 563,66 €

104 300 239,30 €

Reservas

33594 019,78 €

33929 959,98 €

Resultados transitados

-28 356 272,95 €

-28 639 835,68 €

Qutras variagdes no patrimonio liquido

55297 213,40€

55850 185,53 €

Resultado liquido do periodo

-1321443,95€

-1334658,39€

Total Patrimdnio Liquido 162 481 079,94 € 164 105 890,74 €
PASSIVO
Passivo ndo corrente 25413 746,26 € 25667 883,72 €
Provisdes 1360924,46 € 1374533,70€
Financiamentos obtidos 230651897 € 2329584,16 €
Diferimentos 21740 624,51 € 21958 030,76 €
Outras contas a pagar 5678,32€ 5735,10€

Passivo corrente

19 802 563,67 €

20000 589,31 €

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 124 982,81 € 126 232,64 €
Fornecedores 337 493,73 € 340 868,67 €
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 53520,50€ 54 055,71€
Estado e outros entes publicos 156 687,48 € 158 254,35€
Financiamentos obtidos 8261,37€ 8 343,98 €
Fornecedores de investimentos 874 853,46 € 883 601,99 €
Outras contas a pagar 2957 984,67 € 2987564,52€
Diferimentos 15288 779,65 € 15441 667,45 €
Total Passivo 45216 309,93 € 45 668 473,03 €
Total Patriménio Liquido e Passivo 207 697 389,87 € 209 774 363,77 €
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8.2.

Demonstracdo dos
Resultados por
Natureza Previsional

DR - DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

PERIODO

2025/01/01 - 2025/10/31

ANO

2025

C/ VISUALIZACAO DE ACUMULADOS

S/ VISUALIZAGCAO DE CONTAS SEM MOVIMENTO

Datas
Rubricas Notas 2025 Previsto 2026/12/31
(do periodo) 1,00%
Impostos, contribui¢des e taxas 7951331,17€ 8030844,48€
Vendas 61497,37 € 62 112,34 €

PrestacOes de servigos e concessdes

2048 332,55 €

2068 815,88 €

Transferéncias e subsidios correntes obtidos

21251120,44 €

21463 631,64€

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas,

Fornecimentos e servicos externos

-9143631,26€

-9235067,57 €

Gastos com pessoal

-10 062 295,93 €

-10162 918,89 €

Transferéncias e subsidios concedidos -9 563 450,31 € -9659 084,81 €
Provisdes (aumentos/redugdes) 23634,34€ 23 870,68 €
Outros rendimentos 1474 019,48 € 1488 759,67 €
Outros gastos -502 777,99 € -507 805,77 €

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento

3537779,86€

3573157,66€

Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizagdo

-4 822717,21€

-4 870944,38 €

Resultado operacional (antes de resultados financeiros)

-1284937,35€

-1297786,72 €

Juros e rendimentos similares obtidos

35 165,58 €

35517,24€

Juros e gastos similares suportados

-71672,18 €

-72 388,90 €

Resultado antes de impostos

-1321443,95€

-1334658,39€

Resultado liquido do periodo

-1321443,95€

-1334658,39€
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8.3.

Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa

Previsional

DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

PERIODO

2025/01/01 - 2025/10/31

ANO

2025

C/ VISUALIZACAO DE ACUMULADOS
S/ VISUALIZACAO DE CONTAS SEM MOVIMENTO

Rubricas

Notas

Datas

2025

Previsto 2026/12/31

(do periodo)

1,00%

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes

2409741,94€

2433839,36€

Recebimentos de contribuintes

8596 374,40€

8682 338,14 €

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes

15059 599,57 €

15210195,57 €

Recebimentos de utentes 727 030,64 € 734 300,95 €
Pagamentos a fornecedores -10 408 521,00 € -10512 606,21 €
Pagamentos ao pessoal -10218 429,87 € -10320614,17 €

Pagamentos de transferéncias e subsidios

-4721502,83€

-4 768 717,86 €

Caixa gerada pelas operagdes

1444292,85€

1458 735,78 €

Outros recebimentos/pagamentos

2002 093,06 €

2022113,99€

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)

3446 385,91€

3480849,77 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -8010 057,86 € -8 090 158,44 €

Pagamentos - Ativos intangiveis -86 561,07 € -87 426,68 €
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 10 000,00 € 10 100,00 €

Recebimentos - Transferéncias de capital 3382520,00€ 3416 345,20€

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -4704 098,93 € -4751139,92€

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Outras operagdes de financiamento 35017,98 € 35368,16 €
Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Financiamentos obtidos -119291,42 € -120 484,33 €

Pagamentos - Juros e gastos similares -64 515,62 € -65 160,78 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

-148 789,06 €

-150 276,95 €

Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c)

-1406 502,08 €

-1420567,10€

Efeito das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

15619 363,91 €

15775557,55€

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

14010934,62 €

14151 043,97 €

CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

15619 363,91 €

15775557,55€

Saldo da geréncia anterior (SGA)

15619 363,91€

15775557,55€

SGA De execugdo orgamental

14183 907,01 €

14 325 746,08 €

SGA De operag0es de tesouraria

1435456,90€

1449 811,47 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

14010934,62 €

14151 043,97 €

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)

14010934,62 €

14151 043,97 €

SGS De execugdo orgamental

12 347 865,86 €

12 471344,52€

SGS De operagdes de tesouraria

1663 068,76 €

1679 699,45 €
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Responsa
Contingentes

9

.bilidades

(Alinea a) do n.2 1do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

ASSUNTO

Processo

VALOR

Agad Adminstrativa Comum

Proc n.2 2731/15.1BEBRG

2341163 €
Agao Administrativa Proc n.2 2698/17.1BEBRG
30001,00 €
Acdo Administrativa Proc n.2 118/21.6BEBRG
30 000,01 €
Acdo Administrativa Proc n.2 406/21.1BEBRG
30000,01 €
Acdo Administrativa Proc n.2 688/21.9BEBRG
8 000,00 €
Acdo Administrativa Proc n.2 2104/21.7BEBRG
5001,00 €
Agdo Administrati P .2420/22.0BEBR
¢30 Administrativa roc n.2 420/22.0 G 30000,01 €
Acd P .2 22.7BEBR
¢d0 processo comum roc n.2 556/, G 32 560,00 €
Acio Admini i P .21251/22.2BEPRT
¢io Administrativa rocn.2 1251/ 30 000,01 €
Acio Admini i P .21154/22.0BEBR!
¢io Administrativa roc n.2 1154/22.0BEBRG 30 000,01 €
Acso Admini : P .21432/22.9BEBR!
¢do Administartiva rocn.e 1432/22.9 G 45 000,00 €
Acio Admini i P .22256/22.9BEBR!
¢do Administrativa roc n.2 2256/22.9 G 5000,01 €]
Acio Admini } P .2 441/23.5BEPRT
¢30 Administrativa rocn /23.5 42 495,31 €
Acio Admini . P .2513/23.6BEPRT
¢io Administrativa rocn.2 513/23.6 162 275,37 €
Acio Admini . P K 23.7BEPRT
¢io Administrativa roc n.2 809/23 198 733,29 €
Acio Admini . P .21081/23.4BEPRT
¢io Administrativa roc n.2 1081/23 837 473,38 €
- P .21431/23.3BEBR
Ato Urbanistico rocn 31/23.3 G 30000,01 €
~ - . .2 24.8BEB
Acdo Administrativa Proc n.2 455/24.8 RG 30000,01 €
~ 2 24.0BEB
Agdo processo comum Proc n.2 543/24.0BEBRG 2641,91 €
« - ] .21471/24.5BEB
Acdo Administrativa Proc n.2 1471/24.5 RG 35000,00 €
= . N.21281/24.0BEB|
Agdo processo comum Proc. N 81/24.0 RG 55 000,00 €
« . ) o
Acdo Administrativa Proc n.2 1814/24.1BEBRG 46577,78 €
« . . °
Acdo Adminstrativa Proc n.2 1972/24.5BEPRT 10 393,09 €|
« . ) o
Acdo Administartiva Proc n.2 1664/24.5BEBRG 179 851,79 €
« . ) o
Agdo Administrativa Proc n.2 2116/24.9BEBRG 30000,01 €
« . ) o
Agdo Administrativa Proc n.2 2288/24.2BEBRG 5000,01 €
« . ) o
Agdo Administrativa Proc n.2 365/25.3BEBRG 28162,48 €
< . ) o
Agdo Administrativa Proc n.2 1338/25.0BEBRG 5000,01 €
= 0
Acgdo processo comum Proc n.2 29/23.0T8PTL 5500,00 €
= [
Acdo processo comum Proc n.2 207/24.5T8PTL 36 500,00 €
« S = o
Agdo Judicial - Comum de declaragdo Proc n.2 453/25.4T8PTL 30001,00 €
< . ) o
Acdo Administrativa Proc n.2 4240/22.3T8VCT 26 664,00 €
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10.
Entidades

Participadas

A - Participacdes em entidades societdrias

Participagao no Final Exercicio Forma
Entidade Participada . . . Realizagdo de
Tipo de Entidade| CAE Capital Valor Nominal % capital Obs
Subscrito
Denominagao N.I.P.C

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aguas do Norte, S.A 513606084 SA 37002| 307 380803,00€ | 470305,50€ | 0,440%| 12 119 297,00€ | 470 305,00€ - €
Resulima- Valorizagdo .

SA - Sistema
e Tratamento de 503694398 . . 38212 20905 956,00€| 172 500,00€ 6,90% 1649,00€ | 172 500,00€ - €
R L Multimunicipal
Residuos Sdlidos, S.A.
:\/m?g 'Sé\g”as doAlto | o1 cag6150 SA 36002|  4356937,00€| 27985500€| 7,77%|  242491,00€| 27985500€| - €
Matadouro Regional SA - Sistema
% - - £ i 3
do Alto Minho, S.A 501911626 Multimunicipal 15110 € 12 469,95 € 2,50% € 12 469,95 € Dissolugdo
B - Participacdes em entidades ndo societarias
Contribuicao
Entidade Participada Tino de Capital
|p. CAE P! L. Forma de realizagao Obs
Entidade Estatutario Em 2026
Denominagdo N.I.P.C Meios Monetarios | Em espécie

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Comunidade
Intermunicipal do Alto | 508754496 CIM 84130 n/a 62 686,88 € 62 686,88 € - £ Quotas/Comparticipac¢ao|
Minho
Associagdo de
Municipios 508038430 AMFE 94110 n/a 1300,00 € 1300,00 € - £ Quotas/Comparticipagao|
Portugueses do Vinho
Associagdo Nacional
Municipios 501627413 AM 91333 n/a 7 082,15 € 7 082,15 € - € Quotas/Comparticipacdol
Portugueses
Associagdo Portuguesa
dos Municipios com 502131047 AMFE 91331 n/a 713,00 € 713,00 € - € Quotas/Comparticipagdol
Centro Historico
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11.
Previsdo dos Encargos Anuais
a Satisfazer com Empréstimos
(em euros)

Polo Industrial do
22/11/2019 | Granito das Pedras BEI 161073987 1073826,58| 000%| 2,38% 15 6 9 7811213| 1897499 82185050, 74373837

Finas

Intervengdes na Rede
de Drenagem de
Aguas Residuais em BE
Baixa no Municipio de
Ponte de Lima (SAR
Ponte de Lima)

02/08/2021 357950,51| 357950,51| 000%| 248% 15 5 10 25082,73| 7552,87 30880651 28372378

Intervengdes no SAR
02/08/2021 | de Freixo - DARU BEI 51945170 51945170, 000%| 2,38% 15 5 10 36 621,75 1053009 45442741 41780566

(Ponte de Lima)
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11
Termo de
Encerramento

Encerramento

O presente Orgamento e Grandes Op¢des do Plano e documentos anexos, no total de 123 folhas devidamente numeradas e
rubricadas, foram aprovados em reunido de Camara Municipal de Ponte de Lima, realizada no dia 9 de dezembro de 2025.

O Presidente,

Os Vereadores,

Termo de Aprovacdo Final

O Orgcamento e Grandes Opg¢des do Plano que antecedem mereceram aprovagédo da Assembleia Municipal em sua sessao
do dia 20 de dezembro de 2025, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricados pelos seus membros que abaixo
assinam o presente termo.

O Presidente,

0 1.2 Secretario, 0 2.2 Secretério,
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