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Procedimente concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado de 13 postos de trabalho — Assistentes Técnicos

Referéncia E - Dois postos de trabalho para o exercicio de fungdes na Divisao Financeira e
Patrimonial

Analise de eventuais reclamagdes em sede de audiéncia dos interessados e elaboragio de lista
unitaria de ordenagéo final definitiva dos candidatos

Ao dia 01 do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas 12:00 horas, no edificio dos Pagos do
Concelho de Ponte de Lima, reuniu o JUri do Procedimento Concursal supra identificado, designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 23 de janeiro de 2025, constituido por Dr.2 Maria de
Fatima Carvalhosa Lopes, Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial, na qualidade de Presidente do Jari,
Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aradjo, Chefe da Divis&o de Administragdo Geral e Dr.? Maria
Catarina Pereira, Tecnica Superior na Secgao de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos, a
fim de proceder a analise das alegagdes apresentadas no ambito do direito da audiéncia de interessados
da lista unitaria de ordenagéo final e da decisdo de excluséo de candidatos do procedimento, pronunciando-
se da seguinte forma:

1~ Os resultados obtidos na aplica¢@o dos métodos de selegdo, constam das atas n.% 4, 5 e 6, que agui
se dao por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admissdo e exclusdo dos/as
candidatos/as oponentes ao presente concurso.

2 - Notificados/as osfas candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagio de cada um dos métodos
de selegdo, nos termos do disposto no artigo 25° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o Cddigo do Procedimento Administrativo, para dizerem o gque se lhes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias (teis, o JUri constatou que em sede de audiéncia prévia,
o candidato Bruno Alexandre da Cunha de Melo, apresentou alegactes.

0O Jlri analisou a pronlncia apresentada pelo candidato Bruno Alexandre da Cunha de Melo e esclarece
o seguinte: nos termos do aviso de abertura, os métodos de selecdo previstos foram: Prova de
conhecimentos, de caracter eliminatério para classificagoes inferiores a 9,5 vaiores; Avaliagéo psicologica,
de caracter eliminatorio mediante mencéo de "Apto’/‘N&o apto”; Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
(EAC), com ponderag&o de 40% na nota final, sendo fixado o limiar minimo de 9,5 valores para efeitos de
aprovagao. O candidato obteve 13,75 valores na prova de conhecimentos, mengéo de “Apto” na avaliagdo
psicologica; 8,00 valores na entrevista de avaliagdo de competéncias. Nos termos do disposto ne aviso de
abertura, a obteng@o de nota inferior a 9,5 valores na EAC determina a exclusdo automatica do
procedimento. A classificagdo atribuida resulta da aplicagdo da grelha de pardmeiros de avaliagdo
previamente definida, tendo sido aplicada uniformemente a todos os candidatos. N&o se verificou qualquer
erro de calculo, omissdo ou violagdo dos principios da igualdade de fratamento e da imparcialidade. Nos
termos da Portaria n.° 233/2022, os métodos de selegdo sao da responsabilidade do juri do procedimento.
Esclarece-se que, por razdes de operacionalidade, a condugao material da entrevista foi realizada por um
membro do jdri, mas a avaliagao final n&o resultou da apreciago isolada desse membro. A legislagéo néc4f_\
exige a presenga da totalidade dos membros do jari na condugdo da Entrevista de Avaliagdo d’e{/_—’f
Competéncias, podendo esta ser realizada por um elemento designado do jiri, de forma a assegurar a— = \_'T;\:%,
operacicnalidade do procedimento. A avaliaggo realizada pelo elemento designado foi apresentada em J
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sede de reunido do juri, onde todos os membros analisaram a informag&o recolhida, aplicaram a grelha de
parametros previamente definida e deliberaram a classificagéo final a atribuir. A nota final do candidato (8
valores) corresponde & decisdo colegial do jari, tomada nos termos legais e regulamentares, tendo sido
assegurado o cumprimento dos principios da imparcialidade, igualdade de tratamento e colegiatidade, ndo
se verificando qualquer imegularidade no método de sele¢do aplicado. Conforme previsto na lei, a
classificagéo atribuida foi objeto de deliberagzo conjunta, mediante apreciagao e votagao dos trés membros
efetivos do jiri, assegurando a imparcialidade, a validade e a legalidade do procedimento. Pelo exposto, o
Juri delibera, por unanimidade, indeferir as alegages apresentadas pelo candidato, mantendo a
classificagdo de 8 valores na Entrevista de Avaliagde de Competéncias e, consequentemente, a sua
exclusdo do procedimento concursal por ndo ter obtido a classificagdio minima exigida na Entrevista de
Avaliag3o de Competéncias, decisdo constante da ata n.? 7, por se encontrar conforme ao aviso de abertura
e a legislagao aplicavel.

3 - Notificados/as os/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovagdo em todos 0s métodos
de seleg#o, aplicados e constantes da lista unitéria de ordenago final dos/as candidatos/as aprovados/as,
nos termos do disposto nos artigos 23° e 25° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o Codigo do Procedimento Administrativo, para dizerem o que se lhes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Uteis, o Jiri constatou que em sede de audiéncia prévia,
a candidata Maria Armanda Marinho Rodrigues apresentou aiegacbes.

O Jiri analisou a pronincia apresentada pela candidata Maria Armanda Marinho Rodrigues e esclarece
0 seguinte: nos termos do aviso de abertura e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a EAC visou
avaliar, de forma estruturada, as competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio
das fungbes correspondentes ac posto de trabalho em concurso. A grelha de avaliagbo utilizada foi
aprovada pelo juri antes da realizagao das entrevistas e aplicada de forma uniforme a todos os candidatos,
garantindo a objetividade e a igualdade de tratamento. A classificagéo atribuida resulta da aplicagéo da
grelna de pardmetros de avaliagdo previamente definida, tendo sido aplicada uniformemente a todos os
candidatos. Nos termos da Portaria n.° 233/2022, os métodos de selegéo sdo da responsabilidade do jiri
do procedimento. Esclarece-se que, por razdes de operacionalidade, a condugdo material da entrevista foi
realizada por um membro do juri, mas a avaliagdo final ndo resultou da apreciagéo isolada desse membro.
A legislagdo néo exige a presenga da totalidade dos membros do juri na condugdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, podendo esta ser realizada por um elemento designado do juri, de forma a
assegurar a operacionalidade do procedimento. A avaliagdo realizada pelo elemento designado foi
apresentada em sede de reunido do jiri, onde todos os membros analisaram a informagdo recolhida,
aplicaram a grelha de pardmetros previamente definida e deliberaram a classificagéo final a atribuir. A nota
final da candidata corresponde a decis&o colegial do jari, tomada nos termos legais e regulamentares, tendo
sido assegurado o cumprimento dos principios da imparcialidade, igualdade de tratamento e colegialidade,
néo se verificando qualquer irregularidade no método de selegdo aplicado. Conforme previsto na lei, a
classificago atribuida foi objeto de deliberagZo conjunta, mediante apreciagéo e votagéo dos trés membros
efetivos do juri, assegurando a imparcialidade, a validade e a legalidade do procedimento. Relativamente
i classificagdo atribuida, a candidata obteve a classificagéo de 9,67 valores, que traduz a média aritmética
das pontuages atribuidas individualmente pelos membros do jiri, nos diferentes parametros avaliados. O
resultado obtido reflete, portanto, a ponderagéo global efetuada pelos trés membros do juri, néo se trata

de uma comparago direta entre candidatos, mas sim da avaliagao do desempenho individual da candi =il X
em face dos critérios previamente definidos. No que se refere a imparcialidade e validade do procedimento, e B
0 jlri é composto por trés membros efetivos, todos vinculados ao principio da imparcialidade e do dever de O/ i'
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fundamentagéo, o processo decorreu em estrita conformidade com a Portaria n.° 233/2022 e com o aviso
de abertura, tendo sido assegurada a legalidade e transparéncia do procedimento. Pelo exposto, 0 Jiri
delibera, por unanimidade, indeferir as alegagdes apresentadas pela candidata, mantendo a classificagéo
de 9,67 valores na Entrevista de Avaliagio de Competéncias e, consequentemente, a decisdo constante
da ata n.° 7, por se encontrar conforme a0 aviso de abertura e a legislago aplicavel.

4 - Assim e tendo em conta que a ordenagao final dos/as candidatos/as néo sofreu qualquer alteragéo, o
jri deliberou, por unanimidade, respeitados os critérios de desempate previstos no aviso de abertura e
demais legislagéo aplicavel, manter a lista unitaria de ordenagéo final que ficara anexa a esta ata, fazendo
dela parte integrante, a qual nos termos do n.% 5 e 6 do artigo 25° da referida Portaria ira ser constituida
reserva de recrutamento intemo, uma vez que a lista contém um nlimero de candidatos/as aprovados/as
superior aos dos postos de trabalho a ocupar.

5 - Mais deliberou o juri, por unanimidade, converter a lista unitaria de ordenagéo final provisria, em

definitiva.
LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL
CLASSIFICACAO CANDIDATOS VALORAGAO FINAL
1 MARIA HELENA BARROS PROENGCA DE AZEVEDO 17,12 valores
z ORLANDO RUI DA SILVA FERREIRA FERNANDES 17,12 valores
¥ RENATA DE JESUS CORVAS 16,70 valores
il BRUNO RAFAEL PEREIRA ALVES 16,62 valores
3 ANA PAULA DO GARMO SOARES 16,56 valores
6° FRANGISCA LEITES BARRETO 15,87 valores
7 CLARA SANDRINA AMORIM ALVES PEREIRA 15,50 valores
& MARIA ARMANDA MARINHO RODRIGUES 15,42 valores
i ANA ISABEL DE FARIA LIMA 15,40 valores
10° TIAGO RAFAEL CASTRO FERREIRA 15,28 valores
1° SANDRA CRISTINA DE BARROS PIRES SILVA 14,53 valores

6 - O juri deliberou submeter a Lista Unitéria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados, acompanhada
das restantes deliberagdes do Juri, & homologagao do Sr. Presidente da Camara Municipal, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 - O jari deliberou ainda, por unanimidade, e apés homologagdo da referida lista por parte do Senhor
Presidente da Camara Municipal, nofificar tanto os/as candidatos/as aprovados/as, como osfas
excluidosfas, na aplicagdo dos métodos de selegéo, ao abrigo do estipulado da referida Portaria.

8 - Mais deliberou nofificar os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagéo
dos métodos de selegéo, do ato da homologagao da Lista de Ordenagéo Final, nos termos e para os efeitos
do previsto nos n.% 3 e 4 do artigo 25° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
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§ - O Jiri deliberou, ainda em conformidade com o disposto do n.? 4 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro afixar a Lista Unitaria de Ordenag&o Final, apds homologagao, em local visivel e plblico
da Camara Municipal de Ponte de Lima e no sitio da internet em www.cm-pontedelima.pt e sendo ainda,
por extrato, publicitada na 2.% série do Diario da Repiblica com informagéo da sua publicitago.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida,
foi achada conforme e vai ser assinada por todos 0s membros do Jiri.
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