ATAN.° 8

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego pablico por tempo
indeterminado de 13 postos de trabalho — Assistentes Técnicos

Referéncia D - Dois postos de trabalho para o exercicio de fungdes na Divisao de Planeamento e
Ordenamento do Territorio

Andlise de eventuais reclamagoes em sede de audiéncia dos interessados e elaboragio de lista
unitaria de ordenagéo final definitiva dos candidatos

Ao dia 01 do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas 11:00 horas, no edificio dos Pagos do
Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Jari do Procedimente Concursal supra identificade, designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 23 de janeiro de 2025, constituido por Dr. Carlos Manuel
Rodrigues Pereira, Chefe da Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Termitorio, na qualidade de
Presidente do Jari, Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe da Divisdo de Administragéo
Geral e Dr.® Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Secgdo de Recursos Humanos, na qualidade de
vogais efetivos, a fim de proceder 4 analise das alegacdes apresentadas no &mbito do direito da audiéncia
de interessados da lista unitaria de ordenagdo final e da decisdo de exclus@o de candidatos do
procedimento, pronunciando-se da seguinte forma:

1 - Os resuitados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleggo, constam das atas n.% 4, 5 e 6, que aqui
se dao por reproduzides, para todos os efeitos legais, bem como a admisséo e exciuséo dosfas
candidatos/as oponentes ao presente concurso.

2 - Notificados/as osfas candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagéo de cada um dos métodos
de selegdo, nos termos do disposto no artige 25° n.% 1 a 3 da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o Codigo do Procedimento Administrativo, para dizerem o que se lhes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias (teis, o Juri constatou que em sede de audiéncia prévia,
apresentaram alegages os seguintes candidatos: Bruno Alexandre da Cunha de Melo ¢ Maria Armanda
Marinho Rodrigues.

O Jiri analisou a pronincia apresentada pelo candidato Bruno Alexandre da Cunha de Melo e esclarece
0 seguinte; nos termos do aviso de abertura, os métodos de selegio previstos foram: Prova de
conhecimentos, de caracter eliminatdrio para classificages inferiores a 9,5 valores; Avaliagio psicologica,
de caracter eliminatorio mediante mengéo de “Apto’/*N&o apto”; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), com ponderagao de 40% na nofa final, sendo fixado o limiar minimo de 9,5 valores para efeitos de
aprovagdo. O candidato obteve 13,75 valores na prova de conhecimentos, mengdo de “Apto” na avaliagao
psicolégica; 8,00 valores na entrevista de avaliagdo de competéncias. Nos termos do disposto no aviso de
abertura, a obtengdo de nota inferior a 95 valores na EAC defermina a exclusdo automatica do %w%a—
procedimento. A classificagdo atribuida resulta da aplicagdo da grelha de parmetros de avaliagio
previamente definida, tendo sido aplicada uniformemente a todos os candidatos. Nao se verificou qualquer
erro de calculo, omissdo ou viofagdo dos principios da igualdade de tratamento e da imparcialidade. Nos Dé ,
termos da Portaria n.® 233/2022, os métodos de selegfio sdo da responsabilidade do jiri do procedimento. {
Esclarece-se que, por razdes de operacionalidade, a condugdo material da entrevista foi realizada por um [ 4
membro do juri e um vogal suplente, mas a avaliaggo final ndo resultou da apreciagio isolada desses
membros. A legislagdo néo exige a presenga da totalidade dos membros do jir na condug&o da Enfrevista
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de Avaliagéo de Competéncias, podendo esta ser realizada apenas por um elemento designado do jii, de
forma a assegurar a operacionalidade do procedimento. A avaliagéo realizada pelos elementos designados,
foi apresentada em sede de reunidio do juri, onde todos 0s membros analisaram a informag&o recolhida,
aplicaram a grelha de parémetros previamente definida e deliberaram a classificacéo final a atribuir, A nota
final do candidato (8 valores) corresponde & decisdo colegial do juri, tomada nos termos legais e
regulamentares, tendo sido assegurado o cumprimento dos principios da imparcialidade, igualdade de
tratamento e colegialidade, néo se verificando qualquer irregularidade no método de selegéo aplicado.
Conforme previsto na lei, a cfassificagao atribuida foi objeto de deliberagéo conjunta, mediante apreciagao
e votagdo dos trés membros efetivos do jiri, assegurando a imparcialidade, a validade e a legalidade do
procedimente. Pelo exposto, o Juri delibera, por unanimidade, indeferir as alegagGes apresentadas pela
candidata, mantendo a classificagio de 8 valores na Entrevista de Avaliagio de Competéncias e,
consequentemente, a sua exclusdo de procedimento concursal por n&o ter obtido a clagsificagdo minima
exigida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, decisdo constante da ata n.° 7, por se encontrar
conforme ao aviso de abertura e & legislagéo aplicavel.

O Jiri analisou a proniincia apresentada pela candidata Maria Armanda Marinho Rodrigues e esclarece
0 seguinte: nos termos do aviso de abertura, os métodos de selegdo previstos foram: Prova de
conhecimentos, de carécter eliminatorio para classificaces inferiores a 9,5 valores; Avaliagéo psicol6gica,
de caracter eliminatorio mediante mengo de “Apto’/Néo apto”; Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
(EAC), com ponderagao de 40% na nota final, sendo fixado o limiar minimo de 9,5 valores para efeitos de
aprovagao. A candidata obteve 17,5 valores na prova de conhecimentos, mengao de “Apto” na avaliagdo
psicologica; 8,00 valores na entrevista de avafiagio de competéncias. Nos termos do disposto no aviso de
abertura, a obtengdo de nota inferior a 9,5 valores na EAC determina a exclusdo automética do
procedimento. A classificagdo atribuida resulta da aplicagdo da grelha de pardmetros de avaliagdo
previamente definida, tendo sido aplicada uniformemente a todos os candidatos. Nao se verificou qualquer
erro de célculo, omisséo ou violagio dos principios da igualdade de tratamento e da imparcialidade. Nos
termas do aviso de abertura e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a EAC visou avaliar, de forma
esfruiurada, as competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio das fungdes
correspondentes ao posto de trabalho em concurso. A grelha de avaliagdo utilizada foi aprovada pelo jari
antes da realizagéo das entrevistas e aplicada de forma uniforme a todos os candidatos, garantindo a
objetividade e a igualdade de tratamento. A classificagdo atribuida resuta da aplicagio da grelha de
pardmetros de avaliagio previamente definida, tendo sido aplicada uniformemente a todos os candidatos.
Nos termos da Portaria n.° 233/2022, os métodos de selecdio sdo da responsabilidade do jiri do
procedimento. Esclarece-se que, por razbes de operacionalidade, a condugdo material da entrevista foi
realizada por um membro do jari € um vogaf suplente, mas a avaliagéo final ndo resultou da apreciagao
isolada desses membros,

A legislag@o ndo exige a presenca da totalidade dos membros do jiri na condugéo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, podendo esta ser realizada apenas por um elemento designado do juri, de
forma a assegurar a operacionalidade do procedimento. A avaliago realizada pelos elementos designados,
foi apresentada em sede de reuni&o do jiri, onde fodos os membros analisaram a informagéo recolhida,
aplicaram a greiha de parametros previamente definida e deliberaram a classificaggo final a atribuir. A nota @ﬂk
final da candidata corresponde a decisdo colegial do jiiri, tomada nos termos legais e regulamentares, tendo
sido assegurado o cumprimento dos principios da imparcialidade, igualdade de tratamento e colegialidade,

nédo se verificando qualquer irregularidade no método de selegdo aplicado. Conforme previsto na lei, a 0&
classificagdo atribuida foi objeto de deliberag&o conjunta, mediante apreciag&o e votagao dos trés membros

efetivos do jiri, assegurando a imparcialidade, a validade e a legalidade do procedimento. Relativamente \‘]
a classificacdo atribuida, a candidata obteve a classificagio de 8 valores, que traduz a média ariimética /

das pontuagdes atribuidas individuaimente pelos mernbros do jari, nos diferentes paradmetros avaliados. O
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resultado cbtido reflete, portanto, a ponderago global efetuada pelos trés membros do juri, ndo se tratando
de uma comparagéo direta entre candidatos, mas sim da avaliaggio do desempenho individual da candidata
em face dos critérios previamente definidos. No que se refere a imparcialidade e validade do procedimento,
o juri é composto per trés membros efetivos, todos vinculados ao principic da imparcialidade e do dever de
fundamentagéo, o processo decorreu em estrita conformidade com a Portaria n.® 233/2022 e com o aviso
de abertura, tendo sido assegurada a legalidade e transparéncia do procedimento. Pelo exposto, o Jiri
delibera, por unanimidade, indeferir as alegagbes apresentadas pela candidata, mantendo a classificagio
de 8 valores na Entrevista de Avaliagio de Competéncias e, consequentemente, a sua exclusdo do
procedimento concursal por ndo ter obtido a classificag@o minima exigida na Entrevista de Avaliaggo de
Competéncias, decisdo constante da ata n.° 7, por se encontrar conforme ac aviso de abertura e &
legislagdo aplicavel.

3 - Notificados/as 0s/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovagéo em todos os métodos
de selecdo, aplicados e constantes da lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as aprovados/as,
nos termos do disposta nos artigos 23° e 25° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o Codigo do Procedimento Administrativo, para dizerem o que se Ihes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias dteis, o Juri constatou que nenhum candidato/a
apresentou alegagdo em sede de audiéncia prévia.

4 - Assim e tendo em conta que a ordenagao final dosfas candidatos/as ndo sofreu qualquer alieragdo, o
juri deliberou, por unanimidade, respeitados os critérios de desempate previstos no aviso de abertura e
demais legislagao aplicivel, manter a lista unitaria de ordenacéo final que ficara anexa a esta ata, fazendo
dela parte integrante, a qual nos termos do n.%s 5 e 6 do artigo 25° da referida Portaria ird ser constituida
reserva de recrutamento interno, uma vez que a lista contém um ndmero de candidatos/as aprovados/as
superior aos dos postos de trabalho a ocupar.

5 - Mais deliberou o jri, por unanimidade, converter a lista unitaria de ordenagéo final proviséria, em

definitiva.
LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

1* classificadofa: GABRIELA CARNEIRO MENESES 17,84 valores;
2° classificadofa; LUIS MIGUEL DE MAGALHAES VELHO DA CUNHA GALVAQ ~—---—-—16,64 valores;
3 classificadofa: ANA RAQUEL DA COSTA PEREIRA 15,95 valores;
4° classificadofa: MAFALDA SOFIA DUARTE ALVES 15,85 valores;
5° classificado/a; LUIS FILIPE DA SILVA CORREIA 15,72 valores;
6° classificadofa: RITA MAGALHAES DO NASCIMENTO: 15,55 valores;
7° classificado/a: CATARINA MARIANA MORAIS GOMES 14,95 valores.

6 - O jari deliberou submeter a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos aprovados, acompanhada
das restantes deliberagdes do Juri, & homologacio do Sr. Presidente da Camara Municipal, nos termos e
para 0s efeitos previstos no n.° 1 do artige 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
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7 - O jiri deliberou ainda, por unanimidade, e apés homelegagdo da referida lista por parte do Senhor
Presidente da Camara Municipal, notificar tanto osfas candidatos/as aprovados/as, como o0sfas
excluidos/as, na aplicagdo dos métodos de selegdo, ao abrigo do estipulado da referida Portaria.

8 - Mais deliberou notificar os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selegdo, do ato da homologagdo da Lista de Ordenacdo Final, nos termes e para os efeitos
do previsto nos n.% 3 e 4 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9 - O Juri deliberou, ainda em conformidade com o disposto do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro afixar a Lista Unitaria de Ordenagao Final, apds homologagae, em local visivel e plblico
da Camara Municipal de Ponte de Lima e no sitio da internet em www.cm-pontedelima.pt e sendo ainda,
por extrato, publicitada na 2.2 série do Diério da Rep(blica com informagao da sua publicitagéo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida,
foi achada conforme e vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.

,1, O Jur, 2

(Dr. Carlos Manuel Rodrigues Pereira)
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{Dr.2 Maria Sofia Fermandes Velho de Castro Araljo
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(Dr.2 Maria Catarina Pereira)
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