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Procedimento concursal comum para constitui¢éo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado de 13 postos de trabalho — Assistentes Técnicos

Referéncia A - Dois postos de trabalho para o exercicio de fungdes na Divisdo de Ambiente e
Espacos Verdes

Analise de eventuais reclamagdes em sede de audiéncia dos interessados e elaboragéo de lista
unitaria de ordenagao final definitiva dos candidatos

Ao dia um do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas 09:00 horas, no edificio dos Pagos do
Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Juri do Procedimento Concursal supra identificado, designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 23 de janeiro de 2025, constituido por Eng.? Sandra
Manuela da Silva Rodrigues Pereira, Chefe da Diviso de Ambiente e Espagos Verdes, na qualidade de
Presidente do Juri, Dr.? Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aradjo, Chefe da Divisdo de Administragéo
Geral, que substituira o Presidente do Jari, nas suas faltas e impedimentos e Dr.? Maria Catarina Pereira,
Técnica Superior na Secgdo de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos, a fim de proceder &
analise das alegagdes apresentadas no dmbito do direito da audiéncia de interessados da lista unitaria de
ordenagao final e da decisdo de exclusdo de candidatos do procedimento, pronunciando-se da seguinte
forma:

1 - Os resultados obtidos na aplicagéo dos métodos de sele¢éo, constam das atas n.% 4, 5 e 6, que aqui
se dao por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admissdo e exclusdo dos/as
candidatos/as oponentes ao presente concurso.

2 - Notificados/as os/as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos
de selecao, nos termos do disposto no artige 25° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o Cédigo do Procedimento Administrativo, para dizerem o que se |hes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Gteis, 0 Juri constatou que em sede de audiéncia prévia,
apresentaram alegagbes 0s seguintes candidatos: Maria Armanda Marinho Rodrigues; Vitor Hugo de
Sousa Ribeiro; Kieber Luiz do Nascimento e Luis Filipe Lopes Martins Rolo.

O Jiri analisou a proniincia apresentada pela candidata Maria Armanda Marinho Rodrigues e esclarece

0 seguinte: nos termos do aviso de abertura, os métodos de selecdo previstos foram: Prova de
conhecimentos, de caracter eliminatorio para classificagbes infericres a 9,5 valores; Avaliag&o psicolégica,

de caracter eliminatorio mediante meng&o de “Apto”/*Nao apto”; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), com ponderagao de 40% na nota final, sendo fixado o limiar minimo de 9,5 valores para efeitos de
aprovagao. A candidata obteve 17,5 valores na prova de conhecimentos, mengdo de “Apto” na avaliagéo
psicolégica; 9,33 valores na enirevista de avaliagio de competéncias. Nos termos do disposto no aviso de

abertura, a obten¢do de nota inferior a 9,5 valores na EAC determina a exclusdo automética do
procedimento. A classificagdo atribuida resulta da aplicagao da grelha de pardmetros de avaliagéo
previamente definida, tendo sido aplicada uniformemente a todos os candidatos. Nao se verificou qualquer

erro de calculo, omisséo ou violagio dos principios da igualdade de tratamento e da imparcialidade. Nos

termos do aviso de abertura e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a EAC visou avaliar, de forma .
estruturada, as competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio das fungbes V
correspondentes ao posto de trabalho em concurso. A grelha de avaiiagéo ufilizada foi aprovada pelo jiri

antes da realizagdo das entrevistas e aplicada de forma uniforme a todos os candidates, garantindo a

objetividade e a igualdade de tratamento. A classificagdo atribuida resulta da aplicagéo da grelha de
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parametros de avaliagéo previamente definida, tendo sido aplicada uniformemente a todos os candidatos.
Nos termos da Portaria n.® 233/2022, os métodos de selecdo sdo da responsabilidade do jur do
procedimento. Esclarece-se que, por razbes de operacionalidade, a condugZo material da entrevista foi
realizada por um membro do jiri, mas a avaliagéo final ndc resultou da apreciagéo isolada desse membro.
A legislagio ndo exige a presenca da totalidade dos membros do jiri na condugdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, podendo esta ser realizada apenas por um elemento designado do juri, de
forma a assegurar a operacionalidade do procedimento. A avaliagio realizada pelos elementos designados,
foi apresentada em sede de reunido do jiri, onde todos os membros analisaram a informagdo recolhida,
aplicaram a grelha de parametros previamente definida e deliberaram a classificagao final a atribuir. A nota
final da candidata corresponde & decisdo colegial do juri, tomada nos termos legais e regulamentares, tendo
sido assegurado o cumprimento dos principios da imparcialidade, igualdade de tratamento e colegialidade,
ndo se verificando qualquer irregularidade no método de selegdo aplicado. Conforme previsto na lei, a
classificagdo atribuida foi objeto de deliberagéo conjunta, mediante apreciagéo e votagao dos trés membros
efetivos do jiri, assegurando a imparcialidade, a validade ¢ a legalidade do procedimento. Relativamente
a classificagao atribuida, a candidata obteve a classificagao de 9,33 valores, que traduz a média aritmética
das pontuagdes atribuidas individualmente pelos membros do jiri, nos diferentes pardmetros avaliados. O
resultado obtido reflete, portanto, a ponderagao global efetuada pelos trés membros do jri, ndo se tratando
de uma comparacéo direta entre candidatos, mas sim da avaliagdo do desempenho individual da candidata
em face dos critérios previamente definidos. No que se refere a imparcialidade e validade do procedimento,
0 jUri & composto por trés membros efetivos, todos vinculados ao principio da imparcialidade e do dever de
fundamentag&o, o processo decorreu em estrita conformidade com a Portaria n.° 233/2022 e com o aviso
de abertura, tendo sido assegurada a legalidade e transparéncia do procedimento. Pelo exposto, o Jari
delibera, por unanimidade, indeferir as alegactes apresentadas pela candidata, mantendo a classificagéo
de 9,33 valores na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e, consequentemente, a sua exclusdo do
procedimento concursal por néo ter obtido a classificagdo minima exigida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, deciséo constante da ata n.° 7, por se encontrar conforme ao aviso de abertura e &
legislagéo aplicavel.

O Jari analisou a pronincia apresentada pelo candidato Vitor Hugo de Sousa Ribeiro e esclarece o
seguinte: nos termos do aviso de abertura e legislagéo aplicavel, a prova de conhecimentos consitui o

primeiro método de selecdo, com caracter eliminatorio para todos os candidatos que obtenham
classificagfo inferior a2 9,5 valores. A prova realizada pelo candidato foi corrigida com base na chave de
corregdo previamente aprovada pelo juri e aplicada de forma objetiva e uniforme a todos os concorrentes,

nao se verificando qualquer emo de avaliagéo. Da aplicagdo desses critérios resultou a atribuicdo da nota

de 5,5 valores, valor inferior a0 minimo exigido para aprovagdo. O juri relembra que a prova avalia 0s
conhecimentos técnicos relacionados com o posto de trabalho, n&o a experiéncia profissional global do
candidato. A percegéo individual sobre o desempenho na prova néo substitui os critérios objetivos definidos,

que foram aplicados de forma uniforme a todos os candidatos. Nos termos do principio da imparcialidade

e transparéncia que regem os procedimentos concursais, os candidatos podem apresentar pedido de

revisdo da prova, devendo para o efeito indicar concretamente as questdes em que entendem ter ocorrido

erro de correcao e respetiva fundamentag&o. No requerimento apresentado, o candidato néo identificou
qualquer questdo concreta cuja corregfio pretendesse ver reapreciada, tendo apenas manifestado
discordancia genérica com a nota final afribuida. No tendo sido indicadas questdes especificas, ¢ pedido

de revis&o carece de objeto que permita a sua reapreciacado. Pelo exposto, o Juri delibera, por unanimidade, 5/
indeferir as alegacbes apresentadas pelo candidato, mantendo a classificago de 5,5 valores na Prova de
Conhecimentos e, consequentemente, a sua exclusao do procedimento concursal por n3p ter obtido a py
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classificagdo minima exigida na Prova de Conhecimentos, decis&o constante da ata n.° 7, por se encontrar
conforme ao aviso de abertura e a legislagéo aplicavel.

O Jiri analisou a proniincia apresentada pelo candidato Kieber Luiz do Nascimento e esclarece 0
seguinte: nos termos do aviso de abertura e legislagio aplicavel, a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) constitui um dos métodos de selecdo, de caracter eliminatério ou classificativo,
destinado a avaliar competéncias comportamentais, motivacionais e refacionais adequadas ao exercicio
das funcles. A avaliagdo assenta numa grelha de pardmetros previamente definida, aplicada de forma
homogénea a todos os candidatos. A nota de 9,33 valores afribuida ao candidato resulta da apiicagéo dessa
grelha de critérios por todos 0s membros do jiri, que avaliaram de forma independente e fundamentada as
respostas dadas, traduzindo o resultado obtido pelo candidato, a ponderagio conjunta do jari, em
conformidade com as regras do procedimento. O jlri reconhece o percurso e experiéncia do candidato,
mas relembra que a EAC néo se destina apenas a avaliar experiéncia declarada, mas sim a forma como o
candidato demonstra competéncias concretas em contexto de entrevista. A nota atribuida reflete
exciusivamente a apreciagéo do jUri sobre as respostas dadas face aos pardmetros de avaliagéo
estabelecidos. Pelo exposto, néo se tendo verificado qualquer erro na aplicaggo dos critérios de avaliagdo
nem viclagdo das regras do procedimento, o Jiri delibera, por unanimidade, indeferir as alegagdes
apresentadas pelo candidato, mantendo a classificagdo de 9,33 valores na Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias e, consequentemente, a sua exclusdo do procedimento concursal por ndo ter obtido a
classificagdo minima exigida na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias, decisdo constante daatan. 7,
por se encontrar conforme ao aviso de abertura e a legislagéio aplicavel.

O Jiri analisou a pronuncia apresentada pelo candidato Luis Filipe Lopes Martins Rolo e esclarece o
seguinte: vem o candidato apresentar o curriculo completo, considerando que o enviado anteriormente ndo
estava completo. Conforme decorre da ata n.® 2, o candidato foi excluido do procedimento por ter
apresentado a candidatura fora de prazo. Face ao exposto, o Juri delibera por unanimidade, manter a
exclus&o do candidato, por ter apresentado a candidatura fora de prazo.

3 - Noftificados/as os/as candidatos/as que conciuiram o procedimento com aprovagao em todos os métodos
de selecéo, aplicados e constantes da lista unitaria de ordenag&o final dos/as candidatos/as aprovados/as,
nos termos do disposto nos artigos 23° e 25° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o Cédigo do Procedimento Administrativo, para dizerem o que se Ihes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Uteis, o Juri constatou que nenhum candidato/a
apresentou alegacéo em sede de audiéncia prévia.

4 - Assim e tendo em conta que a ordenagao final dos/as candidatos/as néo sofreu qualquer alteragéo, o
juri deliberou, por unanimidade, respeitados os critérios de desempate previstos no aviso de abertura e
demais legislagao aplicavel, manter & lista unitaria de ordenag&o final que ficara anexa a esta ata, fazendo
dela parte integrante, a qual nos termos do n.% 5 e 6 do artigo 25° da referida Portaria ird ser constituida
reserva de recrutamento intemo, uma vez que a lista contém um niimero de candidatos/as aprovados/as
superior aos dos postos de trabalho a ocupar.

5 - Mais deliberou o jiri, por unanimidade, converter a lista unitaria de ordenagdo final provisria, em
definitiva.
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LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

CLASSIFICAGAO CANDIDATOS VALORACAO FINAL
L ANA MARGARIDA LIMA DE BRITO BEZERRA 17,84 valores |
z SARA SOFIA CACADOR ROCHA MORAIS 16,88 valores
¥ SARA FILIPA SILVA CARDOSO 16,72 valores
il RITA MAGALHAES DO NASCIMENTO 14,30 valores
> BRUNA SOARES VIEIRA 14,03 valores
& GABRIELA RIBEIRO CARDOSO 13,52 valores
” JOANA GARRIDO GOMES 13,50 valores
& SAMUEL LOPES DA ROCHA 13,32 valores
fal JOAQ FILIPE DE ARAUJO FERRAZ 13,17 valores
10 EMA BEATRIZ MAIA CARDOSO 12,27 valores |

6 - O jri deliberou submeter a Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos aprovados, acompanhada
das restantes deliberagdes do Jari, a homologag&o do Sr. Presidente da Camara Municipal, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

7 - O jari deliberou ainda, por unanimidade, e apods homologagdo da referida lista por parte do Senhor
Presidente da Camara Municipal, notificar tanto osfas candidatos/as aprovados/as, como osfas
excluidos/as, na aplicagéo dos métodos de selecéo, ao abrigo do estipulado da referida Portaria.

8 - Mais deliberou notificar os candidatos, incluindo 0s que tenham sido excluidos no decurso da aplicagéo
dos métodos de sele¢do, do ato da homologagéo da Lista de Ordenagao Final, nos termos e para os efeitos
do previsto nos n.% 3 e 4 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9 - O Jiri deliberou, ainda em conformidade com o disposto do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro afixar a Lista Unitaria de Ordenagao Final, apés homologagdo, em local visivel e publico
da Camara Municipal de Ponte de Lima e no sitio da internet em www.cm-pontedelima.pt e sendo ainda,
por exirato, publicitada na 2.2 série do Diario da Republica com informagao da sua publicitagéo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida,
foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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