ATAN.°8

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado de 67 postos de trabalho - Assistentes Operacionais

Referéncia A - Vinte e Dois postos de trabalho para o exercicio de fun¢ées na Diviséo de
Ambiente e Espagos Verdes

Ao dia um do més de Outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas 14:00 horas, no edificio dos Pagos do
Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Jari do Procedimento Concursal supra identificado, designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 23 de janeiro de 2025, constituido por Eng.? Sandra
Manuela da Silva Pereira, Chefe da Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes, na qualidade de Presidente
do Juri, Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe da Divisdio de Administragéio Geral e
Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Secgdo de Recursos Humanos, na qualidade de vogais
efetivos, a fim de proceder a analise das alegagBes apresentadas no &mbito do direito da audiéncia de
interessados da lista unitaria de ordenag&o final e da decisdo de exclusdo de candidatos do procedimento,
pronunciando-se da seguinte forma;

1 - Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo, constam das atas n.% 4, 5 e 6, que aqui
se d&o por reproduzidos, para todos os efeitos legais, bem como a admisséo e exclusdo dosfas
candidatos/as oponentes ac presente concurso.

2 - Notificados/as os/as candidatos/as excluidos/as na sequéncia da aplicagéo de cada um dos métodos
de selecdo, nos termos do disposto no artigo 25° n.% 1 a 3 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o Codigo do Procedimento Administrativo, para dizerem o que se lhes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Uteis, o Juri constatou que apresentaram alegagdes, 0s
seguintes candidatos: Joana Garrido Gomes, Maria Cristina Martins Barbosa, Roberto Carlos Saraiva
Basilio Pereira e Vitor Hugo de Sousa Ribeiro.

Na sequéncia da pronlncia apresentada pela candidata Joana Garrido Gomes, cumpre ao Jiri esclarecer
0 seguinte: a avaliagdo psicoldgica &€ um método de seiegao previsto na lei e no aviso de abertura, destinado
a avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo em vista os requisitos exigidos para o exercicio das funges do posto de trabatho em concurso. Ainda
que o teste base aplicado seja comum, os perfis de competéncias exigidos em cada procedimento ndo séo
necessariamente idénticos, variando em fungao:

. das atribuigbes e contetdo funcional do posto de trabalho a concurso;
. das exigéncias especificas da area de atividade em causa.

Assim, a mesma avaliagéo psicoldgica pode originar resultados distintos, consoante o perfil de referéncia

definido para cada carreira/categoria/posto de trabalho. No procedimento em analise (Assistente

Operacional — Referéncia A), a candidata ndo obteve o nivel considerado adequado ao perfil funcional i
estabelecido para o posto de trabalho, resultando a mengéo de “N&o apto”. Este resultado néo colide com \r

os obtidos noutros procedimentos, ja que cada avaliagdo é aferida relativamente ao perfil especifico do

lugar em concurso € ndo de forma abstrata ou genérica. Pelo exposto, o Jiri delibera, por unanimidade

indeferir as alegagbes apresentadas pela candidata, mantendo a classificagdo de Néo Apto na Avaliagéo

Psicolégica e, consequentemente, a sua exclusao do procedimento concursal por ndo ter obtido aprovagao ;

na Avaliagdo Psicoldgica, decisdo constante da ata n.? 7, por se encontrar conforme ao aviso de abertura q‘ W

e a legislagao aplicavel, mantendo-se o resultado da avaliagéo psicoldgica constante da ata.
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O Juri analisou as alegagdes apresentadas pela candidata Maria Cristina Martins Barbosa e, ao abrigo
do aviso de abertura e da legislagdo aplicavel, esclarece o seguinte; conforme fixado no aviso, os métodos
de sele¢do do presente procedimento séo: Prova de Conhecimentos (PC) — ponderagéo de 60%, primeiro
método de selecao de natureza eliminatéria; Avaliagéo Psicoldgica (AP) — com mengao "Apto/Nao apto”,
aplicavel apenas aos candidatos que tenham obtido uma valoragdo superior a 9,5 valores no método de
selegdo anterior; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — ponderag&o de 40%, aplicavel apenas
aos candidatos que tenham obtido a classificagéio de APTO no método de selegdo Avaliagdo Psicolégica.
A classificagio final resulta exclusivamente da média ponderada entre a PC (60%) e a EAC (40%), apenas
para candidatos que concluam ambos os métodos com uma valoragdo superior a 9,5 valores. O jlri
reconhece 0 percurso € experiéncia da candidata, mas relembra que a EAC ndo se destina apenas a avaliar
experiéncia declarada, mas sim a forma como a candidata demonstra competéncias concretas em contexto
de entrevista. A nota atribuida reflete exclusivamente a apreciagéo do jiri sobre as respostas dadas face
aos parametros de avaliagio estabelecidos. As questdes de saude ndo constituem objeto de apreciagéio
pelo Juri no ambito dos métodos de selegdo e nao influenciaram a deciséo tomada. Pelo exposto, o Jiri
delibera, por unanimidade, indeferir as alegagdes apresentadas pela candidata, mantendo a classificagéio
de 8 valores na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e, consequentemente, a sua exclusdo do
procedimento concursal por néo ter obtido a classificacio minima exigida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, decis@o constante da ata n.° 7, por se encontrar conforme ao aviso de abertura e a
legislacdo aplicavel, ndo se verificando fundamentos que justifiquem alteragéo do resultado.

O Jari analisou as alegagbes apresentadas pelo candidato Roberto Carlos Saraiva Basilio Pereira e a0
abrigo do aviso de abertura e da legislac&o aplicavel, esclarece o seguinte: analisada a alegagéo o Juri
deliberou por unanimidade, manter a exciuséo do candidato, considerando que o aviso de abertura dispde
no seu ponto 10.3-d), como motivo de exclusdo a ndo apresentagdo no momento da submissdo da
candidatura, dos documentos ai exigidos, neste caso "Certificado, ou outro documento idéneo, legivel,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9.1, do presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo do procedimento concursal a que concorrem', realgando que a responsabilidade pela
jungao dos documentos e da sua conformidade com as regras do concurso € da exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

O Jiri analisou a pronincia apresentada pelo candidato Vitor Hugo de Sousa Ribeire e esclarece o

seguinte: nos termos do aviso de abertura e legislagéo aplicavel, a prova de conhecimentos constitui o

primeiro método de selecdo, com cardcter eliminatorio para todos os candidatos que obtenham

classificagdo inferior a 9,5 valores. A prova realizada pelo candidato foi corrigida com base na chave de

correcdo previamente aprovada pelo jOri e aplicada de forma objetiva e uniforme a todos os concorrentes,

nao se verificando qualquer erro de avaliagéo. Da aplicagao desses critérios resultou a atribuigdo da nota

de § valores, valor inferior ac minimo exigido para aprovacdo. O jiri relembra que a prova avalia os
conhecimentos técnicos relacionados com o posto de trabalho, néo a experiéncia profissional global do

candidato. A perce¢do individual sobre o desempenho na prova ndo substitui os critérios objetivos definidos,

que foram aplicados de forma uniforme a todos os candidatos. Nos termos do principio da imparcialidade

e fransparéncia que regem os procedimentos concursais, os candidatos podem apresentar pedido de

reviséo da prova, devendo para o efeito indicar concretamente as questdes em que entendem ter ocorrido \
erro de corregdo e respetiva fundamentagdo. No requerimento apresentado, o candidato ndo identificou )
qualquer questdo concreta cuja corregdo pretendesse ver reapreciada, tendo apenas manifestado

discordancia genérica com a nota final atribuida. No tendo sido indicadas questdes especificas, o pedido/,-—'"
de revis&o carece de objeto que permita a sua reapreciagao. Pelo exposto, 0 Juri delibera, por unanimidade;

indeferir as alegacdes apresentadas pelo candidato, mantendo a classificagao de 5 valores na Prova de ﬂ(/

Conhecimentos e, consequentemente, a sua exclusdo do procedimento concursal por no ter obtido a
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classificagéo minima exigida na Prova de Conhecimentos, decisdo constante da ata n. 7, por se encontrar
conforme ao aviso de aberiura e a legislacéo aplicavel.

3 - Notificadosfas os/as candidatos/as que concluiram o procedimento com aprovagéo em todos os métodos
de selegdo, aplicados e constantes da lista unitaria de ordenagéo final dos/as candidatos/as aprovados/as,
nos termos do disposto nos artigos 23° e 25° n.% 1 a 3 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o Cédigo do Procedimento Administrativo, para dizerem o que se |hes oferece no prazo
concedido em termos de audiéncia prévia, 10 dias Gteis, o Juri constatou que nenhum candidato/a
apresentou alegacéo em sede de audiéncia prévia.

4 - Assim e tendo em conta que a ordenagéo final dos/as candidatos/as néo sofreu qualquer alteragéo, o
jari deliberou, por unanimidade, respeitados os critérios de desempate previstos no aviso de abertura e
demais legislagdo aplicavel, manter a lista unitaria de ordenagao final que ficara anexa a esta ata, fazendo
dela parte integrante, a qual nos termos do n.% 5 € 6 do artigo 25° da referida Portaria ird ser constituida
reserva de recrutamento interno, uma vez que a lista contém um niimero de candidatos/as aprovados/as
superior aos dos postos de trabalho a ocupar,

5 - Mais deliberou o juri, por unanimidade, converter a lista unitaria de ordenagéo final proviséria, em

definitiva.
LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL
CLASSIFICACAO CANDIDATOS VALORAGAO FINAL
iz ALMERINDA MARIA CERQUEIRA DE OLIVEIRA 17,84 valores
22 JOANA MARGARIDA SOARES DE MELQ 17,84 valores
ki MIGUEL MACHADO ABREU 17,84 valores
¢ SUSANA RAQUEL LIMA FERREIRA DANTAS 17,84 valores
5¢ CIDALIA MARGARIDA MONTEIRQ LIMA SA 17,60 valores
g DANIEL ANTONIO FERNANDES PEIXOTO 17,60 Vvalores
7"’ JOANA ARAUIO MARQUES 16,88 valores
8e MARCO PAULO FERNANDES PEREIRA 16,64 Vvalores
e ELISA MARIA GOMES FREITAS DO LAGO 16,52 Vvalores
i ELO! RAFAEL CORREIA 16,52 Vvalores
11¢ FABIO RUI VIEIRA DE ALMEIDA PEREIRA 16,52 valores
12¢ HELENA DA CONCEICAO DE ABREU GONGALVES PINTO 16,52 Vvalores
3¢ JULIA DE SOUSA CERQUEIRA _ 16,52 Vvalores
142 MARIA DE FATIMA LEITAO PAIS ARAUJO ' 1gae valares |
il MARIO JORGE DUARTE FRAGOSO 16,52 valores
162 SUSANA MARIA MARTINS DIAS 16,52 Vvalores
A ANA FILIPA DA SILVA LOPES 16,28 Vvalores
18¢ FERNANDO MANUEL DA SILVA LOPES 16,28 valores \/ "
199 HELENA DE JESUS DANTAS GOMES 16,28 valores
208 JOAQUIM MARTINS PINHEIRO 16,28 Valores 4’,’*
218 ANA ALEXANDRA SOUSA DIAS 14,37 valores &
22¢ LEANDRO NUNES DE ARAUIO 1430 valores .
zae DIANA FABIOLA CORREIA GOMES LOPES 13,70 valores /
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248 VANIA PATRICIA MAGALHAES DA ROSA 13,43 valores
258 ADRIANA TERESA SALGUEIRO RIBEIRO 13,30 Vvalores
262 PATRICIA MARIA AGUIAR MALHEIRO 13,23 valores
27 DOMINGOS MANUEL DA COSTA GONGALVES 13,03 valores
282 VALERIA CELESTE ROSA DA RIBA 12,96 valores
29¢ ANA CRISTINA CORREIA PEREIRA ABREU 12,8 valores
302 CIDALIA GONGALYES BARBOSA 12,87 valores
312 FLAVIO ASSUNCAD LIMA GOMES 12,75 valores
320 SERGIA LEANDRA VICENTE GONGALVES PAIS 12,72 valares
3 MARTA ANDREIA MIMOSO GARCIA DA SILVA 12,64 valores
342 JOAO MANUEL PINTO VIEIRA 12,15 valores
== SALVADOR ANTONIO MENDES FERNANDES 11,83 Vvalores
67 JOSE PEDRO CERQUEIRA ALVES 11,80 valores

6 - O jiri deliberou submeter a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos aprovados, acompanhada
das restantes deliberagdes do Juri, a homologacéo do Sr. Presidente da Camara Municipal, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

7 - O juri deliberou ainda, por unanimidade, e apds homologacéo da referida lista por parte do Senhor
Presidente da Cémara Municipal, nofificar tanto os/as candidatos/as aprovados/as, como os/as
excluidosfas, na aplicagao dos métodos de selegéo, ao abrigo do estipulado da referida Portaria.

8 - Mais deliberou notificar os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagéo
dos métodos de selegéo, do ato da homologacao da Lista de Ordenag&o Final, nos termos e para os efeitos
do previsto nos n.% 3 e 4 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9 - O Juri deliberou, ainda em conformidade com o disposto do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro afixar a Lista Unitaria de Ordenagéo Final, apds homologagéo, em local visivel e plblico
da Camara Municipal de Ponte de Lima e no sitio da internet em www.cm-pontedelima.pt e sendo ainda,
por exfrato, publicitada na 2.2 série do Diario da Republica com informagéo da sua publicitag&o.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida,
foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari,
) =
S}_—no&a_, Yoo Cc o}c:_-. &;Q/c'_ PO_W (i o

{(Eng.? Sandra Manuela da Silva Rodrigues Pere‘ira)

(Lo ﬁr%

{Dr.2 Maria Sofid Fernandes Velho de Castro Aratjo)

/\—/\ 4 /
%r.’ Maria Catarina Pereira)
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