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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Despacho (extrato) n.° 2743/2025

Sumario: Aprova o mapa anual consolidado de recrutamentos autorizados.

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados

Eng.° Vasco Nuno Magalhaes Velho de Almeida Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Lima, em cumprimento do disposto no n.° 4 e n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.? 35/014, de 20/06, na sua redagao atual, torno ptblico que aprovei,
por meu despacho de 10 de janeiro de 2025, o mapa anual global consolidado de recrutamentos auto-
rizados para o ano de 2025, conforme quadro em anexo, podendo sofrer alterages se necessidades
imperiosas de contratagao de recursos humanos assim o ditarem, no uso da competéncia prevista na
alinea a) do n.° 2 no artigo 35.°, do anexo |, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagao,
gue me confere a deciséo sobre todos os assuntos relacionados com a gestéo e diregdo dos recursos
humanos afetos aos servigos municipais, em complemento do n.° 6 do artigo 30.° da LTFP e ainda da
alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°, do D/L n.° 209/2009, de 3 de setembro, aprovo o Mapa Anual Global
Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Municipio de Ponte de Lima para o ano de 2025,
o qual se encontra publicado na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-pontedelima.pt.

10 de janeiro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Vasco Ferraz, eng.°
318718148

11

Despacho (extrato) n.° 2743/2025



Unlidade Orgénica

DFP/IDPOT

MU0 PONTE B LIMA

CargolCarrelral
Categoria

Chefe de Diviso -|
Dirigente
Intermédio 22
grau

Area de atividade. |

MU NICiPIO DE PONTE DE LIMA PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2025

Atribulgbes/Atividades

[Competéncias de acordo com as fungBes e definldas no de do:
Servicos do Munidipio de Ponte de Lima, para a presente unidade orginica; coordenaso e diregiol
dos respetivos servigos, prestando apolo técnico & s ati pelo]
Municipio.

Area da Formagdo
Académlca efou
Profissional

Licenciatura

N*da Postos
de Trabalho

_ Cetio

Modalldade do Vinculagao

GTFRTemo | | CTFATempal | I Conlesao da

Indeteminado. || Servigo

Procedimento
Concursal Comum

Modalidade de Procedimento

Moblildade

Recurso & Reserva do

Recrutamento

Nomeacao por
Despacho

DAG

Técnico Superior

Direito

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definlgio e conaretizagio dlﬂ
ipoliticas do i elabora p & infe Ges sobre a 30 e aplicagio dal
legislacio, bem como normas e regulamentos Internos; recolhe, trata e difunde legislagdo,
urisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessdria ao servigo em que estd Integrado; pode ser]

de e der na atlvidade de outros profissionals e, bem assim, def
acompanhar processos judicials.

Licenciatura em Direilo

DOPIDEP

Técnico Superior

Conceg3o e projecdo de conjuntos urbanes, edificagBes, obras plblicas e objetos, prestando a devida)
assisténcia técnica e orientagio no decurso da respetiva 3 g3o de infe B

relativas a processos na drea da respetiva espedalidade, induindo o planeamento urbanistico, bem|
como sobre a qualidade e adequagio de projetos para de obras de 530 civil ouf

de outras 3o na de de 3

, da adh ¢io central ou outros; colaboragio na definigio das]

de égia, de e de para as g B

e 30 na execugdo de obras. Articula as suas atividades com)
outros nas dreas do do territério, i

reabllitagio social e urbana e engenharia.

Arquitetura

UDEMA

Técnico Superior

Licenciatura
Comunicagdo
Social

Garantir a informag3o e o contacto com a comunicag3o sodal. Garantir o tratamento da informag3o)
divuigada pelos orgSos de comunicagdo social de Interesse para a Camara. Garantir todas as formag
de e da atividade ds de apoio geral ou espedalizado nas
dreas de atuagdo comuns, Instrumentais e operativas dos rgios e servigos.

Licenciatura
Comunicagao Soclal

UDEMA

12.2 ano de

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é)
. lizagio de idades de programagio e organiza¢do do trabalho do]

pessoal que coordena segundo orientagdes e direti

P Execugdo de

de téenica e i iva de maior ¢ d gura a gestio
dos seus servigos, do a problemética do pessoal, d d; em termos|
de caréncla de recursos h Jades de f e do|

6rio nas ias. Afere ainda as necessidades de|

Técnico

ou
curso que fhe seja
equiparado

2 T fu

meios ao da secgdo; organiza os processos|
referentes & sua drea de &ncias, infe , emite e minuta of
expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bern come pessoas do exterior sobre
questdes especificas da sua vertente de i dos|
trabathadores.

controla a

12.2 ano de escolaridade,
ou curso que lhe seja

equiparado




DAG/DMEUDOP/DECAS/DAEV/UD
EMA/DFP/DPOT

Assistente
Técnico

12.2 ano de
escolaridade ou
curso que lhe seja
equiparado

JDesenvolve fungdes, que se enquadi em gerais de di e chefias, de|

grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade orgdnica,)
di de di arquivo, i predomi as
tarefas: a do da entre as varias unidades e|

entre estas e os particulares, através do registo, redac3o, classificagdo e arquivo de|
expediente e outras formas de comunicagdo; balhos de proc de|
texto; trata informagdo, lhendo e iy | e|
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos
dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,

faltas ou e iando pela sua
de oficios, informagdes ou notas, em f dads

e através]

comal

12.2 ano de escolaridade,

ou curso que lhe seja
equiparado

3

Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em)|
diretivas gerals bem definidas e com graus de lexidad, id do de

tarefas de apoio ao da drea de atuagdo da)
Iva unidade orgdnica, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos)

DAGIDMEVDOP/DEC! DEMA
DFPDPOT

Operacional

sob sua guarda e pela sua correta ulilizagdo, procedendo, quando

necessdrio, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

124

Técnico Superior

Engenharia Civil E
Engenharia Civil e

Elaboragdo de Informagdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de

er do de projetos de obras, tals como edificios, preparando,|

o ( dendo a sua ¢ o e reparacdo; concegiio de
de e escavagio e contencdo periférica, redes interiores de|

dgua e de esgotos, rede de incéndio e rede de gds; concegdo e andlise de projetos de|
arruamentes, drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de
dguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessério, do terreno |
do local mals ad do para a ;3o da obra; de célculos, assegurando 3|
residéncia e a bilidade da obra e tendo em atengdo fatores como a
natureza dos materials de construgio a utilizar, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos,
a sismos e mudangas de temperatura; preparacdo do programa e coordenagdo das)
operagdes & medida que os balh preparagdo, izagio e
déncia dos balk de d0 e reparagio de construgdes

e direcdo técnica de obras; realizagdo de vistorias técnicas;|

4,

£

do Ambi

colaboragdo e participagdo em equipas idi €s para
para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; concegido e
realizagio de planos de obras, bel d i de custo e planos|
de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros|

i ios; pri 3o dos para | de|
empreitadas nomeadamente elaboragdio do programa de concurso e caderno de

encargos.

1 | lat o de projetos

Engenharia Civil E
Engenharia Civil e do
Ambiente
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