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Sumário: Aprova o mapa anual consol idado de recrutamentos autorizados. 
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N.0 41 

27-02-2025 

Eng.º Vasco Nuno Magalhães Velho de Almeida Ferraz, Presidente da Câmara Municipal de Ponte 
de Lima, em cumprimento do disposto no n.º 4 e n.º 6 do artigo 30.º da Lei Geral do Trabalho em Fun­
ções Públicas, aprovada pela Lei n. 0 35/014, de 20/06, na sua redação atual, torno público que aprovei, 
por meu despacho de l O de janeiro de 2025, o mapa anual global consolidado de recrutamentos auto­
rizados para o ano de 2025, conforme quadro em anexo, podendo sofrer alterações se necessidades 
imperiosas de contratação de recursos humanos assim o ditarem, no uso da competência prevista na 
alínea a) do n.0 2 no artigo 35.0 , do anexo 1, da Lei n.0 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redação, 
que me confere a decisão sobre todos os assuntos relacionados com a gestão e direção dos recursos 
humanos afetos aos serviços municipais, em complemento do n.0 6 do artigo 30.º da LTFP e ainda da 

L alínea a) do n.0 2 do artigo 2.0 , do D/ L n.0 209/2009, de 3 de setembro, aprovo o Mapa Anual Global 
Consolidado de Recrutamentos Autorizados para o Município de Ponte de Lima para o ano de 2025, 
o qual se encontra publicado na página eletrónica do Município, em www.cm-pontedelima.pt. 

l O de janeiro de 2025. - O Presidente da Câmara Municipal, Vasco Ferraz, eng.º 
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MUNICÍPIO DE PONTE DE LIMA 

Compdê:nda1 da nvrdo t om H funções e aulb1Jlções defln[das no Regulamento dt Or1anha~lo dos 
Sttvl,;-os do M1.11\ldplo de Ponte dt Um-l, p1ro11 presentl! un!d1de orgãn!ca: coordenação e dlretão 
dos retpMlvos: serviç>ls, pt!'Sl and'o apoio u!cnlco e admlnlsln,1ivo h ;ativld1de1 due-nvolvkf,s pelo 

Munlciplo. 

Rullu .utudo, • outros lrab1lhos dl! m1lu11,u [udd ía col\ducent8 • deflrJçlo • cc ncrelluçlo d1 

politrcu do munldplo; el•bor1 pan~ce.rH e lnfotmaçô.u ..sobfe il intetpHl1çio • i1pl/u"50 d1 
t11l1laç;io, bem mmo notmH • fl!luli1men1os Internos; r1mlhr, lr-.. lil ■ difunde l1!1fsl1çfo, 
ju,liprud ~nd•, doutrina e outn lnformilr,ãO nec·udrla ao ser,,fço cm que tmli lnt,11,rado; podt ~u 

Ucendatura 

rn-cumbldo do ooordena-r e ~uJll:rlnte/\der na 1tMdadl!' d, ouuos profis1lonals e, bem ;iulm, di Liceodalu1a em Direito 
IQJl1lpMhu procu1os Judidals, 

C'onceç:.ío I! projeçio de conJunlos u1bano 1, edlflcaçõu, obras piibllc.u e ob/l!IOJ', p1u1;1ndo a devida 
1uli1ênda tknk.l e orlel\t~çio no decuno da rc:1petiH ~«uçio; cl;,,borar;lo de lnfoma,çàu. 
reMlv,n a proctJ1oi; n. área, da respeUv.a u,itd.alldade, lndult\do o pl.anHll\tnlo ur~r.uko, b1m 
romo sobtt a qu,lld•de e adtqua,;io de prOJe10s para Hcelldamen10 de oblas de conmuçllio ávlt ou 

de outra:~ optraç6es urba nru rcu: colabonçlo n■ or11;anlr1çla de proceJSQJ de nndfd11ur.ao a: 

nn~l'\dimC"nloJ comunldrloJ, d1 admlnhtr■ çlo centr;il ou outro,; col;iboraçlo nil delinlçlo dili 

propotll:1 de utral i!&fa. de me1odol01I• • de deunvolvlmento plf1 u lntervenç-õu urbanhU~i , 
11quftel6nlc.11; coorden•ç)o e í11all1açio n1 l!Hcuç.io de obru. ArUcula H su11 aUvldadn tom 

oulros prollnlon1 fs, nomeid1m1nt11 nis i!rl!U do plineil mlnto do lerri tórlo, 11qultetur.1 pi1l111hl•, 

r11i1.blll t.iÇio ~cd•I e urba na e 11,genharia. 

G1ro11nllt a fnro,maçsio e o <.ot1tac10 com il comurilc-Aç!io sod,i, G11 antlr a trname1110 da lnlo,ma~o 
divulgada pelos orgia, d@ camunlc.açio 1od1J dt lnlNesse p11• a Cimara. Gu1n1lr 1odu H lorma~ 
de publkldid• e dfvulg,1.Ç20 da a,tivldiidt munldpi l. AtMda.du de ■paio 1ual ou l!Jpeci■lludo m111 

Arquitetura, 

, real de atu:açlo tc:Jmwn, lnsuum1nt;ais e opualfvu do1iir1los • serviços. Llcenciatur;i 

Funções de chefia t~cnlca e a dinlnislrativa numa $1!-Cçâo por c1,1Jos resultados é 
rl!!IJ.10ndvel. Realização dt! atividades de progra,maçio e orga niz:acl!io do ttabalho do 

pessoal que coordena segundo orlent.açi5es e diretiv,as superiores. Execução de uabalhos 
d l!!' natureza 1fcnlea e administrativa dt! maior comple:icldade. Asse1u1a a ge.s.tão corrente 

do.s seus serviços, equaclonill ndo a problo.miti,a do pessoal, designadamente em te, rnos 
de , arCncla de recur sos huma nos, necessidades de fo rmação e alterações do 

Comunicação Soc la l 

posicionamento remunera lórlo nas r~5peU'las cat, gQrias, Aíere -alndl'I as nece~sidedes de l V! ano de escoluldade 

ml!!'ios mal.eriais indispens,veis ilO íuncion.1mento da nc,;ão; organiza os procl!'.Sso~ ou curso que lhe seja 

referentes à sua ~rea de com petl! nclas, lnfotma.os, emi le parecllres e mlnutà O equipa ra do 

e>:pedlente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre 

questões upcdficas da suill vert ent e dl? atu açlo; co ntroli!i a .nslduldade dos 
lrabathadcH~J. 
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0Menvol'1e funções, que se l!nquadnm em dlreliv.u gerais de dir igentes e chefiai:, de 
Rrau miãdio de- comple1tidad e, na~ áre ,n de atu.:i ção da ru petlva unidad e org iil nk a, 
nomeadamen1e, de expediente, arquivo, secretarla;eii::ecuta predominantemente as 

seguintes la1 efos-: asseeura a tfaf1Sn1lssão dJ comunicação tentre IIS várias unidades e 
entre estas e os piirliculares, através do re-glsto, ,edaç.ão, clauillcaç-íio a arquivo de 

lV-' ano de expediente ~ outras fo,mas de comunic-ação; asseaur.:. trabalhos de proces.-samenlo de 

,m :olacidide ou 1e11:to; trata Informação, recolhendo e efotv11 ndo t r;, tamcntos estat/sllcos elementares e 12,t ano de escolaridade 
cu,so que lhe seja elabor,ndo m,pas, q1,n1ndo ou utilizando qu,1lquer outra. forma de lr.1ns:minio elkn dQs ou curso que lhe seja 

equiparado dados exi5tente:s; recolhe, examina e confere clen"nmto,- comtant u dos procenos, equiparado 
anotando falias au anomalias e pro11ldenclando pela sua correção e andamento, attill\lé!. 

de of!d os, Informações ou notn, em conformld.tde com a rei:lslação existente. 

Funçõ es de nat1.1reia cxec.uUva, de carãte r manual ou mecãn!co, enquadradas cm 

dfretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade varláveTs; execução de 

ta reÍilS dl"' apoio eleml;'ntare$, lndi1.pcmdvels ao fonclonamefllD d~ Ji,ea de atuaçJo da 
rn5pettva un idade oruânica, podendo 1:wnµo,ta r esforço füko; reiponsabilldadc pelo5 hco larídade 

obri1a16ria equipamentos sob sua guarda e peJa sua correta utilitação, ptocedendo, quando bcolaridade ob,fga tõfia 

necesdrio, à m.1 nutenç3o e reparaçlo dos: mesmos, 

Elaboração de Informação e pareceres de c.ari1er tfcnlco sobre processos e vlabilldade de 
construção; concct;h e re:allnç!io de pt'Djelos de Qbl"<ls, tids como edlfíciQS, prep;1r1ndo, 
crgíl nhando f! superintendendo a sua comtrução, manutcnçio e rt>pa ra.ção; conco~ào de 
p10J1mu; de estrutul'a e fundações, escavação e contenção p~riférka, redes interio,e.s de 
~cua e de escolos. rede de Incê ndio e riede de gRs; conceção e tlMáUse de projetos de 

arruilmen los, dren.aiem de 6guas pluviais f! de .iguas dom1btlus I! ab;11tedrnenlo de 
águas relativos a operações de loteamentos urbanos; estudo, se necessilr ío, do terreno e 
do !oca! mals adequado para a construçàa da obra; execu,10 de cálculos, assegurar\do a 
residi.ncia e a esliibilidade dil obra considerílda, e- ll"'nda em ;atem;ãa btores como a 
natunna dos materiai s de construção a utlllz,ar, pressões do ~gua, resistê:ncfa aos 'll8nto5, 
a sismos e mudanças dl'! temperatura; p1epara,10 do program1 e coordenaçlo das 

Enllenhilrla Ci\11! E operações à rned[da que O!i trabalhos prosseguem; preparação, organitaçSo , 
Engenharia Civil e 5uperin.tendênciil dos trabalho.s de manu1ençfo e reparação de cons.truçÕID 

do Ambiente exlstentes;flscalizai;lo e direção t,cnic.1 de obnu; realização de vistorias 1é:cnicas; 
colaboração e parlldpa~ão l"'m equipas multidisclpllnil res para ela boração de projeto~ 

pafa obras de complexa ou elevada Jmpordnclill têi::nlca oú económlco11; i::onceçio e 
rcaUiaçâo de planos de obrils, estabelecendo es timativas de custo e orçamentos, plilnos 
de tra.balho e l"'Specificaçbe,;., indi,;ando o tipo d" m:iiteflals., m3qulnills e outros 
equipamentos necessários; prepuação dos elemento:. necnsâ,los pan lançamento de 
emprelladas norncadamen10 elaboração do proarama de cancursa e cade r"no de 
encargos. 
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