PonteP Lima
ADITAMENTO A ATAN.° 1

METODOS DE SELEGAQ

Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado de 13 postos de trabalho — Assistentes Técnicos, publicado por extrato em Diario
da Republica com o n.° 3293/2025/2, de 04 de fevereiro de 2025, e na Bolsa de Emprego Publico

com o Cédigo de Oferta OE202502/0157

Referéncia A - Dois postos de trabalho para o exercicio de fungdes na Divisdo de
Ambiente e Espagos Verdes

Aos quatorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 09:00 horas, no edificio dos Pagos
do Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Jari do Procedimento Concursal supra identificado, designado por
despacho do Presidente da Camara Municipal de 23 de janeiro de 2025, constituido por Eng.? Sandra
Manuela da Silva Rodrigues Pereira, Chefe da Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes, na qualidade de
Presidente do Juri, Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisao de Administrag&o
Geral, que substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Dr.? Maria Catarina Pereira,
Técnica Superior na Secgdo de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos.

Esta reunido teve por finalidade o aditamento ao ponto 13.1 a) Prova de Conhecimentos (PC) — Assistente
Técnico do seguinte:

Onde se [é:

‘A prova de conhecimentos sera escrita, em suporte papel, de realizagéo individual, de natureza tedrica,
especifica, com consulta da legislagéo indicada, desde que ndo anotada e em suporte de papel. Pode ser
composta por questdes de desenvolvimento e questdes de escolha mltipla e tera a duragéo de 1 hora
(uma Gnica fase), versando sobre a legislagéo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverao
ser consideradas todas as atualizag@es e alterages que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo
indicada no presente aviso até a data da realizagao da prova de conhecimentos:

- Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.° 135/99, de22 de abril, na atual redacéo, Modernizagao Administrativa;

- Lei n.? 3572014, de 20 de junho, na atual redag&o, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual, Codigo do Trabalho;

- Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacdo, Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragéo Publica.”
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“A prova de conhecimentos sera escrita, em suporte papel, de realizagéo individual, de natureza tedrica,
especifica, com consulta da legislacéo indicada, desde que n&o anotada e em suporte de papel. Pode ser
composta por questdes de desenvolvimento e questdes de escolha multipla e tera a duragéo de 1 hora
(uma unica fase), versando sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo
ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo
indicada no presente aviso até a data da realizagao da prova de conhecimentos:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.° 135/99, de22 de abril, na atual redagdo, Modernizagao Administrativa;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag&o, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redag&o atual, Cédigo do Trabalho;

- Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de
recrutamento;

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo, Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragéo Publica;

- Codigo de Conduta do Municipio de Ponte de Lima;
- Codigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho;
- Regulamento de Organizag&o dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima;

- Regulamento Interno de Horarios de Trabalho e de Controlo de Assiduidade e Pontualidade dos
Trabalhadores da Camara Municipal de Ponte de Lima.”

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por
todos os membros do Juri. ‘
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