Ponte PLima
DELIBERACAO

5.2 — PROPOSTA DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL — “Suplemento
de penosidade e Insalubridade 2024” — Aprovagdo. A Camara Municipal deliberou por
unanimidade aprovar a proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de 14 de
agosto de 2024, de ao abrigo do disposto no artigo 3° da Decreto-Lei n? 93/2021, de 9
de novembro, atribuir o suplemento de penosidade e insalubridade (SPI) aos 5
trabalhadores da carreira geral de assistente operacional, atualmente em funcées,
cujos postos de trabalho se enquadram nas areas funcionais indicadas no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09 de novembro, conforme identificagdo no mapa de
pessoal (anexo | da proposta) e cuja caracteriza¢ao foi fundamentada no parecer dos
servicos de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho (anexo Il da proposta), implicando
o exercicio efetivo de funcdes penosas e insalubres; que o suplemento de penosidade
e insalubridade é aplicado em trés niveis, baixo, médio e alto de acordo com o
estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.2 93/202 1, de 9 de novembro; que o
suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade ndo é cumulavel com outra
prestacdo de idéntica natureza ou finalidade, independentemente da denominacgao;
que, seja aplicado o valor do suplemento previsto legalmente para o nivel alto de
insalubridade ou penosidade de €4,99, ou 15% da remuneracao base didria, sendo
abonado o que corresponda ao valor superior, para o nivel médio de insalubridade ou
penosidade de €4,09 e para o nivel baixo de insalubridade de €3,36, de acordo com o
estabelecido no artigo 4.° do Decreto-Lei n.2 93/202 1, de 9 de novembro; que o
suplemento é abonado em tantos dias quantos aqueles que efetivamente forem
prestados pelo trabalhador em sujeicdo aquelas condigdes, devendo para tal, cada
responsavel de servico fazer chegar a secgdo de recursos humanos do Municipio, até
ao dia 5 do més seguinte ao da prestacdo do servico, a relagdo nominal dos
trabalhadores e nimero de dias em que o trabalhador exerceu as fungdes descritas;
que a atribuicdo deste suplemento produz efeitos a partir do dia em que iniciaram
estas funcbes. Mais deliberou por unanimidade submeter a apreciacdo e aprovagdo da
Assembleia Municipal, considerando a alteragdo realizada no respetivo mapa de

pessoal.

Reuniao de Camara Municipal de 03 de setembro de 2024.

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,
_6@%:-&- =

Sofia Velho/Dra.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Proposta

Considerando que:

- A proposta do Senhor Presidente da Camara Municipal de 27 de margo de 2024, foi
aprovada na reunido da Camara n° 07/2024 (ponto 4.13 da ordem do dia), em 2 de abril
de 2024, definindo as condi¢des de atribuigdo do suplemento de penosidade e
insalubridade (SPI), ao abrigo do artigo 24°, da Lei n® 75-B/2020, de 31 de dezembro,
na sua redagdo atual, no ambito do disposto no n° 6 do artigo n° 159° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;

- Foram identificados na Divisdo de Ambiente e Espagos Urbanos, mais algumas
situagbes suscetiveis de aplicagdo deste suplemento, pelo que se torna necessario
complementar a anterior deliberagdo, com a referéncia no Mapa de Pessoal, de mais 5
postos de trabalho integrados na carreira de Assistente Operacional, com fung¢des na
area da higiene urbana;

- foram contratados pelo Municipio varios trabalhadores da carreira geral de assistente
operacional que se enquadram nos requisitos para serem beneficiarios do referido
suplemento;

- foram apurados os encargos méaximos para 2024, com a aplicag@o do suplemento de

penosidade e insalubridade aos trabalhadores do Municipio de Ponte de Liam;

Face ao exposto, PROPONHO que a Camara Municipal delibere:

1- Ao abrigo do disposto no artigo 3° da Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, a
atribuicdo do suplemento de penosidade e insalubridade (SPI) aos S trabalhadores da
carreira geral de assistente operacional, atualmente em fungdes, cujos postos de trabalho
se enquadram nas dreas funcionais indicadas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021,
de 09 de novembro, conforme identificagdo no mapa de pessoal (anexo I) e cuja
caracterizacdo foi fundamentada no parecer dos servigos de Seguranga, Higiene e Saude
no Trabalho (anexo II), implicando o exercicio efetivo de fungdes penosas e insalubres;
2 - O suplemento de penosidade e insalubridade € aplicado em trés niveis, baixo, médio
e alto de acordo com o estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro.

3- O suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade ndo é cumulavel com

outra prestag@o de idéntica natureza ou finalidade, independentemente da denominaggo;

—
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

4- Seja aplicado o valor do suplemento previsto legalmente para o nivel alto de
insalubridade ou penosidade de €4,99, ou 15% da remuneragdo base diaria, sendo
abonado o que corresponda ao valor superior, para o nivel médio de insalubridade ou
penosidade de €4,09 e para o nivel baixo de insalubridade de €3,36, de acordo com o
estabelecido no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro.

5- O suplemento ¢ abonado em tantos dias quantos aqueles que efetivamente forem
prestados pelo trabalhador em sujeigdo aquelas condigdes, devendo para tal, cada
responsavel de servigo fazer chegar a sec¢@o de recursos humanos do Municipio, até ao
dia 5 do més seguinte ao da prestagdo do servi¢o, a relagdo nominal dos trabalhadores e
numero de dias em que o trabalhador exerceu as fungdes descritas;

6- A atribui¢@o deste suplemento produz efeitos a partir do dia em que iniciaram estas
fungoes.

7- Seja a proposta e a respetiva deliberagdo remetida a apreciagdo e aprovacgdo da

Assembleia Municipal considerando a alteragéo realizada no respetivo mapa de pessoal.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, EL de agosto de 2024,

| O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima,

Ad

Vasco Ferraz (Eng.®)

Tel 258 900 400 . Fax 258 900 410 - Praga da Republica . 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-pontedelima.pt . www.cm-pontedelima.pt



MUNICIPIO PONTE B LIMA

FPERRA HIGA DA HURMARIDADE

-DECLARAGAO-

Declaro que SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE, tem
cabimento no orgamento do ano corrente na sequinte ribrica :

Orgdnica - U8 DIVISAO DE AMBIENTE E ESPACOS VERDES
Capitulo = 01 DESPESAS COM O PESSOAL

Grupo - 0 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
Artigo - 12 SUPLEMENTOS E PREMIOS

Nimexo - 0

Alinea - 0

com a dotagdo global de 105.000,00 e o saldo existente nesta data é de
5:722,86 .

Mais declaro que ficou cativa na respetiva conta corrente a
verba no valor de 5.166,70 (CINCO MIL CENTO E SESSENTA E SEIS EUROS E
SETENTA CENTIMOS), com o cabimento [2024/4054)]

Ponte de Lima, 11 de JUNHO de 2024

A Chefe de UFP,

Tel 258 900 400 . Fax 258 900 410 . Praga da Republica . 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-pontedelima.pt « www.cm-pontedelima.pt
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DATA: 14/05/2024 DE: Miguel Pereira (TSHST)
PARA: Exm® Sr. Presidente
CC:
ASSUNTO: Atribl:lig:éo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade - Proposta
" Intercalar de Inclusao de Colaboradores (DAEV)

Informagao: 1

Nos termos do Estipulado no Ponto n° 4, do Artigo 3° do Decreto-Lei n° 93/2021 de 09 de Novembro,
apresenta-se em Anexo a esta Informacao, da qual faz parte integrante, a Proposta de Inclusao de
Novos Colaboradores, na Listagem Aprovada pelo Municipio de Ponte de Lima, que possibilita que estes
possam Auferir o Suplemento de Penosidade e Insalubridade, atendendo a que iniciaram fungdes, que
pressupde a realizagao de Tarefas enquadraveis no Art® 2° do Aludido Diploma.

De acordo com a Legislacao aplicavel, trata-se de Colaboradores enquadrados na Categoria Profissional
de “Assistente Operacional”, para os quais, resulta comprovada sobrecarga funcional que potencia o
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesao ou um risco potencial agravado de degradacao do
estado de saude, nas tarefas que irao desenvolver.

Na Tabela supramencionada, € elaborada a Proposta de nomeacao dos Colaboradores, integrados na
Unidade Organica Municipal “DAEV (Divisao de Ambiente e Espacos Verdes).

A apresentacao, é efectuada de acordo com o Servigco ao qual os Colaboradores se encontram afectos,
ao Grau de Penosidade considerado, e informagao resumida quanto as Reais Actividades desenvolvidas
e que sustentam esta Proposta. E ainda apresentada a data a partir da qual, cada Colaborador iniciou
Actividade ao Servico desta Unidade Organica.

A pertinéncia desta Proposta, prende-se com o facto dos Colaboradores em causa, terem iniciado
recentemente Actividade no MPL, e cujas tarefas a desenvolver, se enquadram na possibilidade de

Aufericao do referido suplemento Remuneratorio.

Mod.073/5GQ.03 Pag. 1de2



I PARECER:

A Proposta agora submetida pela Chefe de Divisao da DAEV, encontra-se adequadamente formulada, e
enquadrada em todos os parametros definidos, pelo que considero poder ser dado o devido seguimento
111" ao Procedimento definido, a saber:

I 1 - O Chefe de Divisao (CD) efectua a presente Proposta ao Sr. Presidente da Camara (PC);

2 - O "PC" envia a proposta aprovada aos Recursos Humanos (RH), para cabimentacao;

""_f 3 - Os "RH", solicitam ao Servigo de Contabilidade (SC), a cabimentagao da despesa estimada;

et 4 -0 "SC", envia aos "RH" a informacao de cabimentacao, a qual é novamente enviada ao "PC";

< 5- 0 "PC", envia o Processo a Reuniao de Camara (RC), para aprovagao e homologacao;

6 - A DAG, envia o processo aprovado na "RC" aos "RH", para inclusao na lista aprovada;

7 - Os "RH", enviam comunicacao de aprovagao ao "CD" proponente, para que este possa incluir os

Colaboradores em causa, nas propostas mensais de recebimento do Suplemento em causa.

” 0 Técnico Superior,

: ol MIE 2.

[Lufs Miguel Franco Pereira]

Mod.073/5GQ.03
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

Parecer:

Informacao Interna

Unidade Orgdnica: Divisido de Ambiente e Espacos Verdes

Despacho:

DATA: 06/05/2024

DE:

ffioo@- (MM

M- ;~f'

VAL (\/M"’M/
0% [0S [V

Chefe de Divisao de Ambiente e Espagos Verdes - Sandra Pereira

PARA:

Sr. Presidente

cC:

Informacgao:

ASSUNTO:

Proposta de Atribuicdo do Suplemento Remuneratério de
Insalubridade e Penosidade 2024 - Divisao de Ambiente e Espagos
Verdes

Venho por este meio propor a Vossa Exa. no seguimento do estipulado no ponto 1 do art.°. 3.° do Decreto Lei n.

93/2021, de 09 de novembro, diploma este que procede a fixacdo de um suplemento remuneratorio com

fundamento no exercicio de fungdes em condi¢oes de penosidade e insalubridade, a integracdo dos novos

colaboradores afetos ao Servico de Ambiente e Higiene Urbana, de acordo com a listagem em anexo.

A consideracao superior,

A Chefe de Divisao de Ambiente e Espacos Verdes,

e
-S(‘s\ el = TV

/Sandra Pereira /

‘ Mod.073/56Q.02 | Municipio de Ponte de Lima | Praca da Republica | 4990-062 Ponte de Lima | Telefone: (+351) 258 900 400 | i Pagina 1 de 1
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

=3 MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

ATRIBUICAO DO SUPLEMENTO REMUNERATORIO DE INSALUBRIDADE E PENOSIDADE
PROPOSTA DE INCLUSAO DE NOVOS COLABORADORES COM POSSIBILIDADE DE AUFERIR O SUPLEMENTO

UNIDADE ORGANICA

|U8 - DAEV (Divisao de Ambiente e Espacos Verdes)

Exm®. Sr. Presidente da Camara,

| ANO |

2024

Enquanto Chefe de Divisdo Municipal, venho por este meio propor a inclusdo dos Seguintes Colaboradores, na Lista Aprovada que possibilita receber o Suplemento Remuneratério supramencionado, de acordo com o estipulado na Legislagdo
Aplicavel (Decreto Lei n® 93/2021, de 09 de Novembro), e Ordem de Servigo n® 2/2022, de 28 de Junho.

PROCEDIMENTO: DESPACHOS:
1- 0 Chefe de Divisao (CD) efectua a presente Proposta ao Sr. Presidente da Camara (PC);
2 - 0 "PC" envia a proposta aprovada aos Recursos Humanos (RH), para cabimentagdo;
3 - 0s "RH", solicitam ao Servigo de Contabilidade (SC), a cabimentagao da despesa estimada;
4 -0 "SC" envia aos "RH" a informagao de cabimentagao, a qual é novamente enviada ao "PC";
5 - 0 "PC", envia o Processo a Reuni3o de Camara (RC), para aprovagao e homologagao;
6 - A DAG, envia o processo aprovado na "RC" aos "RH", para inclus3o na lista aprovada;
7 - Os "RH", enviam comunicagao de aprovagdo ao "CD" proponente, para que este possa incluir os
Colaboradores em causa, nas propostas mensais de recebimento do Suplemento em causa.
= Data a partir
Servico ao qual Correspondéncia da Actividade Real era e
Colaborador da qual P idad
o Colaborador | .| Motivo desta Actividade Desenvolvida | com a Actividade prevista no Art® 2° Enosidade B
iniciou, ou vai (Ver Tabela Observagoes
se encontra isilciar Proposta (Real) do D.L. n° 93/2021, de 09-11 Bl ia 1D
N° Nome Afecto er Tabela publicada no SAMAS
Actividade fas i 5 : SAMAS)
1741 | CARLA CRISTINA BARROS RIBEIRO Higiene Urbana 06/05/2024 L";‘;P‘I’_e Actividade |\, redura Higiene urbana Médio
1740 CIDALIA GONCALVES BARBOSA Higiene Urbana 02/04/2024 L“;C;:P"LE Actividade |o. - iha de Blorresiduos Recolha e tratamento de residuos -
1515 MARIA ELISA BATISTA CASTRO AMORIM Higiene Urbana 02/04/2024 L";ch':;:_e FEReet N varredura Higiene urbana Médio
1316 MARIA GLORIA OLIVEIRA MAGALHAES Higiene Urbana 02/04/2024 'n“:h':Pf_e ASHVIdae - .o o/ impeza WC/Brigada Higiene urbana Médio
1282 TERESA MARIA MARTINS DE LIMA Higiene Urbana 02/04/2024 L";C;:P‘l’_e Actividade |/ s /Limpeza WC/Brigada Higiene urbana Médio
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
NOTAS @ Caso um Colaborador desenvolva (ou va desenvolver), mais que uma Actividade (embora que esporadicamente), enquadréveis no Diploma que regulamenta e permite a possibilidade de atribuicdo do Suplemento Remuneratério em

causa, o Chefe de Divisdo, devera evidencia-lo, através do preenchimento do nimero de linhas correspondentes a quantidade de tarefas por ele desenvolvidas ou a desenvolver;

O(A) Chefe de Divisao Municipal:

C f

o

=
|| & 0

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta de Inclusdo de Novos Colaboradores

Data:

Péginaldel



Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima

e
De: Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima <rh@cm-pontedelima.pt>
Enviado: 21 de maio de 2024 15:27
Para: ‘Contabilidade - Municipio de Ponte de Lima'
Assunto: FW: cabimento
Boa tarde,

Desde 02 de abril passado, o Municipio contratou trabalhadores que se encontram a exercer fungdes suscetiveis de
receber o suplemento de penosidade e insalubridade. Para isso é necessario inclui-los na lista de colaboradores a
receber o referido suplemento, para submeter a mesma a aprovagdo do Executivo Municipal e para o efeito é
necessario cabimento.

Assim, temos a acrescentar :

1 colaboradores a receber pelo nivel alto (4,99€)

4 colaboradores a receber pelo nivel médio (4,09€)

Contabilizando o total de 22 dias més, é necessario o cabimento de 5.166,70€.

Os trabalhadores pertencem a U8- DAEV

Com os melhores cumprimentos,

Tania Esteves
Divisdo de Administragdo Geral
Sec¢do de Recursos Humanos

MUNICIPIO PONTE B LIMA

Praca da Reptiblica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | rh@cm-pontedelima.pt




MUNICIPIO PONTE B LIMA

VENRRA IIIGA DA HUMAHIDADE

-DECLARACGCAO -

Declaro que SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE, tem
cabimento no orgamento do ano corrente na seguinte rubrica :

Orgénica
Capitulo
Grupo
Artigo
Nimero

Alinea

- U8

= 01

= 01

= 12

DIVISAO DE AMBIENTE E ESPAGOS VERDES
DESPESAS COM O PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
SUPLEMENTOS E PREMIOS

0

0

com a dotagdo global de 105.000,00 e o saldo existente nesta data é de

1.544,18 .

Mais declaro que ficou cativa na respetiva conta corrente a
verba no valor de 988,02 (NOVECENTOS E OITENTA E OITO EUROS E DOIS
CENTIMOS), com o cabimento ([2024/4914]

Ponte de Lima, 16 de JULHO de 2024

Tel 258 900 400 . Fax 258 900 410 . Praca da Republica . 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-pontedelima.pt . www.cm-pontedelima.pt
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A Chefe de UFP,




Recursos Humanos - Municieio de Ponte de Lima

De: Recursos Humanos - Municipio de Ponte de Lima <rh@cm-pontedelima.pt>
Enviado: 24 de junho de 2024 09:41

Para: 'Contabilidade - Municipio de Ponte de Lima'

Assunto: FW: cabimento

Boa tarde,

Desde 02 de abril passado, o Municipio contratou trabalhadores que se encontram a exercer fungdes suscetiveis de
receber o suplemento de penosidade e insalubridade. Para isso é necessario inclui-los na lista de colaboradores a
receber o referido suplemento, para submeter a mesma a aprovagdo do Executivo Municipal e para o efeito é
necessdrio cabimento.

Assim, temos a acrescentar :

1 colaboradores a receber pelo nivel alto (4,99€)

Contabilizando o total de 22 dias més, é necessario o cabimento de 988,02€.

Os trabalhadores pertencem a U8- DAEV

Com os melhores cumprimentos,

Tania Esteves

Divisdo de Administragdo Geral
Sec¢do de Recursos Humanos

N
AaN

SMIUNICTHTIO PONTE B LIMA

Praca da Repuiblica | 4990-062 Ponte de Lima
Tel.: (+351) 258 900 400 | Fax: (+351) 258 900 410
www.cm-pontedelima.pt | rh@cm-pontedelima.pt




MUNICIPIO PONTE b LIMA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

ATRIBUICAO DO SUPLEMENTO REMUNERATORIO DE INSALUBRIDADE E PENOSIDADE
PROPOSTA DE INCLUSAO DE NOVOS COLABORADORES COM POSSIBILIDADE DE AUFERIR O SUPLEMENTO

UNIDADE ORGANICA

|U8 - DAEV (Divisao de Ambiente e Espacgos Verdes)

=

Exm®. Sr. Presidente da Camara,

ANO

2024

Enquanto Chefe de Divisdo Municipal, venho por este meio propor a inclusdo dos Seguintes Colaboradores, na Lista Aprovada que possibilita receber o Suplemento Remuneratério supramencionado, de acordo com o estipulado na Legislagao
Aplicavel (Decreto Lei n® 93/2021, de 09 de Novembro), e Ordem de Servigo n® 2/2022, de 28 de Junho.

PROCEDIMENTO: DESPACHOS:
1- 0 Chefe de Divis3o (CD) efectua a presente Proposta ao Sr. Presidente da Camara (PC);
2 - 0 "PC" envia a proposta aprovada aos Recursos Humanos (RH), para cabimentagdo;
3 - Os "RH", solicitam ao Servigo de Contabilidade (SC), a cabimentagdo da despesa estimada;
4 - 0 "SC", envia aos "RH" a informagdo de cabimentagao, a qual é novamente enviada ao "PC";
5 - 0 "PC", envia o Processo a Reunido de Camara (RC), para aprovagdo e homologagao;
6 - A DAG, envia o processo aprovado na "RC" aos "RH", para inclus3o na lista aprovada;
7 - 0s "RH", enviam comunicagdo de aprovagao ao "CD" proponente, para que este possa incluir os
Colaboradores em causa, nas propostas mensais de recebimento do Suplemento em causa.
3 Data a partir
Servico ao qual Correspondéncia da Actividade Real St te
Colaborador da qual e = Penosidade
o Colaborador | .| Motivo desta Actividade Desenvolvida com a Actividade prevista no Art° 2° >
iniciou, ou vai (Ver Tabela Observagoes
se encontra IR £ Proposta (Real) do D.L. n° 93/2021, de 09-11 i
il Hoxe Afecto A (Ver Tabela publicada no SAMAS) i
Actividade ShMARS)
1282 Teresa Maria Martins de Lima Higiene Urbana 02/04/2024 Outra Recolha de Biorresiduos Recolha e tratamento de residuos
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
Escolher Escolher Escolher
NOTAS @ Caso um Colaborador desenvolva (ou va desenvolver), mais que uma Actividade (embora que esporadicamente), enquadréveis no Diploma que regulamenta e permite a possibilidade de atribuigdo do Suplemento Remuneratdrio em
causa, o Chefe de Divisdo, devera evidencia-lo, através do preenchimento do nimero de linhas correspondentes a quantidade de tarefas por ele desenvolvidas ou a desenvolver;

O(A) Chefe de Divisao Municipal:

Sndbe

"
-

Suplemento de Salubridade e Penosidade - Proposta de Inclusdo de Novos Colaboradores

Data:

406124
/ /

Péginalde1l






Ano - 2024

CargolCarreiral
Categoria

Atribuigoes/ Competéncias /Atividades Area de Formacéo Académica elou Profissional

Area de atividade

Chefe de Gabinete
Gabinete de Apoio & Presidéncia

Ocupados

Vagos

A criar

Mobilidade Intercategorias/
Intercarreiras

Cativos

Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

A extinguir

Total

Adjunto 1 1

Gabinete de Apoio & VereagZo R 78;154 Sl 2 2

Dirigente Intermédio 2° grau O 7&:@;&3 o 5 1 6

Dirigente Intermédio 3° grau Cargo de Diregao Intermédio - C) 2 1 3

Coordenador de Equipa de Projeto B pvevista: :: ::3::; :n;: ;(';2389’2020' e 0 1 1

Coordenador Murfkfipal de Protegdo As previstas n;Zegulamenlo n° Sssm 1 1

Civil 6 de novembro de 2020

SUBTOTAL 1 12 3 0 0 0 15
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|
Mobilidade Intercategorias/
Intercarreiras

CargolCarreiral

Categoria Cativos A extinguir

Area de Formagao Académica elou Profissional Ocupados Vagos A criar

Area de atividade

Arquitetura Arquitetura

Engenharia Civil Engenharia Civil E Engenharia Civil e do Ambiente 7 3 3 13 b)
Amblente Ciéncias do Ambiente 1 1
rPortugués e Francés Licenciatura Portugués e Francés 1 1
Informagdo e Comunicagdo Licenciatura Ciéncias da Informago e Comunicag; 2 2
Cc;rtw:caca;:lnudiovisual Licenciatura Comunicagdo e Audiovisual 0 0
Comunica;éo Social Licenciatura Comunicag&o Social 1 2 3
Histaria e Licenciatura Historia 1 1
Tecnico Superior | T C;estao 7 | Licenciatura Gestao 1 1
Linguas Estranigeiras ApI;a; 7 Licenciatura Linguas Estrangeiras Aplicadas 1 1
7Engenharia Zootécnica Licenciatura Engenharia Zootécnica 0 1 1 n)
% ‘En;_qenharia do Aé@e do Territorio Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Territério 1 1
Design de Ambientes Licenciatura Design de Ambientes 1 1
S;rvicc;c;l Assistente Social E Servigo Social 3 3
Médico Ve!erinérioi g Medicina Veterinaria 1 1
Planeamento Regional e Urbz Planeamento Regional e Urbano 0 1 1 2 )
Estudos Europeus/Relagoes lntem@s Estudos Europeus/Relagdes | 1 1
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CargolCarreiral
Categoria

Mobilidade Intercategorias/

X A extinguir Total
Intercarreiras

Ocupados ‘ Vagos Acriar‘

2 " Relagdes Publicas ] Relagdes Piblicas 1 1
~ Arqueologia i » Arqueclogia 0 1 1
Arquivo Arquivo 1 1
Economia Economia, Gestao e Finangas 1 2 d)
" Gabinete Juridico Direito 2 2 5 e)
Contabilidade Gest3o e Finangas 4 4
5 Agro-Pecuaria Engenharia Agraria e afins 3 3
Topografia 1 1
Museologia ; Formag3o em Museologia 1 1
Engenharia Florestal Engenharia Florestal 1 1
32 Administragdo Pablica Licenciatura Administrag3o Publica 3 3
Fionico Segeior 33| Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais 0 2 r)z)
g Turismo Turismo 1 1
Informatica de Gestao Informética de Gestdo 1 1
Desporto Educag3o Fisica 1 1
Engenharia Eletrotécnica Engenharia Eletrotécnica 0 1 1
Arquitetura Paisagistica Licenciatura em Arquitetura Pai 0
Engenharia Ambiente e Geoinformatica Licenciatura em Engenharia Ambiente e Geoinformatica 1 1
Nutrigao . Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo 1 1
Técnico Superior 6 6 5 5 17 f)i)s)t) af)
o R pré Bolonha ou A Integrado na area de Educagio de
Educagdo de Infincia irfncla efou Educacdo P . 0 5 5
Especialista de Informatica Especialista de Informética Informatica 0 0 0
Licenciatura ou grau ico superior de formag: 20
contetido funcional da carreira especial de especialistas de sistemas e
Especialista de Sistemas e Tecnologias de ias de inft 3 as que se inserem 1 4 3 5
Informac3o enquanto principal ou secundéria, na area de estudo n.® 48 Informatica do
grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo.
Informética
Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do
‘ : ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
45 Técnico de Sllst:mas e‘Tecnolognas de CNAEF, 2 pela Portaria n.® 25612005, de 16 de margo, do 0 1 1 1
MUHNACeO Catalogo Nacional de Qualificagdes, previsto no Decreto-Lei n.° 326/2007,
de 31 de dezembro, na sua redagZo atual




Assistente Técnico/Coordenador
Técnico/Chefe dos Servigos
Administrag@o Escolar

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional/Encarregado 4

Geral Operacional Encarregade Geral Operacional

Assistente Operacional/Encarregado

4 ional
Operacional Encarregado Operacional

Assistente Operacional/Assistente
Operacional

Assistente Operacional

SUBTOTAL 2

9 2 1 12 9
123 10 5 11 a9 | Qd‘;)::)ac)
1 1
8 1 1 10 o)
456 55 67 9 587 |p)a)u)ab)
650 | 99 | 72 38 859
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A) Cargo criado pela Lei n.° 2/2004, adaptado a Administragdo Local, pela Lei n.° 49/2012, de 29/08

B) Divis@o de Administragdo Geral; Divisao de Servigos Urbanos; Divisao de Obras e Urbanismo; Divis@o Estudos e Projetos; Divis@o Educacao e Cultura; Divisdo de Ambiente e
Espacos Verdes.

C) Unidade de Estratégia e de Modemnizagao Administrativa; Unidade Financeira e Patrimonial; Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio.

‘ ANEXO 1 - CARACTERIZAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

~ MAtribuigdes/Competéncias/Atividades

Chefe de Divisao
Divisdo de Administragao Geral — as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 22.° do Regulamento de Organizagao dos Servicos do Municipio
de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Divisao de Servigos Urbanos - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 23.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de
1 Ponte de Lima, n.° 989/2020.

Dirigente Divisao de Obras e Urbanismo — as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 24.° do Regulamento de Organizagéo dos Servicos do Municipio de
Psmmieel Ponte de Lima, n.® 989/2020.
Al e P Divisdo de Estudos e Projetos — as que constam no artigo 15.° da Lei n.? 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 25.° do Regulamento de Organizaggo dos Servigos do Municipio de
Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Divisdo de Educagao e Cultura — as que constam no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 26.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio de
Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Divisao de Ambiente e Espacos Verdes - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 27.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do

Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
lCargo de Diregéo Intermédio

Unidade de Estratégia e de Modernizagdo Administrativa - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 28.° do Regulamento de Organizagdo
2 " i :
dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Unidade Financeira e Patrimonial - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 29.° do Regulamento de Organizagéo dos Servigos do Municipio
de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio - as que constam no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e no artigo 30.° do Regulamento de Organizag&o dos
Servigos do Municipio de Ponte de Lima, n.° 989/2020.
Coordenador de Projeto
Equipa de Projeto - Estratégia Local de Habitagao de Ponte de Lima (ELHPL) - as previstas no Regulamento n.° 989/2020, de 6 de novembro de 2020.

Coordenador Municipal de Protecao Civil
- as previstas no Regulamento n.® 989/2020, de 6 de novembro de 2020.

Arquitetura - Concegao e projegao de conjuntos urbanos, edificagdes, obras plblicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagéo no decurso da respetiva execugao; elaboragéo de
informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequag&o de projetos para licenciamento de obras de
construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; colaboragao na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administragao central ou outros; colaboragao na
definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; coordenagéo e fiscalizagdo na execugao de obras. Articula as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.

Dirigente
Intermédio
de 3° Grau
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Engenharia Civil - Elaboragéo de Informagéo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de construggo; concegao e realizagao de projetos de obras, tais como
edificios, preparando, organizando e superintendendo a sua construg@o, manutengao e reparagéo; concegao de projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengéo
periferica, redes interiores de agua e de esgotos, rede de incéndio e rede de gas; concegao e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; estudo, se necessério, do terreno e do local mais adequado para a construgao da obrg;
execugdo de calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengéo fatores como a natureza dos materiais de construgéo a utilizar,
pressoes de &gua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparag@o do programa e coordenagao das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem;
preparagao, organizagéo e superintendéncia dos trabalhos de manutengao e reparagao de construgdes existentes;fiscalizagéo e dire¢do técnica de obras; realizagéo de vistorias
técnicas; colaboragao e participagao em equipas multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; concegao e
realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; preparaga@o dos elementos necessérios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragéo do programa de concurso e caderno de encargos.

Ambiente - Anélise, estudos e emissdes de pareceres numa perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe s@o submetidos, para tratamento & luz das
ciéncias do ambiente; elaboragao de propostas fundamentadas de solug@o de problemas concretos na area ambiental; preparagéo, elaboragéo e acompanhamento de projectos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagéo e educagdo ambiental; bem como medidas e acgdes de monitorizagao, controlo, gestéo e protecgéo ambiental,
nomeadamente no ambito de residuos solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participacdo com eventual coordenagéo em equipas interdisciplinares
compostas por técnicos superiores ou outros; intervengao no dialogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecugao de objectivos com contetido
pluridisciplinar.

Portugués e Francés - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliag@o e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respectiva area de especializagéo e formagéo académica, que
visam fundamentar e preparar a decisao; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras actividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos.

Informagao e Documentagao — Estudar, diagnosticar, planificar e intervir nas diversas vertentes de tratamento e utilizagao da documentag@o e da informagao. Possui
competéncias para intervir em diferentes contextos no campo da biblioteconomia e da informag&o, tendo em visto o desenvolvimento de pessoas e instituigdes.

Comunicagao/Audiovisual — Dominio da captacao, registo, tratamento e difusdo das imagens, estruturado ao longo de trés fases: pré-produgao, produgao e pds-produgao dudio
e video, conducentes & produgdo e realizagao audiovisuais, permitindo aprofundar saberes especificos do cinema, da fotografia, da luz, dos multimédia, do som e do video.

Comunicagao Social - Garantir a informagao e o contacto com a comunicagao social. Garantir o tratamento da informag&o divulgada pelos orgaos de comunicagéo social de
interesse para a Camara. Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da atividade municipal. Atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Historia - Desenvolver fungdes de estudo, concegéo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decis&o superior, requerendo formagao na area de historia. Agdes de investigaco e estudo da historia regional e local; Organizagao, conservagao e estudos de fundos
documentais; Preparagéo e coordenagao de servigos educativos para as visitas guiadas sobre histéria e patriménios locais; Conservacao preventiva; ElaboragZo e organizagéo de
coloquios, exposicdes e publicagdes sobre historia regional e local.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Gestao - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagéo e de aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendo formagao na area de gestdo. Comunicar informagao, ideias,
problemas e solugdes. Competéncias e conhecimentos ao nivel dos negécios e da gestao. Capacidade de tomar atitudes positivas e criticas face & mudanga.

ILinguas Estrangeiras Aplicadas - Desenvolver, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagéo e de aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendo formagao na area de linguas estrangeiras.
Competéncias de tradug&o e documentagao aliadas a utilizagao das tecnologias de informagéo e comunicacao; Formagao que permite assegurar contactos e cooperagao, atraves
do dominio de linguas estrangeiras; Atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rga@os e servigos

Engenharia Zootécnica - Gerir e apoiar projetos estratégicos associados & preservagao/valorizagao dos recursos naturais e rurais endogenos, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades agropecuarias e agroindustriais existentes; Promover, gerir, manter e conservar os espagos e equipamentos inseridos em espago rural, que
resultam de projetos previstos para a dinamizagéo destes locais, incluindo na Area protegida, nomeadamente na Quinta Pedagdgica de Pentieiros; Contribuir para a sensibilizagéo
e educagao ambiental, com a dinamizagao do Servigo Educativo das Lagoas; Promover, planear e orientar visitas e atividades pedagdgicas e ludicas a desenvolver na Area
Protegida e na Quinta Pedagdgica de Pentieiros

Engenharia do Ambiente e do Territério - Competéncias técnico-ciéntificas nas areas do Planeamento do Territdrio, da Tecnologia e Gestdo Ambiental, com capacidades de
intervencéo na andlise, resolugéo e gestéo integrada de problemas ambientais e na promog&o do desenvolvimento equilibrado e sustentado do territério; Colaboragéo na
implementagao de estratégias que visam a defesa do ambiente, a conservagao dos recursos naturais e a promogé&o do desenvolvimento sustentavel; Colaboragéo em estudos de
avaliagdo de impactos ambientais e aplicag@o de medidas de minimizagéo dos impactos.

Design de Ambientes — Elaboragao de projetos de interveng&o paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de interiores e estudos cromaticos para a gestao de
espagos culturais. Colaborag@o em projetos de reutilizagao e reconversao do patriménio. Integra equipas multidisciplinares de caraterizag@o, preservagao, requalificagao e
valorizagdo ambiental e paisagistica de patriménio natural e edificado. Elabora projetos de parques infantis teméticos ou recreativos. Elabora projetos de implantagao de mobiliario
e equipamento urbano. Elabora projetos de sinalética e sistemas de comunicagéo.

Servigo Social - Colaborag&o na resolugéo de problemas de adaptagéo e readaptagéo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicologica, através da mobilizagZo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagao e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de
grupo ou de comunidade; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contatos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragéo na resolugao dos seus problemas, fomentando uma decisé@o
responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagao de uma agao util & sociedade, pondo em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos
seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagéo
na criag@o de servigos proprios para os resolver, em colaboragao com as entidades administrativas que representam os vérios grupos, do modo a contribuir para a humanizagao
das estruturas e dos quadros sociais; realizagao de estudos de carater social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizagao de trabalhos de investigacéo, em
ordem ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagao de processos de atuagao, tais como entrevistas, mobilizagéo dos recursos da comunidade, prospegao
social, dinamizag&o de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
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Atribuigoes/Competéncias/Atividades

Médico Veterinario — Colaborar na execug&o das tarefas de inspecgao higio-sanitaria e controlo higio-sanitério das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais
ou produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecronolégico dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragéo obrigatéria e adotar prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; emitir guias sanitarias de
transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; colaborar na realizagéo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializaggo, de
preparacao e de transformag&o de produtos de origem animal.

Planeamento Regional e Urbano — Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem globalizante, tendo em ateng&o o contexto espacial, social e econémico;
incrementa a investigagdo de situagdes com importante impacto territorial € ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a anélise de infra-estruturas de
transporte, o planeamento rural, efc. elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa 6tica integrada de planeamento regional e com recurso a tecnologias apoiadas em
sistemas de informagéo geografica; cartografia e topografia.

Estudos Europeus /Relagdes Internacionais - Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio
na elaborag&o de projetos passiveis de apoio financeiro e no @mbito de programas nacionais e comunitarios; estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados
com a promogao de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos & participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais de natureza
politica, economica e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que 0 municipio no pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

Relagdes Publicas — Desenvolver fungdes de estudo e concecéo de métodos e processos no ambito da comunicag&o social. Executar com autonomia e responsabilidade a
organizagao e preparagéo da informag@o municipal destinada a divulgacao. Informar superiormente a atividade desenvolvida e pode ser incumbido de superintender na atividade
de outros profissionais na area da comunicagao social. Planear, elaborar, organizar e controlar agdes de comunicagao para estabelecer, manter e aperfeigoar o conhecimento
mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agdes de carater protocolar. Assessoria de imprensa,
acompanhamento e organizagéo de eventos culturais, nomeadamente, conferéncias, encontros de escritores e feira do livro.

Arqueologia — Inventariagao e avaliagao dos elementos do patriménio cultural, mével ou imovel; colaboragéo na investigagao, estudo, organizagéo, conservagao e divulgagéo
desses elementos; preparagéo e coordenagéo de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a historia e patriménio local; realizagéo de trabalhos arqueoldgicos e
acompanhamento de obras com impacto no patrimonio cultural
Arquivo - Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a doc. de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais
como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagao que define a partir do estudo da instituicao produtora da
documentag&o; orientar a elaboragao de instrumentos de descrigao da documentagao tais com guias, inventérios, catalogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa
de registos e documentos apropriados; promover agoes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagéo e o restauro
de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a fungao publica de apoio técnico de arquivista.
Economia - Estudo e anélise de dados econoémicos e elaboragao de previsdes, projetos, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econoémica; realizagéo
de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios; investigagéo de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaboragéo de programas de interveng@o
nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagéo com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.
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Atribuicoes/Competéncias/Atividades

Gabinete Juridico — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢@o e concretizagéo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagoes
sobre a interpretagéo e aplicagédo da legislago, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéao
necessaria ao servico em que esta integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos
judiciais.

Contabilidade — Assegura a escrituragéo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria); prepara
e fornece elementos necessarios ao controlo da execugédo orgamental, nomeadamente pela verificagéo de balancetes diarios de tesouraria. Elabora balancetes periddicos e outras
informacdes contabilisticas.

Agro-Pecuaria — Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgao de espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas, preparagéo de terras,
tratamento, tratamento fitossanitério e outras operagdes culturais até a modelagéo de terrenos; instalagao de redes de drenagem e rega e de equipamento desportivo e recreativo;
executa trabalhos de corregao, classificagao e uso de solos e outros, no &mbito da sua qualificacao profissional; elabora pareceres na area dos espagos verdes; procede ao
planeamento e implementacdo de infra-estruturas a nivel de instalacao, revitalizacdo e manutencao dagueles espacos.

Topografia — Efetua levantamentos topogréficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam & preparagéo e orientag@o de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina rigorosamente a posigao relativa de
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagéo, trilateragéo, poligonagao, intersecgdes direta e inversa,
nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagao, tais como taquémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurémetros, etc; procede a calculos
sobre os elementos colhidos no campo; procede a implantagao no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elabora relatorios
das operagoes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagao, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a minerologia ou
aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

Museologia — Organiza, avalia e conserva em museu, colegdes de obras de arte, objetos de caréter histérico, cientifico, técnico ou outros; Crienta ou realiza trabalhos de
investigag@o nesses dominios; Coordena a atividade dos varios departamentos do museu; Classifica e expde o acervo do museu; Divulga as colegdes através de diversos
processos de divulgagao, nomeadamente promogao de exposicoes, elaboragao de catalogos; Organiza o intercambio do museu com a comunidade, com outras instituigdes
congéneres e com particulares; Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colegdes existentes no museu.

Engenharia Florestal — Possui os conhecimentos cientificos e técnicos indispensaveis para conservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas associados, considerados
na sua multifuncionalidade e de acordo com os principios do desenvolvimento sustentavel, para atingir objetivos, necessidades e valores assumidos pela Sociedade no que
concerne as florestas. As suas atividades abrangem o projeto, a diregéo técnica, a gestao, o planeamento, a avaliagéo, a formagao profissional, a consultoria, o ensino e a
investigagdo nas diversas areas da instalagao, regeneracéo e gestéo das florestas e do arvoredo urbano, e recursos naturais.

Administragao Publica - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagao e formag&o académica,
nomeadamente administragao plblica, que visam fundamentar e preparar a decis&o; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; representar o 6rgao ou
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas,
no ambito das suas qualificagdes e competéncias.
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Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais — |dentifica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos naturais. |dentifica e descreve os diversos instrumentos politicos
de regulagéo ambiental. Conhece os principais instrumentos para a avaliagéo de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser utilizados nos processos de tomada de
decis@o. Discute a forma como sao aplicados os conceitos aos casos particulares de conservagéo, poluigo e exploragao de recursos naturais. Relaciona a tomada de decisoes
com diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento sustentavel.

Turismo - Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagao, estudo e concegéo tendentes a informar a decis&o superior, cabendo-lhe nomeadamente: Realizar
estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢ao e concretizag&o das politicas do municipio na area do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagé&o turistica necesséria
ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar agdes de promogao turistica; Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for
incumbido. Orientag&o para o Servigo Publico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperagao; Analise da Informagao e
Sentido Critico; Inovagéo e Qualidade.

llinformatica de Gestao - Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagéo e formagéo académica,
nomeadamente informética de gestéo, que visam fundamentar e preparar a decis&o; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; representar o orgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas,
no ambito das suas qualificacoes e competéncias.

Desporto — Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e de aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagao e formagédo académica, nomeadamente
desporto, que visam fundamentar e preparar a deciséo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servicos; representar o 6rgéo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras tarefas solicitadas, no ambito das suas
qualificacdes € competéncias.

Engenharia Eletrotécnica — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores; Elaboragao de documentos técnicos, nos dominios da engenharia eletrotécnica, para processos de contratagéo publica de aquisi¢éo de
materiais, equipamentos e de servigos associados a manutengao, apreciagéo e elaboragéo de pareceres sobre as correspondentes propostas e gestéo dos respetivos processos;
Planeamento e acompanhamento de trabalhos de montagem e manuteng&o de instalagdes realizadas por administracéo direta.

Arquitetura Paisagistica — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores.
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MEngenharia do Ambiente e Geoinformatica — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Nutricdo — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborag&o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas &reas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos orgéos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representag&o do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis@o; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representagéo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Educagao de Infancia — Elaborar e aplicar o projeto pedagdgico adequado ao desenvolvimento das criangas (psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral); Desenvolver plano de
atividade tendo em conta as capacidades, os interesses e as dificuldades do grupo; Acompanhar o grupo de criangas nas suas rotinas diarias repouso, refeicdes e higiene; Reunir
com 0s pais, trocar opinides e comunicar-lhes aspetos do desenvolvimento dos filhos; Colaborar de modo eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptag@o assegurando o
encaminhamento adequado.

Especialista de Informatica — Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e tecnologias de informagéo, assegurando a sua gestéo e
continuada adequag&o aos objectivos de organizagao; definir os padrées de qualidade e avaliar os impactes, organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagéo garantindo
a normalizagao e fiabilidade da informagao; organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos
informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade
da informag&o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagéo da informag&o; realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagéo de processos e sistemas
informaticos e & especificagéo e contratagéo de tecnologias e comunicagéo (TIC) e de empresas de prestagédo de servigos de informatica; colaborar na divulgagéo de normas de
utilizago e promover a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou projetados.
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Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, avaliagéo e aplicagéo de boas praticas, métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decis&o no ambito dos sistemas e tecnologias de informagao. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de estudos e pareceres no &mbito de sistemas e tecnologias de informag&o. Gestao e/ou participag@o em projetos de desenvolvimento, implementag&o ou evolugéo de
sistemas e tecnologias de informagéo. Planeamento, coordenagao e execugéo de atividades de gestdo, administragéo, monitorizagéo, manutencéo, formagéo e apoio a utilizagéo
de sistemas e tecnologias de informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéao tratada e armazenada por estes. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do érgdo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e
tecnologias de informag&o tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico de sistemas e tecnologias de informagao — Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas préticas, métodos e processos, com base em
orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagao. Participagao em projetos de desenvolvimento,
implementagao ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagao. Apoio a execugéo de atividades de gestéo, administragéo, monitorizagao, manutengao, formagéo e apoio a
utilizagéo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informag&o tratada e armazenada por estes.

N Coordenador Técnico - Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgéo por cujos resultados & responsavel, designadamente as relativas as areas de pessoal,
contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento, € outras de apoio instrumental. Realizagéo de atividades de programag&o e organizagéo do trabalho do pessoal que
coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestao corrente dos seus
servigos, equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de formagao e alteragdes do posicionamento
remuneratorio nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento da seccgao; organiza os processos referentes a sua
area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua
vertente de atuagao; controla a assiduidade dos trabalhadores.

Assistente Técnico — Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-processamento,
pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgéos incumbidos da prestacéo de bens e servigos;executa predominantemente as
sequintes tarefas: assegura a transmissao da comunicagao entre os varios 6rgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagao, classificagéo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicagéo; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagéo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragéo de dados relativos
as transagoes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagao de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao existente; organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos & situagéo de pessoal e a aquisicéo e ou manutengao de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em
operagdes de langamento.
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Encarregado Geral Operacional — Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal
afeto aos setores de atividade sob sua superviséo.

Encarregado Operacional — Exerce fungdes de supervisdo de um grupo de, no minimo, 10 operérias; é responsavel pela afetagdo dos funcionarios que supervisionam as
diferentes obras em execugao, coordenando-os no exercicio das suas atividades; recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisicdes de material, assina-as e leva-
as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade; retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho;
desloca-se as obras que Ihe sdo adstritas observando o seu andamento e providenciando a resolu¢ao de qualquer problema; podera eventualmente sugerir, quando para tal for
solicitado, a contratagéo de mao-de-obra especifica, bem como proceder & inventariagao das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias

com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execug&o, participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagéo de um responsavel para o substituir na sua
auséncia.

Assistente Operacional - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessério, @ manutengao e reparagéo dos mesmos.
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OBSERVAGOES
1 posto cativo - Comissao de Servigo Externo (Municipio de Viana do Castelo)

3 postos cativos - Chefe de Divisdao DEP, Chefe de Divisdo DSU e Chefe de Divisdo DOU
[ posto cativo - Chefe de Gabinete Presidente

1 posto cativo - Comiss@o de Servico Externo (Municipio de Felgueiras)

1 posto cativo - Chefe de Divisdo DAG

1 posto cativo - Eleito Local (Vereador)

1 posto cativo - 1 Adjunto do Presidente

1 posto cativo - Secretaria Gabinete de Apoio a Vereagéo

31 posto cativo - Licenca s/ remuneragéo

1 posto cativo - Comissao de Servigo Externo (Municipio de Tondela)

M2 postos cativos - Licenga s/ remuneragao

1 posto cativo - Eleito Local Outro Municipio (Municipio de Viana do Castelo)
1 posto cativo - Coordenador Municipal de Protegao Civil

1 posto cativo - 1 Cedéncia Interesse Publico (ADAM)
4 postos cativos - Cedéncia Interesse Publico (ADAM)
Suplemento de penosidade e insalubridade - 88 trabalhadores abrangidos pelo Dec-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, dos quais 34 trabalhadores com nivel alto, 49 trabalhadores
q com nivel médio e 5 trabalhadores com nivel baixo.
B 1 posto cativo - Eleito Local (Vereador)
s) 1 posto cativo - Chefe da Unidade Financeira e Patrimonial
77777 I 1 posto cativo - Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio
1 posto cativo - Periodo experimental de funcéo na DGAJ (180 dias a partir de 01/10/2023)
) 1 posto cativo - Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

X) 4 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Técnico Superior)

Z) 1 posto cativo - Chefe de Divisdo Ambiente e Espagos Verdes

-2 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias (Assistente Técnico)
ac) 1 posto cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao)
ad) 2 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao)
=511 posto cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Coordenador Técnico)
af) 1 posto cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao)
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7DATA: 12/06/2024 DE: Tania Esteves- Recursos Humanos
PARA: Sr. Presidente
CC: Chefe DAG

ASSUNTO: Atribuicao do Suplemento de Penosidade e Insalubridade- Proposta
" Intercalar de Inclusao de Colaboradores (DAEV)

Informagado:

De acordo com o procedimento interno estabelecido, segue em anexo a proposta acompanhada do
cabimento devido, com vista a aprovagao em Reunido de Camara.

A Consideracao Superior.

A Técnica Superior,

&

/Tania Esteves- Dra./
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Proposta- Adenda

Considerando que:

- as condi¢des de atribui¢do dos suplementos de penosidade e insalubridade, assim
como outras formas de compensag@o em fung¢do das particularidades da prestagdo de
trabalho nessas condi¢Oes, estdo tipificadas na alinea b) do n.° 3 do artigo 159.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual;

- pela disposi¢do legal estabelecida no artigo 3° da Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro, que aprova o orgamento de estado para o ano de 2021, conjugada com o n.°
6 do artigo 159° da LTFP, foi aprovado, o “Suplemento de penosidade e insalubridade”;
- para a operacionaliza¢@o da nova norma, foi tido em conta o disposto no Decreto- Lei
n.° 93/2021, de 9 de novembro;

- foram contratados pelo Municipio varios trabalhadores da carreira geral de assistente
operacional que se enquadram nos requisitos para serem beneficiarios do referido
suplemento;

- foram apurados os encargos maximos para 2024, com a aplicag¢do do suplemento de

penosidade e insalubridade aos trabalhadores do Municipio de Ponte de Lima;

PROPONHO que a Camara Municipal delibere:

1- Ao abrigo do disposto no artigo 3° da Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro, a atribui¢do do suplemento de penosidade e insalubridade (SPI) aos 5
trabalhadores da carreira geral de assistente operacional, atualmente em fungdes,
cujos postos de trabalho se enquadram nas areas funcionais indicadas no artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09 de novembro, conforme identificagdo no
mapa de pessoal (anexo I) e cuja caracterizagéio foi fundamentada no parecer dos
servigos de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho (anexo II), implicando o
exercicio efetivo de fungdes penosas e insalubres;

2- O suplemento de penosidade e insalubridade ¢é aplicado em trés niveis, baixo,
médio e alto de acordo com o estabelecido no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
93/2021, de 9 de novembro.

3- O suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade ndo é cumulavel
com outra prestagdo de idéntica natureza ou finalidade, independentgmente da

denominagdo;
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

4- Seja aplicado o valor do suplemento previsto legalmente para o nivel alto de
insalubridade ou penosidade de €4,99, ou 15% da remuneragdo base didria,
sendo abonado o que corresponda ao valor superior, para o nivel médio de
insalubridade ou penosidade de €4,09 e para o nivel baixo de insalubridade de
€3,36, de acordo com o estabelecido no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de
9 de novembro.

5- O suplemento ¢ abonado em tantos dias quantos aqueles que efetivamente forem
prestados pelo trabalhador em sujeigdo aquelas condig¢des, devendo para tal,
cada responsavel de servigo fazer chegar a sec¢do de recursos humanos do
Municipio, até ao dia 5 do més seguinte ao da prestagdo do servigo, a relagdo
nominal dos trabalhadores e numero de dias em que o trabalhador exerceu as
fungdes descritas;

6- A atribuigdo deste suplemento produz efeitos a partir do dia 02 de abril de 2024.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, IA_ de junho de 2024,

O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima,

A4

Vasco Ferraz (Eng.?)
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