DELIBERACAO

5.20 -PROPOSTA DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA E RESPETIVA ESTRUTURA ORGANICA — Aprovacdo. A
Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a proposta de Regulamento de
Organizacao dos Servicos do Municipio de Ponte de Lima e respetiva estrutura
organica. Mais deliberou por unanimidade submeter a apreciagdo e a aprovagao da

Assembleia Municipal.
Reunido de Camara Municipal de 13 de junho de 2024.
A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

/ |
_:Del](:g Velho
Sofia Velho/Dra.
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DATA: 19/01/2024 DE: Chefe da DAG

PARA: Presidente
7 6

Proposta de alteragio ao Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
ASSUNTO: de Ponte de Lima

In fonnagﬁ'o:

Considerando o disposto no n.® 1 do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 de 7 de janeiro, devera a Cdmara Municipal deliberar no sentido de desencadear
o procedimento de elaboracdao da Proposta de alteracao ao Regulamento de Organizacao dos Servicos do
Municipio de Ponte de Lima.

Devera ainda deliberar que se podem constituir como interessados no presente procedimento, no prazo de
dez dias Uteis, todos aqueles que, nos termos do n.° 1 do artigo 68.° do C.P.A., sejam titulares de direitos,
interesses legalmente protegidos, deveres, encargos, 6nus ou sujei¢cdes no ambito de decisGes que nele
forem ou possam ser tomadas, bem como as associacoes, para defender interesses coletivos ou proceder a
defesa coletiva de interesses individuais dos seus associados que caibam no ambito dos respetivos fins.

Os interessados podem constituir-se como tal e apresentar os seus contributos para a elaboracao da proposta
de alteracdao ao Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Ponte de Lima, através de
comunicagdo escrita que contenha nome completo, morada ou sede, profissdao, nimero de identificacao
fiscal e o respetivo enderego de correio eletronico, dando consentimento para que este seja utilizado para
os efeitos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 112.° do C.P.A.

A constituicdo como interessados e a apresentacao de contributos devem ser dirigidos ao Presidente da
Camara Municipal, para Pacos do Concelho, Praca da Repiiblica, 4990-256 Ponte de Lima, ou através de
correio eletronico para geral@cm-pontedelima.pt.

A consideracdo superior,
A Chefe da DAG,

(Slﬁa Velho, Dr.?)
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

DELIBERACAO

5.25 — PROPOSTA DE ALTERACAO AO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS
SERVICOS DO MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA — Aprovacdo. A Camara Municipal
deliberou por unanimidade aprovar o inicio do procedimento de elaboracio da
proposta de alteracdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de
Ponte de Lima, podendo constituir-se como interessados no procedimento, no prazo
de dez dias Gteis, todos aqueles que, nos termos do n? 1 do artigo 682 do C.P.A. sejam
titulares de direitos, interesses legalmente protegidos, deveres, encargos, 6nus ou
sujeigdes no ambito de decisGes que nele forem ou possam ser tomadas, bem como as
associacdes, para defender interesses coletivos ou proceder @ defesa coletiva de
interesses individuais dos seus associados que caibam no @mbito dos respetivos fins.
Mais deliberou por unanimidade que os interessados podem constituir-se como tal e
épresentar os seus contributos para a elaboragdo da proposta de alteracdo ao
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, através de
comunicacdo escrita gue contenha nome completo, morada ou sede, profissdo,
nimero de identificacdo fiscal e o respetivo endereco de correio eletrénico, dando
consentimento para que este seja utilizado para os efeitos previstos na alinea c) do n2
1 do artigo 1122 do C.P.A. Mais deliberou por unanimidade que a constituicdo como
interessados e a apresentagdo de contributos devem ser dirigidos ao Presidente da
Cémara Municipal, para Pacos do Concelho, Praca da republica, 4950-256 Ponte de

Lima, ou através de correio eletrénico para geral@cm-pontedelima.pt.

Reunido de Camara Municipal de 23 de janeiro de 2024.
A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

) ._éag_&ﬁ:a;
A}u_xl ok ol Sofia Velho/Dra.
Lveds o ok
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

EDITAL

PUBLICITAGAO DO INICIO DE PROCEDIMENTO

Proposta de alteracdo ao Regulamento de
Organizag¢do dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima

Eng.2 Vasco Nuno Magalhdes Velho de Almeida Ferraz, Presidente da Cimara Municipal de
Ponte de Lima, nos termos e para efeitos do disposto na alinea t) do n.2 1 do art.2 352 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac¢do atual, e em cumprimento do
disposto no artigo 982 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual, TORNA PUBLICO QUE, a Ca&mara Municipal,
na sua reunido ordindria realizada no dia 23 de janeiro de 2024, deliberou autorizar o inicio do
procedimento de elaboragdo da Proposta de alteracio ao Regulamento de Organizacdo dos
Servigos do Municipio de Ponte de Lima.

Mais torna publico que se podem constituir como interessados no presente procedimento, no
prazo de dez dias (teis, a contar da data de afixagdo do presente edital, todos agueles que, nos
termos do n.2 1 do artigo 68.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, sejam titulares de
direitos, interesses legalmente protegidos, deveres, encargos, dnus ou sujeices no dmbito de
decisdes que nele forem ou possam ser tomadas, bem como as associagbes, para defender
interesses coletivos ou proceder a defesa coletiva de interesses individuais dos seus associados
que caibam no dmbito dos respetivos fins.

Assim, os interessados podem constituir-se como tal e apresentar os seus contributos para a
elaboracdo da Proposta de alteragdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servigos do
Municipio de Ponte de Lima, através de comunicacdo escrita que contenha nome completo,
morada ou sede, profissdo, nimero de identificacdo fiscal e o respetivo endereco de correio
eletrénico, dando consentimento para que este seja utilizado para os efeitos previstos na
alinea c) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, identificando
devidamente o procedimento.

A constituicdo como interessados e a apresentagdo de contributos devem ser dirigidos ao
Presidente da Cdmara Municipal, para Pagos do Concelho, Praga da Republica, 4990-256 Ponte
de Lima, ou através de correio eletrdnico para geral@cm-pontedelima.pt.

Para constar e para os devidos e legais efeitos se lavra o presente edital, que vdo ser afixados
nos lugares de estilo e no site do Municipio de Ponte de Lima, www.cm-pontedelima.pt.

Ponte de Lima, 28 de janeiro de 2024,

O Presidente da Cdmara Municipal de Ponte de Lima,

Vasco Ferraz (Eng.?)
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Para: Camara Municipal
De: Presidente da Cdmara Municipal de Ponte de Lima
Data: 28/02/2024

Assunto: ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANICA E RESPETIVO REGULAMENTO DE
ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Decorridos quase 12 anos da aprovacdo da reestruturacdo da Estrutura Orgénica da Camara
Municipal e 4 anos da sua primeira revisao, impSem-se neste momento proceder a uma nova
alteragdo, em fungdo das dindmicas que entretanto surgiram ao nivel das competéncias e pessoal
afeto as unidades orgénicas que passam, por isso, a DivisGes Municipais, quer ao nivel da simples
alteracdo da designagdo de unidades orgénicas ja existentes, que passa a ser mais ajustada e clara
qguanto aos seu contetdo funcional.

Procede-se, ainda, ao enquadramento/realocacdo de servigos existentes e/ou criagdo de novos
servicos, atenta a dimensdo, diversidade e complexidade das matérias que abarcam, tendo em
vista um desempenho mais eficiente e eficaz das respetivas atribuicGes e competéncias, visando
sempre a otimizacdo dos meios humanos e matérias disponiveis e a qualidade dos servicos
prestados.

Par tal, procedeu-se a atualizagBes e a reorganizacBes que, fruto da atividade quotidiana,
afiguram-se como adequadas e pertinentes, com vista a uma melhor prossecucdo das atribuigdes
do Municipio, através de uma estrutura organica sustentada num modelo de funcionamento e
reparticdo de competéncias apto a agilizar a atividade municipal e a potenciar novas sinergias e
dindmicas. Modelo esse que, ao promover os valores de zelo, diligéncia, eficiéncia, eficacia e
transparéncia, procura responder ao vasto leque de competéncias que o legislador tem cometido
ao poder local.

Procura-se, assim, o enquadramento de um conjunto de Servigos e Subunidades Organicas nas
respetivas Unidades Orgénicas de uma forma mais légica e coerente, tendo em conta as
competéncias em causa, bem como, a reducdo de zonas de sobreposicdo de atribuicdes, com o
objetivo de obter ganhos de eficécia e eficiéncia na atividade municipal. Procura-se, desta forma,
a rentabilizacdo de meios e a promocdo da eficiéncia e da qualidade dos servicos, seja na sua
planificacdo interna, seja na resposta a dar aos cidaddos e as empresas.

Contribui-se, também, para realgar a importdncia de alguns dos servicos através da sua
afirmacdo/consolidagdo numa perspetiva mais formal, bem como, do seu fundamental contributo
na persecucdo da estratégia de desenvolvimento para o concelho, falamos designadamente de
areas tdo fulcrais como a Acdo Social e a Promocgdo do Desenvolvimento Econémico (apoio ao
empreendedorismo, recursos endogenos e turismo).

Da reestruturacdo que agora se preconiza destaca-se a alteracdo de duas Unidade Organicas com
chefia 3.2 Grau existentes que passam a Unidades Orgéanicas (DivisGes) de 2.2 Grau, permitindo
enfatizar determinadas dreas de interesse estratégico para o Municipio, a “Unidade de
Planeamento e Ordenamento do Territorio” e a “Unidade Financeira e Patrimonial”, que passam

13

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 - Praca da Republica . 4590-062 Ponte de Lima - geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt




a “Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério” e “Divisdo Unidade Financeira e
Patrimonial” Esta alteracdo resulta ndo sé da importéncia das respetivas areas de atuacdo no
contexto da eficiéncia financeira do Municipio e da estratégia desenvolvimento territorialmente
sustentdvel, como também, pelo elevado grau de responsabilidade e coordenacdo dos recursos
humanos e competéncias que lhes estdo afetas, tendo ocorrido um incremento em nimero de
funcionarios e em tarefas/competéncia imputadas nos tltimos anos, de grande exigéncia técnica.

Procede-se, ainda e com justificagdo semelhante, a criacdo da “Sec¢do dos Fundos Nacionais e
Comunitdrios”, integrada na “Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Modernizacdo
Administrativa”, anteriormente designada de “Unidade de Estratégia e Modernizacdo
Administrativa”, enquanto servico fundamental a concretizacdo dos investimentos da autarquia
na persecucdo da sua estratégia de desenvolvimento Municipal. Os recursos humanos e
capacidade técnica afetos a esta nova subunidade encontram-se assegurados, de forma
claramente identificada em termos funcionais, no contexto da unidade organica superior ha ja
largos anos. A “Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Modernizacdo Administrativa” passa,
também, a integrar o0 “Gabinete de Apoio ao Empresario” e “Servico de Comunicacdo e Eventos”
que estavam anteriormente na dependéncia direta do Presidente.

O Servigo de Ag¢do Social”, anteriormente na dependéncia direta da Presidéncia, passa agora para
a “Divisdo de Educag¢3o, Cultura e Acdo Social”, cuja designacdo anterior era apenas de “Divisdo
de Educacdo e Cultura”.

O “Servico de Topografia”, bem como, o “Gabinete Técnico Florestal” passam a integrar a
“Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio”, tendo-se criado, também nessa Divisdo,
0 “Servigo de Transportes”, cuja competéncia ja lhe estava anteriormente atribuida.

Altera-se a designagdo da “Divisdo de Servigos Urbanos” para “Divisao de Manuten¢do de
Equipamentos e Infraestruturas” e a designagdo de “Divisdo de Obras e Urbanismo” para “Divis3o
de Obras Particulares”, dando-se uma maior coeréncia e uma maior facilidade de percegdo
relativamente as competéncias que lhes estavam efetivamente atribuidas, que se mantém, apesar
de alguns ajustamentos as designacdes dos servicos ai integrados.

Na reorganizacdo agora proposta foram considerados critérios fundamentais a boa gestdo do
orcamento municipal, nomeadamente a racionalizagdo e o controle global dos custos com pessoal.

Nos termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovar o modelo de estrutura organica
e a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgédnicas nucleares, bem com o
nimero maximo de unidades orgdnicas flexiveis, de subunidades organicas e de equipas de
projeto, cumpridos que sejam as regras e critérios previstos na Lei n.2 49/2012.

Nesse sentido e tendo em consideracdo a publicagdo em Didrio da Republica, 2.2 série — N.2 14 —
de 19 de janeiro de 2024, sob proposta do Executivo, em reunido ordindria de 14 de novembro de
2023, aprovada em Reunido de Assembleia Municipal de Ponte de Lima de 16 de dezembro de
2023, neste momento estd em vigor a estrutura organica flexivel com a seguinte composigao:

N.2 maximo de unidades orgénicas flexiveis 9 (nove);

N.2 méaximo de subunidades orgénicas 8 (oito);
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

N.2 mdximo de equipas de projeto 2 (duas)

Reunidas essas condicGes e tendo terminado o prazo fixado de dez dias Uteis para todos aqueles
que se quisessem constituir como interessados e para apresentacdo de contributos, ndo se
registaram pedidos de constituicdo nem foi apresentado qualquer contributo no periodo fixado,
foi agora elaborada a “Proposta de Alteragdo a Estrutura Organica e respetivo Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais de Ponte de Lima” que se anexa e que deve ser submetido a
apreciacdo e aprovac¢ao da Camara Municipal para deliberar no sentido de promover a consulta
publica nos termos do disposto no artigo 1012 do CPA.

Ponte de Lima, 28 de fevereiro de 2024

O Presidente da Camara Municipal

Vasco Ferraz
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

DELIBERACAO

5.5 — PROPOSTA DE ALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANICA E RESPETIVO
REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
— Promogdo de consulta publica nos termos do disposto no artigo 1102 do CPA. Da
Senhora Vereadora Eng.2 Zita Fernandes, registou-se a seguinte intervengdo: “é uma
estrutura horizontal, considero que deveria haver pelo menos duas unidades de
coordenacgdo, ou dois departamentos. O servico de Arquivo Geral, debaixo da Divisdo
de Educacido e Cultura, ndo faz sentido. O servigo de higiene e seguranga no trabalho
na Divisao de Estudos e Projetos, ndo faz sentido, deveria estar nos recursos
humanos”. O Senhor Presidente da Camara Municipal esclareceu que neste momento
apenas foi ajustado, a alteragdo é significativa, mas tera que ser gradual, os servigos
sdo muito dindmicos. A Camara Municipal deliberou por unanimidade promover a

consulta publica nos termos do disposto no artigo 1012 do CPA.
Reunido de Cidmara Municipal de 19 de margo de 2024.

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

Z \/E“f\Q

Sofia Velho/Dra.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

EDITAL

Proposta de alteracdo ao Regulamento de

Organizacdo dos Servi¢cos do Municipio de Ponte de Lima

Eng.2 Vasco Nuno Magalhdes Velho de Almeida Ferraz, na Qualidade de Presidente da
Cémara Municipal de Ponte de Lima: Faz Publico Que, nos termos e para os efeitos do artigo
101.2 do Codigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, a Cdmara Municipal na reunido de 19 de marco de 2024,
deliberou aprovar e submeter a Proposta de alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio de Ponte de Lima, a consulta publica, para a recolha de sugestdes,
mediante publicagdo do mesmo, no sitio institucional do Municipio, na Internet em www.cm-
pontedelima.pt, podendo o documento ser consultado no edificio da Camara Municipal de
Ponte de Lima, no Gabinete de Atendimento ao Municipe, nos dias Uteis entre as $h0Om e as
16h00m, e na pdgina da Internet da Camara Municipal de Ponte de Lima (www.cm-
pontedelima.pt).

Assim, nos termos do n.2 2 do artigo 101.2 do CPA, os interessados devem dirigir por escrito as
suas sugestdes a Cdmara Municipal, no prazo de 30 dias, a contar da data da sobredita
publicagdo, através do correio eletrdnico geral@cm-pontedelima.pt ou para o seguinte
endereco: Municipio de Ponte de Lima, Praga da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, ou,
ainda, mediante entrega das mesmas diretamente no Gabinete de Atendimento ao Municipe
no Edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo, publicado no Diario da Repthlica e sera objeto de divulgagdo na
pagina eletrénica do Municipio.

Ponte de Lima,Z&de marco de 2024,

O Presidente da Cdmara Municipal de Ponte de Lima,

vl
R

d’-__-_—
Vasco Ferraz (Eng.2)
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Edital n.° 511/2024

Sumario: Abertura do periodo de consulta publica da proposta de alteragdo ao Regulamento de Orga-
nizagao dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima.

Proposta de alteragao ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima

Eng.® Vasco Nuno Magalhdes Velho de Almeida Ferraz, na Qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Ponte de Lima: Faz Publico Que, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao
atual, a Cdmara Municipal na reunido de 19 de margo de 2024, deliberou aprovar e submeter a Proposta
de alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, a consulta
publica, para a recolha de sugestées, mediante publicagdo do mesmo, no sitio institucional do Municipio,
na Internet em www.cm-pontedelima.pt, podendo o documento ser consultado no edificio da Camara
Municipal de Ponte de Lima, no Gabinete de Atendimento ao Municipe, nos dias Uteis entre as Sh00 m e as
16h00 m, e na pagina da Internet da Camara Municipal de Ponte de Lima (www.cm-pontedelima.pt).

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do CPA, os interessados devem dirigir por escrito as
suas sugestdes a Camara Municipal, no prazo de 30 dias, a contar da data da sobredita publicagao,
através do correio eletrénico geral@cm-pontedelima.pt ou para o seguinte enderego: Municipio de
Ponte de Lima, Praga da Republica, 4390-062 Ponte de Lima, ou, ainda, mediante entrega das mesmas
diretamente no Gahinete de Atendimento ao Municipe no Edificio dos Pagos do Concelho.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao ser afi-
xados nos lugares de estilo, publicado no Didrio da Republica e sera abjeto de divulgagao na pagina
eletrénica do Municipio.

26 de margo de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima, Vasco Ferraz, eng.?
' 317538764
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CertidGo de Afixacdo

- Marisa Alexandra de Sousa Alves Fernandes, Assistente Técnica do Municipio de

Ponte de Lima, certifica que afixou no placard do GAM — Gabinete de Atendimento ao
Municipe o presente edital.

Ponte de Lima, 18 de abril de 2024

A Assistente Técnica

—
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MUNICIPIO PONTE P LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Para: Camara Municipal
De: Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima
Data: 04/06/2024

Assunto: PROPOSTA DE REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE
PONTE DE LIMA E RESPETIVA ESTRUTURA ORGANICA

Decorridos quase 12 anos da aprovagao da reestruturagdo da Estrutura Orgénica da Camara
Municipal e 4 anos da sua primeira revisdo, imp&em-se neste momento proceder a uma nova
alteragdo, em fungao das dindmicas que entretanto surgiram ao nivel das competéncias e pessoal
afeto as unidades organicas que passam, por isso, a Divisdes Municipais, quer ao nivel da simples
alteragdo da designagd@o de unidades orgénicas jd existentes, que passa a ser mais ajustada e clara
quanto aos seu contetdo funcional.

Procede-se, ainda, ao enquadramento/realocacdo de servigos existentes e/ou criacdo de novos
servigos, atenta a dimensdo, diversidade e complexidade das matérias que abarcam, tendo em
vista um desempenho mais eficiente e eficaz das respetivas atribuic@es e competéncias, visando
sempre a otimizacdo dos meios humanos e matérias disponiveis e a qualidade dos servicos
prestados.

Par tal, procedeu-se a atualizagbes e a reorganizagBes que, fruto da atividade quotidiana,
afiguram-se como adequadas e pertinentes, com vista a uma melhor prossecucéo das atribuicdes
do Municipio, através de uma estrutura organica sustentada num modelo de funcionamento e
reparticao de competéncias apto a agilizar a atividade municipal e a potenciar novas sinergias e
dindmicas. Modelo esse que, ao promover os valores de zelo, diligéncia, eficiéncia, eficacia e
transparéncia, procura responder ao vasto leque de competéncias que o legislador tem cometido
ao poder local.

Procura-se, assim, o enquadramento de um conjunto de Servigos e Subunidades Organicas nas
respetivas Unidades Orgénicas de uma forma mais légica e coerente, tendo em conta as
competéncias em causa, bem como, a redugdo de zonas de sobreposicdo de atribuicdes, com o
objetivo de obter ganhos de eficdcia e eficiéncia na atividade municipal. Procura-se, desta forma,
a rentabilizacdo de meios e a promogdo da eficiéncia e da qualidade dos servigos, seja na sua
planificacdo interna, seja na resposta a dar aos cidaddos e as empresas.

Contribui-se, também, para realcar a importdncia de alguns dos servicos através da sua
afirmacdo/consolida¢do numa perspetiva mais formal, bem como, do seu fundamental contributo
na persecucdo da estratégia de desenvolvimento para o concelho, falamos designadamente de
areas t3o fulcrais como a Agdo Social e a Promogdo do Desenvolvimento Econdmico (apoio ao
empreendedorismo, recursos enddgenos-e turismo).

Da reestruturacdo que agora se preconiza destaca-se a alteragdo de duas Unidade Orgdnicas com
chefia 3.2 Grau existentes que passam a Unidades Orgéanicas (Divisdes) de 2.2 Grau, permitindo
enfatizar determinadas &reas de interesse estratégico para o Municipio, a “Unidade de
Planeamento e Ordenamento do Territério” e a “Unidade Financeira e Patrimonial”, que passam
a “Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territério” e “Divisdo Unidade Financeira e
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Patrimonial” Esta alteracdo resulta ndo s6 da importdncia das respetivas areas de atuacdo no
contexto da eficiéncia financeira do Municipio e da estratégia desenvolvimento territorialmente
sustentavel, como também, pelo elevado grau de responsabilidade e coordenagdo dos recursos
humanos e competéncias que lhes estdo afetas, tendo ocorride um incremento em nimero de
funcionérios e em tarefas/competéncia imputadas nos dltimos anos, de grande exigéncia técnica.

Procede-se, ainda e com justificacdo semelhante, a criacdo da “Sec¢do dos Fundos Nacionais e
Comunitarios”, integrada na “Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Modernizacdo
Administrativa”, anteriormente designada de “Unidade de Estratégia e Modernizacdo
Administrativa”, enquanto servico fundamental a concretizagdo dos investimentos da autarquia
na persecucao da sua estratégia de desenvolvimento Municipal. Os recursos humanos e
capacidade técnica afetos a esta nova subunidade encontram-se assegurados, de forma
claramente identificada em termos funcionais, no contexto da unidade organica superior ha ja
largos anos. A “Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Modernizacdo Administrativa” passa,
também, a integrar o “Gabinete de Apoio ao Empresério” e “Servigo de Comunicagao e Eventos”
que estavam anteriormente na dependéncia direta do Presidente.

[H

O Servigo de Acdo Social”, anteriormente na dependéncia direta da Presidéncia, passa agora para
a “Divisdo de Educagdo, Cultura e Agdo Social”, cuja designagdo anterior era apenas de “Divisdo de
Educacdo e Cultura”.

0 “Servigo de Topografia”, bem como, o “Gabinete Técnico Florestal” passam a integrar a “Divisao
de Planeamento e Ordenamento do Territorio”, tendo-se criado, também nessa Divisdo, o “Servigo
de Transportes”, cuja competéncia ja lhe estava anteriormente atribuida.

Altera-se a designagdo da “Divisdo de Servigos Urbanos” para “Divisdio de Manutengdo de
Equipamentos e Infraestruturas” e a designacdo de “Divisdo de Obras e Urbanismo” para “Divisdo
de Obras Particulares”, dando-se uma maior coeréncia e uma maior facilidade de percecdo
relativamente as competéncias que lhes estavam efetivamente atribuidas, que se mantém, apesar
de alguns ajustamentos as designacfes dos servicos ai integrados.

Na reorganizacdo agora proposta foram considerados critérios fundamentais a boa gestdo do
orcamento municipal, nomeadamente a racionalizagdo e o controle global dos custos com pessoal.

Nos termos do disposto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, compete a
Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, aprovar o modelo de estrutura orgénica
e a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgdnicas nucleares, bem com o
nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis, de subunidades organicas e de equipas de
projeto, cumpridos que sejam as regras e critérios previstos na Lei n.2 49/2012.

Nesse sentido e tendo em considerac@o a publicacdo em Didrio da Reptblica, 2.2 série — N.2 14 —
de 19 de janeiro de 2024, sob proposta do Executivo, em reunido ordindria de 14 de novembro de
2023, aprovada em Reunido de Assembleia Municipal de Ponte de Lima de 16 de dezembro de
2023, neste momento estd em vigor a estrutura organica flexivel com a seguinte composigdo:

N.2 maximo de unidades orgdnicas flexiveis 9 (nove);
N.2 maximo de subunidades orgénicas 8 (oito);

N.2 maximo de equipas de projeto 2 (duas)
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Reunidas essas condigcdes e tendo terminado o prazo de Consulta Publica, nos termos e para os
efeitos do artigo 101.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, ndo se verificou a apresentacdo de qualquer sugestdo.

Assim, deve a proposta de regulamento ser submetida a apreciagdo e aprovagdo da Camara
Municipal, que devera deliberar no sentido de remeter a apreciagdo e aprovacdo da Assembleia
Municipal

Ponte de Lima, 4 de junho de 2024

O Presidente da Cdmara Municipal

Vasco Ferraz

e
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PROPOSTA DE REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE
PONTE DE LIMA

Preambulo

O Municipio de Ponte de Lima tem como missdo implementar politicas eficazes e eficientes,
orientadas para as pessoas e que respondam as necessidades da populagéo, fomentando uma gestéo
plblica de qualidade, inovadora e pré-ativa que contribua para o desenvolvimento sustentavel do
territério. No @mbito das suas competéncias o Municipio pretende garantir um servigo puablico que
efetivamente promova a qualidade de vida dos municipes e o desenvolvimento econdmico, social e
cultural do Concelho, aproveitando de uma forma racional e eficaz os meios disponiveis.

Decorridos quase 12 anos da aprovagao da reestruturacao da Estrutura Orgénica do Municipio
e 4 anos da sua primeira revisdo, impGem-se neste momento proceder a um novo reajustamento, em
funcdo do incremento e das dinamicas, que, entretanto, surgiram ao nivel das competéncias e pessoal
afeto as unidades orgénicas que passam, por isso, a Divisdes Municipais, quer ao nivel da simples
alteracdo da designagdo de unidades orgénicas ja existentes, que passa a ser mais ajustada e clara
quanto ao seu conteldo funcional. Procede-se, ainda, ao enquadramento/realocagdo de servigos
existentes efou criagdo de novos servigos, atenta a dimensdo, diversidade e complexidade das matérias
que abarcam, tendo em vista um desempenho mais eficiente e eficaz das respetivas atribuicdes e
competéncias, visando sempre a otimizagdo dos meios humanos e matérias disponiveis e a qualidade
dos servigos prestados

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro a redag&o
atual, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo de
estrutura organica e a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgénicas nucleares,
bem como definir o numero maximo de unidades orgénicas flexiveis, de subunidades orgénicas e de
equipas de projeto, cumpridos que sejam as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagao atual.

A Assembleia Municipal de Ponte de Lima deliberou, na sesséo ordinéria de 16 de dezembro de
2023, aprovar 0 modelo de estrutura organica dos servicos municipais, adotando o previsto na alinea a),
do n.? 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redacao atual, definindo que
a organizag3o interna dos servigos municipais obedece ao seguinte modelo de estrutura hierarquizada
publicado em Diério da Republica, 2.2 série — N.° 14 — de 19 de janeiro de 2024:

a) Numero maximo de unidade organicas flexiveis 9 (nove)

b) Numero maximo de subunidades organicas 8 (oito)
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c¢) Numero maximo de equipas de projeto 2 (duas)
Face ao exposto, a presente reestruturagéo funcional e operacional adequa a organizacéo dos servigos e
respetivo mapa de pessoal a nova realidade da atuag@o do Municipio de Ponte de Lima considerando-se
que esta, no contexto a que ja nos referimos, & a melhor forma de garantir a concretizagéo de principios
fundamentais como o da prossecugao do interesse publico, do dever da decisao célere e da colaboragdo
da administragdo com os particulares, isto &, do Municipio com os seus municipes.

Conforme decorre do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao
atual, compete a Camara Municipal, sob proposta do(a) Presidente, criar as unidades organicas flexiveis
e definir as respetivas atribuigdes e competéncias.

Deste modo, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituico da Republica Portuguesa, do
preceituado na alinea m), do n.° 1, do artigo 25.° e da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, e em cumprimento do disposto no Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo atual, na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
redacdo atual e no artigo 28.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela lei
n.? 35/2014, de 20 de junho, tendo terminado o prazo de Consulta Publica, nos termos e para os
efeitos do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, ndo se tendo verificado a apresentagdao de qualquer sugestdo, procede-se a
apreséntagéo da proposta de 'Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais de Ponte de

Lima®.

CAPITULO |
Artigo 1°
Ambito da Aplicagao
O presente regulamento estabelece o tipo de organizagdo e a. estrutura dos servigos do Municipio de

Ponte de Lima, bem como, as suas competéncias € os principios que regem o respetivo funcionamento.

CAPITULO Il
Objetivos, principios e normas de atuagao
_Artigo 2°
Objetivos gerais
No ambito das suas atribuicdes, 0s servigos municipais devem prosseguir os seguintes objetivos:
1- Melhorar os servigos prestados aos municipes;

2- Prosseguir o interesse plblico observando os principios da eficacia, da igualdgde, da
desburocratizagdo bem como da participagao dos cidadaos; / '

——— U8
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3- Coordenar e racionalizar os servigos tendo em vista a célere e integral execugdo das deliberagdes e
decisdes dos orgaos municipais.

Artigo 3°
Principios gerais

Na sua atuagdo, os servicos municipais regem-se pelos principios gerais da atividade administrativa

constantes do Codigo do Procedimento Administrativo e pelos seguintes principios:

1- A racionalidade de gest@o - impondo a utilizagdo permanente e equilibrada de critérios técnicos,
economicos e financeiros que visem uma melhor justiga e equidade na tomada de decisao;

2- A qualidade e inovagdo - correspondendo a necessidade continua de introdugdo de solugGes
adequadas sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodologico que permitam a
desburocratizagéo e o aumento da produtividade e conduzam a sucessiva elevagéo da qualidade dos
servigos prestados a populagao;

3- A corresponsabilizagao - através da participacéo dos(as) titulares dos cargos de dire¢do e chefia na

preparagao das decisGes administrativas, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.

Artigo 4°
Principio da delegagéo

1- Nos servicos municipais, a delegagdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
desburocratizagao, racionalizacao, eficiéncia e celeridade administrativas.

2- O(a) Presidente da Camara Municipal pode delegar nos(as) dirigentes dos servigos a assinatura da
correspondéncia e de documentos de mero expediente, ficando esses(as) dirigentes
responsabilizados(as) pela adequagao dos termos desses documentos aos despachos e orientagdes
que estiverem na sua origem.

3- O(a) Presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos Vereadores(as) no exercicio da sua
competéncia e da propria Camara, podendo incumbi-los de tarefas especificas.

4- Podera ainda o(a) Presidente da Camara Municipal delegar ou subdelegar nos Vereadores o
exercicio da sua competéncia propria ou delegada, devendo os Vereadores(as) dar ao(a) Presidente,
informag@o detalhada sobre o0 desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o

exercicio das competéncias que neles(as) tenham sido delegadas ou subdelegadas.

P —
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Artigo 5.°
Substituicao do pessoal dirigente e de chefia
Sem prejuizo das regras legalmente previstas, os cargos dirigentes sdo assegurados, em situagdes
de falta, auséncia ou impedimento dos(as) respetivos(as) titulares, pelos(as) trabalhadores(as) que,
para o efeito, forem superiormente designados(as).
Da mesma forma, nas unidades e subunidades organicas sem cargo de diregdo ou chefia atribuido,
bem como nos “Servigos" existentes, a atividade interna é coordenada pelo(a) trabalhador(a)

designado por despacho do(a) Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO Il
Das competéncias
Artigo 6.°
Superintendéncia
A superintendéncia e coordenagéo geral dos servigos competem ao(a) Presidente da Camara
Municipal.
Os(as) Vereadores(as) t&m nesta matéria os poderes que |hes séo delegados pelo(a) Presidente da

Camara Municipal.

Artigo 7.°

Competéncias comuns dos diversos servigos municipais

Constituem competéncias comuns a todos os servigos municipais:

i

Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes circulares, regulamentos e normas que
forem julgados necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas e
estrategias adequadas ao ambito de cada servigo;

Colaborar na elaboracéo de plano e relatorio das atividades;

Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos servicos e assegurar a correta
execucao das tarefas dentro dos prazos determinados;

Remeter ao arquivo geral, os documentos e processos com menor uso no funcionamento dos
SErvigos; ‘

Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as auséncias a Secgdo de Recursos
Humanos, em conformidade com as normas legais vigentes;

Preparar a minuta dos assuntos que carecem de deliberagdo da Camara e despacho do(a)

Presidente, ou Vereador(a) quando tenha havido delegacao de poderes;

4/28
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- Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do(a) Presidente, ou Vereador(a)
quando tenha havido delegacéo de poderes, na area dos respetivos servicos;

8- Assegurar a troca de informagéo necesséria entre os servigos, com vista ao seu bom funcionamento.

Artigo 8.°
Competéncias do pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao

1- Ao pessoal dirigente, de chefia e coordenagao compete dirigir o respetivo servico e, em especial:

a)  Dirigir a unidade, subunidade orgénica ou equipa & sua responsabilidade e a atividade dos
funcionarios que Ihe estiverem adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, dos despachos do(a) Presidente
ou Vereadores(as) com poderes delegados, nas areas dos respetivos servicos;

c) Prestar informagdes ou emitir pareceres sobre assuntos que devam ser submetidos a despacho
ou deliberag@o municipal sobre matéria da competéncia da unidade organica que dirigem;

d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparacdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programagao e gestao da atividade municipal;

e) Propor medidas tendentes @ melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos
administrativos estabelecidos;

f)* Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de instrucbes superiores, de
prazos e outras atuagdes que estejam atribuidas & unidade orgénica que dirigem ou chefiam;

g) Emitir as instrugdes necessarias a perfeita execugdo das tarefas cometidas;

h) Coordenar as relagdes entre os diversos servigos;

i) Manter uma estreita colaborag@o com os restantes servicos do Municipio com vista a prosseguir
um eficaz e eficiente desempenho do respetivo servico;

)} Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamentacéo intena, ou lhe sejam
atribuidas por despacho ou deliberagdo municipal;

2- O pessoal dirigente, de chefia e coordenagdo exerce ainda as competéncias que lhe foram
delegadas ou subdelegadas pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor.

3- Os(as) titulares de cargos de diregcdo podem delegar ou subdelegar nos(as) titulares de cargos de
direcdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles(as) tenham sido delegadas ou
subdelegadas, com a faculdade de subdelegagéo, e desde que exista a correspondente autorizac;éo
do delegante ou subdelegante.

4- A delegagéo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessério a mera instrugao dos

processos & possivel em qualquer trabalhador(a). gi “_/

5/28

Tel 258 S00 400 - Fax 258 900 410 - Praca da Republica - 4990062 Ponte de Lima - geral@cm-pontadelima.pt-www.crm-pontadelimapt



r

MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA MUMAMNIDADE

9- A delegagéo e subdelegag@o de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo,
cabendo aos(as) titulares dos cargos de diregéo a promogéo da sua adogdo, enquanto meios que

propiciam a reducao de circuitos de decis&o e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Artigo 9.°
Mobilidade do pessoal
1- A afetagdo do pessoal, sem prejuizo da faculdade de delegacéo de poderes nesta matéria, sera
determinada pelo(a) Presidente da Cémara Municipal ouvidos os(as) dirigentes ou chefias
intermédias.
2- A distribuigio e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade ou servigo serdo determinadas pela

respetiva chefia, sempre com homologagéo do(a) Presidente da Cadmara Municipal.

CAPITULO IV
Estrutura, organizagao e competéhcias dos servigos municipais
SECCAOQ|
Modelo da Estrutura Organica
Artigo 10.°
Estrutura Formal

Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias:

1-  Divisdes Municipais — Unidades Orgéanicas Flexiveis, que agrupam competéncias de ambito operativo
e instrumental, integradas na mesma area funcional, sao lideradas por um(a) dirigente intermédio de
2.° grau;

2- Unidades - Unidades Orgénicas Flexiveis de apoio aos drgdos municipais, de natureza
administrativa, técnica ou politica, lideradas por um(a) dirigente intermédio de 3.° grau;

3- Equipas de Projeto - Unidades com horizonte temporal limitado, que visam responder a prioridades,
reportam diretamente ao Executivo e séo lideradas por um(a) Coordenador(a) de Projeto;

4-  Secgbes - Subunidades Organicas Flexiveis que s6 existem no ambito de uma Unidade Orgénica
Flexivel, sdo lideradas por Coordenadores(as) Técnicos e reportam diretamente ao(a) Chefe de
Divisdo, agregam atividades de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos, com base

em diretivas bem definidas e instrugées gerais.
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Artigo 11.°
Estrutura Informal

1- Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas, por despacho do(a) Presidente da
Camara Municipal, estruturas informais no @mbito das atividades de estudo, apoio a gestdo e
representacao do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;
b) Conselhos;
) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

) Nucleos de apoio administrativo;
f)  Outras estruturas informais.

2- Para concretizar a sua misséo e executar as competéncias que lhes estdo atribuidas, as divistes
para além de poderem integrar subunidades orgénicas (Secgdes) podem integrar areas de atividade
(Servigos). |

3- Para cada estrutura informal deverdo ser definidas as respetivas atribuicbes e competéncias,
aprovadas pelo(a) Presidente da Camara Municipal. Essas atribuicdes e competéncias deverdo
refletir os dominios de atuagdo de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagdo
flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.

4-  Para cada estrutura informal devera ser nomeado uma pessoa responsavel por despacho do(a)
Presidente da C&mara Municipal.

5- A pessoa responsavel referida no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragao
adicional.

6- Os(as) responsaveis informais ndo séo considerados(as) “Dirigentes Intermédios” para efeitos da
delimitagao estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, n&o
obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os(as) avaliadores(as) formais,
designadamente, através de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdc do

desempenho dos trabalhadores(as) que coordenem.

Artigo 12.°
Organograma

A estrutura flexivel do Municipio de Ponte de Lima é representada pelo organograma em anexo.
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Artigo 13.°
Requisitos de recrutamento para cargos de Coordenador(a) de Projeto
Os(as) Coordenadores(as) de Projeto sdo nomeados por despacho do(a) Presidente da Camara
Municipal de entre o pessoal com relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregao,

coordenagéo e controlo, que reinam no minimo trés anos de experiéncia profissional em fungdes.

Secgao |l
Estrutura Organica
Artigo 14.°
Servigos de apoio aos 6rgaos municipais
1-  Gabinete de Apoio & Presidéncia e Vereagao
2-  Servico Municipal de Proteggo Civil

3- Servigo Sanitario e de Veterinaria

Artigo 15.°
Unidades Orgénicas e subunidades orgénicas

1- Divisdo de Administragdo Geral

1.1. Secgdo de Expediente

1.2. Secgdo de Taxas e Licengas

1.3. Secgdo de Recursos Humanos
2- Divisdo de Manuteng&o de Equipamentos e Infraestruturas

2.1. Secgdo Administrativa de Servigos Urbanos
3- Diviséo de Obras Particulares

3.1. Secga@o Administrativa de Obras Particulares
4-  Divisao de Estudos e Projetos
5- Divisao de Educagdo, Cultura e Ag&o Social
G- Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes
7- Divisdo Financeira e Patrimonial

7.1. Secgao de Contabilidade

7.2. Secgdo de Patriménio e Aprovisionamento
8- Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territorio
9- Unidade de Desenvolvimento Econémico e Modernizagéo Administrativa /f

9.1. Secgdo dos Fundos Nacionais e Comunitarios — =
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Seccao Il
Atribuigoes Competéncias
Artigo 16.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao

O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo é a estrutura de apoio direto ao(a) Presidente e membros

da Vereag&o, nos termos do disposto nos artigos 73° e 74° da Lei n° 169/99, no desempenho das suas

fungdes, ao qual compete assessorar a preparagdo da atuagdo politica e técnico-administrativa,

nomeadamente nos dominios:

11-

Do secretariado, da informag&o e das relagées publicas;

Da preparacdo da documentagao as entrevistas e atendimento aos municipes;

Da elaborag&o e encaminhamento do expediente e organizagdo do arquivo;

Da preparagdo de contactos exteriores fornecendo elementos que permitam a sua documentagdo
prévia;

Assegurar ou colaborar na expedicdo de convites para atos, solenidades ou manifestacdes de
iniciativa municipal e promover a sua publicidade quando dela caregam:;

Organizar a agenda e as audiéncias plblicas;

Assegurar a representagao do(a) Presidente nos atos que forem por estes determinados;

Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

Colaborar na elaboraga@o da ordem de trabalhos de cada reunido daquele érgdo municipal;

Promover os contactos com os 6rgdos de soberania, com os orgdos autarquicos, com pessoas
singulares e com pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado, no ambito das
competéncias delegadas ou subdelegadas nos(as) Vereadores(as);

Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagbes ou os pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no a@mbito das competéncias delegadas ou
subdelegadas nos(as) Vereadores(as), bem como & formulagdo de propostas a submeter @ Camara

Municipal nesse mesmo ambito.

Artigo 17°

Servigo Municipal de Protecao Civil

Ao Servigo Municipal de Protecdo Civil, SMPC, tal como disposto na Lei 65/2007, de 12 de novembm,

compete apoiar o(a) Presidente da Camara Municipal na elaborag@o e implementac@o dos planos e

programas a desenvolver no dominio da protegdo civil, designadamente em operagdes de socorro e

assisténcia, situagdes de catastrofe, calamidade publica e prevencéo de fogos florestais, nomeadamente:

_/_\l 9/28 y
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Acompanhar a elaboragdo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos especiais,
quando estes existam;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para o SMPC;

Planear o apoio logistice a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagéo de emergéncia;
Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de emergéncia;

Colaborar na elaboragao e execugéo de treinos e simulacros;

Realizar agbes de sensibilizagao para questdes de seguranga, preparando e organizando as
populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos

da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

Artigo 18.°

Servigo Sanitario e de Veterinaria

O Servigo Sanitério e de Veterinaria compreende os seguintes poderes funcionais:

Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislagdo em vigor;

Controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias aplicaveis no ambito da legislagéo em vigor;
Licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para
animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de animais de companhia e de Centros de
Atendimento Médico Veterinarios;

Pareceres técnicos sobre licenciamento e bem-estar animal de espécies pecuarias, de veiculos de
transporte de animais vivos, venda ambulante de alimentos, estabelecimentos comerciais de géneros
alimenticios de origem animal;

Controlo e inspegéo sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos estabelecimentos
onde se transformem, preparam ou manipulam produtos alimentares de origem animal;

Inspecdo higio-sanitaria dos alimentos e locais de manipulagdo em mercados e feiras, escolas do
ensino pre-escolar e basico e cantinas.

Colaborar na execugao das tarefas de inspegéo higio-sanitaria e controlo sanitario das instalagdes
para alojamento de animais; _

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos
na alinea anterior;

Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de

profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados

10/28
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Emitir guias sanitarias de transito;

Apoiar tecnicamente a Feira e Mercado de Gado de Ponte de Lima;

Colaborar na realizagéo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuério e ou
econémico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagéo, de preparagao e de transformacao de produtos de origem animal;

Promover a captura, alojamento, adogéo ou abate de canideos e gatideos, nos termos da legislagao

aplicavel e em articulagéo com o canil intermunicipal.

Artigo 19.°

Divisao de Administragdo Geral

A Divisao de Administrag3o Geral compete a coordenagao e dire¢ao dos respetivos servigos, prestando

apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelo Municipio, designadamente:

1=

10-
11-
12-
13-

Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar nas reunides da Camara
Municipal e sessdes da Assembleia Municipal;

Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizago das reunides da Camara Municipal
e sessdes da Assembleia Municipal;

Elaborar as minutas e atas das reunides da Camara Municipal e sessdes da Assembleia Municipal;
Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais, bem como, das decisdes dos(as)
respetivos(as) titulares, destinadas a ter eficacia externa, nos termos da legislagdo em vigor;
Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo, distribuicdo e expedicdo da
correspondéncia e outros documentos dentro dos respetivos prazos, depois de a mesma ter sofrido
todo o tratamento administrativo, nos servigos de origem;

Promover a divulgagéo, pelas diferentes unidades organicas, de normas internas, despachos, ordens
de servico e demais diretivas de caracter genérico;

Assegurar a elaboragdo, afixacdo, registo e arquive de avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo nos editais fisicos e digitais (websites municipais);

Registar e arquivar avisos, editais, ordens de servigo, despachos, protocolos e contratos-programa;
Coordenar inqueritos administrativas;

Coordenar, organizar e orientar as agdes relacionadas com os processos eleitorais;

Promover a liquidago de taxas, tarifas, rendimentos e outras receitas do municipio;

Proceder a cobranga das dividas do Municipio exigiveis em processos de execugao fiscal;
Estabelecer a adequada coordenagdo com os diferentes servigos do Municipio com vista a efetiva

cobranga das dividas em processo de execugdo fiscal e a identificacao das receitas por cobrar;

14~ Conferir e emitir guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais;
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Assegurar a instrugao de todos os processos previstos no Estatuto Disciplinar, instruindo processos
de mera averiguag@o, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por determinagéo
superior;

Emitir pareceres juridicos;

Apoiar juridicamente os 6rgdos e servigos municipais;

Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas legais ou
regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com carater vinculativo;

Assegurar a colaboragdo e resposta as entidades, Tribunais, Ministério Publico, Provedoria de
Justi¢a, Inspegdes-Gerais e Tribunal de Contas;

Assegurar a elaboragd@o e revisdo da regulamentagdo municipal em articulagdo com os servigos
municipais;

Assegurar a preparagao e formalizagdo de contratos, protocolos e outros instrumentos juridico
institucionais;

Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo (til, todos os
elementos necessarios existentes nos servios e propondo, em conjugagdo com os mandatarios
judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas em
julgado;

Assegurar a instrugao dos processos de expropriagdes por utilidade piblica;

Assegurar a gestdo da Ocupagéo do Espago Publico, Publicidade e Propaganda;

Assegurar a organizagao e a exploragéo da Central de Camionagem,

Assegurar o cumprimento do regime dos horéarios de funcicnamento dos estabelecimentos
comerciais de venda ao publico e de prestagao de servigo;

Assegurar a fiscalizag@o de mercados e feiras municipais;

Promover o estudo e realizagdo de hastas plblicas relativas & alienagdo ou ocupagdo de bens
moveis e imbveis municipais;

Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas e regulamentos municipais, com excegdo daqueles
cuja competéncia esteja atribuida a outra unidade orgénica, elaborando participagdes com vista a
instauragéo de processo de contraordenagéo;

Programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos humanos do Municipio, designadamente
no que concerne ao recrutamento e selegdo de pessoal, a gestdo de carreiras, ao processamento de
remuneragoes e outros abonos;

Gerir o sistema de controlo da assiduidade;

Garantir a organizagao e atualizagdo dos processos individuais e a gestdo do arquivo digital e fisico
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33- Monitorizar os processos de acumulagéo de fungdes;
34

Organizar e calendarizar o processo de avaliagdo de desempenho e assegurar a sua correta e
efetiva aplicagéo;

35- Gerir o processo de desmaterializagéo sistematica da area de recursos humanos;

36

Gerir o recrutamento e a mobilidade dos recursos humanos, procedendo a avaliag@o continua das

necessidades de reforgo de recursos e das situagdes em que aqueles podem ser reafectados;

37- Garantir a gestdo do mapa de pessoal do Municipio;

38- Diagnosticar as necessidades de formacao e de desenvolvimento dos recursos humanos e proceder
periodicamente ao levantamento das necessidades de formagao;

39- Elaborar e propor o plano anual de formagao, organizar e acompanhar as atividades de formagéo
planeadas e assegurar todos os procedimentos administrativos para a sua concretizagéo e controlo
pedagagico e financeiro;

40- Elaborar o balango social;

41- O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio relacionadas

com as descritas nos nimeros anteriores;

42- Exercer as demais fungdes que |he foram cometidas por despacho do(a) Presidente da Camara.

Artigo 20.°
Diviséo de Manutengéo de Equipamentos e Infraestruturas

A Divisdo de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas tem por atribuicdo o apoio técnico-

administrativo ao planeamento, programagdo e execugdo de obras municipais, prestando servigos

urbanos a comunidade e apoio aos servigos municipais, competindo-lhe nomeadamente:

1-  Avaliar as condigbes de funcionamento e operacionalidade dos edificios municipais, equipamentos e
viaturas, assegurando a sua manutengéo;

2-  Gestéo da frota Automovel Municipal;

3- Avaliar as condigdes de funcionamento e operacionalidade das infraestruturas da rede viaria,
assegurando o seu controlo e manutengao;

4- Garantir a gestao integrada de todas as instalagGes eletromecénicas dos equipamentos e edificios
municipais, devendo para tal promover a sua inventariagdo, manutengdo e substituicdo em
articulagéo com os diversos servigos utilizadores; '

5- Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissdo de pareceres, elaboragdo de

orgamentos e assessoria técnica relativamente a instalagbes elétricas, mecanicas de
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Apoiar tecnicamente o Municipio no que se refere ao relacionamento com as empresas piblicas e
privadas prestadoras de servicos a populagéo do Municipio ao nivel do fornecimento energético, de
telecomunicagdes e gas;

Emitir pareceres sobre os planos e projetos de urbanizagao, ao nivel das redes elétricas, iluminagao
publica, telecomunicagdes e gés;

Gerir os contratos de concessao celebrados pelo Municipio relativos ao fornecimento de energia e
iluminag&o puablica;

Coordenar e participar na elaboragdo de planos e programas ao nivel da eletrificago e iluminagdo
publica das zonas urbanas, periurbanas e rurais do Municipio;

Executar os trabalhos de eletricidade que integram as obras do Municipio, segundo os projetos
aprovados ou elaborados pelo servigo;

Coordenar a gestdo de todas as atividades relativas a trabalhos de manutencdo e instalagdo de
infraestruturas elétricas, iluminaggo publica, telecomunicagdes e gas

Rececionar os edificios, equipamentos e viaturas municipais que entrem em
funcionamento/utilizacgo;

Gerir as obras executadas por empreitada da competéncia da Divisao;

Organizar os processos de concurso de empreitadas relacionadas com a competéncia da Diviséo;
Assegurar o planeamento e execugdo das obras por administragdo direta;

Assegurar a gestdo e manutengéo do Cemitério Municipal;

Colaborar com os restantes servicos no sentido de garantir a articulagdo e planeamento das
infraestruturas pUblicas com as privadas;

Articular e acompanhar as intervengdes da empresa supramunicipal Aguas do Alto Minho no &mbito
daguelas que sao as competéncias de ambas as entidades;

Colaborar no sentido da identificagdo de prioridades de .investimento ao nivel dos sistemas de
abastecimento de agua e saneamento do concelho;

Colaborar no desenvolvimento de projetos de construg@o, ampliagdo e conservagao de redes de
distribuicdo plblica de aguas, saneamento e aguas pluviais;

Promover e colaborar nas agdes de controlo de qualidade do sistema de abastecimento de agua;
Promover e colaborar nas agdes de controlo do sistema de saneamento;

Promover e colaborar nas agoes de controlo para a diminuigae de perdas e fugas;

Garantir o levantamento e fomecimento de dados socioecondmicos relativos a exploragdo das redes
da populagdo servida pelo sistema;

Colaborar com a Aguas do Alto Minho no sentido de garantir a articulagdo e planeamento das

infraestruturas publicas.
% 14/28
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Artigo 21.°

Divisido de Obras Particulares

A Divisdo de Obras Particulares tem a competéncia de prestar apoio técnico-administrativo ao

planeamento, programacao e execugdo de obras particulares, nomeadamente:

i 8

Informar pedidos de viabilidade e processos de licenciamento de obras particulares e de loteamentos
urbanos no que respeita ao seu enquadramento técnico legal, recolhendo, para tal, junto das
entidades envolvidas, as informagdes necessarias a apreciagao das mesmas;

Dar parecer, articulando com a Divisdo de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas, sobre
projetos de infraestruturas de obras de urbanizagdo e fiscalizar o cumprimento da sua execugao;
Promover a realizagéo de vistorias;

Proceder ao registo, instrugdo e tramitagao dos processos de autorizagao de utilizagao;

Informar processos de reclamagdes referentes a construgdes e diligenciar o embargo dos que
carecem de licenga;

Avaliar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas, dos projetos e condicionamentos das
licengas para construcéo, e das normas legais e regulamentares aplicéveis nesses dominios, e atuar
em conformidade com os instrumentos legais em vigor;

Emitir os competentes alvarés e licengas;

Organizar e sistematizar os procedimentos de fiscalizagdo e proceder & avaliagdo dos resultados por

area de intervengao.

Artigo 22.°

Divisdo de Estudos e Projetos

A Divisdo de Estudos e Projetos compete o apoio técnico-administrativo ao planeamento, programagzo e

execugao das atividades municipais, designadamente:

1
92

Elaborar projetos e estudos de interesse municipal;

Avaliar e dar pareceres sobre projetos e estudos elaborados por entidades externas parcerias, e
fiscalizar e dar apoio técnico a sua execugao;

Organizar os processos de concurso de empreitadas relacionadas com as competéncias da Divisao;
Proceder ao desenho técnico de arquitetura e engenharia e respetiva orgamentagao;

Planear, organizar e coordenar a prevengdo de riscos profissionais e promover a satde no trabalho,
bem como, garantir as condigdes de seguranga na ocupagdo dos edificios;

Gerir e fiscalizar as obras executadas por empreitada da competéncia da Divis&o;

Promover a utilizag3o de energias renovaveis nos edificios e equipamentos municipais;

/’ 15/28
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8- Rececionar os edificios e infraestruturas municipais apds a concluséo das respetivas obras da sua
responsabilidade;

9- Apoiar tecnicamente as juntas de freguesia ou outras entidades designadas pelo Executivo
Municipal;

10- Planificagé@o e organizagdo da prevengdo de riscos profissionais;

11- Eliminagdo dos fatores de risco e de acidentes de trabalho;

12- Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

13- Informagao, formag&o, consulta e participagéo dos(as) trabalhadores(as) e seus representantes;

14- Promogéo e vigilancia da salde dos(as) trabalhadores(as).

Artigo 23.°
Divisao de Educagao, Cultura e Agéo Social

A Divisgo de Educagdo, Cultura e Agdo Social tem por atribuigdo o apoio técnico-administrativo as

atividades municipais e a divulgagao das potencialidades do concelho, competindo-lhe designadamente:

1- Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

2- Incentivar e fomentar a implantacéo e dinamizagao de centros de informagao, bibliotecas, arquivos e
museus,

3- Organizar, coordenar ou promover a edigdo de publicagdes, tais como livros, revistas, boletins e
outros recursos de informagao;

4- Orientar as agdes de conservagao, despesa e valorizagdo do patriménio cultural;

5- Planear e executar os programas de ensino e educagdo da competéncia do Municipio;

6- Fomentar as atividades desportivas e recreativas do interesse municipal;

7- Apoiar o associativismo;

8- Superintender no arquivo geral e historico do Municipio;

9- Inventariar as potencialidades turisticas do concelho e promover a respetiva divulgagéo;

10- Coordenar a atividade dos diversos servigos municipais, no sentido de uma agdo concertada e
coerente, visando a promogdo das condigdes ambientais e gerais para o desenvolvimento turistico
do concelho;

11- Levar a efeito, em parceria com outros operadores no pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais
do concelho;

12- Estabelecer e desenvolver relagtes com estados, regides, cidades, vilas e instituigdes estrangeiras
que potenciem o desenvolvimento turistico, cultural e econdmico do concelho;

13- Executar as medidas de politica social e satde que forem aprovadas pelo Municipio;

14- Articular as medidas de politica social e salide com as restantes areas sectoriais do Municipio;

/ 16/28 /
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15- Apoiar a politica municipal no &mbito da promogéo da habitagao social;

16- Apoiar e coordenar as relagdes do Municipio com as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS), cooperativas, associagbes da sociedade civil, freguesias/ unides de frequesia, empresas e
demais atores locais, na concegdo de uma estratégia de desenvolvimento social integrada,
garantindo uma complementaridade de agbes e a maximizagao dos resultados atuando ao nivel das
vulnerabilidades locais;

17- Planear e articular a intervencao social e a qualificag@o dos recurses para o desenvolvimento social
do concelho, assegurando a coordenagao da Rede Social, o funcionamento do Conselho Local de
Agao Social;

18- Promover a criagdo de aplicagbes e instrumentos que apoiem um trabalho de controlo e
monitorizagdo em rede dos varios equipamentos sociais;

18- Colaborar com a Comisséo de Protegao de Criangas e Jovens, assegurando a sua representacao e
garantindo o seu regular funcionamento;

20- Propor e assegurar a participagéo em organismos e projetos nacionais e internacionais, relacionados
com as problematicas sociais;

21- Programar e desenvolver projetos de intervencéo social visando os grupos mais;

22- Garantir principios e abordagens de intervengdo que promovam a equidade, a justica social e a
igualdade de oportunidades.

Artigo 24.°
Divis@o de Ambiente e Espacos Verdes
Ambiente e Espagos Verdes compete prestar o apoio técnico e administrativo as atividades
desenvolvidas pelo Municipio, designadamente:

1-  Assegurar a gestdo da Area de Paisagem Protegida Regional das Lagoas de Bertiandos e Sao Pedro
de Arcos de acordo com o Regulamento de Gestdo aprovado para o efeito, bem como eventuais
competéncias que passam vir a ser atribuidas, no ambito da criagao de outros espagos classificados
no concelho;

2-  Assegurar a gestdo e a promogao do:

Parque de Campismo e Caravanismo da Quinta de Pentieiros,

Albergue da Quinta de Pentieiros,

Instalagbes para Campos de Férias do Centro Educativo das Lagoas,

Unidades de alojamento (casas de campa),

Outros equipamentos afetos a divisdo, de acordo com os regulamentos aprovados para o efeito;

3- Assegurar a gestdo e a promogéo da Quinta Pedagdgica de Pentieiros; g
17/28 /
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4- Assegurar a gestdo, manutencdo e promogao, em articulagido com outras unidades orgénicas, com
competéncia na matéria, da rede de percursos pedestres e ecovias;

9- Contribuir para a estratégia de desenvolvimento sustentavel e de sensibilizagdo ambiental delineada
para o concelho de Ponte de Lima, nomeadamente através da(o):

) Promog&o individuaimente, ou em parceria, de projetos, atividades e recursos no &mbito do
conhecimento, da gestdo e da conservagdo da natureza e da biodiversidade; do desenvolvimento
rural e; da educagao e sensibilizagdo ambiental;

ii) Colaborag&o na concretizagao de medidas que visem a defesa e protegao do meio ambiente;

iy Apoio a solidificagdo de conhecimentos adquiridos em ambiente escolar e formativo,
designadamente através do Servigo Educativo da Area Protegida;

iv) Promogao de visitas e atividades pedagogicas e lidicas a desenvolver na Area Protegida e na
Quinta Pedagogica de Pentieiros;

B- Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria de gestdo, renovagao,
adaptacdo e manutengdo de espagos verdes e do arvoredo urbano, instalado no dominio publico e
no dominio privado do Municipio, procurando a melhoria continua da sua qualidade e funcionalidade;

7- Desenvolver, implementar e fiscalizar projetos de instalagéo de novos parques e espagos verdes,
inclusive daqueles que resultem de empreitadas de obras plblicas;

8- Assegurar a realizagdo e promogdo do Festival Internacional de Jardins de Ponte de Lima e do
Festival Jardins Escolinhas de Ponte de Lima;

9- Assegurar a gestdo da Hortas Urbanas de Ponte de Lima e apoiar na gestao das Hortas Sociais, de
acordo com as normas definidas para o efeito;

10- Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria de gestdo de residuos urbanos
de acordo com a legislagdo aplicavel e com o Regulamento do Servigo de Gestdo de Residuos
Urbanos;

11- Garantir a implementag&o do Plano de Ag&o do Plano Estratégico para os Residuos Urbanos, bem
como eventuais atualizagdes ao mesmo;

12- Planear, organizar e monitorizar, em articulag&o com outras unidades organicas com competéncia na
matéria, bem como executar o servico de recolha de residuos urbanos indiferenciados e seletivos no
setor doméstico e ndo-doméstico, e em eventos e festividades;

13- Participar na gestdo integrada de residuos e assegurar o planeamento estrategico das atividades,'de
acordo com normativos legais e diretrizes e recomendagdes da entidade gestora em alta e entidade
reguladora;

14- Diagnosticar as necessidades de instalagdo e manutengdo dos equipamentos de deposicéo de

residuos;
18/28
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15- Emitir parecer sobre a construgéo ou localizagdo de sistemas de deposicgo de residuos, no &mbito
de operagbes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagdo com as unidades orgénicas
competentes;

16- Emitir pareceres no ambito da estratégia da gestao de residuos;

17- Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas ou toxicas que possam fazer
perigar a salde pUblica ou a qualidade ambiental;

18- Diagnosticar as necessidades de (in)formagdo e sensibilizagdo ambiental na area dos residuos
urbanos e promover e/ou colaborar na concegdo e desenvolvimento das agdes a realizar,

19- Assegurar o permanente estado de higiene de ruas, pragas, prédios ou qualquer outro espago de uso
plblico, executando e ou acompanhando e monitorizando a varredura urbana, a lavagem de
pavimentos e arruamentos e a deservagem/corte de erva;

20- Recolha dos residuos contidos em papeleiras e oufros recipientes com finalidades idénticas,
colocados em espagos urbanos.

21- Assegurar a limpeza de “montureiras” e outros locais de deposi¢do indevida de residuos e promover
a eliminagdo de focos atentatorios a salde publica, incluindo desinfecées, desratizagbes e
desinsetizagbes;

22- Assegurar a limpeza e higienizagdo dos sanitarios plblicos municipais;

23- Assegurar a limpeza e higienizagao de espagos, instalagdes e edificios municipais;

24- Assegurar a limpeza e conservagéo das dependéncias de feiras e mercado;

25- Assegurar a implementagdo dos programas de autocontrolo das utilizagdes sujeitas a Titulo de
utilizagdo de Recursos Hidricos, nos termos definidos nas respetivas autorizagdes;

26- Assegurar a monitorizagdo da qualidade da agua das zonas de recreio e lazer,

27

Organizar e colaborar na organizagdo e/ou desenvolvimento de diversos eventos municipais.

Artigo 25.°
Divisdo Financeira e Patrimonial
A Divisdo Financeira e Patrimonial cabe prestar apoio técnico, administrativo e financeiro as
atividades desenvolvidas pelo Municipio, designadamente:
1- Compilar os elementos necessérios & elaboragao das grandes opgdes do plano, orgamento, revisoes
e alteragdes; -
2- Organizar e desenvolver todos os procedimentos inerentes a execugéo do orgamento;
3- Proceder & atualizagdo sistematica dos registos contabilisticos e & correta classificagdo dos

justificativos contabilisticos;
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Assegurar a escrituragdo dos documentos contabilisticos necessarios a prestagdo de contas,
apuramento de resultados e gestao, nos termos legais e vigentes;

Assegurar o cumprimento no disposto no Regulamento de Controlo Interno;

Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente através do cabimento de verbas;
Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e arquivar ordens pagamento, guias de
receita e anulagao;

Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios de receita e de despesa;

Verificar a exatiddo das operagdes de tesouraria, nos termos da lei;

Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outros vencimentos do pessoal da autarquia,
e dos membros dos érgdos autarquico;

Manter devidamente organizada toda a documentagdo relativa ao exercicio das geréncias
concluidas;

Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelo municipio e
que deverdo ser entregues a outras entidades; |

Executar outros servicos, mapas, estatisticas, analises ou informagdes superiormente determinados
relacionados com a contabilidade municipal.

Assegurar todos os processos respeitantes a aquisicao de bens e servigos;

Coordenar o sistema de gest&o de stocks em colaboragéo com os respetivos servigos;

Realizar os procedimentos necessarios na Plataforma das Compras Eletronicas no que respeita as
competéncias proprias;

Em matéria de contratagdo publica, organizar, acompanhar e controlar os processos de compras,
coordenando a preparagao, de programas de concurso e cadernos de encargos para concursos de
aquisicdo de bens e servigos;

Manter atualizados os registos de identificagdo de fornecedores;

Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servicos, nomeadamente no que
concemne ao cumprimento dos prazos de entrega e condigdes de fomecimento negociadas;
Colaborar na organizag&o de todas as operagdes de aquisigéo, alienagéo e gestdo de bens méveis e
iméveis, do patriménio municipal, de acordo com o regulamento do cadastro e inventario dos bens da
Autarquia; _

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e bens imdveis do municipio, e promover
todos o0s registos relativos aos mesmos;

Providenciar a realizagdo do inventario anual do patrimonio imobilizado;

Promover e assegurar a gestdo do patriménio municipal, visando a protegéo dos ativos, a otimizagao

da sua utilizagéo e a melhor rentabilidade dos bens iméveis do dominio privado disponivel;
20/28
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24- Elaborar e manter atualizado o inventario fisico de todos os bens méveis do municipio, existentes na
posse do mesmo ou cedidos a outros organismos, procedendo ao seu registo e identificag&o;

25- Colaborar na inscricdo, nas matrizes prediais e na Conservatéria do Registo Predial dos bens
imobiliarios do municipio;

26- Colaborar na preparagéo de escrituras de aquisicao e alienagéo de bens imoveis;

27- Coordenar e controlar a atribuigdo de numeros de inventario;

28- Proceder & atualizagdo anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizacdes e reavaliagoes
permitidas por lei e proceder ao inventario anual;

29- Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento anual.

30- Assegurar a gestdo e funcionamento de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda;

31- Proceder a depositos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor a
aplicagéo financeira dos recursos de tesouraria;

32- Apresentar os balancetes diarios sobre a situagao da tesouraria;

33- Manter atualizada a informagao diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais e das
operagdes de tesouraria;

34- Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria.

Artigo 26.°
Divisdao de Planeamento e Ordenamento do Territério

1- Coordenar e assegurar o planeamento territorial integrado do Municipio, nomeadamente, no @mbito
da elaboragéo dos instrumentos de gestéo territorial, em articulagéo e com o contributo dos demais
servicos municipais, entidades externas e agentes que intervém no concelho;

2- Propor, coordenar, participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, revisdo e alteragéo de
Instrumentos de Gestdo Territorial, e planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional,
regional, municipal e intermunicipal, considerados de interesse estratégico para o Concelho;

3- Assegurar a elaboragao de estudos e projetos necessarios a aprovagao do Plano Diretor Municipal e
de outros planos municipais de ordenamento do territorio, suas revisdes ou alteragdes;

4- Promover a avaliagéo da execugéo do PDM e outros planos municipais;

5- Programar as agdes urbanisticas que visam o planeamento e implementagéo dos equipamentos de
apoio ao territério urbano, nomeadamente nos dominios administrativo, econémico, da educagao,
social, desportivo, de lazer, ambiental e outros;

6- Participar na elaboragéo e revisdo do Plano Municipal de Emergéncia, Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios e Plano Operacional Municipal,

7- Acompanhamento das politicas de fomento florestal;
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8- Acompanhamento e prestagao de informag&o no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

9- Colaborar e cooperar com os diferentes agentes do setor na execugao de medidas com vista a
protecao dos espacos florestais, nomeadamente da Defesa da Floresta contra incéndios;

10-Centralizag&o da informagéo relativa a incéndios florestais;

11-Promover a articulagdo permanente com o Servigo Municipal de Protegao Civil;

12-Promover a elaboragdo das consultas publicas e participagdo plblica necesséarias ao cumprimento
do disposto na legislag@o em vigor em matéria de planos teritoriais;

13-Acompanhar a alteragdo e revisdo das areas que integram a Reserva Agricola e a Reserva
Ecolégica Municipal;

14-Dinamizar, gerir, carregar, organizar, atualizar e promover o Sistema de Informagdo Geografica do
Municipio, disponibilizando as ferramentas adequadas para a gestdo e exploragao da informagao
georreferenciada por outras unidades orgénicas e pelo municipe;

15-Gestédo e manuteng@o da plataforma SIG Municipal, tendencialmente baseada em software Open
Soure, desenvolvendo e implementando novas ferramentas de apoio a atividade dos diferentes
servicos municipais, tendo por base normas de interoperabilidade e integragdes entre aplicagdes;

16- Gerir a informagéo georreferenciada do Municipio, definindo os requisites técnicos a que a mesma
tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagao intemna e o seu fornecimento externo;

17-Assegurar a aquisicao e a atualizagdo permanente da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos
de homologagéo da mesma;

18-Fornecer cartografia georreferenciada e analisar o suporte informatico anexo aos processos de
licenciamento de obras particulares e operagdes de loteamento;

19-Proceder aos levantamentos topograficos solicitados pela Divisdo de Estudos e Projetos ou outros
servigos do Municipio;

20-Elaboracdo e manutengéo do Cadastro de Infraestruturas e.Equipamentos Municipais;

21-Assegurar a qualidade urbanistica e o ordenamento sustentavel do territorio, através da
monitorizagdo dos instrumentos de gestéo territorial, e da apreciacdo e acompanhamento das agdes
relativas ao processo de ocupagdo, uso, transformacgao do solo;

22-Elaborar relatérios relativos ao estado do ordenamento do territorio;

23- Dinamizar e participar em parcerias em matéria do ordenamento do territério, do urbanismo e da
reabilitagdo urbana; |
24- Instruir as operagdes de reabilitagdo urbana e executar os atos administrativos necessarios a sua

discussao nos Orgéos Executivo e Deliberativo;
25-Apoio as juntas de freguesia e outras entidades publicas na disponibilizacdo de informagéo
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26-Desenvolvimento, acompanhamento e operacionalizagdo de Procedimentos de Delimitagao
Administrativa;

27-Propor a atribuicdo de topénimos aos arruamentos plblicos e ou de utilizagdo plblica mantendo
atualizada a respetiva base de dados;

28-Assequrar o servigo de atribuigdo de numeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de
dados;

29- Implementar programas e iniciativas de apoio & reabilitagdo de imoveis em mau estado de
conservagao localizados no Centro Historico de Ponte de Lima ou em éareas classificadas;

30- Emisséo de pareceres no ambito do Programa Terra Reabilitar;

31- Emiss&o de pareceres no ambito dos instrumentos de Reabilitagéo Urbana;

32- Instrugao de processos, do Municipio, de consulta em razéo da localizagdo no SIRJUE - Sistema de
Informag&o de Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacao;

33-Apoiar o Executivo na concegdo e implementacdo de estratégias e politicas de mobilidade,
estacionamento e transportes e assegurar a articulagdo com as entidades externas e agentes
intervenientes;

34-Dinamizar o uso dos transportes pablicos e promover a transferéncia modal;

35-Apoiar, promover e desenvolver iniciativas no dominio da inovagao, cidades e sistemas inteligentes;

36- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica

que chefia.

Artigo 27.°
Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Modernizagao Administrativa
A Unidade de Desenvolvimento Econémico e Modemizagdo Administrativa cabe o planeamento,
programagdo e execugdo da estratégia de desenvolvimento socioeconomico, bem como, da
modernizagdo dos servigos do Municipio, nomeadamente:
1~ Garantir o planeamento estratégico dos sistemas de informagéo e comunicagdo, tendo em conta as
prioridades de desenvolvimento estratégico municipal e as necessidades decorrentes da atividade
das diversas unidades orgénicas do Municipio;
2- Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informagéo e comunicagao,
numa logica de permanente adequagao as necessidades internas e externas a organizagao;
3- Acompanhar continuamente as medidas de desenvolvimento organizacional do Municipio e

promover, em conformidade, as solugdes a implementar,
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Promover e coordenar atividades de simplificagdo e racionalizagdo dos processos organizacionais,
potenciando a modernizagdo administrativa e tecnoldgica, assim como o aumento da eficacia,
eficiéncia e qualidade dos Servigos Municipais;

Colaborar na definigdo, elaboragdo e implementagdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico
Municipal;

Identificar e promover a implementagéo de agdes que contribuam para a concretizagao da estratégia
municipal, assim como, monitorizar e implementar as respetivas medidas corretivas;

Identificar, apresentar e gerir candidaturas aos Fundos Nacionais e Comunitarios, conjugado as
oportunidades com as prioridades de investimento definidas pelo Municipio;

Colaborar na definicdo e elaboragdo dos planos de atividade e relatorios de atividade anuais de
forma coerente com as linhas orientadoras do Plano de Desenvolvimento Estratégico em estreita
colaboragdo com os servigos financeiros do Municipio;

Planear e gerir a reengenharia dos Servigos Municipais, potenciando a interagao fluida e bidirecional
entre os varios stakeholders nos demais canais de comunicagao;

Promover junto da populagéo, e demais instituicdes, a imagem do Municipio enquanto instituigdo
aberta e eficiente ao servigo da comunidade;

Promover a comunicagao eficiente e Util entre os municipes e o Municipio, estimulando o dialogo
permanente, a responsabilizagéo coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestado;

Produzir e difundir informagao escrita e audiovisual relativa a atividade dos Orgdos e Servigos
Municipal;

Recolher, tratar e produzir informagdo municipal;

Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comunicagdo social nacionais, regionais e
locais, com vista a difusdo de informagdo municipal;

QOrganizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes suportes e sua compilago ordenada;
Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

Apoio logistico a reunides, inauguragdes, cerimonias, comemoragdes, espetaculos e festividades
promovidas pelo Municipio;

Promover a concegdo, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comunicagéo e
imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas ou servigos prestados pelo municipio

Promover e organizar eventos de dimensao estrategica para o concelho.

Promover uma relagdo personalizada com os agentes econémicos do concelho;

Promover o empreendedorismo, a inovagao, qualificagdo e estimular a valorizagao profissional;
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22- Acompanhar e agilizar internamente em articulagdo com os varios servigos municipais, 0 processo
instalagdo das empresas, nomeadamente daquelas que se localizem nos Polo Industrigis do
Municipio;

23- Estabelecer parcerias com as associagdes e agéncias empresariais, com o objetivo de desenvolver
estrategias para a promogao do dinamismo empresarial local;

24- Prestar informagao sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessarios;

25- Conceber e organizar conferéncias, seminarios, sessdes informativas e encontros tematicos
direcionados ao setor empresarial do concelho;

26- Promover agdes de formagéo profissional, permitindo diminuir défices de competéncias profissionais
detetados no meio empresarial local;

27- Proceder a recolha, tratamento, sistematizagdo e divulgagdo de informagdo estatistica
caracterizadora da realidade socioecondmica do concelho e promover a elaboragdo de estudos de
diagnéstico da sua realidade;

28- Promover iniciativas e apoiar a atragéo e localizagéo de investimento;

29- Criar, emitir pareceres e instruir os processos relativos a pedidos de candidaturas aos Programas
Municipais de apoio aos empresarios;

30- Coordenar e promover a melhoria continua dos servigos prestados pelo Gabinete de Atendimento ao
Municipe;

31- Implementar os sistemas de Gestdo da Qualidade

32- Apresentar e executar planos anuais de auditoria de qualidade a desenvolver junto das unidades
orgénicas integradas ne grupo da administragéo autarquica;

33- Assegurar a melhoria e a eficiéncia dos servigos municipais, o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares nos procedimentos e a prossecucéo dos objetivos fixados, com vista @ melhoria
continua, a transparéncia e a exceléncia do desempenho das estruturas organizacionais;

34- Recolher e manter atualizadas em bases de dados as normas e regulamentos internos;

35- Analisar e monitorizar os sistemas de informag&o e de controlo interno, incindindo nas areas de maior
risco,

36- Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes de auditoria;

37- Zelar pelo cumprimento da norma de controlo interno pelos servigos municipais;

38- Controlar e monitorizar 0 Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas e
elaboragao do relatério anual sobre a execugéo do Plano;

39- Coordenar a gestdo pela qualidade dos servigos certificados, garantindo a promogao e aplicagéo das
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40- Promover auditorias intemas e externas necessérias e obrigatérias para a manutengdo da
certificagdo em qualidade;

41- Assegurar a implementagdo de controlos de seguranga adequados ao risco avaliado por forma a
garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade da informagéo que suporta os servigos
do Municipio;

42- Implementar procedimentos que otimizem a monitorizagéo de eventos de seguranga com vista a sua
resolugao eficaz e notificagéo de partes interessadas quando necessério, em estreita colaboragéo
com o Responsavel de Seguranga e com os Pontos de Contacto Permanente designados;

43- Fomentar a formagdo e a sensibilizagdo dos utilizadores para a adogdo de boas praticas de
ciberseguranga.

CAPITULO V
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau
Artigo 28.°
Objeto e ambito
O presente capitulo regula os cargos de diregéo intermédia de 3.° grau, respetivas funces, areas,

competéncias, requisitos de recrutamento e selegdo e estatuto remuneratorio.

Artigo 29.°
Cargos de dire¢ao intermédia de 3.° grau
1-  S&o cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que correspondam a fungdes de dire¢éo, gestéo,
coordenacao e confrolo de servicos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensao apropriada.
2-  No Municipio de Ponte de Lima, os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau designam-se de Chefe
de Unidade.

Artigo 30.°
Competéncias e atribuicoes dos(as) titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau
1-  Os(as) titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau coadjuvam o(a) Presidente da Camara
de quem dependem diretamente, bem como coordenam as atividades e gerem os recursos de uma
unidade organica funcional, com uma missdo concretamente definida para a prossecugao da qual se

demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao.
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2- Aos(as) fitulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau aplicam -se, supletivamente, as
competéncias e atribuicbes cometidas aos(as) titulares de cargos de diregéo intermédia de 2.° grau
com as necessarias adaptacdes.

Artigo 31.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1-  Os(as) titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau sdo recrutados(as) por procedimento
concursal, de entre os efetivos do servigo, de entre qguem seja dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo e que relna,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio

ou provimento seja exigivel as habilitagdes referidas na alinea anterior.

2- A selegdo devera cumprir o estipulado no Estatuto o Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Publica.

Artigo 32.°
Estatuto remuneratorio
No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto remuneragao dos(as)
titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau do Municipio de Ponte de Lima correspondera a 6.2

posicao remuneratoria da carreira geral de técnico(a) superior.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 33.°
Lacunas e Omissodes

As lacunas e omissoes serdo resolvidas pelo(a) Presidente da Camara Municipal.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

E revogada a estrutura orgénica dos servigos municipais, Regulamento n.° 989/2020 publicado no Diario

da Republica n.? 217/2020, Série || de 2020-11-06.
ﬂ -l
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Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.

Ponte de Lima, -~ de de

O Presidente da Camara Municipal,
e /

Eng.® Vasco Ferraz
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PROJETO DE REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS DO MUNICIPIO DE
PONTE DE LIMA

Preambulo

O Municipio de Ponte de Lima tem como missdo implementar politicas eficazes e eficientes,
orientadas para as pessoas e que respondam as necessidades da populacdo, fomentando uma gestao
publica de qualidade, inovadora e pré-ativa que contribua para o desenvolvimento sustentavel do
territorio. No ambito das suas competéncias o Municipio pretende garantir um servigo puablico que
efetivamente promova a qualidade de vida dos municipes & o desenvolvimento econémico, social e
cultural do Concelho, aproveitando de uma forma racional e eficaz os meios disponiveis.

Decorridos quase 12 anos da aprovagao da reestruturaco da Estrutura Orgénica do Municipio
e 4 anos da sua primeira revisao, impdem-se neste momento proceder a um novo reajustamento, em
funcdo do incremento e das dindmicas, que, entretanto, surgiram ao nivel das competéncias e pessoal
afeto &s unidades orgénicas que passam, por isso, a Divisdes Municipais, quer ao nivel da simples
alteragdo da designaga@o de unidades orgénicas ja existentes, que passa a ser mais ajustada e clara
quanto ao seu conteudo funcional. Procede-se, ainda, ao enquadramento/realocagdo de servigos
existentes e/ou criagdo de novos servigos, atenta a dimensao, diversidade e complexidade das matérias
que abarcam, tendo em vista um desempenho mais eficiente e eficaz das respetivas atribuices e
competéncias, visando sempre a otimizagdo dos meios humanos e matérias disponiveis e a qualidade
dos servigos prestados

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro a redagéo
atual, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, aprovar o modelo de
estrutura organica e a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares,
bem como definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades orgénicas e de
equipas de projeto, cumpridos que sejam as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagao atual.

A Assembleia Municipal de Ponte de Lima deliberou, na sess&o ordinaria de 16 de dezembro de
2023, aprovar 0 modelo de estrutura organica dos servigos municipais, adotando o previsto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual, definindo que
a organizagdo interna dos servigos municipais obedece ao seguinte modelo de estrutura hierarquizada
publicado em Diario da Republica, 2.2 série — N.° 14 — de 19 de janeiro de 2024:

a) Numero maximo de unidade organicas flexiveis 8 (nove)
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b) Numero maximo de subunidades orgénicas 8 (oito)

¢) Namero maximo de equipas de projeto 2 (duas)
Face ao exposto, a presente reestruturagdo funcional e operacional adequa a organizag&o dos servigos e
respetivo mapa de pessoal a nova realidade da atuag@o do Municipio de Ponte de Lima considerando-se
que esta, no contexto a que ja nos referimos, € a melhor forma de garantir a concretizagao de principios
fundamentais como o da prossecug@o do interesse publico, do dever da decisao célere e da colaboragéo
da administracéo com os particulares, isto &, do Municipio com os seus municipes.

Conforme decorre do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo
atual, compete a Camara Municipal, sob proposta do(a) Presidente, criar as unidades orgénicas flexiveis
e definir as respetivas atribuicdes e competéncias.

Deste modo, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, do
preceituado na alinea m), do n.° 1, do artigo 25.° e da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.°, ambos do Anexo |
da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e em cumprimento do disposto no Decreto-
Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo étua!, na Lei n.° 48/2012, de 29 de agosto, na sua
redagdo atual e no artigo 28.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela lei
n.® 35/2014, de 20 de junho, procede-se, para efeitos de consulta pablica prevista nos termos do
disposto no artigo 101° do CPA, a apresentagao do Projeto de 'Regulamento da Organizagdo dos
Servigos Municipais de Ponte de Lima” que altera o Regulamento n.° 989/2020 publicado no Diario
da Republica n.° 217/2020, Série Il de 2020-11-06.

CAPITULO |
Artigo 1°
Ambito da Aplicagédo
O presente regulamento estabelece o tipo de organizagdo e a, estrutura dos servigos do Municipio de
Ponte de Lima, bem como, as suas competéncias e os principios que regem o respetivo funcionamento.

CAPITULO II
Objetivos, principios e normas de atuagao
~Artigo 2°
Objetivos gerais
No dmbito das suas atribuicdes, os servicos municipais devem prosseguir os seguintes objetivos:
1-  Melhorar os servigos prestados aos municipes;
2- Prosseguir o interesse publico observando os principios da eficacia, da igualdade, da

desburocratizagdo bem como da participacao dos cidadaos;
2/28
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3- Coordenar e racionalizar os servigos tendo em vista a célere e integral execugéo das deliberagdes e
decisbes dos Orgdos municipais.

Artigo 3°
Principios gerais

Na sua atuagdo, os servicos municipais regem-se pelos principios gerais da atividade administrativa

constantes do Cédigo do Procedimento Administrativo e pelos seguintes principios:

1- A racionalidade de gestdo - impondo a utilizagdo permanente e equilibrada de critérios técnicos,
economicos e financeiros que visem uma melhor justica e equidade na tomada de decisao;

2- A qualidade e inovagao - correspondendo a necessidade continua de introdugdo de solugdes
adequadas sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodologico que permitam a
desburocratizagéo e o aumento da produtividade e conduzam a sucessiva elevagéo da qualidade dos
servigos prestados a populagéo;

3- A corresponsabilizagao - através da participagdo dos(as) titulares dos cargos de diregdo e chefia na

preparacao das decisdes administrativas, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.

Artigo 4°
Principio da delegagao

1~ Nos servigos municipais, a delegagdo de competéncias sera utilizada como instrumento de
desburocratizagéo, racionalizagdo, eficiéncia e celeridade administrativas.

2- O(a) Presidente da Camara Municipal pode delegar nos(as) dirigentes dos servigos a assinatura da
correspondéncia e de documentos de mero expediente, ficando esses(as) dirigentes
responsabilizados(as) pela adequacao dos termos desses documentos aos despachos e orientagbes
que estiverem na sua origem.

3- O(a) Presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pelos Vereadores(as) no exercicio da sua
competéncia e da propria Camara, podendo incumbi-los de tarefas especificas.

4-  Podera ainda o(a) Presidente da Camara Municipal delegar ou subdelegar nos Vereadores o
exercicio da sua competéncia propria ou delegada, devendo os Vereadores(as) dar ao(a) Presidente,
informacéo detalhada sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobre o

exercicio das competéncias que neles(as) tenham sido delegadas ou subdelegadas.
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Artigo 5.°
Substituicdo do pessoal dirigente e de chefia
1- Sem prejuizo das regras legalmente previstas, os cargos dirigentes sdo assegurados, em situagdes
de falta, auséncia ou impedimento dos(as) respetivos(as) titulares, pelos(as) trabalhadores(as) que,
para o efeito, forem superiormente designados(as).
2- Da mesma forma, nas unidades e subunidades organicas sem cargo de diregao ou chefia atribuido,
bem como nos “Servicos" existentes, a atividade interna € coordenada pelo(a) trabalhador(a)

designado por despacho do(a) Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO III
Das competéncias
Artigo 6.°
Superintendéncia
1- A superintendéncia e coordenagao geral dos éervigos competem ao(a) Presidente da Camara
Municipal.
2- Os(as) Vereadores(as) tém nesta matéria os poderes que lhes séo delegados pelo(a) Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 7.°
Competéncias comuns dos diversos servigcos municipais

Constituem competéncias comuns a todos os servigos municipais:

1- Elaborar e submeter & aprovagao superior as instrugbes circulares, regulamentos e normas que
forem julgados necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas e
estratégias adequadas ao ambito de cada servigo;

2- Colaborar na elaboragéo de plano e relatério das atividades;

3- Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada um dos servigos e assegurar a correta
execugao das tarefas dentro dos prazos determinados;

4- Remeter ao arquivo geral, os documentos e processos com menor uso no funcionamento dos
Servigos; ,

5-  Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as auséncias a Secgao de Recursos
Humanos, em conformidade com as normas legais vigentes;

B- Preparar a minuta dos assuntos que carecem de deliberagdo da Cémara e despacho do(a)

Presidente, ou Vereador(a) quando tenha havido delega¢ao de poderes;
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7- Assegurar a execugéo das deliberagdes da Camara e despachos do(a) Presidente, ou Vereador(a)
quando tenha havido delegacéo de poderes, na area dos respetivos servigos;

8- Assegurar a troca de informag&o necesséria entre os servigos, com vista ao seu bom funcionamento.

Artigo 8.°
Competéncias do pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao

1- Ao pessoal dirigente, de chefia e coordenagao compete dirigir o respetivo servigo e, em especial:

a)  Dirigir a unidade, subunidade orgénica ou equipa a sua responsabilidade e a atividade dos
funcionarios que Ihe estiverem adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, dos despachos do(a) Presidente
ou Vereadores(as) com poderes delegados, nas areas dos respetivos senvicos;

c) Prestar informagdes ou emitir pareceres sobre assuntos que devam ser submetidos a despacho
ou deliberagdo municipal sobre matéria da competéncia da unidade organica que dirigem;

d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparagdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programagao e gestdo da atividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servicos ou dos circuitos
administrativos estabelecidos;

f)" Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de instrugdes superiores, de
prazos e outras atuagOes que estejam atribuidas a unidade organica que dirigem ou chefiam;

g) Emitir as instruges necessarias a perfeita execugao das tarefas cometidas;

h) Coordenar as relagdes entre os diversos semvigos;

i) Manter uma estreita colaborag@o com os restantes servigos do Municipio com vista a prosseguir
um eficaz e eficiente desempenho do respetivo servico;

j) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, requlamentagdo intema, ou |he sejam
atribuidas por despacho ou deliberagéo municipal;

2- O pessoal dirigente, de chefia e coordenagdo exerce ainda as competéncias que Ihe foram
delegadas ou subdelegadas pelos eleitos, nos termos do quadro legal em vigor.

3- Os(as) titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos(as) titulares de cargos de
direcdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles(as) tenham sido delegadas ou
subdelegadas, com a faculdade de subdelegacéo, e desde que exista a correspondente autorizagao
do delegante ou subdelegante.

4- A delegagdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario @ mera instrugéo dos

processos & possivel em qualquer trabalhador(a).
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5- A delegagdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestéo,
cabendo aos(as) titulares dos cargos de dire¢do a promogdo da sua adogdo, enquanto meios que

propiciam a redugdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais célere e desburocratizada.

Artigo 9.°
Mobilidade do pessoal
1- A afetag@o do pessoal, sem prejuizo da faculdade de delegacdo de poderes nesta matéria, sera
determinada pelo(a) Presidente da Cé&mara Municipal ouvidos os(as) dirigentes ou chefias
intermédias.
2- A distribuicdo e mobilidade do pessoal dentro de cada unidade ou servigo serdo determinadas pela

respetiva chefia, sempre com homologagao do(a) Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV
Estrutura, organizagdo e competéncias dos servigos municipais
SECGAO |
Modelo da Estrutura Orgénica
Artigo 10.°
Estrutura Formal

Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias:

1-  Divisdes Municipais — Unidades Organicas Flexiveis, que agrupam competéncias de ambito operativo
e instrumental, integradas na mesma area funcional, s&o lideradas por um(a) dirigente intermédio de
2.° grau;

2- Unidades - Unidades Organicas Flexiveis de apoio aos 6rgdos municipais, de natureza
administrativa, técnica ou politica, lideradas por um(a) dirigente intermédio de 3.° grau;

3- Equipas de Projeto — Unidades com horizonte temporal limitado, que visam responder a prioridades,
reportam diretamente ao Executivo e s&o lideradas por um(a) Coordenador(a) de Projeto;

4- Seccoes - Subunidades Organicas Flexiveis que s6 existem no ambito de uma Unidade Organica
Flexivel, s@o lideradas por Coordenadores(as) Técnicos e reportam diretamente ao(a) Chefe de
Divis&o, agregam atividades de natureza executiva de aplicagéo de métodos e processos, com base

em diretivas bem definidas e instrugdes gerais.
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Artigo 11.°
Estrutura [nformal

1- Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho do(a) Presidente da
Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e
representag@o do Municipio, designadamente:

a) Comissdes;

b) Conselhos;

c) Grupos de trabalho;

d) Grupos de misséo;

e) Nucleos de apoio administrativo;
f)  OQutras estruturas informais.

2- Para concretizar a sua missao e executar as competéncias que lhes estdo atribuidas, as divisoes
para alem de poderem integrar subunidades orgénicas (Secgdes) podem integrar areas de atividade
(Servigos).

3- Para cada estrutura informal deverdo ser definidas as respetivas atribuicbes e competéncias,
aprovadas pelo(a) Presidente da Camara Municipal. Essas atribuigdes e competéncias deverdo
refletir os dominios de atuag@o de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagéo
flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de atividades anuais.

4- Para cada estrutura informal devera ser nomeado uma pessoa responsavel por despacho do(a)
Presidente da Camara Municipal.

5 A pessoa responsével referida no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragéo
adicional.

6- Os(as) responsaveis informais ndo sdo considerados(as) “Dirigentes Intermédios” para efeitos da
delimitagdo estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, néo
obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os(as) avaliadores(as) formais,
designadamente, através de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do

desempenho dos trabalhadores(as) que coordenem.
Artigo 12.°

Organograma

A estrutura flexivel do Municipio de Ponte de Lima é representada pelo organograma em anexo.
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Artigo 13.°
Requisitos de recrutamento para cargos de Coordenador(a) de Projeto
Os(as) Coordenadores(as) de Projeto sdo nomeados por despacho do(a) Presidente da Cémara
Municipal de entre o pessoal com relagéo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcéo,

coordenagdo e controlo, que retinam no minimo trés anos de experiéncia profissional em fungdes.

Secgao ll
Estrutura Organica
Artigo 14.°
Servigos de apoio aos 6rgaos municipais
1-  Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagéo
2-  Servigo Municipal de Protegéo Civil

3-  Servigo Sanitario e de Veterinaria

Artigo 15.°
Unidades Organicas e subunidades organicas
1- Divisao de Administracao Geral
1.1. Secgéo de Expediente
1.2. Secgdo de Taxas e Licengas
1.3. Secgao de Recursos Humanos
2- Divisao de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas
2.1, Secgdo Administrativa de Servicos Urbanos
3- Divisao de Obras Particulares
3.1. Secgéo Administrativa de Obras Particulares
4- Divis&o de Estudos e Projetos
5- Divisao de Educagao, Cultura e Ag&o Social
6- Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes
7- Divisao Financeira e Patrimonial
7.1. Secgéo de Contabilidade
7.2. Secgao de Patriménio e Aprovisionamento
8- Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio
9- Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Modernizag&o Administrativa

9.1. Secgdo dos Fundos Nacionais e Comunitarios
8/28
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Secgao lll
Atribuigées Competéncias
Artigo 16.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao

O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao € a estrutura de apoio direto ao(a) Presidente e membros

da Vereagéo, nos termos do disposto nos artigos 73° e 74° da Lei n® 169/99, no desempenho das suas

fungbes, ao qual compete assessorar a preparagdo da atuagdo politica e técnico-administrativa,

nomeadamente nos dominios:

11-

Do secretariado, da informacéo e das relagdes plblicas;

Da preparagao da documentagdo as entrevistas e atendimento aos municipes;

Da elaboragao e encaminhamento do expediente e organizagéo do arquivo;

Da preparagéo de contactos exteriores fornecendo elementos que permitam a sua documentagao
prévia;

Assegurar ou colaborar na expedicdo de convites para atos, solenidades ou manifestagdes de
iniciativa municipal e promover a sua publicidade quando dela caregam;

Organizar a agenda e as audiéncias publicas;

Assegurar a representagao do(a) Presidente nos atos que forem por estes determinados;

Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e atos oficiais do Municipio;

Colaborar na elaboragéo da ordem de trabalhos de cada reunido daquele érgao municipal;

Promover os contactos com os érgdos de soberania, com os Orgéos autarguicos, com pessoas
singulares e com pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado, no @mbito das
competéncias delegadas ou subdelegadas nos(as) Vereadores(as);

Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informacbes ou os pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito das competéncias delegadas ou
subdelegadas nos(as) Vereadores(as), bem como a formulagéo de propostas a submeter & Camara

Municipal nesse mesmo ambito.

Artigo 17°
Servigo Municipal de Protegao Civil

Ao Servico Municipal de Protegéo Civil, SMPC, tal como disposto na Lei 65/2007, de 12 de novembro,

compete apoiar o(a) Presidente da Camara Municipal na elaboragdo e implementagé@o dos planos e

programas a desenvolver no dominio da protegdo civil, designadamente em operagbes de socorro e

assisténcia, situagdes de catastrofe, calamidade plblica e prevencéo de fogos florestais, nomeadamente:
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Acompanhar a elaboragdo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos especiais,
quando estes existam;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para o0 SMPC;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagao de emergéncia;
Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de emergéncia;

Colaborar na elaborag&o e execug&o de treinos e simulacros;

Realizar agbes de sensibilizacdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as
populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos

da populag&o alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

Artigo 18.°
Servigo Sanitario e de Veterinaria

O Servigo Sanitario e de Veterinaria compreende os seguintes poderes funcionais:

Executar as medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislagdo em vigor;

Controlo & fiscalizaga@o nas diferentes matérias aplicaveis no @mbito da legislagéo em vigor;
Licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para
animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagem de animais de companhia e de Centros de
Atendimento Médico Veterinarios;

Pareceres técnicos sobre licenciamento e bem-estar animal de espécies pecuarias, de veiculos de
transporte de animais vivos, venda ambulante de alimentos, estabelecimentos comerciais de géneros
alimenticios de origem animal;

Controlo e inspegdo sanitaria dos produtos alimentares de origem animal e dos estabelecimentos
onde se transformem, preparam ou manipulam produtos alimentares de origem animal;

Inspegéo higio-sanitaria dos alimentos e locais de manipulagdo em mercados e feiras, escolas do
ensino pré-escolar e basico e cantinas.

Colaborar na execugdo das tarefas de inspegéo higio-sanitaria e controlo sanitario das instalagdes
para alojamento de animais;

Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos
na alinea anterior;

Notificar de imediato as doencas de declaragéo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados

casos de doengas de carater epizootico;
10/28
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Emitir guias sanitarias de transito;

Apoiar tecnicamente a Feira e Mercado de Gado de Ponte de Lima;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inqueéritos de interesse pecuario e ou
econémico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagado e de transformagéo de produtos de origem animal;

Promover a captura, alojamento, adogéo ou abate de canideos e gatideos, nos termos da legislagao

aplicavel e em articulag@o com o canil intermunicipal.

Artigo 19.°
Divisdo de Administragao Geral

A Divisdo de Administragao Geral compete a coordenagéo e diregdo dos respetivos servigos, prestando

apoio técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelo Municipio, designadamente:

1=
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Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos assuntos a tratar nas reunides da Cémara
Municipal e sessdes da Assembleia Municipal;

Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo a realizagao das reuniées da Camara Municipal
e sessdes da Assembleia Municipal;

Elaborar as minutas e atas das reunides da Camara Municipal e sesstes da Assembleia Municipal;
Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgdos municipais, bem como, das decisdes dos(as)
respetivos(as) titulares, destinadas a ter eficacia externa, nos termos da legislagdo em vigor;
Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo, distribuicdo e expedicdo da
correspondéncia e outros documentos dentro dos respetivos prazos, depois de a mesma ter sofrido
todo o tratamento administrativo, nos servigos de origem;

Promover a divulgagéo, pelas diferentes unidades organicas, de normas internas, despachos, ordens
de servigo e demais diretivas de caracter genérico;

Assegurar a elaboragdo, afixagdo, registo e arquivo de avisos, editais, anincios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo nos editais fisicos e digitais (websites municipais);

Registar e arquivar avisos, editais, ordens de servigo, despachos, protocolos e contratos-programa;
Coordenar inquéritos administrativos;

Coordenar, organizar e orientar as agdes relacionadas com os processos eleitorais;

Promover a liquidagao de taxas, tarifas, rendimentos e outras receitas do municipio;

Proceder a cobranga das dividas do Municipio exigiveis em processos de execugdo fiscal,
Estabelecer a adequada coordenagdo com os diferentes servigos do Municipio com vista a efetiva
cobranga das dividas em processo de execugdo fiscal e a identificago das receitas por cobrar,

Conferir e emitir guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos municipais;
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15- Assegurar a instrugao de todos os processos previstos no Estatuto Disciplinar, instruindo processos
de mera averiguagao, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por determinagéo
superior;

16- Emitir pareceres juridicos;

17- Apoiar juridicamente os orgaos e servigos municipais;

18- Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas legais ou
regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com caréater vinculativo;

19- Assegurar a colaboragdo e resposta as entidades, Tribunais, Ministério Plblico, Provedoria de
Justica, Inspegdes-Gerais e Tribunal de Contas;

20- Assegurar a elaboragdo e revisao da regulamentacdo municipal em articulagdo com os servigos
municipais;

21- Assegurar a preparagao e formalizagdo de contratos, protocolos e outros instrumentos juridico
institucionais;

22- Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo (til, todos os
elementos necessarios existentes nos servicos e propondo, em conjugagdo com os mandatarios
judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas em
julgado;

23- Assegurar a instrugdo dos processos de expropriagdes por utilidade publica;

24- Assegurar a gestao da Ocupagéo do Espago Publico, Publicidade e Propaganda;

25- Assegurar a organizagéo e a exploracao da Central de Camionagem;

26- Assegurar o cumprimento do regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais de venda ao publico e de prestagao de servigo;

27- Assegurar a fiscalizagdo de mercados e feiras municipais;

28- Promover o estudo e realizacdo de hastas publicas relativas & alienag@o ou ocupagé@o de bens
moveis e imoveis municipais;

29- Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas e regulamentos municipais, com excegdo daqueles
cuja competéncia esteja atribuida a outra unidade orgénica, elaborando participagdes com vista a
instauragao de processo de contraordenagéo,

30- Programar, coordenar e acompanhar a gestao dos recursos humanos do Municipio, designadamente
no que concerne ao recrutamento e selegao de pessoal, a gestéo de carreiras, ao processamento de
remuneragdes e outros abonos;

31- Gerir o sistema de controlo da assiduidade;

32- Garantir a organizagéo e atualizago dos processos individuais e a gestéo do arquivo digital e fisico

dos recursos humanos;
12/28

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 - Praca da Republica - 4990062 Ponte de Lima - geralecmpontedelima.pt.- www.enmr-pontedelimapt



MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

33- Monitorizar os processos de acumulagéo de fungdes;

34- Organizar e calendarizar o processo de avaliagdo de desempenho e assegurar @ sua correta e
efetiva aplicacao;

35- Gerir o processo de desmaterializagéo sistematica da &rea de recursos humanos;

36- Gerir o recrutamento e a mobilidade dos recursos humanos, procedendo & avaliagdo continua das
necessidades de reforgo de recursos e das situagdes em que aqueles podem ser reafectados;

37- Garantir a gestdo do mapa de pessoal do Municipio;

38- Diagnosticar as necessidades de formagéo e de desenvolvimento dos recursos humanos e proceder
periodicamente ao levantamento das necessidades de formagéo;

39- Elaborar e propor o plano anual de formagao, organizar e acompanhar as atividades de formacgéo
planeadas e assegurar todos os procedimentos administrativos para a sua concretizagdo e controlo
pedagdgico e financeiro;

40- Elaborar o balango social;

41- O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nos nimeros anteriores;

42- Exercer as demais fungdes que lhe foram cometidas por despacho do(a) Presidente da Camara.

Artigo 20.°
Divisao de Manutengao de Equipamentos e Infraestruturas

A Divisdo de Manutencdo de Equipamentos e Infraestruturas tem por atribuicdo o apoio técnico-

administrativo ao planeamento, programagéo e execugdo de obras municipais, prestando servigos

urbanos a comunidade e apoio aos servigos municipais, competindo-lhe nomeadamente:

1- Avaliar as condigdes de funcionamento e operacionalidade dos edificios municipais, equipamentos e
viaturas, assegurando a sua manuteng&o;

2- Gestao da frota Automavel Municipal;

3- Avaliar as condigdes de funcionamento e operacionalidade das infraestruturas da rede viria,
assegurando o seu controlo e manutengao;

4- Garantir a gestdo integrada de todas as instalagdes eletromecénicas dos equipamentos e edificios
municipais, devendo para tal promover a sua inventariagdo, manutengdo e substituicdo em
articulagd@o com os diversos servigos utilizadores; '

5- Apoiar tecnicamente os demais servios através da emissdo de pareceres, elaboragdo de
orgcamentos e assessoria técnica relativamente a instalagbes elétricas, mecénicas de

telecomunicagbes e gas;
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6- Apoiar tecnicamente o Municipio no que se refere ao relacionamento com as empresas publicas e
privadas prestadoras de servigos a populago do Municipio ao nivel do fornecimento energético, de
telecomunicacoes e gas;

7-  Emitir pareceres sobre os planos e projetos de urbanizacéo, ao nivel das redes elétricas, iluminagéo
publica, telecomunicagdes e gas;

8- Gerir os contratos de concesséo celebrados pelo Municipio relativos ao fornecimento de energia e
iluminagao publica;

9- Coordenar e participar na elaboragéo de planos e programas ao nivel da eletrificagdo e iluminagéo
publica das zonas urbanas, periurbanas e rurais do Municipio;

10- Executar os trabalhos de eletricidade que integram as obras do Municipio, segundo os projetos
aprovados ou elaborados pelo servico;

11- Coordenar a gestdo de todas as atividades relativas a trabalhos de manutengéo e instalagdo de
infraestruturas elétricas, iluminagéo plblica, telecomunicagoes e gas

12- Rececionar os edificios, equipamentos e viaturas municipais que entrem em
funcionamento/utilizagao;

13- Gerir as obras executadas por empreitada da competéncia da Diviséo;

14- Organizar os processos de concurso de empreitadas relacionadas com a competéncia da Diviséo;

15- Assegurar o planeamento e execug#o das obras por administragéo direta;

16- Assegurar a gestdo e manutencéo do Cemitério Municipal;

17- Colaborar com os restantes servicos no sentido de garantir a articulagdo e planeamenio das
infraestruturas publicas com as privadas;

18- Articular e acompanhar as intervengdes da empresa supramunicipal Aguas do Alto Minho no dmbito
daquelas que s&o as competéncias de ambas as entidades;

19- Colaborar no sentido da identificagdo de prioridades de investimento ao nivel dos sistemas de
abastecimento de agua e saneamento do concelho;

20- Colaborar no desenvolvimento de projetos de construgdo, ampliagdo e conservagdo de redes de
distribuicdo publica de &guas, saneamento e &guas pluviais;

21- Promover e colaborar nas agdes de controlo de qualidade do sistema de abastecimento de agua;

22- Promover e colaborar nas agdes de controlo do sistema de saneamento;

23- Promover e colaborar nas agdes de controlo para a diminuigdo de perdas e fugas;

24- Garantir o levantamento e fornecimento de dados socioeconémicos relativos & exploragéo das redes
da populacao servida pelo sistema;

25- Colaborar com a Aguas do Alto Minho no sentido de garantir a articulagio e planeamento das

infraestruturas plblicas.
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Artigo 21.°

Divisdo de Obras Particulares

A Divisdo de Obras Particulares tem a competéncia de prestar apoio técnico-administrativo ao

planeamento, programagao e execugao de obras particulares, nomeadamente:

1=

Informar pedidos de viabilidade e processos de licenciamento de obras particulares e de loteamentos
urbanos no que respeita ao seu enquadramento técnico legal, recolhendo, para tal, junto das
entidades envolvidas, as informagdes necessarias a apreciagao das mesmas;

Dar parecer, articulando com a Divis@o de Manutengao de Equipamentos e Infraestruturas, sobre
projetos de infraestruturas de obras de urbanizagéo e fiscalizar o cumprimento da sua execugo;
Promover a realizagéo de vistorias;

Proceder ao registo, instrugéo e tramitagéo dos processos de autorizagéo de utilizagao;

Informar processos de reclamagdes referentes a construcdes e diligenciar o embargo dos que
carecem de licenca;

Avaliar o cumprimento, pelos particulares ou pessoas coletivas, dos projetos e condicionamentos das
licengas para construgdo, e das normas legais e regulamentares aplicaveis nesses dominios, e atuar
em conformidade com os instrumentos legais em vigor;

Emitir os competentes alvaras e licengas;

Organizar e sistematizar os procedimentos de fiscalizagéo e proceder a avaliagéo dos resultados por

area de intervengéo.

Artigo 22.°

Divisao de Estudos e Projetos

A Divisgo de Estudos e Projetos compete o apoio técnico-administrativo ao planeamento, programagéo e

execugao das atividades municipais, designadamente:
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Elaborar projetos e estudos de interesse municipal;

Avaliar e dar pareceres sobre projetos e estudos elaborados por entidades externas parcerias, e
fiscalizar e dar apoio técnico a sua execugao;

Organizar os processos de concurso de empreitadas relacionadas com as competéncias da Divis&o;
Proceder ao desenho técnico de arquitetura e engenharia e respetiva orgamentacao;

Planear, organizar e coordenar a prevengdo de riscos profissionais e promover a saude no trabalho,
bem como, garantir as condigdes de seguranga na ocupagéo dos edificios;

Gerir e fiscalizar as obras executadas por empreitada da competéncia da Divisao;

Promover a utilizag&o de energias renovaveis nos edificios e equipamentos municipais;
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8- Rececionar os edificios e infraestruturas municipais apos a conclusdo das respetivas obras da sua
responsabilidade;

9- Apoiar tecnicamente as juntas de freguesia ou outras entidades designadas pelo Executivo
Municipal;

10- Planificagdo e organizagéo da prevengao de riscos profissionais;

11- Eliminag&o dos fatores de risco e de acidentes de trabalho;

12- Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

13- Informag&o, formagéo, consulta e participagdo dos(as) trabalhadores(as) e seus representantes;

14- Promogéo e vigilancia da salide dos(as) trabalhadores(as).

Artigo 23.°
Divisao de Educagao, Cultura e A¢do Social

A Divisdo de Educagéo, Cultura e Agdo Social tem por atribuicdo o apoio técnico-administrativo as

atividades municipais e a divulgagdo das potencialidades do concelho, competindo-lhe designadamente:

1- Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

2- Incentivar e fomentar a implantagdo e dinamizacao de centros de informagao, bibliotecas, arquivos e
museus;

3- Organizar, coordenar ou promover a edicdo de publicagdes, tais como livros, revistas, boletins e
outros recursos de informagao;

4-  Orientar as acdes de conservagao, despesa e valorizagdo do patriménio cultural;

5- Planear e executar os programas de ensino e educagao da competéncia do Municipio;

6- Fomentar as atividades desportivas e recreativas do interesse municipal;

7-  Apoiar 0 associativismo;

8- Superintender no arquivo geral e historico do Municipio;

9- Inventariar as potencialidades turisticas do concelho e promover a respetiva divulgacao;

10- Coordenar a atividade dos diversos servigos municipais, no sentido de uma acdo concertada e
coerente, visando a promogdo das condigdes ambientais e gerais para o desenvolvimento turistico
do concelho;

11- Levar a efeito, em parceria com outros operadores no pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais
do concelho;

12- Estabelecer e desenvolver relagdes com estados, regides, cidades, vilas e instituicdes estrangeiras
que potenciem o desenvolvimento turistico, cultural e econémico do concelho;

13- Executar as medidas de politica social e satide que forem aprovadas pelo Municipio;

14- Articular as medidas de politica social e salide com as restantes areas sectoriais do Municipio;
16/28
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15- Apoiar a politica municipal no ambito da promogao da habitagdo social;

16- Apoiar e coordenar as relagdes do Municipio com as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
(IPSS), cooperativas, associagdes da sociedade civil, frequesias/ unides de freguesia, empresas e
demais atores locais, na concecdo de uma estratégia de desenvolvimento social integrada,
garantindo uma complementaridade de agdes e a maximizagdo dos resultados atuando ao nivel das
vulnerabilidades locais;

17- Planear e articular a intervengdo social e a qualificagdo dos recursos para o desenvolvimento social
do concelho, assegurando a coordenagdo da Rede Social, o funcionamento do Conselho Local de
Acéo Social;

18- Promover a criagdo de aplicagbes e instrumentos que apoiem um trabalho de controlo e
monitorizagdo em rede dos varios equipamentos sociais;

19- Colaborar com a Comiss&o de Protegéo de Criangas e Jovens, assegurando a sua representacéo e
garantindo o seu regular funcionamento;

20- Propor e assegurar a participagdo em organismos e projetos nacionais e intemacionais, relacionados
com as probleméticas sociais;

21- Programar e desenvolver projetos de intervengéo social visando os grupos mais;

22- Garantir principios e abordagens de interveng@o que promovam a equidade, a justica social e a

igualdade de oportunidades.

Artigo 24.°
Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes
Ambiente e Espagos Verdes compete prestar o apoio técnico e administrativo as atividades
desenvolvidas pelo Municipio, designadamente:

1-  Assegurar a gestao da Area de Paisagem Protegida Regional das Lagoas de Bertiandos e S&o Pedro
de Arcos de acordo com o Regulamento de Gestao aprovado para o efeito, bem como eventuais
competéncias que possam vir a ser atribuidas, no @mbito da criagao de outros espagos classificados
no concelho;

2- Assegurar a gestao e a promogao do:

Parque de Campismo e Caravanismo da Quinta de Pentieiros,

Albergue da Quinta de Pentieiros,

Instalagdes para Campos de Férias do Centro Educativo das Lagoas,

Unidades de alojamento (casas de campo),

Outros equipamentos afetos a divisao, de acordo com os regulamentos aprovados para o efeito;

3- Assegurar a gestdo e a promogdo da Quinta Pedagogica de Pentieiros;
17128
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4-  Assegurar a gestdo, manuten¢do e promogéo, em articulagdo com outras unidades organicas, com
competéncia na matéria, da rede de percursos pedestres e ecovias;

5-  Contribuir para a estratégia de desenvolvimento sustentavel e de sensibilizagdo ambiental delineada
para o concelho de Ponte de Lima, nomeadamente através da(o):

i) Promogao individualmente, ou em parceria, de projetos, atividades e recursos no ambito do
conhecimento, da gestdo e da conservagdo da natureza e da biodiversidade; do desenvolvimento
rural e; da educacao e sensibilizagdo ambiental;

i) Colaborag@o na concretizagdo de medidas que visem a defesa e proteg@o do meio ambiente;

i) Apoio & solidificagdo de conhecimentos adquiridos em ambiente escolar e formativo,
designadamente através do Servigo Educativo da Area Protegida;

iv) Promogdo de visitas e atividades pedagdgicas e lidicas a desenvolver na Area Protegida e na
Quinta Pedagodgica de Pentieiros;

6- Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria de gestdo, renovagao,
adaptacd@o e manutengdo de espagos verdes e do arvoredo urbano, instalado no dominio publico e
no dominio privado do Municipio, procurando a melhoria continua da sua qualidade e funcionalidade;

7- Desenvolver, implementar e fiscalizar projetos de instalagao de novos parques e espagos verdes,
inclusive daqueles que resultem de empreitadas de obras publicas;

8- Assegurar a realizagdo e promogdo do Festival Intemacional de Jardins de Ponte de Lima e do
Festival Jardins Escolinhas de Ponte de Lima;

9- Assegurar a gestdo da Hortas Urbanas de Ponte de Lima e apoiar na gestdo das Hortas Sociais, de
acordo com as normas definidas para o efeito;

10- Assegurar o cumprimento das competéncias municipais em matéria de gestao de residuos urbanos
de acordo com a legislagdo aplicavel e com o Regulamento do Servigo de Gestdo de Residuos
Urbanos;

11- Garantir a implementagéo do Plano de Agéo do Plano Estratégico para os Residuos Urbanos, bem
como eventuais atualizagdes ao mesmo;

12- Planear, organizar e monitorizar, em articulagdo com outras unidades organicas com competéncia na
matéria, bem como executar o servigo de recolha de residuos urbanos indiferenciados e seletivos no
setor doméstico e ndo-doméstico, e em eventos e festividades;

13- Participar na gestdo integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das atividades, de
acordo com normativos legais e diretrizes e recomendagdes da entidade gestora em alta e entidade
reguladora;

14- Diagnosticar as necessidades de instalagdo e manutengdo dos equipamentos de deposicdo de

residuos;
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15~ Emitir parecer sobre a construgdo ou localizagéo de sistemas de deposicdo de residuos, no dmbito
de operacbes urbanisticas ou de obras plblicas, em articulagdo com as unidades organicas
competentes;

16- Emitir pareceres no &mbito da estratégia da gestao de residuos;

17- Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas ou toxicas que possam fazer
perigar a salide publica ou a qualidade ambiental;

18- Diagnosticar as necessidades de (in)formagdo e sensibilizagdo ambiental na area dos residuos
urbanos e promover e/ou colaborar na concegao e desenvolvimento das agdes a realizar;

19- Assegurar o permanente estado de higiene de ruas, pragas, prédios ou qualquer outro espago de uso
publico, executando e ou acompanhando e monitorizando a varredura urbana, a lavagem de
pavimentos e arruamentos e a deservagem/corte de erva;

20- Recolha dos residuos contidos em papeleiras e outros recipientes com finalidades idénticas,
colocados em espagos urbanos.

21- Assegurar a limpeza de “montureiras” e outros locais de deposigao indevida de residuos e promover
a eliminagdo de focos atentatorios a salde plblica, incluindo desinfecdes, desratizagbes e
desinsetizagbes;

22- Assegurar a limpeza e higienizagdo dos sanitarios publicos municipais;

23- Assegurar a limpeza e higienizagdo de espagos, instalagdes e edificios municipais;

24- Assegurar a limpeza e conservagéo das dependéncias de feiras e mercado;

25- Assegurar a implementagéo dos programas de autocontrolo das utilizagbes sujeitas a Titulo de
utilizagdo de Recursos Hidricos, nos termos definidos nas respetivas autorizagoes;

26- Assegurar a monitorizagdo da qualidade da agua das zonas de recreio e lazer;

27- Organizar e colaborar na organizagao e/ou desenvolvimento de diversos eventos municipais.

Artigo 25.°
Divisdo Financeira e Patrimonial
A Divisdo Financeira e Patrimonial cabe prestar apoio técnico, administrativo e financeiro as
atividades desenvolvidas pelo Municipio, designadamente:
1- Compilar os elementos necessarios a elaboragao das grandes opgdes do plano, orgamento, revisdes
e alteragdes;
2-  Organizar e desenvolver todos os procedimentos inerentes a execugéo do orgamento;
3- Proceder a atualizacdo sistematica dos registos contabilisticos e & correta classificacdo dos

justificativos contabilisticos;
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4- Assegurar a escrituragdo dos documentos contabilisticos necessérios & prestagdo de contas,
apuramento de resultados e gestao, nos termos legais e vigentes;

5-  Assegurar o cumprimento no disposto no Regulamento de Controlo Interno;

6- Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente através do cabimento de verbas;

7- Verificar todas as autorizagdes de despesa, emitir, registar e arquivar ordens pagamento, guias de
receita e anulagéo;

8- Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios de receita e de despesa;

9- Verificar a exatidao das operagdes de tesouraria, nos termos da lei;

10- Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outros vencimentos do pessoal da autarquia,
e dos membros dos 6rgaos autarquico;

11- Manter devidamente organizada toda a documentagdo relativa ao exercicio das geréncias
concluidas;

12- Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelo municipio e
que deveréo ser entregues a outras entidades;

13- Executar outros servicos, mapas, estatisticas, analises ou informagdes superiormente determinados
relacionados com a contabilidade municipal.

14- Assegurar todos os processos respeitantes & aquisicao de bens e servigos;

15- Coordenar o sistema de gestao de stocks em colaborag&o com os respetivos servigos;

16- Realizar os procedimentos necessarios na Plataforma das Compras Eletronicas no que respeita as
competéncias proprias;

17- Em matéria de contratagdo publica, organizar, acompanhar e controlar os processos de compras,
coordenando a preparagao, de programas de concurso e cademos de encargos para concursos de
aquisicao de bens e servigos;

18- Manter atualizados os registos de identificagéo de fornecedores;

19- Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servigos, nomeadamente no que
concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢des de fornecimento negociadas;

20- Colaborar na organizag&o de todas as operagdes de aquisicdo, alienagéo e gestéo de bens moveis e
imoveis, do patriménio municipal, de acordo com o regulamento do cadastro e inventario dos bens da
Autarquia; _

21- Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e bens iméveis do municipio, & promover
todos os registos relativos aos mesmos;

22- Providenciar a realizag&o do inventario anual do patrimoénio imobilizado;

23- Promover e assegurar a gestdo do patriménio municipal, visando a protegao dos ativos, a otimizagéo

da sua utilizacdo e a melhor rentabilidade dos bens imoveis do dominio privado disponivel;
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24- Elaborar e manter atualizado o inventario fisico de todos os bens moveis do municipio, existentes na
posse do mesmo ou cedidos a outros organismos, procedendo ao seu registo e identificagéo;

25- Colaborar na inscrigdo, nas matrizes prediais e na Conservatéria do Registo Predial dos bens
imobiliarios do municipio;

26- Colaborar na preparag&o de escrituras de aquisiao e alienagéo de bens imoveis;

27- Coordenar e controlar a atribuicdo de nimeros de inventario;

28- Proceder a atualizagdo anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizagdes e reavaliagdes
permitidas por lei e proceder ao inventario anual;

29- Fornecer os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento anual.

30- Assegurar a gestdo e funcionamento de tesouraria e a seguranca dos valores & sua guarda;

31- Proceder a depositos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor a
aplicacdo financeira dos recursos de tesouraria;

32- Apresentar os balancetes diarios sobre a situagéo da tesouraria;

33- Manter atualizada a informagéo diaria do saldo de tesouraria, das operactes or¢camentais e das
operagOes de tesouraria;

34- Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria.

Artigo 26.°
Divisao de Planeamento e Ordenamento do Territorio

1- Coordenar e assegurar o planeamento territorial integrado do Municipio, nomeadamente, no ambito
da elaborag&o dos instrumentos de gestao territorial, em articulagdo e com o contributo dos demais
servigos municipais, entidades extemnas e agentes que intervém no concelho;

2- Propor, coordenar, participar, acompanhar e monitorizar a elaboragdo, revisdo e alteragao de
Instrumentos de Gestéo Territorial, e planos, programas, estudos ou projetos de carater nacional,
regional, municipal e intermunicipal, considerados de interesse estratégico para o Concelho;

3- Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos necessarios a aprovagéo do Plano Diretor Municipal e
de outros planos municipais de ordenamento do territorio, suas revisdes ou alteragoes;

4- Promover a avaliag@o da execucao do PDM e outros planos municipais;

5- Programar as agdes urbanisticas que visam o planeamento e implementag&o dos equipamentos de
apoio ao teritdrio urbano, nomeadamente nos dominios administrativo, econémico, da educagéo,
social, desportivo, de lazer, ambiental e outros;

6- Participar na elaboragéo e revisao do Plano Municipal de Emergéncia, Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios e Plano Operacional Municipal;

7- Acompanhamento das politicas de fomento florestal;
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8- Acompanhamento e prestacéo de informag&o no &mbito dos instrumentos de apoio & floresta;

9- Colaborar e cooperar com os diferentes agentes do setor na execucio de medidas com vista a
prote¢&o dos espagos florestais, nomeadamente da Defesa da Floresta contra incéndios;

10-Centralizagao da informagao relativa a incéndios florestais;

11-Promover a articulagdo permanente com o Servigo Municipal de Protegao Civil;

12-Promover a elaboragdo das consultas plblicas e participagao publica necessérias ao cumprimento
do disposto na legislagao em vigor em matéria de planos teritoriais;

13-Acompanhar a alteragdo e revisao das areas que integram a Reserva Agricola e a Reserva
Ecolégica Municipal;

14-Dinamizar, gerir, carregar, organizar, atualizar e promover o Sistema de Informacdo Geografica do
Municipio, disponibilizando as ferramentas adequadas para a gestdo e exploragdo da informagéo
georreferenciada por outras unidades organicas e pelo municipe;

15-Gestdo e manutengdo da plataforma SIG Municipal, tendencialmente baseada em software Open
Soure, desenvolvendo e implementando novas ferramentas de apoio & atividade dos diferentes
servicos municipais, tendo por base normas de interoperabilidade e integracdes entre aplicagdes;

16- Gerir a informagéo georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que a mesma
tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagéo interna e o seu fornecimento externo;

17- Assegurar a aquisicao e a atualizagdo permanente da cartografia, cumprindo os requisitos técnicos
de homologagdo da mesma;

18-Fornecer cartografia georreferenciada e analisar o suporte informatico anexo aos processos de
licenciamento de obras particulares e operagdes de loteamento;

19-Proceder aos levantamentos topograficos solicitados pela Divisao de Estudos e Projetos ou outros
servicos do Municipio;

20-Elaboragéo e manutengdo do Cadastro de Infraestruturas e Equipamentos Municipais;

21-Assegurar a qualidade urbanistica e o ordenamento sustentavel do territorio, através da
monitorizagao dos instrumentos de gestdo territorial, e da apreciagdo e acompanhamento das agdes
relativas ao processo de ocupagao, uso, transformagao do solo;

22-Elaborar relatorios relativos ao estado do ordenamento do territério;

23- Dinamizar e participar em parcerias em matéria do ordenamento do territério, do urbanismo e da
reabilitagao urbana; '
24- Instruir as operagdes de reabilitagio urbana e executar os atos administrativos necessérios a sua

discussao nos Orgéos Executivo e Deliberativo;
25-Apoio as juntas de freguesia e outras entidades publicas na disponibilizagdo de informagao

geogréfica especializada;
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26-Desenvolvimento, acompanhamento e operacionalizagdo de Procedimentos de Delimitagéo
Administrativa;

27-Propor a atribuicdo de toponimos aos arruamentos publicos e ou de utilizagdo plblica mantendo
atualizada a respetiva base de dados;

28-Assegurar o servigo de atribuigdo de nimeros de policia, mantendo atualizada a respetiva base de
dados;

29- Implementar programas e iniciativas de apoio a reabilitacdo de imdveis em mau estado de
conservacao localizados no Centro Historico de Ponte de Lima ou em areas classificadas;

30- Emiss&o de pareceres no dmbito do Programa Terra Reabilitar;

31- Emissao de pareceres no ambito dos instrumentos de Reabilitagdo Urbana;

32- Instrugdo de processos, do Municipio, de consulta em razéo da localizagéo no SIRJUE - Sistema de
Informagéo de Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagéo;

33-Apoiar o Executivo na concegdo e implementagdo de estratégias e politicas de mobilidade,
estacionamento e fransportes e assegurar a articulagdo com as entidades externas e agentes
intervenientes;

34-Dinamizar o uso dos transportes plblicos e promover a transferéncia modal;

35-Apoiar, promover e desenvolver iniciativas no dominio da inovagao, cidades e sistemas inteligentes;

36- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior relativos a unidade organica

que chefia.

Artigo 27.°
Unidade de Desenvolvimento Economico e Modernizagdo Administrativa

A Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Modemizagdp Administrativa cabe o planeamento,

programagdo e execugdo da estratégia de desenvolvimento socioeconomico, bem como, da

modemizag&o dos servigos do Municipio, nomeadamente:

1-  Garantir o planeamento estratégico dos sistemas de informagao e comunicag&o, tendo em conta as
prioridades de desenvolvimento estratégico municipal e as necessidades decorrentes da atividade
das diversas unidades orgénicas do Municipio;

2-  Garantir o desenvolvimento estratégico das infraestruturas e sistemas de informag&o e comunicagao,
numa logica de permanente adequagao as necessidades internas e externas & organizagéo;

3- Acompanhar continuamente as medidas de desenvolvimento organizacional do Municipio e

promover, em conformidade, as solugdes a implementar;
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4- Promover e coordenar atividades de simplificagdo e racionalizagio dos processos organizacionais,
potenciando a modernizagao administrativa e tecnoldgica, assim como o aumento da eficacia,
eficiéncia e qualidade dos Servigos Municipais;

5- Colaborar na definicdo, elaborag@o e implementagdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico
Municipal;

6- Identificar e promover a implementacdo de agdes que contribuam para a concretizagao da estratégia
municipal, assim como, monitorizar e implementar as respetivas medidas corretivas;

7- |dentificar, apresentar e gerir candidaturas aos Fundos Nacionais e Comunitarios, conjugado as
oportunidades com as pricridades de investimento definidas pelo Municipio;

8- Colaborar na definicdo e elaborag@o dos planos de atividade e relatorios de atividade anuais de
forma coerente com as linhas orientadoras do Plano de Desenvolvimento Estratégico em estreita
colaboragdo com os servigos financeiros do Municipio;

9- Planear e gerir a reengenharia dos Servigos Municipais, potenciando a interag&o fluida e bidirecional
entre os varios stakeholders nos demais canais de comunicagao;

10- Promover junto da populacdo, e demais instituicdes, a imagem do Municipio enquanto instituigdo
aberta e eficiente ao servigo da comunidade;

11- Promover a comunicagéo eficiente e Util entre os municipes e o Municipio, estimulando o dialogo
permanente, a responsabilizagao coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestado;

12- Produzir e difundir informag&o escrita e audiovisual relativa & atividade dos Orgdos e Servigos
Municipal;

13- Recolher, tratar e produzir informag&o municipal;

14- Assegurar uma adequada articulag@o com os érgaos de comunicagdo social nacionais, regionais e
locais, com vista a difus&o de informagdo municipal;

15- QOrganizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes suportes e sua compilag&o ordenada;

16- Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

17- Apoio logistico a reunides, inauguragdes, cerimonias, comemoracdes, espetaculos e festividades
promovidas pelo Municipio;

18- Promover a concegéo, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comunicagéo e
imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas ou servigos prestados pelo municipio

19- Promover e organizar eventos de dimensao estratégica para o concelho.

20- Promover uma relagdo personalizada com os agentes econdmicos do concelho;

21- Promover o empreendedorismo, a inovagao, qualificagdo e estimular a valorizagao profissional;
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22- Acompanhar e agilizar internamente em articulagdo com os vérios servicos municipais, o processo
instalagdo das empresas, nomeadamente daquelas que se localizem nos Polo Industriais do
Municipio;

23- Estabelecer parcerias com as associagdes e agéncias empresariais, com o objetivo de desenvolver
estratégias para a promogao do dinamismo empresarial local;

24- Prestar informag&o sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessarios:

25- Conceber e organizar conferéncias, seminarios, sessdes informativas e encontros tematicos
direcionados ao setor empresarial do concelho;

26- Promover agBes de formagdo profissional, permitindo diminuir défices de competéncias profissionais
detetados no meio empresarial local;

27- Proceder a recolha, tratamento, sistematizagdo e divulgagdo de informagdo estatistica
caracterizadora da realidade socioecondmica do concelho e promover a elaboragéo de estudos de
diagnéstico da sua realidade;

28- Promover iniciativas e apoiar a atragéo e localizagéo de investimento;

29- Criar, emitir pareceres e instruir os processos relativos a pedidos de candidaturas aos Programas
Municipais de apoio aos empresarios;

30- Coordenar e promover a melhoria continua dos servigos prestados pelo Gabinete de Atendimento ao
Municipe;

31- Implementar os sistemas de Gestdo da Qualidade

32- Apresentar e executar planos anuais de auditoria de qualidade a desenvolver junto das unidades
organicas integradas no grupo da administragdo autarquica;

33- Assegurar a melhoria e a eficiéncia dos servicos municipais, o cumprimento das disposigdes legais e
regulamentares nos procedimentos & a prossecugdo dos objetivos fixados, com vista @ melhoria
continua, a transparéncia e a exceléncia do desempenho das estruturas organizacionais;

34- Recolher e manter atualizadas em bases de dados as narmas e regulamentos internos;

35- Analisar e monitorizar os sistemas de informagao e de controlo interno, incindindo nas areas de maior
risco;

36- Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes de auditoria;

37- Zelar pelo cumprimento da norma de controlo interno pelos servigos municipais;

38- Controlar e monitorizar o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e
elaboragao do relatorio anual sobre a execugao do Plano;

39- Coordenar a gestdo pela qualidade dos servigos certificados, garantindo a promogao e aplicagdo das

regras do manual da qualidade;
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40- Promover auditorias intemas e externas necessarias e obrigatorias para a manutengdo da
certificag@o em qualidade;

41- Assegurar a implementagd@o de controlos de seguranga adequados ao risco avaliado por forma a
garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade da informag&o que suporta os servigos
do Municipio;

42- Implementar procedimentos que otimizem a monitorizagdo de eventos de seguranca com vista a sua
resolucéo eficaz e notificagdo de partes interessadas quando necessario, em estreita colaboragéo
com o Responsavel de Seguranga e com os Pontos de Contacto Permanente designados;

43- Fomentar a formagéo e a sensibilizagdo dos utilizadores para a adogdo de boas préticas de

ciberseguranga.

CAPITULO V
Cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
Artigo 28.°
Objeto e ambito
O presente capitulo regula os cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, respetivas fungdes, areas,

competéncias, requisitos de recrutamento e sele¢ao e estatuto remuneratério.

Artigo 29.°
Cargos de direcéo intermédia de 3.° grau
1- Sé&o cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que correspondam a fungdes de diregado, gestéo,
coordenagdo e controlo de servigos ou unidades funcionais, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimenséo apropriada.
2-  No Municipio de Ponte de Lima, os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau designam-se de Chefe
de Unidade.

Artigo 30.°
Competéncias e atribuigdes dos(as) titulares de cargos de dire¢éo intermédia de 3.° grau
1- Os(as) fitulares de cargos de direg&o intermédia de 3.° grau coadjuvam o(a) Presidente da Camara
de quem dependem diretamente, bem como coordenam as atividades e gerem os recursos de uma
unidade organica funcional, com uma miss&o concretamente definida para a prossecugdo da qual se

demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao.
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2- Aos(as) titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau aplicam -se, supletivamente, as
competéncias e atribuigbes cometidas aos(as) titulares de cargos de dire¢éo intermédia de 2.° grau
com as necessarias adaptagoes.

Artigo 31.°
Recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 3.° grau

1- Os(as) titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados(as) por procedimento
concursal, de entre os efetivos do servigo, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo e que relna,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio

ou provimento seja exigivel as habilitagdes referidas na alinea anterior.

2- A selegdo devera cumprir o estipulado no Estatuto o Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administraggo Publica.

Artigo 32.°
Estatuto remuneratorio
No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto remuneragéo dos(as)
titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau do Municipio de Ponte de Lima correspondera a 6.2

posicao remuneratoria da carreira geral de técnico(a) superior,

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 33.°
Lacunas e Omissoes

As lacunas e omissoes serdo resolvidas pelo(a) Presidente da Camara Municipal.

Artigo 34.°
Norma revogatoria
E revogada a estrutura organica dos servigos municipais, Regulamento n.° 989/2020 publicado no Diério
da Republica n.° 217/2020, Série |l de 2020-11-06.
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Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.

Ponte de Lima, de de

O Presidente da Camara Municipal,

Eng.? Vasco Ferraz
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