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MUNICIPIO PONTE P LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

DELIBERACAO

__5.34- MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025 — APROVACAOQ. A Camara Municipal
deliberou por unanimidade aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2025. Mais
deliberou por unanimidade submeter a apreciacdo e aprovacdo da Assembleia
Municipal o mapa de pessoal e o plano Anual de Recrutamento, elaborados de acordo
com o novo organograma ja aprovado, considerando a proposta do Senhor Presidente
da Camara Municipal de 21 de novembro de 2024, para a qual se remete por economia.
Mais deliberou por unanimidade solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal, para que
o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que venham a ficar vagos
durante o ano de 2025, e o respetivo recrutamento, possam ocorrer ao abrigo e nos
limites do mapa de pessoal aprovado, de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou com vinculo de emprego publico a termo. Considerando a nova
organizacdo dos servicos decorrente da aprovagdo do Regulamento de Organizagdo dos
servicos do Municipio de Ponte de Lima e respetiva estrutura organica, na sessao de 27
de setembro de 2024, da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, de
13 de junho de 2024, a Camara Municipal deliberou por unanimidade solicitar
autorizagdo a Assembleia Municipal, para o abono de despesas de representagdo aos
titulares de cargos de direcdo intermédia de 22 grau, no montante fixado para o pessoal
dirigente da administracio publica, através do Despacho Conjunto n.2 625/99, de 13 de
junho, a que se refere o artigo 312, n.2 2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Gltima versdo, em conformidade com o previsto no artigo 242, n.2 2, da atual redagdo do
Estatuto do Pessoal Dirigente das CAmara Municipais. O Senhor Vereador Dr. Jose Nuno
Vieira de Araujo, no uso da palavra, ditou para a ata a seguinte declaragdo de voto: “Voto
a favor, todavia renova-se a sugestdo da abertura de um procedimento concursal para
os codigos 30 (engenharia florestal) e 35 (desporto), dadas as necessidades emergentes
do atual contexto social, tal como por nds salientado nas reunides de Camara Municipal
dos dias 14 de dezembro de 2021, 11 de janeiro de 2022, 29 de novembro de 2022 e 28
de novembro de 2023”,

Reunido de Cdmara Municipal, de 26 de novembro de 2024,

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

j ~’\'-:-.. \/8”’\0
Sofia Velho/Dra.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA Proposta

Considerando que:

- O mapa de pessoal ¢ um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a
indicagdo do numero de postos de trabalho que o 6rgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das suas atividades;

- O mapa de pessoal deve refletir o numero de postos de trabalho necessarios a
prossecugdo das atribui¢des e desenvolvimento das competéncias e atividades do 6rgéo
€ Servigo;

- Atento o previsto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo em vigor, compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal, aprovar o mapa de pessoal;

- O n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual versdo, determina que o mapa de
pessoal ¢ aprovado conjuntamente com o Orgamento, contendo a totalidade dos postos
de trabalho necessdrios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execucdo;

- As necessidades varidveis dos servigos pressupdem um ajustamento deste instrumento
de gestdo de recursos humanos, alteragdo esta com expressa previsdo legal na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual (LTFP);

- Os critérios de eficiéncia, eficacia e agilidade na gestdo de recursos humanos
aconselham, para o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que
venham a ficar vagos durante o ano de 2025, que o respetivo recrutamento possa ocorrer
de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo de
emprego publico a termo;

- A proposta de alteragdo ao mapa de pessoal para 2025, reflete um acréscimo de 30
postos de trabalho, resultantes das novas necessidades de recursos humanos, mais a
criagdo de 2 cargos de Chefe de Divisdo - Diregéo Intermédia de 2° grau, de acordo com
o previsto no Regulamento de Organizagéo dos servigos do Municipio de Ponte de Lima
e respetiva estrutura orgénica, aprovado na sessdo de 27 de setembro de 2024, da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, de 13 de junho de 2024,

- As alteragdes propostas tém enquadramento no orgamento do Municipio;

Tel 258 900 400 . Fax 258 900 410 . Praca da Republica . 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-pontedelima.pt . www.cm-pontedelima.pt
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

PROPONHO:

- Nos termos do artigo 28° n.° 3 e 4 e artigo 29°, n.° 4 ambos da LTFP, conjugados com
o artigo 3° n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, que a Camara Municipal delibere submeter a aprovagdo da Assembleia
Municipal, o mapa de pessoal e o plano Anual de Recrutamento, elaborados de acordo
com 0 novo organograma ja aprovado, que anexo;

- Nos termos dos artigos 28° n.° 3, conjugado com o artigo 30.°, n.°s 4 ¢ 6 da LTFP, que
a Camara Municipal delibere solicitar autoriza¢do a Assembleia Municipal, para que o
preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que venham a ficar vagos
durante o ano de 2025, e o respetivo recrutamento, possam ocorrer ao abrigo e nos
limites do mapa de pessoal aprovado, de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou com vinculo de emprego publico a termo;

- A conformagdo do Mapa de Pessoal e do plano Anual de Recrutamento, instrumentos
de gestdo de recursos humanos, nos termos constantes da proposta de orgamento para
2025, para a qual se remete, conforme artigo 3°, n.° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagéo atual, conjugado com o artigo 29° da LTFP;
- Considerando a nova organizagdo dos servigos decorrente da aprovag@o do
Regulamento de Organizagdo dos servigos do Municipio de Ponte de Lima e respetiva
estrutura organica, na sessdo de 27 de setembro de 2024, da Assembleia Municipal, sob
proposta da Cémara Municipal, de 13 de junho de 2024, que a Camara Municipal
delibere solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal, para o abono de despesas de
representacdo aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2° grau, no montante
fixado para o pessoal dirigente da administragdo publica, através do Despacho Conjunto
n.° 625/99, de 13 de junho, a que se refere o artigo 31°, n.° 2 , da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua ultima versdo, em conformidade com o previsto no artigo 24°, n.° 2,

da atual redag@o do Estatuto do Pessoal Dirigente das Camara Municipais.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, 2 Jde novembro de 2024,

O Presidente da Cdmara Municipal de Ponte de Lima,

o

\

pro———
Vasco Ferraz (Eng.?)
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A n o Resumo do Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

‘ |
Atribuigoes/ Competéncias /Atividades Cativos ‘ A extinguir

CargolCarreiral
Categoria

Area de atividade

Chefe de Gabinete

Gabinete de Apoio & Presidéncia S S |
1 1
Gabinete de Apoio & Vereagao Secretario 2 2
Dirigente Intermédio 2° grau | Chefe de Divisao - A) B) 5 1 2 8
Dirigente Intermédio 3° grau Cargo de Diregéo Intermédio - C) 2 1 2 1

: ; As previstas no Regulamento n.° 989/2020, de
Coordenador de Equipa de Projeto & de novembro de 2020 1 1
[SIGELETINTVIE R RS (o= Il | AS previstas no Regulamento n.° 989/2020, de 1 1

Civil 6 de novembro de 2020
SUBTOTAL 1 12 3 2 0 2 15




CargolCarreiral
Categoria

Técnico Superior

Atribuigoes/ Competéncias [Atividades

|
|
‘ Area de atividade

Arquitetura

Engenharia Civil

| Ambiente

Portugués e Francés

‘ Informagéo e Comunicagao

\ Comunicagao Social

Historia

‘ Gestdo

Linguas Estrangeiras Aplicadas

‘ Engenharia Zootécnica

Engenharia do Ambiente e do rio

Design de Ambientes

Servigo Social
Médico Veterinario
Planeamento Regional e Urbano

| Estudos Europeus/Relagdes Internacionais

CargolCarreiral
Categoria

Atribuigoes/ Competéncias /Atividades

Area de Formago Académica elou Profissional

Mobilidade Intercategorias/ ‘
| Intercarreiras [

Ocupados | Vagos A criar

Cativos || A extinguir

Arquitetura
Engenharia Civil E Engenharia Civil e do Ambiente 8 2 3 13 b)
Ciéncias do Ambiente 1 1
Licenciatura Portugués e Francés 1 1
Licenciatura Ciéncias da Informagac e Comunicagao 2 2
Licenciatura Comunicagdo Social 1 2 3
Licenciatura Historia 1 1
Licenciatura Gestao 1 1
Licenciatura Linguas Estrangeiras Aplicadas 1 1
Licenciatura Engenharia Zootécnica 1 1 m)
Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Termitério 1 1
Licenciatura Design de Ambientes 1 1
Assistente Social E Servigo Social 3 3
Medicina Veterinaria 1 1
Planeamento Regional e Urbano 1 1 2 c)
Estudos Europeus/Relages Internacionais 1 1

Area de Formagéo Académica elou Profissional

A extinguir Total

|| Mobilidade Int fas! . |
Vagos || Acriar | Chilcadain erc'ategonas Cativos |
| | Intercarreiras ‘




Area de atividade

| Relagdes Publicas
! Arquivo
Economia
Gabinete Juridico
Contabilidade
Agro-Pecuaria
Topografia
Museologia
Engenharia Florestal

Administracao Piblic
Técnico Superior iAo AAee

| Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais

Turismo
Informética de Gestao
Desporto
Engenharia Elelrotécqica et
Engenharia Ambiente e Geoinformatica
Nutrigdo
Técnico Superior

Educagdo de Infancia

Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo

Informética

Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagao

Assistente Técnico/Coordenador
Técnico/Chefe dos Servigos
Administragdo Escolar

Coordenador Técnico

Assistente Técnico/Assistente Técnico Assistente Técnico

Assistente Operacional/Encarregado

3 Encarregado Geral Operacional
Geral Operacional 9 P

Assistente Operacional/Encarregado

Operacional Encarregado 7Operaur:|ornal

Relagdes Publicas

Arqueologia

Arquivo

Economia, Gestdo e Finangas

d)

Direito

€)

Gestdo e Finangas

Engenharia Agraria 8 afins

Formagao em Museologia

Engenharia Florestal

Licencialura Administragao Publica

w|alalalw|lw o] —

Engenharia do Ambiente e R Rurais

[CR [ER PN PN Ry P SO 1= Y [FCY) [ [N (e

q)v)

Turismo

Informatica de Gestao

Educago Fisica

Engenharia Eletrotécnica

Ernsnbiaia Avmbd

e Geoil

Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo

Aalalalaslala

ADlalalala]~

-
=

f)i)r)s) ac)

Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado Integrado na area de Educagao de
Infancia efou Educagdo Pré-escolar.

(3]

Licenci ou grau superior de ft ao
contetido funcional da carreira especial de especialistas de sislemas e

tecnologias de informagao, corresondendo as formagdes que se inserem

enquanto principal ou secundéria, na area de estudo n.° 48 Informatica do
grupo 4 Ciéncias, Matemalica e Informatica da CNAEF, aprovada pela
Portaria n.® 25612005, de 16 de margo.

| Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do

ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do
Catélogo Nacional de Qualificagdes, prevista no Decreto-Lei n.° 386/2007,
de 31 de dezembro, na sua redagao atual.

14

)]

119

20

12

160

h) t) u) z) aa)
ab)

10

n)




Operacionall

Operacional

Assistente Operacional

470

108

15

602

Do)p)x)

SUBTOTAL 2

669

154

30

35

888




_ OBSERVAGOES
| a) 1 posto cativo - Comissao de Servigo Externo (Municipio de Viana do Castelo)

)] 3 postos cativos - Chefe de Divisdo DEP, Chefe de Divisdo DOP e Chefe de Divisdo DMEI

I 1 posto cativo - Chefe de Gabinete Presidente

) 1 posto cativo - Comissdo de Servigo Externo (Municipio de Felgueiras)

1 posto cativo - Eleito Local Outro Municipio (Municipio de Viana do Castelo)

1 posto cativo - Coordenador Municipal de Protecao Civil

4 postos cativos - Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

Suplemento de penosidade e insalubridade - 88 trabalhadores abrangidos pelo Dec-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, dos quais 34 trabalhadores com nivel alto, 49 trabalhadores
‘ P) com nivel médio e 5 trabalhadores com nivel baixo.

o)) 1 posto cativo - Eleito Local (Vereador)

1 posto cativo - Chefe da Unidade Financeira e Patrimonial

s) 1 posto cativo - Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio

f) 1 posto cativo - Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

\ u) 3 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Técnico Superior)

| 2) 1 posto cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informag&o)

|  aa) 2 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao)

[i=esab) 1 posto cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Coordenador Técnico)

ac) 1 posto cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagéo)




MAPA DE PESSSOAL PARA O ANO DE 2025

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 282 e 292 da LGTFP, aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagao

Numero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observacoes

Chefia o Gabi da Presidencia; toma deci i para o
bom funcionamento dos servicos da Camara; apoio técnioco ao)
Presidente e a Vereagdo, orientando os membros do GAP bem|
como todos(as) os(as) trabalhadores(as) afetos(as) ao servigo,|
assegurando as atribuigdes previstas no Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais de Ponte de Lima.

Chefe de Gabinete

Habilitagdo Adequada

[Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigSes definidas nol
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte|
de Lima, para a presente unidade orgénica.

Adjunto

Habilitagdo Adequada

Competéncias de acordo com as fungdes e atribuicSes definidas no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte|
de Lima, para a presente unidade organica.

Secretario

Habilitagdo Adequada

Total




Servigo Municipal de Prote¢io Civil

Numero de Postos de Trabalho

Atribuicdes

Competéncias/atividades (2) Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formag¢io Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagoes

|As definidas na Lei n.2 65/2007, de 12 de Novembro, republicada pelo
Decreto-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril. Dirigir o SMPC; Acompanhar|
permanentemente e apoiar as operagBes de protecio e socorro que
ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios de
intervengdo com vista a articulagdo de meios face a cendrios previsiveis;|
Promover reuniSes periddicas de trabalho sobre matérias de protecio e
socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados 3
intervencdo operacional no respetivo municipio; Comparecer no local das|
ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; Convocar e|
coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

Coordenador Municipal de Protegdo
Civil

Licenciatura

-




Servigo de Veterindria

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigoes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observacdes

Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario
das mstalacoes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos|
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,

mem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou

di de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagao

vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecronolégicol
dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar|
pi as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria

veterlnarla nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater

emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento

ou de profilaxia det:rmmadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional do
respetivo munici| na realizagdo do r de animais, de|
inquéritos de interesse pecudrio e ou economico e prestar informagdo técnica sobre|
abertura de novos beleci de pr e de]

transformagdo de produtos de origem animal.

de comercial

Técnico Superior

Licenciatura Medicina Veterinaria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em|
diretivas gerais bem deﬁmdas e com zraus de complexidade varidveis; execugao de|
tarefas de apoio el di i fi

ao i da drea de atuagio da
respenva unidade orgdnica, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos]
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quandol

necessario, @ manutengdo e reparagado dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatdria

Total




Divisdo de Administra¢io Geral - DAG

Namero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV Mobilidade | Cativos

A criar

A extinguir

TPYT

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungdes e icdes definidas no de|

o 30 dos Servigos do ipio de Ponte de Lima, para a presente unidade organic

e diregdo dos servigos, apoio tecnico e administrativo as|
pelo

Chefe de Divisio - Dirigente Intermeédio 22|

grau

Ucenciatura

comizsio de servigo

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicio e|
concretizagio das politicas do municiplo; elsbora pareceres e informagdes sobre 3|
interpretacdo e aplicagio da legislagio, bem como normas e regulamentos internos; recolhe,)
trata e difunde legislaio, jurisprudéncia, doutrina e outra Informagio necesséria ao servigo)
em que estd s pode ser ido de e i na atividade de|
loutros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Técnico Superior

CNAEF 380 - Direito

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior}
i fungdes 1 de estudo, do, avallagio e de|

aplicagio de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetival
area de especializagio e formagao académica, nomeadamente administracio publica, quel
visam fundamentar e preparar a decisiio; elaborar, autonomamente ou em grupe, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apolo geral oy
especializado nas areas de atuagio comuns, instrumentals e operativas dos 6rgiios e setvigos;
representar o 6rgio ou servigo em assuntes da sua especialidade, tomando opgdes de indolel
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. Executar qualsquer outras]
tarefas solicitadas, no dmbito das suas qualificagBes e competéncias.

Técnico Superior

Licenciatura Administragio Publica

com i e ia técnica, alnda que com enquadramentol
superior fungdes ivas, de estudo, 30, avallagdo e
de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, requerendol
formacao na drea de linguas estrangelras. Competéncias de tradugdo e documentagio aliadas|
5 utilizagao das tecnologlas de Informagio e comunicagio; Formagao que permite assegurar|

e através do dominlo de linguas estrangeliras; Atividades de apoiol
geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentals e operativas dos 6rgios ef
servigos

Técnico Superior

Licenciatura Linguas Estrangeiras Aplicadas

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgio por cujos resultados é responsavel,|
designadamente as relativas as areas de taxas e licengas, e outras de apoia Instrumental.|

de de doe do do trabalhe do pessoal que coordenal
segundo crientacdes e diretivas superiores. Execusdo de trabalhos de natureza técnica e

de maior Assegura a gestio corrente dos seus servicos,)
equacionando a problemdtica do pessoal, designadamente em termos de caréncla de

recursos humanos, necessidades de formagio e Bes do
nas ias. Afere ainda as de melos materlals Indispensiveis ao|

funcionamento da secgio; organiza os processos referentes a sua drea de competencias,
P

I ;, emite pareceres e minuta o i atende e esclarece os trabalhadores,
bem como pessoas do exterlor sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio;
controla a assiduidade dos trabalhadores.

Coordenador Técnico - secgdo de taxas &

licencas

12.2 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado

Fungoes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é responsavei |
designadamente as relativas s dreas de pessoal, e outras de apoio instrumental. Realizagao)

de de p e i do trabalho do pessoal que coordena segundol

e diretivas i Execucio de trabalhos de natureza técnica e

de malor Assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
equacionande a problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de|

recursos humanos, necessidades de formacao e alteragdes do

nas ti Afere ainda as de melos materials indispensdveis aof
funcionamento da seccdo; organiza os processos ref 3 sua drea de i

infs , emite e minuta o i atende e esclarece os trabalhadores,

bem como pessoas do exterior sobre guestdes especificas da sua vertente de atuagdo;)
controla a assiduldade dos trabathadores.

Coordenador Técnico - secgdo de recursos

humanos

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado




Fungdes de chefla técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados ¢ responsavel |
esignadamente as relativas &s dreas de expediente, e outras de apolo instrumental.|

3o de de doe i do trabalho do pessoal que coordenal
segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e

de maior il Assegura a gestio corrente dos seus servigos,|
do a blematica do pessoal, em termos de caréncia de
recursos humanos, necessidades de formag3o e do 6

nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensivels acl
da secao; organiza os processos referentes a sua area de competéncias,
int , emite e minuta o atende e esclarece os trabalhadores,)
bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuacdo;
controla a assiduidade dos trabalhadores,

Coordenador Técnico - secgdo de
expediente

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerals de dirigentes e chefias, de graul
médio de
complexidade, nas dreas de atuaglio da respetiva unidade organica,
arquivo, ia, tendo em vista assegurar o seul

executa as seguintes tarefas: assegura a transmiss3o daj
comunicagdo entre as virias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,)
redacio, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagio; assegural

de de texto; recolhe, examina e confere elementos constantes dos|
processos, anotando faltas ou anomallas e providenciando pela sua corregdo e andamento,)
através de oficlos, ou notas, em i com a leglslagio existente.

Assistente Téenico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas|
gerals bem deflnidas e com graus de complexidade varliveis; execugio de tarefas de apoiol

[ aveis 3o da drea de atuagio da respetiva unidade
organica, podendo esforgo fisico; pelos sob sua)
guarda e pela sua correta utilizagio, quando ario, a 1
reparagio dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Total

18

28




Divisdo de Manutencio de Equipamentos e Infraestruturas - DMEI

Nitmero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagiio Académica ou Profissional PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

Observagdes

Competénclas de acordo com as fungdes e atribuicdes definidas no Regulamento dej

Organizagio dos Servigos do Municiplo de Ponte de Lima, para a presente unidade organica;

coordenagio e diregio dos respetivos servigos, prestando apoic técnico e administrativo as)
ivi pelo

Chefe de Divisdo - Dirigente intermédio 22

Licenciatura 1
grau

comizsdo de servigo

Gerir e apoiar projetos estratégicos associados & preservagio/valorizagio dos recursos)

naturals e rurals 6 ntribuine para o deser i das

arias e ag| Promover, gerlr, manter e conservar os espagos ef
equipamentas inseridos em espago rural.Exercer, com responsabilidade & autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungSes consultivas, de estudo,

|planeamento, programagio, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva drea de e formagao émica, que]
visam fundamentar e preparar a decisio; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apolo geral oul
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drg3os e servigos;
representar o 6rgido ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgSes de indole]
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras)
tarefas solicitadas, no &mbito das suas qualificaes e competéncias.

Tecnico Superior Licenciatura Engenharia Zootécnica

Comissio de servigo

Elaboragio de Informag3e ¢ pareceres de cardter técnico sobre processos e viabllidade de]
construgio; concegio e realizagio de projetos de obras, tais como edificios, preparando,

e super 2 sua . e concegio de
projetos de estrutura e fundagdes, escavagio e contencdo periférica, redes interiores de dgua el
de esgotos, rede de incéndio e rede de gis; concegio e anilise de projetos de arruamentos,
drenagem de dguas pluvials e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativos a|
operagbes de loteamentos urbanos; estudo, se necessdrio, do terreno e do local mais|
adequado para a construgio da obra; execusio de calculos, assegurando a residéncia e a

da obra da, e tendo em atencic fatores como a natureza dos materials|
de construgdo a utilizar, pressBes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas dej
temperatura; preparacio do programa e coordenagio das operagies a medida que osf
trabalhos prosseguem; preparagio, organizagio e superintendéncia dos trabalhos def

e de construgSes
realizagio de vistorias técnicas; colaboragiio e participagio em equipas multidisciplinares paral

e dirego técnica de obras;

elaboragio de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou

concegio e realizagio de planos de obras, de custo &
planes de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materfals, miquinas e outros

necessarlos; dos necessarios para langamento de
empreitadas ¢io do de concurso e caderno de encargos.

Técnico Superiar e Civil € Engenharia Civil e do Amb

i

Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgio de espagos verdes; fiscaliza os|

trabalhos desde o cultivo de plantas, preparag: de terras, tr

fitossanitirio e outras operagBes culturais até 3 modelagio de terrenos; instalagio de redes de

e rega e de 1f desportivo e ivo; executa trabalhos de corregdo,
classificagio e uso de solos e outros, no dmbito da sua qualificagie profissional; elaboral
pareceres na drea dos espagos verdes; procede ao planeamentc e implementagio de infra-|
i 5 So daqueles espagos,

2 nivel de e it

Técnico Superior Engenharla Agriria e afins 1




Fungdes ivas, de estudo, 0, avaliagio e aplicagio de métodos]
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a declsio;|
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas ireas de
atuagdo comuns, Instrumentais e operatlvas dos orglos e servigos; FungSes exercidas com|

responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com superior lificads
0 do 6rg3o ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes def
indole técnica, enquadradas por diretivas ou e dc de]
ldocumentos técnicos, nos dominios da engenharia eletrotécnica, para processos del
contrataglo piblica de aquisigic de materials, equipamentos e de servigos associados 3

Técnico Superior

Engenharia Eletrotécnica

apreciagio e elaboragio de p sobre as corr propostas e}
gestio dos resps P P e de trabalhos de montagem|
e 30 de por o direta.

Foncoes Ge estudo, 30, avallagio € aplicagio de métodos)

e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisioj]
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de|
complexidade, e execucdo de outras atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de
atuagiio comuns, instrumentals ¢ operativas dos drgios e servigos; FungBes exercidas com)|
responsabilidade e autonomla técnica, ainda que com superior

Representagio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de|
indole técnica, enquadradas por diretivas ou erientagdes superlores.

Téenlco Superior

Licenciatura

Fungdes de chefla técnica e administrativa numa secgio por cujos resultados é responsavel,

as fvasa 3o de e infraestruturas, e outras de
apoio . G0 de de pi 30 e or 30 do trabalho do|
pessoal que coordena segundo orlentagSes e diretivas superiores. Execuglio de trabalhos de
natureza técnica e i de maior Assegura a gestio corrente dos seus|
servicos, apr itica do pessoal, em termos de caréncia de|
recursos humanos, de formagio e cGes do i remuneratoriof

nas respetivas categorlas. Afere ainda as necessidades de meios materiais indlspensiveis ao)

funclonamento da secgdo; organiza os processos referentes a sua drea de competéncias,|

informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem)

como pessoas do exterior sobre questSes especificas da sua vertente de atuagio; controla al
dos

Coordenador Técnico - secsio administrativa
de manutencio e equipamentos e

infraestruturas

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe sefa equiparado

Desenvolve fungSes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de gray
médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente,
de expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o seu funcionamento; executal
predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissSo da comunicagio entre as|
varias unidades e entre estas e os particulares, através do registo, redagdo, classificagio ef
arquivo de expediente e outras formas de comunicagiio; assegura trabalhos de processamentol

de texto; trata informagdo, e €
mapas, quando ou utllizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dog
dados existentes: recolhe, examina e confere dos

faltas ou anomalias e providenciando pela sua corresio e andamento, através de oficios,|
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagio existente,

Assistente Técnico

122 ane de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparade

Exerce fungdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10 assistentes operaclanals; €|
responsivel pela afetagio dos funclondrios que supervisionam is diferentes obras em|
execugio, coordenando-os no exercicio das suas atividades; recebe dos responsaveis pelas|
equipas de trabalho as requisicies de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do
{respetivo superior hierdrquico, que decidird em conformidade; relne-se periodicamente com o
seu superior hi a0 qual dd do das obras e de quaisquer|

e ou irregy des, com este o trabalho a efetuar e recebendo deste asf
diretrizes que devem orlentar o trabalho; desloca-se is obras que lhe sdo adstritas observando

o seu e ar 5o de qualquer podera

sugerir, quando para tal for solicitado, a 3o de mio-de-ob ifica, bem como|
proceder a inventarlagio das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os|
pedidos de férias com vista a assegurar o bom funclonamento das obras em execuglo,
participar ¢ descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagio de um responsivel para of
substituir na sua auséncia.

Operacional

Escolaridade obrigatéria




FuncGes de natureza executiva, de carater manual ou mecinico, enquadradas em diretivas]
gerais bem definidas e com graus de complexidade varldveis; execugio de tarefas de apolol

3 ao da drea de atuagio da respetiva unidadel
organica, podendo comportar esforgo fisico; r pelos sob sua| Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria 38 & 54
guarda e pela sua correta utilizago, , quando irio, & manuteng3o el
reparagio dos mesmos.
Total 48 13 74




Divisdo de Obras Particulares - DOP

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes Competéncias/atividades (2) Cargo/Carreira/Categoria Area de Formaciio Académica ou Profissional PTO PTV | Mobilidade | Cativos | A criar | A extinguir | TPT | Observagdes
Competéncias de acordo com as fungdes e es definidas no It de O dos|
[Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente unidade orginica; coordenagio e diregio Chefe de Divis3o - Dirigente Intermédio,
1 dos respetivos servicos, prestando apoio técnico e ivo 3s atividad pelo] 22 grau Licenciatura 1 1 comissio de servigo
[Municipio.
Elaboragao de Infe 30 & p: de carater tecnico sobre processos e viabllidade de construgao;!
e lizagio de projetos de obras, tais como edificios, preparando, organizando e
a sua 530, 40 e 3 3o de projetos de estrutura e
f 3 o e riférica, redes de dgua e de esgotos, rede de incéndio
e redz de gas; concegdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de aguas)
e de aguas relativos a operagbes de loteamentos urbanos; estudo, se|
ario, do terreno e do local mais adequado para a construgio da obra; execugio de calculos,|
a residé ea bili da obra , & tendo em atengdo fatores como 3|
dos is de 30 a utllizar, pressdes de 3gua, resisténcia aos ventos, a sismos e}
de : pr ¢3o do prog e S0 das 5es 3 medida que os)
b P p i izagio e déncia dos Ihos de 30 ¢
1 S0 de 5 e diregio técnica de obras; realizagio de vistorias Técnlco Superior ia Civile 1a Clvil e do Amb 3 1 4
i doe 30 em equipas iphi para 3o de projetos para)
obras de ou elevada Importancia técnica ou e gao de planos dej
obras estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,|
o (Ipn de i ¢ outros n:czssarlus, preparagio dos|
! para l; de do prog dej
e caderno de encargos.
Efetua levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragio de plantas, planos, cartas e mapas)
que se di @ 530 & de de ou para outros fins; efetual
a nor em vértices d
a posicao relativa de pontos notaveis de determinada zona u: superficie terrestre,
:ulas coordenadas e cotas obtém por trilateragdo, direta e|
inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observagio,
tals como taquometros, teodolitos, nivels, estadias, telurometros, etc; procede a calculos sobre os|
1 ! colhidos no campo; procede & Implantagio no terreno de pontos de re!grenﬂi para| Técnico Superior Topografia 1 1
Bes, traga esbogos e e elabora orios das
pode dedi , a sua 30, 2 um campo de topografia aplicada, como a
fia, a a fia, a gia ou fia, e ser em
como perito geo ou agrimensor.
Conceg3o e projesdo de conjuntos urbanes, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida
é técnlca e §0 no decurso da respetiva execugdo; elaboracdo de Informagdes
a na area da i do o pl i bem|
como sobre a qualidade e adequag3o de projetos para Ilcmoarnento de obras de construgio civil oy
de outras operacdes urbanisticas; colaboragio na de de 3
financiamentos comunitdrios, da administragio central ou outros; colaboragio na definigio das|
1 de de e de para as intervengGes urbanisticas e Técnico Superior Arquitetura 1 1
d do e fi io na 50 de obras. Articula as suas atividades com)|
loutros profissionals, nomeadamente nas areas do do territério,
a0 social e urbana e engenharia.
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica a definicio e ¢do dasf
i do icipio; elabora p: e info Ses sobre a 3o e do da
bem como normas e regulamentos Internos; recolhe, trata e difunde legislagio,
1 doutrina e outra lnformauo necessdria a0 servigo em que esta integrado; pode ser Téenico Superior CNAEF 380 - Direito 1 1 2

bido de d e na
Judicials.

de outros prof e, bem assim, de]




Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados & responsivel,
|designadamente as relativas a drea administrativa, e outras de apoio Instrumental. Realizagdo de]

de pi doe do do trabalho do pessoal que coordena segundo orientacdes|
e diretivas superiores, Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de malor}
Assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problemdtica do
pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos de Jo e|
alteragées do Grio nas ias. Afere ainda as necessidades|
de meios d! aveis ao da secgdo; organiza os processos referentes a
sua area de é Infe , emite p e minuta o di atende e esclarece os
trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio;
controla a assiduidade dos trabalhadores.

Coordenador Técnico - secgao
de obras es

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe sefa equiparado

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerals de dirigentes e chefias, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagao da respetiva unidade orgénica,

nomeadamente, de expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o seu funcionamento;|
executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da comunicagio entre os|
varlos 6rgdos e entre estes e os particulares, através do reglsto, redacdo, classificagdo e arquivo de]

expediente e outras formas de icagdo; assegura de pre de texto; trata
G lhendo e efe di i ! e elab do mapas,|
quando ou utilizando gqualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe,
e confere el dos faltas ou anomalias e
providenciando pela sua correcio e andamento, através de oficlos, informagdes ou notas, em)|

= dade com a legislacio exist

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

12

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem|

definidas e com graus de complexidade varldvels; execucio de tarefas de apoio elementares,|

lindispensaveis ao funcionamento da area de atuagio da respetiva unidade orginica, podendo

comportar esforgo fisico; i pelos i sob sua guarda e pela sua correta
lizagd quando ario, & doe dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatoria

Total

15

26




Divisdo de Estudos e Projetos - DEP

Nuimero de Postos de Trabalho

Atribuicdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Aren de Formagiio Académica ou Profissional

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar|

A extinguir

TPT

Observagdes

@ =

de acordo com as fungbes e atribuicBes definidas no Regulamento de
Organizagao dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente unidade orginica;

30 e diregdo dos respetivos servigos, prestando apoio técnico e administrativo as|

pelo ipi

Chefe de Divisio - Dirigente Intermédio

Licenciatura
22 grau

| comissio de servigo

em regime de
substituicio

JEIaboracao de Informagdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade de)

e real de projetos de obras, tais como edificios, preparando,

e superii

a sua construgdo, manulenao e reparagdo; concegio de
projetos de estrutura e i doe redes de dgua e
de esgotos, rede de incéndio e rede de gas; conceglio e analise de projetos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais e de dguas domesticas e abastecimento de dguas relativos a|

des de | urbanos; estudo, se necessirio, do terreno e do local mais)

para a construgdo da obra; execugdo de cilculos, assegurando a residéncia e a

da obra ¢ , & tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais|
de construgdo a utilizar, pressGes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de|

a; do programa e coordenagio das operagdes a medida que o
] déncia dos Ihos de

pr preparagio, i e
i e direcdo técnica de obras;|

e reparagdo de e]
de vistorias técnicas; € par em equipas es para)

30 de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou economica;
e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos,)

plnnas de trabalho e especificagBes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros|

necessarios; preparagio dos elementos necessirios para langamento de

30 do prog de concurso e caderno de encargos.

Teécnico Superior ia Civil & ia Civil e do

Concegdo e projegio de coniuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando 3|
devida assisténcia técnica e orientagio no decurso da respetiva execugdo; elaboragio de|
informagGes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento

ur ico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras|
de construgdo civil ou de nutras operagdes urbanisticas; caiaborncnn na organizagdo de
processos de i aa ¢io central ou outros,

arios, da

colaborag3o na icdo das de égia, de e de

para as intervengdes urbanisticas e i e fiscalizagdo na execugdo de

obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
I do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Técnico Superior Arquitetura

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias,de grau|
meédio de
nas areas de atuagio da respetiva unidade organica,

de i arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o seu
executa pi as tarefas: assegura a transmissdo da

entre as varias unidades e entre estas e os particulares, atuves do registo,

redacdo, classificagio e arquivo de expediente e outras formas de i

de p de texto; trata informagio, re e tr

e mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma dej
Jtransmiss3o eficaz dos dados existentes: recolhe, examina e confere elementos constantes dos}

faltas ou e pi

pela sua gao e
alraves de oficios, informagdes ou notas, em it

com a i

Técnico 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Total




Divisdo de Educac¢do, Cultura e Acdo Social - DECAS

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuicdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagio Académica ou Profissional

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TEE

Observacgdes

ICompeténcias de acordo com as fungdes e icd i no Regul

de Organizagio dos Servicos do Municipio de Ponte de Lima, para 3 presente)
unidade organica; coordenagdo e direg3o dos respelivos servigos, prestandol
apoio técnico e istrativo as ativi di pelo

Chefe de Divisdo - Dirigente

S Licenciatura
Intermédio 22 grau

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

superior ifi , fungBes consultivas, de estudo,|

pr ede
natureza técnica e ou ifi
formagao que visam

de metodos e processos de
ar drea de lizacdo ef

e preparar a deciséo; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de|
complexidade e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas|
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos.

Técnico Superior Licenciatura Portugués e Francés

Estudar, diagnosticar, planificar e intervir nas diversas vertentes de tratamento el

ilizagdo da d. 30 e da inf do. Possul ias para intervi

em no campo da bibli eda
lem visto o desenvolvimento de pessoas e instituigdes.

tendo

Técnico Superior Li i Ciéncias da 3o e Ct 3

Desenvolver fungdes de estudo, 3o e ad 30 de métodos e processos)

3 com ia e r i tendo em|
vista informar a decis3o superior, requerendo formagdo na area de histéria.|
AsBes de investigagio e estudo da histéria regional e local; Organizagio,
conservacao e estudos de fundos documentais; Preparac3o e coordenagio de)
servicos educativos para as visitas guiadas sobre historia e patriménios locais;
Conservagdo p i | do e izagdo de coléqui icoes e
publicagBes sobre histéria regional e local.

Técnico Superior Licenciatura Histéria

[s] fver, com r

técnica, ainda gue com|

e
fenquadramento superior qualificado, fun¢Bes consultivas, de estudo,!
N &

progi G e de aplicagiio de métodos e processos de

técnica e ou cientifica, requerendo formagdo na area de gestdo.
Comunicar informacdo, ideias, problemas e solugdes. Competéncias e
lconhecimentos ao nivel dos negécios e da gestdo. Capacidade de tomar atitudes|
positivas e criticas face a mudanga.

Técnico Superior Licenciatura Gestao




Colaboragao na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagio social dos|
divid id: provocados por causas de ordem social,

Erupos ou cof
lﬁsi:a ou psicoldgica, através da mobilizagio de recursos internos e externos,|
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnostico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de de; estudo, j com os|
individuos, das solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
{equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contatos|
com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragio na
resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajuda os
individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio
d il , oril d para ar de uma agdo Gtil a sociedade,
pondo em progt que corl d aos seus interesses; auxilio|
das familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto
quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios|
que os diferentes servicos lhes oferecem; tomada de consciéncia das|
necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na crla:;ao de servu;cs
proprios para os resolver, em colab 3o com as enti que
representam os varios grupos, do modo a contribuir para a humanizagdo das
estruturas e dos quadros sociais; realizagio de estudos de cardter social
reuniGes de elementos para estudos interdisciplinares; realizagao de trabalhos de|
investigagio, em ordem ao aperfei dos étod e

profissionais; aplicagdo de processos de atuagdo, tais como entrevistas,
mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospegdo social, dinamizagio de
ialidades a nivel i i interpessoal e intergrupal.

Técnico Superior

Assistente Social E Servigo Social

Desenvolver fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no dmbito da

do social. Executar com autonomia e responsabilidade a organizagio e
preparagdo da i 1 inada a Informar]
superiormente a idade d lvida e pode ser i de superintender]
de outros pr na drea da ¢ icagdo social. Planear,)
elaborar, organizar e controlar agSes de comunicagdo para estabelecer, manter e
aperfeigoar o i mituo entre i ou grupos e o publico com
que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participar em agSes de|
carater protocolar, Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagio de|
culturais, d

na

conferéncias, encontros e feiras.

Téenico Superior

RelagBes Piblicas

e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a doc.
de fundos puablicos e privados com interesse administrativo, probatério e|
cultural, tais como d textuais, car afi di e legiveis po
maquina, de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo
da instituica d| da do; orientar a elaboragdo de
instrumentos de descrigio da documenta;éo tais com guias, inventdrios,
catalogas e indices; apoiar o utilizad d na isa de registos e
apropriados; promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis|
as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conserva¢io e o
restauro de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afeto a func3o|
publica de apoio técnico de arquivista.

Técnico Superior

Arquivo

Estudo e analise de dados economicos e elaboragdo de previsdes, projetos,

peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia

realna;ao de estudos, i el de progt
3o de di aspetos das dina e elaboragao de|
programas de intervengdo nesse dominio, da iniciati icipal em articulaga

com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

Técnico Superior

Economia, Gestdo e Finangas

Organiza, avalia e conserva em museu, colegGes de obras de arte, objetos de|
czréter histérico, cientifico, técnico ou outros; Orienta ou realiza trabalhos de
ini dos vérios depar do
museu; Classifica e expde o acervo do museu; Divulga as cole¢des através de
diversos processos de divulgagdo, nomeadamente promogdo de exposicdes,|
elaboracdo de i Organiza o i ambio do museu com a comunidade,|
com outras instituigoes congéneres e com particulares; Por vezes guia visitas de|
estudo e faz conferéncias sobre as colegSes existentes no museu.

nesses d Coordena a

Técnico Superior

Formagdo em Museologia




Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado, fun¢Ses consultivas, de estudo,|

prog liagdo e de apli de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cienti [ a iva drea de ializagdo e
formagdo académica, nomeadamente desporto, que visam fundamentar e|
preparar a decisdo; elaborar, autonomamente cu em grupo, p ep

com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio gerall
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgdos e servigos; representar o Grgdo ou servico em assuntos da sual
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores, Executar quaisquer outras tarefas solicitadas, no ambito
das suas qualificagdes e competéncias,

Técnico Superior

Educagdo Fisica

Fungdes consultivas, de estudo, pl el

3o de métodos e p de natureza técnica e ou cientifica, que]
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,|
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacio comuns,
instrumentais e operativas dos érgaos e servicos; Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior]
qualificado; Representagio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sual
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior

Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢ao

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,|
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de|
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,|
instrumentais e operativas dos oOrgdos e servigos; FungBes exercidas com
fresponsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior]
qualificado; Representacdo do o6rgdoc ou servico em assuntos da sual
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Técnico Superior

Licenciatura

10

e dos do patriménio cultural, mével ou
lab 30 na i igacdo, estudo, organizagdo, conservagio e
divulgagdo desses elementos; preparacdo e coordenagdo de servigos educativos|
para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio local; realizagdo de trabalhos|

ar icos e ac de obras com impacto no patriménio cultural.

imovel;

Técnico Superior

Arqueologia

Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigacdo, estudo e
concegdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-lhe nomeadamente:|
Realizar estudos e outros d a icdo e concretizagao das|
politicas do municipio na drea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda a
informagdo turistica necessaria ao servico em que estd integrado; Planear,]
organizar e controlar agbes de promogao turistica; Coordenar e superintender 3

id de outros pr ionais do setor, se de tal for incumbido. Orientagao
para o Servigo Publico; Conheci ializados e iéncia; Inick ef
[Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Anélise da Informacdo e Sentido
Critico; Inovagdo e Qualidade.

Técnico Superior

Turismo

[Elaborar e aplicar o projeto dgico ao i das|

criancas (psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral); Desenvolver planc de|

atividade tendo em conta as idades, os i e as di des do|

grupo; Acompanhar o grupo de criancas nas suas rotinas didrias repouso,|

refeiges e higiene; Reunir com os pais, trocar opinides e comunicar-lhes aspetos|

do desenvolvimento dos filhos; Colaborar de modo eficaz no despiste precoce de|
4

o

Técnico Superior

Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado Integrado na area de Educagao de Infancial
elou Educagio Pré-escolar




FungGes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados €
responsadvel, designadamente as relativas as dreas de pessoal, contabilidade,

iménio e ish e outras de apoio instrumental.|

lizagao de atividades de p 30 e izagdo do trabalho do pessoal|
que coordena segundo ori Ges e diretivas superi S 3o de

de natureza técnica e inistrativa de maior de. Assegura a gestdo

corrente dos seus servios, equacionando a problemdtica do pessoal,
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de|
formagdo e alteragdes do posicionamento remuneratério nas respetivas)

Afere ainda as idades de meios iais indispensaveis ao
funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes a sua area de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e
esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes|
especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos trabalhadores.|

Coordenador Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fun¢bes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes el
chefias, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio da respetiva

unidade orgdnica, te, de pedi , arquivo, secretaria,
C ili pessoal e aprovisionamento e economato, tendo
em vista assegurar o dos 6rgdos i bidos da prestacdo de|
bens e servigos; uta pi i as i tarefas: gl 2
transmissdo da comunicagdo entre as vdrias unidades e entre estas e os|
particulares, através do registo, redagdo, classifi
outras formas de c icagdo; assegura trabalhos de p: de texto;
trata informagdo, lhendo e ef do tr isti | e|
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio]
eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos p i faltas ou lias e provi i pela sua corregaol
e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em conformidade com a

legislagdo existente.

30 e arquivo de e|

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado

64

74

o0, 10 assistentes|
operacionais; é responsavel pela afetagdo dos funciondrios que supervisionam as|
diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividad

Exerce fungbes de supervisdo de um grupo de, no mir

recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisicdes de material,
assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierdrquico, que
decidird em conformidade; relne-se periodicamente com o seu superior|
hierarquico, ao qual dé conhecimento do andamento das obras e de quaisquer|
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar el
recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras|

que lhe sdo adstritas observando o seu and e pre ar
de qual; probl podera sugerir, quando para tal for|
solicitado, a contratagdo de mdo-de-obra especifica, bem como proceder 3
inventariacdo das faltas e entradas de servico do pessoal e registar e calendarizar|
os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
id de trabalho e propor a nomeacao de|

participar e d:

lum responsavel para o substituir na sua auséncia.

Encarregado Operacional

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execucao|
de tarefas de apoio el es, ind aveis ao i da drea de
atuagio da respetiva unidade organica, podendo comportar esforco fisico;

li pelos i sob sua guarda e pela sua corretal

pre

quando o, a e dos|

mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

295

57

364

Total

387

69

479




Divisdo de Ambiente e Espacgos Verdes - DAEV

Nuamero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagdes

[Competéncias de acordo com as fungdes e atribui¢des definidas no
JRegulamento de Organizagdc dos Servigos do Municipio de Ponte de
Lima, para a presente unidade orgdnica; coordenacdo e direcdo dos|
respetivos servigos, prestando apoio técnico e administrativo as]
atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Divisao - Dirigente
Intermédio 29 grau

Licenciatura

[Anilise, estudos e emissdes de pareceres numa perspectival
macroscapica sistematica integrada nos assuntos que lhe sdo
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do bi

elaboracdo de propostas fundamentadas de solugdo de problemas|
concretos na area ambiental; preparagdo, elaboragio e
ac h de projectos ambientais, designadamente
& de ibilizagdo e educagdo ambiental; bem comoj
medidas e acgbes de monitorizagdo, controlo, gestdo e protecgao)
fambiental, nomeadamente no dmbito de residuos sélidos, indicadores|
espagos verdes e recursos hidricos. Participagdo com)
leventual coordenagdo em equipas interdisciplinares compostas por
técnicos superiores ou outros; intervencdo no didlogo privilegiado)
com outros ramos de especialidades para prossecugdo de objectivos)
com contetido pluridisciplinar.

Técnico Superior

Ciéncias do Ambiente

Competéncias técnico-ciéntificas nas areas do Planeamento do)
Territorio, da Tecnologia e Gestdo Ambiental, com capacidades dej
intervengdo na analise, resolugdo e gestdo integrada de problemas
ambientais e na promogao do desenvolvimento equilibrado e
fsustentado do territério; Colaboragdo na implementagio de]
estratégias que visam a defesa do ambiente, a conservagdo dos|
recursos naturais e a promogdo do desenvolvimento sustentavel;|
Colaboragdo em estudos de avaliagdo de impactos ambientais ef
aplicacao de medidas de minimizacdo dos impactos.

Técnico Superior

Licenciatura Engenharia do Ambiente e do Territério

Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autarquicos)
[submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apoio
na elaboragdo de proj passiveis de apoio fi iro e no ambito|
de programas nacionals e c itérios; bel cc com|
organismos internacionais relacionados com a promogdo de
i i no C Ih dos processos relativos|
4 participagdo do municipio em organismos e reunides internacionals)
de natureza politica, economica e cultural; acompanhamento do|
f de outras organizagdes a que o municipic ndo|
pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

;30

Técnico Superior

Estudos Europeus/Relagdes Internacionais




Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgdo de|
espacos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas,)
preparacio de terras, tratamento, tratamente fitossanitario e outras|
operagbes culturais até 3 modelagdo de terrenas; instalagio de redes|
de drenagem e rega e de equipamento desportivo e recreativo;
executa trabalhos de correcdo, classificagdo e uso de solos e outros,
no dmbito da sua qualificagdo profissional; elabora pareceres na area
dos espagos verdes; procede ac planeamento e implementagdo de
infra-estruturas a nivel de instalagdo, revitalizagde e manutengic
daqueles espagos.

Técnico Superior

Engenharia Agraria e afins

Exerce, com autonomia e responsabilidade, funces de investigagdo,|
estudo e concegdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo-|
lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes|
a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area doj
turismo; Recolher, tratar e difundir toda a Informagdo turistica)
necessdria ac servico em que estd integrado; Planear, organizar e|
controlar agdes de promogdo turistica; Coordenar e superintender a
atividade de outros profissionals do setor, se de tal for incumbido.
Orientag3o para o Servico Pdblico; Conhecimentos Especializados el
Experiéncia; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e
Cooperacdo; Andlise da Informagdo e Sentido Critico; Inovacdo e
Qualidade.

Técnico Superiar

Turismo

Identifica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos
naturais. Identifica e descreve os diversos instrumentos politicos de
regulagdo ambiental. Conhece os principais instrumentos para a
avaliacSo de bens e danos ambientais, e 3 forma como podem ser]
utilizados nos processos de tomada de decisdo. Discute a forma comol
sio aplicados os conceitos aos casos particulares de conservagdo,|
poluigdo e exploragdo de recursos naturais. Relaciona a tomada de|
decisdes com diferentes pontos de vista sobre o desenvalvimento
sustentavel.

Técnico Superior

Engenharia do Ambiente e Recursos Rurais

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos|
resultados & responsavel. Realizagfo de atividades de programacdo e
organizagio do trabalho do pessoal que coordena segundo)
orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de naturezal
técnica e administrativa de maior complexidade. Assegura a gestdo
corrente dos seus servigos, equacionando a problematica do pessoal,|
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos,)
necessidades de formagdo e alteragbes do posicionamento)
remuneratdrio nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades|
de meios materiais indi: aveis ao funcio o da seccdo;
organiza os processos referentes a sua drea de competéncias, informal
os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os|
trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes|
especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos
trabalhadores.

Coordenador Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado




Desenvolve fungdes, que se enguadram em diretivas gerais del
dirigentes € chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de|
atuacio da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, de|
expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o seu|
quncionamenm; executa predeminantemente as seguintes tarefas:|
assegura a transmissio da comunicagdo entre as vdrias unidades e
entre estas e os particulares, através do registo, redagdo, classificag@ol
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura)
trabalhos de processamento de texto; trata informacao, recolhendo e
efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
[quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos|
dados existentes; recolhe, examina, confere e procede a escrituragio
de dados relativos &s transages financeiras e contabilisticas, podendol
assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina el
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
lanamalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através|
de oficios, informagées ou notas, em conformidade com a legislagao)
existente,

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

13

18

Exerce fungBes de chefia do pessoal da carreira de assistente]
operacional. Coordenacio geral de todas as tarefas realizadas pelo|
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado Geral Operacional

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungbes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10|
assistentes operacionais; é responsavel pela afetagio dos funcionarios|
que supervisionam as diferentes obras em execugdo, coordenando-os
no exercicio das suas atividades; recebe dos respansaveis pelas)
equipas de trabalho as requisices de material, assina-as e leva-as ao|
conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidird em|
conformidade; relne-se periodicamente com © 5eu superior|
hierarquico, ao qual d conhecimento do andamento das obras e de
lquaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o
trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar|
o trabalho; desloca-se as obras que Ihe sdo adstritas observando o sey
landamento e providenciando a resolug3o de qualquer problema;
poderd eventualmente sugerir, guanda para tal for solicitado, a
contratagdo de maoc-de-cbra especifica, bem como proceder a
inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pesscal e registar e|
calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom)|
funcionamento das obras em execugdo, participar e descrever|
acidentes de trabalho e propor a nomeagéo de um responsével para o
substituir na sua auséncia.

Encarregado Operacional

Escolaridade obrigatoria

=

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|
complexidade varfavels; execugdo de tarefas de apoio elementares,)
indispensaveis ao funcio to da drea de atuagdo da respetival
unidade organica, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencao e
reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

119

39

163

Total

142

43

194




Unidade de Desenvolvimento Econdémico e Moderniza¢ao Administrativa - UDEMA

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagoes

e ees definid: Repul.

[Competéncias de acordo com as fungdes e atribs

no
de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente|
unidade orgdnica; coordenagio e diregio dos respetivos servigos, prestando apoio|

técnico e i as pelo N

Chefe de Unidade - Dirigente
Intermédio de 32 grau

Licenciatura

a i eo com a i social. Garantir o

da inf igada pelos orgidos de comunicagdo social de

interesse para a Cimara. Garantir todas as formas de publicidade e divulgagao da|

idad: i ivid, de apoio geral ou especializado nas areas de|
comuns, i is e ¥ dos orgios e servigos.

Técnico Superior

Licenciatura Comunicagdo Social

|Elaboragdo de projetos de intervengdo paisagistica, de ambientes urbanos e|
rurais, de design de interiores e estudos cromdticos para a gestio de espagos|
culturais, Colaboragiio em projetos de reutilizagio e reconversio do patriménio,
Integra equipas multidisciplinares de caraterizagdo, preservacio, requalificagao ef
valorizagdo ambiental e paisagistica de patriménio natural e edificado. Elabora)l
projetos de parques infantis temaiticos ou recreativos. Elabora projetos de

! 3o de mobiliario e urbano. Elabora projetos de sinalética e|
sistemas de comunicagdo.

Técnico Superior

Licenciatura Design de Ambientes

Exercer, com ili e técnica, ainda que com|
enquadramento  superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagio e de apl do de métodos e de|
natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva drea de especializagio ef
formagio dé d:
fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras)

agdo publica, que visam)

{atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais ¢ operativas dos 6rglos e servigos; representar o 6rgdo ou servigo
ialid. do opgdes de indole técnica,
por direti ou ori superiores. Executar quaisquer outras|
tarefas solicitadas, no ambito das suas qualificagdes e competéncias,

em da sua e

Técnico Superior

Licenciatura Administragao Puablica

Estudo e anilise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos,

peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia

realizagio de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios;
investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas econémicas e elaboragio dej
programas de intervengio nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagiiol
com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

Técnico Superior

Economia, Gestdo e Finangas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que]
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de|
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,|
instrumentais e operativas dos oOrgdos e servicos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado; Representagio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, |
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes|
superiores.

Técnico Superior

Licenciatura




rFunqaes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagio, avaliagio e
aplicagdo de boas priticas, métodos e processos de natureza técnica e oul
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e

@ pareceres no ambito de sistemas e lecnoioglas de mformacan Gestdo efou|
participago em projetos de d ou 30 de

£ Pl d 3, o

sistemas e tecnologias de i F e de]

tecnologias de informag3o. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos]

lista de eTe I

Licenciatura ou grau académico superior de formagio adequada ao
ido fu | da carreira especial de especialistas de sistemas|

apoio a utilizagdo de si e logias de inf =1 indo o seu bom
funcionamento e a seguranga da mfomm;ao tratada e armazemda por estes.

Fungdes idas com ilid: e ja técnica, ainda que com)
d superior lificad D do orgdo ou servico em|
matérias rel das com si e de Informagdo tomando opgdes|

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

atividades de gestio, inistragé itori 30, f 35 EJ
E

de Informagdo

e ias de mforma;aa corresondendo as formagdes que se
| na drea de estudo n.? 48]

ou
Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informaitica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo,

Fungdes de de aplicagio de boas pra'tlcas,
|métodos e processos, com base em ori des e i S de]
anu médio de complexidade, na drea de sistemas e r:cnalaglas de informagao.
Participagdo em projetos de di hvi ou evolugdo de
| sistemas e tecnologias de informagdo. Apoic 3 execugdo de atividades de gestao,
¢do, itorizagdo, 30, formagio e apolo 3 utilizagdo de
sistemas e tecnologias de informagio, i o seu bom funci ea
seguranga da inf 3o tratada e da por estes.

Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagio

Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualifica¢des, nos
termos do ponto 48 Informatica da drea 4 Ciéncias, Matemdtica e
Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n,2 256/2005, de 16

de margo, do Catdlogo Nacional de Qualificag3es, previsto no

Decreto-Lei n.? 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagio
atual.

Fungoes de :hefa técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é|

r L 30 de ati des de pre doe izagdo do trabalh
[do pessoal que coordena segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de|
trabalhos de técnica e admini: iva de maior i Assegura 3
[gestio corrente dos seus servigos, equacionando a problemdtica do pessoal,|
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de
formagdo e alteragdes do ici 6rio nas r

categorias. Afere ainda as idades de meios iais indi a ao|

funci da seccdo; organiza os processos referentes & sua area dej

é , emite e minuta o expediente; atende e
esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes|
especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos trabalhadores,

G Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e|
chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetival

idad. orgama de i arquivo,
as i tarefas: 2 issdo da icacd

entre as vdrias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,|
redagdo, cliss:(cncac e arquivo de expediente e outras formas de comunicago;|
de de texto; trata informagdo, recolhendo e

fi di sti y e elaborando mapas, quando oyl

utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados

recolhe, examina e confere < dos ks do faltas]
lou anomalias e providenciando pela sua corregio e andamento, através de oficias,|
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em|
|diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variavels; execugdo|

de tarefas de apoio el es, | ao i da drea de|
atuagdo da respetiva unidade organica, podendo comportar esforco fisico;|

de pelos sob sua guarda e pela sua correta
procedendo, quanda necessdrio, & manutengdo e reparacdo dos mesmos.

Escolaridade obrigatéria

Total

16

37




Divis

a0 Financeira e Patrimonial - DFP

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuicdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

b5

Observagies

[« éncias de acordo com as fungbes e atribuicdes definidas no

de O izagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, paral
a presente unidade organica; coordenagdo e dire¢do dos respetivos servigos,|
prestando apoio técnico e i ivo as l Ivi pelo

Chefe deDivisdo - Dirigente
Intermédio 29 grau

Licenciatura

Assegura a escrituragio dos registos de contabilidade relacionados com a
entrada e saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria);
prepara e fornece elementos necessirios ao controlo da execugdo orgamental,|

pela ificagdo de bal didrios de tesouraria. Elaboral
balancetes periédicos e outras informagGes contabilisticas.

Técnico Superior

Gestdo e Finangas

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,]

planeamento, programagao,

e de aplicagio de métodos e processos]

de natureza técnica e ou cientifica, a respetiva drea de
A N & i 2

fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras,
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; representar o 6rgio ou servigol
em da sua ialidad: opgdes de indole técnica,
enquadradas por direti ou 1 peri . Executar It outras]
tarefas solicitadas, no ambito das suas qualificagdes e competéncias.

informatica de gestdo, que visam

Técnico Superior

Informdtica de Gestao

Fungdes consultivas, de estudo, pri X e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, quel
fundamentam e preparam a decisio; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,|
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo del
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos; Fungdes exercidas com

e técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado; Representagio do drgdo ou servico em assuntos da sua)
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagces superiores.

Técnico Superior

Licenciatura

FungBes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados €
r avel lizagao de atividades de pi 3o e organizacdo do|
trabalho do pessoal que coordena segundo orientagSes e diretivas superiores.|
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior]

g a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando 3

p atica do pessoal,

em termos de caréncia de recursos|

humanos, necessidades de formagio e do posic

orio nas respeti gorias. Afere ainda as necessidades de meios]
materiais indi: aveis ao f da secglio; organiza os processos
referentes a sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o|
atende e escl os traball bem como pessoas do exterior]
sobre questSes especificas da sua vertente de atuag¢do; controla 2 assiduidade]

dos trabalhadores.

Coordenador Técnico - secgao de
contabilidade

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado




Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgio por cujos resultados €|

1. | de atividades de pi do e organizagio do|
trabalho do pessoal que coordena segundo orientagBes e diretivas superiores.
d de maior]

3 de balh de técnica e

idad, 2! 2 gestdo corrente dos seus servigos, equacionando aj

do pessoal, em termos de caréncia de recursos|
S ¥

h

de fi do e alterages do p

remuneratério nas respetivas categorias, Afere ainda as necessidades de meios]
[materiais i aveis ao funci da secgdo; organiza os processos|
referentes 3 sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta of
expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior]

sobre ] ificas da sua de do; controla a
dos trabalhadores.

Coordenador Técnico - secgdo de
patriménio e aprovisionamento

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungBes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e
chefias, de grau médio de
Jcomplexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
d: de di arquivo, secretaria, contabilidade-]
provisi e tendo em vista assegurar of
dos drgdos i bidos da p: ¢a3o de bens e servigos;

pr

d as i tarefas: assegura a transmissdo da)
entre as varias unid: & entre estas € os particulares, através do

registo, redagdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicag3o; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagao,)

" £ 4 .

& es e
mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos]
dados existentes: recolhe, examina, confere e procede 3 escrituracio de dados]

| as iras e 8

movimentag3o de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos
dos processos, do faltas ou e provid pela)
sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em

fopridaad iclacs

com a it organiza, calcula e desenvolve os]

Pt relativos isicdo e ou de material,

instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de)
langamento.

Assistente Técnico

12.92 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

10

13

Total

15

22




Divisao de Planeamento ¢ Ordenamento do Territério - DPOT

Numero de Postos de Trabalho

Atribuicdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formacio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

T

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungdes e atribuicdes definidas no
Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima,
para a presente unidade organica; coordenaco e dire¢do dos respetivos]
servicos, prestando apoio técnico e administrativo as atividades]
desenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Divisao - Dirigente
Intermédio 29 grau

Licenciatura

Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem)
globalizante, tendo em atengdo o contexto espacial, social e econémico;]
incrementa a investigagao de situagGes com importante impacto territorial
e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, al
andlise de infra-estruturas de transporte, o planeamento rural, etc.|
elabora estudos de planeamento a nivel urbane, numa ética integrada de|

planeamento regional e com recurso a em si

de informagdo geogrifica; cartografia e topografia.

Técnico Superior

Planeamento Regional e Urbano

Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgio de espagos
verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas, preparagio de
terras, tr fi irio e outras operagdes culturais]
até a3 modelagdo de terrenos; instalagdo de redes de drenagem e rega e de
equipamento desportivo & recreativo; executa trabalhos de corregdo,]
classificagdo e uso de solos e outros, no dmbito da sua qualificagdo)
profissional; elabora pareceres na area dos espagos verdes; procede ao|

! e 30 de infra-estruturas a nivel de instalagdo,

e @spagos.

Técnico Superior

Engenharia Agréria e afins

Possui os conhecimentos cientificos e técnicos indispensaveis paral
conservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas associados))
iderad; e de acordo com os principios do

nasua
desenvolvimento sustentdvel, para atingir objetivos, necessidades e
valores assumidos pela Sociedade no que concerne as florestas. As suas]
atividades abrangem o projeto, a direcdo técnica, a gestdo, o

| a i a formagao profissional, a consultoria, o ensino

e a investigagdo nas diversas dreas da instalagio, regeneragio e gestdo|
das florestas e do arvoredo urbano, e recursos naturais.

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Fungoes de estudo, e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o; Elaboragio, autonomamente ou em|
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, el
lexecugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas]
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que
com enquad; superior lificado; Rep 3o do orgdc oyl
servico em da sua ialidad, opsdes de indole)
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior




de estudo, p 3o, avaliagdo e|
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em|
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e|
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas|
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos;|
1 Fungdes idas com bilid. e ia técnica, ainda que
com enquadramento superior gualificado; Representacio do dérgao ou
servico em da sua idad do opg¢des de indole]
técnica, enquadradas por diretivas ou ori des i

Fungdes

Téenico Superior Licenciatura 1 3

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e
chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da
respetiva unidade organica, d de di arquivo,
secretariaexecuta predominantemente as seguintes tarefas: assegura a

3o da icagdo entre as varias unidades e entre estas e os|
particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de|
expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de
processamento de texto; trata informagdo, recolhendo e efetuando
1 t isti ! e mapas, quando ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
p faltas ou ias e providenciando pela sua
correcio e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em

Assistente Técnico 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 3 2 2 7

conformidade com a legislagdo existente.

Total 6 | 0 2 Z 0 13

(1) Atribuigdes de acordo com o vertido na Constituigdo da Republica Portuguesa (art.2s 235.2 e ss.) em conjugagao com o disposto nos art.2s 322 e ss da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessdrias as
fungdes atribuidas & unidade orgénica/servigo/projeto.

(2) Caracterizagdo das carreiras gerais nos termos do n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Competéncias dos trabalhadores/dirigentes, nos termos previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag3o, em conjugagdo
com o disposto na Lei n.2 48/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro. disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro.

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de pessoal para 2025, orgamentados, vagos e que vierem a vagar, poderdo ser ocupados com recurso as diferentes modalidades de recrutamento e selecdo, nomeadamente de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou com vinculo de emprego publico a termo.



MUNICiPIO DE PONTE DE LIMA PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2025

Unidade Organica Area de Formacio Modalidade de Vinculacao Modalidade de Procedimento

Area de atividade } Atribuicoes/Atividades Acadéemica elou :;d.:::;:: | 3 x g £
| Profissional | || CTFPTemo CTFP Tempo Comissao de Pracedimento 7‘ Mohilidad;. Recursoa Reservade || Nomeagdo por
| i |

Il __ || Indetermin __ Sei ___||_Concursal Comum || _ Recrutamento | Despacho

CargolCareiral
Catagori:

(Competéndias de acordo com as fungdes e atrlbuisdes definidas no Regulamento de Organizasio dos)

Chefe de Divisdo - Servicos do Municiplo de Ponte de Lima, para a presente unidade organica; coordenagio e diregdol
Dirigente dos resp servigos, pr apoio técnico ¢ i ivo &3 i pelo| y g
DFP/DPOT iteriddio2? IMunicipio. Licenciatura 2 X X
grau
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica 4 definicio e 530 dasf

politicas do municiplo; elabora pareceres e informag3es sobre a Interpretagio e aplicagio da|

40, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagdo,|
jurisprudéncia, doutrina e outra Informagio necessiria ac servigo em que estd integrado; pode ser|
DAG Técnico Superior Direita incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionals e, bem assim, def Licenciatura em Direilo 3 2 1 X
lacompanhar processos judiciais.

Concecio e projegio de conjuntos urbanos, edlficagGes, obras piblicas e objetos, prestando a devida)
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execuglo; elaboragio de informagdes|

relativas a processos na drea da respetiva ialidade, incluindo o bem|
como sobre a qualidade e adequagiio de projetos para licenciamento de obras de construcao civil ouf
de outras Ges ur i gio na de de dl 3l
a da ad ¢3o central ou outros; colaboragio na definigio dasf
Ipropostas de cgla, de d ede 1 para as intervengdes urbanisticas ef
DOP/DEP Técnico Superior i i denacio e izagio na execucdo de obras. Articula as suas atividades com Arquitetura 5 X X X X
outros nas areas do do territério, arquitetura paisagista,

{reabilitacio social  urbana e engenharia,

Garantir a Informagio e o contacto com a comunicagio social, Garantir o tratamento da informagio

pelos orgdos de 30 soclal de interesse para a Cdmara. Garantir todas as formas]
. . de publicidade e divulgagao da atividade municipal. Atividades de apolo geral ou especializado nas]
Licenciatra dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Licenciatura
UDEMA Téenico Superior Comunicagio o . 2 X X
P Comunicagdo Social
Social
FungSes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados ¢
dvel lizagdo de atividades de prog ¢3o e organizagdo do trabalho do|
pessoal que d gundo ori Ges e di i 30 de trabalk
de natureza técnica e admini: iva de maior lexidad gura a gestao corrente
dos seus servigos, do a pr itica do pessoal, desi| ' em termos|
12.2 ano de de caréncia de recursos humanos, necessidades de formagdo e alteragdes do 12.2 ano de
C {enad esc idade ou ici o nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de] escolaridade ou
UL Técnico curso que lhe seja fmeios indi aveis ao funci da secgdo; organiza os processosf curso que lhe seja 1 X
equiparado referentes 2 sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o equiparado

lexpediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre
questdes especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos
trabalhadores.




Desenvolve fun¢des, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de|
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,

de di arquivo, secr pr as}
tarefas: a issdo da icagdo entre as virias unidades ef
lentre estas e os particulares, através do registo, redagdo, classificacdo e arquivo de]
122an0 de ‘:"‘T"':r'": ’ g ;:rmas de o a1 de. grace 4l y2an0de
0] 3 .
DAG/DMENDOP/DECAS/IDAEVIUD Assistente escolaridade ou [ o iy 25 o escolaridade ou
e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos] 32
EMA/DFP/DPOT Técnico curso que lhe seja : ; curso que lhe seja
- ldados existentes; recolhe, examina e confere dos pr Z
equiparado & & ol W S - & equiparado
faltas ou e pela sua corregdo e andamento, através)
de oficios, informagdes ou notas, em ¢ idade com a legislagdo exi:
Funges de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em)
diretivas gerais bem definidas e com graus de id iavei 3o dej
tarefas de apoio el , indi i ao funci da drea de atuagio da
DAG/DMEIDOP/DECAS/DAEVIUDEMA/ d unidade ani dend P esforgo fisico; responsabilidade pelos Escolaridade
DFPIDPOT Operacional obrigatéria equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando obrigatéria L

irio, 3 er 30 dos mesmos.






