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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Municipio de Ponte de Lima
Aviso

Recrutamento de Cargo de Dire¢&o Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Estudos
e Projetos

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° € no n.° 1 do artigo 21.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacgao atual, adaptada & administraggo local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e ainda do Regulamento de Organizagio dos Servigos do
Municipio de Ponte de Lima, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 252, de 30 de
dezembro de 2024, toma-se publico que, por deliberagao de Camara Municipal na sua reunigo de
1 de outubro de 2024, e da Assembleia Municipal na sua sessao de 14 de dezembro de 2024, e
por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 2 de janeiro de 2024, se encontra aberto
Procedimento Concursal para a sele¢do de um dirigente intermédio de 2° grau, referente ao cargo
de direcéo de Chefe de Divisdo de Estudos e Projetos, em regime de comiss&o de servigo.

1- Requisitos Legais: Os constantes no artigo 12.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, conjugado
com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas nas suas atuais redagdes.

2 - Area de atuacéo: Diviséo de Estudos e Projetos, de acordo com as competéncias descritas no
artigo 22.° do Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Ponte de Lima,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 252, de 30 de dezembro de 2024,

3 - Remunerag&o: A estipulada no artigo 31.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redago
atual, aplicavel a Administragao Local.

4 — Forma de provimento: Comisséo de servigo pelo periodo de 3 (trés) anos, eventualmente
renovavel por iguais periodos, nos termos consignados no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.°,
ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

5 - Contetdo Funcional: As competéncias do cargo a prover constam no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, na sua redagéo atual, complementada com as competéncias descritas
no artigo 22.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima,
publicado no Diério da Republica, 2.2 serie, n.° 252, de 30 de dezembro de 2024, sem prejuizo de
outras que lhe venham a ser cometidas no ambito de regulamentago interna dos servicos e das
competéncias que Ihe venham a ser delegadas, nos termos da Lei.

6 - Habilitagdes: Licenciatura ou grau académico superior.

7 - Perfil pretendido: Trabalhador/a em fungdes publicas contratado/a ou designado/a por tempo
indeterminado, licenciado/a, dotado/a de competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de
fungbes de dire¢éo, coordenagdo e controlo que relina quatro anos de experiéncia profissional em
fungbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do art.° 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redago, adaptada
a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagéo. Preferéncia com 4_,.

experiéncia comprovada no desempenho de fungdes na &rea de atuacdo em apreco. ——
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Competéncias: orientagdo para os resultados; planeamento e organizagéo; lideranca e gestio das
pessoas; otimizag&o de recursos; deciséo; desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores/as;
orientagéo para a inovacao e mudanga; tolerancia & presséo e contrariedades; visdo estratégica.
Competéncias: orientag&o para os resultados; planeamento e organizago; lideranca e gestdo das
pessoas; otimizagdo de recursos; decisdo; desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores;
orientag&o para a inovagéo e mudanga; tolerancia a pressao e contrariedades; visdo estratégica.

8 —Formalizacao da Candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas no prazo de dez dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), mediante preenchimento de formulario proprio (Formulario de candidatura ao procedimento
concursal para cargo dirigente), disponivel no site do Municipio de Ponte de Lima, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe, sito Praga da Republica,
durante o horério normal de funcionamento, das 09:00 as 12:30 e das 14.00 s 17:30, ou remetidas
pelo correio, em carta registada com aviso de recegfo dirigida ao Senhor Presidente da Camara,
para Camara Municipal de Ponte de Lima, Praca da Republica, 4390-062 Ponte de Lima.

Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

O formulério de candidatura devera ser acompanhada pela fotocopia do cartdo de cidadéo,
devendo ser remetida com o projeto que pretende desenvolver para a respetiva unidade organica,
bem como respetivos comprovativos de formagao profissional e experiéncia profissional, € com a
seguinte documentagao, sob pena de excluso:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;
b) Certificado de Habilitagbes Literarias;

c) Declarag&o comprovativa do servico em que o/a candidato/a se encontre a exercer fungdes
plblicas, em que conste a natureza da relagéo juridica de emprego publico, a carreira/categoria
em que se encontra inserido/a, posigdo remuneratoria que detém a presente data, atividade que
executa e 6rgédo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos Gltimos
trés anos, descric&o do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na
carreira e na fung&o publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos
dirigentes.

Os/As candidatos/as que exergam funges no Municipio de Ponte de Lima ficam dispensados/as
de apresentar comprovativos de formagZo e/ou experiéncia profissional, bem como os documentos
referidos nas alineas b) e c), desde que os mesmos constem no processo individual.

A prestagéo de falsas declaragdes, dados ou informag&o, implica a exclus&o do procedimento.

Deve ser apresentada uma candidatura por cada procedimento concursal, com a respetiva
documentagéo, com a identificagdo expressa do procedimento concursal, através do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico, em que o procedimento foi publicitado, ndo sendo
consideradas as candidaturas que nao identifiquem o respetivo procedimento.

O incumprimento do prazo de apresentagédo da candidatura fixado determina a sua exclus&o. i
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9 - Em cumprimento da al. h) do artigo 9° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag&o.

10 - O procedimento concursal € urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados nem
efeitos suspensivos de recurso administrativo de despacho de designagéo, ou de outro ato
praticado no decurso do procedimento.

11— Métodos de Selego a utilizar: Avaliagdo Curricular (40 %) e Entrevista Pablica (60%).

11.1 — Avaliagéo Curricular (AC): visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos &s
exigéncias do cargo, com base na analise do respetivo curriculo e respetivos documentos
comprovativos.

O resultado da avaliag&o curricular resultara da ponderag&o da seguinte forma:
Habilitagéo Académica (20%); Formagéo Profissional (20%); Experiéncia Profissional (60%).

Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a ftitularidade de grau académico. Apenas sera
considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este equiparado, com
avaliagdo nos seguintes termos:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado - 16,00 valores;

Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

Formag&o Profissional (FP): onde se pondera as agdes de formagao, bem como a participacéo em
congressos, seminarios, coldquios, conferéncias, pés-graduacgdes e palestras e outras agdes de
aperfeigoamento profissional adequadas as funcdes a exercer (diretamente relacionadas com a
area funcional do cargo a prover). As mesmas apenas s&o consideradas quando comprovadas
através de copia de respetivo certificado. Apenas sfo consideradas agdes/presencas
comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragao da ag&o. Sempre que o respetivo certificado n&o conste o niimero de duracéo da
formag&o, considerar-se-a que cada dia de formag&o € equivalente a sete horas e cada semana a
cinco dias. A avaliagéo da formagao profissional ser4 nos seguintes termos:

De 0 a 50 horas formagao - 4,00 valores;

De 51 a 100 horas de formagéo - 8,00 valores;

De 101 a 150 horas de formagé&o - 12,00 valores;

De 151 a 200 horas de formagéo - 16,00 valores;

Mais de 200 horas de formag&o - 20,00 valores.

Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequagéo entre as funcdes/atividades
Ja exercidas e o conteldo funcional do cargo a prover. Sera ponderado o desempenho de fungées

na area e em cargo de direg&o, devidamente comprovado, da seguinte forma: j[
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Experiéncia profissional em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura:

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (outras areas) - 10,00 valores;

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia profissional em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura (outras &reas) - 11,00 valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura (outras areas) - 12,00 valores;

Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (outras areas) - 13,00 valores;

Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia profissional em cargo de direco (outras areas) - 14,00
valores;

Mais de 6 e ate 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregéo (outras areas) - 15,00
valores;

Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢éo (outras 4reas) efou entre 4 e 6
anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse
de licenciatura (na area) - 16,00 valores;

Ate 4 anos de experiéncia profissional em cargo de direg&o (na area) efou entre 6 e 10 anos de
experiéncia profissional em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura (na area) - 17,00 valores;

Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢&o (na area) e/ou mais de 10 anos
de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura (na area) - 18,00 valores;

Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em cargo de direg&o (na area) - 19,00 valores;
Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de dirego (na 4rea) - 20,00 valores.

11.2 — Entrevista Profissional (EP): Visa avaliar, através de uma relagéo interpessoal, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias
e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e perfil pretendido,
de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo: orientagao para os resultados, planeamento
e organizagao, lideranga e gestéo das pessoas, otimizagdo de recursos, decisdo, desenvolvimento
e motivagao dos colaboradores, orientagdo para a inovagao e mudanga, tolerancia a presséo e
contrariedades, visao estratégica. Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo resultara da
média aritmética simples dos parametros considerados.

Seréo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista plblica.

Aquando da realizagdo da entrevista plblica, & obrigatério a exibigdo do respetivo cartdo de
cidadao.

12 - Composigao do juri:
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Presidente: Senhor Pro Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo - Anténio José
Candeias Curado.

Vogais efetivos: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe da Divisdo de
Administrag&o Geral, e Eng.® José Antonio Puga Caridade de Barros, Chefe da Divisdo de Obras
Particulares, ambos da Camara Municipal de Ponte de Lima.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, @2de janeiro de 2025,

O Presidente da Camara Municipal

Y

.'...———""/’J_
Vasco Ferraz, Eng.°
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