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I e Intervencoes Sectoriais para 2025

Conforme assumido desde o inicio deste mandato, a estra-

tégia de desenvolvimento para Ponte de Lima assenta em 6

pilares estruturantes que orientam as intervengdes da autar-

quia:

» Educacdo e Qualificagdo Profissional

e Acdo Social

¢ Valorizagdo dos Recursos Enddgenos, Transigdo
Energética e Ambiental

Apoio ao Desenvolvimento Empresarial e Criagdo de
Emprego

Parcerias e Cooperagéo Interinstitucional
» Modernizagdo Administrativa e Transigdo Digital

Pese embora os atrasos significativos ao nivel da disponibili-
zacdo dos fundos do Portugal 2030, a autarquia, mesmo as-
sim e de forma criteriosa, avangou com aqueles investimen-
tos que, com enquadramento na estratégia mencionada se
mostraram de maior prioridade.

Tendo-se encerrado o processo de consensualizagéo ao nivel
do Quadro de Investimentos Prioritarios dos Investimentos
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Territorialmente Integrados (ITI) da CIM Alto Minho, no am-
bito do Programa Operacional da Regido Norte (Norte 2030)
e tendo o Municipio encetado o trabalho de preparagio dos
projetos e dos programas de agdo a candidatar no ambito
dos Avisos recentemente abertos, 0os proximos anos seréo
certamente de grande dindmica na concretizagdo destes in-
vestimentos. Neste contexto salientamos os investimentos
municipais dentro das seguintes dreas: Digitalizagio da ad-
ministragao local; Eficiéncia energética na administracéo lo-
cal; Protegdo civil e gestdo integrada de riscos; Ciclo urbano
da dgua - abastecimento em baixa; Investimentos em baixa
na gestdo de residuos; Competéncias e qualificagdes na ad-
ministracéo local; Participagao ativa, igualdade de oportuni-
dades e ndo discriminacgdo de grupos vulneraveis; lgualdade
de acesso a servigos de educacio; Infraestruturas de edu-
cacgdo; Equipamentos sociais, excluindo os que promovam
a institucionalizagdo de utentes; Pequenas intervencdes no
dominio da requalificagdo e modernizagdo de equipamen-
tos desportivos para reforgo da coesdo social; Refunciona-
lizacdo de equipamentos coletivos e qualificagdo de espago
publico visando a sua acessibilidade, seguranca e incluséo;
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Valorizacdo cultural e do patrimonio (historico e natural) e da
qualificagdo da oferta para o reforco do papel da cultura e
afirmacdo de identidade; Patrimoénio cultural e museus e a
Estruturagdo de produtos turisticos com vista a criagédo de
destinos turisticos de dimenséo sub-regional e'local.

Seratambém de referir, uma vez mais, o desafio que as autar-
quias tém vindo a viver em resultado do processo de trans-
feréncia de competéncias da administracédo central para 0s
municipios e o inevitavel aumento de despesa a ela associa-
da, seja de investimento, seja no incremento em termos de
recursos humanos e técnicos necessarios para a sua gestao.
As compensacdes financeiras realizadas estdo muito aquém
das despesas reais, principalmente quando, das autarquias,
se espera uma resposta rapida e adequada as problemati-
cas existentes que a Administragdo Central ndo conseguiu
resolver,

Em 2025, iremos continuar a abdicar, enquanto for financei-
ramente sustentadvel, de um conjunto de receitas municipais
por serem um fator de atratividade do concelho e de redu-
¢ao dos desequilibrios sociais. Falamos, em concreto, de um
conjunto de medidas relativas aos beneficios fiscais sobre
0S quais os 6rgdos municipais detém a necessaria autono-
mia (IMI, IMT, Derrama para as empresas com um volume de
negocios inferior a 150.000,00€, 5% do IRS Municipal), dos
servigos municipais a pregos baixos, das tarifas sociais para
familias carenciadas, entre outras. Os beneficios fiscais, por
exemplo, sdo uma medida que implica uma diminuicéo de
receita de cerca de 3,5 milhdes de euros por ano, o que cor-
responde a cerca de 14 milh8es de euros para um periodo de
4 anos de mandato, sendo por isso obviamente um esforgo
financeiro consideravel para a autarquia. Estamos convictos
que as mesmas, associadas as excelentes condicbes fisicas
para o acolhimento empresarial e as otimas acessibilidades
do concelho, sdo importantes fatores de atratividade para as
empresas se instalarem em Ponte de Lima.
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A Taxa de Desemprego em Ponte de Lima era, em setembro
passado, de 3,39%, sendo manifestamente a mais baixa de
todo o distrito e uma das mais baixas da regiéo Norte e de
Portugal.

Em 2025, serd dado inicio a instalacdo das empresas do se-
tor de transformagédo do granito no Polo Industrial do Granito
das Pedras Finas, enquanto fator fundamental para a susten-
tabilidade econdmica e ambiental deste importante setor de
atividade. Por motivos que ultrapassam a responsabilidade
do Municipio, ndo se mostrou possivel a sua concretizagdo
em 2024, como era inicialmente expectavel. Também em
2025 iremos dar inicio a venda dos lotes no novo Polo Indus-
trial de Calvelo, investimento financiado pelo NORTE 2020,
cuja obra se encontra em execucgao. Neste caso iremos privi-
legiar a localizacéo de industrias com nivel salarial acrescen-
tado/diferenciado.

Neste campo continuaremos a desenvolver esfor¢os no sen-
tido de apoiar as empresas existentes, com especial enfoque
naguelas que apostam em sectores estratégicos, como o
turismo, através da oferta de produtos diferenciadores capa-
zes de atrair o consumidor estrangeiro. O granito, o vinho, o
leite, a gastronomia, a indUstria agroalimentar, na drea dos
enchidos e fumados, a nautica, as atividades equestres e o
patrimonio cultural e natural existente, continuardo a mere-
cer especial atengdo. [remos reforcar a realizagdo de iniciati-
vas a este nivel de forma a incentivar o consumo de produtos
locais e o recurso aos mercados de proximidade, bem como,
a promogdo externa dos produtos limianos. O Municipio ira
trabalhar no sentido de apresentar a candidatura de Ponte
de Lima a Rede de Cidades Criativas Unesco 2025 na cate-
goria de Gastronomia.

Iremos promover o Programa Ponte de Lima Investe, bem
como, disponibilizar mais espagos de acolhimento e de
apoio ao surgimento de novas empresas. Sera dada especial
relevancia, para além dos projetos com alta componente de
inovagao tecnoldgica e sustentabilidade ambiental, aos pe-
quenos clusters associados as indUstrias criativas e a suain-
terligagdo com os recursos endogenos, com as artes e com
as tradigdes locais.

Iremos concretizar um conjunto de importantes investimen-
tos na transicdo digital, da conectividade e da qualidade e
modernizagdo dos servigos publicos no contexto do Norte
2030. Estas medidas serdo complementadas com outras,
tendo em vista o apoio as familias e incentivo a natalidade,
nomeadamente através das politicas de habitagdo que estéo
a ser implementadas, da construgdo de creches municipais
e da ocupagdo aos tempos livres para apoiar as familias no
cuidado e no desenvolvimento das criancas e jovens durante
o horério de trabalho.

>,
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Perante a realidade do concelho, em todo semelhante & vi-
vida em praticamente todo o mundo, no que diz respeito as
problematicas associadas a habitagdo e a crise habitacional,
nomeadamente 0 exponencial aumento das rendas em mer-
cado aberto, este Executivo encontra-se efetivamente moti-
vado em reagir através da implementagao de novas politicas
de habitacéo. Neste sentido, o Municipio de Ponte de Lima
ird continuar a desenvolver esforgos com vista & promogéo
de habitagdo a custos controlados, tendo como exemplo a
loteamentos municipais que estdo a ser construidos para
esse efeito. Sera importante a autarquia implementar varias
alternativas distintas de promogéo deste tipo de habitagao,
tendo presente as diferentes realidades e dificuldades vi-
vidas pelas familias tendo-se, durante 2024, adquirido um
conjunto de propriedades para o efeito.

Iremos continuar a concretizar um conjunto de importantes
investimentos ao nivel ambiental, tais como, a promogéo da
eficiéncia energética em edificios e na iluminagédo publica,
na redugdo do lixo enviado para aterros sanitdrios e incinera-
doras, na gestdo de biorresiduos através da valorizagéo dos
residuos orgénicos, na implementacédo de novas iniciativas
para a gestdo sustentavel da floresta e na promogéo de me-
lhores préticas para evitar a impermeabilizagao dos solos e
aumentar a vegetagdo nos centros urbanos. Em 2025, peran-
te o sucesso do projeto-piloto “RecolhaBio - Apoio a imple-
mentacgdo de projetos de recolha seletiva de biorresiduos”,
financiado pelo Fundo Ambiental, iremos alargar os investi-
mentos neste sector com o apoio dos Fundos comunitérios,
contribuindo-se dessa forma para o alcance das metas defi-
nidas para 2030 na reciclagem de residuos urbanos, previs-
tas no Plano Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU
2030).

No ambito da Ac¢éo Social serdo implementados um nime-
ro significativos de projetos e iniciativas, sem precedentes,
ao nivel municipal e intermunicipal, com financiamento
candidatado ou ja aprovado do Fundo Social Europeu, que
entendemos, pela dimensdo que irdo assumir ser oportuno
abordar.

O Municipio, tendo conseguido financiamento no dmbito do
PRR, ird avangar com as obras de construgdo de mais duas
creches no concelho, a Creche Municipal da Feitosa e a Cre-
che Municipal de Anais, estando prevista a apresentagédo
de candidatura ao Norte 2030 para uma outra creche em
Cepoes. Por outro lado, entrardo em funcionamento as Cre-
ches Municipais das Lagoas e da Gandra, também elas com
financiamento do PRR. O Municipio tem como certo que
esta é uma das vias fundamentais de apoio direto as familias
e de incentivo a natalidade, sendo uma caréncia ha muito
detetada no concelho e cuja resposta se mostrava urgente
proporcionar. Neste momento, aguarda-se pela celebragédo
dos Protocolos com o ISS, I.P. para o apoio ao funcionamen-
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to destas valéncias, estando o Municipio disponivel para
garantir a sua abertura mesmo antes dessa situacéo se con-
cretizar.

Para além da Educagdo na sua perspetiva mais formal, o De-
senvolvimento Cultural é outra grande area de formagéo do
individuo na gual prendemos investir de forma contunden-
te, como parte indissociavel do verdadeiro desenvolvimento
sustentavel e duradouro. A cultura, da popular a erudita, esta
relacionada diretamente a criagdo do conhecimento, ao es-
timulo do pensamento e do sentido critico, que séo valores
essenciais para o desenvolvimento da sociedade. Se quere-
mos um territorio efetivamente desenvolvido, para além de
se promoverem condigdes para o investimento e criacdo de
emprego, sera crucial valorizar o Capital Humano o que s6
se consegue pela via da educagdo, da formagao e da cultura.

No que diz respeito a Educacéo serd garantido o investimen-
to em importantes agdes imateriais, através, nomeadamen-
te, da implementagdo do Plano de Acdo para a Promogéo
do Sucesso Escolar (PIPSE). Ndo menos importante serd o
investimento consideravel que iremos iniciar em 2025 na
criagdo e inovagdo dos recursos didaticos nas escolas, no-
meadamente no reforgo dos equipamentos tecnologicos e
equipamentos como resposta aos novos desafios da inova-
¢ao pedagogica.

A “Cultura,” conforme ja referido, merecera uma especial
atengdo. Assim, iremos apostar na promogao de uma pro-
gramacéo cultural que abarque areas artisticas diversifica-
das e na construgdo de importantes equipamentos culturais
de grande impacto que, em Ponte de Lima, ja se justificam:
a Escola das Artes e o Centro do Conhecimento. Estes espa-
¢os, tendo como principais destinatarios a populagao local,
visam promover a inclusdo social na cadeia produtiva da cul-
tura, oferecendo condigbes para que todos — independen-
temente da sua condigdo social ou do territdrio onde vivem
- tenham acesso a criagdo e inovagdo artistica das diversas
manifestaces culturais, sejam elas de caracter mais ou me-
nos tradicional.
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Em 2025, 0 Municipio de Ponte de Lima ira concretizar um
conjunto de importantes iniciativas no &mbito do Programa
das Comemoracgbes dos 900 Anos de Foral outorgado por
D. Teresa encerrando, desta forma, a celebragéo da efemé-
ride, cujo programa decorrera de 4 de margo de 2025 a 4 de
margo de 2026.

No contexto da “Modernizagdo Administrativa e Transigao
Digital” est4 prevista para 2025 logo que venha a ser apro-
vada a candidatura ao Norte 2030, mais concretamente no
Plano de Agéo do Investimento Territorial Integrado (ITI) do
Alto Minhg, a implementagéo de novos investimentos com
vista & modernizagio dos servigos da autarquia e a dispo-
nibilizacio de um maior numero de servigos online, para 0s
cidad&os e empresas.

No investimentos direcionados para a Regeneragéo Urbana
iremos prosseguir com a politica de beneficiagdo dos espa-
cos e vias pUblicas com especial incidéncia no Centro Histo-
rico de Ponte de Lima, dando prioridade as agdes identifica-
das no Plano de Acdo do Investimento Territorial Integrado
(ITN do Alto Minho e em alguns Centros Civicos das fregue-
sias, quando tal se traduza numa efetiva melhoria das con-
digbes de seguranca, criagdo de dindmicas socioeconomi-
cas, promogao da sustentabilidade ambiental e de qualidade
de vida para as populagdes. Serd dada especial atengdo as
intervencoes em espago publico que visem a promogdo da
acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada
no acesso e utilizagdo do espaco publico e criagdo de so-
lughes que promovam o ensombramento e permeabiliza-
cdo do solo. Serd disponibilizado um apoio significativo as
freguesias que gueiram reabilitar os seus espagos publicos
urbanos, dentro da mesma estratégia e prioridades de inter-
vengao.

Ao nivel das redes de abastecimento de agua e saneamento
o Municipio apresentou, as Aguas do Alto Minho, um leque
de projetos de execucdo que integram o Plano de Investi-
mentos para os proximos anos. Nesse sentido e estando ja
aberto o Aviso ao nivel do NORTE 2030, serdo apresentadas
em parceria com daquela entidade, enquanto entidade ges-
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tora dos sistemas, os primeiros investimentos a concretizar.
Lamenta-se, no entanto, a reduzida dotagdo atribuida a esta

:tipologia de investimento por parte do NORTE 2030. Entre

os projetos definidos como prioritarios, sejam aqueles fi-
nanciados pelo Norte 2030 ou outros fundos comunitarios,
estima-se um investimento na rede de saneamento de 16
ME entre 2025 e 2027 e mais 19ME para o perfodo de 2027 a
20209, Estes investimentos irdo permitir alcangar uma taxa de
cobertura de 72% de rede de saneamento no concelho.

Atraveés do apoio financeiro 4s competéncias proprias das
Juntas de Freguesia sera dada continuidade aos projetos de
beneficiagido/ampliagdo de cemitérios, com apoio a aquisi-
¢do de terrenos para esse efeito, e melhoria das respetivas
acessibilidades, construgdo de casas mortuarias, requa-
lificagdo de centros civicos e areas de lazer, requalificacdo
e beneficiacdo da rede vidria, manutengéo e valorizagdo de
instalagtes desportivas e escolares.

0 Orcamento Participativo de Ponte de Lima € um mecanis-
mo de democracia participativa que confere aos cidaddos
limianos o poder de decidirem como deve ser investida uma
parte das verbas do Orcamento Municipal ja estipuladas
para 2025. E compromisso assumido e objetivo definido pelo
Municipio de Ponte de Lima, melhorar a qualidade da demo-
cracia, pugnando pela transparéncia da gestéo da autarquia,
apelando e potenciando a participagéo de toda a comunida-
de na construgdo de um concelho com maior esclarecimen-
to e participagdo. Para o ano de 2025 a autarquia mantem
a verba global no valor de 60.000,00€ (sessenta mil euros)
para apoiar e financiar projetos de valor igual ou inferior a
10.000,00€ (dez mil euros).

De acordo com ¢ Anuério Financeiro dos Municipios Portu-
gueses 2023 recentemente publicado, Ponte de Lima é uma
das, apenas duas, autarquias do distrito de Viana do Castelo,
estando mesmo em primeiro lugar, posicionada no ranking
global dos 100 municipios portugueses, com melhor eficién-
cia financeira, ocupando o 13.2 lugar dos da sua dimenséo
tendo subindo, desta forma, dez lugares relativamente a
20292, Relativamente a outros dados, importa tambeém referir
que ocupa o 25.2 lugar, nos 308 dos municipios do pals, com
maior equilibrio orgamental e consegue, a nivel nacional, po-
sicionar-se no 21.2 lugar dos municipios com menor volume
total de despesa paga em juros entre 2014 e 2023 e simula-
¢Ao desse custo por habitante. No indicador dos municipios
com melhor indice de divida total, sendo esta uma medida
utilizada para avaliar o quanto uma entidade esta endividada
em relagio ao seu patriménio liquido, a autarquia posiciona-
-se num excelente 23.2 lugar.

Estes factos demonstram, uma vez mais, 0 bom desempe-

nho e a forma respensavel como a autarquia assume a ges-
ta0 econdmica e financeira dos dinheiros publicos.
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1. Educacéao

A Educagio surge como um pilar fundamental da sociedade,
com grande importancia para o desenvolvimento intelectual
de todas as criangas e jovens do concelho e assumida como
um verdadeiro elevador social.

Acabados de entrar num peariodo de grandes transforma-
¢Oes na drea da Educacéo, muito fruto da Descentralizacdo
de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais, 0
Municipio de Ponte de Lima tem trabalhado arduamente
para responder a todos os desafios que aparecem.

Este Plano de Atividades e Orgamento pretende, por isso,
assegurar todas as competéncias que ja dizem respeito ao
Municipio e, por outro lado, perspetivar e planear o desenvol-
vimento do trabalho ja iniciado no que concerne a Descentra-
lizagdo de Competéncias. De notar que, no &mbito da transfe-
réncia de competéncias concretizadas ao nivel da educacéo,
o Municipio excede mesmo aquelas que eram as obrigagdes
imposta pelo Ministério da Educagio, nomeadamente termos
de racios, garantindo dessa forma um apoio mais consistente
e adequado as criangas com necessidades especiais.

Acédo Social Escolar

Pretendemos continuar a garantir o apoio a todas as crian-
cas e alunos do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico nas
refeicbes, bem como dos alunos do pré-escolar inscritos no
prolongamento de horéario. Para tal, ¢ Municipio ira aumen-
tar o apoio aos Gestores dos Refeitorios Escolares do Jl.e 1.2
CEB de forma a poderem dar resposta a estas necessidades.

Ainda no que as criangas do pré-escolar diz respeito, o Mu-
nicipio continua a assegurar a colocagdo de recurses huma-
nos para dar resposta as Atividades de Animagéo e Apoio a
Familia.

Considerando a maior dificuldade financeira de algumas fa-
milias, o Municipio mantém o apoio financeiro a aquisicdo de
material escolar para os alunos do 1.2 Ciclo, com 32,00€ para
alunos com escaldo A e 16,00€ para quem tem escaléo B.
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Ainda nesta matéria, continuaremos a assegurar recursos
humanos para a dinamizagfo das Atividades de Enrigueci-
mento Escolar (AEC) para os alunos do 1.2 Ciclo e as respeti-
vas competéncias delegadas.

O Municipio entende continuar a apoiar os jovens que quei-
ram seguir os seus estudos para o Ensino Superior, apoiando
as familias mais carenciadas, através de um programa anual
no valor global de 100000€ por aluno/anc letivo, até a um
maximo de 40 alunos. Em 2025 iremos aumentar este valor.

Transportes Escolares

O Municipio ja assegura o transporte de todos os alunos do
1.2 Ciclo. Relativamente aos 2.2 e 3.2 CEB e Secundario, o Mu-
nicipio assegura os circuitos especiais quando as carreiras
de transportes coletivos ndo preencham as condigdes pre-
vistas no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro; ou, preen-
chendo-as, ndo satisfagam regularmente as necessidades
de transporte escolar.

O transporte escolar é garantido de forma gratuita a todos
os alunos do concelho, até ao ensino secundario, pela autar-
quia. De acordo com a recentemente publicada Portaria n.2
T-A/2024, de 5 de janeiro, também os alunos, que ndo dis-
pdem de transporte escolar, incluindo do ensino superior,
tém direito a passes escolares gratuitos.

Conscientes e promotores de uma educagdo mais inclusiva,
continuaremos a apoiar o transporte de criangas e jovens
integrados na APPACDM e na AAPEL, bem como a definir
circuitos para criangas com necessidades especificas, no
ensino regular.

No ambito da Transferéncia de Competéncias, quanto ao
transporte da Educagéo Inclusiva, o Municipio ndo so asse-
gura a contratacdo de circuitos de alunos residentes no con-
celho e a estudar no concelho, como de alunos do concelho
e a estudar fora do concelho, devidamente justificada a sua
necessidade.

O Municipio de Ponte de Lima e o Instituto Politécnico de
Viana do Castelo irdo dar continuidade ao projeto BUS Aca-
démico. O projeto promove o transporte dos alunos do IPVC
e IPVC-ESAPL de e para Ponte de Lima, de acordo com as
rotas e horérios definidos para o concelho.

Equipa Multidisciplinar Especial de Educacéo

O Municipio, em parceria com os agrupamentos de escolas,
e através da Equipa Multidisciplinar Especial de Educagédo
com financiamento a candidatar ao Norte 2030 (IT) ira conti-
nuar aimplementar um conjunto de respostas educativas di-
ferenciadas que consubstanciam um projetc comum e plu-
ral, que apela a participagéo de todos e que pretende sedi-
mentar nos alunos um sentido de maior,pertenga ao espago
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escolar. Para tal, através da Equipa Multidisciplinar Especial
da Educagéo, que mesmo sem financiamento continuou a
trabalhar no terreno, seréo realizados projetos de interven-
¢do, agbes de sensibilizagdo para alunos e pais, e formagédo
de assistentes 'Operacionais no sentido de se promover um
ambiente escolar e social potenciador de um desenvolvi-
mento harmonioso. Serdo utilizadas metodologias que per-
mitam garantir a igualdade de oportunidades e a promogao
do sucesso educativo dos alunos e todos os agentes educa-
tivos dos quatro agrupamentos de escolas.

Feira de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Com o objetivo de apresentar conceitos inovadores e munir
a nova geracao de ferramentas que lhe permita encarar os
desafios desta nova era, o evento, que se realiza no Pavilhdo
de Feiras e Exposi¢bes, apresenta workshops, palestras, de-
monstracdes, foruns, espetaculos, atuagdes, oficinas expe-
rimentais, cagas ao tesouro digitais e dezenas de atividades
a realizar num espaco de quatro dias. O Municipio de Ponte
de Lima aposta num programa de exceléncia, abrangendo
dreas diversas, com a participacdo de instituigbes com res-
ponsabilidade na educagéo, formacéo e apoio a toda a co-
munidade.

EcoFesta

O Municipio continuara a promover a EcoFesta da Familia e
da Natureza, no més de junho, de forma a promover o con-
tacto entre estes dois pressupostos. O evento ira reunir di-
versao, tradigdo, convivio, ecologia e pedagogia para mitdos
e graudos. O programa também incluiu leituras encenadas,
ateliés para a criangada, insuflaveis, espetdculos, cozinhas
de brincar, pinturas faciais, entre muitas outras atividades
relacionadas com as artes, a natureza e o desporto.
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Semana da Ciéncia

O Municipio ird promover, em outubro, vérias palestras, work-
shops, debates e exposi¢des de efetiva qualidade, destacan-
do investigadores, profissionais limianos de exceléncia cienti-
fica e cultural, para publico estudantil e publico em geral.

Manutencdo/conservacéo, beneficiagdo
e Modernizacédo de estabelecimentos de
Educacdo e Ensino

Todos os edificios onde estédo instalados os Jardins de Infan-
cia e EB1do concelho sdo propriedade municipal e cabe por
isso ao Municipio promover a sua manutengéo/conservagao,
bem como o apetrechamento e manutengdo de equipamen-
tos. Com a descentralizacdo no &mbito da educagao, integra-
ram esta rede de edificios todas as escolas EB2/3, a Escola
Secundaria de Arcozelo e a de Freixo. A verba disponibilizada
pela Tutela, para esta atividade, fica aquém da que se mostra
verdadeiramente necessaria, tendo o Municipio de acautelar
a organizagdo e orgamentacgdo para a disponibilizagéo das
devidas condicdes para a melhoria da qualidade de ensino.
Os fundos comunitérios sinalizados para novas candidaturas
no ambito do Plano ITI do Alto Minho (Norte 2030) ao nivel
da tipologia de acdo “Infraestruturas de educagio”’, serdo
destinados a melhoria das condi¢des de alguns edificios es-
colares da rede, bem como, ao apetrechamento em equipa-
mentos e infraestruturas tecnoldgicas com vista & moderni-
zagao dos recursos didaticos utilizados para o ensino. Neste
ambito serd criada uma rede de Laboratdrios de Robotica
em cerca de 14 salas das EB1 do concelho.

School4All 2030

O projeto, cujo financiamento se pretende assegurar através
do Norte 2030 (ITl), com a duragdo de 4 anos, ird arrancar
no inicio de 2025, O Projeto promovido pelo Municipio em
parceria com os Agrupamentos de Escolas e a Escola Profis-
sional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de
Lima contém um conjunto de medidas educativas orienta-
das para a promo¢édo do sucesso educativo e para a preven-
¢do do abandono escolar. A Equipa Multidisciplinar, que in-
tegra o projeto, assegura uma agao interventiva diretamente
nos Agrupamentos de Escolas, que considera as seguintes
dimensdes:

« Promocédo de agdes especificas e complementares de de-
senvolvimento extracurricular, em articulagdo com proje-
tos educativos locais;

= Melhoria das condi¢tes de desenvolvimento das compe-
téncias digitais;

« Envolvimento das familias na vida escolar e aconselha-
mento parental;
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+ Estabelecimento de pontes com o mundo do trabalho;

« Capacitagdo dos técnicos que realizam os projetos, bem
como de outros elementos da comunidade educativa;

« Monitorizagao e avaliagdo das medidas de promogado do
sucesso escolar e de prevencao do abandono escolar € o
intercAmbio de experiéncias e a partilha de boas praticas.

Servicos Educativos

Para 2025 serd mantida a dinamica dos Servicos Educativos
do Municipio de Ponte de Lima, onde cada servigo, no ambito
das suas competéncias, apresenta diversos temas que cons-
tituem uma oferta pedagogica abrangente e diversificada.

Este programa tem-se mostrado profundamente importan-
te, enriquecedor e diferenciador em complemento ao ensino
formal. A sua operacionalizagéo resulta do trabalho conjunto
com a comunidade educativa, num cenario diversificado de
experiéncias, onde séo utilizados os suportes e as dindmicas
dos Servigos Educativos dos distintos equipamentos munici-
pais, desde a area cultural, ambiental a desportiva. Falamos,
nomeadamente, da Rede de Museus, no Arquivo Municipal, na
Biblioteca Municipal e na Area de Paisagem Protegida, entre
outros. A dinamizagdo dos Espagos Ciéncia Divertida, bem
como, 0 apoio que sera dado a implementacéo de outros pro-
jetos pedagdgicos sdo da maior relevancia para o desenvolvi-
mento dos alunos. Iremos falar destes servigos e dos respeti-
vos projetos ao longo do presente documento com enquadra-
mento em cada drea setorial abordada. Nesta mesma logica,
iremos integrar nas AEC a "disciplina” de Estudos Culturais
Locais, onde serdo abordadas as tradi¢des e préticas culturais
mais tradicionais e identitarias de Ponte de Lima, tais como, as
concertinas, o folclore, o artesanato, entre outras,

De forma a garantir as condicdes logisticas para que as es-
colas possam participar nestas iniciativas, fora do contexto
escolar, o Municipio ird adquirir dois novos autocarros para o
transporte dos alunos.
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2. Cultura

O Municipio de Ponte de Lima continuara, em 2025, a re-
forgar o seu investimento na Cultura, proporcionando a co-
munidade local, turistas e visitantes um conjunto notavel de
eventos e iniciativas culturais de elevada qualidade, com o
acolhimento de projetos nacionais e internacionais, procu-
rando envolver, sempre que possivel, as instituigdes cultu-
rais locais, quer desafiando-as para projetos inovadores,
quer apoiando-as nas suas atividades, quer convidando-as
a associarem-se a iniciativas municipais, contando com as
muitas e imprescindiveis instituicdes culturais, recreativas e
de lazer do concelho, bem como, com a colaboragéo e apoio
das Juntas de Freguesia.

2.1. Teatro Diogo Bernardes

A credenciagdo do Teatro Diogo Bernardes, efetuada pelo
Ministério da Cultura através da Diregdo Geral das Artes,
como equipamento integrante da Rede de Teatros e Cine-
teatros Portugueses (RTCP) — em setembro de 2021, a apro-
vagdo da candidatura ao Programa de Apoio & Programagao
da RTCP - em maio de 2022 e a integracéo do TDB na Rede
de Teatros com Programacgédo Acessivel (RTPA), para a pro-
gramacdo 2024/2025 - em agosto de 2024 ,constitui, para o
Municipio de Ponte de Lima, uma excelente oportunidade e
responsabilidade acrescida para o reforgo da sua ja extensa
oferta cultural e em particular do Teatro Diogo Bernardes.

Prevé-se uma programagdo eclética, inclusiva, de elevada
qualidade, diversificada e abrangente que permita, por um
lado, o crescimento sustentado do publico e, por outro lado, a
criagdo de novos publicos e a sua fidelizagdo. Neste sentido,
pretende-se fomentar a mediagio de publicos, procurando
promover o encontro entre artes, propondo contextos par-
ticipativos na atualidade artistica. O plano de programagéo
pretende ainda contribuir para a diversidade e para a qua-
lidade da oferta artistica no territério do concelho de Ponte
de Lima, incentivar projetos emergentes e dinamizadores
do setor artistico, valorizar a pesquisa e experimentagao ar-
tisticas como préticas inovadoras de desenvolvimento e de
conhecimento, articular as artes com outras areas sectoriais,
promover a diversidade e qualificagdo dos profissionais das
artes, promover a diversidade étnica e cultural, a incluséo so-
cial, aigualdade de género e a cidadania e a promover a aces-
sibilidade fisica, social e intelectual de todos os profissionais
envolvidos nos projetos artisticos e dos respetivos publicos.

Foi apresentada recentemente uma candidatura ao PRR
Acessibilidades 3609 relativa a melhoria das acessibilidades
no Teatro Diogo Bernardes. As intervencdes propostas re-
sultardo em ganhos significativos de acessibilidade. A insta-
lagdo de elevadores e plataformas elevatoérias permitird que
todos os visitantes acedam a todas as areas do teatro.
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Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses
(RTCP) - Apoio a Programacéo

Com a aprovacéo da candidatura ac Programa de Apoio a
RTCP, o Municipio de Ponte de Lima, através do TDB, pos-
sui mais um excelente instrumento financeiro que permitira
continuar numa aposta clara na cultura, numa oferta de qua-
lidade superior, diversificada e contemporanea, representa-
tiva das diversas artes de palco e atenta as novas tendéncias
e criadores. Permite a integragdo do TDB em redes de cir-
culacio nacional e internacional; o reforgo institucional entre
entidades de forma a promover a articulagdo entre teatros e
cineteatros e a circulagdo dos projetos artisticos; a articula-
¢do do Teatro Diogo Bernardes com os teatros e cineteatros
da rede e dos respetivos projetos artisticos. No &mbito da
candidatura estd prevista a realizagdo de mais de uma cen-
tena de acolhimentos e agtes (coprodugdes, residéncias ar-
tisticas, estreias absolutas, agdes de mediagdo de publicos),
que vio desde os espetaculos de musica, danga, teatro, circo
contemporaneo, stand up, 6pera, cruzamento disciplinar e
outras artes de palco, para diversos tipos de publicos, assim
como um programa especifico de servigo educativo, numa
légica de trabalho com a comunidade do territorio.

Coprodugdes

O TDB tem como sua missao, no &mbito da RTCP, apoiar cria-
dores de grande potencial de desenvolvimento e pretende,
através das coproducdes (10% da sua programagéo), permi-
tir a criacdo de novos espetdculos artisticos, impulsionar e
promover a consolidagio de estruturas e artistas bem como,
através destas, consolidar a sua estratégia de formagéo e
captacdo de publicos e tornar o territério de Ponte de Lima
também um espago de criagdo artistica.

Residéncias Artisticas

As Residéncias Artisticas sfo outro tipo de agbes gue se
pretendem continuar a implementar no sentido de colocar
Ponte de Lima (e o TDB) como um centro de acolhimento de
referéncia e territorio de criagdo artistica. Através deste tipo
de iniciativas, o TDB pretende, na sua missdo de apoiar cria-
dores com grande potencial de desenvolvimento, possibili-
tar a criacéo de novos espetaculos artisticos, impulsionar e
promover a consolidagdo de estruturas e artistas, bem como,
por intermédio destas, o envolvimento da comunidade e as-
sim cimentando a sua estratégia de formagéo e captagéo de
novos publicos.

Acdes de Mediagéo de Pablicos

Através das diversas atividades pretende-se fomentar a me-
diagdo de publicos, procurando promover o encontro entre
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artes, propondo contextos participativos na atualidade artis-
tica, criando espacos de reflexdo e didlogo que promovam
uma relagdo de proximidade entre os publicos e 0s proces-
sos de criagdo artistica e os proprios artistas, dentro e fora do
contexto do equipamento do TDB. Sac exemplo as conver-
sas com o pUblico, guer no formato de “Conversas no Salao’,
ou conversas “filosoficas” ou de debate em contexto de sala
de espetaculo com o publico escolar, quer em contexto de
oficinas de escrita, workshops ou outros.

Projeto Educativo TDB

Captar e contribuir para a formacdo de novos publicos, apro-
fundar a experiéncia teatral por parte de todos os publicos,
com especial incidéncia nas comunidades escolares, sensi-
bilizar 0 gosto pelo Teatro nas suas mais diversas artes de
palco (teatro, danga, musica, circo contemporaneo, opera e
outras artes de palco) sdo os objetivos do projeto educativo
do TDB, no ambito da sua misséo de servigo publico. O ser-
vico educativo esta estruturado em cinco dimensdes: visitas
encenadas, visitas guiadas, a Escola vai ao TDB, o TDB vai a
Escola (espetaculos) e O TDB capacita (oficinas, cursos de
formacdo, ateliés).

Projeto Boca Aberta / TNDMII

O Teatro Nacional D. Maria Il (TNDMII) estd a desenvolver
um projeto dedicado a programagéo, mediagéo e criagdo
artistica para infancia. Um projeto a 3 anos - 2024, 2025
2026 - com quatro municipios, um por cada regiéo, sendo
o Municipio de Ponte de Lima e o TDB o parceiro da regido
norte, para a implementagao do projeto BOCA ABERTA (pro-
jeto desenhado em parceria com o Plano Nacional das Artes
~ PNA). O BOCA ABERTA é um projeto de teatro escrito, diri-
gido e produzido para a infancia.

Em 2025 esta parceria inclui: Conversas de Boca Aberta, um
conjunto de encontros, quatro, dirigido a agentes da cultura
e educacdo do Municipio, comunidade escolar, estruturas
artisticas, artistas, entre outros; Espetdculo dirigide aos alu-
nos dos Jardins de Infancia participantes no projeto e para
o puiblico em geral, com duas sesstes, no TDB; Oficina para
Educadores de Infancia (maodulos | e II) e Apoio a criagéo.
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Rede de Teatros com Programacao Acessivel
- RTPA

O Municipio de Ponte de Lima, através do TDB, passa a in-
tegrar o;projeto RTPA, para a temporada 2024/2025, sendo
um dos onze parceiros que se propde a criar melhores con-
digdes de acesso a programagao cultural.

A RTPA pretende apresentar uma oferta regular de espeta-
culos com audiodescricdo e com interpretacdo em Lingua
Gestual Portuguesa. Desta forma, pretende-se melhorar as
condicdes de acesso & sua programacao para pessoas com
deficiéncia visual e para o publico surdo e ainda para os seus
familiares e amigos. A integracdo do TDB na RTPA constitui
o corolario em proporcionar uma oferta sustentada e regular
para uma programacao mais acessivel e inclusiva.

Auditério Rio Lima

Em 2025, o Auditorio Rio Lima continuara a desenvolver as
mais diversificadas a¢des/iniciativas. Para além de se tratar
de um espaco aberto 4 comunidade limiana para arealizagédo
de eventos locais, apresentacgdes de livros, conferéncias, co-
léquios, entre outros, continuara ainda a posicionar-se como
um espaco cultural alternativo & sala de espetdculos do Tea-
tro Diogo Bernardes, sobretudo para a realizagdo de residén-
cias artisticas e acdes de mediagéo de publicos e formacdes.

Eventos Municipais

Em complemento com a programacgéo a realizar no TDB e
com o intuito de promover uma diversificada e alargada oferta
cultural no concelho, de acesso gratuito ao publico geral, sera
realizado em 2025 um conjunto de eventos ao ar livre efou
explorando espacos edificados do patriménio local que, em
conjunto com a atragdo turistica, continuardo a promover o
desenvolvimento e crescimento econémico de Ponte de Lima.

Neste ambito pretende-se realizar um conjunto de ativi-
dades/eventos, a ocorrerem essencialmente na primavera
e verao, designadamente: Ciclo de Concertos de Orgéo de
Ponte de Lima; RUARTE - Festival de Teatro de Rua de Ponte
de Lima; Festival Percursos da Musica; Gala Internacional de
Folclore — O Mundo a Dangar; Bandas A Gosto; Comemora-
¢des do Dia de Ponte de Lima, dos 900 anos da fundagéo de
Ponte de Lima e do 25 de Abril; Concertos de Pascoa e de
Natal na lgreja Matriz e Passagem de Ano.

O Municipio de Ponte de Lima apoiard, financeira e/ou logis-
ticamente efou organizard em conjunto com agremiagdes
concelhias inimeras atividades/eventos que ja fazem parte e
se tornaram marcos culturais de referéncia: Cantar dos Reis,
Desfile da Tradigédo e Encontros de Folclore na Avenida dos
Platanos pelos grupos folcloricos concelhios em parceria
com a Associagéo de Folclore de Ponte de Lima; Serrada da
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Velha, em parceria com Os Pequenos Atores do Lima; Encon-
tro Concelhio de Bombos, Marchas de S. Jodo, Vaca das Cor-
das, Tapetes Floridos para a Procissdo do Corpo de Deus e
Feiras Novas, ndo esquecendo os Encontros de Tocadores de
Concertina e de Cantadores ao Desafio, assim como a Quei-
ma do Judas.

Descentralizagéo Cultural

A semelhanca de anos anteriores o Municipio continuara, em
2025, a implementar o projeto de Descentralizagao Cultural,
tentando chegar a um cada vez maior nimero de freguesias,
um projeto muito valorizado e acarinhado pelas populagées,
que conta na sua implementagéo com a colaboragéao e apoio
das Juntas de Freguesia, Pardquias e Associagtes do con-
celho.

A Descentralizagdo Cultural envolvera a realizagdo de es-
petdculos/concertos de musica e teatro, com as Bandas de
Musica do concelho, os grupoes de musica popular, 0s grupos
folcléricos, os grupos de teatro, 0 Orfedo Limiano e a Orques-
tra de Vitorino das Donas.

2.2. Biblioteca Municipal

De uma forma geral, mantém-se o compromisso de se con-
tinuar a promover Conferéncias, Tertulias, Encontros, Pales-
tras, Workshops, A¢oes de Formagédo e de Sensibilizagéo;
langamentos e apresentagao de Livros de forma a ampliar
o horizonte cultural da comunidade, estimulando o apro-
fundamento do didlogo intercultural e a sensibilizagdo para
tematicas atuais que serdo apresentadas por especialistas e
profissionais convidados a partilharem as suas ideias.

Feira do Livro de Ponte de Lima

A Feira do Livro de Ponte de Lima & um evento-ancora que
decorre durante o Verdo na Expolima e conjuga a promogao
do livro e da leitura com uma programacdo diferenciadora e
transformadora do territério, dirigida a todos os publicos. A
iniciativa apresenta um desenho de programacdo eclética,
com dinamicas culturais, artisticas e criativas que dialogam
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e partilham conhecimento e lazer em torno da celebragdo do
livro e da leitura, Conferindo centralidade ao livro, & palavra, a
musica, a danga, a animagéo, a descontragéo e ao convivio, in-
tegra propostas que agregam todas as expressdes ?rtl‘sticas.

Feira do Livro Limiano

Realizada durante o més de dezembro e subordinada ao
tema “Este Natal oferega um livro limiano", tem como prin-
cipal objetivo a promocéo do diversificado patrimonio das
letras limianas. Um evento propiciador de desenvolvimento
cultural e de lazer que disponibiliza ao publico a de venda
livros de autores limianos e publicagfes editadas pelo Mu-
nicipio de Ponte de Lima. Durante esta feira as edigdes com
chancela municipal contam com um desconto de 40% sobre
o prego de capa, sendo uma oportunidade Unica para adqui-
rir e oferecer um livro.

Poesia a Sexia

Um programa cultural gue convida o publico limiano a par-
ticipar em sessdes descontraidas, que se realizam de margo
a julho, relembrando que Ponte de Lima tem sempre a porta
aberta para a poesia que se combina livremente com mu-
sica, teatro, livros e boa disposicdo. Um espaco de entrada
livre, para descontrair, intervir, refletir, dialogar e conhecer
pessoalmente autores e artistas.

Servico de Infoliteracia do Municipio de Ponte de
Lima

Um projeto diferenciador que constitui uma iniciativa for-
mativa gratuita de incluséo e literacia digital, representan-
do uma oportunidade para os municipes adquirirem novos
conhecimentos e se tornarem mais autbnomos no acesso a
internet e a utilizagdo de computadores. Através de cursos
de informatica, realizados ao longo do ano mediante inscri-
¢do, promove-se a aquisi¢ao de competéncias digitais, numa
crucial aposta de realizacdo de sessbes de informatica dire-
cionadas para a populagio adulta do concelho.

Serdo de Contos: historias do imaginario
tradicional

Sessbes de promogdo do patrimoénio tradicional oral orga-
nizados durante os meses mais frios do ano - janeiro e fe-
vereiro — com convidados, eximios contadores e narradores
de histarias, que nos proporcionardo uma programagao com
musica, historias contadas, contos, fabulas e lendas, a maior
riqueza que o povo soube guardar e que foram sendo trans-
mitidas de boca em boca, de geragdo em geragdo até aos
nossos dias, direcionadas para toda a familia, num espago
aberto ao convivio.
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Exposicoes

Ao lengo do ano realizar-se-do novas exposi¢oes configu-
rando-se veliculos privilegiados para a construgdo de conhe-
cimento, para o desenvolvimento do pensamento critico da
sociedade e para a promogdo da cultura e lazer, comunican-
do ideias e interpretacdes aos diversos publicos que as visi-
tam, estando previstas exposigdes que visam evocar figuras
ilustres limianas, difundir o patrimdnio literdrio local e nacio-
nal, assinalar efemérides e promover os dominios artisticos
diversificados.

Memdrias Literarias

Com este programa prosseguir-se-a o caminho da promo-
¢ao de mostras diferenciadas ac nivel da escrita e da literatu-
ra, agregando escritores de renome ja notabilizados, jovens
escritores, poetas, jornalistas, autores locais e outros letra-
dos nacionais e estrangeiros.

Biblioteca ltinerante

Extrapolando os limites fisicos do edificio, a Biblioteca Mu-
nicipal garante a sua missdo cultural, educativa, informativa,
ludica e social com o servigo da Biblioteca ltinerante que
prosseguira o seu trabalho de crucial importancia no em-
préstimo de livros e na dinamizacéo de atividades em esco-
las periféricas através dos seguintes projetos:

“Escutar, Ler, Imaginar e Aprender: A Biblioteca
vai a Escola”

Projeto baseado na promocédo da leitura e na fruicdo do lazer,
utilizando linguagens benéficas ao servigo do livro, como a
expressao dramatica, a musica e a danga. Direcionado para
alunos do pré-escolar e do 1.2 Ciclo de Ensino Basico, fomen-
ta o gosto pela leitura, no sentido de permitir a descoberta
do livro e simultaneamente contribuir para a construgéo de
sentido critico.
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BiblioSénior

Um projeto de forte cariz social, que abraga a populagéo
envelhecida institucionalizada, proporcionando informagao,
conhecimento e lazer, privilegiando os valores de proximida-
de, periodicidade, confianga e amizade. Com um programa
baseado na partilha de saberes onde todos sdo convidados a
intervir, preconizam-se novas abordagens, fortalecem-se as
relagGes sociais e intergeracionais e potenciam-se multiplas
atividades que proporcionam bem-estar e alegria, fortale-
cendo o papel do idoso na atual sociedade.

Biblioteca dos Afetos

Direcionada para as instituigdes com valéncias para idosos,
enquanto servigo difusor de cultura e de lazer que acumula a
funcdo de mediador social, promove o didlogo intercultural,
proporciona momentos de convivio e de empréstimo docu-
mental. Constitui um interlocutor de grande valor acrescen-
tado para as comunidades, pessoas e instituigdes, enquanto
agentes culturais privilegiados, pela sua natureza dindmica,
informal e flexivel, reunindo as melhores condigdes para pro-
mover um servico eficiente e vital para este tipo de publico.

Biblioteca Inclusiva: Biblioteca para Todos

Transpondo os limites conhecidos pela grande maioria dos
cidaddos comuns, assegurando a sua fungdo social que con-
tribui para a garantia dos direitos a cultura, a informagéo e
ao lazer a todos os tipos de publico-alvo, promove-se este
projeto diferenciador que garante o estabelecimento de
parcerias com instituigbes com valéncias para pessoas com
diversidade funcional, promovendo-se uma efetiva incluséo,
eliminando-se barreiras e reforcando vinculos. Através da di-
namizacdo de atividades ludicas e informacionais proporcio-
nam-se momentos de bem-estar fisico e psicologico a todos
os participantes, garantindo a igualdade de oportunidades e
uma educagéo de qualidade.

Hora Encantada para a Pequenada

Promovendo um programa baseado nos livros de literatu-
ra infantil enquanto veiculos de transmissao de valores, de
entretenimento, de cultura e de socializagdo, dinamizam-se
um conjunto de atividades, dirigidas a todas as criangas do
concelho de Ponte de Lima. Explorando novas formas de es-
timular o prazer pela leitura em voz alta, através de leituras
encenadas, proporcionam-se momentos de convivio e bem-
-estar e disponibiliza-se um conjunto de livros, através de
empréstimo, que permanecerdo nas instituicdes para leitura
de novas historias.

Municipio de Ponte de Lima
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Historias aos Sabados - Atividades para Familias

Elegendo a cultura como um dos eixos estruturantes do seu
campo de agéo, continuar-se-a a privilegiar iniciativas que
sdo foco de atratividade para as familias, concebidas e de-
senvolvidas mensalmente, ao sdbado de manhé, com novas
tematicas e com estratégias diversificadas. Assim, dar-se-a
seguimento aos projetos:

Yogar com Historias

Sessdes baseadas no desenvolvimento de agdes proporcio-
nadoras de bem-estar integral para criancgas e familias que
permitem a descoberta e exploragdo de atividades baseadas
na literatura infantil, combinadas com yoga e potenciadas
com ateliers criativos, jogos e brincadeiras.

Oficinas Criativas com Historias

Oficinas direcionadas para crian¢as dos 4 aos 12 anos, num
espago informal de experimentagao criativa e expressao ma-
nual, que promove o patrimonio cultural e a histéria local, no
ambito das comemoragdes dos 900 anos de Ponte de Lima.

Laboratério de Robética e Programacgéo

Um espago multidisciplinar de aprendizagem, experimenta-
¢ao e lazer com programas de valorizacado e difusdo do co-
nhecimento, de promog¢éo da cultura e literacia cientifica e
tecnolodgica direcionado para criangas e jovens dos 6 aos 16
anos. Tem por base a promocéao da aprendizagem, a capaci-
tagdo e uso criativo das tecnologias através da robodtica e da
programacgdo, que sdo poderosos exercicios para a mente,
ajudando a desenvolver uma série de habilidades e compe-
téncias individuais e coletivas.
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Bebéteca

Sessdes ludico-culturais sustentadas nos livros e na literatu-
rainfantil destinadas a familias com bebés e criangas até aos
6,anos. Com estratégias diversificadas e promovidas através
de encenacdes da leitura, baseadas em historias e contos,
proporcionam-se momentos de partilha entre pais e filhos
contribuindo para o desenvolvimento de multiplas compe-
téncias nas criancas. A iniciativa & gratuita, mas de inscrigdo
obrigatoria.

Hora do Conto

E um programa de promogéo da leitura que visa proporcio-
nar junto das criangas a oportunidade de experienciarem o
prazer de ouvir contar historias e de potenciar a sua fantasia
e aimaginacéo, de uma forma ludica e prazerosa.

Teatro de Fantoches

SessBes baseadas em livros e adaptadas para proporcionar
as criancas uma experiéncia lidica e educativa através da
arte do teatro com fantoches, recorrendo a uma nova forma
de ouvir histdrias, estimulando a criatividade, a expressdo
corporal e a comunicagéo.

Teatro de Sombras Chinesas

O Teatro de Sombras Chinesas ¢ potenciador de uma apren-
dizagem integrada, que recorre a uma linguagem pluridisci-
plinar e possibilita o desenvolvimento das capacidades ex-
pressivas das criangas.

Através de recriagbes de historias, ou pequenas criagoes,
as criangas poderdo conhecer esta arte milenar de contar e
contactar com uma forma diferente de ouvir historias.

Rota dos Escritores Limianos

A Rota dos Escritores Limianos une o turismo a cultura, per-
mitindo conhecer e desfrutar, de forma orientada, a nobre-
za histdrica e literaria de Ponte de Lima. Esta rota serd o fio
condutor para identificar, explorar e valorizar monumentos,
estatuas, ruas, largos, cantos e recantos do centro historico
de Ponte de Lima, assim como um veiculo para descobrir es-
tdrias, personalidades, formas de vida, lugares onde viveram
0s escritores limianos e desvendar segredes em relagéo a
personalidade que se esconde por detras de um livro.

Concurso Concelhio de Leitura

Concurso desenvalvido em parceria com os varios Agrupa-
mentos de Escolas do concelho de Ponte de Lima com o ob-
jetivo de estimular e fomentar a pratica da leitura entre a co-
munidade escolar, numa aposta na dinamizagéo da vertente

Municipio de Ponte de Lima

cultural ao nivel da promecio de competéncias de literacia
e na valorizagdo e consolidagdo de habitos de leitura poten-
ciando a aquisigdo de multiplas competéncias e de valores
de cifdadanfa.

Evocacio de Efemérides

Ao longo do ano serdo evocadas efemérides de elevado in-
teresse dando-se continuidade as comemoragdes dos 50
anos do 25 de abril, dos 200 anos do nascimento de Camilo
Castelo Branco (1825-2025) e dos 500 anos do nascimento
de Luis de Cambes (1525-2025). Serdo destacados “O Dia
Mundial da Poesia”, “O Dia Internacional do Livro Infantil” e
0 “Dia Mundial do Livro”, entre outras comemoragdes de da-
tas especiais que assentarfo em temas diversificados, mais
especificos ou mais abrangentes, indo ao encontro das ODS
(Objetivos de Desenvalvimento Sustentavel).

Publicacéo ou Reedigdo de Obras com Chancela
Municipal

Dar-se-d apoio na edigdo ou reedi¢éo de publicagdes muni-
cipais que se considerem relevantes.

2.3. Arquivo Municipal

Os Arquivos sdo uma fonte fundamental de pesquisa e de
preservagéo do patrimoénio documental, seja na dimenséo
da gestdo corrente da administragéo publica, seja na dimen-
sd0 da preservagéo do patriménic e construgdo da memaria
da sociedade.

Servico Educativo do AM

O Arquivo Municipal tem como objetivo dar continuidade
a sensibilizagdo e a divulgagio do patriménio documental,
através de visitas guiadas aos alunos das escolas do con-
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celho. Pretende-se igualmente com esta iniciativa dar a co-
nhecer um pouco da histdria da vila e do concelho de Ponte
de Lima, através da apresentagfo de material pedagogico
concebido para o efeito, bem como a divulgag&o de docu-
mentos a guarda do Arguivo. Serdo promovidas visitas de
estudo para dar a conhecer o trabalho desenvolvido no Ar-
quivo Municipal e a importancia do mesmo na valorizagdo e
preservagdo da memoria coletiva, bem como a realizacédo de
atividades ludicas e pedagdgicas junto da comunidade es-
colar do concelho, com especial incidéncia na comemoragao
dos 900 anos de Ponte de Lima.

Extenséo Cultural do AM

» Realizagdo do Cologuio dedicado a temética dos arquivos
familiares e politicos locais, nacionais e ibero-americanos,
a proposito dos duzentos e cinquenta anos do nascimento
da rainha de Portugal e imperatriz do Brasil, D. Carlota Joa-
quina (1775-1830);

« Apoio em diversas atividades que visam comemorar 0s
900 anos da vila de Ponte de Lima;

« Coordenagéo editorial da publicagdo Ponte de Lima: do
passado ao presente, rumo ao futuro;

Dar resposta as diversas solicitagdes de pesquisas, envia-
das ao Arquivo por parte de investigadores nacicnais e in-
ternacionais;

« Prestar apoio no tratamente de arquivos e conjuntos docu-
mentais a outras entidades com interesse histérico, patri-
monial, arquivistico e ou informativo, desde que solicitado
para esse efeito;

« Darinfcio a um novo projeto que tem como objetivo a cria-

¢do de um repositorio multimédia a partir da recolha de

conteldos informagéo / documentos com interesse para

a historia do concelho.

Protocolos de colaboracdo com entidades
detentoras de arquivos privados

» Arquivo da Casa de Nossa Senhora da Aurora;

« Arquivo da Casa do Barrio;

Arquivo da Casa de Bertiandos;

Arquivo da Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima;

« Arquivo da Casa de Pomarchdo (Casa da Praga ou das Ma-
Iheiras).

2.4. Rede de Museus e Centros de

Interpretacéo de Ponte de Lima

A Rede de Museus e Centros de Interpretacéo de Ponte de
Lima cresceu significativamente nos ultimos anos, guer em
espacos, quer em atividades ou niumero de visitantes. Inte-
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gram esta rede o Centro de Interpretacédo da Historia Militar
de Ponte de Lima, Museu dos Terceiros, Museu do Brinque-
do Portugués, Centro de Interpretagdo € Promogéo do Vinho
Verde, o Centro de Interpretagdo do Territdrio e a Estagéo do
Tempo sobre a Rota dos Romanos. Com recurso ao finan-
ciamento previsto no Quadro de Investimentos Prioritarios
do Plano de Acdo do Alto Minho 2030 (ITI CIM Alto Minho)
e cujo investimento sera candidatado ao Norte 2030, iremos
investir no projeto de "Dinamizagfo e Valorizagdo da Rede
de Museus e Centros de Interpretacdo”. Estas agdes que vao
desde a disponibilizagdo de audioguias em varias linguas
para todos os espagos, um Website da Rede e a criagéo de
modelos 3D para algumas das pegas mais emblematicas de
cada um dos equipamentos em causa, promovendo atraves
da visita virtual e a visita presencial dos mesmos.

2.4.1. Centro de Interpretacéo da Histéria
Militar

Servigo Educativo do CIHMPL

O Centro de Interpretagio da Historia Militar de Ponte de
Lima prolongara uma série de atividades em contexto de vi-
sita, destinadas ao publico escolar, com incidéncia particular
no Pré-Escolar e nos 1.2 e 2.2 Ciclos do Ensino Béasico. Os te-
mas integrados nestas agdes dos Servigos Educativos tém
sempre como ponto de partida o espolio em exibi¢édo e 0s
contetdos deste Centro de Interpretagdo.

Destinado a alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 Anos do 1.2 Ciclo, também
em parceria com o Arquivo Municipal, serd implementado o
projeto “Tradigbes: Serrada da Velha”, a desdobrar em 3 ses-
sBes durante os primeiros meses do ano.

Realizacdo, também em parceria com o Arquivo Municipal,
das Ill Oficinas com Histdria, na primeira semana de junho,
destinadas aos alunos do Pré-Escolar, 1.2 e 2.2 Ciclos.
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2.4.2. Museu dos Terceiros

O Museu dos Terceiros prosseguird o desempenho das fun-
c¢Oes museologicas associadas a colecdo e a inventariagéo
do patrimonio sacro existente nas igrejas e capelas das fre-
guesias do concelho. No dominio da divulgacgdo e da inter-
pretacéo, o destaque vai para a realizago de uma exposicao
tempordria consagrada as Festas e Tradi¢des Religiosas do
concelho de Ponte de Lima. No dominio do restauro do es-
polio esta previsto o restauro das seguintes pegas: Pintura
de Nossa Senhora da Assungdo e Fragmento de Talha em
Relevo representando Cristo Deposto no Tumulo; O museu
continuard a sua politica de abertura a diferentes publicos,
com as suas diferentes valéncias, tais como a organizagio
de concertos, palestras e diferentes cerimonias.

Sera igualmente retomado o Ciclo de Viagens, que se man-
tera nos moldes habituais.

Servico Educativo do MUTE

O Servigo Educativo e de Comunicagéo continuaré a desen-
volver um conjunto de atividades visando atingir diferentes
publicos: atividades anuais para o publico adulto/sénior e ou-
tras ainda de acordo com calendarios associados a eventos
de relevancia. Para o publico escolar, em particular parao12e
2.2 ciclos do ensino basico, mediante inscri¢bes feitas no ini-
cio do ano letivo, sera disponibilizada a Area Projeto, gue este
ano mantera o tema “D. Teresa e Ponte de Lima: 900 Anos de
Historia(s)", decorrendo todos os meses durante o ano letivo
com atividades e tematicas mensalmente diferenciadas, rea-
lizadas ndo apenas nas instalagdes do Museu mas também
em outros espacos publicos com interesse patrimonial.

2.4.3. Museu do Brinquedo Portugués

O Museu do Brinquedo Portugués fomenta a salvaguarda de
um patrimdnio industrial Unico no pais e promove a historia do
brinquedo produzido em territdrio nacional, refletindo valores
de memodria, antiguidade, raridade, originalidade e exempla-
ridade, constituido em torno de valores estéticos e artisticos.
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Servico Educativo do MBP

O Servigo Educativo apresenta um programa diversificado
permitindo usufruir de um conjunto de atividades culturais
e pedagdgicas direcionadas para o publico escolar possibi-
litando um maior conhecimento e valorizagao do patrimanio
cultural, de uma forma recreativa e aprazivel. Nesta linha de
atuacdo dar-se-a seguimento ao desenvolvimento de vérias
atividades e projetos agregados ao universo dos brinquedos,
dos jogos e das brincadeiras, tais como: Vamos Brincar; Caga
ao Brinquedo; Investigador por um dia; O Museu do Brinque-
do na Escola: ver, descobrir e aprender.

Exposicdes temporarias

As exposictes tempordrias sdo um meio privilegiado de me-
diagéo cultural, de comunicacéo e de aprendizagem por ex-
celéncia de elevada relevancia no museu.

Ao longo do ano realizar-se-do novas exposigbes tempora-
rias ancoradas nas tematicas do brinquedo e dos diversos
dominios artisticos, destacando-se as comemoragdes dos
900 anos de Ponte de Lima perspetivando-se desenvolver a
exposicdo “Patriménio com Histdria | 900 anos de Ponte de
Lima”, em parceria com instituicdes locais.

Comemoracdo de Efemérides

« Celebragdo da data inaugural do Museu — Cerimdnia de
doacgéo de espolio;

+ Dia Internacional dos Museus e da Noite Europeia dos Mu-
seus;

« Dia Internacional do Brincar;

= 1.2 Encontro sobre o Brinquedo Portugués.

Criagéo de novo Merchandising

Percecionando-se 0 Museu como um espago ativo, dindmico
e atrativo, hd a necessidade premente de procurar sintoni-
Zar-se com as exigéncias dos visitantes e turistas, sendo fun-
damental disponibilizar na loja produtos e lembrangas como
forma de proporcionar um conjunto de beneficios capazes
de satisfazer ou melhorar as suas experiéncias de visita e de
divulgar a colegao, amplificando sua visibilidade no mundo
além dos muros de sua instituicdo. Neste ambito e com a
criagao da nova logomarca & de crucial importancia renovar
e engrandecer este espago com novos produtos baseados
na colegdo e no espolio.

Edicao de publicagdes

O Museu do Brinquedo Portugués fomenta a salvaguarda de
um patrimonio industrial Unico no pais e promove a historia
do brinquedo produzido em territdrio nacional. Nao existin-
do no mercado editorial uma quantidade relevante de biblio-
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grafia e livros sobre esta drea tematica, torna-se relevante a
edicdo de publicagbes sobre brinquedos, com a colaboracédo
de especialista nesta area, difundindo-se colegdes com a
chancela municipal de interesse para todo o publico, desde
investigadores, a colecionadores, a instituigbes publicas e'
privadas e a familias.

2.4.4. Centro de Promocéo e
Interpretacédo do Vinho Verde

O Centro de Promogéo e Interpretagéo do Vinho Verde tem
como missdo promover a investigacdo do lastro patrimonial
de forma dindmica, promovendo o vinho verde associado ao
seu terroir como um produto de exceléncia.

Servigo Educativo

Pretende-se promover e desenvolver atividades que visam
dar a conhecer a cultura do vinho aos mais novos através de
uma visita guiada a colegdo permanente do Centro de Inter-
pretagdo e Promogéo do Vinho Verde seguindo-se oficinas:
Verde: o territério em questéo; Teresa, a Abelha Rainha; Vi-
nho Verde: do rio Lethes até ao mar; Oficinas tematicas (Dia
da Mae, Dia do Pai, Dia dos Avos, Pascoa, Natal, entre outros).

Conferéncias/Palestras/Ac¢oes de Capacitagao/
Workshops

Promover agdes que tém como principais objetivos: i) contri-
buir para a valorizagdo e promog¢ao do patrimonio histérico,
paisagistico e cultural, material e imaterial, da gastronomia e
do territdrio associado a cultura da vinha e do vinho; ii) abor-
dar temaéticas de interesse para os profissionais da drea tais
como: Workshops Ha... Vinho Verde com (harmonizagio de
Vinho Verde com produtos regionais); Workshops Vinh'Arte
(pintura) e promogéo de visitas as quintas e adegas do conce-
Iho, em articulagdo com os produtores, com provas de vinhos.
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Ha Prova esta Semana...

Semanalmente estdo a disposi¢do de todos os visitantes do
Centro de Interpretagéo e Promogédo do Vinho Verde e/ou
participantes nas atividades al promovidas, dois vinhos de
castas e produtores diferentes para degustacéo.

2.4.5. Centro de Interpretagao do
Territorio

O Centro de Interpretagéo do Territério (CIT), enquanto es-
pago cultural e baluarte da identidade coletiva da regido, tem
como principal missdo a identificacéo, investigagao, valori-
zacdo e divulgacdo do legado patrimonial de todo o conce-
Iho, evocado na sua exposi¢do permanente a partir de oito
tematicas principais — a lavoura, a producéo do linho, do pédo
e do vinho, o pastoreio, a relagdo homem/animal, as festivi-
dades e a devogéo.

Servico Educativo

O Servigo Educativo do CIT tem como proposito maior a
divulgagdo do patriménio imaterial e material de Ponte de
Lima junto da comunidade escolar do concelho. E é no cum-
primento da sua missdo de defesa e de promogéo da Histo-
ria local que o CIT organiza regularmente diversas atividades
pedagodgicas que visam ajudar os mais novos a aprofundar,
de forma ludico-didatica, os seus conhecimentos acerca
do territério ponte-limense de uma perspetiva etnografica
e cultural. Para o ano letivo de 2024/2025, o CIT propde a
dinamizacdo das seguintes atividades, a saber: “Visitas te-
méticas — A descoberta do Territorio”; “Do tempo dos nos-
s0s avos — brincadeiras”; “Oficinas Tematicas / tradicionais”;
“Area projeto - artes e oficios”; Quiz ~ Assim se faz a Vila”;
“900 anos do Foral Teresiano — Atelier Criativo”,

Memédrias - Entre o Passado e o Presente

Introduzidas em 2022, as visitas orientadas & comunidade
seénior limarense traduzem uma viagem no tempo aos usos e
costumes ancestrais que caracterizam e definem a identida-
de cultural deste publico-alvo.

Guiados pela Histdria - Percorrendo os 900
Anos do Foral da Vila

Para assinalar os 900 anos do Foral Teresiano, o CIT propbe
a realizagdo de uma visita guiada pelo centro histérico da
vila, direcionada para o publico em geral. A atividade dara a
conhecer aos participantes alguns dos mais relevantes fac-
tos histéricos e curiosidades de Ponte de Lima que muitas
vezes passam despercebidos a maioria dos visitantes e que
sdo fundamentais para um conhecimento mais profundo da
historia e da cultura limarenses.
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Oficinas Culturais

Versadas nas Artes e Oficios e na Cozedura Artesanal do P&o,
as oficinas culturais do CIT visam essencialmente a preser-
vacéo e valorizagdo do legado etnogréfico, gastronamico e
cultural do concelho ponte-limense, de modo a perpetuar o
inestimavel patrimoénio imaterial e material desta regiéo al-
to-minhota. Em 2025, o CIT prevé a realizagao das seguintes
oficinas culturais: “Bordado em ponto cruz”; “Construgéo de
Palmitos de Papel”; “Broa de Milho com passas e nozes”,

Exposicdes Temporarias

Paralelamente & exposicdo permanente — dedicada, na sua
esséncia, ao mundo rural — o CIT propde a organizagdo de
novas exposicdes tematicas de carater temporario que fo-
mentem o conhecimento do importante legado etnografico
e cultural do concelho, contribuindo para a preservacéo e
valorizacdo das suas tradigdes, usos e costumes, Para 2025,
propde-se a realizagdo das seguintes exposicdes: “Tradicdes
festivas — cestos e quadros de Samiguel”; “Arte ao servigo da
Histéria — 900 anos do Foral Teresiano”; “Artes da terra - ces-
taria de verga de Sandides”.

2.4.6. Estacéo do Tempo Sobre a Rota do
Romano

A Estagdo do Tempo sobre a Rota do Romano, concilia a
identidade cultural com a histéria que nos transporta para
uma viagem unica no tempo dando-nos a conhecer as mar-
cas da passagem romana pelo Alto Minho, constituindo-se
como um portal de acesso a uma rota que apresenta um
conjunto de atrag6es expressivas que agregam.

Servigo Educativo

O Servigo Educativo tem como objetivo dar a conhecer a
‘Estacéio do tempo sobre a Rota do Romanc), explicando as
dinamicas e os contetdos que compdem a sua exposicdo,
dedicada 4 Rota do Romano, que integra os principais bens
patrimoniais de Ponte de Lima e da regido do Alto Minho.

Em 2025, o tema definido para a celebragao do Dia Mundial
dos Museus sera The Future of Museums in Rapidly Chan-
ging Communities, com foco em trés subareas tematicas
principais: Patrimonio Imaterial: a promogéo do patrimonio
intangivel como fonte dindmica de inspiragdo e como tes-
temunho de uma heranga cultural coletiva, no passado, no
presente e no futuro, Juventude: o poder transformador dos
jovens no coragdo da atividade dos museus, transforman-
do-0s em centros vibrantes de inovagio, de cooperagéo, de
desenvolvimente e crescimento economico, social e cultu-
ral: Novas Tecnologias: a sua importancia na transformacao
dos museus em hubs sustentdveis e inovadores, enquanto
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espagos promotores de uma participagao cidadé ativa e de
aprendizagem para todos os publicos.

2.4.7. Outras Atividades e Investimentos
Culturais

Escola das Artes de Ponte de Lima

A criagdo deste novo equipamento cultural serd possivel
pela ampliagdo, remodelagdo, beneficiagdo e apetrecha-
mento do atual edificio municipal da Escola da Musica de
Ponte de Lima de forma a criar novos espagos dedicados &
formagdo nas mais variadas formas de arte (teatro, pintura,
escultura, artes plasticas, danga), para além da musica, que
se ira manter e reforgar. Para alem do ensino articulado da
Musica, o Municipio ira alargar as parcerias existentes, com
vista & promogao, por exemplo, do Ensino Artistico Especia-
lizado de Teatro e de Danca.

Centro de Conhecimento

0O Centro de Conhecimento, cujo financiamento espera-
mos poder enquadrar no PT 2030, para além de poder vir
a acolher algumas das valéncias culturais existentes, como
o Arquive Municipal, a Biblioteca Municipal e os Servigos
Técnicos da Rede Museoldgica, ird colmatar algumas das
caréncias existentes no nosso territdrio no que diz respeito
a espagos expositivos e espagos para o acolhimento de As-
sociagdes culturais locais, assim como, de espagos que per-
mitiam a continuidade formativa destinada as varias faixas
etarias da populacao.

Exposigoes
Mostra Internacional de Arte Contemporanea Art'in Lima
2025 com a publicagéo do respetivo Catalogo.
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3. Desporto, Juventude e
Tempos Livres

Eventos Desportivos Pontuais

Realizagdo do Ponte de Lima Em Forma — maio, junho e ju-
lho (continuidade);

Participa¢do no Olimpycs 4All - Competigéo intergeracio-
nal como motivacdo para ¢ desporto e estilo de vida sau-
davel na populagdo sénior, dirigida ao publico com mais
de 65 anos. Encontros trimestrais com os municipios da
Regido do Alto Minho;

Comemoracgdo da Semana Europeia do Desporto — ini-
ciativa da Comiss&o Europeia, cujo principal objetivo é a
promogdo dos beneficios da pratica regular do desporto,
sendo celebrada em simultaneo por 38 Pajses Europeus.

Atividades Desportivas Regulares

Atividade fisica em parceria com os gindsios de Ponte de
Lima, realizado aos domingos para toda a comunidade;
Disponibilizagio de Hidroginastica na Piscina do Festival In-
ternacional de Jardins, durante os meses de julho e agostg;
Boccia e Hidro Sénior (continuidade), atividades dirigidas
as IPSS, duracdo de uma hora, uma vez por semana para
cada atividade;

Hidroginastica na Piscina do Festival Internacional de Jar-
dins durante os meses de julho, agosto e setembro.

Equipamentos Desportivos

Atualizagdo da Carta Desportiva;

Abertura ao publico de um Campo de Basquetebol 3x3 na
Quinta do Abade;

Abertura de um ginasio no Pavilhdo Municipal para as as-
sociagdes do concelho;

Beneficiagdo do Pavilhdo Municipal para a pratica de Ho-
quei em Patins;

Conclusdo do Regulamento das Instalagdes Desportivas
Municipais;

Intervengdes de melhoria funcional e de conforto na Pisci-
na do Festival Internacional de Jardins e Piscina Municipal
de Arca e Ponte de Lima;

Promocgéo da eficiéncia energética no Pavilhdo Municipal e
nas Piscinas Municipais de Arca e Ponte de Lima e de Freixo
conforme previsto no Quadro de Investimentos Prioritarios
do Plano de Agdo do Alto Minho 2030 (IT! CIM Alto Minho);
Beneficiagdo dos campos de futebol de Vitorino dos Pides
e do Complexo Desportivo do Triunfo;

Conclusio da Beneficiagdo dos equipamentos e infraes-
truturas do Jardim Fernando Calheiros de Barros;
Requalificagdo de alguns espagos desportivos em escolas
do 1.2 Ciclo do concelho como forma de criar melhores con-
digdes e promover o desenvolvimento do desporto Escolar;
Vila Equestre — Ampliagdo e beneficiagio das infraestru-
turas.
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Cooperagio com Associacdes e Clubes

Atribuicdo de subsidios ao abrigo do regulamento Muni-
cipal para atribuicdo de apoios ao associativismo despor-
tivo. Iremos manter, em 2025, o valor do apoio financeiro
registado em 2024, tendo em conta que o mesmo foi au-
mentado em mais de 100%;

.

.

Execucdo dos contratos de desenvolvimento desportivo
com as Associagdes e Clubes Desportivos do concelho para
a utilizagéo dos equipamentos despaortivos municipais;

Apoio a organizagdo/realizagdo de atividades ou eventos
desportivos especificos e pontuais;

Apoio a deslocagtes em competicbes federadas;
Reconhecimento do mérito desportivo;

Apoio aos clubes e associagdes com escaldes de forma-
¢ao;

Parceria com os Agrupamentos de Escolas do concelho
que visa a permuta de espagos entre as piscinas munici-
pais e os pavilhdes desportivos das escolas. Da mesma
forma, serdo mantidos os protocolos que se encontram em
vigor com as Juntas de Freguesia para a gestdo dos pavi-
Ihdes e campos de futebol;

Atribuicdo de um apoio até 75% das despesas compro-
vadas, até um montante maximo de 10.000,00€, para a
comparticipagéo de intervengdes de melhoria nos recintos
desportivos/campos de futebol que ndo sejam proprieda-
de municipal, desde gue a associagdo/clube desportivo
que seja detentor do recinto desportivo possua atividade
regular;

Apoio a aquisigdo de material desportivo e de viaturas;

Promocgéo da prética desportiva junto das camadas mais
jovens através da integragéo da formagédo nas atividades
escolares e nos periodos de férias em parceria com os Clu-
bes e Associagbes Desportivas do concelho;

O Municipio ird continuar a assegurar o alojamento dos
atletas dos clubes e associagbes desportivas, no ambito
da participagdo em provas federadas, nas Pousadas de Ju-
ventude do pais.

y ;5)}'5%;% >
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Desportos ao Ar Livre e da Natureza

Através da promogéo e utilizacfo das infraestruturas cria-
das para o efeito, pretende-se incentivar a pratica de des-
portos ligados a natureza: Ecovias, Trilhos de Montanha,
Trail Running BTT, Downhill e Enduro. O Municipio, em par-
ceria com outros atores locais, tem vindo a promover uma
série de investimentos e de iniciativas promotoras destas
atividades, criando mesmo uma rede de infraestruturas e
equipamentos de apoio fundamentais;

O projeto “Ponte de Lima Montain Bike Center”, pela sua
agregacdo/articulagdo, qualidade e escala, contribui para
tornar Ponte de Lima um destino reconhecido nacional e
internacionalmente no Ambito do turismo de natureza e do
turismo ativo em bicicleta BTT (montanha). Neste &mbito
a para além das intervencgées mais alargadas ja realizadas
ao nivel da beneficiagdo de pistas e sinalética e outras in-
fraestruturas de apoio, a autarquia, em parceria com as as-
sociagdes e clubes locais, ird promover a sua promogao,
nacional e internacional, assim como a sua dinamizagao;

O Municipio pretende avangar em 2025 com a interven-
¢éo no Skatepark Ponte de Lima, localizado na Praceta de
Camdes, com vista a sua beneficiagdo, nomeadamente ao
nivel das caracteristicas técnicas exigiveis para a pratica
deste desporto;

Em colaboragédo com as escolas, associages, clubes des-
portivos e ginasios do concelho, prevé-se a promogéo de
um conjunto de atividades e eventos no sentido da otimiza-
¢éo e do pleno funcionamento das infraestruturas existen-
tes no “Parque na Vila", na Mata da D. Inés. O Parque da Vila
dispde de varias valéncias que permitem ¢ desenvolvimen-
to de um conjunto alargado de atividades desportivas e de
lazer ao ar livre, com circuitos de manutencéo, percursos
pedestres e ecovias. Este € um espago privilegiado para a
pratica de modalidades como o Trail e 0 Running, BTT, BMX
e Skate, bem como, de atividades culturais mais urbanas.

Ponte de Lima Destino Equestre

No contexto da estratégia “Ponte de Lima - Destino
Equestre Nacional e Internacional” destaca-se a realizagéo
da Feira do Cavalo, Concurso de Saltos Internacional, Con-
curso Internacional de Dressage, Concurso Internacional
de Ensinc e dos Jogos Equestres.

Iremos desenvolver todos os esforgos no sentido de en-
contrar meios, nomeadamente apoios financeiros, que nos
permitam concretizar o ambicionado projeto de ampliagio
das infraestruturas de apoio as atividades equestres da
Expolima. Este investimento perspetiva criar atratividade
para quem ja & entusiasta, mas também ambiciona atrair
novos turistas, criar novos publicos e nutrir, junto da popu-
lacdo local, essa identidade e apego ao mundo equestre;
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De forma a contribuir para esta estratégia, serdo imple-
mentadas outras acBes relacionadas com a criagéo e sina-
lizagdo de percursos equestres;

Continuidade da iniciativa “Seu Garrano € nosso convida-
do” que resultou da candidatura, ja encerrada, implemen-
tada em parceira com o Municipic de Viana do Castelo,
com a designagdo de “Vilas e Aldeias Equestres entre Arga
e Lima" financiada pela Linha de Apoio a Valorizagdo Turis-
tica do Interior do Turismo de Portugal;

O Municipio lidera, conjuntamente com os Municipios de
Golega e Alter do Chéo, a constituicdo da Associacdo de
Municipios Portugueses do Cavalo.

Desportos Nauticos

Criar as condigdes para uma nova fase de beneficiagéo das
infraestruturas e equipamentos nauticos através, nomea-
damente, da ampliagéo das instalagdes do Centro Nautico
para a construcdo do Centro de Alto Rendimento que, para
além das condigdes indispensdveis de alojamento dos
atletas e equipas técnicas, tera também um importante
espago museologico;

Acolher e realizar provas desportivas nduticas, nomeada-
mente ao nivel da canoagem de alta competigdo, que per-
mitam ao Municipio continuar a posicionar-se, no contexto
nacional e internacional;

Iniciar em Vitorino das Donas, no d&mbito do Projeto In-
tegrado de Valorizagdo das Margens do Rio Lima (Vitori-
no das Donas - Santa Cruz do Lima), a instalagdc de um
Centro de Atividades Nauticas que compreenderd ainda,
obtendo a anuéncia das entidades competentes, um con-
junto de intervengdes relacionadas com a estabilizagéo e
valorizacdo das margens e das correspondentes galerias
ripicolas, assim como com a melhoria das condigdes ao ni-
vel do escoamento dos caudais do rio Lima no local;

Melhoria das condigbes naturais do rio para a pratica des-
portiva, nhomeadamente na limpeza e estabilizagcdo das
margens e na beneficiacdo do agude.

20



Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

4. Desenvolvimento Social e
Sailde

A Acdo Social foi uma das grandes areas de atuagdo com
transferéncia de competéncias da Administragdo Central
para o Municipio, o que nos obrigara a alargar e aprofundar a
nossa atuacdo que, sendo mlais proxima, espera-se também
que venha a ser mais eficaz. O Municipio passou a ser, neste
ambito, responsavel pela coordenacdo do SAAS - Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social de Ponte de Lima.

Projeto Radar Social

A Equipa Multidisciplinar, criada para este projeto financiado
pelo PRR, terd como competéncias: Implementar um siste-
ma integrado de georreferenciagéo social de &mbito munici-
pal que identifigue pessoas, familias e grupos, em situagéo
de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclu-
sao social; Promover e georreferenciar recursos, respostas e
solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagéo
e sustentabilidade das comunidades e executar o Plano de
Acdo em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Social, ja aprovado em 2024,

Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G
(CLDS 5G)

A equipa afeta ao CLDS 5G - Ponte de Lima financiada pelo
programa Pessoas 2030, assume como prioridade o combate
a exclusdo social fortemente marcado por uma intervengao
de proximidade realizada em parceria, garantindo, em simul-
taneo, a valorizagao do papel do Municipio nesta intervengéo,
dadas as suas especiais responsabilidades ao nivel concelhio,
nomeadamente em matérias de planeamento, bem como, a
sua particular capacidade para congregar os agentes e os re-
cursos locais, assumindo as seguintes atividades:

» Promogdo da igualdade de acesso das pessoas que inte-
grem agregados familiares em situagao de vulnerabilidade
a servigos essenciais de qualidade respeitantes a cuidados
de salde, alimentagéo, habitagdo condigna e apoio social
integrado;
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» Dinamizagdo de agbes que promovam a integracdo dos
agregados familiares mais vulnerdveis na comunidade,
nomeadamente através da sua participacdo em atividades
culturais, recreativas, desportiyas e de educagdo parauma
igualdade e cidadania plenas;

+ Realizagdo de um acompanhamento de proximidade as si-
tuacdes de vulnerabilidade identificadas junto dos grupos-
-alvo definidos, através da dinamizacéo de um modelo de
intervencao social baseado na identificagdo de gestores
de caso que desenvolvam uma intervencgéo individualiza-
da, integrada e participada;

« Desenvolvimento de agtes que promovam a inclusédo e
o combate a discriminagdo dos cidaddos em situagéo de
vulnerabilidade, especialmente em razdo da sua origem,
condigédo ou situagdo de deficiéncia ou dependéncia em
estreita articulagdo com o PMIM, PICSE e PAIIA,;

Realizagao de agdes de divulgacéo e informagéo aos cida-
daos mais vulneraveis, sobre os seus direitos e deveres, e
promocdo do seu associativismo, participacédo e interven-
cdo civica;

Colaboragéo na promog¢éo da inclusdo social das familias
em situagdo de extrema vulnerabilidade, nomeadamente
promovendo a ativagdo dos seus direitos, em articulagédo
com outras entidades da Rede Social e da sociedade civil.

Plano de Acéo Intermunicipal para a Incluséo
Ativa de Grupos Vulneraveis (PAIIA)

Asintervencgdes a apoiar no ambito do Planos de Agdo paraa

Inclusao Ativa de Grupos Vulneraveis, cuja candidatura sera

apresentada ao NORTE 2030 (IT), visam contribuir paraa in-

clusdo ativa de grupos vulnerdveis. A equipa a ela afeta sera

responsavel pelas seguintes atividades:

« Promogéo da longevidade e da vida auténoma das pes-
soas idosas, atendendo a referéncias e contextos territo-
riais desfavorecidos;

Promogao da empregabilidade, da integragdo no mercado
de trabalho e do empreendedorismo social em contextos
de desfavorecimento e de exclusio:

« Promogao de iniciativas que visem a néo institucionaliza-
¢do e a vida auténoma na comunidade para pessoas com
deficiéncia ou incapacidade.

Iremos, neste contexto, manter o funcionamento da Casa
Convida, um espago municipal no coragdo do Bairro de Fal-
dejaes, para apoiar a populacdo, do Bairro e fora deste, na
resolucdo dos seus problemas, combater o isolamento so-
cial, promover espacos de partilha de saberes, experiéncias
e culturas, diminuir a infoexclusdo, aumentar a autoestima da
populagdo e promover o seu desenvolvimento integral.
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Plano de Desenvolvimento Social do Alto Minho
(PDS do Alto Minho)

Ao nivel da CIM do Alto Minho, em articulago com diversas
entidades, foi ja concluido e aprovado o Plano de Desenvolvi-
mento Social do Alto Minho (PDS do Alto Minho). Este plano
assume-se como um documento orientador fundamental ao
nivel da atuagéo sub-regional numa componente prospeti-
va da rede de servigos e equipamentos sociais, atraves do
qual se visa, fundamentalmente, em face das necessidades
diagnosticadas, promover a adequagéo, otimizagao e racio-
nalizagio das respostas sociais existentes e previstas, assim
come a coeréncia no planeamento do alargamento da rede.

Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes
(PMIM)

O Municipio prevé criar um servigo especifico para o aco-
Ihimento e integracdo do imigrante, o Gabinete de Apoic ao
Imigrante, enquanto agéo prevista no PMIM. Este servigo, que
integrara o organograma do Municipio, fara a comunicacdo
e articulagdo com as entidades com competéncias formal-
mente ja assumidas neste sector (Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras — SEF, Centro Nacional de Apoio a Integragéo de
Migrantes — CNAIM) e com outras entidades preparadas para
promover, em conjunto ou isoladamente, uma maior qua-
lidade de vida para os migrantes, tais como, a Comissao de
Protegéo de Criangas e Jovens — CPCJ, os Agrupamentos de
Escolas e a Unidade Local de Saude do Alto Minho — ULSAM.

Cooperac¢io com Outras Entidades

A semelhancga de outras dreas de intervengdo, também na
Area Social a cooperagdo e articulagdo com outras entida-
des com competéncias nesta matéria, nomeadamente as
IPSS do concelho, mostra-se totalmente fundamental para a
concretizagdo das vérias iniciativas, otimizando-se e renta-

o/

Criarte / APPACAN
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bilizando-se os diferentes recursos na tentativa de cada vez
mais apoiar estas respostas sociais em beneficio das popu-
Iagé’e_s e da sua qualidade de vida. Nesse sentido e para alem
da gestéo/articulagdo dos processos de natureza mais cor-
rente, sera dada continuidade ao apoio técnico e financeiro
para o investimento em infraestruturas, as IPSS do concelho,
Juntas de Freguesia, AAPEL, APPACDM, AMA & iris Inclusiva.
Destaca-se para 2025 a cedéncia de terrenos a APPACDM e
AAPEL para a construgdo de novos CACI (Centros de Ativi-
dades e Capacitacio para a Incluséo).

De igual forma serd também assegurado o apoio atraveés da
cedéncia em direito de superficie de terrenos e/ou edificios
municipais para as IPSS poderem construir de raiz, reabilitar
ou ampliar equipamentos desta tipologia, assim como ou-
tros apoios sociais.

Creches Municipais

O Municipio, tendo conseguido apoio financeiro no ambito
do Plano e Recuperagdo e Resiliéncia - PRR, encontra-se
a terminar as obras da Creche Municipal das Lagoas e da
Creche Municipal da Gandra, atuando e promovendo, desta
forma, o aumento da oferta, inadiavel, de novos lugares ao
nivel desta valéncia. Foram, entretanto, aprovadas mais duas
candidaturas pelo PRR para a construgdo de duas novas cre-
ches, uma em Anais e outra na Feitosa, cuja construgdo sera
iniciada em 2025. Para o prdximo ano serd apresentada mais
uma candidatura, desta vez ao Norte 2030 para a construgao
de uma Creche em Cepdes. Este conjunto de investimentos,
que pretende ser equilibrado e proporcional em todo o ter-
ritério concelhio, insere-se e contribui para concretizagio da
estratégia deste executivo no apoio as familias e incentivo a
natalidade. Serda de referir, relativamente as quatro creches
com financiamento ja aprovado, o esforgo financeiro que re-
sulta desta deciséo, gue quanto a nos se justifica pelo impac-
to e pela sua importancia na melhoria das condigtes de vida
da nossa populagéo. Assim, para um investimento estimado
de 2 867 861,44 € para as creches em causa, apenas & apro-
vado um financiamento de 723 770,85 €, na medida em que
o valor méaximo por utente estipulado pelo PRR é manifesta-
mente baixo, ndo sendo por isso verdade, conforme ¢ anun-
ciado publicamente, que o apoio do PRR aos investimentos
candidatados, pelo menos nesta tipologia, seja de 100%.

Projeto Ponte Amiga

Serdo concedidos apoios nas areas da habitagéo e salubri-
dade (obras de beneficiagdo efou adaptagéo), destinados a
familias carenciadas com problemas habitacionais, requeri-
dos pelos proprios efou pelas instituigdes locais, nomeada-
mente, juntas de freguesia e IPSS.



Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

Programa 1.2 Direito

O Programa 1.2 Direito visa a promogdo de solugdes habita-
cionais para pessoas que vivem em condig¢des habitacionais
indignas e que ndo tém capacidade financeira para suportar
o custo do acesso a uma habita¢do adequada. No que diz
respeito ao investimento publico, também previsto na Estra-
tégia Local de Habitagdo de Ponte de Lima, o Municipio viu
aprovadas, no ambito do 1.2 Direito — PRR, as candidaturas
para a beneficiagdo dos Complexos Habitacionais de Falde-
jdes em Arcozelo e do Castilhdo, em Freixo, num total de 91
fogos e um investimento global de 3,3 milhdes de euros. As
respetivas obras serdo concluidas em 2025,

Ao nivel dos Beneficidrios Diretos (BD) deste Programa, o
Municipio assegurou a promogao, coordenacgédo e apresen-
tacdo de 96 candidaturas por parte dos BD identificados no
concelho. Destas, foram aprovadas 31 candidaturas no PRR,
cujo acompanhamento, relativamente a sua execugéo, con-
tinuara a ser assegurado pela autarquia. De referir que 63
candidaturas estdo ainda em apreciagédo. Caso haja novas
oportunidades de financiamento neste Programa, o Munici-
pio continuard a assegurar o acompanhamento técnico aos
cidadéos que reinam condicdes e se queiram candidatar.

Programa Ceniro com Vida

Serd atualizado o regulamento e alargado o ambito territo-
rial de abrangéncia do Programa Centro com Vida que visa o
arrendamento para residéncia permanente que se traduz na
concessado de uma subvengdo mensal para novos residentes
que pode atingir os 50% do valor da renda suportada. Nes-
te momento sdo 98 os jovens apoiados por este Programa.
Queremos alargar esse numero.

Casa Colaborativa de Ponte de Lima

O Municipio viu aprovado pelo PRR, no &mbito da “Requalifi-
cacao e alargamento da rede de equipamentos e respostas
sociais” o projeto da "Casa Colaborativa de Ponte de Lima"
localizada em pleno Centro Historico. Pretende-se, com esta
intervencdo, criar no concelho de Ponte de Lima um novo
tipo de resposta residencial social assente num modelo de
habitagdo colaborativa e comunitaria que contempla novas
tipologias, como a coabitagdo ou a existéncia num mesmo
espago de publicos com necessidades de respostas dife-
rentes. O Municipio, que assume o investimento inicial, em
parceria com a Santa Casa da Misericordia de Ponte de Lima,
ird garantir o funcionamento futuro desta resposta social. A
obra, que terd inicio no proximo ano, ira também contribuir
para a reabilitagdo urbana do Centro Historico atraveés da
requalificagdo e adaptacdo de um antigo edificio al localiza-
do. Alguns destes fogos irdo integrar a bolsa habitacional de
prevengdo para situagdes de emergéncia, possibilitando o
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alojamento temporario em situagdes de risco (solugdes de
transicédo e insercéo).

Programa Privacdo Material - distribui¢éo direta
de géneros alimentares efou de bens de primeira
necessidade e medidas de acompanhamento

Este Programa visa contribuir para a atenuacéo das formas
mais graves de pobreza através da prestagdo de assisténcia
ndo financeira as pessoas mais carenciadas, da concesséo
de alimentos e ou de assisténcia material de base e da rea-
lizacdo de atividades de inclusdo social vocacionadas para
a integragdo social de pessoas nessas condigbes. Tendo
sido mencionado ja por inlmeras vezes como um projeto de
referéncia, sendo o Municipio pioneiro enquanto entidade
Coordenadora e Distribuidora, iremos dar continuidade ao
projeto “Distribuigdo de Géneros Alimentares efou bens de
primeira necessidade as familias carenciadas do concelho
de Ponte de Lima”. O projeto, financiado pelo Programa Pes-
soas 2030, contemplava inicialmente 245 pessoas no conce-
Iho, mas a partir de agosto de 2021 passou a contemplar 490
beneficiarios, implicando um aumento de 100% no numero
de pessoas abrangidas.

Universidade Sénior de Ponte de Lima na Escola
da Avenida

Na sequéncia da Assinatura do Protocolo entre o Municipio
de Ponte de Lima e o Rotary Club de Ponte de Lima, foi criada
a Universidade Sénior de Ponte de Lima na Escola da Ave-
nida. A instalagao de uma Universidade Sénior no concelho
tem como objetivo principal potenciar a manuten¢éo das ca-
pacidades, habilidades e destreza da populagéo sénior, mo-
tivando-a para uma vida ativa, participativa, solidaria, critica
e Util ao seu meio social. Em 2025 iremos disponibilizar mais
espagos para garantir uma resposta adequada as necessida-
des, entretanto sentidas.
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Rede Sénior

Prosseguimos com o objetivo de dotar os seniores de conhe-
cimentos de informatica, promovendo a literacia e a inclusdo
digital, cada vez mais fundamental, bem como com a preten-
sdo de implementar o Portal Sénior com informagéo Util sobre
0s varios projetos e iniciativas do concelho, visando o aumen-
to da sociabilizagao e diminuigio do isolamento dos idosos.

Outros Apoios Sociais

« Atribuicdo de “Tarifas Sociais” para familias carenciadas
juntamente com a ADAM, estabelecendo as normas de
apoio ao pagamento da tarifa de 4gua e saneamento a fa-
milias em situacéo de vulnerabilidade social;

« Apoio aos projetos “Hortas Urbanas de Ponte de Lima” &

“Hortas Sociais de Arcozelo”;

Apoio as Lojas Sociais de Bertiandos e de Ponte de Lima;

« Promocdo do alargamento de parcerias a novas institui-
¢Oes e empresas no Ambito do Cartdo Sénior e Cartdo Mu-
nicipal de Familias Numerosas de forma a disponibilizar
um maior numero de servigos em condigdes vantajosas
aos seus utilizadores.

Apoios a Satide e a Incluséo

» Realizacdo de agdes de rastreio devidamente estrutura-
das, bem como o apoio a agdes de Saude Publica;
Colaboracdo e participagdo no contexto da Associagao
dos Cuidadores Informais, do projeto PLA - Problemas Li-
gados ao Alcool, da ELI - Equipa Local de Intervengdo e
dos Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social
da Seguranga Social;

« Apoio as atividades desportivas e de salde para grupos
de risco em colaboragdo com clubes, associagdes, IPSS,
ginasios e Ministério da Educagéo e Solidariedade Social,
assim como programacéo e promogéo de reunides perio-
dicas com as instituicdes de salide do concelho — Hospital
Conde de Bertiandos e Centro de Saude;

« Apoio a realizagéo das Jornadas da Saide em Movimento
em parceria com ginasios e clubes desportivos do concelho;
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Hipoterapia com a manutencdo do apoic gratuito, com a

realizagdo de sessdes semanais de hipoterapia e outras li-

gadas ao mundo rural, a cerca de 50 utentes/alunos de ins-

tituicdes de acolhimento a seniores e de ensing, com mobili-
dade condicionada ou bortadores de deficiéncias multiplas;

« Realizacdo do Proférias para a Inclusdo com um progra-
ma destinado as criangas que frequentam as unidades de
multideficiéncia e autismo, do concelho de Ponte de Lima
que prevé um conjunto de atividades desportivas, ludicas
e recreativas de ocupagio de tempos livres, durante os pe-
riodos de férias escolares;

« Apoio através da Fundagdo Antdnio Feijé no ambito da as-
sisténcia médica a pessoas idosas e necessitadas, doen-
tes ou portadores de deficiéncia, atraves, por exemplo, do
transporte de doentes a Hospitais de referéncia ou apoio a
pessoas que sofrem de problemas visuais;

« Apoio dado através do Banco de Ajudas Técnicas que
presta apoio a pessoas portadores de deficiéncia, idosos e
pessoas que necessitem tempordria ou definitivamente de
ajudas técnicas, por motivos de perda de autonomia fisica
ou psicologica, temporaria ou definitiva;

. Protocolo com o CRI - Centro de Respostas Integradas, de

Viana do Castelo, para cedéncia de transporte para con-

sultas de acompanhamento de doentes alcodlicos;

Participagéo na ELI - Equipa Local de Intervencéo;

« Protocolo com a APCVC - Associagio de Paralisia Cerebral

de Viana do Castelo, para comparticipa¢éo nos transpor-

tes dos utentes.

Plano Municipal para a Igualdade de Género de
Ponte de Lima

O Plane Municipal para a lgualdade de Género pretende re-
forcar a intervengdo nos dominios da promogdo da coesao
social e na reducédo de desigualdades no nosso concelho,
por se considerar que sdo merecedoras de um maior inves-
timento no sentido do alargamento e aprofundamento das
medidas a desenvolver. Em 2025 iremos dar continuidade a
implementacdo de algumas agdes previstas no Plano.

Infraestruturas de Satde

O Municipio, através do Protocolo celebrado com a ULSAM
e com financiamento aprovado pelo PRR, ira avangar com as
obras de Beneficiacdo e Requalificagdo do Centro de Saude
de Ponte de Lima e do Centro de Saude de Freixo, com um
invastimento estimado de 1,3 M€, Estas intervencdes desti-
nam-se a melhoria das acessibilidades, condigbes de segu-
ranca e conforto para utentes e profissionais, a beneficiagéo
e adequacdo da prestagéc de cuidados e aos planos de con-
tingéncia, bem como a valorizagdo ambiental e promogédo da
eficiéncia energética.

1o M p
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5. Emprego, Economia, Turismo
e Servicos

5.1. Desenvolvimento Econémico e
Emprego

Para além das condigbes de atratividade impares que resul-
tam da conjugagao entre as condigoes fisicas de acolhimen-
to, das excelentes acessibilidades existentes e dos beneficios
fiscais dados as empresas, reforga-se, ainda, a existéncia da
qualidade da mao de obra e o facto de o concelho ser cada
vez mais reconhecido como um territorio geoestratégico de
grande importancia pela vizinhanga aos grandes centros ur-
banos como Porto, Braga e Galiza, sendo fatores fundamen-
tais na atratividade do territdrio e no esforgo realizado para
aumentar a nossa capacidade produtiva.

Beneficios Fiscais

Estd assumido que, enquanto for financeiramente sustenta-
vel, deverdo ser mantidas, na generalidade, as medidas mais
relevantes em termos de impacto no que diz respeito aos
beneficios fiscais sobre os quais detém a necessaria auto-
nomia para concretizar ou propor a sua redugédo ou isencéo.
Salvaguarda-se, no entanto, qualquer alteragdo que poste-
riormente venha a ser obrigatéria por forca das opgdes e
orientacdes constantes no Orgamento do Estado para 2025.
De realgar, uma vez mais, que estas medidas séo um impor-
tante apoio direto as familias e empresas.

Os beneficios fiscais para 2025, para as empresas e familias,
e as condi¢bes de acolhimento para as empresas nos Polos
Industriais do Municipio, serdo os seguintes:

Reducdo do IRS em 5% correspondente & parcela de compe-
téncia Municipal;

Taxa de IMI| para 0,32% para os prédios urbanos;

Redugdo da taxa de IMI|, atendendo ao nimero de depen-
dentes em relagdo ao imovel destinado a habitagdo propria
e permanente coincidente com o domicilio fiscal do proprie-
tario. Conforme previsto no n.2 13 do Artigo 112.2 do Cddigo
do IMI (Imposto Municipal sobre Imdveis) de acordo com a
seguinte tabela:

Ndmero de dependentes a cargo Valor Fixo/(em Euros)

1 30
2 70
3 ou mais 140

+ Isencdo de Derrama Municipal para as empresas com vo-
lume de negdcios inferior a 150.000,00€;

+ Isencdo do pagamento do IMT para as empresas na aquisi-
cédo de prédios ou fragbes auténomas de prédios urbanos
nos futuros Polos Empresarias de Calvelo e Granito das Pe-
dras Finas;
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Possibilidade de redugéo ou iseng¢éde do pagamento de ta-
xas e licencas de construgéo nos Polos Empresariais;

+ Precos baixos de venda dos terrenos do Polos Industriais;

« Prioridade dada pelo Municipio na rdpida concretizagdo do
processo de instalagéo.

Plataforma Biz Ponte de Lima

Serd realizada a atualizagdo permanente da informacédo da
Plataforma Biz Ponte de Lima em paralelo com o atendimen-
to, apoio e informagdo ao empresario, através do Gabinete
de Apoio ao Empresdrio, como uma forma de incentivo ao
empreendedorismo.

Programa “Terra Incubadora”

Sera dada continuidade ao Programa que visa de uma for-
ma genérica o apoio aos Jovens Empreendedores. O Gestor
do Projeto de Investimento prestara o apoio permanente ao
processo de instalagdo das empresas.

Serdo criadas novas estruturas em Ponte de Lima, comple-
mentares as ja existentes no ambito do programa Terra Incu-
bar (Lojas do Mercado e Incubadora de Serdedelo), consti-
tuidas por espagos de acolhimento que partilham servigos e
competéncias técnicas entre as empresas criadas gerando-
-se “spillovers” complementares que beneficiam a sobrevi-
véncia das empresas e 0 emprego sustentavel.

Os espagos atualmente existentes para este fim, no contexto
do projeto Terra Incubadora, ndo tém sido suficientes para
dar resposta a todas as candidaturas apresentadas para a
criagdo de novas empresas. Assim, no intuito de expanséao
do projeto mostra-se necessario, através da adaptacéo e
refuncionalizagdo de alguns edificios municipais, colmatar
essa caréncia. Os empreendedores tém normalmente pou-
cos recursos, conhecimento efou tempo muito limitado.
Precisam de se focar no core do seu negécio e estarem in-
tegrados num ambiente propicio ao crescimento da startup,
acaba por se revelar determinante no sycesso da empresa.
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Todas estas iniciativas sdo fundamentais no contexto da via-
bilizagdo em Ponte de Lima dos movimentos emergentes e
formas de trabalho, tais como, o empreendedorismo criativo,
oteletrabalho e os némadas digitais. Estas dindmicas trazem
grandes vantagens ao nivel da economia local e da qualida-
de de vida das populagdes residentes.

De forma a promover a ciéncia, inovagdo e produtividade
para a retoma e sustentabilidade futura das empresas, ire-
mos criar as condi¢des para o surgimento de um Centro
Tecnologico e criagdo de Clusters de Base Tecnolégica,
alargando-se a abrangéncia e o conceito do Programa Terra
Incubar. Neste ambito continuaremos a procurar e motivar
o surgimento de parcerias com instituicdes do ensino supe-
rior e associagbes que sustentem a légica de criagdo deste
Centro, bem como, a promogao da interligacio entre setores
estratégicos, designadamente, nas dreas da Salde; Social;
Novas Tecnologias/Tecnologias de Ponta; Energias Alterna-
tivas e Agroalimentar e Engenharia de Servigos.

CIM Alto Minho “Teletrabalho - Criagédo de
espacos de Cowork”

O Projeto, desenvolvido em parceria com a CIM Alto Minho
e financiado pelo PRR, prevé a criagdo de dois espagos de
Cowork em edificios geridos pela CIM Alto Minho, que em
Ponte de Lima serd no Palacete Villa Moraes. O projeto tem
como objetivo principal criar e disponibilizar, aos trabalha-
dores da administragdo publica central, espagos de Cowork
distribuidos pelo territario do Alto Minho, contribuindo desta
forma para a coesdo territorial, permitindo aos trabalhadores
em fungbes publicas optar pelo teletrabalho, promovendo
conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar e para o
reforgo da atratividade do trabalho em fungdes publicas.
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Antecipagéo das Necessidades de Qualificagdes
do Alto Minho

Através da CIM Alto Minho, para 2025 espera-se assegurar a
dinamizacdo e acompanhamento da iniciativa intermunicipal
de "Antecipagéo das Necessidades de Qualificagbes do Alto
Minho”, realizada em colaboragdo com a ANQEP - Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e a DGEST-N, a qual tem como
objetivo criar um Sistema de identificac&o de necessidades
de qualificagdes e de indicagdo de dreas e saldas profissio-
nais prioritarias para a rede de educagdo e formacéo, no
sentido de permitir orientagbes claras para a definigdo da
rede de ofertas formativas no Alto Minho, visando melhorar
o0 ajustamento entre a oferta de qualificagdes e as necessi-
dades e oportunidades especificas e distintivas do mercado
de trabalho do Alto Minho. Neste &mbito e na continuidade
do trabalho desenvolvido, pretende-se estruturar uma agéo
concertada com os atores locais, no sentido de avaliar a via-
bilidade de contratualizar um Pacto para o Emprego, Empre-
gabilidade e Empreendedorismo no Alto Minho, apostando
na diversificagdo e qualificacdo das dindmicas empresariais
no territdrio, assim como na fixagéo e atracdo de Recursos
Humanos, através de iniciativas de promoc¢do do autoem-
prego, de projetos de qualificagdo de empresas existentes,
do apoio 4 mobilidade de trabalhadores e na dinamizagéo de
iniciativas de capacitagdo do ecossistema de apoio ao em-
prege e empreendedorismo do Alto Minho.

Gabinete de Insercgao Profissional

Este servigo da autarquia, implementado em parceria com o
|IEFP, tem desempenhado um importante papel, com resulta-
dos muito positivos enquanto interlocutor entre as empresas
e os desempregados. Iremos continuar a apostar no desen-
volvimento das suas atividades das quais destacamos, para
além da referida, a capacitagdo dos desempregados para a
procura ativa de emprego e para a criagdo de projetos de
autoemprego e de empreendedorismo. O Gabinete ira con-
tinuar a funcionar uma manha por semana, na Casa Convida
no Bairro da Poga Grande em Faldejaes, promovendo desta
forma uma maior proximidade as populagdes.

Polos Industriais

Serdo disponibilizados, através da venda por hasta publica,
novos lotes no Polo Industrial e Empresarial de Calvelo, fi-
nanciado pelo NORTE 2020, bem como, no Polo Industrial do
Granito das Pedras Finas, neste caso em particular destina-
do as empresas de transformacéo do granito. Paralelamente,
iremos avangar com a melhoria dos espagos pubicos e aces-
s0s ao Polos Industriais existentes.

Aos projetos ja referidos e na mesma linha de investimentos,
iremos ainda acrescentar a criagdo, em Arcozelo e em Ca-
Iheiros, de dois Parques Empresariais.
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O Municipio, perante o adiantamento sistemétice da cons-
trucdo das suas unidades por parte de alguns empresarios
que adquiriram lotes nos Polos Industriais da Gemieira e da
Queijada, iniciou legalmente e conforme previsto na escritura
de venda, o prbcesso de reverséo a favor da autarquia desses
terrenos. Sera dada, dessa forma, a oportunidade a outros
empresarios que tém procurado Ponte de Lima para efetiva-
mente realizarem os seus investimentos e criarem emprego.

Plataformas de Apoio ao Empresario

O Municipio ird manter a promogéo e a adeséo as Redes e
Plataformas existentes na Internet que prestam servigos aos
empresarios ao nivel da procura de terrenos para a localiza-
¢ao do seu investimento:

« Portugal Site Selection da AICEP;

« Balcdo do Empreendedor e Sistema de Industria Respon-
savel;

+ Rede Regional de Apoio ao Empreendedorismo no Alto
Minho através da qual serdo realizadas agdes ao nivel da
promog&o econémica do Alto Minho;

« Plataforma-T Invest enquanto instrumento criado pelo Mi-
nistério da Coesdo Territorial, que agregard, sistematizara
e divulgara a soma dos beneficios disponibilizados pelas
autarquias a empreendedores e familias.

Mercado da Vila

Aposta na melhoria das condigdes do “Mercado da Vila® no
contexto da promogéo das “Cadeias Curtas e Mercados Lo-
cais”. Este tipo de iniciativa visa promover o contacto direto en-
tre o produtor e o consumidor, contribuindo para o escoamen-
to da produgio local, a preservagdo dos produtos e especiali-
dades locais, a diminuigdo do desperdicio alimentar, a melho-
ria da dieta alimentar através do acesso a produtos da €poca,
frescos e de qualidade fomentando a confianga entre produtor
e consumidor, Esta & uma via fundamental para a redugdo da
pegada ambiental e a promogéo da economia circular.

Mercado Agrolimiano

O Mercado Agrolimiano online, que se encontra em funcio-
namento através da parceria com a COOPALIMA, permite a
venda online e recolha (pelo cliente) dos artigos nas insta-
lagées do mercado. Os pequenos produtores individuais ou
em associagéo tém pouco tempo disponivel para dinamizar
outros canais de venda pois tém de se ocupar da produgio.
Também nio tém recursos para contratar recursos humanos
com competéncias em vendas e/ou logistica. O projeto, para
além de poder dar resposta a estas problematicas, da ou-
tra dimensdo as vendas quando o comprador necessitar de
maiores quantidades, que apenas um produtor néo seria ca-
paz de responder, dando-se uma outra escala gue pode, por
exemplo, satisfazer a demanda de institui¢es do concelho.
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Programa de Incentivo ao Consumo de Produtos
Locais

O Programa de Incentivo ao Consumo de Produtos Localis,
promovido pelo Municipio, cujas normas para a sua imple-
mentacéo, gestédo e dinamizagéo estéo ja criadas, pretende
reconhecer e evidenciar os produtos locais do territério de
Ponte de Lima, contribuindo para a sua promogao e alarga-
mento das redes de distribuicdo e de comercializa¢do. Este
programa envolve, entre outros aspetos, o reconhecimento
com o selo “100% Agrolimiano”.

Promocéo e Divulgagéo dos Produtos e do
Comércio Local

+ Realizacdo de um conjunto de novas agdes ao nivel da
promogao junto dos media, para além dos que o Municl-
pio assegura com regularidade, tais como a realizagdo de
um conjunto de videos promocionais, para divulgagéo nas
redes sociais e canais de televisdo nacionais e espanhois
(Galiza), gue visam incentivar o consumo de produtos lo-
cais e o0 recurso aos mercados de proximidade, bem como,
a promogdo externa dos produtos limianos; realizagéo de
Fam Trips e Press Trips com o mesmo objetivo mas de fo-
calizacdo naqueles que tém influéncia sobre a opiniéo pu-
blica e nos grupos de interesse;

« O Municipio ird continuar a tentar encontrar financiamen-
to que torne possivel a realizagéo de uma abordagem/es-
tudo que resulte numa proposta integrada para a gestéao,
promogao e reorganizacdo das atividades comerciais num
trabalho conjunto entre os varios atores envolvidos. E nes-
se sentido que iremos criar condigdes para a realizagdo de
varias iniciativas de dinamizagdo comercial em parceria
com a AEPL (Associacdo Empresarial de Ponte de Lima),
tais como campanhas de promogdo, animagéo de rua,
imagem de marca, promovendo ainda o desenvolvimento;

» Sera realizado o inventdrio local e reconhecimento das
Lojas com Historia de forma a integrarem o projeto a ni-
vel nacional. Sera criada uma imagem/selo identitario das
Lojas com esta classificagdo, bem como, a edigéo de bro-
churas/roteiro e Brochuras/loja, em ¢
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“Regulamento de Reconhecimento e Protecédo de Estabe-
lecimentos e Entidades de Interesse Historico e Cultural ou
Social Local do Municipio de Ponte de Lima”, ja em vigor.
Valores como genuino, tradicional e local assumem papéis
cada vez mais centrais, seja do ponto de vista da pertenga,
seja do ponto de vista da admiragdo/contemplagao.

Horizon Europa Feast (food systems that support
transitions to healthy and sustainable diets)

Este projeto, que envolve vérios parceiros europeus e que
integra a CIM Alto Minho e o IPVC, visa catalisar uma transi-
¢ao justa para um sistema alimentar "Win-Win-Win-Win' que
perspetive grandes ganhos para as pessoas, para o planeta
e para os sectores publico e privado, promovendo investiga-
¢ao e intervencdo nos sistemas agroalimentares que supor-
tam as transigbes para dietas mais saudaveis e sustentaveis.
Ainda de referir que este projeto pretende promover o esta-
do da arte na investigacdo e inovagéo, reunindo diferentes
areas de expertise em todo o sistema alimentar e, acima de
tudo, integrando a dimensdo comportamental dos “atores
alimentares”, muitas vezes descurada. Esta abordagem per-
mitira estimular a cocriagédo de solugdes inovadoras, praticas
e escalaveis baseadas na comunidade e para a comunidade.

5.2. Turismo

Ponte de Lima, a Vila Mais Antiga de Portugal, pauta-se por
ser um destino de referéncia a nivel nacional, com atributos
histdricos, culturais e naturais de qualidade impar. Como
destino gastronémico, ndutico, equestre, de natureza e cul-
tural, sdo vérias as razdes que fazem de Ponte de Lima um
destino de elei¢éo.

O Municipio esta determinado em sistematizar, organizar,
promover e qualificar a marca de Ponte de Lima tendo em
vista a estruturagdo em rede e de forma integrada do destino
Ponte de Lima no contexto mais alargado da regiéo.

Promocgéo de Eventos

« O Projeto “Em Epoca Baixa, Ponte de Lima em Alta 2024-
2025”" tem como objetivo promover e potenciar os produ-
tos enddgenos do concelho, gerando retorno econdmico
e novas oportunidades para a economia local para os vi-
sitantes e turistas. A completar a 11.2 edicéo, integra dez
eventos a realizar entre outubro de 2024 e abril de 2025:

- Lourear a Pevide;
- Fim de Semana Gastronémico da Carne Minhota;
- NaTal Vila — Ponte de Lima;

- Fim de Semana Gastronomico do Arroz de Sarrabulho a
Moda de Ponte de Lima*;

- Fim de Semana Gastrondémico do Domingo Gordo*;
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- Feira 100% Agrolimiano;

- Fim de Semana Gastrondmico do Bacalhau de Cebolada;
- Fim de Semana Gastrondmico da Lampreia®*;

- Expo Caninas;

- Feira de Ambiente e Ambientes.

= OProjeto “Ponte de Lima ConVida” conta com mais de uma
dezena de edig¢bes, inclui vinte e um eventos entre os me-
ses de maio e setembro. O Municipio promove, em parceria
com diversas instituices, os seus recursos endogenos, 0s
produtos e servigos, assim comao as tradigdes do concelho.
Em 2025 estdo previstos os seguintes eventos:

- Concurso de Saltos Internacional;

- Loureiro de Ponte de Lima ConVida;

- Feira de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

- Ciclo de Concertos de Orgao;

- Vaca das Cordas;

- Tapetes Floridos para a Procissao do Corpo de Deus;
- Jornadas de Cultura Popular de Ponte de Lima;

- Festival Internacional de Jardins de Ponte de Lima;

- EcoFesta da Familia e da Natureza;

- Ruarte - Festival de Teatro de Rua de Ponte de Lima;
- Festa do Vinho Verde e dos Produtos Regionais;

- Marchas de S. Jodo;

- Art'In Lima;

- Feira do Cavalo;

- Festival Percursos da Musica;

- Feira do Livro;

- Festival Internacional de Folclore "O Mundo a Dangar”;
- Jogos Equestres de Ponte de Lima;

- Feira dos Petiscos;

- Sidrama;
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« Os Fins de Semana Gastrondmicos sdo uma iniciativa cujo
sucesso é ja bem reconhecido por todos. Tém como prin-
cipal objetivo ajudar a divulgar a oferta gastronomica do
concelho e impulsionar o desenvolvimente das suas ativi-
dades econdmicas, associadas ao turismo e a restauragao.
E, ainda, uma forma de animagéo dos espagos e dos perio-
dos turisticamente menos interessantes.

Sinalizacéo, Valorizacéo e Promogéo Integrada
do Territorio e dos seus Recursos
» Ecovias;

« Miradouros;

Caminho Portugués de Santiago,

Solares da Ribeira Lima e outras rotas ou percursos tema-
ticos;

Valorizacdo da Ponte Romana e Medieval de Ponte de
Lima, patriménio nacional;

« Promogéo de recursos endogenos da Area de Paisagem
Protegida Regional da Serra d’Arga (em fase de constitui-
¢do), Paisagem Protegida de Corno de Bico (Paredes de
Coura) e o Territorio das Aldeias da Mesa dos 4 Abades
dando énfase as ragas autéctones, nomeadamente o gar-
rano, a gastronomia serrana (queijos e enchidos) e as artes
e tradigdes locais;

Organizacéo de Pacotes Formativos para o setor da ho-
telaria e restauragéo — formagéo junto dos colaboradores
dos restaurantes com o objetivo de melhorar o conheci-
mento dos vinhos verdes, em particular das castas Lou-
reiro e Vinhdo, e a forma correta de os servir. Com mais
conhecimento, estes colaboradores vdo contribuir para a
promogao dos nossos vinhos;

Realizacdo de Trips e Tours com operadores turisticos e
jornalistas visando a promogdo e estruturacéo efetiva da
oferta turistica do destino Ponte de Lima, a semelhanga
das acdes desenvolvidas em projetos anteriores e que
passam pela organizagéo e gestdo operacional das expe-
riéncias especificas, construindo pacotes turisticos viaveis
e atrativos, destinadas & imprensa e operadores turisticos/
agéncias de viagem;

Organizagéo de outros Eventos e Exposigbes: Exposigdo
d’Os Maios - Valorizacéo da tradigdo da exposigdo d'Os
Maios, promovendo uma agio conjunta do Municipio, Jun-
tas de Freguesia, Associagdes e Centros Escolares, enfei-
tando a Vila e atraindo visitantes; Dia Mundial do Turismo
- Celebragdo do dia Mundial do Turismo; Dia Europeu do
Enoturismo — Celebragéo do dia Eurcpeu do Enoturismo,
promovendo o Vinho Verde e produtos de Ponte de Lima;
Dia Mundial do Peregrino;
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« WalkFest: Realizacéo de festival de caminhadas para pro-
mogéo do territoric com experiéncias gastrondmicas, com
o objetivo de estimular a comunidade para a pratica de ex-
periéncias saudaveis e desenvolver nos participantes um
equilibrio e bem-estar atraves do contacto com a natureza;

« Assegurar a presenga num conjunto alargado de feiras e
eventos nacionais e internacionais, ligados ao sector do
turismo a nivel regional, nacional e internacional, dos quais
se destacam: XANTAR - Saldo Internacional de Turismo
Gastronomice (Galiza - Espanha); Bolsa de Turismo de Lis-
boa; Feira de Nanterre (Franca); Intur — Feira Internacional
de Turismo de Interior, a realizar em Valladolid; Feira de
Gastronomia de Santarém; Agrosemana.

Projeto de Rebranding Territorial

No ano em que se celebra 900 anos de atribuigdo do foral,
esta em curso um projeto de REBRANDING TERRITORIAL.

Este projeto de “branding”, global e integrado, pretende valo-
rizar e promover o nome de Ponte de Lima na sua memoaria,
no seu presente, mas acima de tudoe no seu futuro.

Com este projeto pretendemos: Valorizar o patrimonio ima-
terial, potenciar a identidade e a riqueza arquitetonica me-
dieval: conferir uma maior visibilidade a ligagéo afetiva da
Vila de Ponte de Lima com D. Teresa assim como sistemati-
zar 0 ecossistema de marcas e submarcas de Ponte de Lima
na sua dimensdo publica. Numa organizagdo harmoniosa e
consistente da imagem do Municipio, dos seus diferentes
servigos, equipamentos e acdes.

Na expetativa de contribuir para os objetivos do Municipio de

Ponte de Lima junto dos seus diferentes publicos, residentes,
residentes temporarios, visitantes, parceiros e investidores.

Asuaimplementacéo sera gradual e evolutivaem fungo das
oportunidades de mudanga. Para otimizar recursos e pro-
cessos, evitando duplicagbes e desperdicios. Em margo de
2025 prevé-se que toda a comunicagéo esteja devidamente
sistematizada e integrada num conceito global de imagem.
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Candidatura Vale do Lima: Regido Europeia da
Gastronomia e Vinho 2025

O Municipio de Ponte de Lima lidera a candidatura do “Vale
do Lima: Regifio Europeia da Gastronomia e Vinho 2025, em
colaboragéo com os Municipios de Arcos de Valdevez, Ponte
da Barca e Viana do Castelo. Submetida & RECEVIN - Rede
Europeia de Cidades do Vinho. O projeto “Vale do Lima - Re-
gido Europeia da Gastronomia e Vinho” visa impulsionar o
turismo enogastronomico da regido, promovendo o seu rico
patrimonio cultural e a identidade gastrondmica local. Pre-
tende também estimular a economia circular, envolver as
comunidades e atores locais, incentivar a transferéncia de
conhecimentos entre os diferentes agentes do setor, além
de valorizar os profissionais da agroalimentagéo e da restau-
racdo. A iniciativa pretende ainda contribuir para o reconhe-
cimento da gastronomia como um fator diferenciador, capaz
de agregar valor e dinamizar a economia local.

Candidatura de Ponte de Lima a “Rede de
Cidades Criativas Unesco 2025”

A Candidatura de Ponte de Lima a Rede de Cidades Criativas
Unesco 2025 na Categoria de Gastronomia engloba varios
projetos a nivel local, nacional e internacional, a desenvolver
no periodo entre 2025 e 2029, com os seguintes objetivos:

» Promover a Gastronomia enquanto elemento central da
estratégia de desenvolvimento sustentavel, bem como, de
afirmacdio cultural, social e econémica do territorio;

« Potenciar a consciéncia para as questdes do acesso plu-
ral e equitativo através do desenvolvimento de programas
acessiveis para todos os publicos;

« Implementar um Programa Concelhio de Comida Saudavel
e Sustentavel local, nas escolas e posteriormente nas IPSS;

« Reforgar a promogdo da cadeia produtiva local, para fo-
mentar a distribui¢do e o consumo dos produtos locais das
comunidades;
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« Criar oportunidades de integragéo, trabalho e investimen-
to de projetos gastronomicos e agroalimentares, de cardc-
ter inclusivo para todos os publicos;

» Fomentar a produgédo de conhecimento historico e cientifi-
co na drea da gastronomia e outras que com ela se relacio-
nem direta ou indiretamente;

« Desenvolver parcerias com outras cidades criativas da
UNESCO com vista a promover o entrecruzamento entre a
Gastronomia e as outras areas criativas.

Conselho Municipal de Turismo

Vamos avangar com a constituigdo do Conselho Municipal
de Turismo, enguanto ¢rgéo de debate e reflexdo de turismo
de Ambito municipal, com fung¢des de natureza informativa,
de articulagio e cooperagio para as guestdes relacionadas
com o turismo e gue visa promover, acompanhar, analisar,
debater e sustentar um processo de reflexdo estratégica,
mobilizando os agentes locais na definigdo das linhas de
atuacgfo estratégica entre entidades publicas e privadas a
fim de melhorar a oferta turistica, identificar oportunidades
de mercado e promover novas dindmicas de desenvolvimen-
to turistico do concelho de Ponte de Lima.

Carta Europeia de Turismo Sustentavel

Sera dado apoio, no Ambito da equipa técnica intermunici-
pal criada para o efeito, & implementagéo do plano de agéo
da Carta Europeia de Turismo Sustentdvel. Esta certificacio
europeia é concedida as regites que relinam as condi¢des
necessarias para compatibilizar o desenvolvimento turistico
e a preservacgéo do patriménio natural e cultural, através da
aplicaco de critérios da sustentabilidade nas atividades li-
gadas ao turismo e com a implicacéo de todos os agentes
que operam nestes setores.

5.3. Modernizacéo Administrativa

Um dos aspetos centrais do apoio & modernizagao adminis-
trativa assumidos no passado recente, consistiu na promo-
¢4o do uso intensivo das tecnologias de informag&o, promo-
vendo uma administracéo em rede como forma de aumentar
a eficiéncia dos servigos e de reduzir custos de contexto.
Interessa agora prosseguir este esforgo de modernizagédo
dando continuidade e densificando o esforgo iniciado ofe-
recendo mais servigos digitalizados, progressivamente mais
integrados e, simultaneamente, aumentando a sua utilizagdo
pelos cidad&os e empresas, designadamente atraves da cria-
¢do de novos modelos de prestagdo de servigos publicos e da
introdugdo de novos modelos de organizagédo e gestdo. Neste
processo sdo tidas em linha de conta as questdes associadas
a evolugdo demogréfica do concelho e 0s cenarios atuais re-
lacionados com o emprego e a qualificacéo das pessoas.
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Assim, a intervencdo estratégica para os proximos anos
aprofunda a linha de intervengéo iniciada, reforgando as
dimensoes de integragdo e de interoperabilidade entre as
varias plataformas existentes, complementado com a quali-
ficagdo e melhoria das competéncias dos recursos humanos
da administragdo publica, aumentado o grau de eficécia das
medidas a implementar.

E-GOV Modernizagéo dos Servigos Municipais -
Ponte de Lima 2030

O presente projeto, previsto no Quadro de Investimentos
Prioritarios do Plano de Agéo do Alto Minho 2030 (ITI CIM
Alto Minho) e cujo investimento serd candidatado ao Nor-
te 2030, apresenta como objetivo geral a disponibilizagéo
de novos servigos publicos eletronicos, aos cidaddos e as
empresas, através de varias plataformas, de uma forma efi-
caz, eficiente e segura, tendo como base a digitalizaco dos
servicos, reengenharia dos processos, simplificagdo e sua
desmaterializacéo e interoperabilidade, dando continuidade
aos projetos “EGOV Alto Minho 2020: Municipio de Ponte de
Lima" e “EGOV Alto Minho 2020: Municipio de Ponte de Lima
—fase 2",

Projeto For Val Ponte de Lima 2030 - Para
Valorizar a Administragéo Local

Com financiamento sinalizado no dmbito do Quadro de In-
vestimentos Prioritdrios dos Investimentos Territorialmente
Integrados (IT1) da CIM Alto Minho, pretende-se implementar
um conjunto articulado de intervencdes de formagdo-agédo
e consultoria, de forma a proporcionar uma eficiente imple-
mentacdo de um Plano Estratégico para o Desenvolvimento
de Novos Servicos Online do Municipio, Desmaterializagao
e Implementagao de Plataformas de Gestdo, assegurando
uma maior celeridade dos processos administrativos e ope-
rativos e, consequentemente, o aumento da qualidade dos
servigos prestados.
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Modernizacéo das Escolas JI, EB1, EB23 e
Secundario do Concelho de Ponte de Lima

Pretende-se com este projeto, também ele previsto no Qua-
dro de Investimentos Prioritarios do Plano de Agéo do Alto
Minho 2030 (ITI CIM Alto Minho) e cujo investimento sera
candidatado ao Norte 2030, o reforgo das infraestruturas
tecnolégicas e equipamentos das Escolas do concelho de
Ponte de Lima para dar resposta aos desafios da digitaliza-
cdo e das alteragoes climaticas.

Manutencgdo do Certificado de Conformidade
do Sistema de Gestao da Qualidade
(NP ENISO 9001)

Serd assegurada a manutengdo no Ambito da Certificagdo da
Qualidade, mediante a realizagdo de auditorias de acompa-
nhamento para verificar a conformidade dos requisitos im-
plementados, para as atividades desenvolvidas no Gabinete
de Atendimento ao Municipe e na Tesouraria, Gestdo dos
Aprovisionamentos, Sistemas de Informagéo, Recursos Hu-
manos, Equipamentos e Infraestruturas, Arquivo Municipal e
Biblioteca Municipal.

Extensdo do Ambito da Certificagdo da
Qualidade a Novos Servicos

Sera promovida a extensdo no ambito da Certificagdo da
Qualidade no que diz respeito a candidatura “Sistemas de
Apoio a Modernizar;éo Administrativa e Capacitacdo da Ad-
do Certificado de Conformldade do Sistema de Gestédo da
Qualidade a dois novos servigos, tendo em vista a satisfagao
das necessidades e expectativas dos municipes e cidadaos
em geral, promovendo uma cultura de melhoria continua em
todas as atividades da organizagéo.

Gabinete de Apoio ao Emigrante

Considerando a importancia das Comunidades Portuguesas
espalhadas pelo mundo e de serem permanentemente man-
tidos vinculos com Portugal, o Municipio de Ponte de Lima
através de um protocolo de colaboracdo com a Diregdo-Ge-
ral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas
(DGACCP) daréd continuidade aos trabalhos desenvolvidos
no Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE) para apoiar emi-
grantes, ex-emigrantes do concelho e seus familiares efou
cidadéos que pretendam residir ou trabalhar no estrangeiro.
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SMAC - Servigo Municipal de Apoio ao
Consumidor

A defesa dos direitos dos consumidores do concelho de
Ponte de Lima é assegurada pelo SMAC que resulta de uma
parceria entre o Municipio e o CIAB - Centro de Informagéo,
Mediagdo e Arbitragem de Consumo (Tribunal Arbitral de
Consumo). Sdo atribuigbes do SMAC: Informar os consumi-
dores/fempresas sobre os seus direitos e deveres em matéria
de consumo; resolver conflitos de consumo através da me-
diagdo, conciliagdo e arbitragem; informar, apoiar e acompa-
nhar os consumidores em questdes de endividamento e de
sobre-endividamento, através da RACE — Rede de Apoio ao
Consumidor Endividado.

Orcamento Participativo do Municipio de Ponte
de Lima - 3.2 edigédo

O Orcamento Participativo de Ponte de Lima & um mecanis-
mo de democracia participativa que confere aos cidadaos
limianos o poder de decidirem como deve ser investida uma
parte das verbas do Orgamento Municipal. E compromisso
assumido e objetivo definido pelo Municipio de Ponte de
Lima melhorar a qualidade da democracia, pugnando pela
transparéncia da gestdo da autarquia, apelande e potencian-
do a participagdo de toda a comunidade na construgdo de
um concelho com maior esclarecimento e participagéo.
Para o ano 2025 a autarquia mantém a verba global no valor

de 60.000,00€ para apoiar e financiar projetos de valor igual
ou inferior 2 10.000,00€.
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6. Desenvolvimento Rural

O Municipio continuara a apostar fortemente numa estraté-
gia de desenvolvimente rural para o concelho que passa pela
visdo integrada do ordenamento do territério, das politicas
setorials e dos investimentos transversais que visem no seu
essencial a diversificagdo da economia, a criagdo de empre-
go e o aumento da atratividade dos espagos rurais.

Reconhecemos, por isso, a importédncia do turismo como
forma de potenciar a valorizacéo deos recursos endogenos
dos territorios rurais, nomeadamente ao nivel da valorizacéo
economica dos produtos locais e do patrimonio cultural e
natural, em prol do desenvolvimento sustentével e durdvel
do territdrio.

Infraestruturas Rurais de Animagéo Turistica

Iremos continuar a empenhar-nos no programa de dinami-
zacdo de varias infraestruturas e equipamentos localizados
em zonas de montanha ou rurais enquanto elementos po-
tencialmente dinamizadores destes territorios, tais como
unidades de alojamento local, restauragéo, aldeias de mon-
tanha, trilhos ou centros de interpretagdo e informacéo e
equipamentos ludicos e desportivos (pesca, caga, atividades
equestres, downhill). Entre os Percursos Pedestres da Area
Protegida e do concelho, bem como das ecovias de Ponte de
Lima, contam-se ja 20 percursos distintos na totalidade, in-
cluindo a Grande Rota de Montanha, que exigem uma cons-
tante manutengéo e conservagio, bem como, a atualizagéo
de contelidos na aplicagdo mobile de percursos e ecovias do
concelho de Ponte de Lima.

Serd avaliada a viabilidade da criagéo de um Pargue Minera-
l6gico na Cabragio, dedicado aos minerais e a tradigdo mi-
neira de Ponte de Lima.

Promocéo da Gastronomia e dos Produtos
Tradicionais

« O Municipio dard continuidade e ird potenciar a promogo
e comercializagdo de outros produtos tradicionais através
da comparticipagéo financeira e/ou logistica em eventos,
alguns dos quais ja anteriormente mencionados, como a
Feira 100% Agrolimiano, Festa do Vinho Verde e dos Pro-
dutos Regionais, Loureiro do Vale do Lima, Feira de Artesa-
nato, Feira do Cavalo, Sidrama e Feira dos Petiscos;

» Apesar das dificuldades que se continuam a sentir no de-
senvolvimento desta agio, pretendemos que em 2025 as
entidades nossas parceiras possam concluir o processo
de qualificagcdo do "Arroz de Sarrabulho a Moda de Ponte
de Lima" como ETG - Especialidades Tradicionais Garanti-
das. Para tal foi fundamental o desenvolvimento do estudo,
cabendo agora a Confraria Gastrondmica do Sarrabulho &
Moda de Ponte de Lima, com o apeio dg Municipio, avan-
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¢ar com a implementagéo no terreno desta garantia aos
restaurantes e clientes.

» Tendo presente que procedimentos necessérios para
avancar com a certificagdo do “Chourigo de Verde” (Ce-
bola) e da Beloura foram ja tratados pela Escola Superior
Agréria de Ponte de Lima, espera-se também certificar es-
tes produtos durante o proximo ano;

Serdo implementadas atividades em conjunto ou indivi-
dualmente que visem valorizar, potenciar e promover a
Casta Loureiro do Vale do Lima, em conjunto com os atores
locais e o Municipio do Vale do Lima, dando-lhe reconheci-
mento, notoriedade e integrando-o como eixo estruturan-
te do turismo gastronomico e do enoturismo na Regido do
Vale do Lima, em Ponte de Lima destacam-se, desde j4, as
seguintes iniciativas: “Loureiro de Ponte de Lima ConVida”
e "Lourear a Pevide”;

+ Promogéo e valorizagdo das variedades de macé regionais
através da criagdo de novos pomares de producdo com
vista, ndo so a defesa deste importante patrimanio genéti-
co, mas tambeém visando o incentivo & producéo de sidra.

Valorizagéo das “Aldeias da Mesa dos 4 Abades”

O Projeto das "Aldeias da Mesa dos 4 Abades” integrou o Top
10 do Prémio Nacional de Turismo 2023, na categoria Turis-
mo Auténtico. O projeto resulta de uma estratégia claramen-
te assumida e estruturada, que identifica um plano de agio
e respetivos investimentos promotores deste territdrio e da
sua valorizagao econdmica através da atividade turistica em
torno dos seus valores mais evidentes e dos recursos endé-
genos existentes, como as tradigdes e a cultura local, a pai-
sagem, a natureza e a gastronomia, de singular importancia
e fortemente identitarios. Em 2025 iremos realizar mais um
WalkFest (Festival de Caminhadas), com concentragido no
Centro de Interpretacéo da Mesa dos 4 Abades, cujo espaco
sera também valorizado com a construgio de um Forno Co-
munitario. A recriagdo do Forno Comunitario e drea de apoio
a atividade da cozedura de pdo tem como principal objetivo
recriar o espirito de partilha, de meios e de convivéncia entre
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as pessoas que visitam esta aldeia minhota. Para além do ca-
rater informativo e acervo histérico das atividades rurais do
passado de Vilar do Monte, ird proporcionar aos grupos de
visitantes e turistas a possibilidade da experiéncia e da de-
gustagdo dos produtos que aqui eram confecionados como
0 péo, broa e enchidos.

Subsidios de Montanha

A Autarguia mantera os apoios concedidos no ambito dos
Subsidios de Montanha para as Juntas de Freguesia e resi-
dentes como forma de incentivar a fixagéo da populagéo.

Promocdo das Atividades Agricola e Pecudria
« Apoio a beneficiacdo de caminhos agricolas e florestais:

+ Para a concretizagdo do Portugal 2030 guanto aos Pro-
jetos dos Perimetros de Emparcelamento da Correlhd,
Facha, Seara, Vitorino das Donas, Bertiandos e Fontéo,
voltaremos a insistir na importancia dos mesmos junto
das entidades competentes para que sejam considerados
prioritérios ao nivel do Alto Minho;

Disponibilizagdo de servigos, no 4mbito do Gabinete de
Apoio ao Empresdrio, ao apoio técnico ao desenvolvimen-
to rural, na perspetiva do apoio ao empreendedorismo em
espagco rural;

* Promogéo do Programa Municipal de Incentivo a Produgio
Pecuéria, que prevé a concessdo de um apoio financeiro
aos produtores pecudrios, com o proposito de apoiar a sua
fixacdo e rejuvenescimento e dinamizar a atividade econd-
mica local;

Apoio & produgdo de suinos da Raga Bisara em parceria
com associagoes, escolas e produtores locais com o obje-
tivo especlfico de fornecer a matéria-prima de qualidade
indispensavel a confegdo do Arroz de Sarrabulho 4 Moda
de Ponte de Lima e a indUstria de enchidos e fumeiros do
concelho;

Iremos continuar a apostar na sensibilizagéo, formacéo e
informacéo junto dos agricultores de forma a promover o
crescimento da Agricultura Bioldgica e de Producéo Inte-
grada no concelho e a criagdo de um rétulo de produtos
bioldgicos associados a marca “Ponte de Lima”;

Consolidagdo da plataforma Balcio Rural que resulta da
cooperagdo entre a Coopalima e o Municipio com o intuito
de agilizar os processos administrativos e prestar infor-
magdes aos agricultores, bem como, para a criagéo de in-
fraestruturas para a concentragdo de produtos locais atra-
vés da celebragdo de Protocolos com as Associagées de
Agricultores locais. Conforme referido anteriormente, no
capitulo do desenvolvimento econdmico, sera dado apoio
ao funcionamento do Mercado Agrolimiano online.
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Quinta Pedagoégica de Pentieiros

« No presente eixo de atuagao e enquanto contributo para o
desenvolvimento rural, a Paisagem -Protegida, onde se in-
sere a Quinta Pedagogica de Pentieiros, continuara a de-
senvolver esforcos no sentido da melhoria constante dos
servicos prestados e agbes/projetos desenvolvidos, em
busca de pardmetros de qualidade e singularidade que se
pretendem cada vez mais ajustados as exigéncias daqueles
que usufruem das diferentes valéncias que o projeto apre-
senta. Destacamos, heste 4mbito, algumas das iniciativas a
desenvolver em 2025, seja especificamente para a Quinta
de Pentieiros ou Paisagem Protegida, ou resto do concelho:

+ Desenvolvimento de temas sobre o mundo rural, ao abrigo
do Servico Educativo da Area Protegida, numa perspectiva
da criacdo de um maior nivel de conhecimento e de res-
peito sobre as atividades rurais, sobretudo junto da popu-
lacAo escolar do concelho;

« Acompanhar e apoiar, na medida do possivel, as empre-
sas de producdo de sidra e de queijo instaladas/a instalar
nas antigas instalagbes da Cooperativa de Estordos, bem
como, a Associagéo de Criadores de Bovinos de Raga Mi-
nhota e a empresa de produgéo e engorda de gado bovino
e de pastagens instaladas na Quinta da Lage e na parte
central da Area Protegida;

« Gestfio dos procedimentos inerentes a Bolsa de Terras
Agroflorestais de Ponte de Lima;

« Continuar a divulgar, promover e valorizar as ragas autoc-
tones, importante patrimoénio genético do territério, atra-
vés de eventos, do mercado de gado e do apoio & instala-
cdo de exploragdes no territorio, como os casos que tém
vindo a ser concretizados nos terrenos do Municipio loca-
lizados na Area Protegida das Lagoas de Bertiandos e Sdo
Pedro d'Arcos;

Conferir apoio aos arrendatdrios de terrenos, com uma
area total proxima dos Sha na Quinta da Lage e lago tem-
porario, nomeadamente na identificagdo de terrenos com
aptiddo para pastoreio e dos seus proprietarios, para que
a intervencéo, em curso, de recuperagédo do potencial pro-
dutivo pecudric da Area Protegida, evolua no sentido do
aumento da drea de intervencdo e de uma maior visibilida-
de das ragas autoctones de bovinos;

Apoio a implementagdo/desenvolvimento de atividades li-
gadas & caca e pesca, nomeadamente todas aquelas que
contribuam para a importagio de rigueza para o concelho
e consequente dinamizagéo das economias locais;
Promover/apoiar o desenvolvimento de agdes de (in)for-
macao associadas ao mundo rural;

« Apoio téenico e administrativo ao Conselho Cinegético
Municipal;

Participagio em grandes eventos associados a conserva-
cdo da natureza e ao Mundo Rural, na regido Norte, com
sejam o Bicblitz, o Greenfest e a Festa de Outono.
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7. Ambiente e Espacos Verdes

Com o objetivo de continuar a cumprir o enorme desafio de
tornar Ponte de Lima uma referéncia na area da defesa a va-
lorizago dos recursos naturais e da sensibilizagdo para as
questdes ambientais, passamos a mencionar algumas das
agbes que irdo certamente contribuir para esse alcance.

7.1. Area de Paisagem Protegida das
Lagoas de Bertiandos e Séo Pedro
d’Arcos

Todas as acBes/projetos a desenvolver visam, em Ultima
andlise, o incremento da biodiversidade a niveis proximos da
capacidade de carga do meio, a recuperagdo da matriz pai-
sagistica da Area Protegida, bem como a divulgagdo e pro-
mocao dos valores naturais em presenga no espago.

HORIZON 2020 - Projeto MERLIN “Mainstreaming
Ecological Restoration of freshwater-related
ecosystems in a Landscape context: INnovation,
upscaling and transformation

O projeto visa implementar, na Area Protegida das Lagoas
de Bertiandos e Sdo Pedro d’Arcos, as agdes previstas para
2025, relacionadas com o restauro ecologico de ecossiste-
mas, usando solucdes baseadas na natureza.

RESTORE4LIFE Ecological Restoration of Lima
wetlands: contribution for the Alto Minho Lung

O projeto visa implementar, na Area Protegida das Lagoas de
Bertiandos e Sdo Pedro d'Arcos e na bacia hidrogréfica do rio
Estordos, as acdes previstas para 2025, relacionadas com a
monitorizagio e o restauro ecologico dos ecossistemas.

Controlo de espécies exéticas invasoras na Area
Protegida
Sera dada continuidade ao trabalho em curse no dmbito do

controlo de espécies exdticas invasoras lenhosas em pro-
priedades privadas no interior da Area Protegida, através do
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estabelecimento de contactos com os proprietérios para o
efeito e tendo em vista o estabelecimento e concretizacédo
de uma agao concertada de combate e controlo de invasoras
lenhosas na Area& Protegida.

Promog&io/Conservagdo da Fauna da Area
Protegida

Manutencéo das agdes de criagdc de campos de alimenta-
¢do para a avifauna da Area Protegida. Conferir continuidade
aos trabalhos de propagacéo, engorda e instalagdo de espé-
cies arbustivas autéctones produtoras de frutos silvestres na
Area Protegida, com vista ac incremento da disponibilidade,
ao longo do ano, de fontes de alimento para as varias espé-
cies de fauna existentes no espaco.

Promogé#o/Conservacgio da Flora da Area
Protegida

Gestao dos bosques autéctones instalados na Area Protegi-
da com vista ao seu correto desenvolvimento. Conferir apoio
a proprietdrios que pretendam substituir floresta de produ-
¢do por floresta de conservagao, nomeadamente ao nivel de
rmaquinaria e plantas.

Serra d’Arga: Classificagido da Area de Paisagem
Protegida Regional

Sera dado apoio técnico a equipa contratada no ambito de
processo de criagdo da Area Protegida, bem como na inte-
gracdo na equipa técnica que terd como missao a gestdo da
Area de Paisagem Protegida da Serra D’Arga.

T.2. Recursos Hidricos

A continuidade e a implementagéo de projetos que visem a
salvaguarda e a requalificagdo dos meios hidricos no sentido
de minimizar as pressoes existentes, de melhorar a qualida-
de, de garantir a preservagao dos ecossistemas existentes e
de propiciar a sua valorizagdo com multiplos objetivos, sé&o
linhas prioritarias na politica para a conservagéo e valoriza-
¢do ambiental do Municipio.

Projeto Integrado de Valorizagéo das Margens
do Rio Lima

Serdo reunidas as condicdes necessdrias ao desenvolvimento
de a¢des que se incluem naquele que sera o Projeto Integrado
de Valorizagdo das Margens do Rio Lima (Vitorino das Donas —
Santa Cruz do Lima), como sejam: i) a instalagido de um centro
de atividades nauticas em Vitorino das Donas, ja referido; ii) a
regularizagéo e intervengéo fluvial no Areal do Passeio 25 de
Abril; a substitui¢ao parcial do agude de Ponte de Lima porum
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trecho maével com comportas que permitam garantir a conti-
nuidade do transporte de sedimentos e a manuten¢do de um
espelho de dgua a cota que permita cumprir com os objetivos
inerentes a sua construcio; desassoreamento do rio Lima em
area a definir a montante do agude de Ponte de Lima; a rea-
lizagdo de um conjunto de intervengdes relacionadas com a
estabilizagdo e valorizacio das margens e das corresponden-
tes galerias ripicolas, assim como, a melhoria das condigdes
ao nivel do escoamento dos caudais do rio Lima; intervencédo
de melhoria na escada de peixes do agude de Ponte de Lima
- para 0s (uais se espera vir a obter financiamento no &mbito
do Norte 2030 e do programa LIFE; iii) a criagdo de zonas de
lazer fluvial e de apoio a utilizagdo das ecovias. Serdo manti-
das as agdes de preservagdo e valorizagdo do rio Lima, desig-
nadamente ao nivel do controlo de espécies exoticas invaso-
ras e de refor¢o da expressio das galerias e bosques ripicolas.

Manutengao/conservacgao do canal do Regadio
de Estoraos

Reunido das condigbes que permitam a manutencao da rea-
lizagdo dos trabalhos de limpeza da vegetacéo espontanea
nas faixas laterais ao canal do Regadio de Estoréos, assim
como, realizagdo de pequenas intervengées de reparagéo/
conservagao.

Area de Lazer Fluvial do Souto de Bertiandos

Sera avaliada a viabilidade da implementacgao de um projeto
de valorizagdo da drea de lazer fluvial do Souto de Bertian-
dos, com fungdes associadas ao apoio a Area Protegida das
Lagoas de Bertiandos e Sdo Pedro d’Arcos, de recreio, lazer
e deporto e de apoio aos utilizadores das ecovias, sobretudo
das ecovias do Loureiro e das Lagoas.

Valorizagdo do agude do Lourinhal

Desenvolver esfor¢os no sentido da reunido das condigdes
necessarias a valorizacdo do acude do Lourinhal tendo em
vista a criagdo de um plano de dgua multifungdes, combate
a incéndios, promogao da biodiversidade, do recreio, lazer e
abastecimento de dgua para usos consumptivos e ndo con-
sumptivos.
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Life Nature&Biodiversity. Projeto Life Fluvial
“NMelhoria E Gestédo Sustentavel De Corredores
Fluviais Atlanticos”

O Municipio ird apoiar o Instituto Superior de Agronomia da
Universidade de Lisboa e o Instituto de Conservagéo da Na-
tureza e Florestas, no desenvolvimento das agdes de moni-
torizacdo das intervengdes realizadas no @mbito do projeto.

Xl Abraco ao Rio Lima

O evento, que se realiza todos os anos, envolve intercambio
com Xinzo de Limia e Instituico de Ensino de Ponte da Barca.

7.3. Espacos Verdes

Sendo Ponte de Lima nacional e internacionalmente conhe-
cida como uma Vila Florida, queremos reforgar essa imagem
com todas as vantagens que dai resultam em termos de iden-
tidade, atratividade, qualidade dos espacos publicos e bem-
-estar dos cidaddos e visitantes. A valorizagdo paisagistica,
beneficiacdo e ajardinamento de varios espagos publicos con-
tinuardo a considerar, ndo apenas a zona da Vila, mas também
as zonas de expansdo urbana e centros civicos das freguesias.

Festival Internacional de Jardins de Ponte de
Lima 2025

Na sua 202 edicéo, tera como tema “Jardim da Paz, Jardim
para a Paz”. O Festival Internacional de Jardins ira incorporar
em 2025 mais uma edicéo do Festival de Jardins Escolinhas,
que envolvera a participagdo de uma turma das Escolas Bé-
sicas do concelho.

Parque Arbéreo da Quinta de Antepacgo

Serd assegurada a manutengdo do parque arboreo, recupe-
racio de canteiros com substituigée das plantas arbustivas
secas e realizacdo de benfeitorias, ao nivel de muros e sebes
vivas e ainda a construcdo de um lago.

Jardins da Quinta do Abade

Serdo concluidos os planos de plantacdo e ajardinamento
definidos para cada um dos dois jardins ja instalados, cuja
empreitada de valorizagdo/criagdo néo incluia a realizagéo
de trabalhos desta natureza e sera criado um novo jardim.

Regulamento Municipal de Gestéo do Arvoredo
em Meio Urbano e inventario

Sera aplicado o disposto no regulamento que se espera ver
aprovado até ao final de 2024. Serd dado inicio aos trabalhos
relativos 4 segunda fase do inventdrio do arvoredo em meio
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urbano, que envolvera a totalidade do arvoredo urbano inte-
grante do dominio publico municipal e do dominio privado
do Municipio, bem como a realizagéo das agdes previstas no
mesmo.

Avenida dos Platanos

Sera dada continuidade a realizag8o de estudos fitossani-
tarios e do risco de fratura dos platanos da respetiva Aveni-
da, bem como, as intervengdes que deles decorram, assim
como do Regulamento Municipal de Gestéo do Arvoredo em
Meio Urbano.

Outras ac¢des de beneficiagio dos espacos verdes

» Reabilitacéo, valorizagdo e abertura ao publico do jardim
do Palacete Villa Moraes;

Substituicdo do arvoredo mal-adaptado e substituicdo de
arvores secas nos espacos verdes municipais: Alameda de
S. Jodo, Avenida Anténio Feijo, Passeio 25 de Abril, rotunda
junto ao Tribunal, rotunda junto ao Intermarché e parques
de estacionamento do Festival Internacional de Jardins;

« Término dos trabalhos de arborizagéo e ordenamento da
area do Parque de Estacionamento da Guia (junto ao aces-
50 ao Cemitério Municipal);

Arborizagéo da Rua Dr. Cassiano José de Azevedo Baptista
e Avenida dos Bombeiros Voluntarios;

Valorizagéo floristica das principais vias de acesso a Ponte
de Lima, com recurso a plantagio/estacaria de horténsias
e arborizagéo;

Melhoria da eficiéncia do uso da agua na rega: desenvol-
vimento de acdes, incluindo de sensibilizagio, associadas
a melhorar a eficiéncia do uso da agua na rega de espagos
verdes da propriedade do Municipio e das Juntas de Fre-
guesia;

Atualizacdo do cadastro de espagos verdes propriedade
do Municipio e desenvolvimento de planos de manuten-
cAo para 0s mesmos;

Construgao de parque de lazer e ilha de sombra na zona de
S. Jodo e em S. Gongalo (Arcozelo).

A/
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T7.4. Ambiente

7.4.1. Sensibiliza¢do e Educacao
Ambiental i

A sensibilizagdo e educagdo ambiental assume-se como
uma das maiores apostas do Servigo da Area Protegida. Nes-
te sentido e com o objetivo de continuar a manter a Area Pro-
tegida como uma referéncia na drea da sensibilizagédo para
as questdes ambientais e para a necessidade de garantir a
viabilidade do mundo rural, destacam-se as seguintes agbes:

Servico Educativo

O Servigo Educativo das Paisagem Protegida das Lagoas de
Bertiandos e S. Pedro d'’Arcos é uma mais valia para a comu-
nidade escolar do concelho de Ponte de Lima. Para o ano
letivo de 2024/2025, serdo realizadas varias agbes para a co-
munidade local: i) programa de visitas guiadas; ii) programa
de apoio &s Areas Projeto; iii) programa de apoio ao Festival
de Jardins Escolinhas de Ponte de Lima; programa de apoio
aos Projetos Escolares, com a aprovacgdo das candidaturas
“Atividades experimentais e de investigacio do MeteoFrei-
x0" (35 alunos da EB de Freixo) e "A Magia das Ciéncias”; iv)
o XVII Acampamento Natureza e Mundo Rural; v) o Projeto
“Horta para Todos”, e; vi) o Programa de Eventes (anual) da
Quinta de Pentieiros e do Centro de Interpretacéo Ambiental.

Acdes de (In)Formacéo e Sensibilizagdo
Ambiental

Sera assegurado o desenvolvimento de agdes de (in)for-
magdo associadas as questdes ambientais em geral e, em
particular, & conservagéo da natureza e da biodiversidade e
4 gestdo de espagos classificados. Desenvolvimento de di-
versas agoes de (in)formagéo e de sensibilizagéo, integradas
no servigo educativo da Paisagem Protegida das Lagoas de
Bertinados e S. Pedro d'Arcos, direcionadas para a importan-
cia da salvaguarda e protecdo dos espagos com elevado va-
lor ambiental, bem como das espécies ai existentes.
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Outras Acdes de Educacéo e Sensibilizacédo
Ambiental

 Realizagdo do IX Workshop Infantil de Ciéncia, integrado
na Feira de Educagio, Ciéncia e Tecnologia. O apoio pres-
tado ao longo do ano letivo as instituicdes de ensino dota-
das com um Espago Ciéncia Divertida culmina com a rea-
lizacdo desta grande festa de partilha de conhecimentos,
ligada a Educagéc e Ciéncia;

Oficinas de Pascoa e de Verdo da Area Protegida e da
Quinta Pedagogica através da promoegédo de um conjunto
de oficinas, em periodos de férias escolares, para poder
ocupar de forma lUdica e pedagdgica os tempos livres dos
participantes;

Criagdo e edigdo da Agenda Escolar anual a distribuir aos
alunos do terceiro ciclo do ensino basico, ensino secun-
dario e profissional, com vista a realizago do Forum do
Ambiente e Sustentabilidade. Edicdo de publicagBes nas
areas tematicas associadas a DAEV,

Organizagéo do ‘lll Férum do Ambiente e Sustentabilida-
de’, integrado na Feira de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.
E langado o desafio e criado um espago, através da dis-
tribuigdo da agenda escolar, para que os alunos possam
apresentar e debater projetos que consideram importan-
tes para o territério de Ponte de Lima;

« Criagdo e acolhimento de exposi¢des tematicas, associa-
das ao ambiente e mundo rural.

7.4.2. Investimentos para a Promogéao da
Sustentabilidade Ambiental

Valorizagéo Paisagistica das Pedreiras

A valorizagdo paisagistica das pedreiras e a reflorestagéo
serdo iniciativas elementares ao nivel da recuperagdo da
paisagem enquanto recurso de exceléncia da regido. Iremos,
neste contexto e durante 2025, continuar a trabalhar no pla-
no/programa com projetos de requalificagdo ambiental e
valorizagdo paisagistica com solugdes adaptadas e inovado-
ras gue potenciem uma exploragdo sustentada desses es-
pacos. Paralelamente, mas de uma forma integrada iremos
tentar viabilizar, caso também se encontre o indispensavel
financiamento e se verifique a disponibilidade de terrenos, o
projeto para a criagéo do Parque Tematico das Pedras Finas.

Area Protegida de Corno do Bico

O Municipio ira dar continuidade ao Projeto que visa criar
uma imagem conjunta e promover a experiéncia turistica no
territorio interligando os recursos endégenos da Area de Pai-
sagem Protegida Regional da Serra dArga (em fase de cons-




Orgamento e Grandes Opgoes do Plano 2025

tituigdo), Paisagem Protegida de Corno de Bico (Paredes de
Coura) e o Territorio das Aldeias da Mesa dos 4 Abades dan-
do énfase &s ragas autéctones, nomeadamente o garrano, a
gastronomia serrana (queijos e enchidos) e as artes e tradi-
¢Bes locais. Iremos avaliar a possibilidade de integragéo de
territério do concelho, na drea pertencente as freguesias de
Labrujo, Rendufe e Vilar do Monte, Bérrio e Cepes e Refoios
do Lima, na Area Protegida de Corno do Bico, bem como, de-
senvolver esforcos no sentido da protegéo e valorizagao do
Vale e Carvalhal do Trovela.

Plano Municipal de Agéo Climatica

O Plano de Ag¢édo Climatica de Ponte de Lima, que se encon-
tra a ser elaborado pelos servigos do IPVC, integra a candi-
datura “pACT | Pacto de Agdo Climatica para o Territorio do
Alto Minho” apresentada ao Norte 2030 em parceria com a
CIM Alto Minho. Em 2025 sera dado incio a concretizagdo
das acbes gue ai vierem a ser identificadas.

Eficiéncia Energética

Tendo em vista a redugéo dos consumos energéticos, com 0s
inerentes beneficios ambientais e financeiros, iremos avangar
com varias Intervengdes num conjunto alargadoe de edificios
municipais (Edificios de Servicos, Equipamentos Desportivos,
etc.). Pretende-se, com estes investimentos, promover a efi-
ciéncia energética e reduzir as emissdes de gases com efeito
de estufa, reduzindo a intensidade energética e aumentando
a eficiéncia energética e a eficiéncia hidrica.

8. Agua e Saneamento

Como ¢é do conhecimento geral, a Aguas do Alto Minho ¢ a
entidade atualmente responsavel pela gestdo dos sistemas
de distribuicdo de agua e saneamento dos municipios de
Viana do Castelo, Caminha, Vila Nova de Cerveira, Valenga,
Paredes de Coura, Arcos de Valdevez e Ponte de Lima.

As intervengdes previstas neste setor irdo contribuir para a
concretizagio das metas gerais definidas ao nivel do abas-
tecimento de agua e saneamento de dguas residuais, apos-
tando-se em solugdes que promovem a qualidade da agua e
a eficiéncia na sua distribuico e recolha permitindo a otimi-
zagao do seu uso.

O Municipio, no @mbito do processo de constituigdo da
ADAM, definiu as prioridades de investimento infraestrutu-
ral para o concelho para os préximos anos, tendo elaborado
e aprovado os respetivos projetos de execugdo assumindo,
desde logo, a contrapartida nacional dos respetivos investi-
mentos para ampliacdo da rede. Na definigéo destas priori-
dades foi fundamental ter em conta que o nosso modelo de
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ocupacéo do territorio gue nos leva a optar por solugoes tec-
nicas e financeiramente sustentaveis, para alguns aglomera-
dos, sendo, no entanto, praticamente impossivel de justificar
o alargamento da rede, no que diz respeito ao saneamento,
em algumas situagoes, pela dispersdo de ocupagio e por
ndo haver utentes interessados em escala suficiente.

Rede de Saneamento

Para além das empreitadas recentemente concluidas, assu-
miram-se também as seguintes pricridades, ao nivel da rede
de saneamento, a serem executadas mediante os fundos co-
munitdrios que venham a ser disponibilizados, nacionais ou
comunitarios, e cujos projetos de execugéo foram ja conclui-
dos pelo Municipio e entregues a ADAM:

« Sistema Fornelos Queijada
- Empreitada de Alargamento Rede Saneamento - Re-
borddes Souto {parte); Fornelos; Anais; Calvelo (parte);

o Sistema da Correlhd
- Empreitada de Alargamento da Rede de Saneamento
- Fornelos e Rebordbes Santa Maria;

¢ Sistema da Gemieira
- Empreitada de Alargamento da rede de Saneamento
— Beiral do Lima;

- Empreitada de Alargamento da rede de Saneamento
- parte da Gemieira;

o Sistema de Refoios
- Empreitada de Alargamento da rede de Saneamento
- Refoios do Lima.

Em 2025 os Servicos do Municipio irdo concluir outros proje-
tos que permitirdo o alargamento da rede de saneamento a
vérias freguesias do concelho e que inclui, nomeadamente, a
construgédo de uma nova ETAR na zona sul de Ponte de Lima.

A taxa de cobertura da populagéo servida por saneamento &
neste momento de 57%. Estas intervengdes, que deverdo ficar
concluidas, em duas duas fases distintas e até final de 2029,
com um investimento global de 35 M€, implicardo um aumen-
to da taxa de cobertura da rede de saneamento para 72%.

Controle da Quantidade e Qualidade da Agua

Implementagéo dos programas de autocontrolo das utiliza-

¢des sujeitas a Titulo de Utilizagdo de Recursos Hidricos, nos

termos definidos nas respetivas autorizagfes:

« Monitorizacdo da qualidade das aguas das Zonas de Re-
creio e Lazer;

« Implementagdo de medidas no ambito do Sistema de Ges-
téo Integrado de Qualidade, Ambiente e Segurancga;

+ Obtencdo de financiamento que viabilize a realizagédo do
cadastro de aguas pluviais.
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9. Ambiente e Limpeza Urbana

Relativamente ao Servigo de Ambiente e Higiene Urbana, ao
qual compete, em termos gerais, um conjunto de tarefas que
visam garantir niveis de desempenho do ponto de vista am-
biental, de higiene, de salubridade e de imagem do espago
publico condizentes com um territério que aposta fortemen-
te na qualidade de vida dos seus concidadéos e de todos
aqueles que nele trabalham ou que o visitam, valorizando
essa experiéncia, destacamos as seguintes atividades:

Recolha Seletiva Porta-a-porta de Biorresiduos
Alimentares Nao-domésticos

Serd assegurada a continuidade ao projeto piloto de recolha
seletiva porta-a-porta de biorresiduos alimentares ndo-do-
mésticos aos estabelecimentos do setor HORECA, IPSS e
Escolas, na sequéncia da Implementagédo do projeto piloto
de Recolha Seletiva de Biorresiduos Alimentares Ndo-Do-
meésticos no Centro Urbano de Ponte de Lima em 2024

Sistema de Gestéo Inteligente do Servigo de
Residuos Urbanos

Sera feita a monitorizagéo e andlise da Plataforma de Gestao
de Residuos — sistema de gestio inteligente do servigo de
residuos urbanos, que ira contribuir de forma significativa
para a otimizagdo e redugo de custos com a operagéo de
recolha e transporte de residuos urbanos até ao destino final,
bem como para elevar os niveis de desempenho ambiental
da operacdo. Assim, sera dada continuidade aos trabalhos
de implementacédo do GARBAGERE, uma plataforma cloud
de gestdo de recolha de residuos e limpeza urbana gue for-
nece uma solucéo de gestdo e monitorizagdo em tempo real
que permite adaptar e corrigir comportamentos e praticas,
com vantagens ambientais e econdmicas.
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Plano Municipal de Agéo para os Residuos
Urbanos - PAPERSU 2030

No ambito das medidas definidas no PAPERSU 2030, bem
como, da gestdo de RU/Higiene e Limpeza Urbana, conti-
nuar-se-a a proceder a avaliagdo das necessidades em ter-
mos de reforco de nimero de infraestruturas de deposigéo
seletiva e da redistribuigéo dos equipamentos de recolha de
RU e dos respetivos circuitos e frequéncia de recolha. Sera
ainda avaliada a possibilidade da aquisigdo de novas viaturas
de recolha de Biorresiduos, de RU e de lavagem de contento-
res. Estes investimentos serfo financiados ao nivel do Norte
2030 e RecolhaBio (Fundo Ambiental).

Outras Agdes

« Reformulagéo/beneficiagio das zonas de descarga do lixo
indiferenciado, através de um projeto integrado, conferi-
do-lhes uma melhor qualidade ambiental e estética, com
elementos de natureza artistica;

« Servico de recolha de monstros: manutengéo e reorgani-
zacgao do sistema de recolha de monstros;

» Rede de contentores: manutengdo/conservagéo da rede
de contentores para lixo indiferenciado, em todas as fre-
guesias do concelho. Construgéo de bases para os conten-
tores, em todas as freguesias do concelho;

« Protocolo de cooperagéo “Quartel Eletrao”: dar continui-
dade ao protocolo de cooperagdo com a Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponte de Lima, no
ambito do projeto Quartel Eletréo, para que os equipamen-
tos elétricos usados recolhidos pelo Municipio possam re-
verter a favor desta campanha;

« Tarifario Residuos Urbanos: Apresentagac de proposta de
tarifario RU para 2025.

Campanhas de Sensibilizagédo

Desenvolvimento, incluindo em parceria com outras entida-
des com responsabilidades na matéria, de campanhas de
sensibilizagdo associadas a agua, resfduos, ruido e ar. Elabo-
racéo/edigdo de material de sensibilizagdo tendo em conta
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Incorporar a
sinalética Color add em noves meios de sensibilizagéo para a
reciclagem. Criagfo e dinamizagdo de uma Rede Social, as-
sociada ao apoio prestado aos municipes, na drea da gestdo
em baixa dos residuos urbanos. Distribuigdo de um calenda-
rio de mesa aos municipes. Colocagio de painéis informati-
vos e de sensibilizacio em todas as freguesias do concelho.
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Saude publica / Controle das Coldnias de Gatos

O Municipio tem vindo a encetar um conjunto de importan-
tes iniciativas promotoras da salde publica no concelhe. Fa-
lamos do acompanhamento das colénias de gatos assilves-
trados ou errantes existentes no nosso territorio, principal-
mente em meio urbano, no estrito respeito pelo bem-estar
dos animais e compreendendo a sua importancia no ecos-
sistema em gue se inserem. Assim, dar-se-a continuidade ao
projeto CED — Capturar, Esterilizar e Devolver, com o objetivo
de controlar e travar o crescimento destas colonias de rua,
evitando focos de insalubridade e a proliferagdo de pragas.

Ainda neste ambito e tendo em conta as obrigagdes e com-
peténcias dos Municipio de Ponte de Lima na recolha, alo-
jamento e tratamento medico-veterinario de animais vadios
ou errantes e de forma a poder garantir o acesso a cuidados
médicos veterinarios urgentes aos animais recolhidos pelos
servicos do Municipio de Ponte de Lima, foi celebrado um
protocolo com a ESAPL — Escola Superior Agrdria de Ponte
de Lima, que entrara em funcionamento plenc durante o pro-
ximo ano, com vista a conseguir os cuidados necessarios e
a garantir a esterilizagdo de gatos errantes, provenientes de
coldnias, no Ambito do programa CED (Capturar, Esterilizar
e Devolver), conforme o constante ne artigo 9.2 da Portaria
146/2017, de 26 de abril e outros considerados abandonados
ou provenientes de famllias carenciadas, devidamente iden-
tificados pelos servigos municipais.

Cooperacdo ALAAR - Associagdo Limiana para o
Ambiente e Animais de Rua

O Protocolo celebrado para o periodo de 2024/2025 tem por
objeto a colaboragdo mutua entre o Municipio de Ponte de
Lima e a Associacdo Limiana dos Amigos dos Animais de
Rua — ALAAR, para o ano de 2024/2025, designadamente
nos dominios da promogao de campanhas de educagéo ci-
vica, salde e bem-estar animal, e bem assim, a criagdo de
mecanismos que fomentem a prética da adogéo responsavel
e a esterilizag8o de animais de companhia. Tendo em conta
o sucesso desta parceria, equacicna-se a possibilidade de
alargar o &mbito do apoio a conceder a esta Associagéo, no-
meadamente através do apoio a melhoria e alargamento das
condigdes do atual abrigo.
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10. Transportes e
Acessibilidades

Requalificacdo da Rede Viaria Municipal

Mediante as necessidades de intervencao que se venham a
verificar, seréo realizadas durante 2025 apenas as obras de
Requalificacdo da Rede Viaria Municipal que se mostrem
efetivamente prioritarias.

Melhoria das Acessibilidades da Ponte de
Nossa Senhora da Guia

Insistir junto das IP e do Governo no sentido de se desenvol-
verem os projetos/solugdes e as respetivas intervengbes de
melhoria da circulagdo nos pontos de encontro com a Ponte
da Nossa Senhora da Guia (Ponte Nova) de forma a tornar o
transito mais fluido e minimizar os constrangimentos atual-
mente sentidos.

Projeto TGV

Garantir e continuar a colaborar, no &mbito das competén-
cias da autarquia, na concretizagéo do tragado do TGV (Por-
to-Vigo) conforme ja se encontra previsto, com uma Estacéo
em Ponte de Lima e circulagéo hibrida com varios comboios.
Este serd, sem gualquer dlvida, um investimento estruturan-
te que ird reafirmar a posigaoc estratégica de Ponte de Lima,
com enormes vantagens no desenvolvimento do concelho e
da regido do Alto Minho.

Variante Sul a Ponte de Lima

Continuaremos e desenvolver esfor¢os de negociagéo, junto
da Administragdo Central, que permitam viabilizar a constru-
¢Ao da variante Sul a Ponte de Lima, de forma a concluir este
processo, nomeadamente através do Plano de Recuperagédo
Econdmica de Portugal 2020-2030 ou do PT 2030, confor-
me ja foi sinalizado no conjunto de intervengdes estruturan-
tes e prioritarias a realizar no Alto Minho.

Transporte Sustentavel

Como medida de promogéo da utilizagio de transportes ndo
poluentes, o Municipio ird continuar a apostar no incentivo a
utilizagéo de bicicletas e veiculos ndo motorizados atraves,
por exemplo, do alargamento da rede de ecovias, ciclovias
e vias pedonais existentes conforme agdes previstas no PA-
MUS (Plano de Agédo de Mobilidade Urbana Sustentdvel).

Servico Publico de Transporte Rodoviarios de
Passageiros
Tendo presente a recente decisdo de transferéncia das com-

peténcias dos Municipios do Alto Minho, enquanto Autorida-
des de Transporte, paraa Comunidade Intermunicipal, iré ser
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langado novo Concurso Publico de Prestagdo do Servigo Pu-
blico de Transporte Rodovidrio de Passageiros na CIM Altc
MI{nho, considerando agora este novo modelo. Ao centralizar
na CIM Alto Minho estas competéncias, o que tornard o sis-
tema mais eficente e eficaz, certamente que dal resultarao
ganhos, quer ao nivel da gestao, quer ao nivel da qualidade
do servigo a prestar ao cidadao.

Ne ambito destes servigos e entre realidades que irdo ser
analisadas no decorrer da sua implementacgdo, tendo em
conta a diversidade de situaces existentes no nosso territd-
rio, sera avaliada a viabilidade de implementacéo, em com-
plemento ao transporte pubico convencional de passagei-
ros, do transporte de passageiros flexivel.

Apoio as Juntas de Freguesia no Transporte

A semelhanca de anos anteriores, sera concedido apoio fi-
nanceiro pelo Municipio as Juntas de Freguesia e outras
instituictes/associactes para a aquisi¢do de viaturas para o
transporte de criangas e idosos. Em 2025 iremos aumentar,
novamente, o valor apoio até agora atribuido.

BUS Académico

O Municipio de Ponte de Lima e o Instituto Politécnico de Via-
na do Castelo, tal como foi ja referido, irdo dar continuidade
ao projeto BUS Académico. O projeto promove o transporte
dos alunos do IPVC e IPVC-ESAPL de e para Ponte de Lima,
de acordo com as rotas e horarios definidos para o concelho.
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11. Florestas, Protecao Civil e
Seguranca

11.1. Florestas

Das atividades a serem desenvolvidas com vista a protegéo,
valorizacéo e preservagio do patrimonio florestal, desta-
cam-se as seguintes:

« POSEUR “Prevencéo, Controlo e Erradicacéo de Espécies
Exoticas Invasoras: Ponte de Lima”;

= Sera garantida a execugéo, com recurso as equipas de sa-
padores florestais da Associagdo Florestal do Lima, das
acdes de controlo de continuidade nas areas intervencio-
nadas ao abrigo do projeto no &mbito das espécies exoti-
casterrestres.

Pulmao do Alto Minho

Serd assegurada a instalagdo e manutengéo de bosques
autoctones, a base de folhosas, em terrenos das juntas de
freguesia ou em baldios, bem como o apoio e 0 acompanha-
mento do desenvolvimento dos protocolos estabelecidosea
estabelecer, no Ambito do projeto, com os agrupamentos de
escolas de Ponte de Lima, com a APPACDM, com os agrupa-
mentos de escuteiros e as guias no &mbito do projeto. Neste
ambito iremos avangar com as seguintes iniciativas:

» Valorizagdo paisagistica dos nds da A27, em Arcozelo e
Estordos, com recurso a instalagdo de arvoredo atraveés de
protocolo a estabelecer com a AENL;

+ Elaboragéo de proposta do Plano de Valorizag&o Paisagis-
tica e Resiliéncia do Espaco Florestal da Vertente Nascen-
te do Monte de Santo Qvidio;

« Elaboragdo de proposta do Plano de Valorizagdo Paisagisti-
ca e Resiliéncia do Espaco Florestal do Monte da Madalena.

Sistema de Gestéo Florestal Sustentavel
Regional Minho-Lima

Serdo realizadas as agbes previstas, para 2025, nos cerca de
40ha de terrenos florestais do Municipio, inseridos na Area
Protegida e Quinta de Pentieiros.

Promocéao da Arborizac¢éo e Gestéo Florestal
Sustentavel

Serd dada continuidade ao processo de elaboragédo do Plano
para o Reordenamento da Paisagem e Gestdo Florestal Sus-
tentavel do Concelho de Ponte de Lima, procurando reunir
as condigdes necessarias, sobretudo do ponto de vista dos
recursos financeiros, para iniciar aimplementacgdo das medi-
das resultantes da | Fase do plano.
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Gestao de Baldios

Iremos continuar a prestar o apoio que tem vindo a ser con-
ferido a agentes interessados no estabelecimento de pro-
tocolos com os érgdos gestores de baldios, visando a rea-
lizagdo de investimentos que promovam a gestdo florestal
sustentdvel dos mesmos,

Projeto Bem Comum - Inovagéo e Cooperacéo na
Gestédo dos Baldios

Assegurar a dinamizagéo, a execugdo e acompanhamento,
atraves da CIM Alto Minho, do projeto Bem Cemum - Ino-
vacdo e Cooperagédo na Gestdo dos Baldios, para Potenciar
a Bioeconomia, Sustentabilidade e Resiliéncia das Comuni-
dades Rurais e da Agro-Silvo-Pastoricia no &mbito do Plano
de Ag8o da Rede Rural Nacional. Esta iniciativa em parceria
com o IPVC/ESA — Instituto Politécnico de Viana do Castelo
— Escola Superior Agraria, BALADI - Federacdo Nacional dos
Baldios, ATLANTICA — Associagdo Florestal dos Vales do Mi-
nho, Minho, Coura, Ancora, Vez e Lima, CAAVPB — Coopera-
tiva Agricola de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, ARDAL
— Associacéo Regional de Desenvolvimento do Alto Lima,
produtores pecuarios da regido e empresas privadas com
area de intervencdo no Minho, tem como objetivo a criacdo e
dinamizagdo de plataforma e rede colaborativa digital dedi-
cada aos baldios e suas atividades e dinamizar um processo
intensivo de capacitagdo e inovagao in loco, em comunida-
des locais com baldios, com as comunidades e com produ-
tores de pecudria extensiva, por via da logica de cocriagao e
agdo colaborativa da rede de parceiros institucionais e em-
presariais de diferentes setores.

Areas integradas de Gestdo da Paisagem

Serd prestada toda a colaboragdo a Associagéo Florestal do
Lima naimplementacdo da operacdo integrada de gestdo da
paisagem, no ambito da drea integrada de gestédo da paisa-
gem da ZIF de S. Lourengo. Daremos apoio a eventuais pro-
cessos de criagdo de outras areas integradas de gestdo da
paisagem.

Faixas de Gestdo de Combustivel

Iremos promover e acompanhar a execuc¢do dos programas
e das agdes previstas no Plano Municipal de Defesa da Flo-
resta Contra Incéndios, nomeadamente a manutengéo das
faixas de gestdo de combustivel da rede viaria municipal,
promovendo a arborizagdo com espécies florestais autocto-
nes nos trogos de maior risco de incéndio, assim como a ma-
nutencdo das faixas de gestdo de combustivel de protecédo
aos poligonos industriais. Serd dada continuidade ao proces-
so de arborizagao, com espécies de folhosas autéctones, das
faixas de gestdc de combustivel da rede secundaria, que se
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encontra sob a responsabilidade do Municipio, conferindo
prioridade nas extensdes que estejam inseridas em espagos
florestais com risco de incéndio muito alto e alto. Sera feita
a florestagdo junto as Estradas Municipais com necessida-
des de limpeza da faixa de gestdo de combustivel (FGC). Se-
rdo realizadas agfes de fogo controlado com o objetivo de
proteger alguns investimentos recentemente realizados e
também para compartimentagdo da paisagem e defesa da
floresta contra incéndios.

Cadastro Simplificado de Ponte de Lima

Serdo concretizadas as ag¢des previstas na candidatura “Ca-
pacitagdo da Administragdo Publica Cadastro Simplificado
Ponte de Lima - Fase 2", apresentada ao PRR. Os investi-
mentos previstos neste ambito visam reforgar a capacidade
institucional do Municipio de Ponte de Lima para o exercicio
das competéncias que |lhe sdo confiadas pela Lei na orga-
nizagdo e no desenvolvimento do sistema de informagéo
cadastral simplificada, designadamente no procedimento
de representagéo grafica georreferenciada, promovendo-se
igualmente a universalizacdo do BUPI, enquanto plataforma
nacional de registo e cadastro do territério, dando-se conti-
nuidade ao trabalho ja realizado até a data e financiado no
ambito do NORTE 2020. Este levantamento ira trazer, entre
outras, as seguintes vantagens: Conhecimento do territério
que conduza a uma melhor gestao (exemplo: prevengao de
incéndios florestais); Identificagdo de proprietarios e pro-
priedades rurais, com uma promogao conjunta da prevengao
de riscos (redugdo de areas ardidas); Facilitar a gestéo inte-
grada de grandes dreas de floresta e produgéo florestal (me-
Ihor afetagdo da producdo a procura por parte da industria);
Ajudar a criar condigdes para o controlo da gestao da flores-
ta e uma fiscalizag&o mais facilitada; Facilitar a sobreposicédo
de instrumentos de gestdo de parcelas e prédios, propor-
cionando beneficios acrescidos ao nivel da gestéo florestal
sustentavel e melhoria das atividades rurais; Ser parte ativa
na adaptacdo dos instrumentos de gestéo florestal a estru-
tura fundiaria, impulsionando uma gestdo do territério mais

eficaz e eficiente. Z
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11.2. Protecéao Civil

No ambito da Protegéo Civil, o Municipio de Ponte de Lima
tem a missdoc de planear, coordenar e executar as politicas
de emergéncia e de protecéo civil ao nivel municipal, desig-
nadamente: a prevengao de riscos coletivos e da ocorréncia
de acidentes graves ou de catédstrofes; protegio e socorro de
populages; atenuagdo dos riscos coletivos e limitagédo dos
seus efeitos; coordenacéo dos agentes de protecio civil, nos
termos legalmente previstos; apoio na reposigio da norma-
lidade da vida das pessoas afetadas por acidente grave ou
catastrofe; planeamento e coordenagio das necessidades
municipais na area da emergéncia e protegéo civil.

Projeto “ATEMPO - Asistencia Transfronteriza de
Emergencias en el marco del POCTEP 2021-2027”

Sera assegurada a sua execugdo, nos moldes e timings defi-
nidos. Este projeto tem como objetivo responder as necessi-
dades do territério ligadas a sua elevada exposigdo a varios
riscos naturais e mistos (tais como incéndios florestais, inun-
dagbes, erosdo costeira, derrocadas, etc.) potencialmente
agravados (quer em termos de frequéncia, quer de mag-
nitude) pelos efeitos das mudancas climaticas. Trata-se de
um projeto apoiado pelo Interreg VA Espafia-Portugal (POC-
TEP), liderado pela AXEGA (chefe de fila) e, para além da CIM
Alto Minho, integram a parceria a Universidade Da Corufia,
CCDRN, IP, GNR — Guarda Nacional Republicana, INEM - Ins-
tituto Nacional de Emergéncia Medica e Direccion General
de Patrimonio Natural y Politica Forestal de Castilla y Ledn.

Planeamento de Emergéncia

Sera feita a atualizago dos planos de emergéncia munici-
pal, com testes da sua operacionalidade e a elaboragéo de
planos de coordenacdo para grandes eventos municipais
(culturais, desportivos, entre outros), com o objetivo de mi-
tigagdo dos riscos associados.

Acdes sobre Protecéo Civil A Comunidade

As agdes visam tornar a comunidade limiana consciente dos
riscos que a podem afetar e capacita-la para a autoprotecao,
por forma a torna-la mais resiliente. Procura-se promover
acdes de sensibilizagdo a populagdo adulta e agbes de edu-
cacgdo para o risco na comunidade escolar, nomeadamente
na realizacdo de exercicios de evacuacgéo ou confinamento,

Serd implementado um Sistema de aviso & populagdo para a
resposta gradual ac previsto na Estratégia Nacional para uma
Protecgéo Civil Preventiva, nomeadamente quanto ao objetivo
estratégico de “Melhorar a preparacéo face & ocorréncia de
risco”, no qual se inclui a area prioritaria relativa aos “Sistemas
de monitorizacao, alerta e aviso”, Sera desenvolvido um siste-
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ma de avisos a populagio limiana que permita um atempado
alerta sobre 0 aumento do risco de acidente, principalmente
devido ao agravamento das condi¢gdes meteorologicas.

Combate a Vespa \‘!elutina

Com vista a condicionar a disseminacgdo desta espécie inva-
s0ra, que provoca graves prejuizos ao ambiente e ao patri-
maonio apicola do concelho, podendo tornar-se um risco para
as pessoas, nhomeadamente na populagdo mais vulneravel,
como as criangas e idosos, procura-se dar continuidade a
estratégia de combate a Veespa velutinag, através de uma par-
ceria estabelecia com os Bombeiros Voluntérios de Ponte
de Lima, para a destruigido dos ninhos e na sensibilizagédc da
populagdo para combate a esta invasora, promovendo a vi-
gilancia e denuncia dos ninhos e a construgéo de armadilhas
para a captura de fundadoras.

Cooperacdo com Outras Entidades

+ De forma a garantir a operacionalidade do Corpo de Bom-
beiros Voluntarios de Ponte de Lima, sera dada continui-
dade & manutencéo da parceria estabelecida com as As-
sociagcdo Humanitaria e a ANEPC para as 4 Equipas de
Intervengéo Permanente (EIP) no concelho, com 2 equipas
a laborar a partir do Quartel de Ponte de Lima e outras 2 a
laborar a partir do destacamento de Freixo;

= Dar continuidade ao apoio financeiro anual para o funcio-
namento da Associacéo Florestal do Lima (AFL) e das qua-
tro equipas de sapadores florestais e acompanhar o traba-
Iho desenvolvido por essas equipas;

= Promover a realizagdo de agdes de sensibilizagdo publica
e escolar, sobre as melhores praticas de prevencéio e au-
toprotecgéo;

+ “Margco - Més da Protegéo Civil” — em parceria com a
ANEPC, durante o més de margo sera promovido um con-
junto de eventos sobre Protegdo Civil por toda a sub-regido
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do Minho-Lima, alguns dos quais no territério de Ponte de
Lima. Estes eventos t&m como objetivo a sensibilizacdo da
populagdo em geral sobre esta temética e a divulgagéo do

12. Urbanismo, Planeamento e
Ordenamento do Territério

trabalho desenvolvido pelos diferentes Agentes de Prote- | 1%,

¢ao Civil sediados no territorio.

Inventario da Rede de Infraestruturas de Abrigo
e Refligio

Atualizar o inventdrio da rede de infraestruturas de abrigo e
refligio, rotas de evacuagdo, rede de pontos de dgua, grupos
de bombagem, bases de apoio logistico e outras infraestru-
turas de apoio ao combate, de acordo com o estabelecido na
legislag&o em vigor.

Estratégia Nacional da Protecéo Civil Preventiva

Pretende-se, até 2030, prevenir novos riscos e reduzir os
riscos de catdstrofes existentes, implementar medidas in-
tegradas e inclusivas para prevenir e reduzir a exposigio a
perigos e vulnerabilidades a catastrofes, aumentar o grau de
preparagéo para resposta e recuperacdo e reforgar a resilién-
cia. O Servigo Municipal de Protegédo Civil vai continuar com
o trabalho de implementacéo desta estratégica no territorio
de Ponte de Lima.

Aerédromo de Ponte de Lima

O Municipio ird posicionar-se e fara todos os esforgos para
viabilizar a construcdo, em Ponte de Lima, de um Aerodro-
mo até a data inexistente em toda a regido do Minho. Esta
infraestrutura podera trazer mais valias indiscutiveis & re-
gido, ndo apenas do ponto de vista protegéo civil, sendo esse
o principal foco, mas também ao nivel do desenvolvimento
economico e turistico. De momento e de forma a poder vir
a ser viabilizado o respetivo financiamento, o mesmo ja foi
sinalizado no Plano de Agdo do Investimento Territorial Inte-
grado (ITI) do Alto Minho, no &mbito da tipologia de projetos
“Protecéo civil e gestdo integrada de riscos”,

Apoio AHBVPL na Aquisicéo de Equipamentos e
Viaturas

Sera concedido apoio Técnco e Financeiro 8 AHBVPL para a
aquisi¢do de novas viaturas de combate a incéndios e equi-
pamentos de Protecdo Individual, conforme agdes previstas
no Plano de Agdo do Investimento Territorial Integrado (ITI)
do Alto Minho, no &mbite da tipologia de projetos “Protegéo
civil e gestéo integrada de riscos”. Falamos, nomeadamente,
na aquisicdo de uma Viatura de Comando, uma Viatura de
Combate a Incéndios Urbanos e uma Viatura de Combate a
Incéndios Industriais. Sera dado apoio & construgio de um
Campo de Treinos.
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Qualificacdo do Espago Publico

Neste novo guadro comunitario e através dos fundos a con-

tratualizar no &mbito do Plano de Agéo do Investimento Terri-

torial Integrado (IT1) do Alto Minho, mais concretamente na ti-

pologia de projetos “Refuncionalizagio de equipamentos co-

letivos e qualificagdo de espago publico visando a sua acessi-

bilidade, seguranga e inclusao”, prevé-se o financiamento das

seguintes intervengdes, algumas delas ja iniciadas:

« Requalificago da Rua General Norton de Matos;

« Requalificagfo da Rua de Vandoeuvre;

« Requalificagdo da Envolvente ao Centro de Satde de Pon-
te de Lima;

« Requalificagdo da Rua Jodo Rodrigues de Morais e Domin-
gos Tarroso;

= Requalificagdo da Rua Agostinho José Taveira;

+ Parque de Estacionamento da Via do Foral de D. Teresa.

ARUs de Ponte de Lima

Ao nivel do investimento privado, o PARU, conjuntamente
com a ARU (Area de Reabilitagéo Urbana) de Ponte de Lima
e a ARU Adjacente ac Nucleo Central, permitem o acesso
a instrumentos financeiros e beneficios fiscais que tornam
mais atrativo e viavel aos proprietarios recuperar os imoveis
gue estdo em mau estado de conservacdo, dentro dos paré-
metros que venham a ser definidos. Neste contexto, serdo
prestados os necessérios esclarecimentos em termos de
vantagens e beneficios aos proprietarios de imadveis priva-
dos localizados nestas dreas.

Promocéo da Acessibilidade

O Municipio realizou recentemente a intervengio "Acessibili-
dade ao Tunel da Via Foral Dona Teresa’, financiada pelo PRR.
A intervencéo promove a acessibilidade para pessoas com
mobilidade condicionada no acesso e utilizagdo do espago
publico. Neste caso em particular, a construgdo da “Acessibi-
lidade ao Tunel da Via Foral Dona Teresa, e do novo passeio
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que ladeia a Via Foral Dona Teresa” permitira ultrapassar um
dos maiores entraves & mobilidade urbana do local, possibili-
tando o0 acesso a zonas de servigos, comercio e equipamen-
tos da maior importancia no espago urbano da Vila de Ponte
de Lima. Nesta mesma ldgica, serd promovida em 2025 a
beneficiagdo do Tunel de Acesso a Central de Camionagem.

Reabilitacdo Urbana

Para além da centinuidade de iniciativas como o Centro com
Vida - Subsidic ao Arrendamento Jovem no Centro Historico,
que tal como referido pretendemos ampliar para outras zo-
nas do concelho, e o Projeto Terra Reabilitar, o Municipio ird
continuar a apoiar a implementagio de projetos que aumen-
tem a dindmica econdmica e social no Centro Urbano, sendo
essa uma forma complementar e fundamental para a efetiva
revitalizagdo do territorio. Iremos alargar o ambito territorial
destes programas permitindo que outros locais do concelho
de Ponte de Lima possam também ser contemplados.

No que diz respeitc aos incentivos para a reabilitagdo ou re-
construcdo de edificios, cujo uso seja maioritariamente habi-
tacional e cujos fogos se destinem a arrendamento nos regi-
mes de renda apoiada ou de renda condicionada destaca-se
a oportunidade oferecida pelo Programa Reabilitar ((HRU). O
Municipio ird colaborar com o IHRU através do apoio técnico
local a potenciais interessados.

Revisédo do PDM

A revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM), gue se encon-
tra atualmente em curso, € um processo fundamental para
garantir o crescimento sustentado de Ponte de Lima na pré-
xima década.

O Municipio tem realizado o acompanhamento do processo
de revisdo do PDM, em estreita colaboragdo com a empresa
contratada para o efeito, preparando e fornecendo todo o tipo
de dados solicitados e participando ativamente nas diversas
etapas. Tem ainda colaborado na delimitagdo da RAN e da
REN. Em 2025, prevé-se a sua conclusdo e entrada em vigor.

Municipio de Ponte de Lima

Estratégia Nacional de Territérios Inteligentes

A ENTI (Estratégia Nacional de Territdrios Inteligentes) visa
transformar dados em acéo, facilitando a vida das pessoas e
empresas através dos dados, numa gestéo eficiente e susten-
tavel do territdrio, com base na inovagio e na transparéncia.

E uma medida prevista no Pilar Ill - Digitalizacdo do Estado, do
Plano de Agdo para a Transigdo Digital, aprovado pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril, e no
Programa do XXIll Governo Constitucional, enquanto medida
catalisadora da transi¢éo digital, no dmbito da sociedade digi-
tal, da criatividade e inovacdo, enquanto desafio estratégico.

Em 2025 sera dada continuidade, pelo Municipio, aos traba-
lhos de implementacdo do City as a Plataform, uma platafor-
ma de inteligéncia territorial que proporciona uma visdo em
tempo real do territorio para apoiar a tomada de decisdes e
facilitar a comunicagéo com o cidadao.

Estratégia Local de Habitacéo

A Estratégia Local de Habitagdo procura quantificar e ana-
lisar as necessidades e dificuldades no acessc ao mercado,
configurando um instrumento estratégico de intervengdo
territorial. A metodologia para a sua elaboragio integrou
uma fase de diagnostico e caracterizagdo das necessida-
des e da oferta existente e um plano de agdo que definiu os
modelos de intervencdo, as prioridades a adotar e o investi-
mento necessario. A ELH foi, entretanto, reformulada tendo
integrado tipologias de intervengao que ndo estavam inicial-
mente previstas, quer ao nivel do investimento publico, quer
ao nivel do investimento privado (Beneficidrios Diretos).
e 1.2 Direito
O apoio técnico concedido a populagéo (Beneficiarios Dire-
tos), passara pelo acompanhamento na execugéo das can-
didaturas aprovadas e na realizacdo dos seus investimen-
tos. Caso 0 1.2 Direito abra novas oportunidades de financia-
mento, iremos continuar a prestar apoio na elaboragdo das
candidaturas solicitadas pelos beneficidrios elegiveis. Estes
pedidos de apoio devem visar a resolucio de problemas ha-
bitacionais das familias carenciadas que retinam, de modo
inerente, condi¢des para o acesso ao referido financiamen-
to. Em termos de investimento publico e conforme ja foi
anteriormente mencionado e tendo em conta que foram ja
aprovadas as respetivas candidaturas ao PRR, iremos con-
cluir a beneficiagdo dos dois Bairros Sociais do concelho: o
de Faldejdes, em Arcozelo e o do Castilhdo, em Freixo.

e Habitagdo a custos controlados
Perante a crise habitacional vivida um pouco por todo o ter-
ritério nacional associada particularmente a escassez de
oferta e ao exponencial aumento das rendas em mercado
aberto, 0 Municipio encontra-se motivado em intervir neste
sector atraves da implementagdo de novas politicas de ha-
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bitagdo. O Municipio ird encetar em 2025 os procedimentos
necessarios a promogao de habita¢éo a custos controlados,
sendo.apologista de uma intervencdc mais forte, por par-
te da administragdo central ou local, a favor da habitagdo a
precos acéssiveis com forma de regular os precos de mer-
cado. Acreditamos gue o aumento da oferta de habitagéo,
com valores de aquisigdo e rendas acessiveis, sera uma das
vias que podera contribuir para regular o mercado. Este sera
um plano a executar de forma faseada e através de distintos
modelos, onde o investimento publico é chamado a intervir
e a regulamentar, seja pela disponibilizacdo de solo/lotes
para construcdo a custos baixos, seja pela cedéncia de di-
reito de superficie ou mesmo pela opgéo de construgdo/ha-
bitagdo com investimento publico e venda sem perspetiva
de luero. E nesta linha de atuagdo que iremos avancar com a
infraestruturacio dos seguintes loteamentos: Fontéo, que ja
se encontra em execucgio, Facha, Correlh4, Vitorino das Do-
nas, Cabacos e Feitosa e ainda com o projeto de habitacio
em terrenos da propriedade do Municipio na Feitosa.

Carta de Pressao Urbanistica e Carta Municipal
de Habitagédo (CMH)

I[remos concluir os trabalhos em curso esperando-se que am-
bos os instrumentos de planeamento obtenham a sua efica-
cia legal em 2025. O Municipio ira definir expressamente na
Carta Municipal de Habitagdo o adequado equilfbrio de oferta
de habitagdes e alojamento estudantil no respetivo territorio.

Criacéo do Gabinete de Planeamento

Tendo em conta a recente reorganizagdo dos servigos mu-
nicipais, integrado na nova Divisdo de Urbanismo, Planea-
mento, Ordenamento do Territorio, sera criado o Gabinete
de Planeamento, com o intuito de capacitar o Municipio de
recursos técnicos e humanos que confiram & autarquia a
autonomia para a elaboragdo dos varios instrumentos de
ordenamento e gestéo do territdrio, evitando-se o recurso a
prestadores de servigos externos.

13. Cooperacao com as Juntas
de Freguesia e Instituicdes

O Municipio ira desenvolver esforgos no sentido da promo-
¢do de parcerias com as instituigdes locais que manifestem
vontade de implementar projetos que sejam do efetivo inte-
resse publico e de indiscutivel importancia em termos so-
ciais, econémicos, culturais, desportivos e educativos.

Serd promovido, neste &mbito, o didlogo entre as diferentes
instituicdes e associagdes desportivas, recreativas, cultu-
rais e sociais para que seja possivel uma maior articulagé&o
e rentabilizacdo das suas iniciativas, evitando-se duplicagéo
de esforcos e consequentemente uma maior oportunidade
relativamente ao apoio que o Municipio possa dar.

Municipio de Ponte de Lima

Concluide o processo de transferéncia de competéncias
para as freguesias ao abrigo do Decreto-Lei n.2 57/2019 de
30 de abril, a transferéncia dos respetivos montantes finan-
ceiros, passou desde 2023 a ser realizado através da DGAL,
sendo do Municipio a responsabilidade pela verificacfo da
real execugdo das competéncias transferidas.

Serdo mantidos os Contratos Interadministratives relativos
aos Transportes Escolares celebrados para o ano letivo de
2024-2025, tendo-se, no entanto, procedido a uma atuali-
zacgdo dos respetivos valores pagos as freguesias. Note-se
que o servigo prestado pelas Juntas de Freguesia ac nivel do
transporte escolar, ndo sendo muito comum noutros conce-
lhos, tem-se mostrado em Ponte de Lima da maior importén-
cia para a qualidade de vida das populagdes.

A otimizacdo dos investimentos sera também extrapolada
para as Juntas de Freguesia e continuara a ser acompanha-
da pela necessaria dotagdo em meios financeiros adequa-
dos tentando-se, ao mesmo tempo, promover junto dos seus
responsaveis a implementacéo de agbes inovadoras e dina-
mizadoras ao nivel da educagéo, cultura, desporto e agédo so-
cial, que ndo sejam apenas realizadas ao nivel da construcéo
de estruturas fisicas.

Através do apoio financeiro as competéncias proprias das
Juntas de Freguesia, quer através da celebragdo de contra-
tos para a delegacdo de competéncias, consoante aplicavel
e para além dos apoios ja mencionados, sera dada continui-
dade aos projetos de beneficiagdo/ampliagdo de cemitérios,
construgdo de casas mortudrias, requalificagdo de centros
civicos e areas de lazer, requalificacdo e beneficiagdo da rede
vidria, manutengéo e valorizacdo de instalagdes desportivas,
escolares e culturais, aquisi¢do de viaturas e desenvolvimen-
to de trabalhos relativos aos processos de fixagdo toponimi-
ca. Ird manter-se, para o proximo ano, o aumento do valor do
apoio definido para vérias destas tipologias, conforme alte-
racdo aprovada em Assembleia Municipal.

Serdo ainda valorizados alguns espagos publicos dos Cen-
tros Civicos das freguesias e criado um Parque Urbano na
freguesia da Feitosa.

O Municipio continuara a disponibilizar o apoio técnico neces-
sario e vidvel para a apresentacdo e gestio de candidaturas
ou outras que surjam ao nivel dos programas nacionais, dis-
ponibilizando-se a contribuir para 0 montante de investimen-
to elegivel que nesse contexto ndo venha a ser financiado.
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14.. Cooperacao Intermunicipal

Na sequéncia da cooperagdo com a CIM Alto Minho, desta-
camos 0s seguintes projetos que se pretendem implemen-
tar conjuntamente com os varios municipios que integram a
Comunidade Intermunicipal, com diferentes enquadramen-
tos em termos de dreas setoriais abrangidas, mas que con-
tribuem em muito para o alcance dos objetivos de desenvol-
vimento municipal e regional. Alguns destes projetos foram
ja mencionados em capitulos anteriores:

+ Gestdo do Canil Intermunicipal sendo os respetivos encar-
gos financeiros suportados pelos Municipios;

» Participagéo no projeto “URB EN PACT - together towards
net-zero energy cities”, permitiu ao Alto Minho, através de
um processo de cocriagdo, utilizando uma abordagem
participativa e com o apoio de um diversificado conjunto
de stakeholders locais e regionais, tanto publicos como
privados, planear a agdo, para além de 2020, em matéria
de transicdo energética e de neutralidade carboénica/clima,
aspirando o Alto Minho a tornar-se um territério com ba-
lango energético nulo antes de 2050 através da definigio
de um plano de acdo integrado financiamento pelo progra-
ma de cocperagdo europeia "URBACT”;

Dar inicio a implementagdo do projeto C2 agenda 2030 lo-
cal, assegurando a concretizacio das atividades previstas
nos moldes e timings definidos, permitindo aos munici-
pios transfronteiricos implementar a escala local a Agenda
2030. Entre outras atividades, o projeto prevé a capacita-
gao dos colaboradores, o desenvolvimento de ferramentas
especificas e a territorializagao dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel;

= Assegurar a implementagéo, nos moldes e timings defini-
dos, do projeto FIREPOCTEP+ — Paisaje resiliente ante los
grandes incendios forestales: respuesta a la emergencia,
mejora de la interoperabilidad y de la capacitacion opera-
tiva y social frente al cambio climatico, submetido e apro-
vado no dmbito do Interreg VA Espafia-Portugal (POC-
TEP), contribuindo para o estabelecimento de um quadro
de governanca florestal para a EU, assente no estimulo &
colaboragdo técnica publico-privada e a pesquisa, na ana-
lise dos impactos que a mudanga climatica tem sobre os
incéndios, no desenvolvimento colaborativo de solucdes
inovadoras para o combate a incéndios, bem como para a
formagéo de agentes técnicos locais. Para além da Univer-
sidad de Vigo, na qualidade de “chefe de fila”, e da CIM Alto
Minho, sdo parceiros do projeto: AMAYA, Universidade de
Evora; CIM Regifo de Coimbra; Diputacion Provincial de
Avila; Universidad de Extremadura; Universidad de Huelva;
Universidad de Cérdoba; FEUGA - Energylab; Fundacion
Finnova; BAMAL e CCDR do Algarve;
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» Plano Intermunicipal de Formacédo para a Administragéo
Local;

+ Rede de Museus do Altc Minho: plano de estruturagédo e
agéo, que tem por objetivo desenvolver um plano para a
estruturagdo de uma rede regional de museus a ser es-
tabelecida entre as instituicdes de indole museoldgico,
publicas ou privadas, localizadas nos municipios que inte-
gram a CIM Alto Minho. Este projeto sera desenvolvido no
ambito de um protocolo celebrado entre a CIM Alto Minho
e a Faculdade de Letras da Universidade do Porto através
do Centro de Investigagdo Transdisciplinar Cultura, Espago
e Memdria, ndo envolvendo custos para a CIM Alto Minho;

Alto Minho 3609 — Mapas Interativos do Alto Minho (http:/
mapa.cim-altominho.pt/) e live cams Alto Minho (https://
www.altominho.pt/pt/visitar/live-cams-paisagens-do-al-
to-minho), enquanto plataformas digitais de divulgacéo e
promocdo turistica do territdrio do Alto Minho integrada
com o portal do Alto Minho.

Ainda ao nivel da cooperagcdo com outras instituigbes, na
mesma estratégia de funcionamento em rede e de eficién-
cia coletiva, destacam-se de uma forma sucinta e tendo em
conta que também estes foram ja mencionados em capitu-
los préprios, os seguintes projetos com participagdo do Mu-
nicipio:
« Simplex Autdrquico — o Municipio aderiu ainda a um con-
junto de Medidas Intersetoriais que visam a interligacdo
entre o0s servicos da administragdo central e as autarquias;

« Centro de Interpretagdo e Promogéo do Vinho Verde, com
a Comissdo de Viticultura da Regido dos Vinhos Verdes;

+ Associagdo de Municipios Portugueses do Cavalo promo-
vida pelo Municipio de Ponte de Lima. Esta associago visa,
entre outros, “promover a atividade equestre e as relagoes
entre territorios com tradigdo equestre a nivel nacional e
internacional”. Integram esta parceria os municipios de




Orgcamento e Grandes Opg¢des do Plano 2025

Ponte de Lima, Golegd, Alter do Chéo, Almeida, Barcelos,
Esposende, Funddo, Lagoa, Santarém, Serpa, Valongo,
Viana do Alentejo, Vila Franca de Xira, Vila Pouca de Aguiar
e Ponte da Barca, bem como, a Federagéo Equestre Por-
tuguesa, a Asscciagdo Nacicnal de Turismo Equestre e a
Associagdo Portuguesa de Criadores do Cavalo Puro San-
gue Lusitano. Para além da promogdo da atividade eques-
tre e as relagbes entre territorios com tradigdo equestre a
nivel nacional e internacional, esta nova associagdo quer
proteger, valorizar e promover os territérios de vocagéo
equestre;

Parceria de cooperacgao entre os municipios de Ponte de
Lima, Barcelos, Paredes de Coura e Valenga com vista &
valorizagdo do Caminho Central Portugués para Santiago
de Compostela;

O Municipio de Ponte de Lima lidera a parceria para o pro-
jeto “Vale do Lima: Regifo Europeia da Gastronomia e Vi-
nho 2025", em colaboragdo com os Municipios de Arcos de
Valdevez, Ponte da Barca e Viana do Castelo. Submetida a
RECEVIN - Rede Europeia de Cidades do Vinho;

Municipio de Ponte de Lima

BUS Académicoc — promove o transporte dos alunos do
IPVC e IPVC-ESAPL de e para Ponte de Lima;

Pacto de Autarcas;

Acordo de Colaboragéo Interinstitucional com a Estrutura
de Missdo para a Expanséao do Sistema de Informagao Ca-
dastral Simplificado e o Instituto dos Registos e do Nota-
riado, I.P;

Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG)
através do protocolo visa a promogdo, execucdo, monito-
rizagdo e avaliagdo da implementagéo de medidas e agdes
gue concorram para a territorializagdo da Estratégia Na-
cional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030
“Portugal + Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio;

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, . P. atra-
vés do Acordo define a programacio estratégica das so-
lugbes habitacionais a apoiar ao abrigo do programa 1.2
Direito.

Ponte de Lima, 21 de novembro de 2024
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Il e Apresentacédo dos Documentos Previsionais

1. Introducéo

No cumprimento dos termos legais apresentamos & Camara
e Assembleia Municipal, o Orgamento e as Grandes Opcées
do Plano para 2025-2029.

O Orgamento constitui um dos principais instrumentos de
politica municipal. E nele que tem tradugéo pratica o Progra-
ma Autdrquico e agora, também espelhado um orcamento
exigente e simultaneamente desafiante, porque vivemos
um tempo dificil nas nossas vidas. Uma crise pandémica se-
guida posteriormente da Guerra, gue tem tido um impacto
profundo na economia mundial, a sua duragdo e dimensdo
estdo ainda rodeadas de enorme incerteza, que alterou a for-
ma como trabalhamos e como vivemos.

2. Proposta

A Camara Municipal de Ponte de Lima, em cumprimento do
disposto naalineac) do n.21, do artigo 33.2da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro e para efeitos do que dispde a alinea a),
do n.2 1 do artigo 252, do mesmo diploma legal, submete &
aprovacéo da Assembleia Municipal, as Grandes Opgdes do
Plano e Orgamento para o ano de 2025,

A Céamara Municipal, no ambito da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro e nos termos dos artigos 33.2 e 131.2, solicita autori-
zagao a Assembleia Municipal para proceder 4 delegacéo de
competéncias nas Juntas de Freguesias interessadas, me-
diante celebragéo de contratos interadministrativos, onde fi-
gurem todos os direitos e obrigacdes de ambas as partes, os
meios financeiros, técnicos e humanos e as matérias objecto
de delegacéo, que constam da presente proposta de Opgties
do Planc e Orgamento para o ano de 2025,

As dreas de delegagdo de competéncias e o respetivo valor
a transferir constam do mapa referido adiante no ponto 61. e
Plano de Atividades Municipais no objetivo 4.2.1. Delegacéo
de Competéncias - Juntas de Freguesia.

3. Apresentacao dos
Documentos Previsionais

O Sistema de Normalizagéo Contabilistica para as Adminis-

tracGes Publicas (SNC-AP) define como demonstragfes or-

¢amentais previsionais na Norma de Contabilidade PUblica

(NCP 26) os seguintes documentos:

+ Orgamento, enquadramento num plano orgamental pluria-
nual (2025 a 2029);

« O Plano Plurianual de Investimento (2025 a 2029).
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As demonstragdes previsionais para o ano de 2025 foram
elaboradas em conformidade com os principios e regras
orgamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setem-
bro e Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado,
na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de
5 de abril, na Lei de Enquadramento Orgamental e, a partir
de 1 de janeiro de 2020, pelo SNC-AP, com a aprovacéo do
Decreto-Lei n.2192/2015, de 11 de setembro, que prevé a im-
plementacdo nas Autarquias Locais, tendo sido revogados,
entre outros diplomas, o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), com excegio dos pontos 2.9, 3.3
e 831 deste plano, relativos, respetivamente, ao controlo in-
terno, as regras previsionais e as modificagfes do orgamen-
to. O n.21do artigo 144.2 da Lei n.2 2/2020, de 31 de margo
(Lei do Orgamento do Estado para 2020) determinou a en-
trada em vigor do SNC-AP em 2020.

Apesar de néo fazer parte das demonstragdes orcamentals
previsionais do SNC-AP, mantém-se o plano de atividades
mais relevantes para o periodo de 2025 a 2029, conforme
previsto na alinea e) do n.2 1 do art.2 46 do Regime Finan-
ceiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
(RFALEI), aprovada pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na redagdo atual.

Nac obstante, foi derrogada a regra previsional prevista na
allnea ¢) do ponto 3.31. do POCAL considerando as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto. Se-
guindo a continuagdo da estratégia de contencéo das des-
pesas de funcionamento, procurando um crescimento sus-
tentado das despesas de investimento, de forma a permitir o
aumento do patriménio duradouro da autarquia.

Relativamente a previsdo de receitas provenientes de im-
postos, taxas, tarifas (pregos), considerou-se como valor
maximo metade das cobrancas efetuadas nos Gltimos vinte
e quatro meses conforme ponto 3.3 do POCAL.

A elaboragdo do Orgamento assentou no levantamento, tdo
rigoroso guanto possivel, das despesas obrigatdrias, no-
meadamente, encargos com o pessoal, encargos financeiros
e outros encargos assumidos com terceiros, a que acrescem
as dotagdes que garantem o funcionamento dos servigos e
os investimentos em curso.

Para efeitos do dispostonon.21doart.29.2daLein.2 53/2008,
de 29 de dezembro, a tabela de taxas serd atualizada, com
efeitos a1de janeiro de 2025, por recurso ao indice de precos
do consumidor sem habitagio.

A previsdo orcamental de receitas resultantes das vendas de
Iméveis estd de acordo com o previsto no art.2 108 da Pro-
posta de Lei n.2 26/XVI/1.2 - Orcamento do Estado para 2025,
no qual refere que a média aritmética sipnples das recei
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arrecadadas com a venda de bens imoéveis nos Ultimos 36
meses que precedem o més da elaboragéo.

No que se refere ao financiamento externo, isto €, aos recur-
s0s provenientes de programas comunitérios, protocolos
com a Administragdo Central e com outras entidades, foram
consideradas as importancias respeitantes a componente
comparticipada do investimento com a efetiva atribuicéo
pelas entidades gestoras dos fundos.

A execugdo orgamental serd orientada pelas regras e pro-
cedimentos constantes no POCAL, no SNC-AP, na Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de feve-
reiro, no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de jJunho e na Norma
do Sistema de Controlo Interno.

Para efeitos do disposto no n2 3 do art.2 92-B da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, na redagdo introduzida pela Lei
n.2 51/2018, de 16 de agosto, o total das responsabilidades fi-
nanceiras resultantes de compromissos plurianuais ascende
a 4.472.764,51€ em 31 de outubro de 2024.

O equilibrio orgamental encontra-se previsto art.240.2 da Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redagdo atual, em que o
seu n.2 1 refere que “os Orcamentos das entidades do setor
local preveem as receitas necessarias para cobrir todas as
despesas”. Neste sentido, a regra do equilibrio orgamental
para 2025 é cumprida com uma margem de 9672651,07€
(receita corrente bruta — despesa corrente — média das
amortizagdes de empréstimos).

As Grandes Opgoes do Plano para o ano de 2025 integram
0s projetos e agdes previstos no Plano Plurianual de Inves-
timentos e outras atividades a desenvolver pela autarquia,
direta ou indiretamente, previstas no Plano de Atividades
Municipais, com financiamento assegurado no Orgamento
do exercicio.

De acordo com o n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP,
“As entidades publicas devem ainda preparar demonstra-
¢Oes financeiras previsionais, designadamente balango, de-
monstracio de resultados por natureza e demonstragéo dos
fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que
devem ser aprovadas pelos orgdos competentes”. Estas de-
monstragdes ndo foram elaboradas conforme previsto no n.2
2 do art.2 78 do Orgamento do Estado 2024.

Em conformidade com a parte final da alinea a) do n.2 1 do
art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, consta neste
relatdrio a relagdo das responsabilidades contingentes, en-
tendidas como possiveis obrigactes que resultem de factos
passados e cuja existéncia € confirmada apenas pela ocor-
réncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incer-
tos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagdes
presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo
séo reconhecidas porgue:
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« Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpo-
ra beneficios econdmicos ou um potencial de servigo, seja
exigido para liquidar as obrigagdes; ou

« O montante das obrigagdes nédo pode ser mensurado com
suficiente fiabilidade.

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em
conformidade com a forma e conteudo previstos na Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de
22 de fevereiro alterado, na matéria em aprego, pelo Decre-
to-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril, na Lei de Enquadramento
Orgamental g, a partir de 1 de janeiro de 2020, no SNC-AP,
sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

Onf2eonf3doart.2412dalein273/2013 de 3 de setem-
bro determinam que a elaboragdo dos orgamentos anuais €
enquadrada num quadro plurianual de programacgéo orga-
mental (QPPQ) e este consta de documento que especifica
o quadro de medio prazo para as finangas da autarquia local
(QMPFAL).

N&ao obstante, determina o art.2 472 da Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro que “os elementos constantes dos documen-
tos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro
Plurianual de Programacgéo Or¢camental e 0 Quadro de Médio
Prazo das Finangas da Autarquia Local”, sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagdo da pre-
sente lei".

Assim, considerando que a aludida regulamentacéo néc foi
ainda publicada pelo gue se desconhecem os elementos
gue devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento
do Municipio, na sequéncia da recomendacdo da ANMP de
exercicios anteriores, ndo preparar aqueles quadros para o
exercicio de 2025.

As regras da anualidade e pluralidade orgamentais previstas
no art.244.2da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, bem como
o previsto na Norma da Ceontabilidade Publica 26 do SNC-AP.
Estipulam que a Camara Municipal apresente & Assembleia
Municipal uma proposta de orgamento, enguadrado num
plano orgamental plurianual (2025 a 2029), em que os limi-
tes sdo vinculativos para o ano do exercicio econdmico do
orgamento e indicativos para os restantes (n.2 3 do art.2 44
do mesmo diploma).
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4. Orcamento da Receita e da Despesa

O Orcamento do Municipio para o ano econdmico de 2025 perfaz o montante global de 53.500000,00€ (cinquenta trés

milhdes e quinhentos mil euros), tanto para a receita global como para a despesa global, discriminadas da seguinte forma:

DESPESA

RECEITA

CAPITAL , 41,5%

CORRENTE; 76,8%

CAPITAL; 23,2% |

O SNC-AP introduz nos mapas de relato a identificagéo de quatro importantes tipos de saldos orgamentais:

« Saldo Corrente - corresponde a diferenga entre receita efetiva e despesa efetiva;

« Saldo de Capital - corresponde & diferenga entre receitas efetivas de capital despesas efetivas de capital;

« Saldo Global ou Efetivo - receitas efetivas — despesas efetivas;

» Saldo Primario - diferenca entre a receita efetiva e a despesa efetiva deduzida dos juros.

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
HUNICERT0 DB PONTE DE LTMA

Pig. : 1
Ano ¢ 2025

Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Visualizagao : RESUNIDA

Desagregar : N Euros

Rubrica

Designagdo

Orgamento 2023
Periodos Periodo

anteriores

Soma

2028

Plang orgamental plurianual

w1 2028

2029

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva (1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = (1] + (2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva [4]

Despesa ndo efetiva (5]
Despesa total [6] = [4] + (3]
Saldo total (3] - [6)

Saldo global [1) - [4]

41.114.229,00
11.777.048,00
52.891.297,00

£06.703,00
53.500.000,00
31,311,496, 00
21.961.304,00
§3.272.470,00

227.130,00
53.500,000,00

-381.573,00

41,114,229,00
11.777.068,00
52.891.297,00

£08.703, 00
53,500.000,00
31.311.486,00
21.961.374,00
§3.272.810,00

221.130,00
§3,500,000,00

-381.573,00

11,052.289,00
12.423.597,00
53.475,886,00
1,00
5,475,893, 00
26.412.009,00
26.830.986,00
59.243.015,00
232.878,00
59.475.693,00

232.871,00

41,190.749,00  40.211.855,00
11,785.846,00  8.509,516,00
52,976.595,00  48.721.371,00
7,00 1,00
52,976.602,00 48,721,378, 00
27.639.943,00  28.807.148,00
25.098.488,00 19.670.583,00
52,138.431,00  48.471.737,00
238.171,00  243.641,00
52.976.602,00 48.721.378,00

238.164,00  243.634,00

10.191,385,00
8.509.516,00
8.700.901, 00
7,00
18.700,308, 00
29.495.126,00
18.956.489,00
18.451.615,00
29,293, 00
18,700,308, 00

249,286,00

Municipio de Ponte de Lima
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4.1. Estrutura da Receita Prevista

Visdo global da receita

Em termos de origem de recursos constata-se que 76,8% dos mesmos provém de receitas correntes (cerca 411 milhdes de
euros) e 23,2% de receitas de capital (cerca de 12,3 milhdes de euros).

Para melhor visualizagdo da estrutura da receita prevista para o ano de 2025, o grafico seguinte evidencia as diferentes fon-
tes de financiamento, segundo o seu peso na receita total.

R13 Passivos Mnanceiros 0
R12 Alivus Fnanceilos 22
R10 Outras Receas de Capital 0,0%
R9 Transferéncias de Capital 21,6%
R8 Venda Bens de Investimento _:| 04%

R{ Outras Recetas Correntes | 0.0%

R6 Vendas Bens e Prest. Servicos A—) -
Corentes = 4.6%

RA Transferéncias correntes ] R18%

R4 Rendimentas de Propriedade _ 0.8%

R3Tauas Multas e Out Penalidades t 1.5%

R12 Impostos Indiretos 1.6%
Ri1lmpostos Diretos ] 16.5%
00% 100% 20,0% 30,0% 400% 50,0% 60,0%

Estrutura das Receitas Fiscais

40.0%

37,7%
350%

Mt 27.4%

250%
20.0%

15,0%
12,0%

10.0% 8,4%
6,7% 18%

5.0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% _
Imp.Mun.s/ Imp. Unico d= ImpMuns/ Derrama Ccnmb\.iqin Imp.Mun. De Sisa Imp. Municip. 5/ Imp. Direlos Impostos Taxas, Mulas e
Imdveis Circulagdo Trans mOner. Autirquica Veiculos/outros Diversos Indirstos Out. Penalidadas
Iméveis

Das principais componentes que constituem o grupo de receitas fiscais, destacam-se o Imposto Municipal sobre Imoveis
(IMI), com o peso de 377% em relagéo ao total, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT) com Aﬁ? >

ovalor de 27.4%, seguido do Imposto Unico de Circulagio com 12% e a Derrama com 6,7%.

wai

Municipio de Ponte de Lima
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Estrutura da Receita Corrente

80,0%

70.0% 67,4%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

21,6%
20,0%
10,0% , 5,9%

2,1% 2,0% 1,0% 0,0%
U'n% L J 1 1 ]
R11Impostos R12Impostos  R3 Taxas, Mullas e R4 Rendimentos deR51 TransferénciasR6 Vendas de BensR7 Outras Receitas
Diretos Indiretos Out. Penalidades Propriedade Correntes e Prest. Servigos Correntes
Correntes

Da leitura do grafico a seguir apresentado constata-se que a maior fatia das receitas correntes provém das Transferéncias
Correntes do Orcamento do Estado (67,4%), assumindo especial papel o valor do Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF), o
Fundo Social Municipal (FSM), e as Delegagtes de Competéncias — Educagio e Agdo Social.

No cémputo da previsdo das receitas correntes, os Impostos Diretos contribuem com 21,5% das receitas correntes, de que
fazem parte o Imposto Municipal sobre Imdveis, o Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis, o Imposto
Unico de Circulacio e a Derrama, enguanto que a receita proveniente de Venda de Bens e Prestagéo de Servigos Correntes
constitui 5,9% do total da receita corrente, de que se destaca a receita de mercados e feiras, rendas de habitacio e edificios
e utilizacéo de instalages culturais e desportivas.

Estrutura da Receita de Capital

A semelhanca do que acontece com a estrutura das receitas correntes, também a previsdo das receitas de capital para o ano
de 2025 assenta nas Transferéncias de Capital como a principal fonte de financiamento (93,4%).

As receitas classificadas como transferéncias de capital provém do FEF (Fundo de Equilibrio Financeiro), dos Fundos Comu-
nitarios associados a projetos e outros apoios financeiros ou protocolos celebrados com a Administracao Central.
Destaca-se a receita proveniente da rubrica Passivos Financeiros, com um peso de 4,9% que diz respeito a empréstimos de
médio e longo prazo contratualizado.

100,0% -
90,0% | 93,4%
80,0% |
70.0%
60,0% -
50,0% -|
40,0% 1
300% |
200% |

10,0% o 4,9%
L% 0,0% 0,0%

0,0% - T T v ! 1
R8 Venda de Bens de RO Transfersnciasde  R10 OutrasReceitasde  R12 Ativos Financeiros  R13 Passivos Financeiros
Investimento Capital Capital

Municipio de Ponte de Lima
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ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICTRTO DE BONTE DE LIMA ko ¢ 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Buros
Orgamento 2025 Plano orcamental plorianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 un 2028 2029
Receita corrente 41.114.229,00  41,114,229,00 | 41.052.289,00 41.190.749,00 40.211,835,00 40.191.385,00
Rl Receita fiscal 9.705.588,00  9,705.568,00 [ 9.765.073,00  9.862.725,00  9.361,350,00 10.060.965,00
Rl Inpostos diretos §.23.332,00  8.823,332,00| 8.874.000,00 8,962.741,00 9.032,367,00 9.142.892,00
01 THPOSTOS DIRECTOS 8.823.332,00  8.823.332,00| 8.874.000,00 8.962.741,00 9.032.367,00 9.142.892,00
0102 QUTROS §.823.332,00  §.623.332,00| 8.874.000,00 8.982.741,00 9.082.367,00 9.142.892,00
010202 THPOSTO MUNTCIPAL SOBRE TMOVEIS 3.970.579,00  3.970.579,00| 3.972.720,00 4.012.447,00 4.052.571,00 4.093.097,00
010203 INROSTO NTCO DE CTRCULAGHD 1.263.476,00  1.263.476,00) 1.276.111,00 1.288.872,00 1.301.761,00 1.314.719,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 2.883.594,00  2,883.504,00( 2.912.429,00 2.541.554,00 2.970.968,00 3.000.679,00
TRANSHISSOES CHEROSAS DE TMOVETS
010205 DERRAMA 705.679,00 705,679,000  712.736,00  710.884,00  727.062,00  73£.333,00
010207 THPOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01020701 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020702 I4POSTO MUNICIPAL DE SISA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020703 THPO3TO MUNICIPAL SOBAE VEECULOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010293 14POSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R12 Tnpostos indiretos 882.256,00 882,256,001  491.073,00  §99.984,00  908.%83,00  918.073,00
02 TMPOSTOS TNDIRECTOS 892.256,00  882,256,00|  891.073,00  899.984,00  %08.383,00  918.073,00
0202 OUTROS 882.256,00  882,2%6,00  891.073,00  899.984,00  908.983,00  918.073,00
020206 TP03705 TNDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 882.256,00  882.256,00  89L.073,00  83%.984,00  908.983,00  918.073,00
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 MERCADOS E FEIRAS 13.200,00 13,200,00 13.333,00 13.465,00 13.600,00 13.736,00
02020602 LOTEAMENTO E 0BRAS 73.575,00 732,575,000  739.%00,00  747.299,00  754.772,00  782.320,00
02020603 OCUPAAO DA VIA PBLICA 39.341,00 39.341,00 39.733,00 40.131,00 10.532,00 £1,937,00
02020805 PUBLICIDADE 69.776,00 89,776, 00 70.473,00 71.178,00 71.890,00 12.408,00
02020608 SANEAMENTO-CONSERVACA0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020607 UTILIZACRO DA REDE VIARTA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02020899 QUTROS 21.362,00 27.362,00 27.632,00 27.914,00 28.187,00 28.470,00
0202083901 TAXA MONICIPAL DE DIREITOS DE 10.702,00 10.702,00 10.308,00 10.918,00 11,025,00 11.136,00
PASSRGEM -THDP
0202069902 TAXA DEPOSITO PICKA TECNICA 545,00 545,00 549,00 555,00 560,00 566,00
HABITACAO ~TDETH
(202069399 OUTROS 16.113,00 16.115,00 16.275,00 16.438,00 16.602,00 16.768,00
R Contribuiges para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de sadde
K] Taxas, multas e outras penalidades 818.450,00  818.459,00 826.639,00  834.904,00 843.254,00  851.687,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES §18.455,00  818.459,00(  826.639,00  B834.304,00  B43.254,00  §51.687,00
0401 TA¥AS 818.454,00 818,454,000  626.63¢,00  834.83%,00  843.243,00  851.6682,00
040102 TAXAS DE REGISTO DE NOTARIADO
040123 TREAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 818.454,00  818.454,00]  826.634,00  834.893,00  843.249,00  §51.682,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 783.859,00  23.859,00|  286.696,00  289.583,00  292.453,00  293.384,00
04012302 LOTEAMENTO £ OBRAS 150,583,00  492.383,00)  457.107,00  461.678,00  466.295,00  470.958,00
04012303 0cUPACAO DA VIA PUBLICA 63.527,00 63.327,00 64,161,00 64.802,00 65.450,00 §8.105,00
04012305 CACA, USO B PORTE DE ARMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012306 SAIEAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012308 TAYA MUNICIPAL DE DIREITOS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PASSAGEM(THDP)
04012309 TAXA SOBRE 0 RUIDO 1,00 1,00 1,00 00 1,00 1,00
04012310 LICENCA SOBRE 0 RUIDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04012399 OUTROS 18.479,00 18,479,00 18.664,00 18.850,00 19.039,00 19.229,00
0401239901 TAXA DEPOSITO FTCHA TECNICA HABITACAO 214,00 214,00 216,00 218,00 21,00 223,00
- TDETH
0401239902 TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
REGISTO -
0401239303 TAXA DE PROTECAO CIVIL 1,00 1,00 1,00 00 1,00 1,0

Municipio de Ponte de Lima
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ORCAMENTO £ PLANO ORGAMENTAL PLURTANUAL Pag. 1 2
MINICERI0 DE PONTE DE LTMA Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM £ SEM MOVIMENTO Desaqregar : S Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Per{odos Periodo Soma
anteriores 2026 W 2028 2028
0401239304 TAYA TURTSTICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239903 TAYA DE GESTAO DB RESIDUOS-TGR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(401239906 PUBLICIDADE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239907 UTILIZACRO DA REDE VIAREA MUNICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239906 CONTRLO MBTROLOGICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239909 CEMITERIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 OUTRAS 18.257,00 18.257,00 18.440,00 18.624,00 1.810,00 18.998,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALICADES: 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
(40201 JUROS DE MORA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040202 JURGS CONPENSATORI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040203 JILTAS E COIMAS POR INFRACCORS A0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CADIGO DA ESTRADA B RESTANTE LEGISLACEO
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ORDENACOES
040299 NOLTAS B PENALIDADES DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R Rendimantos de propriedads 418,942,00  418.942,00 75,255, 00 75.507,00 75.762,00 76.020,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 418,942,00  418.942,00 15,255,00 75.507,00 15.762,00 76.020,00
0502 JUROS - SOCIEDADES EINAHCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS £ OUTRAS TNSTITUIGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0503 JUROS- ADMINISTRAQOES 2UBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050301 ADMINISTRAGRO CENTRAL- BSTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0507 DIVIDENDOS & PARTICISAQOES NOS LUCROS 25.001,00 25.001,00 25.251,00 25.503,00 25.758,00 26.016,00
DE SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES 110
FINANCEIRAS
030702 RNPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS I 25.000,00 25.000,00 25.250,00 25.502,00 15.757,00 26.015,00
INTERMONICIPAIS
050799 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0304 PARTICIPRC@ES NOS LUCROS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ADMINISTRAGORS PUBLICA
150999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 193.938,00  393.938,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
051001 TERRENOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
151099 QUTROS 393,937,00  393.937,00 50,000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
RS Transferéneias e subsidios correntes 27,729.370,00 27.729.370,00 | 28,103.351,00 28.125.083,00 27.026.190,00 26,688.740,00
R51 Transferéncias correntes 21.729.370,00 27.729,370,00 | 26.103.351,00 28.125.053,00 27.026.130,00 26.888.740,00
RS1L Mdninistragdes Pblicas 26.973,244,00  26.973.244,00 | 26.873.244,00 27.394.946,00 26.296.083,00 26.138.633,00
RS1ll Adninistracio Central - Estado 26,903.997,00 26.903.997,00| 26.803.997,00 27.325.639,00 26.226.836,00 20.089.386,00
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 76.903.997,00 26.303.997,00| 25.803.997,00 27.325.699,00 26.226.836,00 26.089.386,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 26.903.997,00 26.503.997,00{ 26.803.997,00 27.325.699,00 26.226.836,00 26.089.386,00
060301 ESTADO 26.903.997,00 26.993.997,00| 26.803,997,00 27,325.89,00 26.226.836,00 26.089.38,00
(6030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 13.874,927,00 13.874.927,00( 13.874.927,00 13.874.927,00 13.874.927,00 13.874.927,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.342,206,00  1,342.206,00] 1.342,206,00 1.342.206,00 1.342.206,00 1.342.206,00
06030103 PARTICIPACRO VARIAVEL 0 IR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030105 ART38.°N.8 DA LET 73/2013 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030106 TRANFERENCIAS CORRENTES/ADMINISTRAGAO 7.434.283,00  7.434.283,00] 7.434.283,00 7.434.283,00 7.434.283,00 7.434.283,00 /ﬁ/”//////
CENTRAL/ESTADO/ TRANSFERENCIAS DE P
COMPETENCIAS-LET 50/2018 é
0603010601 TRANFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 i 1,00 1,00 4 i7‘>
CORRENTES/ADMINTSTRAGAD
CENTRAL/ESTADO/TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCTAS-LET 50/2018-5h00E

Municipio de Ponte de Lima
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 3
WURICEPIO DR PONTE DE LINA Rno ;2023
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo @ DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEW MOVIMENTO Desaqreqar : §  Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianval
Rubrica Designacao Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2008 2028
0403010802 TRANFERENCIAS CORRENTES/ADNTUTSTRAGAD 7.075.980,00  7.075.990,00] 7.075.330,00 7,075.990,00 7.075.930,00 7.075.3%0,00
CEITRAL/ESTADO/TRANSEERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LET 50/2018-EDUCRC§0
060301060201 PESSOAL NAO DOCENTE S.142.644,00  5.142.644,00| 5.142.644,00 5.142.644,00 5.142.644,00 5,142,644, 00
060301060202 ACORDO COOPERACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060301060203 BNICARGO DAS INSTALAGOES 307.000,00  317.067,000  317.067,00  317.087,00  317.087,00  317.067,00
060301060204 AROIOS ALIMENTARES 308.976,00  308,975,00]  308.976,00  308.%76,00  308.376,00  308.976,00
060301060205 ATIVIDADES DE ANTHAGRO E AROIO 646.467,00  646.487,00)  646.467,00  646.4¢7,00  646.467,00  ©46.467,00
A PANILIA-ESCOLA TENPO INTETRO
060301060206 CONSERVACKD TNSTALAGOES 148.423,00 148,423,000  148.423,00  148.423,00  148.423,00  148.423,00
060301060207 TRANSPORTES 160.153,00  160.153,00|  160.153,00  160.153,00  160.153,00  160.133,00
060301060208 EQUIPAMENTOS £0.443,00 40,443,00 40.443,00 40.443,00 40,443,00 40.443,00
060301060299 OUTRAS 311.816,00  311,816,00|  311.816,00  311.816,00  311.816,00  311.816,00
0603010603 TRANFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CGRREHTES/ADHINISTRACiO
CENTRAL/ESTADO/ TRANSFEREHCIAS DE
COMPETENCIAS-LET 50/2018-CULTURA
0603010604 TRANFERENCIAS CORRENTZS/ADNIHISTRACAC 358.291,00 358,201,000  3%8.291,00  358.291,00  356.291,00  358.291,00
CENTRAL/ESTADO/ TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LEL SﬂfZOIS—Aqiﬂ SOCTAL
060301060401 RECURS0S HUMANOS 23.516,00 23.516,00 23.516,00 23.51¢,00 23.516,00 23.516,00
060301060402 ACORDOS SRAS 73.193,00 13.193,00 13.193,00 73.193,00 73.193,00 13.193,00
060301060403 PROTOCOLOS RST 101.394,00  191.394,00)  191,394,00  191.334,00  191.3%,00  191.394,00
060301060404 SUBSIDIOS EVENTUALS 50,952, 00 50.932,00 50.952,00 50.932,00 50.952,00 30.952,00
060301060405 TNSTALACOES B FUNCTONAMENTO 19.103,00 19.103,00 19,103,00 19.103,00 19,103, 00 19,103,00
060301060439 0UTROS 133,00 133,00 133,00 133,00 133,00 133,00
06030107 RFALEI - IVA ART.26 242.006,00  242.026,00]  242.026,00  242.020,00  242.026,00  242.026,00
06030108 RFALE] ART3S 2.517.317,00  2.517.317,00 2.417.317,00 2,939.019,00 1.840.156,00 1.702.70s,00
06030199 QUTROS 1,493.236,00  1,493.236,00] 1.493.236,00 1.493.236,00 1.493.236,00 1.493.236,00
0603013901 ZUSINO PRE 2300LAR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019902 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019903 ACTIVIDADES ENRIQUECIMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CURRICULAR
0603019904 BHSTNO 1¢ CICLO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019905 GESTAO DO PESSORL MAO DOCENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019906 GESTAO DO PARQUE ESCOLAR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603019999 OUTROS 1.493.230,00  1.493.230,00| 1.493.230,00 1.433.230,00 1.493.230,00 1.493.230,00
RSLL2 Administragdo Central - Outras £9.238,00 89.238,00 69,238,00 89.238,00 £9.238,00 £9.238,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 69.238,00 29.238,00 69.238,00 89.238,00 £9.238,00 29.238,00
0603 ADNINISTRAGAO CENTRAL 69.238,00 £9.238,00 69.238,00 £9.238,00 69.238,00 £9.238,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTENOXOS £9.238,00 £9.238,00 69.238,00 £9.238,00 £9.238,00 £9.238,00
06030701 TRANFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CORRENTES /ADKINISTRACRO
CENTRAL/SERVICOS E FUNLOS —
AUTGNOMOS/TRANSFERENCTAS DE "'———”//,/
COMPETENCIAS-LEI 50/2018
06030793 OUTROS 69.237,00 £9.237,00 69.237,00 69.237,00 69.237,00 £9.237,00
0603079301 LEFP 31.075,00 31,075,00 31.075,00 31.075,00 31.075,00 31.075,00
0603079902 TURISHO DE 20RTUGAL £,994,00 £,994,00 1.394,00 4,994,00 £,994,00 4,994,00 ‘gigi}?
0603079903 TNFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0603079904 THRU 19.188,00 19,188,00 13,188,00 19,188,00 19.188,00 19.188,00
(503079939 QUTROS 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00 13.979,00
R3LL3 Sequranga Social §,00 4,00 {,00 4,00 4,00 4,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
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Orgamento e Grandes Opgbes do Plano 2025

ORAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 4
HONICTZIO DE BONTE DE LIVA hno ;2005
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTAGIES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Furos
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 202 2028 2028
0606 SEGURANCA SOCTAL 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
060601 SISTEMA DE SOLIDARTEDADE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEGURANGA SOCIAL
160602 PARTICIPACAO PORTUGUESAS EM 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROJECTOS CO-FINANCIAD
060603 FINANCIAMENTO COMUNITARLO Bl 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PROJECTOS CO-FINANCIA
060604 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS114 Adninistragdo Regional
R5119 Adninistragdo Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5.00
060 ADNINISTRACAO LOCAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
060501 CONTINENTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06050101 MUNICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050102 FREGUESTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050103 ASSOCTAGRD DB YOwICiRI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08050104 COMUNTDADE URBAYA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050199 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS12 Exterior - U E 156.121,00  756.121,00( 1,230,102,00  730.10Z,00 730,102,00  730,102,00
06 TRAUSFERENCTAS CORRENTES 156.121,00  756.121,00 1,230.102,00  730.102,00 730,102,00  1730.102,00
0609 RESTO DO MUNDO 756.121,00  756.121,00) 1.230.102,00  730.102,00  730.102,00  730.102,00
060901 UNTAO BUROPEIA- INSTITUIGOES 796.120,00  756.120,00] 1.230.101,00  730.101,00  730.101,00  730.101,00
06090101 PEDER 130,101,00  130,101,00 130.100,00  130.101,00  130.101,00  130.101,00
06090102 FUNDO DE COESAO 44.185,00 44,185,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
06090103 FEADER 31.420,00 31.420,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 50.000,00
06090199 0UTRAS 550.414,00  5350.414,00 1.000.000,00 500.000,00  500.000,00  300.000,00
060904 UNIAO EUROPETA- PASES-MEMBROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R313 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
06 TRANSFERBICTAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0601 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES HAO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
060101 DBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06010102 BUPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
06010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0607 INSTLTUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060701 THSTITUIGOES SEV FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0608 EANILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060801 PANILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0609 RESTO DO MUNDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060905 PAISES TERCEIROS E ORGANIZAQﬁES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERNACIONALS
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 5.441.865,00  2.441.865,00 [ 2.281,966,00 2.292.555,00  2,305.294,00  2.313.568,00
(i VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 2.441.865,00  2,441.865,00( 2.281.966,00 2.292.595,00 2.305.294,00 2.313.368,00
0701 VENDA DE BEHS 82.214,00 82.214,00 53.769,00 54.305,00 54.847,00 55.398,00
070101 MATERIAL DE ESCRITORI0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070102 LIVROS © DOCUMENTAGRO TECNICA 728,00 728,00 135,00 742,00 749,00 157,00
070103 PUBLICAGORS § TMPRESSOS 203,00 203,00 184,00 148,00 169,00 171,00 =
070105 BENS INUTILIZADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 442‘f;f23;
070108 PRODUTOS AGRICOLAS © PECUARIOS 25,140,00 25.140,00 10,110,00 10.211,00 10,313,00 10,416,00
070107 PRODUTOS ALIMENTARES E BEBIDAS 5.956,00 5.956,00 6.014,00 8,074, 00 6,135,00 2.197,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
07011001 SUCATA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011098 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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Orgamento e Grandes Opgoes do Plano 2025

ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 5
MONICERIO DE PONTE DE LIMA hno ¢ 2025
Tipo de Oramento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES IHICIALS Tipo de Visualizagdo : COM I SEM MOVIMENTO Desaqregar ¢ S Buros
Orgamento 2025 Plano oranental plurianual |
Rubrica Designagio Periodos Perfodo Soma
anteriores 2026 W27 2028 2029
070111 PRODUTOS ACABADOS £ INTERMEDIOS 15.560,00 15.560,00 13.863,00 14,001, 00 14,141,00 14,283,00
07011100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011101 TNERTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011102 OUTROS 15,558,00 15.558,00 13.861,00 13.99%,00 14.133,00 14.261,00
070199 OUTROS 34.623,00 34.223,00 22.877,00 23.105,00 23.336,00 13.570,00
02 SERVIGOS 690.815,00  630.815,00  604.884,00  610.932,00  619.085,00  §23.121,00
070201 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 23.756,00 23.738,00 23.993,00 24,233,00 .A4T5,00 24,720,00
170203 VISTORIAS E ENSAIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 113.077,00  173.07,00)  159.902,00  161.500,00  163.115,00  164.747,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCTAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020802 SERVIGOS RECREATIVOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0702080201 TURTSHO SENIOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702080299 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(7020803 SERVIGOS CULTURAIS 59.796,00 59.795,00 56.771,00 §7.338,00 57.911,00 58.491,00
0702080301 TURTSHO SENTOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(702080339 OUTROS 59.795,00 59.793,00 56.770,00 57.337,00 57.910,00 58,490,00
17020804 SERVICOS DESPORTIVOS 113.378,00  113.378,00]  103.128,00  104.139,00  105,201,00  106.253,00
070209 SERVICOS ESPECTEICOS DAS AUTARQUIAS 493,881,00  493.881,00]  420.938,00  425.133,00  431.494,00  433.853,00
07020901 SANEAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020902 RESTDUOS SOLIDOS 20.53,00  28.53,00)  23.05,00  23.265,00  23.498,00 2373300
07020993 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 4,00 4,00 1,00 4,00 1,00 4,00
MERCADORIAS
0702030301 TRANSPORTES EFECTUADOS PELOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOWBETROS 0U AMBULANCIAS ‘
0702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090399 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0702000401 RAMALS DE AGUA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090409 QUTRO3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090 CRMITARIOS 18.4970,00 18.970,00 12.891,00 13.020,00 13.150,00 13.282,00
07020308 MERCADOS E FEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 9.832,00 9,832,00 9,070,00 9,161,00 11.297,00 9,253,00
(7020908 PARQUES DE CAMPISNO 135,642,00 135,842,000  107.710,00  118.887,00  120.076,00  121.277,00
07020999 QUTROS 300,897,00 300,897,000  258.274,00  260,857,00  263.465,00  266,100,00
0703 RENDAS 1,668.836,00 1.668.836,00( 1.623.313,00 1.927.318,00 1.631.362,00 1,835,449,00
070301 FABITAGOES 114,123,00  114.125,00 99,039,00  100,029,00  101.029,00  102,040,00
070302 EDIFICIOS 331.912,00  331.812,000  30L.473,00  304.488,00  307.532,00  310.608,00
070399 OUTRAS 1.222.80,00 1,222.801,00) 1.222.801,00 1.222.801,00 1.222.801,00 1.222.801,00
R (utras receitas correntes 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
0801 OUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
080199 QUTRAS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
08019301 TIDEMITZAGGRS POR DETERIORAGRO, ROUEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIALS
08019902 INDEMITZAGORS DE ESTRAGOS PROVOCADOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POR CUTREN B VIATURAS OU OUTROS ——
08019903 IVA REEMBOLSADO 1,00 1,00 1,00 1,00 i 1,00
08019993 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 ]i);;)
0801999901 TRANSPORTES ESCOLARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0801999939 DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Receita de capital 11,777.068,00  11.777.068,00 | 12.423.507,00 1L.765.846,00  8,509.516,00  8.509.516,00
RS Venda de bens de investinento 114.596,00  214,596,00 |  214.5%,00  126.844,00  100.514,00  100.514,00
03 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 24.596,00  214.59,00)  214.596,00  126.844,00  100.514,00 1]
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pdg, @ b
HUNTCIPIO DE BONTE DE LIMA Ano ¢ 2023
Tipo de (rqamento : DA RECEITA Tipo de Dotagio : DOTACES TNICTAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S FEuros
Or¢anento 2023 Plano organental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 un 2028 2029
0901 TERRENOS 214,085,00  214.085,00)  214.085,00  126.333,00  100.003,00  100.003,00
090101 SOCTEDADES  QUASE-SOCIEDALES 11RO 214,082,00  214.082,00  214.082,00  126.330,00  100.000,00  100.000,00
FINANCEIRAS
090103 AOMISTRAGRO POBLICA- ADMYISTRACR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
090109 IHSTITUIC@ES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030110 FRNILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0902 HABITAGOES 4,00 4,00 4,00 £,00 4,00 4,00
090201 SOCIEDADES B QUASE-SCCIEDADES N0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINRUCEIRA
09020 ADNISTRACRO PUBLICA- ADMNISTRAGAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
090209 TNSTITUIGARS SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090210 FANTLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0903 EDIFICTOS 4,00 £,00 4,00 4,00 4,00 4,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCETRA
090303 ADNISTRAGRO PUBLICA- ADMNISTRAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
090308 THSTITUIGEES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090310 FAMELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 QUTROS BEHS DE TNVESTIVENTO 503,00 503,00 503,00 503,00 503,00 503,00
090401 SOCIEDADES F (UASE-SOCIEDADES NAO 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
FINANCEIRA
09040101 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04040102 HAQUINARTA E EQUIPAYENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030410 FAMILIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
09041001 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03041002 MAQUINARTA B EQUIPAMENTO 1,40 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RY Transferdneias e subsidios de capital 11.562.470,00  11.562.470,00 | 12.208,939,00 11.659.000,00  §.409.000,00  8.409.000,00
RIL Transferéneias de capital 11.562.470,00 11.562,470,00 | 12.208.999,00 11.659.000,00  8.409.000,00  8.409.000,00
R9LL Adninistragdes Piblicas §.627.647,00  6.627.647,00 | 6.658.953,00  6.608.994,00  4.608.994,00 4.608.984,00
R9111 Administragio Central - Estado {.066.173,00  4.086.173,00| £.058.984,00 4.098.984,00 4.058.984,00 4,038.384,00
Portuqués
10 TRANSFERENCIAS D CAPITAL 4,066.173,00  4.066,173,00 £.058.984,00 4.058.984,00 4.058,384,00 4.008.364,00
1003 ADNINISTRAGAO CENTRAL 4,066.173,00  4.066.173,00| 4.058,984,00  4,058,984,00 4.08.984,00 4.038.984,00
100301 ESTADO 4,066.172,00  4.066.172,00| 4.058.983,00 4.098.963,00 4.058.983,00 4.058,963,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.541,639,00  1.541.639,00) 1.541.639,00 1.541.639,00 1.541.639,00 1,541,659, 00
10030102 FUNDO DE COESAO MONICIPAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030104 COOEERACEO TECHICA £ PINANCEIRA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1003010401 MAOT/DGAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003010402 DREN 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003010499 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030105 RFALEI ART33 2.517.318,00  2.517,318,00| 2.517.318,00 2.517.318,00 2.517.318,00 2.317,318,00
10030108 TRANFERENCIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CAPITAL/ADMINISTRACH)
CENTRAL/ESTADO/ TRANSFERENCIAS DE ____‘,z’/
COMPETENCIAS-LET 50/2018
10030193 0UTROS 1.190,00 1.190,00 1,00 1,00 1,00 Loy
100307 ESTADO- PARTICIPACHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 & 7)
COMUNTTARIA EM PROJECTOS CO-
R9112 Adrinistragio Central - Outras 2.561,469,00  2.561,469,00| 2.600.004,00 2,550.005,00  550.005,00  350.005,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.561.469,00 2.581,4¢3,00| 2.600.004,00 2.550.003,00  550.005,00  330.005,00
1003 ADUINISTRAGAO CENTRAL 2.561,469,00 2.581.4¢9,00| 2.600.004,00 2.550.003,00  550.005,00 330,005, 00] %
4
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. 1 ]
MUNICIPIO DE PONTE DR LIMA Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagio ¢ DOTAQBES INICTAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar ¢ §  Euros
Organento 2025 Plano orcamental plurianval
Rubrica Designacao Periodos Periodo Sona
anteriores 2026 2021 2028 2029
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 2.561.469,00  2,561,468,00( 2.600.004,00 2.550.003,00  550.005,00  330.005,00
10030801 TRANFERENCIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CAPITELIADHHJISTRA@G CENTRAL/SERVIGOS
£ FUNDOS AUTGNOMOS/TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS-LEI 50/2018
10030802 TND - CONSTRUCAO DE INSTALACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DESPORTIVAS
10030899 OUTROS 2.561.467,00  2.561.497,00| 2.800.002,00 2.550.003,00  550.003,00  530.003,00
1003089901 THH - CONSTRUCAO D2 HABITAGHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCTAL
1003089302 TURISHO DE PORTUGAL £3,192,00 43,192,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1003089303 TUFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL 50,112, 00 50.112,00 50.000,00 1,00 1,00 1,00
1003089304 THRU 2.468.161,00  2.468.161,00 2.500.000,00 2.500.000,00  500.000,00  300.000,00
1003089999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9113 Sequranga Social
R9L14 Adninistragdo Regional
RI11S Adninistragdo Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1005 ADMINISTRAGAD LOCAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
100501 CONTINENTE 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10050101 Mozctpios 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,00
10050102 FREGUESIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050103 ASSOCIACEO DE YUNICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050104 COMUNIDADE URBANA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10050199 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS12 Exterior - U E 4.934.818,00  4.934.818,00] 5.550,001,00 5.050.001,00 3.800.001,00  3.800.001,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,934.818,00 4.934.818,00| 5.550,001,00 5.050.001,00  3.800.001,00 3.800.001,00
1009 RESTO DO MONDO {,934,18,00  4.934.818,00| 3.550,001,00 5.050.001,00  3.800.001,00 3.300.001,00
100901 UNTAO EUROPEIA- INSTITUICOES £,934.017,00  4,934.817,00( 5.550.000,00 5.050.000,00 3.800.000,00 3.800.000,00
10090101 FEDER 1.922.867,00  1.922.867,00/ 2.000.000,00 2.000.000,00 1.500,000,00  1.300.000,00
10090102 FUNDO D& COBSA0 300.779,00  300.779,00{  500.000,00  500.00C,00  250.000,00  230.000,00
10090103 FEADER 18,044, 00 18.044,00 50,000, 00 §0.000,00 50.000,00 50.000,00
10090199 OUTRAS 2,693.127,00  2.693,127,00| 3.000.000,00 2.500.000,00  2.000,000,00 2.000.000,00
100503 UNTRO EUROPETA- EATSES-HEMBROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R913 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES IR0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
100101 POBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIRAIS
10010199 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1007 INSTITUICﬁES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100701 TNSTITUIGEES SEY FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1008 FANILIAS 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
100801 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1009 RESTO DO MUKDO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100904 PAISES TERCEIRGS B ORGAHIZAC@ES 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 3
INTERHACIOHALS - o~
39 Subsidios de capital ¢5£;:37’
R10 Outras receitas de capital 2,00 2,00 ;
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1301 QUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130101 TNDEMNIZACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,08
130199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

ORGAMENTO E LANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 8
MONICEPIO DE PONTE DE LIMA Ano ¢ 2003
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGRES INICTALS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Euros
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacio Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 nn 2028 2028
Rll Reposicdes nio abatidas aos
paganentos
Receita efetiva [1) 52.891,207,00 52.891.297,00 | 53.475.886,00 52.976.5%5,00 48.721.371,00 48.700.901,00
Receita nio efetiva (2] 608.703,00 608.703,00 1,00 7,00 7,00 7,00
Ri2 Receita con atives financeiros 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1 ACTIVOS FINANCEIROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1106 BUPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110801 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRA
1108 ACCOES E OUTRAS PARTICIPACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110801 SOCIEDADES & QUASE-SCCTEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINAHCEIRA
Rl3 Receita com passivos financeiros §08.701,00 608.701,00 5,00 5,00 5,00 5,00
12 PRSSIVOS FINANCEIROS 608.701,00  608,701,00 5,00 5,00 5,00 5,00
1206 EHPRESTINOS A MEDIO £ LONGO PRAZOS 536.915,00  536.915,00 2,00 2,00 2,00 2,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120604 ADMISTRACRD PURLICA- ADMITSTRACAD 536,914,00  536.914,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- FUNDOS
1207 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 71.786,00 11.786,00 3,00 3,00 3,00 3,00
120702 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120703 ADNISTRAGRO POBLICA- ADMNISTRACHO T0.784,00  71.784,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
120704 ADMISTRACAO PUBLICA- ADMIISTRAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- FUNDOS
Rl Saldo da Geréneia Anterier -
(peragdes Orcamentais
Receita total (3] = (1] + (2] 53.500.000,00 53.500,000,00 | 53.475.893,00 52.976.602,00 48.721.373,00 48.700.908,00
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Orgamento e Grandes Opgoes do Plano 2025

ORCAMENTO E PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 1
MUNICIRI0 DE PONTE DE LIMA Ano ¢ 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGBES INICIALS Tipa de Visualizagdo : RESTMIDA Desagreqar ¢ N Buros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Bubrica Designagao Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 wnn 2028 2029

Receita corrente

Receita de capital

Receita efetiva [1]

Receita ndo efetiva [2]
Receita total [3] = (1] + [2]

41.114.229,00
11,777,068, 00
52,891,297,00

£08.703,00
§3,500.000,00

41,114,229,00
11,777.068,00
52.891.297,00

§08.703,00
53.500.000,00

£1.032.289,00
12.423.597,00
53.475.886,00

7,00
53,475,493, 00

£1,190,749,00
11,785, 846,00
52,976,595, 00

7,00
52.976.602,00

10.211.955,00  40.191,385,00
$.509.516,00  8.509.516,00
16.720.371,00  48.700,%01, 00

7,00 7,00
18.720,378,00  48.700.908,00
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Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

4.2. Estrutura da Despesa Prevista

Estrutura Organica da Despesa

A atividade municipal para o ano de 2025 tem as suas despesas distribuldas pelas seguintes unidades organicas:

DIVISAO FIRANCEIRA E PATRIMONIAL [ 1,5%

DIVISAO DE AMDIENTE € ESPACOS VLRULS ] 10,4% [

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO .
F MODERNIZAGAO ANMINISTRATIVA ] 1.6% |

DIVISAO DE ESTUDOS EPROJETOS [T] 0,8%

DIVISAQ DE EDUCAGAQ, CULTURA
E AGAO SOCIAL 139,2%

DIVISAO DE MANUTENGAO DE ] 23,9%
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS v

DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES [ 1,5%

DIVisAO DE ADMINISTRAGAO GERAL [ ] 1,5%

UIVISAD DE PLANEAMENTO E D 1.0%
»

ORDENAMENTO DO TERRITORIO
ORGAOS DA AUTARQUIA ] 17,9%
0,006 ) 5 000 NDO,00€ 10 000 000,00€ 15,000 000,00€ 20000000006 25000 000,006
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Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

Estrutura Economica da Despesa

Em termos de aplicagéo de recursos verifica-se que 58,5% se destinam a suportar despesas de natureza corrente (cerca de
31,3 milhdes de euros) e 41,5% destinam-se a suportar despesas de capital (cerca de 22,19 milhdes de euros).

D10Pas. Financeiros, 0,3% |

[ D9 Act. Financeiros; 0,1% |

DBOut Desp.Capital; 0.0% |

[D7 Transt. Capital; 12.1% |

—_—

DHAQ.Bens Capital; 29,U%

D5S0ut.Desp.Comentes; 0,9% D3Juros ¢ Qut.Enc.; 0,1% '|

I D4Transl. e Sub. Correntes; 10,2%—I

Em termos gréaficos as diferentes rubricas que compdem a despesa tém a seguinte visualizagao:

Verifica-se, na leitura do grafico anterior, que a estrutura das despesas evidencia a preocupagéo do executivo em continuar
a criar riqueza no concelho, porquanto a rubrica de Aquisicdo de Bens de Capital representa 29% da despesa total. Nesta
rubrica estdo contabilizadas as previsbes com as despesas de capital, nomeadamente a aquisicéo de terrenos, construgéo/
recuperagio de edificios, construgdes diversas (estradas/ruas; redes de d4gua e de saneamento), construgao de habitagéo,
aquisicdo de equipamento de transporte, de maguinaria e equipamento diverso.

As Despesas com o Pessoal representam 304% do total das despesas previstas, sendo que deste valor, aproximadamente
10,4% refere-se a delegagéo de competéncias por parte da Administragdo Central, em matéria de gest@o de pessoal ndo
docente referente s escolas do concelho.

No que respeita as Transferéncias de Capital, estas apresentam uma previsdo de 121% em relagéo a despesa total, nas quais
se destacam as transferéncias para as Freguesias do concelho, valores estes que visam assegurar os meios financeiros
necessarios para suportar as despesas constantes no Plano de Atividades Municipais - objetivo 4.2.1. e visam igualmente
apoiar iniciativas das Freguesias, verbas constantes igualmente do Plano de Atividades Municipais — objetivo 4.2.3. No orga-
mento de 2025 esta prevista a transferéncia para as Freguesias no montante global de 7124.750,00€.

A Aquisicdo de Bens e Servigos Correntes e as Transferéncias Correntes representam 17% e 10,2% respetivamente do total
do orcamento da despesa e destinam-se essencialmente & aquisicdo de bens diversos para a manutengdo da maquina
administrativa, para os diversos servigos operativos e para a aquisi¢do de servigos de assisténcia técnica, encargos das
instalagdes, comunicagdes, seguros e para apoiar iniciativas de interesse cultural, desportivo e recreativo e funcionamento

de instalagbes escolares.
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Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

Estrutura das despesas correntes

Em analise ao gréafico ante-

rior, constata-se que a despe- DaTranst.Comentes: 17,4% e
sa com o pessoal representa

0 maior peso no total destas

com 519%, logo a seguir da

aquisigidc de bens e servigos D3Juros e Out.Enc.; 0.2%

correntes com 29%, de que fa-

zem parte os encargos de ins-

talagdes, iluminagdo publica,

recolha de residuos solidos, D1 Desp.c¢/ Pessoal; 51,9%
saneamento — tratamento de
efluentes, conservagdo de
bens, transportes escolares,
encargos de cobranga, estu-
dos e consultadoria, comu-
nicagbes e outros Servigos.

As Transferéncias Correntes representam 174% do total das despesas correntes, destinadas a atribuicao de subsidios as
vérias instituices de concelho, bem como transferéncias para as Freguesias, CIM e outras.

D50ut.Desp.Comrentes; 1,5%

D2 Aq. Bens Serv.Corr.; 29,0%

Estrutura das Despesas Capital

D9 Act. Financeiros DSOul.%%soz,Capﬂal
0,2% !

D10Pas. Financeiros
0,8%

D7 Transf. Capital
29,1%

D6Aqg.Bens Capital
69.9% P

Conforme se extrai da leitura do grafico anterior, a grande fatia das despesas de capital contabiliza-se na rubrica de Aquisi-
¢do de Bens de Capital, representando 69,9% do total das despesas de capital previstas. Dela fazem parte os investimentos
na aquisigao de terrenos, na construgdo/recuperacao de edificios e outras construgtes (estradas/ruas; redes de saneamen-
to), na aquisi¢do de material de transporte de maquinaria e equipamento diverso.

De uma forma indireta a autarquia realizard e/ou apoiara investimentos a executar por terceiras entidades, mediante a celebra-
¢do de protocolos, cujas verbas serfo classificadas por Transferéncias de Capital, representando 29,1% das despesas de capital.

Com menor significado na estrutura das despesas de capital temos o valor dos encargos com o0s empréstimos bancérios da 4 -
rubrica Passivos Financeiros ao representarem 0,8% destas, referindo-se a amortizagdes de capital e os Ativos Financeiros &

S
representam 0,2%. ‘
1/%‘
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Orgamento e Grandes Opgodes do Plano 2025

ORCRMENTO £ PLANO ORGAMENTAL PLURTANUAL Pag. ¢ 1
HONICIPIO DE PONTE DE LIMA Ano ¢ 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotado : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visualizagdo : COX B SEM HOVIMENTO Desagreqar : §  Euros
Organento 2025 Plang orgamental plurianual T
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 A7 2018 202
Despesa corrente 31.310.496,00  31.311.46,00 | 26.412,029,00 27.639.943,00 28.807.148,00 29.495.126,00
0l Despesas con o pessoal 16.260.558,00  16.260,558,00 | 15.978.372,00 16.016.722,00 16.072.476,00 16,140.792,00
Dil Renuneragdes Certas e Permanentes 13.032.220,00 13.032,220,00{ 12.817.282,00 12.828,082,00 12.838.882,00 12.848.682,00
D ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 389.096,00 389,096,000  388.946,00  388.996,00  389.046,00  389.036,00
D003 ORSAOS DA AUTARQUIA 389.006,00  389.096,00  388.36,00  388.996,00  389.046,00  389.035,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 399.096,00  389.036,00)  388.346,00  388.936,00  389.046,00  389.096,00
0101 REMONERACOES CERTAS E PERMANENTES 389,006,00  389.096,00)  368.546,00  388.996,00  383.046,00  389.096,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERMMIA E 144.390,00 144,390,000  144.190,00  144.1%0,00  144.180,00  144.190,00
YEYBR0S DE RG0S AUTARQUICOS
010103 PESSOAL DO QUADROS- REGIME DA FUNCAO 4,00 4,00 4,00 1,00 4,00 4,00
piRLICA
01010301 PESSOAL Bl FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERAGOES OBRIGATGRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCTONANENTO REMUNERATORIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS D 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICTONAMENTO REMUNERATCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 15.235,00 15.235,00 15.233,00 15.235,00 15.253,00 15.255,00
THDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL M FUNCGES 15.252,00 15.252,00 15.252,00 15.252,00 15,252,00 15.252,00
01010402 ALTERAGAES OBRIGATORIAS DE 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAMENTO REMUNERATCRIO
01010403 ALTERACCES FACULTATIVAS DB 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIQNANENTO REMUNERATGRIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA 1OV0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS (UADRCS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL, CONTRATADO A TERMD 11,223,00 11,223,020 11.223,00 11,223,00 11.223,00 11,223,00
01010601 DESSOAL EM FUNGOES 11,220,00 11,220,00 11.220,00 11,220,00 11,220,00 11,220,00
01010502 ALTERAORS OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCICANENTO REMUNERATRTO
01010603 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIHE DE TAREFA OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010109 PESSOAL T QUALQUER QUTRA SITUAGRO 147.223,00  147.273,000  U7.273,00  147.273,00  147.203,00  147.273,00
010110 GRATIFICACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTAGAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS £ PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDI0 DE REFEICAO 17.424,00 17.434,00 17.434,00 17.424,00 17.414,00 17,424,00
010114 30RSDI0S DE FERTAS 2 NATAL 53,022,00 53.022,00 53.022,00 53.022,00 §3.022,00 53.022,00
010113 REMUNERAGOES POR DOENGA E 500,00 500,00 550,00 800,00 650,00 700,00
MATERNIDADE / PATZRMIDADE
il DIVISEO DE PLANEANENTO E 235.557,00  235,597,00(  212.11L,00  212.161,00  212.211,00  212.261,00
ORDENAVENTO DO TERRITORIO
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 235.597,00  235,557,00( 212,114,000  212.161,00  212.211,00  212.261,00
0101 REMUNERACORS CERTAS E PERMANENTES 235,557,00  235.557,00(  212.111,00  212.161,00  212.211,00  212.26L,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA ?UHC?&O 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
pUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERADZS 0BRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCICUANENTO REVUNERATORIO
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Orgamento e Grandes Opgoes do Planc 2025

ORGAMENTO B PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
MUNICEPIO DE PONTE TE LIMA Ao 2029
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo ¢ DOTAGORS INICIATS Tipo de Visualizagdo : CON B SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Sona
anteriores 202¢ nn 028 2029

01010303 ALTERAGCES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERRTORIO

01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 128.627,00  128.827,00]  105.131,00  105.131,00  105.131,00  105.13L,00
THDIVIDUAL DO TRABALHO

01010401 PESSOAL B FUNGORS 105.128,00 105,128,00]  105.123,00 105,128,00  105.128,00 105.128,00

01010402 ALTE‘.RAQ(IES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCTONAMENTO REMUNERATGRIO

01010403 ?\LTE.RAC@ES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCTONANENTO REMUNERATORIO

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 23.497,00 23.497,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010106 PESSOAL CONTRATADO A TER¥O 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00 23.500,00

01010601 PESSOAL BN FUNGOES 23.497,00 23.497,00 23,497,00 23.497,00 13.497,00 23.497,00

01010502 ALTERADES 0BRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

01010803 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
AVENCA

010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITU}\CRO 34.408,00 34,408, 00 34.,408,00 34.408,00 34.,408,00 34,408,00

010110 GRATIFICACORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

0oL REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010112 SUBLEYENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010113 SUBS1DI0 DE REFEICHO 17.424,00 17,424,00 17.424,00 17.424,00 17.424,00 17.424,00

010114 30851DI0S DE FERIAS E NATAL 31,088, 00 31.088,00 31.088,00 31.088,00 31.088,00 31.088,00

010115 REI{UNERP.CEJES POR DOENGA E 500,00 500,00 530,00 600,00 650,00 100,00
HATERNIDADE / PATERHIDADE

02 DIVISAC DE ADMINTSTRAGAO GERAL 493.637,00  483.637,00]  471.888,00  472.388,00  472.888,00  473.388,00

01 DESPESAS CCM 0 PESSOAL 483.637,00 183,637,00 471,888, 00 472.388,00 472,888, 00 473.388,00

0101 REHUNERAGCES CERTAS £ PERMANENTES 183.637,00 483,637,000  470.888,00  472.388,00  472.888,00  473.38%8,00

010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGTHE DA FUNCAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
R{BLICA

01010301 PESSOAL EM PUNCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

01010302 ALTERAC@ES (BRIGATGRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO

01010303 ALTERAGORS FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAMENTO REVUNERATORIO

01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARR HOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS OF TRABALHO

010104 PESSOAL DOS (QUADROS- REGINE DO CONTRATO 11.821,00 241.821,00 230.072,00 230.072,00  230.072,00 230.072,00
INDIVIDUAL DO TRABALHQ

01010401 PESSOAL EM FUNCORS 230.069,00 230,069,000  230.069,00  230.069,00  230.069,00  230.063,00

01010402 ALTERAQORS OBRTGATORTAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCIONAMENTO REVUVERATORIO

01010403 ALTERACCES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0
DOSICIONAMENTO REVUNERATORIO

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA HOVOS 11,750, 00 11.750,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010105 PESSOAL PARA ALEN DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 l,i\l'&“

Municipio de Ponte de Lima
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010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 102.652,00  102.652,00  102.652,00  102.652,00  102.652,00  102.652,00

01010601 PESSOAL BM FUNGOES 102.649,00  102.649,00|  102.649,00  102.649,00  102.64%,00  102.649,00

01010602 ALTERACGES OBRIGATORIAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCTONANENTO REMUNERATCRIO

01010603 ALTERACGES FACULTATIVAS DB 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAMENTO REMUNERATORIO

(1010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHKO

010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA

010108 DESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010109 PESSOAL EY QUALQUER QUTRA $ITUACAO 34.408,00 34.408,00 34.,408,00 34.408,00 34.408,00 34.408,00

010110 GRATIPICAGORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010111 REZRESENTAGAO 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

00112 SUPLEKENTOS E PRENIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010113 SUBSEDIO DE REFEIGHO 39.600,00 39.600,00 39.600,00 39.600,00 39.600,00 39.600,00

010114 SUBSEDIOS DE FERIAS T NATAL 63.146,00 63.146,00 63,146, 00 63,146, 00 63,146,00 63.146,00

010113 RE?‘.UHERM}@ES BOR DOENCA E 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00
MATERNIDADE / PATZRNIDADE

X DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 142.99,00  442,994,00)  395.096,00  395.596,00  386.086,00  336.5%,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL £42,994,00  442.994,00]  395.006,00  395,596,00  3936.096,00  136.536,00

oot HEHUHERAC@ES CERTAS E PERMANENTES 442,994, 00 142,994,00 395.096,00 395.596,00 396.096,00 194.598,00

010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUIICM 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
PUBLICA

01010301 PESSOML EY FUNCOES 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

(1010302 ALTERACORS OBRTGATORTAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCTORAKENTO REVUNERATORIO

01010303 ALIERA(;(JES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICINAMENTO REMUNERATORIO

01010304 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010104 PESSOAL D03 QUADROS- REGIME DO CONTRATO 210,510,00 210,510,00 198.761,00 198.761,00 198,761, 00 198.761,00
THDIVIDUAL DO TRABALHO

01010401 PESSOAL M FUNCOES 198,758, 00 148,756, 00 148,758, 00 198,758, 00 198,758, 00 198,758,00

0101040 ALTERKGORS OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCIONANENTO REMUNERATORIO

01010403 ALTERKGOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICICUAMENTO REMUNERATORIO

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 11,750,00 11.750,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010103 DESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010108 PESSOAL CONTRATADO A TERXO 53.707,00 55,707,00 53.707,00 35.707,00 55.707,00 55.707,00

01010601 PESSOAL EM FUNGOES 53.704,00 55.704,00 55,704,00 55.704,00 53.704,00 55,704,00

01010802 ALIERAC(JES OBAIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO

01010803 P.LTE.RAC(JES FACULTATIVAS DE 1,00 1,0 1,0 1,00 1,00 1,00
POSTCTONANENTO REMUNERATCRIO

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 36.000,00 36.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Z‘
AVENCA

010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTM,‘?\O 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010109 PESSOAL EM QUALQUER 0UTRA SITUAGEO 34,408,00 34,408, 00 34.408,00 34.408,00 34.408,00 34.408,00

010110 GRATIFICACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010111 RECRESENTACAD 1,00 1,00 1,00 1,0} 1,00 1,01
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010112 SUPLEMENTOS £ PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SURSIDIO DE REFEIGAO 33.264,00 33.204,00 33.264,00 33.264,00 33.264,00 33.264,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS B ATAL 54,946, 00 54.946,00 54,946,00 54,946, 00 54,946,00 54.948,00
010115 REMUNERAGOES 2OR DOBNGA E 18.150,00 18.150,00 18.000, 00 18.500,00 19.000,00 19.500,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D4 DIVISAO DE MANUTEKCAO DE 896.548,00  886.546,00|  849.840,00  83L.840,00  53.840,00  850.840,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 886.548,00  804.546,00]  849.840,00  B85L.840,00  833.840,00  835.840,00
0101 REMURERAGOES CERTAS E PERMANENTES 886.548,00  886.548,00  849.840,00  B3L.840,00  853.840,00  835.840,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGTME DA FUNCAO §,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
plBLICA
01010301 PRSSOAL BM FUNGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REVUKERATORIO
01010303 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCTONAMENTO REVONERATCRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGINE DO CONTRATO 501,817,00  S0L.917,00  488.709,00  468.703,00  468.709,00  468.709,00
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 168.706,00  468.706,00)  488.706,00  468.706,00  £68.706,00  468.706,00
01010402 ALTERAORS OBRIGATORIAS 08 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BOSICIONAMENTO RENUNERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 LN 1,00 1,00 1,00
POSICTCHAMBNTO REVUNERATRTO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 33,209,00 33.209,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALKO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TER¥O 143,821, 00 143,821, 00 143,821, 00 143.821,00  143.921,00 143,821,00
01010601 PESSOAL, EM FUNGOES 143.818,00  143.818,00|  143.813,00  143.818,00  143.318,00  143.818,00
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORZAS DB 1,01 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCICHAMENTO REVUNERATORIO
01010603 ALTERAGES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCTCURMENTO XENUNERAT(RIO
01010804 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGINE DE TAREFA OU 1,00 1,0 1,00 1,20 1,00 1,00
NUENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACJ-\O 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EY QUALQUER OUTRA SITUAGRO 34,408,00 34,408, 00 34.408,00 34,408,00 34,408,00 34,408,00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESEHTA{IRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLRMENTOS £ PRENIOS 5,000,00 5.000,00 1,000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010113 SURSIDI0 DE REFEICAO 85.536,00 §5.536,00 85.536,00 §5.536,00 85.536,00 §5.536,00
010114 SU3SIDI0S DB FERIAS E NATAL 113.357,00 113,357,00 113.357,00 113,357,00  113.357,00  113.33,00
(10113 REVUNERAGGES 20R DOENGA E 2,500,00 2,500,00 3.000,00 4,000, 00 5,000,00 £.000,00
MATERHIDADE / PATERHIDADE
05 DIVISAO DE EDUCAGRO, CULTURA E 6.914.229,00  £.914,229,00 4.879.072,00 6.881.772,00 6.884.472,00  6.887.172,00
ACCRO SOCTAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL §.914,229,00  §.914,229,00] £.879.072,00 6.881.772,00 6.384.472,00 6.887.172,00 /!’/-’" " \
0101 REMUNERACORS CERTAS B PERMANENTES §.914,229,00  £.914,229,00] 6.879.072,00 6.881,772,00  6.884.472,00 6.887.172,00 ﬁ) ;
010103 BESSOAL DOS QUADROS- REGINE DX FUNGRO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 |
pBLICH |
01010301 PESSOAL EM FUSCOES 1,00 1,00 1,00 /},00 1,00 1,00 \
\
T :
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01010302 ALTERAGOES OBRIGATORTAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO

01010303 ALTERAQOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO

01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 3.950.101,00 3.958.111,00] 3.913.154,00 3.913.134,00 3.913.154,00 3.913.154,00
THDIVICUAL DO TRABALHO

01010401 PRSSOAL EM FUNCOES 3.013.050,00  3,913.151,00 3.913.151,00 3.913.15,00 3.913.15,00 3.913.151,00

01010402 ALTERAQOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATCRIO

01010403 ALTERACGES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAMENTO REMUNERATORIO

01010404 RECRUTANENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 44,958, 00 44,958,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERXO 1,198.049,00  1,198.049,00] 1.198.043,00 1.198.043,00 1.198.049,00 1.198.049,00

01010601 PESSOAL EM FUXC@ES 1.198.046,00  1.198,046,00 1.198.046,00 1.198.046,00 1.198.046,00  1,198.048,00

01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCICNAKENTC REMUNERATORTO

01010603 ALTERAGCES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONANENTO REMUNERATGRIO

(1010804 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HNOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA U 80.600,00 60.600,00 01,200,020 61,800,00 62.400,00 63.000,00
AVEICA

010108 DESSOAL AGUARDARDO APOSENTACO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACRO 34.408,00 34.408,00 34.408,00 34,408, 00 34.408,00 34,408,00

010110 GRATIFICAGDES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010111 REPRESENTACRD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010112 SUPLEMENTOS B PRENIOS 1.000,00 1.000,00 10.200,00 10.300,00 10.400,00 10.500,00

010113 SUBSEDIO DE REFEIGHD §96,960,00 696,960,000  636.960,00  §96.960,00  £96,960,00  ©9%.360,00

010114 SUBSDIOS DE EERTAS & NATAL 865.093,00  865.093,00|  865.093,00  865.093,00  865.003,00  865.083,00

010113 REMUMERACOES POR DORYCA £ 100,000,00  100.000,00]  100.000,00  102.000,00  104,000,00  106.000,00
UATERNTDADE / PATZRNIDADE

Dé DIVISAO DE ESTUDOS B PROJETOS 326,617,00  326.617,00 315,369,00  316.369,00 317,369,00 318.369,00

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 36,612,00 326,617,000  315.363,00  316.369,00  317.389,00  318.369,00

0101 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES 326.617,00 326.617,00 315,349,00  316.363,00  317.369,00 318.369,00

010103 DESSOAL DO QUADROS- REGIME D FUNCAO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
PUBLICA

01010301 PESSOAL EM FUNCOES 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

01010302 ALTERACGES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONANENTO REMUNERATORIO

01010303 ELTERACGES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONANENTO REMUNERATGRIO

01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 119.472,00 119.477,00 107.729,00 107.729,00 107,729, 00 107.729,00
THDIVIDUAL DO TRABALHO

01010401 PESSOAL EM FUXC@ES 107,726, 00 107.72¢,00 107,726, 00 107.726,00 107.726,00 107.728,00

01010402 ALTERAGORS OBRIGATGRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONAMENTO REVINERATORIO

01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTCIONANENTO REMUNERATORTO :

Municipio de Ponte de Lima
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01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS 1174900 11.743,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALKO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERY 85.558,00 86,550,000  86.56,00  36.598,00  86.558,00  86.556,00
01010601 PESSOAL B FUNGOES 86.555,00 86.553,00 86.555,00 #6.555,00 86.555,00 84.555,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATGRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCTONANENTO REMUNERATGRIO
01010503 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCIONANENTO REMUNERATORIO
01010504 RECRUTAMENTO DE PESSOAL BARA HOVOS 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABRLAQ
010107 DESSOAL EM RESIME DE TAREFA OU 25,000,00  25.000,00|  25.000,00  25.000,00  25.000,00  25.000,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO AROSENTACKO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(10108 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGD 3,408,00  34.408,00)  34.408,00  34.408,00  34.408,00  34.408,00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACHD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLENENTOS B PRENIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 20.582,00 20,592,000 20.5%2,00  20,592,00  20.592,00  20.592,00
010124 SUBSIDIOS DR FERIAS E WATAL 0,003,00  40.073,000  40.073,00  40.073,00  40.073,00  40.073,00
010115 REVUNERAGOES POR DORNCA £ 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
MATERNTDADE / PATZRUIDAD:
0 UNIDADE DE DESENVOLVINENTO 519,190,00  519.190,00]  495.893,00  496.893,00  £97.633,00  498,633,00
ECONGMICO & MODERNIZ, ADMINTSTRATIVA
0 DESPESAS COM 0 PESSOAL 519,190,00 519,190,000  495.693,00  496.693,00  497.633,00  496.633,00
0101 RENTNERAQOES CERTAS B PERMANENTZS 519,190,00  519.190,00(  495.693,00  496.893,00  £97.693,00  498.693,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGTME DA TUNCRD 40 4,00 £,0 4,00 4,00 4,00
PUBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNCGES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
01010302 ALTERACCES OBRIGATRTAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONANENTO REMUNERATORIO
01010303 ALTERRCOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICIONANENTO REMUNERATORIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVO3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20ST0S DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 297.923,00  287.%23,00  264.426,00  264.426,00  264.426,00  264.426,00
TNDIVIDUAL DO TRARALHO
01010401 DESSOAL EM FUNCOES 264.423,00  260.423,000  264.423,00  264.423,00  264.423,00  264,423,00
01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICICUANENTO AENUNERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIUAS DE 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICICHAMENTO REVUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 23.498,00  23.498,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALKO
010105 PESSOAL PARA ALEN DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
010108 PESSOAL COWTRATADO A TERYD §8.100,00  88.101,00  88,101,00  88.101,00  88.100,00  88.101,00
01010601 PESSOAL B PUNGES 80.098,00  83.008,00)  89.098,00  88.098,00  88.098,00  88.098,00
01010602 ALTERACORS OBRIGATGRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUWERATORIO
11010603 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 / -
DOSTCICNAMENTO REVUNRRATORIO ¥ 7
01010804 RECRUTANENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
203105 DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM RESINE DE TAREFA OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
N
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIRNUAL Pdg. : 1
MONICIPIO D PONTE DE LIHA Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES TNTCTALS Tipo de Visualizagdo : COY E SEM MOVIMENTO Desagregar ¢ S Ruros
Organento 2023 Plano organental pluriznual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 027 2028 2019
010108 PESSOAL AGUARDANDO AROSENTACRO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 3L.4713,00 31.473,00 31.473,00 31.473,00 31.473,00 31.473,00
010110 GRATIFICACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS 2 PRENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 S0RS1D10 DR RFRICHD £2.768,00 42.768,00 42,768,100 £2,768,00 42.768,00 12.768,00
010114 §UBSIDIOS DR FERIAS E NATAL 67.915,00 67.915,00 67.915,00 47.915,00 67.915,00 £1.515,00
010115 RENUNERACOES POR DOENCA E 1,000,0 1.000,00 1.000,20 2.000,00 3.000,00 4.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D8 DIVISKO DE AMBIENTE E ESPAGOS 2.301.153,00  2.30L.153,00 2.299.864,00 2.301.864,00 2.303.864,00 2.305.864,00
VERDES
0 DESPESAS COM O PESSOAL 2.300,153,00  2.301.153,00( 2.299.864,00 2.301.864,00 2.303.864,00 2.305.864,00
0101 REMUNERAGORS CERTAS E PERMANENTES 2,301.153,00  2,30L.133,00 2.299.844,00 2.301.864,00 2.303.864,00 2.305.864,00
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUHCﬁO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
ROBLICA
01010301 PESSORL BN FUNQBES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERACCES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICIQNAMENTO REMUNERATORIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DR 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA HOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 1.185.731,00  1.185.791,00| 1.183.502,00 1.163.502,00 1.163.502,00 1.163.502,00
TNDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL BM FUNGCES 1,163.499,00  1.163.499,00) 1.163.499,00 1.163.499,00 1.163.499,00 1.163.499,00
01010402 ALTERAQGES OBRIGATCRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERAGBES FACULTATIVAS DR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIQUAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS 22,290,00 22,290, 00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 94,627,00 474,627,000  474,627,00  474.627,00  474.627,00  474.627,00
01010601 PESSOAL M FUNCOES 04,624,00 44,624,000 474.624,00  404.624,00  474.624,00  474.624,00
01010502 ALTERAGOES OBRIGATORTAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIQHAKENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSLCIQNAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTANENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSEHTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 34,408, 00 34.408,00 34.408,00 34.408,00 34.408,00 34,408, 00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
oot RE?RESEHTAC?LO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS & PRENIOS 80.000,00 §0.000,00/  102.000,00  103.000,00  104.000,00  105.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 232.848,00 232,848,000  232.848,00  232.848,00  232.843,00  232.848,00
010114 30BSIDI0S DE FERTAS I HATAL 282.470,00  282.470,00{  282.470,00  282.470,00  282.470,00  282.470,00
010115 REVUNERACOES 20R DOENCA E 11.000,00 11.000,00 10..000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
03 DIVESAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL §33.199,00  533.193,00[  509.403,00  510.403,00  311.403,00  512.403,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 533.199,00 533,199,000  509.403,00  510.403,00  511.403,00  512.403,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 533.199,00 533.199,00 509.403,00 510.403,00 311.403,00 512.403,00
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Orgamento e Grandes Opgodes do Plano 2025

ORGAYENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pdg. ¢ §
MUNICIPI0 DE PONTE DE LDMA I ;2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACORS TNICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVIMEHTO Desaqregar @ §  Euros
Orgamento 2023 Plano orcanental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Sona
anteriores 2026 2027 2028 200
010103 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DA FUHCM 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
plBLICA
01010301 PESSOAL EM FUNC()ES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01010302 ALTERAC@ES OBRIGATORIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONAMENTO REVUNERATGRIO
01010303 ALTERACOES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICIONAMENTO REMUNERATGRIO
01010304 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 327.568,00  321.568,000  304.072,00  304.072,00  304.072,00  304.072,00
[NDIVIDUAL DO TRABALKO
01010401 PESSOAL BM FUNGOES 304,069,00  304.069,00[  304.089,00  304.069,00  304.069,00  304.089,00
01010402 ALTERAGOZS OBRIGATGRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICIONAMENTO REVUNERATORIO
01010403 ALTERAGOZS FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSICTONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 23.497,00 23.497,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERYO 57.490,00 57.430,00 57.490,00 57.490,00 57.480,00 57.430,00
01010601 PESSOAL B FUNQOES 57.487,00 57.487,00 57.487,00 57.487,00 57.487,00 57.487,00
0101002 ALTERAGORS OBRIGAIGRIAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSICTONAMENTO REVUNERATORIO
01010603 ALTERACGES FACULTATIVAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOSTCTONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO AROSENTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACﬁO 34.408,00 34.408,00 34.408,00 34,408,00 34.408,00 34.408,00
010110 GRMIFICRC(JES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010111 REPRESEHTACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SuBstDro DE REFEICAD 31.345,00 31,345,00 31,345,020 31,345,00 31.345,00 31.345,00
010114 SUBSEDIOS DE FERIAS 3 NATAL 62,078,00 82.078,00 82.078,00 £2.078,00 §2.078,00 §2.078,00
010115 REMUNERAQOES POR DOENCA E 20.300,00 20.300,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00
ATERNIDADE / PATERWIDADE
Y] Abonos Variaveis ou Eventuais 212.229,00 212,229,000 208.245,00  223.335,00  235.829,00  300.385,00
i ADMINISTRACAO AUTARQUICA 93.538,00 93,538,00 98.588,00 100,638,00  102.¢88,00  105.238,00
0000 ASSEMBLEIA HUNICIPAL 26,500,00 26.500,00 21.730,00 29.000,00 30.250,00 31.500,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 26.500,00 26.500,00 21.750,00 23.000,00 30.250,00 31.500,00
0102 ABCNOS VARIAVEIS 0U EVENTUALS 26.500,00 26.500,00 21.730,00 29.000,00 30,250,00 31,500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1,500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00
01020402 AJUDAS DE CUSTO - ASSEMBLEIA 1,500,00 1,500,00 1.730,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00
NUNICIPAL
010213 QUTROS SUPLEMENTOS B PREVIOS 23.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 29.000,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 25.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 29.000,00
DJ03 ORGROS DA AUTARQUIA 69.038,00 89.038,00 70.838,00 71.638,00 12,438,00 73,738,400
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 69.038,00 29.038,00 70,838, 00 71.638,00 12.438,00 73.738,00
0102 ABONOS VARTAVELS OU EVENTUALS 69.038,00 19.03§,00 70.838,00 71,838,00 12.438,00 73.738,00
010201 GRAI'IFICM,‘@ES VARTAVELS 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 l,ﬂﬂﬁ
EVENTUALS
010207 HORAS EXTRAGROTIARTAS 500,00 500,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1. 08,461
01020201 HORRS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 1.000,00 1.000}00 1.000,00 1.000,00

Municipio de Ponte de Lima b&r/‘
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ORCAMENTO E PLANO CRCAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 9
MUNICEPIO DE PONTE DE LIMA Ano 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGORS INICIATS Tipo de Visualizagdo : COY E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Sona
anteriores 2026 N 2028 2029
010203 ALINENTACRO £ ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 4.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 4,000,00
010205 ABONO EARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLENENTOS E PRENIOS §1.535,00 §1.535,00 #7.835,00 £8.135,00 £8.433,00 £8.733,00
01021301 PRENIOS DB DESEMPENAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 323,00 37.234,00 31.234,00 37.234,00 37.234,00 37.234,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 30.300,00 30.300,00 30.600,00 30.900,00 31.200,00 31.500,00
0l DIVISAO DE PLANEAMENTO E £.014,00 4,014,00 4.314,00 5.014,00 §.014,00 §.514,00
CORDENAMENTO DO TERRITORIO
01 DESPESAS COM O PESSOAL £.014,00 4.014,00 4.514,00 5.014,00 §.014,00 8.314,00
0102 ABONOS VARLAVELS 00 EVENTUALS £,004,00 £,014,00 4,514,00 5.014,00 §.014,00 §.314,00
010201 GRATTFICAQOES VARIAVETS 00 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00
01020201 H0RAS EXTRAORDINARIAS 1,000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00
010203 ALTNERTACHO E ALOJAKENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
(1020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABOHO PARA FALEAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS £ PRENIOS 2.511,00 2.511,00 2.511,00 1.511,00 2.511,00 2.511,00
01021301 DRENIOS DE DESEHPEIHY 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 2,510, 00 2.510,000 250,00 2.510,00  2.510,00  2.510,00
i) DIVISAO DE ADVINISTRACAO GERAL §.015,00 §.015,00 1.015,00 §.055,00 10.005,00 11,505,100
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 8.015,00 8.015,00 7.015,00 §.055,00 10.005,00 11.505,00
0102 ABONOS VARTAVELS OU EVENTUALS 8,015,00 8.015,00 1.015,00 8.093,00 10.005,00 11.505,00
010201 GRATIFICACGES VARIAVES OU 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00 5.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.000,00 5.000,00 4.000,00 5.000,00 §.000,00 1.000,00
010203 ALTHENTACRO B ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010208 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1,000, 00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010203 ABONO PARA FALKAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010208 SUBSIDIOS £ ABONOS D FIYACH, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA E ALOJANENTO
010213 QUTROS SUPLEMENTOS % PRENIOS 1.511,00 2.511,00 2.511,00 2.551,00 3.001,00 3,501, 00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2.510,00 2.510,00 2.510,00 2.550,00 3.000,00 3.500,00
D3 DIVISAO DE 0BRAS PARTICULARES 13,114,00 13,114, 00 12.014,00 13.014,00 23.514,00 33.514,00
0 DESPESAS CCH 0 PESSOAL .014,00  13.004,000  12.004,00  13.014,00  23.504,00  33.514,00
0102 ABONOS VARTAVELS 0U BVENTUALS 13.114,00 13.114,00 12.014,00 13,04, 00 23.514,00 33.514,00
010201 GRATIFICAGORS VARIAVELS 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.100,00 10.100,00 9.000,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00
11020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 10,100, 00 10.100,00 9.000,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00
010203 ALTHENTAGEO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 300,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010203 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 GUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.511,00 250,000 251,00 251,00 251,00  2.511,00
01021301 PRENIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2.510,00 2.510,00 2.510,00 2,510,00 2.510,00 2.510,00
D4 DIVISEO DE MANUTENGAQ DE 13.115,00 13.115,00 13.015,00 15,015, 00 18.515,00 23.515, 004
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS y
Municipio de Ponte de Lima 4
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ORCAMENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. ¢ 10
NUNICTPTO DE PONTE DE LINA Ano 1 2005
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : §  Euros
Organento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Dasignagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 13.115,00 13.115,00 13.015,00 13,015, 00 18.515,00 23.515,00
0102 ABONOS VARTAVRIS 0U EVENTUAIS 13.115,00 13.115,00 13.015,00 15.015,00 18.515,00 23.515,00
010201 GRATIFICAGOES VARIAVELS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.100,00 10,100,100 10.000,00 12.000,00 15.000,00 20.000,00
01020201 HORRS EXTRAORDINARIAS 10.100,00 10,100, 00 10.000,00 12.000,00 15.000,00 20.000,00
010203 ALTHENTACHO B ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010211 SURSIDIO DE TURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS B PREMIOS 2,511,00 2.51,00 251,00 2.511,00 2.511,00 2.511,00
01021301 PRENIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QOUTROS 2.510,00 2.510,00 2,510,00 2.510,00 2.510,00 2.510,00
05 DIVISAO DE EDUCAGRO, CULTURA E 34.475,00 3,475, 00 28.016,00 33.018,00 36.010,00 43.518,00
ACGRO SOCIAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 34.475,00 34.475,00 26.016,00 33.016,00 36.010,00 13.515,00
0102 ABONOS VARIAVEIS 0U EVENTUALS 34.475,00 3.475,00 28.018,00 33.016,00 36.010,00 43.515,00
010201 GRATIFICAGOES VARIAVELS 0U 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS ZXTRAORDINARIAS 25.250,00 25.230,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00
01020201 H0RAS EXTRAORDINARIAS 25.250,00 25.230,00 25.000,00 30.000,00 35,000, 00 40.000,00
010203 ALINENTAGRO B RLOTAHENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010203 ABONO PARA FALHAS 8.210,00 6,210,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010208 SUBSTDI0S B ABONOS DE FINAGHD, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCTA B ALOJANENTO
010211 SU31DI0 DE TURKO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS  PREVIOS 2,511,00 2.511,00 2.511,00 2.311,00 500 2.511,00
01021301 DRENTOS DE DESEMPENNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2,510,00 2.510,00 2.510,00 2.510,00 4,00 2.510,00
D6 DIVISAO DE ESTUDOS § PROJETOS 1.514,00 1.514,00 4.014,00 5.014,00 §.514,00 1.514,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 3.514,00 1.514,00 4.014,00 5.014,00 §.514,00 1.314,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 3.514,00 3.514,00 4,014,00 5.014,00 6.514,00 7.514,00
010201 GRATIFICACOES VARIAVIIS 0U L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 £.000,00
010203 ALIHENTACHO B ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1,000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 300,00 300,00 500,40 1.000,00 1.000,00
010203 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 QUTROS SUPLEMENTOS B PRENTOS 2.511,00 2,511,00 2.511,00 2,511,00 2,511,00 2.511,00
01021301 PRENIOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 QUTROS 2,510,00 2.510,00 2.510,00 2.510,00 2.510,00 2.510,00
07 UNIDADE DE DESERVOLVIMENTO £.596,00 6,596, 00 6,541,00 7.541,00 9.041,00 10.041,00
ECONGNICO E MODERNIZ, ADMINISTRATIVA
]} DESPESAS COM 0 PESSOAL £.596,00 6.596,00 6.541,00 1.541,00 9.041,00 10.041,00 / ~
0102 ABONOS VARTAVELS CU EVENTUALS ©.596,00 6.536,00 6,541,00 7,541, 00 9.041,00 10.041,00 "/?
010201 GRATIFICACOES VARIAVSIS 0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS <
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.050,00 5.030,00 5.000,00 §.000,00 1.000,00 8.000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.050,00 5.030,00 5.000,00 §.000,00 1,000, 00 8.000,4f1
010203 ALTHENTACAO £ ALOJAMENTO 1,0 1,00 1,00 /’I,UG 1,00 1,00 /{
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Orgamento e Grandes Opgoes do Plano 2025

ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 11
HONICTPIO DE PONTE DE LIMA no ¢ 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGUES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM MOVINENTO Desagregar ¢ §  Eures
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sona
anteriores 2026 12 2028 2029
010204 AJUDAS DE CUSTO 505,00 305,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 505,00 505,00 300,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010203 ABONO PARA FALHAS 1,035,00 1,035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00 1.035,00
010208 SUBSTDIOS B ABONOS D FIAACAD, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESTDENCIA E ALOJAMENTO
010211 SURSDIO DE TURNO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS & PRENIOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01021301 PREHIOS DE DESEMPENKO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0§ DIVISAO DE AMBIENTE & ESPACOS 28.284,00 28.264,00 28.014,00 28.014,00 33.514,00 38.514,00
VERDES
)1 DESPESAS COM 0 PESSOAL 28.264,00 28.264,00 28.014,00 28.014,00 33.514,00 38.514,00
0102 ABONOS VARTAVRLS OU EVENTUALS 28.264,00 28.264,00 28.014,00 28.014,00 33.514, 00 38.514,00
010201 GRATIFICAC@ES VARIAVEIS 00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUALS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.250,00 25.250,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
01020201 HO3AS EXTRAORDINARIAS 23,250,00 25.250,00 25.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
010203 ALIMEHTACEO E ALOJAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 300,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
010203 ABONO PARA FALHAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS & BRENIOS 2,511,00 2,511,00 2.511,00 2,511,00 2.511,00 2.511,00
(01021301 PRENTOS DR DESENPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 0UTROS 2.510,00 2.510,00 2.510,00 2.510,00 2,510,00 2,510,100
IE] DIVISAO FINANCEIRA B PATRIMONIAL 5,584, 00 5,584,00 6,514,00 3.014,00 10,014, 00 20,514,100
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 5.584,00 5,584, 00 6.514,00 8.014,00 10.014,00 20.514,00
0102 ABONOS VARTAVELS OU EVENTUATS 5.584,00 5,584, 00 6.514,00 8.014,00 10.014,00 20.514,00
010201 GRATIFICACOES VARTAVELS OU 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 1.000,00 2,000,00 3.000,00 4,000,00
01020201 HORAS EXTRAORDINARIAS 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
010203 ALIMEHTR@O E ALOJAKEKTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 10,000,00
01020401 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 10.000,00
010203 ABONO PARA FALHAS 2,070,00 2.070,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4,000,100
010208 SURSDIOS £ ABOKOS DI FINACAO, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RESIDENCIA £ ALOJAMENTO
010213 ODTROS SUPLENENTOS & PRENIOS 2,511,100 1.511,00 2.511,00 2.511,00 2.511,00 2.511,00
01021301 PRENLOS DE DESEMPENHO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01021302 OUTROS 2,510,00 2,510,00 2,510,00 2,510,100 2.510,00 2.510,00
D13 Sequranca social 3.016.109,00 3.016.109,00) 2.952.845,00 2.945.305,00 2.977.765,00 2.3%0.725,00
Dl ADNTUTSTRACRO AUTARQUICA 78,01, 00 18.041,00 77,571, 00 19,596, 00 81.621,00 §3.646,00
D00 ASSEMBLETA MUNICIPAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 DESPESAS COM O PESSOAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
010309 SEGUROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO B 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
0103090102 SEGUROS ACIDENTES TRABALKO E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
DOENGAS PROFISSIONAIS-ASSEMBLEIA
MUNICIPAL
0402 CLASSES THATIVAS 2.520,00 2,520,00 3.040,00 4.060,00 5.080,00 6.100,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.520,00 2.520,00 3.040,00 4.060,00 5,080,00 §.100,00
0103 SEGURRNCA SOCIAL 2.520,00 2.520,00 3.040,00 4.060,00 5.080,00 6.100,00]
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000;00]
A e, |
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Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

ORCAUENTO E PLANO CRCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 12
MONTCEPIO DE PONTE DE LIMA Ao ¢ 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGORS INICIALS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ §  Buros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 un 028 2029
010303 $UBSIDIO FANILIAR A CRIANGAS 8 1,010, 00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAC@ES FAMILIARES 505,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
010308 OUTRAS PENSOES 505,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
Dd03 ORaA0S DA AUTARQUIA 15,519, 00 15.519,00 14.529,00 19.534,00 76.539,00 17.544,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 75.519,00 15.514,00 74.529,00 75.534,00 76.539,00 17.544,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 15.519,00 15.519,00 74.529,00 13,534,00 16,539,00 17.544,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 5.000,00
010303 SUBSIDIO PAMILIAR A CRIANGAS E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 69.513,00 #9.513,00 £9.515,00 §9.515,00 £9.915,00 69.515,00
01030501 ASSTSTENCIA YA DOBNCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS PGELICOS(%DSE}
01030502 SRGURANGA SOCIAL D03 FUNCLONARIOS £9.513,00 89.313,00 £9.513,00 §9.513,00 69.513,00 69.513,00
PUBLICOS
0103030201 CATYA GERAL DZ APOSENTAQOES 10.576,00 10.576,00 10.576,00 10,576, 00 10,576,00 10,576,00
0103050202 SEGURANGA SOCTAL (REGIME GERAL) 58.937,00 58.937,00 58.937,00 38.937,00 58.937,00 58,937,00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUR0S 4.501,00 4,501,00 2,501,100 1.501,00 2.501,00 2.301,00
01030901 SBGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO B £.500,00 4,501,100 2.501,00 2.501,00 2.501,00 2.301,00
DOEHCAS PROFISSIONALS
0103090101 SECUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E £,501,00 4,501,00 2,501,00 2.501,00 2.501,00 2.501,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURAHCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E RDOPC@O
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
) DIVISAQ D PLANEANENTO E 827,00 82,00 4.023,00  48.2935,00  49.53,00  51,273,00
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 48,272,00 48.,212,00 41,023,00 48,213,00 19,523,00 51,273,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 18.212,00 48.272,00 47.023,00 48.213,00 19.523,00 51,273,00
010301 BNCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 £,000,00
010303 S0BSDI0 FANTLIAR A CRIANCAS 2 2.500,00 2,500,00 2.750,00 3.000,00 3.250,00 3.500,00
JOVENS
010305 COHTRIBUIC(JES PARA A SEGURANCA SOCIAL 43.269,00 43.289,00 42,270, 00 42,270,00 42.270,00 2.270,00
01030301 ASSISTENCTA WA DOENCA DOS 1,000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIGS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SRGURANCA SOCIAL 205 FUNCIONARIOS 42.268,00 42.268,00 42.268,00 42,268, 00 42,268,00 42.268,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACGES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1103030202 SECURANGA SOCTAL (RESIME GERAL) {2.287,00 42.267,00 42.2617,00 £2,267,00 42.267,00 12.261,00
01030303 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 2,001,00 2,001, 00 1.001,00 1.,001,00 1.001,00 1.501,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.001,00 2,001,100 1.001,00 1,001, 00 1.001,00 1.501,00
DOENGAS PROFISSIONALS
0103090201 SECUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.001,00 2.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.501,00
DOENCAS PROFISSIONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURAHCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADO?CEO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SZGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00]
D DIVISEO DE ADVINISTRAGAO GERAL 167.486,00  167.486,00]  166.586,00  168.136,00  169.686,00  171.235,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 167.486,00  167.486,001  166.586,00  168.136,00  169.686,00  171.236;00]
0103 SEGURANCA SOCIAL 167.480,00  167.486,00)  166.586,00  1¢8.136,00  169.686,00  171.23,00
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Orgamente e Grandes Opgoées do Plane 2025

ORCAYENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pdg, : 13
HUNICEPIO DX PONTE DE LINA Rno : 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo ¢ DOTACDRS INICIAIS Tipo de Visualizagdo & COX E SEM MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
Oranento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 029
010301 FNCARGOS CON A SADDR 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
010303 SU3DI0 FANLIAR A CRIANCAS E 5,000, 00 5,000,00 5.100,00 5,150, 00 5,200,00 5.250,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 154.982,00 154,982,001  155.482,00  155.982,00  156.482,00  156.982,00
01030301 ASSISTENCTA WA DOENCA DOS 30,000, 00 30,000, 00 50.500,00 51.000,00 51.500,00 52.000,00
FUNCIONARIOS POBLICOS (ADSE)
01030302 SEGURAYCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 104,981, 00 104.,981,00 104.981,00 104,981, 00 104,981, 00 104.961,00
PUBLICOS
0103030201 CATHA GERAL DE APOSENTA(OES 22.879,00 22.819,00 22.879,00 22.879,00 22.879,00 22.819,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL (REGIME GERAL) §2.102,00 §2.102,00 82.102,00 82,102,00 82.102,00 82.102,00
01030303 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUR0S 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01030901  SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.00L,00 5.00L,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENGAS PROFISSIONALS
0103090101 SEGUROS DE ACIDEHTES DE TRABALHO E 1.001,00 1.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONALS
110310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURMICA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNZDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BATERNIDADE E ADORCAO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISHO DE OBRAS PARTICULARES 130.789,00  130.789,00f  129.329,00  130,349,00  131.363,00  132.383,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 130.789,00  130.789,00f  129.329,00 130,343,00  131.363,00  132.383,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 130,789, 00 130,789,001  129.329,00 130,349,00 131,369, 00 132.389,00
010301 BNCARGOS CON A SAODE 500,00 500,00 1.000,00 2,000,00 3.000,00 4.000,00
010303 SUBSEDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.060,00 2.080,00 2.100,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FANILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUIGGES PARA A SEGURANCA SOCIAL 121,285, 00 121.285,00 121,285, 00 121,285, 00 121.285,00 121,285,00
01030501 ASSTSTENCTA A DOENCA D0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARTOS POBLICOS (ADSE)
01030302 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS 121.283,00  121.283,00)  120.283,00  121.283,00  121.283,00  121.283,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 29,935,00 29,935,00 29,935,00 29.935,00 29.935,00 29,935,00
0103030202 SEGURANGA SOCIAL (REGIME GERAL) 91.348,00 91.348,00 91.348,00 91,348,00 91,348,00 91.348,00
01030503 QUIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUR0S 7,001, 00 7,000,000 5.001,00 5,001, 00 5.001,00 5,001,00
01030301 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
DOENGAS PROFISSIONALS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 7.001,00 5.001,00 5.00L,00 5.001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE B ADOPCEO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Dé DIVISAO DE MANUTENGAO DE 134,502,00  234,502,00 235,152,00 236.302,00  231,452,00 238.402,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 234,502,000 234.,502,00{  235.152,00  236.302,00  237.452,00  238.602,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 234,502, 00 234,502,00 235.152,00 236,302, 00 237.452,00  238.602,00
010301 ENCARGOS COM & SAMDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 15.150,00 15.150,00 15.300,00 15.450,00 15.600,00 15.750,00
JOVENS
01030t OUTRAS PRESTAGORS FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 198.848, 00 198.848,00 198.848,00 198.848,00 198.848,00 198.848,‘05
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Orgamento e Grandes Opgoes do Plano 2025

ORCAYENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : U4
MONICTPIO DE PONTE DE LIMA Ano ;2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTAGES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COY B SEM MOVIMENTO Desagregar : §  EBuros
Orgamento 2023 Plano organental pluriznual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
(1030501 ASSISTENCIA WA DORNCR DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUKCIONARIOS ROBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCTONARTOS 198.846,00  198.846,00[  198.846,00  198.B46,00  198.846,00  198.846,00
PUBLICOS
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTAGOES 13.885,00 13.883,00 73.885,00 13.885,00 73,483,00 73.885,00
0103030202 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 126,961,00  124.961,00)  124.91,00  124.91,00  124.961,00  124.361,00
01030303 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 20,001,00 20.001,00 20,001,00 20.001,00 20,001,00 20.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALH) E 20,001, 00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRASALHO E 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
DOEHCAS PROFISSIONAIS
010310 QOUTRAS DESPESAS DZ SEGURANCA SOCIAL L0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADORGAO
01031093 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DS DIVISAO DE EDUCAAO, CULTURA & 1.530.001,00 1.530,091,00( 1.490.991,00 1.492.191,00 1.493.391,00 1.494.531,00
ACCRO SOCTAL
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.530.091,00 1.530,091,00{ 1.430.991,00 1.482.191,00 1.493.391,00 1.494.581,00
0103 SEGURANGA SOCTAL 1,530.001,00  1,530.001,00| 1.490,991,00 1.492.131,00 1.433.391,00 1.494.591,00
010301 ENCARGOS COM A SAGDE 500,00 500,00 1,000,00 2.000,00 3.000,00 £,000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIMNCAS 20.000,00 20.000,00 20.400,00 20.600,00 20.400,00 21.000,00
JOVEHS
010304 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 CONTRIBUIGOES PARA A SESURANGA SOCIAL 1,419.587,00  1,419,587,00 1.419.587,00 1.419.587,00 1.419.587,00 1.413.587,00
01030301 ASSISTENCIA WA DOBNGA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCTONARIOS POBLICOS {ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DOS FONCTONARTOS 1.419,565,00 1,419.595,00( 1,419,585,00 1.419.585,00 1.419.585,00 1.419.585,00
PURLICOS
0103050201 CATHA GERAL DE APOSENTACGES 447,770,00 447,10,00 441.710,00 447,770,00 447,170,00 447.770,00
0103050202 SEGURANCA SOCTAL (REGIME GERAL) 971.815,00 971.815,00 971.815,00 971,815,00 971.815,00 971.815,00
01030503 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 $8GUROS 90,001,100 30.001, 00 50,001,100 50.001,00 50.001,00 50.001,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALAO E 90.001,00 90.001,00 50.001,00 30.,001,00 50.001,00 50.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALAO E 90.001,00 90.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
DOENGAS PROFISSIONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DZ SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DATERNIDADE £ ADOPCAO
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SCCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISAO DE ESTUDOS £ PROJETOS 79,640,00  79.510,00  T4185,00  75.1%0,00 7618500 77.200,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 79.640,00 79.640,00 74.155,00 15.170,00 76.185,00 77.200,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 19.640,00 79.040,00 74.135,00 15.170,00 76.185,00 17.200,00
010301 ENCARGOS CON A SAUDE 500,00 500,00 1,000,00 2.000,00 3,000,00 £,000,00
010303 SURSTDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 1.515,00 1.515,00 1.530,00 1.545,00 1,560,00 1.575,00
JOVENS
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 66.622,00 66.622,00 66.622,00 86.622,00 66.622,00 68.622,00
01030501 ASSISTENCTA WA DOERCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DOS FONCIONARIOS 66.620,00 #6.620,00 26.620,00 #6.620,00 16.620,00 66.620,00
PUBLICOS
0103050201 CAIXA GERAL DE APGSENTAC(JES 18.811,00 16.811,00 16.811,00 16.811,00 16.811,00 16.811,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL {REGINE GERAL) 49.809,00 49.809,00 49.809,00 £9.809,00 49.809,00 49.309,00
01030303 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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010309 SEGUROS 11,001, 00 11.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
01030301 SEGUROS DE ACIDENIES DE TRABALHO E 11,001, 00 11,001, 00 5.001,00 5.001,00 5,001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONALS
0103080101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 11,001, 00 11.001,00 5.001,00 5,001, 00 5.001,00 5.001,00
DOENGAS PROFISSIONAIS
010310 (UTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E kDOPCM
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D7 UNIDADE DE DRSENVOLVINENTO 125,415,00  125.415,00[  122.015,00  123.065,00 12411500  125.165,00
ECONGNICO B MODERNIZ. ADVINISTRATIVA
01 DESPESAS COM O PESSOAL 125.415,00 125,415,000  122.015,00  123.06500  124,115,00  125.165,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 125.415,00  125.415,00]  122.005,00  123.06500  124.115,00  125.165,00
010301 ENCARGOS COM A SAODE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 £,000,00
010303 SUBSTDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5,200,00 5.250,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRIBUICCES PARA A SEGURANGA SOCTAL 12.911,00  112,911,00)  112.31L,00  112.310,00  112.912,00  112.911,00
01030501 ASSISTENCIA MA DOENGA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARTOS PﬂBLICOS(ADSE]
01030502 SEGURANCA SOCTAL D0S FUNCIONARIOS 112.909,00  112,908,00  112.%09,00  112.%09,00  112.%09,00  112.909,00
PUBLICOS
0103050201 CATYA GERAL DE APOSENTAOES 1¢,183,00 16.183,00 16,183,00 16.183,00 16.183,00 16.183,00
(103030202 SEGURRNGA SOCIAL (REGIME GERAL) 96.726,00 96,726,00 96.726,00 96,726, 00 96.726,00 96.726,00
01030303 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 7,001,00 7.001,00 3.001,00 3.001,00 3.00,00 3.001,00
01030301 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.001,00 1.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00
DORHCAS PROFISSIONALS
0103030101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 7.001,00 1.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00 3.001,00
DOENCAS PROFISSIONALS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERHIDADE £ ADORCAO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAHCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISAO DE AMRIENTE % ESPAGOS 503,163,00  503.163,000  495.713,00  496.813,00  497.913,00  494.013,00
VERDES
0 DESPESAS COM O PESSOAL 503.163,00  503.163,00  495.713,00  496.813,00  497.913,00  489.013,00
0103 SEGURANGA SOCIAL 503.163,00  503.163,00  495.713,00  496.813,00  487.813,00  498.013,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3,000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 5.050,00 5.050,00 5,100,00 5,200,00 5.300,00 5.400,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACCES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010305 CONTRTRUICOES PARA A SEGURANCA SCCTAL 169,609,00  469.609,00]  469.609,00  469.609,00  £69.609,00  469.609,00
01030501 ASSISTENCIA ¥A DOENCA DOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS {ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCTAL D05 FUNCIONARIOS £69.607,00  469.607,00)  489.607,00  489.607,00  469.607,00  469.607,00
PUBLICOS
0103050201 CATHA GERAL DE APOSENTAGORS 109.340,00 119,360,000 119.340,00  119.340,00  119.340,00  119.340,00
0103030202 SEGURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 350,267,00  350.267,00]  350.267,00  330.267,00  350.267,00  350.267,00
01030503 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 é -
010309 SEGUROS 28.001,00 28.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 7
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 28.001,00 28.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRASALKO E 28.001,00 28.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00;
DOENGAS PROFISSIONAIS
! 4 LSy WY
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010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE & ADORGR)
01031099 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
09 DIVISA0 PINANCEIRA E PATRIMONTAL 118,710,00 118.710,00 114.310,00 115.410,00 116.510,00 117.610,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 118.710,00 118,710,00 114,310,00 115,410,00 116.510,00 117.610,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 118.710,00  118,710,00]  114,310,00  115.410,00  116.510,00  117.610,00
010301 THCARGOS COM A SAUDE 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.,200,00 5.300,00 5.400,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTEC@ES FAMILIARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010303 CONTRIBUIOOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 103.206,00  103.206,00]  103.206,00  103,206,00  103.206,00  103.206,00
01030301 ASSISTENCIA 1A DOENGA DOS 1,00 L0 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNCIONARIOS POBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANGA SOCIAL DOS FUNCTOWARIOS 103.204,00  103.204,00)  103.204,00  103.204,00  103.204,00  103.204,00
PUBLICOS
0103030201 CALYA GERAL DZ APOSENTAGOES 41,598,100 47.598,00 47,538,00 47.5%,00 {1.538,00 47,598, 00
0103030202 SECURANCA SOCIAL (REGIME GERAL) 53.606,00 55.,606,00 95.606,00 55.606,00 55.506,00 55.608,00
01030303 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010309 SEGUROS 10.001,00 10.001,00 5.,001,00 5,001,100 5.,001,00 5.001,00
01030901  SEGUROS DE ACIDENIES DE TRABALHO E 10.001, 08 10,001, 00 5.001,00 5.001,00 5,001,00 5.001,00
DOENCAS PROFISSIONALS
0103090101 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 10,001, 00 10,001,00 5,001,00 5,001,00 5.001,00 5.001,00
DOENGAS PROFTSSIONAIS
010310 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PATERNIDADE E ADOPCRO
011031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURAHCA SOCIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2 Aquisigdo de bens e servigos 9,069.001,00  9.069.001,00 | 5.893.856,00 7.168.876,00  8.205.574,00  8,760.882,00
Dl ADHIIIISTRAC?.O AUTARQUICA 478.718,00 478,718, 00 360,826, 00 435,804, 00 540.682,00 585.060,00
A ASSEVBLEIA MUNICIPAL 3,101, 00 5,101,00 5.758,00 6.611,00 7.464,00 8.317,00
02 RQUISICEO DE BENS £ SERVICOS 3,101,00 5.101,00 5,758,00 6.611,00 7.464,00 8.317,00
0201 AQUISICAO DE BEHS 200,00 200,00 204,00 206,00 208,00 210,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02010802 MATERTAL ESCRITORIO - ASSEMBLETA 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
HUNICIPAL
020121 OUTROS BENS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02012102 OUTROS BENS-ASSEMBLETA MUNICIEAL 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
0202 AQUISIGRO DE SERVIGOS 4,901,00 4,901,00 5.554,00 6,405,00 1,256,00 8.107,00
020211 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 2.,000,00 2.000,00 2.500,00 3,000,00 3,500,00 4,000, 00
02021102 REPRESEHI‘ACEO DOS SERVICOS - 2,000,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 1.500,00 4,000,00
ASSEMBLEIA MUNICIPAL
020212 SEGUROS 1.001,00 1.00L,00 1.001,00 1,001,00 1,001,00 1,001,00
020213 DESLOCAGORS £ RSTADAS 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020213 FORKAGAO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 1,500,00 1,500,00 1.730,00 2.000,00 2.250,00 2.,500,00
02021702 PUBLICIDADE - ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00
020223 0UTROS SERVICOS 200,00 200,00 202,00 303,00 404,00 505,00
02022503 0UTROS SERVICOS - ASSEMBLEIA 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
NUNICIPAL
02022308 OUTROS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 200,00 300,00 400,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 13.617,00  473.617,00]  395.068,00  420.193,00  533.218,00  §76.743,00
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS {13.617,00 473,617,000  35.088,00  429.193,00  533.218,00  §74.743,00
0201 AQUISICRO DE BEUS 43.505,00 43.505,00 28.956,00 29.131,00 29.306,00 29.481,00
020101 WATERIAS-PRIMAS & SUBSIDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L3t
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020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 15.503,00 15.503,00 11.003,00 11,003,00 11.003,00 11.,003,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GhsGLEo 13.001,00 15.001,00 10.001,00 10.001, 00 10.001,00 10.001,00
02010299 QUTROS 501,00 501,00 1.001,00 1,001,100 1,001,00 1.001,00
020107 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 10,500, 00 10.500,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020108 HATERTAL D ESCRITORIO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02010801 HATERIAL DE BSCRITORIO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGDES © OFERTAS 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00
020119 ARTT0S HOUCRIFICOS B DE DECORAGAO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02010 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA £ 300,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
RECREI0
020121 QUTROS BENS 11.000,00 11.000,00 11,220,00 11.330,00 11.440,00 11.550,00
02012101 QUTROS BENS 11.000,00 11.000,00 11,220,00 11.330,00 11, 440,00 11.550,00
0202 AQUISIGRO DE SERVIGOS $30.112,00 130,112,000 326.112,00  400,062,00  503.912,00  547.262,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGORS 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020202 LINPZIA B HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 20.000,00 20,000,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00
020204 10CAGRO DE EDIFTCTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCACRO DE MATERTAL DE INFORHATTCA 2.000,00 2.,000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
020206 10CAGRO DB MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00
020208 10CAGHO DE OUTROS BENS 5.000,00 5,000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
020209 COMUNTCAGORS 30.001,00 30.001,00 30,001, 00 30.001,00 30.001,00 30.001,00
(20210 TRANSPORTES 10,000, 00 10.000,00 10.000,00 10,200,00 10.300,00 10.,400,00
020211 REPRESENTACHO DOS SERVIGOS 10,000, 0 10.000,00 10.000,00 10.300,00 10,400,00 10.500,00
02021101 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10.300,00 10.400,00 10.500,00
020212 SEGUROS 5,001,00 5.001,00 1.001,00 1,001,00 1.001,00 1,001,00
020013 DRSLOCAGOES E ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 15.000,00 15.000,00 15,000,00 15.450,00 15,600,00 15.750,00
CONSULTADORIA
020213 FORMAGAD 500,00 500,00 500,00 500,00 1,000,00 1.000,00
020216 SENTNARIOS, EXPOSICOES £ SIMILARES 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
02017 PUBLICIDADE 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
(2021701 PUBLICIDADE 21.000,00 21,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
020218 YIGILANCIA B SESURANCA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 5,001,00 5.001,00 1.001,00 1,001,00 1,001, 00 1,001,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 80.001,00 80.,001,00 30.001,00 50.,001,00 100.001,00 90.001,00
020221 UTILIZAQM DE INFRA-ESTRUTURAS DE 2,500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2,500,00
TRANSPORTES
020224 EHCARGOS DE COBRANCA DE RECELTAS 100,000,00  100,000,00|  100,000,00  100.000,00  100,000,00  100.000,00
020223 OUTROS SERVIGOS 124,001,00 124,001, 00 102.001,00 152,001, 00 202,001, 00 252,001,00
02022509 OUTROS SERVIGOS 124,001, 00 124,001,00 102,001, 00 152,001,00  202,001,00 252,001,00
DL DIVISAO DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO 118.720,00 116,720,00 28.941,00 76.053,00 159,165,00 171.217,00
D0 TERRITORLO
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 116.720,00 116.720,00 28,941,00 16.053,00 150.165,00  171,277,00
0201 AQUISIGRO DB BENS 1,611,00 1.611,00 2,121,00 11,626,00 11,631,00 11,636,00
120101 YATERIAS-BRINAS £ SUBSIOTARIAS 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTIVEIS B LUBRIFICANTES 503,00 503,00 1.502,00 11.,002,00 11,002,00 11.002,00
02010201 GASOLINA 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 Lo
02010202 GASOLED 501,00 501,00 1,500,100 11.000,00 11.000,00 11.000,00 A,,,?;
02010299 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 /
(020104 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 2,00 2,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020108 JATERIAL DE ESCRITCRIO 300,00 500,00 1,00 1,00 1,00 1,09
02010801 MATERTAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 1,00 1,00 1,00 Lol ¢ A
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020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020113 PRENIOS, CONDECORAGOES T OFERTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIG0S HONORTFICOS B DR DECORAGA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 HATERTAL DR EDUCACAO, CULTURA £ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RECRELQ
020121 0UIROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 QUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 115.109,00  115.109,00 26.820,00 64.427,00  147.53,00  159.641,00
020201 ENCARGOS DE TNSTALAGOES 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00
020204 10cARo DE EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCACAO DE HATERIAL DB INFORMATICA 2,00 2,00 2,000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
020208 10CACRO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 L0CAGRO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 QOMUNTCAGOES 101,00 101,20 11.000,00 21.000,00 31.000,00 41.000,00
020210 TRANSPORTES 1,000,00 1,000,100 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1,400,00
020212 SEGUR0S 501,00 501,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020213 DESLOCACOES B BSTADAS 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUD0S, PARCERES, PROJECTOS E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00

CONSULTADORTA
020215 FORMAGAO 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02021701 PUBLICIDADE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
120219 ASSISTENCIA TECNICA 100100 7.001,00 1001, 00 L.00L,00  1.001,00 1.001,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100.000,00  100.000, 00 5.000,00 30.000,00  100.000,00  100.,000,00
120221 UTILIZAGRO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 300,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00

TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVIGOS 3.000,00 3.000,00 2.000,00 3.500,00 6.000,00 6.000,00
02022309 OUTROS SERVICOS 3,000,00 3.000,00 2,000,00 3.500,00 6.000,00 6.000,00

02 DIVISAO DE ADMINTSTRAGRO GERAL 159,708,00  159.708,00 99,150,00  130.365,00  183.561,00  187.797,00

0 AQUISICRO DR BENS E SERVICOS 159.708,00  159.708,00 89,150,00  130.365,00  183.581,00  187.797,00
0201 MQUISICAO DE BEHS 18.548,00 18.548,00 19.339,00 20.955,00 22.571,00 24.187,00
020101 MATRTAS-PRINAS & SUBSTDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 CONBUSTIVELS B LUBRIFICANTES 2.303,00 2,303,00 2.003,00 2.003,00 2.003,00 2.003,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(2010202 GASOLE 2.201,00 2.201,00 1,001,00 1,001,100 1.001,00 1.001,00
(2010299 OUTROS 2,00 2,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020104 LINPZZA B HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020101 VBSTUARIO B ARTIGOS PESSOAIS 2,00 2,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.100,00 10,100, 00 10.200,00 10.300,00 10.400,00 10.500,00
02010801 HATERTAL DR ESCRITORIO 10.100,00 10,100, 00 10.200,00 10.300,00 10.400,00 10.500,00
020115 PRENIOS, COMDECORAGOES § OFERTAS 500,00 300,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
20117 FERRAMENTAS 8 UTENSILIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIS0S HONORIFICOS E DE DECORAGA 1.500,00 1.500,00 1.530,00 1.345,00 1.560,00 1.375,00
020120 MATERTAL DE EHUC.&C}.\O, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RECRELD
020121 OUTROS BENS 4.040,00 4.040,00 4.000,00 4,500,00 5.000,00 5.500,00
(2012101 OUTROS BENS £,040,0 4.040,00 4.000,90 4,500, 00 5.000,00 5.500,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 141,160,006  141.160,00 79.810,00  109.410,00  161.010,00  163.610,00
020201 ENCARGOS DB INSTALAGOES 101,00 101,00 10,00 101,00 101,00 101,00
020202 LINPEZA B HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5,000,00
020204 LOCAGRO DB EDIFICI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 L0CACH0 DE MATERIAL DR INFORMATICA 5,081,100 5,051,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 5,000,084

A
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Municipio de Ponte de Lima

ORCAUENTO B PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL pdg. : 19
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA Ao 2029
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Detagdo : DOTACGES INICIALS Tipo de Visualizagdo @ COY B SEH HOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2023 Plang orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Perfodo Soma
anteriores 2026 W02 2028 2028

020206 LOCACRO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020008 LOCACRO DE OUTROS BRNS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNTCACTRS 40.001,00 40,001, 00 30.00L,00 30.001,00 30.001,00 30.001,00
020210 TRANSPORTES 1,000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUR0S 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 5,000,00 5.000,00 5.100,00 5,150,100 5.200,00 5.250,00

CONSULTADCRIA
020213 FORMACAO 2,500,00 2.500,00 1.000,00 1.500,00 2.500,00 2.500,00
020217 PURLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00
02021701 PUBLICIDADE 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5,200,00 5.250,00
020218 VIGILANCIA B SECURMNCA 11.000,00 11.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020219 ASSISTENCIA THCNICA 5,001,00 5.001,00 1.001,00 £.000,00 £.500,00 7.000,00
020220 (UTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 20.000,00 20.000,00 10.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00
020221 UTILIZAGHO DB INPRA-ESTRUTURAS DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

TRANSPORTES
020225 0UTROS SERVIGOS 44,000,00 44,000,00 22.500,00 34.500,00 52.500,00 52.500,00
(2022509 OUTROS SERVIGOS 44.000,00 44,000,00 22.500,00 34,500, 00 52.500,00 52.500,00

03 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 81.523,00 81.523,00 31.230,00 33.986,00 81.242,00 83.498,00

02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS §1.523,00 §1.523,00 31.230,00 38.986,00 81.242,00 83.498,00
0201 AQUISIGAO DB BENS 7.108,00 1.108,00 3.118,00 3.373,00 3.628,00 3.883,00
020101 HATERTAS-PRINAS £ SUBSTDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 CONBUSTIVETS B LUBRIFICANTES 5.003,00 5,003,00 1,003,100 1.003,00 1.003,00 1.003,00
(2010201 GASOLIIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLE0 5.001,00 5.001,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
02010299 0UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VRSTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00
02010801 WATERIAL DR ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.750,00 2.000,00 2,250,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIC0S HONORFICOS E DE DECORACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 HATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RECRELO
020121 QUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 OUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 14.415,00 74.415,00 28.112,00 35,013,00 77,614, 00 19.615,00
020201 ECARGOS DE TNSTALAGOES 40.500,00 40.500,00 10,001,020 10.901,00 40,001,00 40.001,00
020203 CONSERVAGHO DE BENS 1,000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
020204 10CAGHO DE EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 L0CACAO DE MATERTAL DE TNFORMATICA 507,00 507,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00
02020¢ LOCA{!M DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 10CAGRO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMONTCAGORS 101,00 101,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUR0S 601,00 801,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020214 ESTUD0S, PARCERES, PROJECTOS & 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

CONSULTADORIA
020213 FORMACAO 2.500,00 2,500,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00
020217 PUBLICIDADE 1,000,00 1.000,00 500,00 1,000,00 1.500,00 2.000,00
(2021701 PUBLICIDADE 1,000,00 1.000,00 500,00 1,000,00 1.500,00 2.,000,00
020218 YIGIZANCTA £ SEGURANGA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 (%97
020219 ASSTSTENCIA THCNICA 20,001,00 2000100  10.001,00  10.001,00  10.001,00  10.001,00
020220 OUTROS TRARALKOS BSPECIALIZADOS 1.000,00 1,000,00 500,00 1.000,00 5.000,00 5,000,00
020221 UTILIZA(;EO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00

TRANSPORTES A
020225 QUTROS SERVICOS 1.000,00 7.000,00 2,500,00 6.500,00 11,500,00 115007001, ©
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ORGAYENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 20
MUNICIPIO DE PONTE DE LINA ino @ 2028
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIALS Tipo de Visvalizagdo : COM E SEM HOVINERTO Desaqreqar : §  Euros
Orgamento 2025 Plang oramental pluriznual
Rubrica Dasignacdo Perfodos Perfodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
02022309 OUTROS SERVIGOS 1.000,00 7.000,00 2.500,00 6.500,00 11.500,00 11.500,00
D4 DIVISAO DE MANUTENCAO DE BQUIPAMENTOS 2.166.848,00  2.166,848,00) 1.511.931,00 1.831,370,00 2.011.688,00 2.139.906,00
E TNFRABSTRUTURAS
02 AQUISICRO DE BENS E SERVICOS 2.166.846,00  2.166.848,00) 1.511,931,00 1.831.370,00 2.011.888,00 2.133.306,00
0201 AQUISICAO DE BEHS 318.,562,00  318,542,000  270.233,00  278.245,00  291.287,00  304.263,00
020101 HATERTAS-PRTIAS B SUBSIDIARIAS 93,191,00 43,191,100 93,000, 00 94,000,100 95.000,00 96.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LURRIFICANTES 102,146,00  100.144,000  116.002,00  118.002,00  120,002,00  122.002,00
02010201 GASOLINA 19.142,00 29,142,00 11.000,00 13,000,00 15.000,00 17.000,00
(2010202 GASOLE0 70,001, 00 70.001,00)  100,001,00  100.001,00  100.001,00  100.001,00
02010299 OUTROS 3.001,00 3.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020103 MUNICUES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOALS 42.001,00 42,001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
020108 HATERTAL D ESCRITCRIO 1,000,00 1,000,00 1,020,100 1.030,00 1.040,00 1.030,00
02010801 JATERTAL DE ESCRITGRIO 1.000,00 1.000,00 1,020,100 1,030,00 1.040,00 1,00,00
(20112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020114 QUTRO MATERTAL- PECAS 5.000,00 5.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PRNIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 101,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020117 FERRAMENTAS B UTENSILIOS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020113 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
020120 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURR E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 15,000, 00 15.000,00 50.000,00 55.000,00 £5.000,00 75.000,00
02012101 QUTROS BENS 15.000,00 75.000,00 50.000,00 55,000,00 £5.000,00 75.000,00
0202 MQUISIGAO DE SERVI(OS 1.818.306,00  1,848,306,00 1.241.638,00 1.573.125,00 1.720.631,00 1.835.837,00
020201 BNCARGOS DB THSTALAGOES 205.050,00  205.050,00/  105.000,00  107.000,00  109.000,00  111.000,00
020203 CONSERVAGAO DB BEHS 151.500,00  151.500,00  150.000,00  152.000,00  160.000,00  170.000,00
020204 10CAGHO DR EDIFECIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 LOCACRO DE MATERIAL DE TNFORMATICA 2.00L,00 2.001,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 41.000,00
(20206 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCAGAO DE QUTROS BEHS 16.000,00 16.000,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00
020209 COMUNTCAQOES 101,00 101,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020212 SEGUROS 88.001, 00 88.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00 10.001,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 £0.000,00 50.000, 00 60.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
120016 SENTNARIOS, EXPOSICOES B SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 2.500,00 2.500,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
02020701 PUBLICIDADE 2.500,00 2.500,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
020218 {TGILANCIA E SEGURANCA 10,500,00 10.500,00 20.001,00 20.001,00 20,001,00 20.001,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 50,001,000  50.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 5.050,00 5.030,00 5.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00
020221 UTILIZACAQ DE INERA-ESTRUTURAS DE 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
TRAUSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 1.285.000,00  1.285.000,00|  905.579,00 1.201.000,00 1.301.000,00 1.351,000,00
02022501 PNERGIA ELECTRICA DE TLUMTUAGRO 1.000,000,00  1.000,000,00|  754.573,00  1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.009,00
PUBLICA
02022309 QUTROS SERVIOS 285.000,00  285.000,00)  151,000,00  201.000,00  301.000,00  351.000,00 o
D3 DIVISAO DR EDUCAGAO, CULTURX % ACGH0 0,256.116,00  ¢.256.116,00 2.279.122,00  2.708.226,00  3.147.330,00  3.456.434,00 /\»47
SOCIAL
02 AQUISICAO DE BENS & SERVICOS 4,256.116,00  £.256.118,00 2,279.122,00  2.708.226,00 3.147.330,00  3.456.434,00
201 AQUISICRO DE BENS 195.485,00  495.485,00)  313.412,00  368.414,00 42341600 478.418,00
020101 WATERIAS-DRINAS B SUBSIDIARIAS 24.325,00 24,325,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
020102 COMBUSTIVETS E LUBRIFICANTES 31.052,00  341.052,00|  250.002,00  300.002,00  350.002,00  400.002,8
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ORCAYENTO B PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL
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Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dobagdo : DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Visualizagdo : CCM E SEM MOVIMENTO

Desagreger : §  Euros

Orgamento 2025

Plano or¢amental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2021 2028 2029

02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 casrR0 15.001,00 15,001,000  100,000,00  100,001,00  100.001,00  100,001,00
02010299 0UTROS 326.050,00 326,050,000  150.000,00  200.000,00  250.000,00  300.000,00
020103 MONIGUES, IXPLOSIVOS E ARTIFICLOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020104 LIMPEZA B HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 UESTUARTO B ARTIGOS PESSOALS 11.403,00  11,403,00 201,00 201,00 201,00 201,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 10.000,00  10.000,00{  10.000,00  11.000,00  12.000,00  13.000,00
02010801 MATERTAL DE BSCRITORIO 10.000,00  10.000,00|  10.000,00  11,000,00  12.000,00  13.009,00
120112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREMTOS, CONDECORACOES E OFERTAS 10.000,00  10.000,00|  10.000,00  1L.000,00  12,000,00  13.000,00
020117 FERRAMBNTAS E UTENSILIOS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
220119 ARTIG0S HONORIFICOS B DE DECORAGAO 1,0 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 HATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 20.001,00 20,001,000  20.000,00 21,001,000  22.00L,00  23.001,00

RECREIO
020121 0UTR0S BENS 18.501,00  78.500,000  12.001,00  13.001,00  14.001,00  15.001,00
02012101 OUTROS BENS 78.50L,00  78.501,000  12.001,00  13.001,00  14.001,00  15.001,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 3.760,631,00  3.780.631,00| 1.995.710,00 2.339.812,00 2.723.914,00 2.978.016,00
(20201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100.600,00  400.600,00)  15L.100,00  152.100,00  153.100,00  154,100,00
020202 LINPEZA B HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVAGRO DB BEHS 12.623,00  72.623,000  51.000,00  21.000,00  41.000,00  1.000,00
120204 10CACRO DE EDIFECIOS 15.150,00 15,150,000  15.000,00  20.000,00  25.000,00  30.000,00
120203 10cACH0 DE MATERIAL DE INFORMATICA 25.5L,00 25,281,000 11.000,00  21,000,00  3L.000,00  41.000,00
020206 10CAGAD DE MATERTAL DE TRANSBORTE 300,00 300,00 100,00 200,00 300,00 400,00
020208 LOCAGRO DE OUTROS BEKS 151.500,00  1SL,500,00]  100.000,00  105.000,00  110.000,00  115.000,00
120209 QOMUNTCAGOES 1,100,00 1,100,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020210 TRANSPORTES 1.300,101,00  1,300.101,00]  600,101,00  700.101,00  00.101,00  900.101,00
020212 SEGUROS 53.000,00  53.000,00)  11.000,00  11.000,00  11.000,00  11,000,00
020213 DESLOCACCES £ ESTADAS 5.100,00 5,100,00 1.100,00 1,100,00 1.100,00 1.100,00
020214 BSTUDOS, PARCERES, PROJECTOS £ 3.334,00 3.334,00 1,100, 00 2,100,00 3.100,00 4,100,00

CONSULTADORIA
020215 FORMAGRO 1,000,00 1.000,00 1,000, 00 2.,000,00 3,000,00 4,000,00
020216 SEMIVARIOS, EXPOSICOES & SIMILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 53.500,00 53,500,000  5L.000,00  61.000,00  71.000,00  81.000,00
02021701 RUBLICTDADE 531.500,00 53,500,000  51.000,00  61.000,00  71.000,00  81,000,00
120018 VIGILANCIA £ SEGURNICA 205.000,00  205.000,00]  52.000,00  53.000,00  54.000,00  55.000,00
020219 ASSISTENCTA TECNICA 61.000,00  $1.000,00]  11.000,00  11.000,00  11.000,00  11.00,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 236.081,00  236,081,00]  101.000,00  201,00L,00  301.001,00  301.001,00
020221 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 200,00 200,00 204,00 206,00 208,00 210,00

TRANSPORTES
120225 OUTROS SERVI(OS 1.175.779,00  1.175.776,00]  803.001,00  973.001,00 1.103.001,00 1.203,001,00
02022309 OUTROS SERVI(OS 1,175,779,00  1.175.779,00]  803,001,00  973.001,00 1.103.001,00 1.203.001,00

D DIVISAO DE ESTUDOS B PROJETOS WO, 240,000 137,00 16.976,00  22.595,00  26.214,00

0 BQUISICRO DE BENS E SERVICOS 240,00 20,740,000 13.387,00 16,976,000 22.595,00  25.214,00
0201 AQUISICRO DE BENS £,210,00 §.210,00 2.732,00 2.7243,00 2.754,00 2,765,00
020101 MATERTAS-PRINAS B SUBSIDIARIAS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020102 COMBUSTEVELS E LUBRIFICANTES 3.003,00 5,003, 00 1,503, 00 1,503,00 1,503,00 1.503,00
02010201 GASOLINA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLED 5,001,00 5.001,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
12010299 OUTRCS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120104 LIMPEIA § HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSOALS 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020108 NATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02010801 HATERTAL DE BSCRITORIO 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,004
020115 DRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1,0 1,00 1,00 /{1,00 1,00 lgﬂﬂ'
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Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 N 2028 202

020117 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 MTIS0S KONOREFTCOS B DE DECORACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 HATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RECREIY
020121 OUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 OUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 MQUISTGRO DE SERVICOS 18.530,00 16.530,00 10.625,00 14,233,00 19.841,00 23.448,00
020201 ENCARGOS DE IHST.‘&LAC@ES 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020203 CONSERVAGRO DB BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
020204 Locagio D& EIrfcIos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 LOCAC?\(} DE MRTERIAL DE INFORMATICA 2.221,00 2,221,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00
020208 LOCAGRO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 10CAGRO DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNICAGOES 101,00 101,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020210 TRANSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGUROS 1.001,00 1.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 500,00 500,00 510,00 515,00 320,00 525,00

CONSULTADCRIA
020215 FORMAGAO 1.000,00 1.000,00 500,00 1.000,00 1,500,00 2.000,00
020217 PUBLICIDADE 300,00 300,00 200,00 300,00 400,00 500,00
02021701 PUBLICIDADE 300,00 300,00 200,00 300,00 400,00 500,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA §.001,00 §.001,00 1,001, 00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,000, 00 5.000,00 5.000,00
020221 UTILIZACEO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 300,00 300,00 306,00 309,00 312,00 315,00

TRAKSPORTES
020223 QUTROS SERVICOS 2.,000,00 2,000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 6.000,00
02022309 OUTROS SERVICOS 2.000,00 2.000,00 2.,000,00 3.000,00 4.000,00 6.000,00

0 UNIDADE DE DESENVOLVINENTO ECONOMICO 163.029,00 163.029,00 34.,420,00 10,547,00 112.,074,00 116.111,00

E MODERHIZ, ADMINISTRATIVA
02 AQU[SICPXO DE BENS E SERVICOS 163.029,00 163.029,00 54,420,00 70.547,00 112,074, 00 116.111,00
0201 AQUISTCAO DE BENS 8.011,00 8.011,00 5,739,00 5,855,100 1.871,00 9.887,00
020101 UATERIAS-PRIMNAS E SUBSIDIARIAS 505,00 505,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTIVETS B LUSRIFICANTES 1.102,00 1.102,00 204,00 205,00 206,00 207,00
02010201 GASOLIIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02010202 GASOLED 1,001, 00 1,001,00 101,00 101,00 101,00 101,00
02010299 OUTROS 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020107 VESTUARTO £ ARTIGOS PESSOALS 3.900,00 3.900,00 3.000,00 2.100,00 3.100,00 4,100,00
020108 MATERIAL DE ESCRIZGRI0 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
02010801 MATERTAL DE BSCRITORIO 1,000,00 1,000,100 1,000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREI{IOS, CONDECGRAC(}ES E OFERTAS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020117 FERRAMENTAS & UIENSILIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS E DE DECORACM 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATERTAL DE EDUCAAQ, CULTURA E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00

RECREIO
020121 QUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02012101 OUTROS BENS 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
0202 AQUISICRO DE SERVICOS 155.018,00  155.018,00 48.,681,00 £4.692,00  104.203,00  108.224,00
020201 ENCARGOS DR TNSTALAGOES 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00 101,00
020202 LIMPEIA E HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 11,00
020203 CONSZRYAGR0 DE BENS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00
020204 10CACRO DE EDIF{CIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,001
020203 10CAGAO DE MRTERIAL DR THFORMATICA £,001,00 4.001,00 2.000,00 ];.000,00 £.000,00 5.000,00‘
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020206 10CAGAO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 10CACHO DB OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNTCAGGES 101,00 101,00 301,00 501,00 501,00 501,00
020210 TRAUSPORTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020212 SEGURQS 1.107,00 1.107,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00

COKSULTADORIA
020215 FORMACAD 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00
120216 SENTVARIOS, IXPOSICES B SINILARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020217 PUBLICIDADE 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
02021701 PUBLICIDADE 500,00 500,00 510,00 515,00 520,00 525,00
020218 VIGILANCIA E SECURANGA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 110.001,00 110,001, 00 11.000,00 21,000,100 51.000,00 51.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.000,00 5.000,00 1.000,00 5.000,00 7.000,00 1.000,00
020221 UTILIZAGRO DE TNFRA-ESTRUTURAS DE 50,00 50,00 51,00 52,00 53,00 54,00

TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVICOS 32.150,00 32.150,00 31,000,00 31,000, 00 36.000,00 36.000,00
02022509 QUTROS SERVICOS 32.150,00 32.150,00 31,000, 00 31,000, 00 36.000,00 36.000,00

D8 DIVISRO DE AMBIZNTE E ESPACOS VERDES 1.470.951,00  1.470,931,00] 1.358.614,00 1.662.280,00 1.740.746,00 1,794.812,00

02 AQUISTGRO DB BENS & SERVICOS 1,470.951,00  1,470,951,00) 1.398.614,00 1,662.280,00 1.740.746,00 1.794.812,00
0201 AQUISTCRO DB BEHS 309.677,00  309.677,00f  185.261,00  185.690,00  186.113,00  186.548,00
020101 MATERTAS-PRIIAS E SUBSTOIARIAS 30.300,00  30.300,000  30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00
020102 COMBUSTEVELS E LUBRIFICANTES 245,152,00  245,152,001  121,302,00  121.452,00  121.602,00  121.732,00
02010201 GASOLIUA 35.150,00 35.150,00 16.300,00 16.450,00 16.600,00 16.750,00
02010202 GASOLR 200,001,00  200.001,00f  100.001,00  100.001,00  100.001,00  100.001,00
02010299 (UTROS 10.001,00 10.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 URSTUARTO B ARTIGOS PRSSOATS §.046,00 6.046,00 5.500,00 5,500,100 5.500,00 5.500,00
020108 WATERTAL DE ESCRITORIO 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
02010801 HATERIAL DE ESCRITORIO 1.010,00 1.010,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020115 PREHIOS, COHDECORACE)ES E OFERTAS 1,010,00 1,010,00 1,020,00 1,030,00 1.040,00 1.050,00
020117 FERRAMENTAS £ UTENSTLIOS 202,00 202,00 204,00 206,00 208,00 219,00
020119 ARTIG0S HOHORIFICOS B DB DECORACAO 101,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 505,00 503,00 510,00 515,00 520,00 525,00

RECREIO
020121 QUTROS BENS 25.250,00 25.250,00 25.500,00 25.750,00 26.000,00 26.250,00
02012101 OUTROS BENS 25,250,00 25,230,020 25,500,00 25,750,00 26.000,00 26.250,00
0202 MUISTCAO DE SERVICOS 1.161,274,00  1.16L.274,00 1.173.353,00 1.476.590,00 1.354.627,00 1.608.264,00
020201 ENCARGOS DE TNSTALAGOES 35.00,00 35.001, 00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1,001,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 9,596, 00 9.5%6,00 10,000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00
120204 LOCACRO DE EDIFTCIOS 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 10CAHO DE MATERIAL DE THPORMATICA 2.022,00 2.022,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCAC?\O DE OQUTROS BENS 10,100,00 10.100,00 10.000,00 1.100,00 12,000,00 13.000,00
020209 COMUNTCAGOES 101,00 101,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020210 TRANSPORTES 1.515,00 1,515,00 1.530,00 1.560,00 1.590,00 1.620,00
020212 SEGUR0S 29.141,00 29.141,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 15.000,00
020214 ESTUROS, PARCERES, PROJECTOS E 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00 // —

CONSULTADORTA ?/
020215 FORMAGAD 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2.000,00 3.000,00
02021¢ SENINARIOS, EXPOSIGORS E SINILARES 101,00 101,00 102,00 103,00 104,00 105, 00]
020217 PUBLICIDADE 1,010,00 1.010,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
02021701 PUBLICIDADE 1,010,00 1.010,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1,400,641
020218 VIGILANCIA & SEGURANCA 10.001,00 10.001,00 501,00 501,00 501,00 501,00 [
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020219 ASSISTENCIA TRCNICA 25.001,00 25.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020220 QOUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 35,301, 00 35.30,00 25.001,00 35.001,00 50.001,00 50.001,00
020221 UTILIZAGAO DE INFRA-ESTRUTURAS DR 505,00 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00
TRANSPORTES
020225 QUTROS SERVIGOS 1.000.777,00  1.000,777,00{ 1.102.002,00 1.402.002,00 1.452,002,00 1.502.002,00
02022502 RECOLHA/TRATAMENTO DE RESIDUOS 800.001,00  800,001,00| 1.000.001,00 1.200.001,00 1.200,001,00 1.200.001,00
§01008
02022509 OUTROS SERVIGOS 200.776,00 200,776,000 102,000,00  202,001,00  252.001,00  302.001,00
09 DIVISAO FINANCEIRA E PATRTMONTAL 150.648,00  150.848,00  156,267,00  178.269,00  206.271,00  219.73,00
02 AQUISICHO DE BENS E $ERVICOS 150,648,00  150.848,000  156.267,00  178.269,00  206.271,00  218.773,00
0201 AQUISIGRO DE BEHS 71.926,00 77.926,00 87.439,00 88.961,00 89.863,00 91.065,00
020101 JATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020102 COMBUSTIVELS B LUBRIFICANTES 1.603,00 1.603,00 2.104,00 2.105,00 2.106,00 2.107,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
02010202 casdieo 2,00 2,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
02000299 OUTROS 1.501,00 1.501,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020104 LINPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
020107 VESTUARIO B ARTIGOS PESSOALS 3.720,00 3.720,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00
020108 MATERTAL DR ESCRIZGRIO 40.000,00 40.000,00 51.000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00
02010801 MATERIAL DE ESCRITORIO 40.000,00 40.000,00 51.000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00
020115 PRENIOS, CONDRCORAGOES E OFERTAS 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.200,00 5.300,00 5,400,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSELLOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020119 ARTIG0S HOHORIFICOS E DR DECORACAO 1,500,00 1.500,00 1.630,00 1.730,00 1.850,00 1.950,00
020120 HATERTAL D EDUCAGRO, CULTURA E 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECRELO
020121 (OUTROS BENS 26,000,00 26,000,00 26,000,00 26.000,00 26.000,00 26.,000,00
02012101 (UTROS BENS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
0202 AQUISICRO DE SERVIGOS 14.722,00 14,722,00 28,808, 00 89.608,00  116.408,00  128.708,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2,00 2,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020202 LIMPEZA £ HIGIENE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 2.,000,00 2,000,00 2,000,00 3.000,00 4.000,00 5,000,00
020204 10CACR0 DE EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020205 T0CAGHO DE MATERIAL DE INFORMATICA 2,00 2,00 1.001,00 1,001,00 1.00,00 1,001,00
020206 LOCACM DE MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020208 LOCACM DE OUTROS BENS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020209 COMUNTCAGORS 101,00 101,00 501,00 501,00 501,00 501,00
020210 TRANSPORTES 1,000,00 1,000,00 1,100,00 1,200,00 1.300,00 1,400,00
020212 SEGUROS 2,00 2,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
020214 ESTUD0S, PARCERES, PROJECTOS I 5.000,00 5,000,00 5.100,00 5,200,00 5,300,00 5,400,00
CONSULTADORTA
020215 FORMACAO 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 2,000,00 3.000,00
020217 PUBLICIDADE 5,000,00 5,000,00 5.100,00 5,200,00 5,300,00 5.400,00
02021701 PUBLICIDADE 5,000,00 5,000,00 5,100,00 5.200,00 5,300,00 5,400,00
020219 ASSTSTENCIA TECNICA 10,000,00  10.000,00]  33,000,00  33.000,00  33.000,00  33,000,00
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECTALIZADOS 25.000,00 25,000,00 15,000,00 25.000,00 40.000,00 40,000,00
020221 UTILIZAGRO DE INFRA-ESTRUTURAS DE 1,00 1,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00
TRAUSPCRTES
020223 OUTROS SERVICOS 25.610,00 25.610,00 2.000,00 11.000,00 21.000,00 31.000,00
02022509 OUTROS SERVIGOS 23.610,00 25.610,00 2.000,00 11.000,00 21.000,00 31.000,00 /
i Juros e outros encargos 63.607,00 63.607,00 58.944,00 54.137,00 49,154,00 43.989,00 *
Dl ADMINISTRAGHO AUTARQUICA 63.604,00 03.604,00 59.941,00 54.134,00 49.151,00 43.986,00
D01 OPERACOES FINANCEIRAS 63.600,00 23.800,00 58.937,00 54.130,00 49,147,00 43.982,0@5
03 JUROS © OU@ROS EPJQARGOS 63.600,00 63.600,00 58.,937,00 54,130,100 49.147,00 43.982,@
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 61,075,00 61.075,00 56.437,00 51,630,100 46.647,00 41482011
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030103 SOCTEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
QUTRAS IHST[TUIC@ES FINANCEIRAS
03010302 EUPRESTINOS DB MEDIO E LONGO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030106 ADMINTSTRACRO PUBLICA CENTRAL- SERVIGOS 61.074,00 61,01, 00 56.436,00 51,629, 00 46.646,00 41.481,00
B FURDOS AUTGNOMOS
03010601 BPRESTINOG A MEDIO B LONGO PRAZO 61.074,00 61.074,00 56.436,00 51.629,00 46,646,00 41.481,00
0306 QUTROS EHCARGOS FINANCETROS 2.525,00 2.525,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINAHCEIROS 2,525,00 2.523,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
03 JURDS & OUTROS BIICARGOS 4,00 £,00 £,00 4,00 1,00 4,00
1303 JUR0S DB LOCACRO FINANCRIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 IATERTAL DB TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 QUTROS JUROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
030502 QUTROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
(3030201 DESPESAS DIVERSAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03050202 JUR0S DE MORA 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03050299 0UTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4 DIVISAO DE MANUTENCAO DE EQUIPRMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
E INFRAESTRUTURAS
03 JUROS £ OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JUROS DE LOCth\O FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVTSHO D8 EDUCAGRO, CULTURA £ ACGHo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCTAL
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JUROS LE LOCACI&O FINANCEIRA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030303 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4 DIVISKO DE AMBIENTE § ESPACOS VERDES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0303 JUROS DE LCCAGAO FINANCEIRA 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030303 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 5.449.184,00  5.449.184,00 | 4.050.458,00  3.953.676,00  4.006,198,00 4.029.418,00
Dil Transferéncias correntes 5.449.183,00  5.449.183,00 | 4.050.457,00  3.953.677,00  4.006.197,00 4.029.417,00
Ddll Mninistragdes Biblicas 3.036.422,00  3.236.422,00 | 2.467.285,00 2.497.285,00  2.517.285,00  2.517.288,00
DAl Adninistragdo Central - Estado 20,001,00 20,001,00 20.001,00 50,001, 00 70.001,00 70.001,00
Portuqués
i) ADMINISTRAGEO AUTARQUICA 20,001, 00 20.,001,00 20,001,00 50.001,00 70.001,00 70.001,00
0003 ORGA0S DA AUTARQUIA 20.001,00 20,001,00 20.001,00 50.001,00 10.001,00 10,001, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20,001,00 20,001,00 20,001,00 50,001, 00 70,001,00 70.001,00
0403 ADNIHISTRAGAO CENTRAL 20.00L,00 20.001,00 20,001,100 50,001, 00 10,001,00 70.001,00
040301 ESTADO 20.001,00 20,001,00 20,001,00 30,001,00 10.001,00 70.,001,00
Dd112 Administragio Central - Outras
entidades
D4113 Sequranga Social 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
i ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
D003 03GA0S DA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
M TRANISEERANCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0408 SEGURANGA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 3,0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(4060201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 / 5
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 ) J
D1 DIVISAO DE PLANEAMENTO £ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ORDENAMENTO DO TERRITORIO
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 ﬂ
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040602 QUTRRS TRAHSFERENCIAS 2,0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(4060201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 0UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 ODTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4080202 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D3 DIVISHO DR OBRAS PARTICULARES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 TRANSFZRENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANGA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 QUTRAS TRANSFEREINCIAS 2,00 500 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Il DIVISAO DE MANUTENGAO DE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,0 2,0 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D3 DIVISAO DE EDUCACRO, CULTURA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ACGRO SOCTAL
04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 200 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANGA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIQNALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4080202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Dé DIVISE0 DE ESTUDOS E PROJETOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 2,00
0406 SEGURRNCA SOCIAL 2,0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040607 QUTRAS TRANSEERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1,00 1,00 1,00 1,30 1,00 1,00
04060202 0UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FCONGMICO B MODERNIZ, ADWINTSTRATIVA
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANCA SOCTAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040802 ODTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIQMALS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(4060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D8 DIVISAO DE AMBIENTE £ BSPACOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
VERDES
04 TRANSFZRENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0406 SEGURANGA SOCTAL 2,0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 OUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04060201 PROGRAMAS OCUPACIOHAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
b} DIVISAO FINANCEIRA E 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PATRIMONIAL
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0408 SEGURANGA SOCIAL 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040602 QUTRAS TRANSFERENCIAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,08
04060201 PROGRAMAS OCURACIQWAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,-0‘0_
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04060202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D414 Mdninistragio Regional
D4115 Adninistragdo Local 3,206.401,00  3.206.40L,00] 2.447.264,00 2.447.264,00 2.447,264,00  2.447.264,00
0l ADMINTSTRAGAO AUTARQUICA 1,430,751,00  1.430.751,00]  835.058,00  835.758,00  835.798,00  835.758,00
Di0 0RGE0S DA AUTARQUTA 1.430,750,00  1.430,751,00)  835.738,00  835.758,00  35.738,00  835.758,00
M TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.430.750,00  1.430.751,00]  835.798,00  $35.758,00  835.758,00  §35.736,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 1.430.751,00  1.430,75L,000  835.758,00  835.758,00  835.756,00  835.758,00
040501 CONTINENTE 1430.75L,00  1.430.751,000  835.756,00  335.756,00  835.78,00  835.758,00
04050102 FREGURSIAS 1.225.750,00  1.225.750,00]  700.736,00  1700.756,00  700.756,00  700.756,00
0405010201 ACTIVIDADES DE AUBITO SOCIAL, 215.000,00  275.000,00)  250.001,00  250.001,00  250.001,00  250.001,00
CULTURAL £ EDUCATIYO
0405010202 CONSERVAGRO DA REDE VIARIA 180.000,00  180.000,00]  180.001,00  180.001,00  180,001,00  180.001,00
0405010203 GESTAO DE ABASTECINENTO POBLICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
DE AGUA
0405010204 RECOLEA DE RESTDU0S 01100 20,000,00  20,000,00|  20.001,00  20,005,00  20.001,00  20.001,00
0405010205 PROJECTOS DE MOBILIDADE 250,00 250,00 251,00 251,00 251,00 251,00
S0CTO-EDUCATIVA
0405010209 OUTRAS 750.000,00  750.000,00]  250.001,00  250.001,00  250.001,00  250.001,00
04050104 ASSOCTAGOES DE MUNICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050108 0UTROS 705.000,00  205.000,00[  135.001,00  135.001,00  135.001,00  135.001,00
D4 DIVISAO DE MANUTENCAO DR 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
i} TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0405 ADMINISTRAGHO TOCAL 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040501 CONTINENTE 1,00 1,80 1,00 1,00 1,00 1,00
04050101 HUNTCEPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D3 DIVISAO DE EDUCACAD, CULTURA E 1.725.649,00 1.725.649,00| 1.551.504,00 1.551.504,00 1.551.504,00 1.551.504,00
ACCRO SOCIAL
04 TRANSFZRENCIAS CORRENTES 1.705.649,00  1,725.549,00] 1.551.504,00 1.551.504,00 1.351,504,00 1.551.504,00
0405 ADHINISTRAGRO LOCAL 1,705.649,00  1,725.643,00| 1.551.504,00 1,531.504,00 1.351.504,00 1.351.504,00
04050 CONTINENTE 1.725.649,00  1.725.648,00] 1.550.504,00 1.551.504,00 1,351,504,00 1.551.504,00
04050107 FREGUESTAS 70,002,00  70.002,00]  100.002,00  100.002,00  100.002,00  100.002,00
0405010209 0UTRAS 70,002,00 70,002,000  100.002,00  100,002,00  100.002,00  100.002,00
24050108 0UTR0S 1.655.647,00  1,655.647,00] 1.451.502,00 1,451.502,00 1.451,502,00 1.451.502,00
D DIVISEO DE AMBIENTE B ESPACOS §0,000,00  60.000,00]  60,000,00  60.001,00  60,001,00  60.001,00
VERDES
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 60.000,00  §0,000,00]  60.001,00  0.001,00  60.001,00  60.00L,00
0405 ADMINISTRAGRO LOCAL 60.000,00  §0.000,00  €0.001,00  ¢0.001,00  0.001,00  60,001,00
040501 CONTINENTS 60.000,00  #0,000,00]  60.001,00  £0.001,00  60.001,00  60,00L,00
04050108 OUTROS §0.000,00  §0.000,00  60.001,00  &0.00L,00  €0.001,00 60,0010
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 1,856,508,00  1.856.508,00] 1.271.009,00 1.121.009,00 1.121.009,00 1.121.003,00
Dl ADMINISTRAGRO AUTARQUICA 150,00,00  450.002,00  500.002,00  350.002,00  350.002,00  330,002,00
DI03 ORGROS DA AUTARQUIA 150,002,00  450.002,00]  500.002,00  330.002,00  350,002,00  350.002,00
M TRANSFERENCIAS CORRENTES 450,00,00  450,002,00)  500.002,00  330.002,00  350,002,00  350.002,00
0407 THSTITUIGORS SEN FINS LUCRATIVOS £50,00,00  450,002,00|  500,002,00  350.002,00  350.002,00  350,002,00
040701 TNSTITUIGERS SEN FINS LUCRATIVOS 450,002,00  450.002,00|  500,002,00  350.002,00  350.002,00  350.002,00
D DIVISHO DE YANUTENGAO DE 50,500,00 50.500,00(  50.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00
BOULPAVENTOS B INFRAESTRUTURAS
0 TRANSFZRENCIAS CORRENTES 50.500,00  50.500,00(  50.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00
0407 TNSTITUICERS SEM FINS LUCRATIVOS 50,500,00  50.500,00]  50.000,00  50.000,00  50.000,00  50.000,00
040701 INSTITUICORS SN FINS LUCRATIVOS 50.500,00  50,500,00[  50.000,00  30,000,00  50.000,00  50.000,00
D3 DIVISAO D EDUCAGAC, CULTURA T 1.341.004,00  1.341,004,00|  711.004,00  711.004,00  711.004,00  711.004,00
ACCAO SOCTAL
04 TRANSFERANCIAS CORRENTES LML0M,00 1ML004,00)  TIL004,00  711.004,00  711.004,00  7L1.004,00
0407 TNSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 1,341.004,00  1.341.004,00]  711.004,00  711.004,00  711.004,00 0]
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040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1E.004,00  1,341,004,000  711.004,00  711,004,00  711.004,00  T11.004,00
D4 DIVISAO DE AMBIENTE B ESPACOS 15,002, 00 15.002,00 10.003,00 10,003, 00 10.003,00 10.003,00
VERDES
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.002,00 15,002, 00 10.003,00 10.003,00 10.003,00 10.003,00
0407 THSTITUIGOES SEN FING LUCRATIVOS 15.002,00 15.002,00 10,003,100 10,003,00 10.003,00 10.003,00
040701 INSTITUICORS SEM PINS LUCRATIVOS 15.002,00 15.002,00 10.003,00 10,003, 00 10.003,00 10,003,00
D413 Fanilias 351.233,00  51.239,000  307.148,00  330.368,00  357.888,00  381.108,00
i ADMINISTRAGEO AUTARQUICA 6,212,00 6.212,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
0003 ORGA0S DA AUTARQUIA 2.212,00 6.212,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
0 TRRNSFERENCIAS CORRENTES 6.212,00 6,212,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
0408 FANELIAS 6.212,00 6.212,00 2.000,00 2,000,00 6.000,00 6.000,00
040802 OUTRAS 6.212,00 6.212,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00 6.000,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 1.,212,00 1.212,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,00
04080202 QUTRAS 5.000,00 5,000, 00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00
Dl DIVISO DE PLAREAMENTO E 201,00 201,00 201,00 201,00 501,00 501,00
(ORDENAENTO DO TERRITORIO
04 TRANSFZRENCIAS CORRENTES 201,00 201,00 201,00 201,00 501,00 501,00
0408 FAMILIAS 201,00 201,00 201,00 201,00 501,00 501,00
040802 OUTRAS 201,00 201,00 201,00 201,00 501,00 501,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 200,00 200,00 200,00 200,00 500,00 500,00
04080202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
02 DIVISA0 DE ADMINISTRAGRO GERAL 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
0408 FANLIAS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
040802 0UTRAS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
(4080202 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISHO DE OBRAS PARTICULARES 110,100,00  110.100,00|  100.100,00  110.300,00  120.500,00  130.700,00
04 TRANSFZRENCIAS CORRENTES 110.100,00 110,100,00 100,100, 00 110,300,00 120,500,00 130,700,00
0408 FAMELIAS 110.100,00  110.100,00(  100.100,00  110.300,00  120.500,00  130.700,00
040802 OUTRAS 110.100,00  110.100,00]  100.100,00  110.300,00  120.500,00  130.700,00
04080201 2ROGRAMAS OCUPACIONALS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 100,00
04080202 OUTRAS 110.000,00  110.000,00]  100.000,00  110.000,00  120.000,00  130.000,00
D4 DIVISAO DE YANUTENCRO DE 2,001,00 2.001,00 2.001,00 3.001,00 £,001,00 5,001, 00
EQUIPAMENTOS E THERAESTRUTURAS
04 TRANSPERERCIAS CORRENTES 2.00L,00 2,001,00 2.001,00 3.001,00 4.001,00 5.001,00
0408 FAMILIAS 2,00L,00 2.00L,00 2.001,00 3,001,100 4,001,00 5.001,00
040802 QUTRAS 2.001,00 2,001,00 2.001,00 3.001,00 4.001,00 5.001,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 2,000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 4,000,00 5.000,00
04080202 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 DIVISAO DE ZDUCACAQ, CULTURA B 180,002,00  180,002,00/  150.002,00  160.002,00  170.002,00  180.002,00
ACCRO SOCTAL
04 TRANSFERENCTAS CORRENTES 180,002,00  180.002,00]  150,002,00  1¢0.002,00  170.002,00  180.002,00
0408 FAMILIAS 180.002,00  180,002,00)  150.002,00  160,002,00  170.,002,00  180.002,00
040802 QUTRAS 180,002,00 180,002,001  150.002,00  160.002,00  170.002,00  180.002,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONALS 90.000,00 30,000,00 80,000,00 70,000,00 80.000,00 90.000,00
04080202 OUTRAS 90.002,00 50,002,020 90.002,00 90.002,00 90.002,00 90,002, 00
D8 DIVISAO DE ESTUDOS B PROJETOS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 101,00
0 TRANSEZRENCIAS CORRENTZS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
0408 FAMILIAS 10,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
040802 OUTRAS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACTONALS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO 12.320,00 212.320,00 22.540,00 22.960,00 23.380,00 23.800,00
ECONOMICO & MODERNIZ. ADMINISTRATIVA
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.320,00 22.320,00 22.540,00 22.960,00 23.380,00 23.800,00
0408 PANELIAS 22.320,00 22,320, 00 22.540,00 22.960,00 23.380,00 23.800,00
040802 QUTRAS 22.320,00 22.320,00 22.540,00 22.960,00 23.380,00 23.800,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACTONALS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 OUTRAS 22.220,00 22.220,00 22.440,00 22,660,00 22.880,00 23.100,00
it DIVISEO DE AMBIENTE E ESPACOS 30.100,00 30.100,00 30.001,00 31.001,00 32.001,00 33.001,00
VERDES
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.100,08 30.100,00 30.001, 00 31,001, 00 32.001,00 33.00,00
0408 FAMTLIAS 30.100,00 30.100,00 30.001, 00 31,001, 00 32.001,00 33.001,00
040802 OUTRAS 30.100,00 30.100,00 30,001, 00 31,001, 00 32.001,00 33.001,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACTONAIS 10.100,00 10,100,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00
04080202 QUTRAS 20.000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
DY DIVISAO FINANCEIRA & PATRIMONTAL 10,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
0408 FANELIAS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
040802 OUTRAS 101,00 101,00 101,00 301,00 501,00 701,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 100,00 100,00 100,00 300,00 500,00 700,00
04080202 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D414 Qutras 5.014,00 5.014,00 5.015,00 5.015,00 10.015,00 10.015,00
Dl ADMINISTRAGRO AUTARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
DJ03 ORGROS DA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
il TRANSFERENCTAS CORRENTES 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES 11RO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
040101 DUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 ENPRESAS PUBLICAS MUNICIPATS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPALS
04010102 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Dl DIVISHO DE PLANEAMENTO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ORDENAVENTO DO TERRITORIO
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES & QUASE-SOCTEDADES Y0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINAHCEIRAS
0101 pUBLICAS 2,00 2,00 2,0 2,00 2,00 2,00
04010101 ZHPRESAS PUSLICAS MUNICIPAIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPAIS
04010102 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D2 DIVISAO DE ADNINISTRAGAO GERAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES 1RO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCEIRAS
040101 plLIcas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04010101 ENPRESAS PUBLICAS VONICIPAIS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[HTERMUNICIPALS
040102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES HAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS .
040101 PUBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 J.-’)
(4010101 ENPRESAS PUBLICAS YUNICIBAILS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7
INTERMUNICIPAIS |
D4 DIVISHO DE VANUTENGRO DE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,0
EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
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0401 SOCTEDADES 1 QUASE-SOCIEDADES NAO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
PINANCETRAS
040101 pdBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 ZHPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TNTERMONICTPAILS
04010102 QUTRAS 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D3 DIVISAO DB EDUCAGAO, CULTURA £ 2,00 2,00 2,0 2,00 2,00 2,00
ACCRO SOCTAL
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES & QUASE-SOCTEDADES A0 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCZIRAS
040101 PUBLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 THPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS I 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
INTERMUNICIPALS
04010102 OUTRAS 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
D DIVISHO DE ESTUDOS & PROJETOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0 TRANSEERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0401 SOCTEDADES B QUASE-SCCTEDADES Ao 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
FINANCETRAS
040101 p{BLICAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
04010101 ENPRESAS POBLICAS MUNICIPALS E 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TNTERMUNICTRATS
04010102 0UTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Il DIVISAO DE MMBIENTE & ESPACOS 3,000,00 5.000,00 5.001,00 5.001,00  10,001,00  10.001,00
VERDES
il TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 5.001,00 5.001,00  10.001,00  10.001,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES 10 5.000,00 5.000,00 5,001, 00 5.00L,00  10.001,00  10.001,00
FINANCETRAS
040101 DUBLICAS 5.000,00 5.000,00 5.001,00 5.000,00  10.001,00  10.001,00
04010102 QUTRAS 5.000,00 5.,000,00 5,001, 00 5.001,00  10.001,00  10.001,00
0 DIVISAO FINANCEIRA B PATRIMONIAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
M TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401 SOCIEDADES £ QUASE-SOCTEDADES iAo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
040101 POBLICAS 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04010101 TUPRESAS POBLICAS MUNICIPALS E 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
TNTERMINICTPALS
D4 Supsidios Correntes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Il ADHINISTRAGRO AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0203 ORGA0S DA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05 SUBSIDI0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0508 FANELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050803 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0 Outras despesas cortentes 169.146,00  469.146,00 |  430.397,00  446.830,00  473.746,00  500,045,00
) ADUINISTRAGRO AUTARQUICA 197,102,00  187,102,00]  191.003,00  191.003,00  151.003,00  191,003,00
0003 ORGAOS DA AUTARQUIA 181,202,00  187,102,00]  191.003,00  191.003,00  191.003,00  131.003,00
0 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 197.102,00  187.102,00)  191,003,00  191.003,00  191.003,00  181.003,00
2502 DIVERSAS 197.102,00  187.102,00]  191.003,00  191.003,00  19.003,00  131.003,00
050201 THPOSTOS £ TAXAS 100,100,00  101,100,00(  100.001,00  100.001,00  100,001,00  100.001,00
06020101 THPOSTOS B TAYAS PAGOS PELA ADTARQUIA 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0502010199 OUTRAS 100,00 100,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICOES DE THPOSTOS OU TAYAS 101,000,00  101.000,00  100.000,00  100.000,00  100,000,00  100.000,00
COBRADOS
050203 OUTRAS 8.00,00 86,002,000 900,00  31.002,00  9L00Z,00  9L.002,00
04020301 RESTITUIGOES 5.000,00 5.000,00  10.000,00 10, 000 00 10.000,00 10 008 uu
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Orgamento e Grandes Opgoes do Plano 2025

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 31
MONICIPIO DE PONTE DE LIMA Mo+ 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACORS INICIATS Tipo de Visualizagdo : COY E SEM MOVINENTO Desaqregar : §  Euros
Organento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Sona
anteriores 2026 N 2028 029
06020302 1VA PAGD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020305 OUTRAS 80,001, 0 80.001,00 §0.001,00 80.001,00 80.001,00 §0.001,00
Dl DIVISAO DE PLANERMENTO B ORDENAMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 1.002,00 1.002,00
D0 TERRITORIO
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 3,00 3,00 3,00 3,00 1.002,00 1.002,00
0502 DIVERSAS 3,00 3,00 3,00 3,00 1.002,00 1.002,00
080201 THPOSTOS B TAXAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 THPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010193 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITOTCORS DE THPOSTOS QU TAYAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,000, 00 1.000,00
06020305 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00
02 DIVISEO DE ADMINISTRACRO GERAL 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0602 DIVERSAS 4,00 4,00 4,00 1,00 4,00 4,00
060201 THPOSTOS B TAXAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 THPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602000199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICOES DE INPOSTOS OU TAKAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020301 RESTITUICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020303 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 18.162,00 18.162,00 15,104, 00 20.105,00 30,108,00 40,107,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.162,00 18.162,00 15.104,00 20.105,00 30.108,00 40,107,00
0602 DIVERSAS 18,162, 00 18.162,00 15.104,00 20.105,00 30.108,00 40.107,00
060201 THPOSTOS E TAXAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUIQOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 18,180,00 18,160, 00 15,102, 00 20.103,00 30.104,00 40.105,00
06020301 RESTITUICOES 2,000,00 2.000,00 102,00 103,00 104,00 105,00
06020305 OUTRAS 16.160,00 16.160,00 15,000, 00 20,000,00 30.000,00 £0,000,00
D4 DIVISAO DE MANUTENGAO DE BQUIPAMENTOS 30,201, 00 30.201,00 15,103,00 21,104,00 32,105,00 43,106,00
E INFRAESTRUTURAS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.201,00 30.201,00 15.103,00 21,104, 00 32,105,00 43.106,00
0602 DIVERSAS 30.201,00 30.201,00 15,103, 00 21,104,00 32.105,00 43.105,00
060201 THPOSTOS E TAXAS 10.101,00 10.101,00 10,001, 00 11,001, 00 12,001,00 13,001,00
05020101 TMPOSTOS B TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 10,100,00 10.100,00 10,000, 00 11,000,00 12,000,00 13.000,00
0602010199 OUTRAS 10.100,00 10,100, 00 10,000, 00 11,000, 00 12,000,00 13.000,00
06020102 RESTITUIGOES DE THPOSTOS OU TAXAS 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 20.100,00 20.100,00 5,102,00 10,103,100 20.104,00 30.105,00
0020301 RESTITUICOES 100,00 100,00 102,00 103,00 104,00 105,00
06020305 OUTRAS 20.000,00 20.000,00 5.000,00 10.000,00 20.000,00 30.000,00
05 DIVISA0 DE EDUCAGHO, CULTURA £ AcGHo 30.503,00  30.503,00 2.003,00 3.003,00 4,003,00 5.003,00
SOCIAL
08 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.503,00 30.503,00 2.003,00 3.003,00 4.003,00 5.003,00
0502 DIVERSAS 30.503,00 30.503,00 2.003,00 3.003,00 4.003,00 5,003,00
060201 THPOSTCS E TAXAS 30.001,00 30.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
06020101 IHPOSTOS B TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 30.000,00 30.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0@&.’1
0602010199 QUTRAS 30,000, 00 30.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000,00
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Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

ORGAVENTO £ PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pig. : 32
HUNICIPIO DE PONTE DB LDMA Ano ¢ 205
Tipo de Crgamento @ DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COY B SEM NOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 021 2028 2029
06020102 RESTITUIC(JES DE IHPOSTOS OU TAXAS 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 O0TRAS 502,00 502,00 1.002,00 2.002,00 3.002,00 4,002,00
06020301 RESTITUICGES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
05020305 OUTRAS 501,00 501,00 1.001,00 2,001,00 3.001,00 4.001,00
Dg DIVISAO DE ESTUDOS & PROJETOS 102,00 102,00 1.022,00 1.032,00 1.042,00 1.052,00
06 (OUTRAS DESPESAS CORRENTES 102,00 102,00 1.022,00 1.032,00 1.042,00 1.052,00
0602 DIVERSAS 102,00 102,00 1.022,00 1.032,00 1.042,00 1.052,00
060201 THPOSTOS E TAXAS 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 THPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0602010199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUIOBES DE THPOSTOS (U TAYAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 100,00 100,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
0602030 OUTRAS 100,00 100,00 1.020,00 1.030,00 1.040,00 1.050,00
07 UNIDADE DE DESENVOLVINENTO ECONOMICO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
E MODERNIZ. ADMINISTRATIVA
s OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0602 DIVERSAS 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
060201 THPOSTOS E TAXAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 THPOSTOS £ TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020100199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICOES DE TNPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
18020301 RESTITUICORS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 QUTRAS 1,00 1,00 1,00 L0 1,00 1,00
D8 DIVISAO DE AMBIENTE E ESPACOS VERDES 202.912,00 202,912,00 206,147,00 210,268, 00 214,473,00 218,760,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 202,912,00  202.912,00)  206.147,00  210.268,00  214.473,00  218.760,00
0602 DIVERSAS 202,912,00 202,912,000  206,147,00  210.268,00  214.473,00  218.760,00
050201 THPOSTOS E TAXAS 202,304,00  202.,304,00)  206.042,00  210.162,00  214.366,00  218.652,00
06020101 TMPOSTOS B TAYAS PAGOS PELA AUTARQUIA 202.303,00  202.303,00)  206.041,00  210.161,00  214.365,00  218.631,00
0602010001 TA¥A D GESTAO DE RESIDUOS - TGR 202.000,00  202.000,00f  206.040,00  210.160,00  214.364,00  218.650,00
0602010199 OUTRAS 303,00 303,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08020102 RESTITUIGOES DE TMPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 QUTRAS 608,00 608,00 105,00 106,00 107,00 108,00
06020301 RESTITUIGOES 505,00 505,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 QUTRAS 103,00 103,00 104,20 105,00 106,00 107,00
ik} DIVISAO FINAVCETRA £ PATRINONTAL 153,00 133,00 4,00 4,00 4,00 4,00
08 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 153,00 153,00 4,00 4,00 4,00 4,00
0502 DIVERSAS 153,00 133,00 4,00 4,00 4,00 4,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 151,00 131,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020101 [MPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 150,00 150,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060201019 QUTRAS 150,00 130,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020102 RESTITUICORS DE THPOSTOS OU TAXAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06020301 RESTITUICOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa de capital 21.961.374,00  21.961.374,00 | 26.830.986,00 25.098.488,00 19.670.589,00 18.956.489,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 15.508.363,00  15.508.363,00 | 23,116.145,00 21.073.647,00 15.645.748,00 14.931.648,00
0l ADMINISTRACAO AUTARQUICA 419,500, 00 419.500,00 322.510,00  1,122,510,00 1.122,510,00 1,122.510,00
0003 0RGAOS DA AUTARQUIA 419,500,00  419.500,00)  322.510,00 1.122.510,00 1.122.510,00 1.122.510,00
07 AOUISICRO DE BENS DR CAPITAL 419.500,00 413,500,000  322.510,00 1.122.510,‘0,0 1.122.510,00  1.122.516:71]
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Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

ORGAVENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pig. & 33
HONICIPIO DE PONTE DE LINA Ano 5 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo ¢ DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM NOVIMEKTO Desagregar ¢+ §  Buros
Orgzmento 2025 Plano orgamental pluriznual
Rubrica Designacdo Pariodos Perfodo Sora
anteriores 2026 200 2028 1029
1701 TIVESTIMENTOS 418.500,00  418.500,00]  321.508,00 1.121.508,00 1.121.508,00 1.121.508,00
070103 EDIFICIO8 13.000,00 75.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
07010307 OUTROS 75.000,00 15.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070106 UATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 50,00 501,00 501,00
(7010802 OUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 FQUIPANENTO DB THFORMATICA 141,500, 00 141.500,00 102.501,00 502.50L,00  502.501,00  502.501,00
070108 SOFTHARR. THFORMATICO 71.500,00 71.500,00)  102.501,00  502.501,00  502.501,00  502.501,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00 2.000,00 1.001,00 1.001,00 1.00L,00 1.001,00
070110 EQUIPA¥ENTO BASICO 72.500,00 72.500,00 112.501,00 112.501,00  112.501,00  112.501,00
(7011002 0UTRO 72.500,00 72,500,000 112.501,00  112.501,00  112.501,00  112.501,00
070112 ARTICOS E OBJECTOS DE VALOR 5.500,00 5.300,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070113 INVESTIMENTOS TNCORPOREQS 50.000,00 50.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0703 BENS DE DONENTO BOBLICO 1.000,00 1.000, 00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 500,00 300,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070303 QUTRAS CONSTRUC(JES E INFRA-ESTRUTURAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07030301 VIRDUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
COMPLEMENTARES
Dl DIVISAO DE PLANEAMBNTO B ORDENAMENTO 142,000,00 142.000,00 1.010,00 7.010,00 1.010,00 1.010,00
D0 TERRITORIO
] MUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 142.000,00  142.000,00 7.000,00 7.010,00 1.010,00 1.010,00
0701 TNVESTIMENTOS 142.000,00 142.000,00 7.010,00 7.010,00 1.010,00 7.010,00
070101 TERRENOS 11.000,00 11,000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070103 EDIFECIO8 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010307 QUTROS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
(7010802 00TR0 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 SOFTHARE TNFORMATICO 1.000,00 1,000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5,000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070110 EQUIPAYENTO BASICO 50,500, 00 50,500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07011002 OUTRO 50,500, 00 50.500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070112 ARTICO0S E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 301,00
070113 THYESTIMENTOS TNCORPOREOS 71,500,00 71.500,00 2,001,00 2.001,00 2,001,00 2.001,00
D2 DIVISAO DE ADNINISTRACAO GERAL 4,500,00 4,500,00 4,008,00 4,008, 00 4,008, 00 £,008,00
0 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 4.500,00 4.500,00 4.008,00 4,008,00 4.008,00 £,008,00
0701 THVESTIMENTOS 4,500,00 4,500,00 4,008,00 4,008, 00 4,008,00 4,008,00
070106 UATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010602 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 BQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070110 BQUIPAMENTO BASICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07011002 0UTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070111 FERRANENTOS E UTENSILIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070112 ARTIC0S E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 301,00 501,00 501,00
070113 TNVESTIMENTOS INCORPGREQS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
D3 DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES 5,500,00 5,500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00
0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3,500,00 5.500,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00 3.006,00
0701 TIVESTIMENTOS 5.500,00 5.500,00 3.008,00 3.008,00 3.006,00 3.006,00
070108 MATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010802 OUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501, 00)
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.500,00 1.500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 SOFTVARE TNFORMATICO 1.500,00 1.500,00 501,00 501,00 501,00 3045481
070109 EQUIZAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 501,00 501,00 501,00 501,%0
Lﬁi} i -
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Orgamento e Grandes Opgoes do Plano 2025

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL pag. : M
MUNICEPLO DE PONTE DE LIMA Ano ¢ 2023
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo & DOTAGOES INICTATS Tipo de Visualizagdo : COY E SEM HOVINENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Perfodos Periodo Soma
anteriores 2026 ird] 2028 2029
070110 EQUIPAYENTO BASICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07011002 OUTRO - 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
Dt DIVISKO DE MP.HUTENCEO DE EQUIPAMENTOS 9.426.251,00  9.426.251,00] 1.241.527,00 9.8£2.527,00 10.043.027,00 9.343.027,00
£ INFRAESTRUTURAS
01 AQUISICAO DE BEMS DE CAPITAL 9.426.251,00  9.426.251,00 8.241.507,00 9.842.527,00 10.043.027,00 9.343.027,00
0701 THVESTIMENTOS 1.829.750,00  1.829.750,00{ 2.024.519,00 1.626.019,00  626.513,00  626.519,00
070101 TERRENOS 26.500,00 26,500, 00 2,501,00 2,501, 00 2.501,00 2.501,00
070102 HABITAGOES 2,00 2,00 2,00 2,00
07010202 AISICAD 1,00 1,00 1,00 1,00
07010203 REBARACRO E BENZFICIACAO 1,00 1,00 1,00 1,00
070103 BrricIos 205.750,00  205.750,00) 1.405.003,00 1.106.003,00  106.503,00  106.503,00
07010301 INSTALACOES DE SEAVICOS 2.500,00 2,500,000 302.001,00 2,501, 00 2.501,00 2,501,00
07010303 MERCADOS B INSTALAGOES DE 5L.000,00 51,000,100 100,501, 00 100.501,00 100.501,00 100.501,00
FISCALTZAGAO SANITARIA
07010307 OUTROS 152,250,00  152.250,00| 1.002.501,00 1.003.001,00 3.501,00 3.501,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.402.000,00  1.402.000,00)  602.003,00  502.503,00  502.503,00  502.503,00
07010405 PARQUES E JARDINS 300.000,00  300.000,00)  100.001,00 501,00 501,00 501,00
07010412 CEMITERTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010413 QUTROS 1.101.500,00  1.101.500,00 501,501, 00 501.501,00  501.501,00  501.501,00
070108 MATERTAL DE TRANSPORTE 50,000, 00 50.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010802 OUTRO 50.000,00 50.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAENTO D& INFORMATICA 5.500,00 5.500,00 1,001,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 7.000,00 7.000,00 1.501,00 1,501,100 1.501,00 1.501,00
070104 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00 2.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070118 EQUIPAMENTO BASICO 98,500, 00 98.500,00 7.002,00 7.002,00 1.002,00 1.002,00
07011001 EQUIPAMENTO DB RECOLHA DE RESIDUOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07011002 OUTRO 98.000,00 98.000,00 6.501,00 6.501,00 6,501,00 8,501,100
070111 FRRRAMENTOS & UTRNSILIOS 3,000, 00 3.000, 00 2,501,100 2.501,00 2.501,00 2.501,00
070112 ARTIEOS E OBJECTOS DE VALOR 3.500,00 3,500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070113 THVESTINRNTOS 1NCORPAREOS 25.500,00 25,500, 00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0703 BENS DE DOMINIO P(BLICO 7,596,501,00  7.596.501,00| 6,217.008,00 8.216.508,00 9.416.508,00 8.715.508,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURALS 2.000,00 2.000,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
070303 QUTRAS CONSTRUCGES  INFRA-ESTRUTURAS 7.594,500,00  7.594.501,00] 6.215.007,00 §.214.507,00 9.414.507,00 8.714.307,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 7.151,000,00  7,151.000,00{ 5.102,001,00 6,102.001,00 7.302.001,00 6.602.001,00
COMPLEMENTARES
07030302 SISTEMAS DE DREVAGEM DE AGUAS 301,000,00  301,000,00{ 1,000,501,00 2,000.001,00 2.000.001,00 2.000,001,00
RESIDUALS
07030304 TLUMINAGRO PUBLICA 100.500,00  100.500,00/  100,501,00  100.501,00  100.501,00  100.501,00
07030307 CAPTAGAO E DISTRIBUIGAO DE 60 40.000,00 40.000,00 10.001,00 10,001, 00 10,001,00 10,001, 00
07030309 SINALIZAGRO B TRANSTTO 1,000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
07030313 OUTROS 1,001, 00 1,001, 00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
D3 DIVISO DE EDUCAGRO, CULTURA E ACCAO 4,488,505,00  4,486,505,00| 13.358.534,00 9,003.036,00 3.375.637,00 3,370.537,00
SOCIAL
0 AQUISIGAO DE BEHS DE CAPITAL 4,486.505,00  ¢.488.505,00] 13.358.534,00  9.003.036,00 3.375.637,00  3.370.537,00
0701 THVESTINENTOS 4,425.504,00  4.425.504,00] 13,302.527,00 8.897.029,00 3.269.630,00  3.264.530,00
070101 TERRENOS 189.500,00 189,500, 00 105.001,00 135.001,00 155.001,00 155.001,00
070102 HABITAGORS 1.405,502,00  1.405.502,00 2.073.505,00 2.524.505,00  955.506,00  855.508,00 /
07010201 CONSTRUCRO 13.000,00 13.000,00)  12.001,00  327.001,00  327.001,00  327.001,00] &
07010202 AQUISICHO 31,001,00 31,001,00 101.002,00 121.002,00 151.002,00 151.002, 00
07010203 REPARACRO E BENEFICIACRO 1.361,501,00 1.361.501,00| 1.810.502,00 2.076,502,00  377.503,00  377.503,00
070103 EDIFCIOS 1.480.000,00 1.480.000,00| 7.377.505,00 4.218.006,00 809.606,00 605.506,_@‘
07010301 INSTALACOES DE SERVIGOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010302 IHSTALAC@ES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 227.000,00 227,000,000 1,092.501,00 362,502, 00 113.002,00 113.002,00 %
=2 \
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Orgcamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

ORCAVENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIAHUAL Pdg. : 35
MUNICTPIO DE PONTE DE LINA Ano @ 2025
Tipo de Organento : DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTAGGES INICIALS Tipo de Visualizagdo : COY E SEN MOVIMENTO Desagregar ¢ §  Euros
Orgamento 2025 Plang orgamental plurianual
Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 2028 2029
07010304 CRECHES 528.000,00  526.000,00| 2.010.501,00 1.010.501,00 15.501,00 15.501,00
07010305 ESCOLAS 202,500,00  202.500,00) 1.061.001,00 1.110.001,00  211.501,00  211.501,00
07010307 OUTROS 524,000,00  524.000,00) 3.213.001,00 2.133.501,00  269.101,00  265.001,00
070104 CONSTRUGUES DIVERSAS 345.000,00  345,001,00] 1.685.005,00  236.006,00  236.006,00  236.006,00
07010405 PARQUES E JARDINS 9.500,00 9.500,00 10.501,00 10.501,00 10.501,00 10.501,00
07010406 TNSTALAGOES DESPORTIVAS & RECREATIVAS 332.500,00  332.500,00( 1.613.002,00  114.003,00  114.003,00  114.003,00
07010413 0UTROS 3.001,00 3.001,00 81.502,00  111.502,00  111.502,00  111.502,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORIE 300.000,00  500.000,00 301,00 501,00 301,00 301,00
07010602 OUTRO 500.000,00  500.000,00 301,00 501,00 501,00 501,00
070107 BOUIPAMENTO DB THPORMATICA 47,000, 00 47,000,00)  610,001,00  110,501,00  110.501,00  110.501,00
070108 SOFTHARE. THFORATICO 60.500, 00 60.500,00)  610.001,00  110.501,00  110.501,00  110.501,00
070109 EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 3.500,00 3.500,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2,001,00
070110 BOUIPAYENTO BASICO 285.001,00  285.001,00)  833.503,00 1.134.503,00 1.184.503,00 1.183.503,00
07011002 QUTRO 285,001,00  285.001,00)  833.503,00 1.134.503,00 1.184.503,00 1,183.503,00
070111 FERRAMENTOS £ UTENSTLICS 2,500,090 2.500,00 2.501,00 2.501,00 2.50L,00 2.501,00
070112 RTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 16.500,00 76.500,00 2,001, 00 2,001,100 2.001,00 2,001,00
070113 TNVESTIHENTOS TNCORPOREQS 30.000,00 30.000,00 501,00 501,00 301,00 501,00
070115 QUTROS INVESTINENTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 61,001, 00 61.001,00 56.007,00  106.007,00  106.007,00  106.007,00
070301 TERRENOS E RECURSCS NATURALS 1,000,00 1.000,00 1.001,00 1,001,00 1.001,00 1.001,00
070303 OUTRAS CONSTRUCGES E INFRA-ESTRUTURAS 59.001,00 59.001,00 54.004,00  104.004,00  104.004,00  104.004,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 2.500,00 2.500,00 5L.30L,00  101.501,00  101.301,00  101.501,00
COMPLEYENTARES
07030313 0UTROS 56.501,00 56.501,00 2.503,00 2.503,00 2,503,00 2.503,00
070303 BENS DB PATRTMONIO KISTRICO, 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 301,00
ARTESTICO £ CULTURRE,
070306 0UTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
Dé DIVISAO DE ESTUDOS & PROJETOS 13,600, 00 15.600,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 §.008,00
07 AQUISTCAO DE BENS DE CAPITAL 13.600,00 15.500,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00 5.008,00
01 THVESTINENTOS 15,600, 00 15.600,00 5.008,00 5.008,00 5,008,00 5.008,00
070101 TERRENOS 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010202 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPAMENTO DB INFORMATICA 5.000,00 5.000,00 301,00 501,00 501,00 501,00
070108 SOFTHARE TUFORMATICO 1.000,00 1.000,00 301,00 301,00 501,00 501,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1,000,00 1,001,00 1,001,00 1.001,00 1,001,00
070110 EQUIPAVENTO BASICO 1.000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
07011902 OUTRO 1,000,00 1,000,00 1.001,00 1,001,00 1.001,00 1,00L,00
070111 FERRAMENTOS £ UTENSILIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070113 TIIVESTIHENTOS TNCORPOREQS 1.600,00 1.400,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0 UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO 37.000,00 37.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
E MODERNIZ. ADMINISTRATIVA
0n AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 31.000,00 37.000,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
0701 TNVESTIMENTOS 37.000,00 37,000, 00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
070106 VATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010802 QUTRO 300,00 500,00 501,00 501,00 301,00 501,00
070107 FQUIEANENTO DE TNFORMATICA 20.000,00 20,000,00 501,00 301,00 301,00 301,00
070108 SOFTUARE TNFORMATICO 10.000,00 10.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISIRATIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070110 EQUIPAYENTO BASICO 3.000,00 3.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07011002 0UTRO 5.000,00 5.000,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070111 FERRAMENTOS & UTENSILIOS 500,00 300,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070112 ARTICOS E OBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0§ DIVISAD DE AMBIENTE E ESPACOS VERDES 968.007,00  968.007,00[ 1.167.528,00 1.079.528,00 1.078.528,00 1.069.528,04
0 AQUISTGAO DE BENS DE CAPITAL 968.007,00  968.007,00{ 1.187.528,00 1.079.528,00 1.078.528,00 1.069,52@,TO‘
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Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

ORCAMENTO £ PLANO ORCAMERTAL PLURIANUAL Pag. : 36
NUNICEPIO DE PONTE DE LIKA Ao ¢ 2005
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo @ DOTAGOES TNTCTATS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM HOVIMENTO Desagreqar & §  Euros
Orgamento 2023 Plang orgamental plurianual
Rubrica Dasignagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2028 2021 2028 029
0701 THVESTINENTOS 904,0035,00  904.005,00)  903.522,00  965.522,00  564.522,00  555.522,00
070101 TERRENOS 51,001,00 51.001,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00 1.002,00
070103 EDIFICT0S 102.000,00  102.000,00 3.002,00 3.002,00 3.002,00 3.002,00
07010301 THSTALAGGES DE SERVIGOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07010307 OUTROS 101,500,00  101.500,00 2.501,00 2,501, 00 2.501,00 2.501,00
070104 CONSTRUGGES DIVERSAS 466.,503,00  468.503,00 14,506,100 14,508, 00 14.506,00 9.506,00
07010405 PARQUES E JARDINS 1.000,00 1.000,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00 1.001,00
07010411 TNFRAESTRUTURAS PARA TRATAMENTO DE 150.001,00  150.00L,00 502,00 502,00 502,00 302,00
RESEOUOS §0L1D0S
07010413 OUTROS 315.502,00 315502, 00 13.003,00 13,003, 00 13.003,00 8.003,00
070106 WATERTAL DE TRANSPORTE 31.000,00 51.000,00(  800.502,00  502.502,00  502.502,00  502.502,00
07010601 RECOLEA DE RESTDUOS 50,500, 00 50.500,00)  800.001,00  502.001,00  502.001,00  502.001,00
07010602 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 301,00 501,00
070107 EQUIPRMENTO DE [NFORMATICA 35.000,00 35.000,00 5.501,00 5.501,00 5.501,00 1.501,00
070108 SOFTHARE THEORMATICO £,000,00 4.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1,501, 00
070108 EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 301,00 301,00
070110 EQUIPAVERTO BASICO 164,001,00  184.001,00 7L.503,00 31,503, 00 30,503, 00 30,503, 00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLEA DE RESIDUOS 101.000,00 101.000,00 96.001,00 26.001,00 26.001,00 26.001,00
07011002 0UTRO 63,001, 00 83.001,00 5,502,00 5,502, 00 4.502,00 4.502,00
070111 FERRAMENTOS £ UTENSTLIOS 7.000,00 7.000,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00 2.001,00
070112 MRTIGO0S E OBJECTOS DE VALOR 21,000,00 21.000,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
070113 TIVESTIMENTOS TNCORPGREOS 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1,501,00
070115 QUTROS IHVESTIMENTOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0703 BENS D2 DONEITO PORLICO 64,002,00 £4.002,00)  204.006,00  514.006,00  514.006,00  514.006,00
070301 TERRENOS E RECURS0S NATURALS 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00
070303 QUTRAS CONSTRUGOES & IHFRA-ESTRUTURAS 64,001, 00 84,000,001 204.004,00  514.004,00  314.004,00  514,004,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS  OBRAS 1.500,00 1.500,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00 1.501,00
COMPLEMENTARES
07030308 VIAGRO RURAL 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07030313 QUTROS 62.001,00 §2.001,00)  282.002,00  512.002,00  512.002,00  $512.002,00
D3 DIVISAO FINANCEIRA & PATRIMONTAL 3.500,00 1.500,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
0 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 3.500,00 3.500,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
0701 THVESTINENTOS 3.500,00 3.500,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00 3.507,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 301,00 501,00 501,00 501,00
07010502 0UTRO 500,00 300,00 301,00 501,00 501,00 501,00
070107 EQUIPANENTO DE TNFORMATICA 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070108 SOFTHARE TUFORMATICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070109 EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070110 EQUIPAYENTO BASICO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
07011002 QUTRO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSTLIOS 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
0112 ARTIG0S E CBJECTOS DE VALOR 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
il Transferdneias e subsidios de capital 6.453,009,00  6.453.009,00 [ 3.714.839,00 4.024.839,00  4.024.839,00  4.024.839,00
m Transferéncias de capital 6.453.009,00  6.453,009,00 | 3.714.839,00 4.024.839,00 4.024.839,00  4.024.839,00
il MdninistragGes Piblicas 5.901.001,00 5.901.001,00 | 2.717.325,00 3.417.325,00  3.417.325,00  3.417.325,00
D111 Adninistragdo Central - Estade
Portuqués
07112 Administracdo Central - Outras j
entidades / / s
07113 Sequranca Social s P
D114 Adninistragdo Regional
DILLS Adninistragdo Local 5.901.001,00  5.901.001,00( 2.717.325,00 3.417.325,00 3.417.325,00  3.417.325,00
i ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 5.901.000,00 5.90L.000,00 2.717.324,00 3.417.324,00 3.417.324,00 3.417.324,00
D003 ORGA0S DA AUTARQUIA 5.901,000,00  5.901.000,00 2.717.324,00 3.417.324,00 3.417.324,00 3.41?.324;@
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.501.000,00  5.901.000,00 2.717.324,00 3.417.324,00 3.417.324,00 3.417.324,00 /
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Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

ORGAYENTO E PLAYO QRGAMENTAL PLURTANUAL Pag. 1 11
MONICIPIO DE PONTE DE LINA Ano @ 2005
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM WOVINENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2025 Elano orgamental plurianval
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 0 2028 2079
0805 ADMINISTRAGHO LOCAL 5.901,000,00  5.901.000,00f 2.717.324,00 3.417.324,00 3.417.324,00 3.417.324,00
080501 CONTINENTE 5.901.000,00  5.501,000,00] 2.717.324,00 3.417.324,00  3.417.324,00 3.417.324,00
08050102 FREGUESTAS 5.899.000,00  5.899.000,00{ 2.706.272,00 3.406.272,00 3.406.272,00  3.406.272,00
0805010201 ACTIVIDADES DE INICIATIVA DAS 700,000,00 700,000,000  700.001,00 1,000,001,00 1.000,001,00 1.000.001,00
FREGUESIAS
0805010202 CONSTRUGRO DE PARQUES D 100,000,00  100.000,00]  100.001,00  100.001,00  100,001,00  100.001,00
ESTACICNAMENTO
0805010203 ABERTURA DE ESTRADAS & CAMTIROS 3.350.000,00  3.350,000,00 1.000.001,00 1.000.001,00 1.000.001,00 1.000.001,00
VICINAIS
0805010204 REDE PBLICA DE ABASTECIMENTO 500,00 500,00 501,00 501,00 501,00 501,00
(805010205 CONSTRUGAO/BENEE. ISNTALAGOES 150,00 130,00 501,00 501,00 501,00 751,00
ESCOLARES & OUTROS
0805010206 CONSTRUGAO/BENER . DB Z0NAS 60.000,00 60.000,00 30.001,00 30,001,00 30.001,00 30.001,00
VERDES E AREAS DE LAZER
0805010207 ARRANJOS URBANTSTICOS 450.000,00  450.000,00{  250.001,00  230.001,00  250.001,00  250.001,00
0805010208 REPARAGRO DB EDIFICIOS 50.000,00  50.000,00f  50.001,00  30.001,00  50.00L,00  50.001,00
0805010209 AQUISIGAD DE TERREHOS PARA FINS 200.000,00  200.000,00(  50.001,00  50.00L,00  50,00L,00  50.001,00
SOCTATS/CULTURALS
0805010210 AQUISICAD DR TERREHOS PARA 50.000,00  50.000,00(  50.001,00  30.001,00  50,001,00  50.001,00
CONSTRUGA DE PARQUES
0805010211 AQUISTCRO VIATURAS TRANSPORTE 150.000,00 150,000,000 50.000,00  50.001,00  50.00L,00  50.001,00
BSCOLAR £ ID0SOS
0805010212 AQUISICRO EQUIPAYENTO LIMPRIA 50.000,00 50,000,000  50.001,00  50.001,00  50.001,00  50.001,00
PUBLICA E CONSERVACA0 DA REDE VIARIA
0805010213 CONSTRUGRO/BRNE, CASAS 150.000,00 150,000,000  50.001,00  50.001,00  30.001,00  50.001,00
HORTUARIAS
0805010224 CONSTRUGRO/BENEFTCTAGRO DB 250,000,00  250,000,00]  100.091,00  100,001,00  100.001,00  100.001,00
CEMITERIOS
0805010216 CONSTRUGRO/BENE, E AMPLIACAO DE 100,000,00 100,000,000 20.001,00  20.001,00  20,001,00  20.001,00
SEDES DE JUNTA
0805010217 CONSTRUCRO/BENE, DE JARDINS DE 500,00 500,000 10.001,00  10.001,00  10.001,00  10.001,00
TNFANCTA
0805010218 CONSTRUCAO/BENE. 100,000,00 100000, 00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50,001,00
POLIDESPORTIVOS £ OUTRAS INSTALAGGES
DESPORTIVAS
0805010219 HODBRNIZAGRO ADMINISTRATIVA 15.000,00  15.000,00]  15.001,00  15.001,00  15.001,00  15.001,00
(805010220 ACCOES DESENVOLVER NO AYBITO 20.000,00 20.000,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
CONTROLO F0G0S FLOBESTAIS
0805010221 COLOCAGAO E MANUTENCAO DA 2.000,00 2,000,000 10.005,00  10.00L,00  10.000,00  10.001,00
STAALIZAGRO TOPONTHICA
0805010222 PROJECTOS DE MOBILIDADE 250,00 230,00 21,00 251,00 251,00 1,00
30C10-EDUCATIVA
0805010223 RECE VIARIA MUNICIPAL E 100.000,00 100,000,000 100.001,00  500.001,00  300.001,00  500.001,00
SANEAMENTO BASICO
08050104 ASSOCTAGOES DE MONICIPIOS 1,00 1,00 1,00 1,00
08050108 0UTROS 2,000,00 2,000,000 10.051,00  11.05L,00  11,055,00  11.051,00
03 DIVISAO DE EDUCAGRO, CULTURA E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ACGRO S0CTAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
080501 CONTINENTE 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03050107 FRECUESIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0805010211 AQUISICAO VIATURAS TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BSCOLAR B [D0S0S _A
0712 Intidades do Seter ndo Lucrative 931.008,00  537.008,00[  982.512,00  592.512,00  392.512,00  592.512,00
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Orcamento e Grandes Opg¢oes do Plano 2025

ORCAUENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 38
MONICEPIO DB BONTE DE LIMA Mo @ 2085
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagio : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM B SEM NOVINENTO Desagreqar : §  Euros
Orgamento 2025 Plano orcamental pluriznual
Rubrica Designagdo Periodos Perfodo Soma
anteriores 2026 027 2028 2029
] ADMTNTSTRAGRO AUTARQUICA 100.001,00  100.001,00{  600.003,00 70.003,00 70.003,00 70.003,00
D03 ! ORGAOS DA AUTARQUIA 100.001,00  100.001,00f  600.003,00 70,003, 00 70.003,00 70.003,00
08 TRAUSFERENCIAS DE CAPITAL 100.001,00  100.001,00f  600.003,00 70,003, 00 70.003,00 70.003,00
0807 THSTITUIGGES SEM FINS LUCRATIVOS 100,001, 00 100.001,00 600,003,00 70.003,00 70,003,00 10.003,00
080701 THSTITUIO0RS SEM FINS LUCRATIVOS- 100.001,00 100,001,000  600,002,00 70,002, 00 70.002,00 70.002,00
080702 INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS- 1,00 1,00 1,00 1,00
ACCAO SOCTAL
D3 DIVISHO DE EDUCAGAD, CULTURA E 437,005,00 437,005, 00 382.506,00 522.506,00 322.506,00 522.50¢,00
ACCRO SOCIAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 437.005,00 431,005, 00 382,506, 00 522,506, 00 522.506,00 522.506,00
0807 INSTITUTGOES SEM FINS LUCRATIVOS 437,005,00  437.005,00]  382.506,00  522.506,00  522.506,00  522.504,00
080701 TNSTITUTGOES SEM PINS LUCRATIVOS- 427.004,00  427.004,00]  372.504,00  512.504,00  512.504,00  512.504,00
080702 TNSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS- 10,001, 00 10.,001,00 10.,002,00 10,002,00 10.002,00 10.002,00
ACCRO SOCTAL
0§ DIVISEO DE AMBIENTE & ESPAGOS 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
VERDES
08 TRANSFZRENCIAS DE CAPITAL 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0807 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
080701 IHSTITUICGES SEM FING LUCRATIVOS- 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00
013 Tamilias 15,000,00 15.,000,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00 15.002,00
Ol ADNIHTSTRACR0 AUTARQUICA 1,00 1,00 1,00 1,00
003 ORGAOS DA AUTARQUIA 1,00 1,00 1,00 1,00
08 TRANSFZRENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00
1808 PAMELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00
080802 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00
D5 DIVISAO DB EDUCACRO, CULTURA £ 15.000,00 15.000,00 15,001, 00 15,001,00 15,001, 00 15.001,00
Accho S0CTAL
08 TRANSFERENCIAS DR CAPITAL 13.000,0 15,000,00 15,001,100 15.001,00 15.001,00 15.001,00
0808 PANELIAS 15,000,00 15.000,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00 15.001,00
080802 OUTRAS 15.000,00  15.000,00]  15.001,00  15.00,00  15.001,00  15.001,00
D714 Cutras
D72 Subsidios de capital
g Outras despesas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Dl ADHINISTRAGRO AUTARQUICA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Da03 ORGA0S DA AUTARQUIA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1l OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1102 DIVERSAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
110201 RESTITOIGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Despesa efetiva [4] 53.272.870,00 53.272.870,00 | 53.243,015,00 52.738.431,00 48.477.737,00 48.451.615,00
Despesa nzo efetiva (5] 221.130,00 221.130,00 232.478,00 238.171,00 243,641,00 249.293,00
k] Despesa con ativos financeiros 51.004,00 51.004,00 51.004,00 51.004,00 51,004,00 51,004,00
D) ADMINISTRAGRO AUTARQUICA 51.004,00 51.004,00 51.004,00 51.004,00 51.004,00 51.004,00
D0l (PERACOES PINANCEIRAS 51,004,00 51,004,00 51.004,00 51,004,00 51,004,00 51,004,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 51.004,00 51.004,00 51.004,00 51.004,00 51.004,00 51.004,00
1906 EMPRESTINOS A NEDIO & LONGO PRAZOS 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00
090601 SOCIZDADES E QUASE-SOCIEDADES MAO 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50.001,00 50,001,00
FINANCEIRAS- PRI
0307 ACGOES B OUTRAS PARTICIPAGORS 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 /
090702 SOCIEDADES B QUASE-SOCIEDADES A0 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 V7)
PINANCEIRAS- PUBLICAS
0908 UNIDADES DE PARTICIPACEO 502,00 502,00 502,00 502,00 502,00 502, 044
090802 SOCIEDADES I QUASE-SOCIEDADES NAO 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00 501,00
FINANCEIRAS- PUB "(
CR)

Municipio de Ponte de Lima
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QOrgamento e Grandes Opgodes do Plano 2025

ORGAVENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 39
MUNICEPIO DE PONTE DE LINA Ano 1 2025
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COX B SEM MOVINENTO Desagreqar : §  Euros
Orgamento 2023 Plano orgamental plurianual
Rubrica Dasignagdn Periodos Periodo Scma
anteriores 2026 2027 2028 029
090806 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SERVIOS B FUNDOS A
010 Despesa con passivos financeiros 176.126,00  176.126,00  181.874,00  187.167,00  192.637,00  198.289,00
i ADHINTSTRAGA0 AUTARQUICA 176.126,00 176,126,001  181.874,00  187.167,00  192.637,00  198.285,00
D0l OPERAGOES FINANCEIRAS 122,556,00  127.5%6,00)  132.195,00  137.001,00  141.984,00  147.149,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 127.556,00  127.5%,00]  132.195,00  137.001,00  L41.584,00  147.143,00
1006 BIPRESTINS A MEDIO B LONGO PRAZ0S 127,556,00  127.536,00)  132.195,00  137.001,00  T41.384,00  147.143,00
100603 SOCTEDADES  FINANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
QUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
100606 ADMINISTRAGAO POBLICA CENTRAL- 127.555,00  127.935,00  132.194,00  137.000,00  141.983,00  147.148,00
SERVICOS E FONDOS A
D003 ORGAOS DA AUTARQUTA £8.570,00 48.570,00 49.673,00 30.186,00 50.653,00 51.140,00
10 PASSIVOS FINANCETROS £8,570,00 48.570,00 49,679, 00 30,166, 00 50.653,00 51.140,00
1007 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS £8.570,00 48.570,00 49.674,00 50.166,00 50.653,00 51.140,00
100705 ADMINISTRACHO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 18.500,00  48.570,00]  49.679,00  50.166,00  50.653,00  51.140,00
Despesa total [6) = [d] + (5] 53,500.000,00 53.500.000,00 | 53.475.893,00 52.976.602,00 48.721.378,00 48,700,908,00
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Orcamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

ORGAYENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL Pag. : 1
MONICIPIO DE PONTE DE LINA Ano @ 2023
Tipo de Qrgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo & DOTACOES INICIATS Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA Desagregar : § Euros
Organento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubriea Designagio Periodas Perfodo Soma
anteriores 2026 AN 2024 2029
Despesa correnta 3L.3L1.496,00  31,311,496,00 | 26.412.029,00 27.639.943,00 24.807.148,00 29.495.126,00
Despesa de capital 21,961.374,00  21.961.374,00 | 26.830.986,00 25.098.488,00 19.670,589,00 18,556,489, 00
Despesa efetiva [4) 53.272.870,00  53.272.870,00 | 53.243.015,00 52.738.431,00 48.477.737,00 48.451.615,00
Despesa nio efetiva [5) 27.130,00  220.130,00 |  232.878,00  238,170,00  243.641,00  249.293,00
Despesa total [§] = [4) + [5] 53.500,000,00 53,500.000,00 | 53.475.893,00 52.976.602,00 48.721,378,00 48,700,508, 00

Municipio de Ponte de Lima
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Orgamento e Grandes Opgdes do Plano 2025

5. Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) para o ano de 2025 discrimina todos os projetos e agdes a realizar par investimen-
to, com referéncia ao quinguénio 2025-2029 e explicita a respetiva previséo da despesa.

Outras FungGes

Outras Fungtes Econdmicas

Comércio e turismo

Transportes e comunicagfes

Indistria e energia

Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca
Servigos culturais, recreactivos e religiosos

I labitagdo e servigos coletivos

Saude

Educacgéo

Seguranga e ordem publicas

Servigos gerais da administragao publica

0,0%

Municipio de Ponte de Lima
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PLANO PLURTANUAL pig. 11
MINICIPIO DE PONTE DE LIMA hoo : 2025
Identificagdo do Cbjetivo : CLASSIFICADOR EUNCICNAL Tipo de Plang : PLANO PLURIANUZL DE INVESTIMENTOS Considerar em oJotal Previston c valor  Tipo de Visvalizagio : APENAS C/ MOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagio : LOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Finznciamento Néo Definido : §
rupo d2 Fontes de Financianento Datas Pagamentos
Objetivo Himero do Designagic Forna Fasz Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIL. 025 M 025 Periodos sequintes
(Financ, (Financ, (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMER Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2024
Cédigo Ano Tipo Ninero 2026 2021 2028 028 Ontros
1 12) 13) 14l 15] 1§ 1 (8] 18] (101 ml i 113 [14] 115} 18] ] (18] 3t [ [21)=(131+,..+ (20
1 Fungdes gerais 1.228.850,00 $0.000,00 1.428.328,45 110.993,88 | 1.318.850,00 1.318.850,00 | 1.381.000,00 | 2.151.500,00 | 1.152.000,00 [ 1.152.000,00 3,994,672, 33
LL Servigos gerais de adeinistragio 1.059.350,00 90.000,00 1,330,330,52 | 420,393,88 | 1,148,350,00 1,145,350,00 | 1,376.000,00 | 2.146.500,00 | 1,147,000,00 1 1.147.000,00 L6017, 40
piblica
111 Mninistracas geral 1.055.350,00 90.000,00 1.390.330,52 | 410.993,88 | 1.149.350,00 1.149.350,00 | 1.376.000,00 | 2.146.500,00 | 1.147.000,00 | 1.147.000,00 B.I67.10, 40
ikl Bdificios 22.750,00 31.135,43 22,750,00 22.750,00 | 1,035.000,00 | 1,005,500,00 §,000,00 £.000,00 2.112.389,83
LLLL |02 We 12 REMODELAGA0/ CONSERVACAD DE £ 4.250,00 Z013/01/02(2029/12/31| 0 .13, 42 4.250,00 4.250,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 49.389,43
DIFICIOS PARL INSTMACEC 0os
SERVICOS
LLLL |02 ny1 INSTALAGOES DE SERVIGOS 4707010301 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL |0 eI OUTROS 04/07010307 250,00 250,00 50,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL (R W I QUTRO D4/07011002 3.000,00 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
L1LL |0 Wl FERRAMENTOS © UTENSILIOS D4/07011L 300,00 500,00 500,00 S08,00 300,00 500,80 300,00
LLLL |0 02111 CONSTRUGAD DO ARMAZEM MUNICIPAL H 1.500,00 Wz 20es 0 1.500,00 1.500,00(  501.000,00| 1.001.000,00 1,500,800 1.500,00 1.505.500,00
LLLL il 011l THSTRLACGES DE SERVIGOS D4/07010301 300,00 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL {0 wn1l QUTROS D4/07010307 300,00 500,00 500,00{ 300,000, 00{ 1.600.00C,00 500,00 300,00
LLLL |0 w2111 CUTRD D4/07011002 300,00 500,00 500,00 500,00 00,80 500,00 500,00
LLLL |0 0413 EFICIENCIA ENEAGETICA HOS EDIFICIOS ] 11.000,00 2024/01/01|2028/12/31 9 17.000,00 17,000,00{  332.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 556.500,00
HURICIFALS
LLLL |0l 0413 THSTALAGOES DE SERVIGDS D4/07010301 500,00 500,00 300,00{  300.000,00 500,00 500,00 500,00
LELLle (it WH13 GUTROS D4/07010307 500,00 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00 300,00
LLLL 0 W13 INSTRLAQBES DESPORTIVAS E DS/07010302 15.000, 00 15.000,00 15.000,00{  131.000,00 500,00 500,00 300,00
RECREATIVAS
LLLL |0 0H13 E5COLAS DSAT010305 500,00 500,00 500,80 500,00 500,00 500,00 500,00
LLLL |0 HHB& CUTRDS D5/07010307 500,00 500,00 500,30{  100.000,80 500,00 500,00 00,00
LLLL Material de transporte §54.000,00 335,504,55 | 263.266,40 | 554,000,00 354,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 1,172,17,95
LLLa ol 00219 MATERTAL DE TRANSPORTE ] 554.000,00 2002/01/01|2029/12/31 9 335.504,55|  263.286,40  554.000,00 554.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1172714, 95
LLLZ. |0 W21 9 ] 0003/07010802 500, 00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
LLLz, o W02 133 0020 D1/07010602 500,00 500,00 500,80 500,00 500,00 500,00 560,00
LLLE |0l 002193 ] 2/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 00,00
LLLZL U 0027193 00TRO 3/07010802 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 510, 00
LLL2, |0 w021 93 QUTRO 4/07010602 50.000,00 50.002, 00 50.000,00 500,00 500,00 300,00 500,00
LLL2, |0 I K] 0UIRo 05/07010602 500,000, 00 300,008, 00 500,000, 00 500,00 300,00 300,00 500,00
ik, 1 W02 193 0UTRO D6/07010602 300,00 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 500,00
LLL2, |0 w219 TR0 07/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
LLL |0 2002193 00TRO DE/07010602 300,00 500,00 500, 00 500,00 300,00 500,00 500,00
LLL, e 002 193 OUTRO 08/07010602 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 300,00 500,00
LLL% {aguinaria e equipanento 239,000,00 558.394,47 66.871,61 | 233.000,00 235.000,00 25,000,00 23,000, 00 29..000,00 25,000,00 980,266, 08
1113 |0 00 MUISICAG DE BQUIPAENTO BASICH 61.500,00 232.198,98 1.1, 61.500,00 61.500,00 5.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 348.810,30
LLL3, ol 2002 1% EQUIPAMENTO BASICO & INFORMATICO 0 7.500,00 2002/01/01{2023/12/31) 0 62.491,15 4.504,16 7.500,00 7.500,00 2.000,00 .000,00 “2.000,00 2.000,00 §2.555,31
PRRA 05 ORGAOS DA ADMINISTRACHD
LLL3, o101 200219 EQUIPABENTO DE INFCRMATICA D003/070107 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 508,00
LLLI,  omr 2002 [ %% SOFTHARE INFORMATICO D0D3/070108 500,00 500,40 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
MLLL3. foor 200219 EQUIPAMENTO ADKINISTRATIVO D003/07020% 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3, o 2om2 199 UTRO D003/07021002 5.000,00 5.000,80 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL3, o3 2oz 110l EQUIPAKENTO BASICO E INFCRHATICO 0 5.000,20 2002/01/01|2025/12/31| D 2397, 14 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 17,897, 14
PHRA A D02
LLL3, |03 2002 1101 EQUIPAMENTO DE INFCRMATICA D3/070107 1.500,00 1,500, 06 1.500,00 500,00 510,00 500,00 500,00
15] £ - EMPREITADA; A - D, DIR.; O - FORNEC. CU OUTROS; WA - NAO APLICAVEL Total : 589.250,00 438.032,27|  267.830,56  583.250,00 589.230,00| 1.084.500,00] 1.015.006,00 15.500,00 15,500, 00 3,365,612, 63
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LANO ZLURTANUAL
MUNICZPIO D= PONTZ DE LIMA

g, 32
o ;2025

Tdentif-caio do Ob:etivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Tizo de Zlane

+ PLANO PLZRIANUAL DE  NVESTZMENTOS

Considerar em aTorzl Previstos o valar

Tipo de Vistalizagio : ABENAS Cf MOVIMENTZ

Berss

SZ0Z Oueld 0p s205d0) sapueIn) 3 ojuawedlQ

T:po de Dotagle + DOTACGES ZHICIACS Tizo de Subricz ¢ CLASSIFIZAGAD SREENIZA/ECONGMICA do Finzncianento Mo Defznido @ §
Srupo Je Fonzes de Finanziamenzo Dazas Pagarentos
hjetive Vinero do Designagin Forza Tase Tatal previst:
arnjezo do prajeto Hubrzca de In:cio i de | REALIZADD EM |ESTIY, REALIL. w025 w25 025 Fariodos seguintes
|Financ. [Financ., (TOTAL]
Definido) N./ Def.)
Real.| RG E 1z R Ix. [BZRECDOS ANI. | BERZ0DO 2024
“idige Ano Zipo Ninero 0§ 207 028 0 Duzros
t] 12] 13 M 5 (8] 7 18 13] 120] mr 1] (1 B3] 116) 117 [18) 19 [20] [200=[13]-...+[20]
0203 20021101 [SOFTHASE INFORMTIZO D3/070128 ~.500,20 1.500,00 500,00 200,00 500,00 500,00
003 [ II0L [SQUIRAVENTO ADMINISTRATIVO D3/070129 -.000,20 1,000,00 500,00 200,00 500,00 500,00
005 Il [sumo D3/0701:002 50,20 300,00 500,00 200,00 540,00 500,00
0203 2602 1101 |TERRAMENTOS E UTEMSELIOS DH/07011 500,20 500,00 500,00 200,00 500,00 500,00
004 2021102 |ZQUIEAENTO TNFORYATICO SARA & DME 0 2002/01/01|2028/-2/31{ 14.087,42 1.923,31 §,500,00 £.200,00 1.006,00 1.200,00 1.000,00 1.000, 60 23.485,72
004 20021102 |ZQUIBAYENTO DE ] L0010 5.000,00 5.100,00 500,00 200,00 500,00 505, 00
0 2Tl SOFTHASE TNFORMATIZ0 /001K 1.300,00 1,500,00 50,00 200,00 500,00 500,00
005 2021103 |ZQUIEAMENTO BASICO B INFIRMATICO 0 2002/81/00|2028/-2/31| 0 8.703,21 Lu3,%[ 3550000 35.:00,00 2.000,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 148.523,20
IHRA A DECAS
LLL3 |05 20021163 |SQUIBAYENTO DE INESRMATIZA D3/070127 5.000,00 5.200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
LLLA {005 20021163 |SCRTRARE INECRMATIZO 0070128 15.008, 00 15,500,00 500,00 00,00 500,00 500,60
LLLE U85 20021103 |ZQUIPAVENTO ADMINISTRATIVO D3/07012% 500,60 200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
LLL3 (005 m2 113 |oume 03/0701:002 15.,000,00 15.200,00 500,00 200,00 500,00 500,60
Ll |06 20318 ZQUIBAYENTO BASICO £ INFIRMATICO [ 2003/01/01|2028/-2/31) 0 53.030,02 1,29, 7.000,00 7,200,00 2.400,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12341, 33
IARA A DEP
005 2031 ZQUIPAYENTO DE INFCRVATICH DE/070127 5.000,00 5.200,00 50,00 500,00 500,00
006 2M3TE SOFTHASE INFORYATIZD DE/DI0128 1.000,00 1.200,00 500,00 300,00 300,00
006 031 ZQUIBAVENTO ADMINISTRATIVO DE/070125 500,00 0,00 500,90 500,00 500,00
006 10318 27RO DE/0701:002 : 500,00 200,00 50,0 500,00 300,00
i 2002 1 % HQUISTZAO OB EQUIZAMENTO [ 54.000,50 2002401101 {2029/-2/31) 0 9.657,26)  3D.BZ,35)  54.000,00 54,000,000 12.500,00 12.500,000  12.500,00 20L.302,€1
ADMINTSTRATIVO £ [XFORMAZICO
0 0021 ZQUIPAYENTO DE THECRMATICA 0L/07017 500,50 500,00 200,00 300,00 300,60 500,00 500,00
0z 2 1% SOFTHASE INEDRMATIZD D./070128 560,50 500,00 300,00 300,00 300,00 500,00 500,00
0z 002 1 6 ZQUIPRENTO ADMINISTREIIVO 0L/07012% 5.000,0 5.200,00 300,00 300,00 500,00 500,00
0 002 1% 20TRD b/0701:002 500,00 300,00 300,00 200,00 500,00 500,00
0z 002 1% TERRAMENTOS £ UTENSILIOS 0L/0011 500,00 300,00 500,00 00,00 500,00 500,00
[H 200218 ARTIGOS £ OBJECTOS DE VAZOR 0L/0701:2 500,00 00,00 300,00 200,00 500,00 500,00
b W02 1% ZQUIFRYENTD D THESRMATIZA 02/070L7 500,00 300,00 300,00 300,60 500,00 300,00
02 00218 S0FTHASE. INFORMATIZO D2/070138 500,00 300,00 500,00 0,00 500,00 500,00
1 W3 1% D/070123 1.000,00 1.200,00 300,00 200,00 500,00 500,00
7 00218 D2/0701-002 500,00 300,00 500,00 0,00 500,00 500,00
i Wi D/07012 500,00 00,00 300,00 300,00 500,00 500,00
1 W02 1 % ARTIGOS T OBJEC! ; DZ/0701:2 500,00 00,00 360,00 300,60 500,00 500,00
iz 062 1 36 QUIEAVENTD DE INEZRMATICA ALY 30.000,00 30.500,00 500,00 200,60 50,00 500,00
0 LIRS 0FTHASE INFORMATIZO 0070138 3.000,00 3.200,00 500,00 300,00 500,00 500,00
1 HIBEH QUIFAYENTD X DE070139 500,00 300,00 500,00 200,00 50,00 500,00
0 W02 15 ZQUIEAENTO DE RECCLEA DF RESTDUOS [D3/0701:001 300,00 300,00 500,00 300,00 500,00 500,00
[ 200219 2UTRD 007012002 5.000,00 5.200,00 500,00 300,00 50,00 500,00
(1 W2 1% TERRMENTOS £ UTENSTLIOS /070101 500,00 300,00 560,00 300,00 500,00 500,00
i RS ARTIGOS B DBJECTOS DE VASDR D07012 500,00 300,00 560,00 300,00 560,00 500,00
(1 W21 % SQUIBAVENTO DE INECRMATICA 0301017 500,50 500,00 00,00 560,00 200,00 500,00 500,00
0 202 1% SOFTHASE. INFORMATIZO /010158 300,00 300,00 300,00 560,00 300,00 50,00 500,00
0 2002 1 %6 ZQUIBAYENTD ADMINTSTRATIVO 03/07018 500,20 500,00 200,00 500,00 300,00 500,00 500,00
i 2002 1 % DH/701:002 500,50 500,00 300,00 500,00 200,00 500,00 500,00
i 20021 9 SERRMENTOS £ UTENSILIOS 03/07011 500,20 500,00 300,00 500,00 300,00 500,00 500,00
i 2002 1 % ARTIGOS E DBJECTOS DE VALOR D3/00122 500,50 500,00 200,00 500,00 a0 500,00 500,00
i 2004 12 ARTIGOS B OBJETOS 2E VALOR D30T |0 500,50 2004/01/01{2029/:2/31) 0 9.990,00 500,00 200,00 560,00 300,00 50,00 500,60 12,486,
[3] £ - EMERECTADA; A - ACM. DIR.; O - FORMEC. OU OUTROS; WA - NAO APLICAVEL otal £92.75¢,50 B84.490,22)  FLL.03E,D7)  952.750,00 §92.750,00) 1.0f2.500,00) -.033.C00,00) 3350000 33.500,00 1850764, 23 |
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ZLAND ZLORIAYDAL P, 1l
MIKICZRIO D PONTE DE LA dno 2 2085
Hentif:cagdo do Obzetive ¢ CLASSIFICADCR FTNCIONAL izo de Zlano Considerar en alotzl Previstow o valor  Tipo de Vis:alizagic : APENAS C/ MOVIMENTZ Burss

Topo de Dotagio

: DOTAGBES INICIATS

Tizo de Subricz

CLASSIFIZACHO CRGRNZA/ECONOMICA

do Financianento No Definido : §

Zrope Je Fonzes ge Finanaianento Dazas Pagazentos
Cbijetive Yimero do Designagdo forma Tase Total prevists
projeso do projets Rubr:ca de In:clo 3 nd de | EALIZADO EM (ESTIY. REALIE. 2025 02 025 Perfodos sequintes
(Financ, {Financ. |T0TAL)
Definido) K./ Def.)
fel RE it VE BER Zx. |PZRI0D0Z ANT. | EERIODO 2224
Zédige dno Zipo Wimero 2 i Wi 029 Quzros
1 1l 131 14 15 (8] U] 18] ] [20 L3I | 1] [14] 15 114] el 18] 18] [20]
§ oo 0 ML ZQUIBRYENTO BASICO E INFORMATICO ] 36,0000 2011104725 2029/22/31 D 61,989, 53 §.E5E,40 36.000,00 36.200,00 2.500,00 2.200,00 2,500,00 2,500,00
ZARA A UDEMA
0z LIS ZQUIBAYENTO DE INESRMATIZA 27/070127 20.000,00 20.200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
0: 011128 SOPTRASE THEORMATIZD 07/070138 10.000,00 10.%00,00 500,80 =00, 00 300,00 300,00
0z W15 ZQUIPAYENTO ADMINISTRATIVO /00123 500, 0 00,00 500,00 00,00 300,00 300,00
0: W1H TR 07/07012002 5.000,00 5.200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
[z w1y MENTOS £ UTENSILICS 07970121 500,00 00,00 500,00 100,00 500,00 300,00
13 w21l AVENTO FARA A DMEI 0 won0r|a0eszas3 0 184,558, 62 10,252,534 81.000,00 87.200,00 4,000,%0 4.200,00 4.000,00 4.000,00 w80, i
i3 w1l 30PTHASE INFORMATIZO DE/OI0128 5.000,00 5.200,00 500,00 00,80 500,00 300,00
b W1l D4/070153 2.000,00 300,00 00,00 500,00 500,00
[if3 w2l DL/07017001 500,00 300,00 00,00 500,00 300,00
{13 win DEfOT0LZ002 15.200,00 1.500,00 1,200,060 1.500,00 1,500, 00
(e w1l TERRAMENTOS £ UTENSILIOS DEAIOLCL 1.000,00 500,00 200,60 500,00 500,00
{1 Mill ARTIGO0S £ OBJECTOS DE VAZOR DEf0I01C2 3.500,30 3.300,00 508,00 00,00 500,00 300,00
Tnvestinentos Incorpéreos 108,100, 00 106.214,52 29,958,39 | 108.100,00 108.100,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00 3.500,00 258.272,91
0 W 15 ZNVESTZMENTOS THCORPOREDS ] 102.100,20 207/01/01| 202822031 2 106.214,52 28.95%,3%)  108.100,00 108.200,00 3.500,00 3.200,00 3.500,00 3.500,00 358.212,31
0 W16 TWVESTZHENTOS INCORPOREOS 033 5:.000,50 50.000,00 530.350,00 560,00 00,00 500,00 500,00
0. Wiis TWVESTIMENTOS TNCORB(REOR DA0701C3 500,20 500,00 00,00 560,00 00,00 500,00 500,00
0 Wi 0E/070123 300,30 500,00 200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
0 00114 DLATOLE 22.000,30 25.000,00 25.200,00 560,00 00,00 500,00 500,00
0 W07148 DZ/070123 3,000,750 30.009,00 30.300,00 500,00 00,00 500,00 500,60
0z 00116 DE/010123 600,30 1,600, 00 1.600,00 500,00 200,00 00,0 500,60
02 W1 02070123 506,20 500,00 300,00 500,00 200,00 500,80 300,80
135.500,00 50.000,00 353,077,55 50.857,48 225.500,00 225.500,00 303.500,00 | 1.103.500,00 [ 1,103.500,00 | 1.103.500,00 4.243.475,03
{13 W51 SISTENA DE ABOIO A MODERVIZAAD 0 102.500,%0 2015/01/01(2029/-2/31| 0 1.725,83 105.500,00 105.200,00 2.000,00 2.200,00 2.008,00 2.000,00 113,225,29
Ak 11V
13 WS 14 QUIBAYENTO DE INFZRMATIZR 0303/070107 T5.000,20 70.000,00 10.300,00 500,00 200,00 00,00 300,60
08 0516 0203/070108 35.000,20 30.000,00 30.200,00 500,00 200,00 500,00 300,60
08 N1 DU03/070108 500,30 500,00 200,00 560,00 00,00 00,00 500,00
113 NI5I6 DI03/07211082 3.000,50 5.000,00 5.200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
07 mil Z-60V ALTO MINED 2320:MUXICIZIO DE ] 00,20 99.000,00 017/01/01| 2028022431 4 351,351, 66 50.897,48 £3,000,00 95.200,00 1.500,00 1.200,00 1.500,00 1.500,00 503,248, 14
ZONTE CE LINA
i) W11 ZQUIPAVENTD O INFCRMATIZH DI03/0T2107 60,008, 00 20,000, 00 60.500,00 300,00 200,00 500,00 500,60
07 il S0FTHARE TNFORMATIZO D2D3/077108 30.000, 00! 30.000,00 30.200,00 500,00 00,00 500,00 300,00
0 wrrl UTR0 D203/07511002 5.000,00 5.500,00 500,00 200,00 560,00 300,60
0o MWH 11 =-G0V YODERNTZAGRD DOS SZRVICDS 2023/01/01)2028/22/31 25.000,00 25.300,00(  320.000,00| Z.100.200,00) 1.100.000,00( 1.100,000,00 3.623.000,%0
UNICIZRIS-PONTE DX LI¥A 2030
[ wH 11 QUIPAVENTO DE INECRMATIZA 0203/072107 12.000,20 10.000,00 10.°00,00|  120.000,00)  500.200,00 5:0.000,00)  300.000,00
LIS msrl SOFTHASE INFORMATIZO D03/070108 12.000,20 10.000,00 10.300,00{  120.000,00)  500.200,00 520.000,00]  300.00D,00
0z WHI1 UTRO D203/01211002 2.000,20 5.000,00 5.000,000  130.600,00 100,200,00 120.000,00]  100.000,00
Sequrana e orden piblicas 169.500,00 37.997,93 163.500,00 169.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.491,9
|Broteccio civil e luta contra 169.500,00 37.997,93 169.500,00 169.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 121.49,%
incéndios
Ll 0z 002 1 58 AGCES A DESENVOLVER KO A¥RITo 00 £ 500,30 2002/01/01)2028/22/31| 0 1.300,00 1.200,00 1.500,00 1.200,00 1.500,00 1.508,00 7.500,30
CONTROSO DE FOG0S ZLORES-AIS
Ll 0z 00215 Z0TR0S D203/07510307 300,50 00,00 00,00 300,00 00,00 500,00 500,00
Bl 0z 20602 1 58 TERRENCS £ RECURSOZ MATUSAIS D303/072301 500,30 500,00 00,00 500,00 200,00 560,00 500,00
[3] £ - ENPRECTADA; R - ADM. DIX.; O - FORNZC. OU ODTROS; Wa - NAO APLICAVEL Zotal ¢ 1.060.856,30 30.000,00 1.350.330,52 £10.953,88) 1.150.859,00 . 150.350,00| 1.377.500,00| Z.146.300,00) 1.148.300,00{ 1.143.50¢,00 s.m.smﬂ’
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ZLANO FLURIANUAL g, i 4
HONICZPIO DX BONIZ DE L hno @ 3
Tdentif:cacio do Obretive : CLASSIFICADOR SUNCIONAL Tico de 2lane  : PLANG BLCRIANUAL DE VESTIHENTOS Considerar em «Totzl Previstes o valsr  Tipo de Viszalizagio : JPENMS O/ WOVINENTS Eurz

o
<
o
3
o
2
T:pe de Dotagio : DOTAGEES ZNICIATS Tizo de Fubrice ¢ CLASSIFIZACED SREENIZA/ECONGMICA de Finznciznento Nio Defznido : 3 g
o
Zrupo 3e Fonzes de Finan:iznenco Dazas Pagz-entos =
“hetiva Ninero do Designicio Forz Tase Tatal prevists a
projess do projeto fubr:ca de In:cio Fi= de | SEALIZADO EM |ESTIY. REALIL 085 025 iy Fariodos sequintes £
|Financ. [Financ. (TOTAL) o
) ) Definido) N./ Def.) g
Rea, BG ip UE ENER Ix, [PERICDOZ ANT. | PERZODO 2024 ot
“digo Ane Zipo Ninero 02 €27 028 02 Qurzros @
0} 11 B 14, 15 [8] m [8] 18l [20] eI e | 1131 | 1] 116] 117] (18] 114 Al [22=[13]-...+[20] 8—
LEL fiv m2 e VIADUTCS, ARRUBMENZO3 B CBRAS DaB3/07230301 300,20 500,00 09,00 500,00 200,00 500,00 500,00 §
SOMPLENENTARES =
0 w15t AQUISISAD DE EQUIPAMENTO 0 §2,000,20 2002/01/01)2028/22/31) 0 .015,08 §2.000,00 52.500,00 1.500,00 1.200,00 1.500,00 1,508, 00 132.715,33 N
0 Wz st QUIZAVENTO DE INECRMATICA Da03/07107 300,50 500,00 00,60 500,00 200,00 500,00 500,00 8
0 262 151 S0FTHASE INEORMATIZO D203/070108 500,30 308,00 00,6 500,00 00,00 500,00 500,00 2l
(: Wiz st SUTRO D.03/07211002 4,000,250 40.000,00 40,200, 00 500,00 200,00 500,00 500,00
0: MW rs ZQUIPAVENTO DE INESRMATICA D2/07017 506,20 500,00 200,80
0 mre SOFTHASE TNEORMATIZO D2/0701%E 500,20 500,00 200,00
0: ne s /07012002 52.000,20 50,000, 00 30.200,00
[ w1l £ 76.000,20 2022/02/25(2028/-2/31( 0 02,5 76.000,00 76.200,00 2.000,09 2.300,00 2.000,00 2.000,00 B¢.262,30
Lid, 0 w11 DA03/07210307 74,500, 20 74500, 0 74.200,00 560,00 00,00 500,00 300,00
Yl I 022112 ZQUIPAVENTO DE INECRMATICA 003/073107 560,50 500,00 200,00 S0, 00 00,40 500,00 300,00
LLL 18 w1 HFTMRE INFORMATIZD 0303/073108 500,30 500,00 00,00 500,00 300,60 500,00 500,00
Ll I w111 CUTRO D03/07311002 560,50 500,00 200,00 500,00 200,00 500,00 300,00
I Fungoes sociais 3.638.592,00 | 1.797.920,00 18.133.483,03 | 2.918.921,07 | 5.436.512,00 5.436.512,00  14,89L,515,00 | 11.576.017,00 | 6.348.618,00 | 6.343.518,00 66,048.530,10
2.1 Educagio £00.580, 00 245.520,00 3.118, 847,15 258,909,29 846.500,00 B46.500,00 | 4.757.000,00 | 3.407.000,00 | 1.562,500,00 | 1.562.500,00 15.553.056,44
11, Ensing ndo superior £00.380, 00 245.520,00 3.11B.647,15 208,909, 29 846,500, 00 B46.500,00 | 4.757.000,00 | 3.407.000,00 | 1.562.500,00 | 1.562.500,00 15,853,056, 44
LLLL Edecagio Pré-Escolar 286.580,00 245.520,00 35.296,52 102,45 §32.500,00 532.500,00 | 2.053.000,00 | 1,103,000,00 10.000,00 108.000,00 L13.510,97
dislks i3 2002 14 SEPARAZAD £ CONSERVACAO SE JARDINS E 22,500,350 02010 2029/22/3L| 0 64.275,BF 142,53 25.500,00 3.200,00 £0.500,00 100,200,060 130.500,001  106.500,00 445,1%, 33
CL INFANCIE
i 1ds i3 00214 CRECHES DE/07012304 2:.000,20 25.000,00 25.:00,00 500,00 300,00 500,00 500,00
5k i3 W21 =SCOLAZ D3/07010303 500,20 500,00 200,00 £0.000,00 100.%00,00 120.9000,00 100.000, 00
LLALL n m21s AUISIZAO DE EQUIPAYENTO DIVERSD 0 £.300,20 102/01/01| 2028422131 0 34,022, 6¢ 2.802,11 £.300,00 £.300,00 2.000,00 2.200,00 2.000,00 2.000,00 5.3m
ZARL JARDINS DE INTRNCIA E CANTINAS
07 W15 ZQUIZAVENTO DE INECRMATICA D3/070157 300,20 300,00 00,00 560,00 200,060 300,00 500,00
i w215 SOFTRAGE INTORMATIZO /070158 300,00 00,00 500,00 00,00 00,00 500,00
0 w15 JUTRO /07012002 3 5.000,00 5.000,00 500,00 00,00 500,00 300,00
0 W25 TERRMCNTOS £ DTENSILIOS DZ/070111 300,20 500,00 200,00 500,00 200,00 500,60 500,00
= w3138 ONSTRCCAD DE CRECZES £ 256,580,20)  245.520,00 2023/01/01(2029/22/31] 9 “36.483,81 500.300,00 500.200,00| 2.0°0.500,00( .000.300,00 5,500,080 5,500,010 3.645,985,51
# 319 CRECHER 05/07013304 256,080,50)  245.320,00 500.000,00 500.500,00( 2.070.000,00 Z.000.200,00 5.000,00 5.000,80
b W31 JUTRO /07012002 500,20 500,00 200,00 500,00 00, 00 500,00 300,60
Ensino Bisico 312,000,00 3.020.348,63 158,186, 84 312.000,00 312.000,00 | 1.004.000,00 | 1.804.000,00 | 1,054,500,00 | 1.054,500,00 3.407.545,47
0 Wizre AQUISIZAD DE TERRENOS B/2ONSTRUGAD o 15.500,30 2002/01/01|2029/22/31f © 35.000,00 10.500,00 10.200,00 1.500,00 1.200, 08 1.000,00 1.000,00 43.506,20
CE ESCCIAS PARA EN3THO BASICO E
SECONDARID
02 M1 ERRENCS /070131 12.000,20 10,000,060 10.300,00 300,00 200,00 500,00 300,00
02 s ERRENCS E RECURSOS MATUSAIS D303 500,50 300,00 00,00 500,00 00,00 300,00 300,00
0 w17 ONSTRZGE0 DE ESCOZAS DESTINADAS A0 E 52.000,20 2002/01/01)2028/-2/31) B §.987,33 51.000,00 51.300,00 1.300,00 1.200,00 1.500,00 1.500,00 62.987,35
ZN3THO BASICO E
SECINDARIO-INCLUIN20 ACESSOS E é
NFRAEZTRUTURAS ;}
0z 217 NSTALAES DE SERVIGOS Dz/07013301 500,30 500,00 00,00 500,00 00,00 500,00 500,00
w1 Z5COLAS /07012303 52,000,230 30.000,00 50.500,00 500,00 300,00 500,00 500,00
0z we L VIADUTZS, ARRUAMENTOS E CBRAS D2/07033301 500,20 00,00 00,00 500,00 00,00 500,00 500,00
COMPLEVENTARES
[£] & - EMPRECTADA; R - ADM. DIX.; O - FORNZC. OU OUTROS; Wi - NAO APLICAVEL Total : 1.376.930,20]  335.%20,00 1.526.626,97  195.693,48| 1.812.850,00 Z.912.350,00) 3.436.500,00) 3.257.300,00( 1.262.500,00( 1.262.500,00 13.253.670,657]
i =
—S=
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ZLANG ZLURIANUAL Pig. : 3 O
MINICPIO DZ PONTE DE LMA dno @ 2025 3
[¢]
Identif:cacio do Ob-etive : CLASSIFICADOR FINCIOMAL Tizo de Zlane  : PLAND PLURIANUAL DE CNVESTIMENIOZ Considerar em oTotzl Previstow o valar  Tipo de Vistalizagzio : APENAS C/ MOVIMENIZ Burz =
T:po de Dotagie + DOTAGOES CNICIAZS Tizo de Bubricz ¢ CLASSIFIZAGRD CRGANITAJECONDHICA do Financiznento Ko Def:nido : 3 g
()
Zrups Je Fonzes de Financiamento Dazas Pagarentos 2
Thistivo Xinzro do Designagio Forza Tase Total prevists =
projeso do prajeto Rubrica de In:cio fiz de | REALIZADO £Y |ESTIY, REALIZ. 025 2025 2arlodos sequintes ]
[Financ, (TOTAL) o
) M./ bef.) E
Real, 36 i LE DER “x. [BZRIODOS ANT. | BERZODO 2024 O
“odige Ao Tipo Kisero i) u FitH 2 Ouzros &
1] 2] 13 H 5 6] m 1E) 191 ] | E]] [14] 5 (18] 1] 18] [13] [ [L=[13] .. 4{20) 8—
LL1L 03 W14 20N5TR2CRO/BENEFICZAGRO CE ESCOLAS |D3/07013303 B 152.000,30 20020101 2028022031 0 1801574, 22 17,555, 93 130.000,00 150.508,00)  530.000,00 £00,200,80 500,00 500,00 3.100.130,26 E
= OUTRZS EQUIPAMENZOS EDTCATIVOS g
‘REFETZORIOS BIBLISTECAS E DUTROS) -]
binaliti 0t wzTe AQUISIZAD DB ¥AQUINARIA = ] 100,506, 20 2002/01/01{2029/22/31f 0 | L.418.9%4,4 36.633,56  100.500,00 100,300,00{  5u1.500,00f ©.061.300,08 1.031,500,00 1.031.500,00 5.162.927,36 8
ZQUIPAYENTO PRRR ESCOLAS E ODTROS &
“SPACOR ECOCATINOS
b I A | JIFRS ZQUIPAVENTO DE INECRMATICA 23,000,530 25.000,00 25.500,00 300,00 00,00 540,00 500,00
LA 0t W21 J0PTHASE INEORATIZO 23.000,20 25.000,00 5.000,00 300,00 00,00 500,00 500,00
R 0t 00219 UTRO D:/070L2002 52.000,20 50.000,00 50.200,00)  9%0.000,00f %.000.200,00] 1.020.000,00| 1.050.000,00
il 04 ware ZERALCNTOS © UTENSILIOS /070121 500,20 500,00 200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
114, Engino Bdsico 2 & 3 Ciclo e 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 1.700.000,00 500.000,00 400.000,00 400.000,00 3,002,000, 00
Sacundirio
AT b 0z WS ENEFIZIACAD E MODZANIZASAOD DE A 2.006,%0 2025/01/01{2029/22/31 1.006,00 2.000,00] 1.700.060,00]  500.200,00)  420.000,00)  400.000,00 3.002.000,30
ZDIFIC0S ESCOLARES
Lo 2 WE 12 ZSCoLAZ DZ/07013303 500,30 500,00 00,00[  5%0.000,00f 200,200,080 120.000,00)  100.000,00
Lralils [z 0812 ZQUIBAVENTO DE INESRMATIZA D/070137 580,50 00,00 00,000 3%0.00€,00 130.500,00 120.000,00 10.000,00
LLl4 U w1 SOFTHASE INEORMATIZD BE/070L08 500,50 500,00 00,000 520.000,00[  100.%00,00|  1:0.000,00)  100.000,00
e i 0z 01 CiTRo /07012002 500,20 500,00 00,00 220,000, 00 100,200, 00 120.000,00 100.000,00
.5 Saide 200..000,00 18.142,50 200.000,00 200.000,00 | 1.000.000,00 300.000,00 100, 000, 00 100.000,00 1.718.242,50
LUl Servigos individuais de saide 200,000,00 18,142,550 200.000,00 200.000,00 | 1.000.000,00 300,000, 00 100.000, 00 100.000,00 1.718.142,50
L3l 0z W62 181 ONSTRZGAD/BENEFICIACHD 2E D2/07013307 £ 200,000, 00 2002/01/01|2025/-243L| D 18,142,500 200.000,00 200.300,00) 1.030.000,00)  300.300,00 130.200,00 100.000,00 L4230
ZNSTRLAGOES DE SSE
24, Eabitagio e servicos colectivos 1,766,010,00 | 1.352.000,00 8.130.438,57 | 1.363.578,20 | 3.118.010,00 3,118.010,00 | 4.443.011,00 | 5.956.011,00 | 4.287.012,00 | 4.286.002,00 3.emn
4.1 Eabitagio 168.003,00 | 1.352.000,00 534810 616.627,90 | 1.520.003,00 1,520,003,00 | 2.286.004,00 | 2.887.504,00 | 1.218.505,00 | 1.217,505,00 9.7%9.630, 61
LLL 0z 002136 ONSTRZGHO/BENEFICIACAD OE CASAS ] 42.000,%0 2002017011 2028/22/31) 9 19.583,50) 0162790 40.000,00 40.200,00 30.500,00 81.200,00 £1,000,00 £1.000,00 78,741, 40
ARA HABITACAD SOCZAL
L1, Iz 002138 SONSTAZCAD DEA07015201 10.000,50 16.000,00 10.500,00 20,008, 00 25.500,00 25,000,080 15.000,00
L1 i 002 136 MUIST;AG D/07015202 13.000,30 10.000,00 10.200, 00 500,00 00,00 500,00 500,00
LY 0 002136 3EPRRATR & BENEFICIACHD DE/I015203 12.000,20 10,00,00 10.00,00(  co00n00f 25000000 500000 25.000,00
LLl 0z 2002 136 CUTRD /07012002 12,000, 20 10.000,00 10.200,00 ~0.900,00 10.:00,60 <0.500,00 10.500,00
PR 0z wery ECURERACA0 DE BREZI0S DZGRADADCS |D3/07010203 £ L 2002/01/01|2028/22/31f 0 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 5.ab
SITOADCS WA ZONR USBANA CE BONTE DE
ST
.01 0t 2003 110 AQUISICAD D HRBITAGEO NC MBITO DO|D/07010202 0 20.000,50 2003/05/03| 202322431 0 13.818,20 20.000,00 20,500, 00 500,00 00,00 500,00 500,00 {:.818,21
XERCIZIO 00 DIREIZ0 DE SREFERENCIA
YR i MEI1 SECOPERACAD DE PRESI0S DIGRADADOS E -.000,30 2016/01/01)2028/22/31] 0 1,000,00 1.200,00 1.000,00 1.200,00 1.000,00 1.000,00 2.000,%0
241 1 Me1l CERAENCS D:/070101 500,201 500,00 00,00 300,00 200,00 500,00 500,00
Led 12 MEIL EPARAZAD © BENEFIZIAGAD /07015203 500,50 500,00 00,00 500,00 200,00 500,00 500,60
Ll 13 W11 SERBILCTAGRD DE FRAGDES 20 DE E 000,50 601.000,00 2024/01/01|2029/22/31| D 02,000,080 §02.200,00] 1.022.000,00 202.%00,00 3.000,00 3.000,00 1.812,000,30
ZREDIOS HABITACIONAIS-ARODZELO =
.41 13 nn Il ONSTRZGHO /0015201 1.000,00 1.000,00 1..00,00 1.000,00 1.200,00 1.000,00 1.000,00 %,
2.L.1, 13 nH1l SEPARAAO £ BENEFICIACAD D3/07015203 600.000,00 600.000,00 500.200,00) 1.0C0.00C,00(  Z00.200,80 1.000,00 1.000,00 /‘
.41 13 0411 ZUTRD D3/07012002 ~.000,30 1.000,00 1.:00,00 1,000,090 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4
LEl 2% 0412 SEABILCTAGAD DE FRAGDES 20 2E T -0, 0| 851.000,00 2024/01/01{2028/22/31] 0 £52.000,00 £52.200,00 132.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 162.000,%0
ZREDIOS
ZABITAZIONAIS-FRELYD/ARDGRO/MATO
LLL M nwIz ZONSTRZGAG D3/0T010201 1.000,00 1,008, 00 1.200,00 1,000, 00 1.300,00 1.060,00 1.000,00
[3] £ - EMPRETTAA; A - AOM. DIA.; O - FORNEC. CU OUTROS; MR - NAD APLICAVEL Total ¢ 1.832.431,20  1.787.520,00 4.500.457,30|  1.229.675,57| 3.680.351,00 S.680.350,00] 8.74.001,00| £.126.301,00| 2.8:3.001,00) 2.882.001,00 19672485, 38



BW|T ap 2juod ap oidjoluniy

cll

T1AND ZLORIANDAL Mg, 1 f
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Tdentif:cagdo do Cbretivo : CLASSIFICADOR FINCIONAL Tizo de Zlano : PLAND BLTRIANUAL DE ZNVESTZMENTOS Considerar em ozl Previston o valsr  Tipo de Viszalizazho @ APENAS C/ MOVIMENTZ urss
T:po de Dotagio + DOTAGBES TNICIATS Tizo de ubricz : CLASSIFIZAGED cReRNIZA/EcoNOMICA do Financianento Mic Def:nida : §
rupa de Fonzes de Financiamenzo Dazas Paga-entos
hietive Nimero do Designagio fora B Tztal prevists
Projeso do projeto Rubrzca de Inzeln Fiz de | SEALIZADO EM |ESTIY. REALIZ, 025 028 025 Periodos sequintes
(Financ. |Financ. (107AL)
Definide) §./ Def.}
feal, RE &k TE R x. |2zafonos Aw, | ERIoDo 2
Z6digo Amo Zipo Ninero Hir am e 2028 Quzres
1] 12 8] U] {5 ] im [€] ]} 120 m a2 113 1] 3] 18 117 [18) [13) [20] [28=[13]-...4{20]
n nu1l SERARACHO £ BENEFITIAGHO 03/07012203 £50.000,00 850.000, 00 £50,300,00)  130.000,00 1.300,00 1,000,00 1,000,00
n nurl ZUTRO D:/07012002 000,20 1.000,00 1.:00,00 1.000,00 1.200,00 1.000, 00
s M 14 SA3ITARO COLASCRATIVA £ b 51,500,200 190.000,00 2024002723 2028122131 9 151,500, 00 151,200,00)  620.001,00( C.520.:01,00|  530.001,000  550.001,00 3302504, 20
CMINITRRLA
ra P B ZERRENCS /070151 52.000,50 50.000,00 50,500, 00 30,000, 00 50.200,00 20.000,00 30.000,00
e WU 14 “ONSTR-GhO D:/07012200 500,20 500,00 i00.00(  100.000,00)  200.200,00f  20.000,000  200.000,00
pid KIS AUISI;E D:/07012202 500,20 300,00 00,00 20.000,00 20.200,00 20.000, 00! 56.000,00
A WU SERMRACHO £ BENEFIIACH D3/07013203 100,000,00 100,000, 00 100.500,00]  400.000,00) Z.250.:00,60]  Z30.000,00)  250.00,00
e W1y 20TR0 03/07012002 500,50 500,00 200,00 L0 100 1,00 1,00
u mus ZABITASAD A COSTOS CONTRZLADOS £ 55,000,320 2024102023 (2023/22/31{ 9 ~15.002,00 53.000,00 53.000,001  3i0.000,00)  &00.00,00)  620.000,00)  600.000,00 2,262,000,20
I HU15 ERRENCS D701 52.060,%0 56.000,00 50,200, 0 0.000,00) 100,200,000  120.000,00  100.000,00
1 U135 JNSTRCLA0 0307012201 500,20 50,00 0,00 Z0.006,00  1u6.:00,60{  130.000,08)  106.000,00
i W1 Hiitie D:/07012202 500, %0 500,00 00,00 £0.400,00 160,200, 60 120.000,00)  100.000,00
&% WULS SEPRRACHO © BENEFICIAGRO DEI0I022203 500,20 500,00 00,00 :0.000,00]  100.500,00)  120.900,00 100.000,00
u HUIS “UTROS 3107012413 500,20 500,00/ 00,00 0.000,00)  100.300,00)  130.000,00  100.000,00
i wn1s VIADOTCS, ARREXMENTOS E ZBRAS D:/07032301 ~.00, 20 1,000,00 1.309,00 0.000,00f  100.200,00f  120.000,00  100.000,00
“OMPLEVENTARES
T mu1e SENEFIZIACAD DA CASK DE ) 502,20 2024/02/23{2029/22/31) & 502,00 02,000 2:0.002,00 500,202, 00 3,00 3,00 152,512,350
CHRIDASE-ROA BGOSTONED JOSE TAVEIRR
Fid WUTE AuIstsio D:/07015202 1,39 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0 1,0
d WU SERARACKD B BENEFIZIACKG 03/07015203 580,201 500,00 00,00 2:0.00c,00[ 500,000,060 L0 100
tk: nule 20180 /01012002 1,30 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
|Ordenanento do territério 333.000,00 2075936, 78 34u,42 | 333.000,00 393.000,00 10.000, 00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 2.546.363, 20
Planeaseato Urbanistico 32.500,00 2.007.750,80 58,132,871  2.500,00 342.500,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 5.000,00 2.410.383,8
|8 min MUISE;RO DE TEREENDS PARA ] £.000,20 2002/01/01{ 2028022131 0 £5.000,00 6.000,00 §,200,00 L.000,00 1,200,00 1,000, 00 1.000,00 12.000,20
RLENNTACAD £ GESTHO 02 BDM E
LANDS DE URBANTZAAD
i 2062 138 IRRENCS DATELL ~.066,%0 1.000,00 1.500,00 500,00 00,00 500,00 500,00
0 W21 38 TERRENCS DEATNLL 2.000,%0 5.000,00 5.00,00 300,00 00,00 500,00 300,00
: 000 135 TLAND ZERAL DE URNANIZACAD PARA AS |D/0701:3 1] 500,00 200201001} 2028/22/31 0 500,00 200,00 300,00 00,00 500,00 300,00 &.500,50
TREGUESIAS CDM FORZE PAEssip
RS,
FRVR 13 002 140 ZSTODOZ, BROJECTOS E OOTIOS BLANDS |DZ/0701:3 0 2.066,20 2002/01/01 | 2028/-2/3L 3 116.387,32 9.802,50 70.000,00 70.500,00 500,00 300,00 500, 001 500,00 192,268, 30
5 URBANIZAGHO £ PCRMENOR
i 0317 YAQUINARIA £ EQUIPAMENTO PRRR A DEP 0 ~.560,%0) 2003/0L/0112029i-2431) 0 11.138,32 150,00 1.300,00 1.500,00 LG 1.500,00 1.500, 60 1.838,33
1L w317 ZQUIPAVENTO ADMINISTHATIVO 0E/01013% 500,20/ 509,00 200,00 500,00 300,00 500,00
B Wit 2UTRO DE/NTOIZ002 500,20 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00
1 w31 TERRMENTOS £ UTENEILIOS DEMIDLCL 500,50 500,00 00,00 500,00 500,00 500,00
L 00318 MQDISIZEO DE TERRENOS N0 AMBITO 0 (0:/0701%1 ] 12.000, %0 2003/08/09{2028/:2/31) © 1.897,00 16.009, 60 10.200,00 500,00 300,00 500,00 13.882,%0
TIERCISI0 DE PREFEAENCIA
2401 1 003 111 AQUISIZhO DE OUTROS EDIFICIOS MO |DI/07013307 0 500,20 2003/06/05(202%/22/31] 0 260,000, 02 300,00 200,00 500,00 00,60 500,00 500,00 26%,500,20
RMBIT0 DO EXEACICIZ DO DIREITO DE
SREFEAINCIR
LELL | me12 Z1AN0 3E 30 2ARA B REGENERMCAD  [0:/070113 ] 500,20 2016/01/01(2028/22/31) © 500,00 200,00 500,00 00,60 500,001 500,00
TRBANA
/I 55 R WEL3 AARANICS URBANISTIZOS £ 252.500,20 2016/01/01) 202822131 | 4 101,050,6¢ 18,235,37)  250.500,00 250.200,00 1,000, 00 1.200,00 1,000,00 1,000, 00
LLLL 1t W13 ERRENCS £ RECURSDS NATURAIS D4/0703%1 530,20 500,00 200,00 566,90 00,00 500.@“' 500, 60
[5] E - ENPRECTADN; B - A2, DIA.; O - FORNZC. OU OUTROS; MA - NAQ APLICAVEL Tatal ¢ 2.336.933,50(  1.887.520,00 S.0.910,58| 136,806, 44| 4.224.853,00 L204.353,00)  .430.004,00 E.?SZ.:IJ-I,UUI 4.039.-}05,W| 4.038.005,00 31.02..388,32
Y
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MOKIC2I0 DS BONTE D2 108 Ao 2025
Ldentif:cagio do Cbjetive : CLASSIFICADOR FINCIONAL Tizo de Zlane  : PLANQ PLTRIRNUAL DE TNVESTZMENTO: Considerar ea «Jotzl Brevistos o valar  Tipo de Viszalizagio : APENAS C/ MOVIMENTZ Eurzs
Tipo de Dotaglo - DOTAGHES NICIATS Tizo de Subricz : CLASSIFIZACEG CRGANIZA/ECONGNICA do Finzncizmento NEo Def:nido : §
Zrupo de Fonzes de Finan:izmente Dazas Pagazentos
hyetave Vimero do Designagio For-a BEED) stal prevists
Frojese do projeto Rubrica Iniclo Fiz de [ AEALIEZADO EM |ESTIY, REALIZ. 02 02 025 Periodos sequintes
(Financ. (Finane. [TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Rea, R ir UE BeR cx. [ezRiooos ANT, | 2ERZDD0 2024
Codigo Ano Zipo Minera W02 biirk] 0 02 Ouzres
11 12 131 Ll 15 18] R 18] 19 [:0] [ (2 13 4] 18 [16] [ et} 118) la0] (2= [13]-...+{&8]
L i3 WET3 VIADUTSS, AARUAMENTOS © CERAS D4/07030301 255,000,350 250.000,00 250,200, 500,00 00,00 500,00 500,00
COMPLEYENTARES
LLEL (B He12 DHSTRZCAD DE CICLOVIA £ VIAS E 2018/01/02{2008/°2/31| 6 | 1.440.237,5: 3.000, 00 3.200,00 3.000,00 30,0 3,000,00 3.000,00 1.452.297,33
ZEDONAZS DE ACESSO h ZOKA URBANR DE
ZONTE 2E LIMh
e 12 SUTRO D4/0701.002 560,20 500,00 00,00 300,00 n,u 500, 00! 300,00
w12 TERRENCS E AECURSOS NATURRIS DL/OT03CL 300,20 509,00 200,60 540,00 00,00 306,00 500,60
W08 12 VIADUTZS, ARRUAMENTOS E CBRAS D4/0033301 500,20 300,00 300,00 300,00 00,00 500,00 300,00
COMPLEVENTARES
24201, 212 “LONINAGED 2OBLICA DL/010303H 500,20/ 500,00 209,00 500,00 00,00 500,00 500, 00
2401 W12 SINALIZAGHO £ TRANSITO DE/07033308 500,50 500,00 00,00 500,00 00,00 500,00 500,00
1421 w812 ZUTROS DE/T032313 500,20 500,00 00,00 500,00 00,00 500,00 500,00
2422 Urbanizagio 50.500,00 §.187,9% 12.261,55 50.500,00 50.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1399, 53
nidn |6 w8 SINEFICIAGED £ REPARACEO DE DANEIT | E 52.00,20 202001/01 | 02802030 4 6.080,88)  12.29:,85]  50.000,00 50.200,00 560,00 0,0 so0,00 500,60 132,475,
DIFICZ0S MONICIPAZS
2422, |0 W0213 MQUISTZAD D2 TMOVES DLATOIL |G 500,20 oa/0n0 028022051 § 500,00 200,00 500,80 200,60 506,00 500,00 500,50
243 |Saneaments 303.500,00 1.450.710,3% | 1.040.768,93 303.500, 00 303,500,00 | 1,002.000,00 | 2.001,500,00 | 2.001,500,00 | 2.001.500,00 12840409, 22
LEd 0z w0215 ALRGAYENTO DR ACTTAL RESE DE £ 237,500,%0 2002/01/01| 20282213t | 4 00.073,47 250.500,00 250,300,00) 1.000.500,00( Z.000.300,00) 2.030,500,00{ 2.000.500,00 1.852.513,4
560702
L3, 0z Wz 15 ERRENZS DL/0T0121 500,20 500,00 200,00 560,00 00,60 506,00 500,60
PR H b 2062 151 3ISTEMAS DE DRENAGEM DE AGAS 04/07032302 25.000,%0 250.000,00 230.200,00) 1.0%0.00,00( Z.260.200,00) 2.080.000,00) 2.000.000,00
RESIDOAIS
43 0t 00218 YAQUINARIA £ EQUIPAMENTO DIVERSQ 0 2.000,20 2002/01/01{2029/22/31{ 0 7.385,5¢ 1.263,38 2.000,00 2.200,00 1,000,59 1.200,00 1,006, 00 1.000,00 14,854,30
ZARA SANEAMENTO
241 0 w18 SUTRO De/0I012002 ~.500,20 1,500,00 1.300,00 500,00 200,00 500, 00 500,00
A 0 02 151 TERRAMENTOS £ UTENSILIOS /070121 500,20 500,00 00,00 30g, 80 00,40 500,00 500,00
243 1 01915 ALARGAVENTO DA ATUAL REDZ DE DL/0T032302 g 506,20 2019/03/28 |2005/-2/31| & | 1.T10.624,0%  400.182,78 500,00 200,00 2,112,305,
2560105 §0 CONCELAZ-SARL-SISTEMA DE
TRELKD
243, 1t W18 ALARGAVENTO DR ATOAL BEDT DE BITL[ix ol S 3 300,20 WIS0S/2B(NBI25L| 6 | L2043, BLIBY 509,00 200,00 1.3BL.07,202
2560702 30 CONCELAZ-SAR3-SISTEMA DR
ORRELZR
243, 13 anii ALARGAYENTO DA ATUAL REOZ DE DL/07032302 £ 50.00€, 20 2022/09/30(2026/22/31] & | 1.038.1%5,53(  3B6.10:, M4 50.009, 00 50.200,00 560,00 147L.874,23
Z5G0T0 HO CONCELAZ-SARA-SISTEMA DE
ANHESZS-3.2EDRO 0'ARCOS  ESTORAOS
IXHN |Abastecinento de qua 43.500,00 184.667,32 31.992,38 43.500,00 43,500,00 11,000,00 13.000,00 11.000,00 11,000, 00 304,15, 11
44, 0 m2TH NBASTEZTMENTO DE ASUA 20 CONCELEO [pe/0n032317 | & 472,000, 20 2002/00/01 (2028722131 3 158,865, 72 31.55z,38(  40.000,00 40.200,00 ~0.000,00 10.200,60 Z0.000,00 10.000, 06, 172.858,%3
Lid. 02 002166 VAQUINARIA £ EQUIPAMENIO PARR O ¢ 3.500,20 2002/01/01(2028/22/31( 0 24801, 82 3.500,00 3.200,00 1.000,00 1,200, 00 1.000,00 1.000,00 325018
SERVICS DE AGUAS
LidL 0: 002 1 48 ZUTRO DE/0T01:002 5,000 3.000,00 3.5000,60 300,00 00,00 500,90 500,00
IXRR 0: 2062 1 68 SERRMENTOS £ OTENS{LIOS BL/AN01:1 L1 500,00 00,00 300,00 200,60 500,00 500,00
24.5, Residuos solidos 202.500,00 671.099,32 |  129.302,72|  202.500,00 202.500,00 | 316.500,00 |  516.500,00 |  516.500,00 |  §16.500,00 2,868,702, 04
LA 0z 215 YAQUINARIA £ EQUIPAMENTO PRRA 0§ 0 52,300,50 2002/01/01|2028/22/31 0 811,098, 32 46807, 50 52.,500,00 52.300,000 316,000,000  S16.300,00f  5:6.000,00]  518.000,0¢ 2,836.408,22
SERVIGSS DE LINPEZA
245 0i w2155 SECOLER DE RESTDUOS D2/0701560L 50, 502,00 00,000 3°0.000,03)  520.000,00)  5%0.000,00(  500.000,00
Lk 0z 002 18 ZQUIAYENTO DE RECSLEA D RESIDUOS |D3/0701.001 50.000,50 50.000,00 50.200,00 Z5.000,00 15.200,00 25.000,00 1,000, 00
L.L.5. 0z 2002 155 IR0 D:/0701:002 ~.500,20 1.300,00 1.200,00 300,00 00,00 500,00 500,00 1
3] & - EVPRECTADA; & - KCM, DIS.; O - FORNEC, OV OUTROS; W& - NAD APLICAVEL Zotal 2.783.333,30] 1.887.820,00 JLOZBYS, LE| 2.300.66,81( 4.577.853,00 677,353, 00| 10.7€3.004,00] 12.284.304,00] 6,571.505,00{ €.570.505,40 34,392,500, 93

&
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Tdentif:cagio do Chjetivo : CIASSIFICADOR FTNCIONAL Tico de Zlano  : PLANO PLCRIANUAL DE CHVESIDMENTDS Considerar ea «Totz] Previstos o valir  Tipo de Viszalizazdo : APZNAS C/ MOVDENTS Eorss E3
Tipo de Dotagio + DOTAGHES ZNICIATS Tizo de ubrics : CLASSIFIACED RGANTZA/BOONGMICA do Financiaento ¥io Def:nido : § g
Zrupo de Fonzes de Finan:iamenzo Dazas Pagazentos ,E,,?
Shietivo Ninero do Desigmagio Forza ase Tatal previst: g_
r0jezn do projeto fubrica In:cio Fiz de | SEALIZADD M |ESIIV. REALIL. 025 025 02 Periodos sag_uinl:es {g
[Finane, (Finane. {TOTAL) o
) . Definido) N/ bef.l E
Rea_ 36 ar Ue EIER n. |PERIODOS ANI. | PERZODO 20H4 or
sbdigo Anc Zipo Kiners 02 w1 HvE 02 Ouzros 0
1 12] 3 0] () 16 m it]] 181 [0 o 3 b)) 13 (16} Y] 18] (3] () [20={13-....#(20] g-
L.L5, 0z Wz 15 TERAMIENTOS E UTENSTLIOS /070121 500,50 500,00 00,00 500,00 300,00 500,00 500,00 E)‘g
245, 1 W09 16 ONSTRZGAD/CONSERVACHO D DTN | E 152,000,20 2009/01/01|2028/:2431{ D 82.203,22)  150.000,00 150.200,00 500,00 200,00 300,60 500,00 8L.285,2 =
ZQUIPAVENTOS DE VALCRIZAGEO 0E N
sesiouss SoLInos 3
148, Pretecoi do neio asbieate & 550.005, 00 551,116,50 107.661,84 550.005,00 §50.005,00 266.005,00 516,008,00 516,005, 00 516.005,00 3.022.803, 34 «
conservagio a naturera
24,61, Defesa do Meio Mabieste 548,505,00 S5.116,50 |  107.661,84 |  549.505,00 §49.505,00 |  265.505,00 |  515.505,00 [  515.505,00 |  515.505,00 3.020.303, 34
Leal |0 002 1 88 AQUISI;AO DE TERREND PARA BREA  |03/00LC1 0 52.000,30 2002101701 (2028122431 0 1,000,038 s 50.000,00 50.200,00 500,00 200,00 500,00 300,00 T
ZROTEGZDA DAS LAGOAS DE ERTIANDOS
= 5.PE2R0 DE AAC0S
641 i 02190 ONSTRZGAO/RECURERAGRO DX ESBAGDS |D3/07015405 E 560,20 2002/01/03 | 2029):2/31{ 0 8.302,50 500,40 00,00 500,00 200,00 500,00 300,00 12,862, 50
VERDES
LLEL. 0 0210 MQUISIZEO DE EQUIZRMENTO DIVERSO 0 17.000,20 2602100400 | 2028/-2431| 0 419,22 . 31.000,00 31.200,00 2.500,00 2.200,00 2.500,00 2.500, 60 14,410, 82
=ARA JARDINS, FARQTES MUNICIPAIS E
AMBIENCE
L48L | w18 “QUIPAVENTD DE RECSLEA DT RESIDODS [D:/07012001 500,20 500,00 200,00 500,00 500,00 500,00
L4861, e 002181 SUTRO = 2 12.000,50 15.000,00 15.509, 00 300,00 560,00 500,00
2481 |0 2002191 TERRAENTOS E UTENSTLIOS D:/000LLL ~.000,20 1.000,00 1.200,00 500,00 500,00 500,00
LLAL. 13 Wz 10 ARTIGOZ E OBJECTOS DE VAZDR D:/0101.2 22.000,20 20.000,00 0.200,00 560,00 500,00 500,00
LLEL [} 00218 CUTROS INVESTIMENTZS D2/070L%5 560,20 500,00 0,00 568,00 560,00 500, 60
AL |03 %0918 RECOPENAGRD PAISAGISTICA D2 £ Z.006,20 2003/01/01| 2029/-2/31| D 1.000,00 1.200,00] 1.500,00 L.200,00 1.000,00 £,000,60 000,90
EDREI3AS/BARQUE TZMATICD
LL6L, [ 00518 “NVESTZMENTOS INCORPOREQS D2/47013 500,20 500,00 200,00, 500,00 200,00 560,00 508, 60
2460 |0 20518 207808 /07032313 580,20 500,00 200,00 500,001 300,00 500,00 500,00
24,51, 1 W51 AGOES 3E REFLORESTAGHQ 0z/07032313 E 300,50 100301/ 2028022031 0 500,00 00,00 500,00 00,00 300,00 500,00 4.300,%0
bR % PR w18 SEQUALSFICAGRD DO YONTE 3E SMNTO ) ~.000,20 10/01/0L| 2028022431 1 1.000,00 1.200,00 1.000,00 L.200,00 1.000,00 1,008, 60 2.000,20
bt}
L4861, el w8 UTROS 0:/07010307 306,50 50,00 00,00 500,001 300,00 300,00 300,60
Le8L i mer SUTROS D:/07032313 500,30 500,00 200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
YHR B Wil 12l ZRESERVACID £ VALORIZAHS DO £ 2.000,20) 0L1/01/01|2028/22/31( 0 2,000,00 2.200,00 2,000,090 2,200,80 2,000,00 2.000,00 13,000,250
ATRINCNIO DA SZRRA D'MRGA
2L 7% (O M nmiia SUTROS DE/0T013307 500,20 300,00 200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
2481 n mia SOTROS D2/07013413 500,201 500,00 209,00 500,00 300,00 560,00/ 300, 60
2481, ] wira VIADODTZS, ARRUAMENDOS E CBRAS 2:/07632301 506,20 500,00 200,00 560,09 00,00 560,00, 300,60
COMPLEVENT2RES
F T 1) PR moia CUTRDS DE/0703313 500,201 500,00 200,00 500,00 300,00 00,00 500,00
LLeL |3 W12 MQUISIZHO, CONSTRUZAD S 3ENEF, DE E 352.080,°0 011/04/28| 202972131 3 13.185,03  40.007,000  352.000,00 352.200,00 2,500,001 2.300,60 2.500,00 2.300,00 512.195,39
MOVEIS-VALORIZAGA: DF RECURSOS
YATURAZS & RURALS
AR 1 01112 TERRENCS ~.000, 20/ 1.000,00 1,200, 00 360, 90 00,00 500,00 500,00 é
LL6L. X 01w NSTRLAGOES DE SERVICOS 0:/07012301 500,20 500,00 200,00 560,00 00,60 366,00 500,60
LW TR VR ] SUTROS /07012307 52.000,%0 50.000,00 50.200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
LLEL L 01128 ZARQUES E JARDINS DE/07013405 500,20 500,00 200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
LLGL i 011 ZUTROS D:/07013413 302.000,20 300009, 00 300.200,00 500,00 00,00 300,00 500,0
LLEL |3 WG VALORIZAGRD DE ALDEIAS DX MONTANER E 52.000,20) 012001/ |20280°2/3L( 0 226.730,52 52.000,00 52.200,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 282,730,31
LL6L |3 WG SUTROS DE/0T0L3307 55.000,30] 30.000,00 50,200,00 500,00 00,60 500,00 500,00
LLeL |3 WI1E SUTRDS /07015413 56,20 500,00 200,00 500,00 00,00 560,00 500,00 -
[3) € - EMPRECTADA; A - A0, DIS.; O = FORNEC. OU DUTAOS; NA - MO APLICAVEL Total ¢ 3.435.933,30]  1.847.520,00 JLA46.301,50 2.670.35%,87( 5.323.853,00 3,323.253,00( 10.776.504,00) 12.298.004,00] 6.535.005,00( 6.584.005,00 35684626, 37 '
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§ FIAND ZLURIANUAL Bg, 1 8
g- MONICZ210 UZ PONTE 0E Lo Ano ¢ 2085
o
o Tdentif:cacio do Gbretivo : CLASSIFICADOR E-NCIONAL Tizo de Zlane  : PLANO BLTRIANDAL D€ TNVESTIMENTOS Considerar em «Totz! Previstos o valar  Tipo de Vistalizagie : APEMAS C/ MOVDMENTZ furss
o Tipo de Dotagio + DOTAGES “NICIACS Tizo de fubrics : CLASSIEIZACRO SRGRNISA/SCONGMICK 4o Financiasento Mo Cefnids @ 5
§ “rupo de Fonzes de Finanlzmen:zo Dazas Pagz-entos
= hjetive \imera do Designagio Forza Tase Tatal prevists
o projezo do prajeto Rubrzca de In:cio fiz de | AEALIZADO EM |ESTIY, REALIL, 025 2025 025 Pariodos sequintes
=l [Financ.  [Fioae.  (T0TAL)
=1 ) ) Definido} M./ Def.)
[ dez., 16 iP VE BER x, |PZRIODOZ ANT, | PERZODO 2024
6dige Ano Zipo Nimero s an 0 023 Quzros
[ 121 13 it} 15 151 m [8] t) 120} [ 113 14 1] 18] 127 [18] 18] [a0] [20=[13]-....+[0]
LE6L % W2 SUTRO D=/07012002 0,0 308,00 300,00 500,00 00,00 500,00 500,00
L4681, g mars VESTZMENTOS INCORPOREOS /070123 500,20 500,00 0,00 300,00 00,00 500,00 500,00
L.l 3 WTE VIADDTZS, MRAUAMENTOS E 23RS /17032301 560,20 500,00 00,00 500,00 00,00 500,00 500,90
COMPLEVENTRRES
i W13 SESPORZOS £ TURISZ DA NATUREZA 000,20 WIS/0L/01 2028122031 4 8624146 3.000,00 1.000,00 2.000,00 2.200,00 2,000,001 2.000,00 $1.141,46
03 0T “UTROS /07012307 560,20 500,00 0,00 500,00 00,60 560,00/ 500,00
0: Hisri SUTROS 03/07012413 580,00 1,500,080 1,300,601 560,00 200,00 500,00 300,40
0: I3 0780 0:/07012002 500,20 500,00 00,00 500,00 00,00 500,00 500,00
o FUIE B ] VIADUTCS, ARRUAMENTOS E ZBRAS /07032301 500,20 500,00 00,00 500,00 200,00 500,08 500,00
JPLEVERTARES
LL61 1 1 VALORIZAGEO DO AREAL £ DZ PERFIL DO) £ 52.500,20 2023/01/01(2029/2/31) 9 41,448, 8¢ 20,673,061 5.500,00 50.300,00)  250.500,00  S0.300,00f 550,500,000  500.500,60 1.B6L.516,%6
310 LI
LL4, 1z uB 117 -UTROS /07012413 560,20 500,00 0B, 00) 300,00 00,00 560, 00/ 500, 00!
LLGL i 5 mn STROS D2/07032313 52.006,20 30,000,460 50,500,00)  2:0.000,00]  560..00,00)  5:0.000,00|  500.000,00
1441, 1z RS VALORIZAGHO DO WAL DO TSOVELA A 50 2023/01/01|2028/:2/31) 9 5,00 500 5,00 5,00 5,00 5,00 25,30
2.6.8.1, 12 a1 TERRENCS D2/0701%1 1,9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
b1 1z HulE “UTROS E} 1,3 1,40 1,00 1.0 1,0 1,001 1,00
i 1i W3R IR0 Dz/0701-002 1,30 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
i nmre ZERRENCS £ RECURSOS NATUGALS 0:2/0703%1 LA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1 wA1e ZUTR0S D2/07032313 1,9 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 L0
Ceaiterios 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
0 WSS |SENEFIZIACHD DO CEVITERIZ MUNICIPAL|DC/0T015412 300,20 2025/01/01)2023/22/31 500,00 00,40 500,00 00,00 300,00 500,00 2.500,%0
Biorzesicuos 105,502,00 103.424,35 105,502, 00 105.502,00 551.502,00 13.502,00 13.502,00 13.502,00 800.934,55
0 Il SONSTRCGHO E AQUISTGED 02 ¢ 102.582,%0 2023101701 (2028722/31 B 103.424,5: 105.502,00 105.202,00]  321.302,00) 13.:02,00 -3.502,00 13.502,00 B02.934,35
YAQUINARIA £ EQUIPAMENTO PARX 0§
SI0RREIDUOS
LL. 0. Wl NFRAESTROTURAS PASA TRAZAMENTO OF (0=/9701:411 L, 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEsio0cs sdLIvos
LLT [ mar 2UTROS /07010413 1,20 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,0
LL0, 0. W311 ECOLEA DE RESIDUOS 0:/97012601 52.000,20 50.000,00 50.200,00)  520.000,00 2.200,00 2.000, 00 2.000,00
LT, 0. w311 ZQUIPAYENTO DE RECCLER D RESIDUOS D3/0701.001 §2.000,20 50.000, 00 0.200,00 =0.000,00 10.200,60 ~0.000,00 10.000,00°
LA 0 mite CITRO D:/07012002 500,20 500,00 00,00 1,000,00 1.500,00 1,000,00 1.000,00
261, (- wB11 TERRAMENTOS £ DIENSiLI0S D3/070151 2.000,%0 5.000,00 5.200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
2.5, Servicos cultorais, recreativos & 1,272.002,00 £.884.397,31 638,297,08 | 1.272.002,00 1.22.002,00 | 4.631.504,00 | 2.313.006,00 399.106,00 395.006,00 16.593.318,39
religiosos
151 Cultura 583.000,00 965,123,715 349.547,54 583.000,00 563.000,00 | 2.126.500,00 | 1.846.500,00 182,100, 00 178,000, 00 b.231.171.,29
3Lk 0o w2110 MUISISAO OF TERRENDS DESTINRDOS A [D3/070131 1] 3.000,20 2002/01/01{2028/2/31{ 0 3.000,00 33.005,00 35.000,00 35.500,00 500,00 00,00 50,02 508, 00/ 107.900,%0
QUIPAVENTOS SOCIAZS E CTLIURALS
LiL 0: me CONSTRCAO/RECUZERACAD/VALORTZACAD |03/07012307 £ 10.000,%0 2002/01/01{2023/-2/31 4 85.442,7% 10.000,00 10.200,00{  520.000, 00 00,00 300,00 500,00 02,542,78
3L EDIZICION MINICZPAIS
- AP 0: 2002 114 "0NCER7A0 £ EDIFICAGHD 3 DZ/37012413 0 506,20 2002/01/01(2028/-2/31( 0 500,00 00, 00) 300,00 00,00 500,00/ 500,00 2.500,20
YONUMESTOS E OBRAS DE ERTE PAAA
ISPACOE 2UBLICOS
&30 [ W2 115 ZQUIPAYENTO DO MUSZD DOS TERCEIROS 0 2002/01/01(2025/-2/31] 0 1.598,6¢ LIt 4 5,000,600 5.200,00 3.000,00 3.700,00 3.0u0,00 3.000,00 0.708,38
1.: {3 W21 ZQUIBAVENTD DE INESRMATIZA /070127 1.009,60 1.200,00 300,00 00,00 300,00 300,00
Lil (I3 Ul SOFTHAE INEORMATIZO 0:/070128 1.000,00 1.300,00 500,00 $00,00 500,00 500,00
3.1 0¢ 02115 ZQUIZAVENTO ADMINISTRATIVO /070123 - 000,20 1.000,00 1.200,00 300,00 00,00 560,00 500,00,
=
o [£] E - DMPRECTADA; & - XM, DIR.; O - FORMEC. OU OUTROS; NA - WA APLICAWEL Zotal ¢ 3.642.940,00| 1.887.920,00 TD.804.435, 80 2.727.73¢,28)  5.533.860,00 3.533.260,00] 12.0:5.0011,00) LL.B18.000,000 7.16.012,00) 7.105.012,00 59,182.085,30
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Z1AN0 ZLORIANUAL Pig. : 10 4%)
MONICZPIC D2 BONTE DE L2\ Mo ¢ 20i5 5
o
dentifzragio do Obsetivo : CLASSIFICADOR FINCIONAL Tizo de Zlano  © PLANO BLTRIANUAL DE NVESTZMENTOS Considerar em «Totzl Previstos o val:r  Tipo de Vistalizagio : APENAS C/ MOVIMENT? Borss 2
Iipo de Dotagio : DOTAGDES NICIAZS Tizo de Subrics ¢ CLASSIFIZACRD SRGANICH/ZCONOMICA do Financianento NZo Def:nido : § g
Zrupo 3 Fones de Finansiamento Dazas Pagarentos %
Chjetivo Simero do Designagio Forca Z2s Tatal prevists a
Projeso do projeto Rubrzca de Intio Fiz de | GEALIZADO B [ESTIY. REALIL. blird3 2028 023 Periodos seguintes ]
{Financ. (Financ, (T0TAL) o
Definido) X./ Def.) o
el RG i vE B =x, [pzafooos am. | esRcon0 24 k=
Ztdigy Ano Tipo Nimero Wit un ae 2028 Ouzros a
[ 121 13] 1] 5 [8) m 18] 19 [0 | 155 114 15] 3] i 18] 119) (a0} 120 ={13)-....+[20] 8‘
0 wi1ls CUTRO D3/07012002 000,30 1.000,00 1.300,00 30¢,00 500,00 300,00 ;_U
i3 W1 TERRAMENTOS £ UTENSLIOS /070121 500,20 500,00 200,00 500,00 500,00 500,00 g
0¢ W18 ARTIGOS £ OBJECTOS DE VACOR 021070122 300,20 302,00, 00,00 500,00 00,00 500,00 500,00/ N
il W2 118 SECUPERAGAD DE EDITICIOS DO CENTRO |D3/07013307 B 500, 201 2002/01/01(2028/-2/31 0 500,00 00,00 300,00 00,00 500,00 300,00 2.500,30 8
ZISTORZCO DE PONTE DE LDA o
5 w21 MUISIZEO DE TMOVECS DESTINADOS A [D:/07010307 ] 53.006,20 200210101 {2029/22431| 0 Z20.607, 02 30.000,00 50.200,00 580, 00 00, 60/ 500,00 500,00 172.000,%0
ZQUIPAYENTOS SOCEAZS E CTLIURALS
PO 1. mi1a AQUISISAD OE MAQUINARIA = ¢ 12..500,20 002000 2028/-2/31f 0 3B5.E07,33|  4D.367,44)  121.500,00 121.200,00 2.500,00 2.200,00 2.500,00 2,500,00 637.974,33
ZQUIPAVENTO PRRA DZVERSAZ
RSTALAGES CULTORALS
1L pUlTE ] ZQUIPAVENTO DE TNESRMATIZA 03070127 12,006, 20 10.000,00 10.200,00 300,00 00,00 300,00 500,00
ik PR ] SOFTHASE TNEORMATIZO 0108 12.008,0 10,000, 00 10,200, 00 500,00 00,00 300,00 500,00
12 W 1N ZQUIPAVENTO ADMINISTRAIING 70129 =00t %0, 1.000,00 1.200,00 560,00/ 300,00 500,00 500,00
1. 021 UTRO 012002 105.000,%0 100.000, 00 100.%00,00 500,00 00,60 560,00 500,68
1¢ 1 TERRMICNTOS £ DTENSILIOS D3/0001-1 500,20 500,00 300,00 500,00 00,00 500,00 300,00
1t w1 IRTIGOZ E OBJEI0S 3E VALZR ¢ 82,000,201 2004/01/01(2028/22/31( 0 52,810, 8¢ 4101, 48] £1.008, 00/ 81.200,00 2.000, 00, 2.200, 00, 2.000,00 2,000, 0 16:.822, 82
1€ W11 ARTIGOS £ OBJECTOS DE VAZOR D203/072112 5.000,00 5.200,00 500,00, 200,00 500,00 500,00
1 il ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 03/070122 75.000,00 75.200,00 500,00 300,00 500,00 300,00
1 1411 KRTIGS £ 0BJECTOS DE VALOR 07/070122 500,00 00,00 500, 00! 300,00 500,00 300,00
1€ 208 11 ARTIGOS £ QBJECTOS DE VAR /070122 300,90 00,00 500,00, 00, 60 500,00 500,00
0 206718 SESTAURD DE EDIFICI0S/EQC IPAMENTOS I 200/00/01 202872131 0 364,635, 555522 £0.500,00 80.200,00 1.000,00 1,200,860 1.000,00 1.000,00 43:.083,33
CLASSIZICADOS DE INTERESSE POALICO
0 HUIBY] UTROS DI/0T012307 £2.000,20 0.000,00 £0.200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
0 mI1e ARTIGOS E OBJECT0S DE VALOR D3/070122 500,20 500,00 0,06 500,00 300,00 560,00 500,00
1 wory ZQUIPAVENTO PARA O CENTRS HISTCRICO) ¢ 4,000,20 2010001001 (2029722131 0 .59, 14 4.000,00 4.200,00 1.500,00 1,300,00 1,500,00 1.500,00 17.988,16
e A0 1N ZQUIPAVENTO DE INFIRATIZA D:/070127 300,20 300,00 00,00 500,00 200,00 500,00 500,00
il nery SOFTHASE NPORMATIZO /070128 550,20 500,00 00,00 508,00 00,60 560,00 500,00
i oy U180 D:/07012002 3.000,0 3.000, 00 3.500,00 500,00 300,00 500,00 300,60
(3 mir YUSED 20 BRINQUEDO 0 1,000,350 2011/01/02{2029/:2/3L] 0 3.968,23 3.,008,00 5.200,00 2.500,00 2.200,00 2.500,00 2.500,00 12,588, 28
% w1l Z0TR0S D3/07012307 0,20 500,00 200,00 300,00 00,00 500,00 500, 00/
kM Bl ZQUIPAYENTO DE INFIRMATIZA 70127 560,20 500,00 00,00/ 500, 001 00,00 500,00 500,00
3 wirl SOFTWASE TNFORMATIZO 0138 500,50 500,00 00,00 500,00 00,00 500,00 500,00
3. Wil VTR0 D3/0701:2002 =.000,20 3.000,00 3.200,00 500,00 300,00 560,00 500, 00
K 1l ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR /070122 500,20 500,60 200,00 560,00 200,60 560,00/ 500,00
i WL VALORIZAGRD DO CAMCNED IRTUGUES DE 0 2.006,30 2011/01/01(2029/22/31| 2 2.00,00 2.000,00 2.000,00 .00,00 2.000,00] 2.000,00 12.000,30
INTIAZD
3t miin 2UIR0S D3/07013413 580,20 300,00 02,00 300,00 500,00 500,00 500,00
3 mrin VIADOTZS, JRRUAMENOS 2 Z3RAS /07032301 500,20 500:00 00,00 500,00 300,00 500,00 500,00
TOMPLENENTARES
251 3¢ mrra 3EN D PATRIMONIO HISTORICO, D3/0%0333 540,20 500,00 00,00 500,00 00,00 560, 00/ 500,00
RRTISTICO £ CULTORAL l B
53 3t Hira 2UTROS BENS DE DONZNIO BZBLICO D3/070306 306,50 500,00 00,00 500,00 00,00 500,00 500,00
Bl 32 mare S0JA INTERATIVA DO TURISYO 0 £.000,30 2012/01/01|2028/22/31) 0 3.080,87 4.000,00 4.200,00 2.000,00 2.300,00 2.000,00 2.000,00 1.080,0
L 3 Miie ZUTROS D3/07013207 500,20 500,00 00,00 500,00 200,00 500,00 500,80
3L k mire QUIBAYERTO DE INFZRMATIZA D3/0701%7 £.508,20] 1.300,00 1.200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
R tH mare SOFTHARE INEORMATIZ0 DI/0T01%8 -.000,20 1.000,00 1.200,00 300,00 00,00 500,00 500,00
4l 3 W18 @ D3/07012002 =.000,20) 1.000, B 1.200,00 500,00 00,00 568,00 500,60 “1
[£] £ - IMPREZTADN; & - AW DIS.; 0 - FOREC. OU OUTAQS; 12 - NAD MPLICAVEL Total ¢ 3.576.440,20]) 1.687.520,00 LLA40.53,02) 3.OALSTL4L) 5.842.360,00 3.862.%60,00( 12.038.511,00] 12.833.511,00| 7.120.512,00 7.116.51%,00 B0 713,515, 33
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SLANG SLURIANUAL pig. : 11
MONICZPIO DX PONTE DE LI ino 205
[ent1ficagie do Obretivo : CLASSIFICADOR FINCIONAL Tico de Zlano  : PLAND PLTRIANUAL D ZNVESTIMENTOR Considerar ea afot:z] Previstos o valor  Tipo de Viszalizazdo : APENAS C/ MOVIENT: Surzs
T:po de Dotagic 1 DOTAGES DNICIAS Tizo de Subricz : CLASSIFIZAGRD ZRGENTZA/ECONGMICA do Financianento WEo Def:nida @ §
Zrupo 3¢ Fontes de Finansiamento Dazzs Pagarentos
Zbjetivo Nimaro do Designagdn Torma Tase I:tal previst:
r0jesn do projete Rubeiez de In:cio iz de | GEALIZADO BN |ESTIV. REALIZ. 05 025 023 Peripdos seguintes
[Finane. (Financ. (T0TAL)
Definido) M./ Def.)
Rea., RE ir UE BER Zx. |PER0DOS ANT, | PERZODO 2024
Zedige Ano Zipo Mimero 02 un we A2 Ouzros
i 2l 13 1] 5. 18] U] (U] 191 [ ] |32 [13] (4] 15) 13 i 12 1191 (20} [2=113)-... .+[20}
it 0314 CINTRO DO CONEECIMENTO H 10:,560,30 2022101402 (2028122131 9 101,500,00 101.200,00)  SCL.500,00[  628.300,00 2,800, 00 2.500,00 1.238.300,30
it 0314 SUTROS D:/07012307 102.000,0 100.090,00 100,200,000 5%0.800, 00 626,300, 80 1.306, 00 1.000,00
i uB 14 ZQUIPAVENTO DE INFZRMATIZA 23:/070127 500,20 500,00 209,00 500,00 300,00 300,00 500,00
it W31 SOFTHASE TNEORWATIZD D:/070158 506,201 300,00 200,00 560,00 200,60 500,00 500,00
it 014 SUTRO DE/01.002 50,20 500,00 200,00 508,00 00,00 500,00 500,00
[H w315 ZSCOLA DAS ARTES 0 10..500,-0 wzfonfez aney) 23| 4 161,500, 00 101.208,00) 1.0°1.500,00f  6%4.200,00 25.300,00 51.500,00 1.96L.300, 40
{1 w315 0TROS :/0010307 102,066, 20 160.009, 00 100,500,00] 1.000.060,00)  893.00,60 3.800,00 30,000,060
i WH315 ZQUIPAVENTO DE INESRMATICA DE/0T0137 500,20 500,00 00,00 500,00 00,00 300,00 500,60
& 0315 SOFTWASE INEORMATIZD D3/070028 500,38 500,00 00,00 500,00 200,00 500,00 300,00
H nE15 ZOTRO 03/07012002 590, 20] 500,00 209,001 300,00 00,8 506,00 500,00
(11 W51 SENEFIZIACAD £ VALZRIZAGHD D0 -.006,20 2025101101 2029/-2/31 1.000,00 1.200,00 135.000,00)  565.200,00 125,000,00 105,000, 60 82.,000,20
SATRINENIO COLTURRS € RECIGIOSO
Lid 113 0513 SUTROS 0:/01013307 560,20 500,60 00,060  100.600,00(  500.200,60)  1o0.00,00  100.000,00
Ll 11 n513 SUIR0 /07012002 500,20 500,00 00,00 5.500,00 3,000,060 5,000,020 5.000,60
152 Desporto, recreio ¢ lazer £89,002,00 5.919.213,56 | 289.349,34 £89,002,00 689.002,00 | 2.565.004,00 466.506,00 217.008,00 217,008,00 10,382,147, 10
Li 0 miin AQUISI;AO DE TERRENDS DESTINADOS A [D3/070151 0 30.000,20 2002/01/01 (202822431 0 15.840,00 30.000,00 30.200,00 500,00 200,00 sa0, 08 500,00 SL.840,20
0NSTRGHO DE ARQTE DESIORIIVO
YORICIZAL E OUTROS
Ll | w1y AQUISIZAO DE TERRENOS DESTINADOS A 0 £.500,20 2002/01/01|2028/-2/31) D £.500,00 £.200,00 1.000,00 1,200, 00 1.000,80 1,000, 00 10.500,20
20HSTR:CH0 D INFRAESTRICURAS
“ONSIANTES DO FROJECIO D2
ﬂmnmgio PRISAGZSTICA DAS
VARGENS DO RIO LIMA
0z w1y TERAENCS D:/MLi1 £.000,20 6.000,80 6.200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
0z wria “ERRENCS E RECURSOS NATURAIS 0:/0703°1 500,20 500,00 00,00 500,00 200,00 500,00 300,00
03 mwrIy ONSTRZGAD DE DIVESSOS EDIPAMENTOS) E 5.500,2D 2000/01/01| 2028022431 3 44,04, 17 BL44C, 65 51.500,00 51.200,00 2,000, 00 2.200,00 2,000,090 2.000,00 364,981,352
0 PROCECTD DE VALIRIZMGED
ZRISRGZSTICA DAS MARGENS DO R10
mii
I R 0 ma 1Y NSTALAGOES DESPORTIVAS : 0:/01013302 500,20 500,00 00,00 500, 00/ 200,00 300,00 300,00
AECREATIVAS
KL 0: Pl 0708 DIAIN0LI30T 500,20 500,00 200,00 500,00 300,00 500,00 500,00
Wk 03 nmriy INSTALAGOES DESEORTIVAS : /07015408 52.000,0 50.008,00 50.200,00 500,00 200,00 500,00 500,80
RECREATTVAS
252 ] 21U VIADDTZS, ERRUAMENTOS E Z2RAS 03/1703:301 500,20 500,00 00,00 500,00 200,60 500,00 500,60
COMPLEVENTARES
PR 0: 202 128 SENEFIZIRCE0 E REPARACED DE £ 5¢.500,20 2002/01/012008/22/31) 0 | 1.188.507,%7 35.81¢,50 56.500,00 56.200,00)  620.300,00|  200.300,00)  2:0.500,00)  200.500,%0 2.480.821,37
ZQUIPAYENTOS DESPOSTIVOS MUNICIPALS
L IH 11 H CERRENCS /070101 £.000,20 £.000,00 6.200,00 300,00 300,00 500,00 500,00
bR 0 Ul ZNSTALAGDES DESPOAZIVAS I D/07015302 52.000,20 50.000, 60 50.°00,00)  30.00,00f  100.200,00)  100.000,00( 100,000,080
AECREATIVAS
Lk 0z W1 2% INSTALAOES DESPORTIVAS I /0013408 500,20 500,00 00,00 100.000,00 100.500,00 120.006,00)  106.000,00
SECREAZIVAS
il 0z 062130 AQUISISAD OF MAQUINARI2 T ] §2.500,20 2002/01101 2028022731} 0 115,115, 4 3.98¢,53 §1.500,00 51.200,00 1.500,00 1.200,00 1.500,00 1.500,00 182.800,27
ZQUIPAYENTO PARK INSTALA;0ES
ESPOR-IVAS
L3L LiH§ a2 1 ZQUIPAVENTO ADMINISTRATIVO D2/070133 <.0ie, 20 1,000, 80 1.200,00 500,00 00,00 300,00 500,60 §
[] £ - ¥RECTADA; A - AOM. DIS.; D - PORNEC. OU OUTROS; R - MAO APLICHVEL Zotal : 4.370840,00)  1.847.520,00 CR3BS.BA2, 20| 3.48.BLL,09) 6.262.360,00 £.262.360,00| 14.323.000,00| 13,866,311,00) 7.439.112,00 7.484.002,00 £7.955.659, 29
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FLAND TLORIANUAL Pag. : 12
MONICZ2I0 DZ 2ONTZ DE Lo Ano @ 2023
Identif:cagio do Objetavo : CLASSIFICADOR FZNCIONAL Tizo de Zlano  : BLANO BLCRIMNUAL DE “NVESTOMENTOS Consaderar em «Totz] Previstow o valar  Tipo de Vistalizagho : APENAS C/ MOVIMENTD turss
Topo de Dotagio : DOTAGDES NICIACS Tizo de Subric: @ CLASSIFICAGED CREANITA/ECONMICA do Financiznenta Moo Definido : §
Zrupo de Fonzes de Finaniamenzo Dzuis Pagarentos
Zbietivo Aimero do Designaio For3| Zase Tatal prevast:
ar0jeo do projeto Rubr:ca de In:cie Fiz de | SEALIZADO EM |ESTIY. REALIL. 028 2025 02 Periodos seguintes
|Finane, [Financ, (TOTAL)
Definida) N/ Def.)
Rezl.| &6 it e e x, |PERIODOS ANT, | PERZODO 2014
6digo Ao Zipo Minero il 027 e £ Qusros
1] 12 13) 14 15 [] m L] 181 [0] |12 [¥] ] 15 kL . [18] [19] [a0] [20=[131-....+[20]
3 03 W21 UTRO D:/0701:002 §2.000,20 30,000,00 50.500.00 300,00 200,00 500,00 500,00
3 3 mery ERARENTOS £ UTENSTLIOS DAL 50,20 500,00 00,00 500,00 200,00 500,00 300,00
L 20212% ONSTRZGRO/SENEFICIAGED E BRAIRS E 2:.006,20 2002/81/01|2028/:2/31{ 0 184,002, 17 21.000,00 1.200,00 562,00 02,00 502,00 50,00 sin.ea, it
TLOVIAZS £ ARERS DT LAZER
LEL L W02 12 ZERRENCS D001 500,08 500,00 00,00 500,00 200,00 500,00 00,00
e 1 il TR i) INSTALAGDES DESPORZIVRS = /07012408 506,20 300,00 00,00 1,00 1,00 1,0 LW
AECREATTVAS
LET L w2 1% ZUI805 302033313 2.000,20 20,000,080 20.300,00 L0 1,00 1,00 1,00
Lk 0. 13 JDNSTRZGAD OE EQUIZAMENTSS DE £ = 300,20) 2008701/01| 2028022131 4 150,00 1.200,00 1.500,00 1.200,00 1.500,00 1.500,80 7.500,90
SESPORCO, RECREIO Z 1AZE3
LY 0 013 TEARENCS DI/ET0LN 500,20 500,00 09,00 500,00 200,00 560,00 500,00
il 0. 00813 INSTALAGOES DESPORTIVAS D3/07010302 500, 50 500,00 200,00 500,00 200,00 500,00 500,40
ECREATIVAS
iz 0 200613 NSTALMGDES DESPORZIVAS I /001408 560,20 500,00 0,00 300,00 0,00 560,00 500,60
SECREATIVAS
LEL i n3 18 SECONSTRUGAD DE ACDE E VARGENS DO [D3/07030313 E ~.500,20 2023/00/01 | 2028722131 § 1,500,00 1.200,00 1.500,00 1,300,00 1,500, 00 1.500,00 150030
310 LI
L3 1 003116 ZARQUE DA WILA E 3.000,20 2008/01/01)2028/22/31) 5 3.000,80 3.200,00 3.000,00 3.%00,00 3,000,00 3,000, 80 15,842, 55
e iyl 003118 TERRENCS D:/07015L 500,20 500,00 200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
Lk 11 2008 115 TNSTALAGOES DESPORTIVAS © /07012302 540,20 500,00 00,00 560,00, 200, 00/ 500,00 500, 6
SECREATIVAS
182 Iy 008116 ZARQUES £ JARDING D3/07010403 500,50 500,00 300,00 500,00 200,00 500,00 500,00
15.2; 1 M8 115 NSTALAGOES DESPORTIVAS : D:/07012408 500,20 509,00 09,00 500,00 200,00 500,00 500,00
RECREAIVAS
A2 1 009118 JUTR05 DZ/070L5413 500,20 500,00 200,00 500,00 00,00 500,00 300,00
He ! 1 2008 118 VTR D:/07012002 500,20 500,00 200,00 500,00/ 300,00 500,00 500,00
2 0n w12 JONSTRCCAO/BENEF ICZACAD 3E RELVADO B 102.560,28 2010/01/01(2028/-2/31) 4 | 2.7iL.48,6% B1.103,85)  166.500,00 160.500,00  5:0.568,00) 1,200,00 1.060,00 1,000, 68, 3,452,510, L8
SINTETZCO
W5 0 mer2 ERRENCS 23/070000 500,20 500,00 200,00 500,00 200,00 500,00 500,00
LEE n 0012 NSTALAGGES DESPORCIVAS = DE/410L2406 102.000,20 100,000,800 100,200,000 520.000,00 200,00 500,00 500,00
SECREATIVAS
W 0 Wy ONSTRZGAO £ BENEFICIACAD DE /07000302 E 300,30 2010001701 (2028122031 © 500,00 00,00 10,000,000 250.%00, 00 300,00 500,00 502,500,520
Z1SCINA MONICIPAL
L Zl Wil 14 ZENTRO NAGTI00 B 62,0, 20 2011701101 | 202902431 6 585.170,43 £0.000,00 60.200,00 1.960,00 1.200,60 1.000,00 1.000,60 £23.170,83
Rk u W INSTALAGOES DESBORTIVAS © Di/07010408 52.000,30 50.000,00 50.200,00 500, 00! 00,00 500,00 500,60
AECREAZIVAS
Lid - 0114 “0TROS D3/07032313 12.000,28 10.000,00 10.200,00 500,00 200,00 500,00 500,60
238 2 WS “NFRAESTRUTURAS DE KPOID A5 E 122.000,%0 0LL/01/0112028/22/3L| D 357,47, 38 125.000,00 125,200,00)  £20.500,00 1.300,00 1.500,00 1,500,080 1.087.147,38
ATIVIDADES EQUESTRZS
LiL e us NSTALAGGES DESPORCIVAS 2 D:/01013302 52.080,20] 50.000,00 56,200,000 130.000,00 00,60 500,00 500,00
AECREAZIVAS
hok 238 W1 “NSTALAROES DESPORTIVAS © DE/0T015408 5.006,%0 56.000,00 30.200,00 520.000,00 200,00 500,80 500,00
AECREAZIVAS
v & A 15 2UTRCS D3/0703:313 3.00,0 15,000, 00 25.200,00 500,00 0.0 502,60 500,80
Lk 1 W14 ONSTRZGAO DE PARQIES DNGANTIS E 62.000,20 TOL6/01/0L (2023022031 0 4.0 50.000,00 £0.200,00 1.000,00 1.200,00 1,000,00 1.000, 00 107.329,27
LEL n WET4 “NSTRLAGOES DESPOR:IVAS % DEOT015408 52.000,%0 50.000,00 5¢.200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
SECREAZIVAS
[] £ - ENPRECTADA; B - ADM. DIR.; O~ FORNZC. OU OUTADS; NA - NAO MPLICRVEL Zotal ¢ 4. 47.440,50|  1.887.520,00 9,961,000, 43| 3,329.920,95| 6.635.360,00 £.835.360,00) 15.672.513,00( 14.127.313,00) 7.530.604,00 7.495.514,00 14,320, 246,43
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12H0 FLURIANUAL Pg, : 13
MINICZPI0 DE BONTZ DE LI Ao @ 2028
Tdentifzeagdo do Obsetivo : CLASSIFICADOR FINCIONAL Tizo de Zlano @ PLAND PLTRIANWUAL DE INVEST MENTOR Considerar en oTotzl Previstow o walar  Tipo de Visualizagdo ; AENAS C/ MOVIMENTD Burss
Topo de Dotagio + DOTAGOES ZNICIAS Tizo de Jubrics @ CLASSIFIACAD CRGANICA/ECONGMICA do Financiznento NEo Def:nido : §
rupo de Fonces de Finansiamento Dazas Fagazentos
hjetive Nimero do Designagic forma ase Tatal prevists
projeso o projeto Rubrca de In:cio R de | SEALIZADO EM (ESTIV, REALIL. 025 025 2088 Periodos sequintes
3 (Finane. {Finane. 170TAL)
Definide) 5.1 Def.|
Beal. Ré il BE TR Ix. [PZRIODOS ANT. | PERZ0DO 2024
Zdigo Ano Zipo Nimero 0% un 0z 2028 Ouzzos
1t o] i3 14 5 3] m (& 19 10 [ (a2 [13] 4 1) 18 117 18] 115} (0] (28 =[13]-.. .#[20)
pH e 1] me1d 20780 BE/0701:002 12.000,20 10,000,480 10,500,00 500,00 00,00 500,00 300,00
2., k] nuri SENEFIZIAGAD DA AR:A DESZORTIVA DA £ 122.002,50 2024002723 2029/:2/31 9 120.002,00 120.202,00 6:0.002,00 4,00 4,00 4,00 122.016,20
IPOLIVA
LED, 3 W11 NSTALAQGES DESPORTIVAS 2 b3/07012302 107,060, 20 100,000,400 160,200, 00 120,006, 00 1,00 1,00 1,00
ECREAZIVAS
il kH nuin NSTRLAGOES DESPORZIVAS I 0:/07012405 22000, 30 20.000,00 20.200,00)  530.900,00 1.0 1,00 1,00
AECREACIVAS
4. 3= WH11 STTROS D:/07012413 4,30 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2.3 o U1 ZUTROS DE/07032313 L0 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3 Funges econdnicas 8.604.001, 00 20.023.240,04 | 2.270.188,11 | 8.604.001,00 8.604,001,00 | 6.716,501,00 | 6.813.001,00 | 8.029.001,00 | 7.31%.001,00 5§9.176.933,15
kB N Mricultora, pecuiria, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
silvicultora, caga e pesca
LLL Enparcelasento Rural 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 250,00
dusils 0 w1 N ZERIMEZROS DE EMPARCELMENTO DE  |DE/07010613 B 500,20 2002/01/01{2028/22/31] 0 500,00 00,00 300,00 00,00 500,00 500,00 .500,20
SORELA, SEARA, VCTORIND DAS
0MAS, BERTIANDOS, FONTAC, S.7EDRO
0L ARCIS E OUTRAS
L Bede Vikria Rural 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
RN 0. m21m ONSTRCCHO DE CAMINBDS KCRAIS £ (D:/0703208 | € 500,%0 2002/01/81{2023/:2031 B 500,00 300,001 500,00 300,00 500,00 500,00 <.500,20
AGRICO:AS KD CONCESED
L Indistriz e energia 1,111,000, 60 6.341.240,65 305.119,83 | 1.111,000,00 1.111.000,00 604,500, 00 604,500,00 §04.500,00 §04.500,00 10.135.360, 48
L Iluninagio Piblica 10.000, 00 1181,728,80 | 207,985, 24 | 106.000,00 106.000,00 | 200.500,00 |  100.500,00 |  100.500,00 |  100.500,00 1,797,685,
Ll 0. W62 1 48 EMODEZACHO £ MRLTACKO A REDE DE (D/07030304 [ 102.000,%0 2002/00/61{2029/22/3f 0 | L1ES.434,63)  COT.BSE 24| 100.000,00 100.200,00)  100.006,00  0.200,60  1%0.00C,00|  106.000,G0 JRIERTER
“LIMIKACRD BUBLICA
Ll 0z 002 149 MQUISIZAO DE EQUIBAMENTO PARA /07012002 ] £.000,%0 2002/01/01|2028/-2/31] 0 16.235, 12 6.000,00 §.200,00 500,00 00,00 500,00 300,00 2,235,55
“LUMINAGRO BOBLICA
L Istabelecinentos Industriais 1.005.000, 00 5.158.510,85 217.1684,59 | 1.005.000,00 1.005.000,00 504000, 00 504.000,00 504,000, 00 504,000, 00 8,357,605, 44
KRR 0. w1 BQUISIZHO DE TESRENOS PAGA A 1] 000,20 n0z/n/en|ane/ /s o 1.000,00 1.200,00 1.900,0 1300, 00 1,000, 00 1.000, 60 £.000,20
ZHSTALI;RU DE UNIDADES EYPRESARIAIS
LiL 0 w1 ZERRENZS 04/070121 580,20/ 500,00 300,00 300,00 300,00 500,001 500,00
kR 0 Wz ERAENCS £ RECURSOS NATORRIS D4/0I63L 560,20 500,00 200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
kR iz H21n ONSTR:GHO DE POLOS INDUSTRIAIS £ [0L/0010413 E 500, 20| 202701701 282902431 0 500,00 200,00 560,50 i, 00 500,00 500,60 .50, 20
ACESSIZILIDADES
LLL K m1m CONSTAZCAO DE 2AVIZHDES ZRRM FINS  |D/07013307 H 500,30 2002/01/01| 2028722131 0 500,00 300,00 300,00 300,00 500,00 500,00 500,20
NDUSTAIALS
Lil 0 w1 2ONSTAZGEO DE CENTD DMPRESARIAL  |D4/0701307 E 560,20 2002/01/01{2028/2/31| D 500,00 209,00 500,00 00,00 500,00 300,40 4.500,20
3,82, 0. WR T4 ZONSTRZGAO D PARQTE TECYOLGGICO  [D4/07015413 E 500,20 008/01/01 | 2028122431 D 300,00 300,00 500,00 200,00 500,00 500,60 .306,20
L 0: w3117 ZARQUE TNDUSTRIAL 205 z Z.000, 20 03/01/00| 02302230 3 | 3.318.488,3 1.000,00 1,200,008 LIEAS,
RANITZS/PEDRAS FINAS
il [H Hes 117 ERRENCS DL/oT0LcL 560,20 500,00 300,00
Ll [H 009117 SUTROS /07012413 500,50 300,00 200,00
Lil (f e 11 ZARQUE EMPRESARIAL DE CASVELD E 1.002.000,%0 2018/01/01)2028/22/31 3 1B44. 045,47 217.18¢,35] 1.001.000,00 Z.001.200,00(  5Ch.000,00)  00.%00,00 551,000,000 501,000, 00 5.086.210,28
1.2, 13 0811 ZUTROS 04707012413 1,002.000, 0 1.000.000,00 .000,200,00(  520.000,00f 500,200,600  550.000,00( 300.000,00
Ll 13 0E11 01RO D4/0701-002 560,20 500,00 200, 00: 560,00 HiA 300,00 300,60
LiL 0z 0EI1 “ERRENCS E RECURSOZ MATUSAIS D4/070321 500,20 500,00 200,60 500,00 200,60 300,00 500,00
33 Trangportes e comunicagies 1.328.501, 00 12.998.337,65 | 1.943.874,38 | 17.326.501,00 7.328.501,00 | 5.204.001,00 | £.104.501,00 | 7.304.501,00 | 6.604.501,00 47.488.217,03
3L Transportes rodovidrios 1.328.501, 00 12.998.337,65 | 1.343.874,38 | 7.328.501,00 7.328.501,00 | 5.204.001,00 | 6.104.501,00 | 7.304.501,00 [ 6.604.501,00 I‘.'.ll&ll'l.n;
(5] E - EMPRECTADN; A - MO, DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL otal ¢ 5.973,442,%0) 1.887.920,00 23.503.082,13) 3.€55.043,78) 7.B67.362,00 7,867,362,00( 18.878.005,00| 1£,733.317,00( B.1%6,116,00) 8.101.018,00 B5.243,822,31
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ZLANG ZLURIAVUAL Pig. : U
MONICZPIO DZ PONTE DE L o @ 2088
Identif:cacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FTNCIONAL Tizo de Flano @ PLAND PLTRIANUAL DE ZNVESTIMENTOS Considerar ea «Torz] Brevistow o valsr  Tipo de Vistalizagho : AFENAS C/ MOVIMENT: Eurss
T:po de Dotagio + JOTAGDES TMICIACS Tizo de Rubrics : CLASSIFITACED SRGANIZR/ECONOMICA do Financianento Mo Def:nido : §
rupo Je Fonzes de Finanziamento Dazas Pagaentos
bjsivo Yinaro o Designacis Torza Tase Tatal prevists
rojesn do projete Rubrzca de In:cio [y de | SEALIZADO EM |ESTIV. REALIZ. 025 025 025 Periodos seguintes
[Financ, (Financ. (TOTAL)
Definida) §./ bef.)
fea.. RE it 0E EeR Zx, |PiRionos AT, | BERCDDO 204
Z6digo Ano Zipo Nimero 028 w0 w02 b{ir}} Ouz1os
] 21 £ 14 5. 18] m 18] 19 8] ] |12 133 114 15] 14 15 128 119] [20) 120=[13}-....+[20]
1311 Rede Viaria Urhana e Sinalizagio 6.903.501, 00 12.861.081,78 | 1.880.028,46 | 5.903.501,00 6.903.501,00 | 5.102.001,00 | 6.102.001,00 | 7.302.001,00 | 6.602.001,00 16,752,615, 2
Lk e B H EDE VZARIA MONICISRL DE BONTE D [ot/DOO3N01 |2 1,002.000,20 2002/01/02 20297231 4 | 4.264.488,93)  Z29.2%,68| 1.000.000,00 Z.000.200,00] 1.020.000,00| 2.020.200,00{ 2.000.000,00] 2.000.000,00 12,383,758, €1
MLl
AL, e W21 SECUFERAGAD DO CENTRO RISTERICO DE [De/T03sa0l | & 52.006,%0 202101401 (202802031 4 50.000,00 50.200,00 500,00 200,60 560,00 500,06 52.000,20
ZONTE 3E LIMA
3Ll (5 Wz CONSTRC(RO £ CONSERVAGEQ DE 9L/07032301 E 3,302,060, 0, no2/01/01|2029/-2/31 4 £.709.928,8¢ 352.755,68] 3.300.000,00 3.300,200,00( 2.530.000,00( Z.500,200,00 3.720,000,00 3.000.000,60 22.862.81,33
ASSEIZS E OUTROS ZS8ACOS PRLICOS
TNt (e 002 180 SINALIZAGHD £ TRANITO DL0T033308 | 0 500,20 ne/ou0Lja02802203L( 0 500,00 200,00 300,00 00,00 500,00 500,00 ,500,40
LuLL |0 016 ZLABORACAO DE ESTUS0S £ 3ROJETOS DE|DL/0701.3 ] 500,20 2002/01/01{2029/-2/31 0 500,00 200,00 500,00 00,00 500,00 500,00 2.500,20
S3RAS I VIS DE COMINICACRD
LLLL 1 W3 11 AQUISIZHO DE SQUIPAMENTO PARA DE/0TE1Z002 0 2.500,20 2003701701 | 20082243 0 318,157, 2% AL 2.500,00 2.200,00 500,00 300,60 500,00 500,00 386,31
SINRLIZAGHD £ TRANSITO
3344 3 w1y SENEFIZIAGED DA RECE VIAAIA DL/07032301 E 2.500.006,%0 000101 2009/22/31( 2 | 1.B47.526,81)  79LNE TS| 2.500.000,00 2.500.200,00( 1,520.000,00( -.500.200,00 1.5:0.000,00! 1.500.600,60 11.142.305,27
VUNICIZAL KA VILA OE PONCE DE LINA
il 0311 SENEFIZIAGRD © RECTRERAGAD DE 2ONTE T 3,001, 20/ 023fo1/0L|2028/22/31 9 50.001,00 50.201,00f  130.00L,00 100.503,00 120.001,00  100.001,00 430.005,30
\0BA2S DE ARTE)
n iR ] VIADUIZS, ARAUAMENOS I ZBRAS BTN 52.008,%0 50.000,00 50.200,00f  £20.060,00)  130.000,08(  120.000,00  120.0%0,00
COMPLEYENTRRES
L, ] 0313 201308 DL/07032313 1,00 1,40 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00
3312 |Estacicnanentos 425,000,00 131.255,81 63,845, % 425,000, 00 425.000,00 102.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 135.601,79
kRS 4 2002184 MQUISI;AQ DE TERRENOS ZASA BARQUES [oe/070151 0 2.000,20 2n0z/01/er| 202802203 0 .70, 00 25.000,00 5.200,00 1.500,00 L300, 00 1.500,00 1.500,00 108.720,20
3E ESTACIONAMENTO
3312 0: 2002 1 66 SONSTRCGAO DE PARQVES DE L/07012405 E 302.000,%0 2002/01/01{2028/22/31| 0 £2.535,81 §3.845,92)  300.000,00 300,200,001 120,200, 90 00,00 500,00 500,00 52188,
ZSTACIZNAMENTD
b R Y 0t wIy “ONSTRZCR DE ABRIZ0S DE DLFOT0LS4L3 I 102.000,30 2002/01/01| 20282213 0 100,000,00 100,208, 00 500,00 300,00 300,00 500,00 102.000,20
ZASSAGEIRCS NAS PARAGENS DE
RUTOCASROS
34 Coaéreio ¢ turisso 162,500, 00 300.829,21 119,90 | 162.500,00 162.500,00 | 506.000,00 |  108.000,00 |  108.000,00 |  108.000,00 L6352, 17
AL ercados e feiras 160.000,00 300.829,27 1.193,%0 160.000,00 160.000,00 605,000,00 105,500,00 105,500, 00 105,500,00 1.383.523,17
4L 0z 0312 VRLORIZAGRO PRISAGISTICA DS LIS | B -.006,20 2003/01/01 (20292431 4 48504, 1.000,00 1,200,001 500,00 200,00 308,00 500,00 L]
YARGENZ DO RID LIMA - FERAE
YERCADC DO GADO
L 1] 1 MQUISTZAO DE EQUIZAMENTO PAR 0 56.000,50 2007/01/01 20292731 0 162.083,7¢ 1185, %0 55.000,00 56,00,00(  101.500,00)  131.300,60|  11.500,00  101.500,00 £3.010,4
SIVERSAS INSTALACOES DE VERCADOS &
TZIRAS
JL 0z 00714 VERCADCS E INSTALASDES 0 DL/07013303 52.000,%0 50.000,00 50.200,00)  1C0.000,00  100.200,00  130.00,00)  100.000,00
TISCALIZACED SANITARTA
3.4 0z 20714 TR0 04/0701002 3.000,20] 5.000,00 5.200,00 500,00 200,00 500,00 500,60
EASY 1] 00014 TERRMENTOS £ UTENSILIOS D4/0LLL 500,30 500,00 200,00 500,00 500,00 300,00
e 0z 00714 CUTROS INVESTIMENTZS DE/OT0LCS 560,201 500,00 00,00 500,00 500,00 300,00
LLL (H WS T8 AVILARO DE FEIRAS £ EXPZSIQOES - E 103,066, 20 W1S/01/01 (2029722131 & 0.1M,2 103.000,00 163.200,00)  503.000,00 3.300,00 3.500,60 06671, 28
ZXPOLIYA
LLL [H 201511 “NSTALAGOES DE SERVIGOS DE/0T012301 500,20/ 500,00 200,00 300,00 300,00 300,00
Ll [H Mmi1e <UTROS 04/07012307 102.000,20 100.000,00 100.200,00)  520.000,00 500,00 500,00
LLL [H Wi ZQUIBAVENTD DE INFZRMATIZA DLATNLIT 508, 20| 509,00 200,00 564,00 500,00 500,00
LEL [H] W18 SOFTHASE. INFORMATIZO D4/0T0158 500,20 500,00 09,00 300,00 500,00 500,00
LLL [: Ns18 UTRD DL/070L-002 540,20 500,00 200,00 00,00 200,00 50,00 500, 60
>
[3] & - EMPREZTADA; A - AOW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; MA - NAO APLICAVEL otal ¢ 13.467.843,30]  1.887.520,00 $9.202.215,03|  5.€00.103,08) 15,355.863,00 15,355,263, 00 ZZ.EET.@ 3:.943.:15,%] 15.526.119,00] L4.811.008,00 MR8,
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Z1AND ZLURIANUAL Mg, o 15
KONICZRIO DZ PONTE DE LIHA o @ 2023
Identif:racdo do Ch;etivo : CLASSIFICADOR FTHCIOMAL Tizo de Zlanc  : PLANO PLCRIANUAL DE INVESTOMENTOS Considerar em «fotz] Previstes o valor  Tipo de Vastalizagdo : APENAS C/ MOVIMENTD Burss
1:po de Dotagio : DOIMGES NICIATS Tizo de Subric: 1 CLASSIFIZAGRO ZRGANIZA/ECONOMICA do Financiasents Ko Definido @ §
Zrupo de Fonzes de Finanaianen:o Dazas Fagazentos
Zhjetive imero do Designagio Forzal Tase Tstal previst:
projeso do projeto fmbrica e Incio Fiz de | SEALIZADD DM |ESIIY, REALIL. i8] 0 05 Periodos sequintes
(Finane. (Financ, |T07AL)
finido] N./ Bef.)
Real.| R4 i? 1 BER tx. |PZRIODOS ANT. | BERZDDO 2024
Zbdige Ano Cipo Kimero @2 am 0 023 Ouzros
i } 13 14 15 ] m 18 181 (B I n ] 25 16 1 18] (18] EI R PR B S )
L 0 nirg VIADOTS, ARRUAMENTOS E C3RAS D4/07032301 500,20 500,00 00,00 500,00 300,00 500,00 500,60
DMPLEVENTARES
3L, 0z H51e C0TR08 D4/07030313 500,20 300,00 200,00 500,00 300,00 500,00 500,00
kX RS Turisao 2.500,00 2.500,00 2.500,00 301.000, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 311.000,00
e 1 mE I ZR0UOCHD DE 2ONIE 3E LIMA §0 ALTO 2.500,20 2025/01/02| 202802431 2.500,00 2.200,000  3°1.000,00 2.:500,00 2,500,00 2,500,60 31.06¢, 20
VINEO-JESTINO TURISTICO
L4l 0z 0514 “NSTALAGOES DESEORIVAS & D3/07000408 500,30 300,00 00,00 500,00 200,00 500,00 500,00
SECREATIVAS
0z BH14 QUIPAVENTO DE INE-RMATIZA D3/070t07 500,%0 500,00 03,000 120.500,09 00,00 500,00 300,60
0z WB 14 SOFTHASE INFORMATIZO DZ/0T0008 506,50 500,00 00,000 100.000,00 00,00 500,00 500,00
b2 WH 14 CUTRO DE/0T01002 500,20 300,00 00,000 190.000,00 300,60 500,00 500,00
0z WH 14 CUTRDS TVESTIMENTCS D015 500,20 500,00 200,00 500,00 00,00 500,00 500,00
Outres fundes econdmicas 1.000,00 388.832,41 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 393082, 47
0 W5 1Y TUND0 3E APOID MONZCIPAL DA01/050802 506,20 WIS/ 220823 0 189m0 509,00 00,00 560,00 300,60 300,00 500,60 1namg
0z 0514 ADRY - AGUAS DO ALTD MINED, S {DCOL/0SI02 i 500,20 2019/04/26)2028/22/3L | 0 275.855,00 500,00 200,00 500,00 00,00 500, 00! 500,00 182.335,20
Outras fungdes 150,000, 00 25.116,15 150.000, 00 150.000,00 128.000,00 128,000,00 127,000,00 115,000, 00 676,118,15
Diversas pio especificadas 150.000,00 25.116,15 150.000, 00 150,000,00 126,000,00 128,000,00 127,000, 00 118.000,00 676.116,15
0. AR 12 CRUAMENTO PARTICIPATIVO 0 152,000, 20 2023/01/01{2029/ 22131 9 5,116,150 150.000,00 150.200,00)  128.000,00  128.00,00  127.000,00f  118.000,00 §7E.116,25
[ A”B 12 SUTRO 0203/67210002 12.000,%0 12.000,00 12.200,00 ~0.000,00 10.200,00 ~0.000,00 16.000,00
0 nB 12 NSTALAGOES DESPORZIVAS I D/07013302 12.000,30 10.000,00 10,200,060 <0.066,00 10,900, 60 -0.0¢0, 00 16.000,00
SECREAZIVAS
0 w312 CRECHES 02/07012304 ~.000,20 1.000,00 1.300,00 ~0.%00,00 10,200,00 “0.000,00 10.000,00
0 w12 Z5C0LA% /07012305 066,20 1.009,00 1,200,00 <0.000,09 10.200,00 -0.900,00 10.000,00
e WA 12 CUTROS /07013307 000,30 1.000,00 1.200,80 ~0.000,00 10.200,00 ~0.000,00 10.000,00
[ W3 12 ZARQUES £ JARDINS DE/0T0L0403 3,000,301 5.000,00 §.200,00 ~0.000,00 10.200,00 ~0.000,00 10.000,00
0 my12 CNSTALAGOES DESRCRIIVAS I D3/07012408 12.000,%0 10.003, 00 10.200,00 ~0.000,00 10,+00,00 Z0.000,00 10.000, 00
SECREATIVAS
0 wB 12 OTROS DI/0T012413 =000, 20 1.000,00 1,200, 60 -0.000,00 10.200,00 ~0.060,00 10.000,00
0. w31 “QUIPAYENTO DE INERMATICA D2/0N01 -.000,%0 1.000,00 130,00 5.000,20 5.200,00 5.000,00 5.000,00
0 AB 12 SOFTHASE TNEORMATIZO /070138 3.000,20 5.000,00 §.300,00 5.000,00 5.,500,00 5.000,00 5,000,00
[ AN 11 ZUTRO D3/0701002 3..000,20 31.000,00 3L.000,00 ~0.000,00 10.200,00 ~0.000,00 10,000, 00
0. 0311 2UTR0S D241 12.000,20 12.000,00 12.500,00 ~0.000,00 10.200,00 -0.000, 00 5,000,00
02 w1l QUIBAVENTO DE INFCRMATICA D2/070127 3.080,20 5.000,60 5.200,00 5.500,00 5.200,00 5.000,00 1.000,60
0. w31 SOFTHASE TNFORMATIZO D3/0N01%E ~.0oe,%o 1.000,00 130,00 1,400, 00 1.200,08 1.000, 00, 1.000,60
0. AN 12 “UTRO D3/0701.002 40.000,20 40.000,00 40,500,060 2.000,00 2.200,00 1,000,001 1,000, 00
0 mire ZUTROS /0703331 15.000,20 10,000,00 10,209, 00 <0.000,00 10.200,00 <0.000, 001 10,000, 00
[5] © - DPRECTADY; A - XOM. DIA.; 0 - FORMEC, OO OUTROS; N2 - MEO APLICWEL otal : 13.62..443,20|  1.887.520,00 39550080, 50| 5.E25.225,21) 15.505.363,00 13.509.563,00| 23.127.016,09) 20.074.318,00 15.646.815,00| 14.532.519,00 (35,4963,
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Orgamento e Grandes Opg¢ées do Plano 2025

6. Plano de Atividades Municipais

O Plano de Atividades Municipais para o ano de 2025 discrimina todos os projetos e agées a serem realizados indiretamente
por outras entidades, que implicam despesas de capital e atividades consideradas relevantes de natureza corrente, a reali-
zar/contratualizar pela autarquia.

COOPERAG‘O TECNICA E FINANCEIRA - JUNTAS DE FREGUESIA VALOR (Euros)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 275 250,00
Atividades de ambito social, cultural e educativo 275 000,00
Projetos de mobilidade sécio-educativa 250,00
TRANSFERENCIAS CAPITAL 5765 500,00
Atividades de iniciativas das freguesias 700 000,00
Aberturas e reparagdo de estradas e caminhos vicinais 3350 000,00
Construgdo/recuperacéo de zonas verdes e dreas de lazer 50 000,00
Arranjos urbanisticos 450 000,00
Reparacgéo de edificios 50 000,00
Aquisi¢do de terrenos para fins sociais e culturais 200 000,00
Aquisicdo de terrenos destinados a parques de estacionamento 50 000,00
Aquisigao de viaturas destinadas a transportes escolares e de idosos 150 000,00
Aquisicdo de equipamento de limpeza publica e conservagao de rede viaria 50 000,00
Construgéo de casas mortuérias 150 000,00
Construgdo/beneficiagdo de cemitérios 250 000,00
Construgéo/beneficiagdo de sedes de junta de freguesia 100 000,00
Construgdo/beneficiagédo de polidesportivos e outras instalagtes 100 000,00
Modernizagdo Administrativa 15 000,00
Construgao/beneficiagdo de parques de estacionamento 100 000,00
Projetos de mobilidade socio-educativa 500,00
TOTAL 6 040 750,00
COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA - JUNTAS DE FREGUESIA VALOR (Euros)
TRANSFERENCIAS DE CORRENTE 950 500,00
Conservagéo da rede vidria 180 000,00
Recolha de residuos sélidos 20 000,00
Gestédo de abastecimento pUblico de 4gua 500,00
Transportes escolares 750 000,00
TRANSFERENCIAS CAPITAL 133 500,00
Freguesias com rede publica de abastecimento de agua 500,00
Construgdo/beneficiagdo de instalagdes escolares e outros equipamentos educativos 50000
Construcdo e recuperagéo de zonas verdes e dreas de lazer 10 000,00
Construgdo/beneficiagdo de jardins de infancia 500,00
Agoes a desenvolver no ambito do controlo de fogos florestais 20 000,00
Colocagdo e manutengéo da sinalizagéo toponimica 2000,00
Rede vidria municipal e saneamento basico 100 000,00

TOTAL 1084 000,00 gj
122
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Orgamento e Grandes Opgoes do Plano 2025

TRANSFERENCIAS DE VERBAS PARA ASSOCIAGéES / CASAS DO POVO / CENTROS PAROQUIAIS

E OUTRAS COLETIVIDADES

AREA VALOR (Euros)
Apoio a Bombeiros e Sapadores 550 000,00
Construgdo de Jardins de Infancia nas Freguesias 500,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito Pré-Escolar 50 000,00
Apoio a Associagbes/Instituigdes no Ambito Pré-Escolar 210 000,00
Apoio a Juntas de Freguesia no Ambito do Ensino Basico 20 000,00
Apoio a Associagdes/Instituigdes no Ambito do Ensino Basico 300 000,00
Ampliagdo das Instalagdes do Ensino Profissional 500,00
Construgdo de Centros Sociais e Lares 100 000,00
Programa de Luta Contra a Pobreza e Outros 120 000,00
Construgéo de Creches 500,00
Construgao de Centro de Reabilitagdo Deficientes 10 000,00
Apoio no Ambito do Arrendamento Jovem no Centro Histérico 30 000,00
Apoio a Centros Paroquiais no Ambito Social 250 000,00
Apoio a Associagdes/Instituicbes de Dinamizagdo Ambiental 15 000,00
Apoio a Associagdes/Instituicbes de Dinamizagéo Cultural 405 500,00
Construgdo/Beneficiagdo de Instalagdes Desportivas, de Recreio e Lazer 10 000,00
Projetos de Dinamizag&do Desportiva 500,00
Apoio a Associagoes/Instituicdes de Dinamizagao Desportiva 600 000,00
Arranjos Urbanisticos 500,00
Apoio a Associagdes/Instituicées no Ambito de Atividades Civicas 10 000,00
Bolsas de Estudo 40 000,00
Acdo Social Escolar - Auxilios Econémicos aos Alunos 10 500,00
TOTAL 2733500,00

Municipio de Ponte de Lima
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BLANO PLURIANTAL Pig. 1 1 g
MONICIZIO DE BONTE DE LIMA hno : 2025 g
@
Identificagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano  : PLANO ATIVIRZZ Considerar em «Total Pravistes o valor  Tipo de Visualizagho : RPENAS €/ MOVIMENTO Eures 2
Tipo de Detagdo : DOTAGOES INICIRIS Tigo de Rubrica : CIASSIZoAh: 2 do Financianento N3o Definido : § g
zzzpe de Fontes de Financiamento Datas %
Cbjetive Nizzro do Designagio Forn2 Tase Total previsto g_
pIojeto do projeto ubrica de Inicio fin de | REALIZADO EY |ESTIM. RERLIL, 2025 025 Periodos sequinces @
[Financ, (Finang, g
Tefinido) M./ Def.] 0
Real. i: RY VE TR x. [PERI0DOS AMT. | PERio0 2024 '8,
Codigo Ano Tipo Nimero 1026 an 2028 w028 Outzos g
] 12} 13 14 5] 18] U] ji]] 191 [10] {1 e [13] ] 135] {16} (17 (18] [19] [20] [2]=1130+...¢20) 8.
| 8 Tungdes gerais 3,077,015, 00 10.563.323,48 |  2.099.986,36 | 3.077.015,00 3,07,015,00 | 2,195,001,00 | 1,517.101,00 | 1.547,101,00 | 1.547,601,00 22,551,129, 4 §
1Ll Servigos gerzis de administragio 2,527,015, 00 8.54B.135,41 | 1.639.565,78 | 2.527.015,00 2.527.015,00 | 1,099.001,00 | 1.097.101,00 | 1.127.101,00| 1.127.601,00 17.165.520,19 8
piblica )
Mninistracao geral 2.521.015,00 B.548.135,41 | 1,639.565,78 | 2.527.015,00 2.527.015,00 | 1.099.001,00 | 1.097.101,00 ( 1.127.101,00 | 1.127.601,00 17,165.520,19 8
Servigos Kimicipais 2,527,015, 00 B.5B.135,41 | 1.639.565,78 | 2.527.015,00 1,095.001,00 | 1.097,101,00 | 1.127.101,00 | 1.327,601,00 17.165.520,19 «
02 WE L2 SERVIGO DE VIGILINCIA E SEGURANGA 21.000,00 W18/04/28{202912/431) 0 334,190,89 39,061,85|  221.000,00 71.000, 00 71.000,00 11.060,80 71.000,00 107825,
02 W2 VIGILANCIA £ SEGURANCA D2/020218 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02 WIEA2 VIGILANCIA E SEGURNNGA 04/020218 10.000,00 10.000,00 20.000,00 10.000,40 20,000,00 20.000,00
jif] AL A2 VIGILANCIA E SEGURANGA D5/020218 00,000, 00 200,000,900 §0.600,00 50.000,00 50.000, 00 50.000, 00
02 UBAZ VIGILANCIA £ SEGURANCA 81020218 10.000,00 10.000,00 500,00 300,00 560,60 500,00
03 WEA3 SERVICO D2 COMDNICACAD 0 0.800,00 018/04/28(2029/12/31f 0 319,278,593 28.960, 85 10.800, 00 73.300,00 73.500,00 73.500, 00 13.500, 00 T3.039, 38
03 WEAS COMUNICAGOES D003/020209 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
03 A AL COMONICAGOES 11020203 100,00 100,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 08
03 W A3 COMINICADES 2/02020% 40.000,60 40.000, 00! 30.000, 00 30.000,00 30.000, 00 30.00¢,00
03 LR ) COMONTCAGDES D3/020209 100,00 100,00 300,00 500,00 500,00 500,00
03 0iBA3 COMUNICAGOES 4/020209 100,00 100,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
03 01043 COMONICAGDES D5/02020% 100,00 100,00 5.000,00 5.000, 00 3.000,00 5.000, 02
03 01843 COMORICAGDES 56/02020% 100,00 100,001 500,00 300,00 500,00 300,00
13 WA COMUNTCAGDES 07/020209 100,00 100,00 300,00 500,00 500,00 500,00
03 AlBAZ COMUNICAGDES 13/020203 100,00 100,00 500,00 500,00 500,00 500,00
03 FOER COMINICAGES 19/02020% 100,00 100, 00! 500,00 500,00 500,00 500,02
04 WE A SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALAQ 0 286,501,100 2018/04/28|2028/12/31] 0 §10.735,80(  138.053,97)  186.301,00 116.501,00]  116.501,00] 116,501,001  117.001,00 1351814, 57
U4 Nlg A4 SEGURDS ACIDENTES TRABALRD £ D000/0103030102 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
DOENCAS PROFISSIONALS-ASSEMBLEIA
MUNICIPAL
LLLL 04 WA SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALZD £ |DOD3/D103030101 4.500,00 1.500,00 L3380 .500,00 2,500,00 2,500,001 2.500,00
DOENCAS PROFISSIONALS
L1113 04 W18 k4 SEGUROS DE ACIDENTES D2 TRABALEO E |01/0103030101 2.000,00 2.000,00 fEniete 1.600,00 1.000,00 1.660,00 1.560,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
LLLY. 04 WA SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALED £ |D2/0103090101 7.000,00 7.000,00 f Bl 5.000,00 5.000, 80 3,000, 00 5.000,00
DOEBCAS PROFISSIONALS
LLLL 04 WA SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALEO E |D3/0103030101 7.000, 00 7.000, 00, T 5.000,00 5.000,00 §.000,00 5,000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
LLLL. 04 WIEAY SEGURDS DZ ACIDENTES DE TRABALEO £ |D4/0103030101 20..600, 00/ 20,000, 00! heiom 20.500,00 20.000,50 20,000,060 20.000,00
DOENCAS PROFISSIONALS
ELL, 04 WA SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALAC E (D5/0103090101 90,000,00 90.000,00 waini 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
LLEY, (1} AL A4 SEGUR0S DE ACIDENTES DE TRABALEO E [D6/0103830101 11.400,08 11.090,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,08
DOENGAS BROFISSIONALS
LLLY, 04 WaA SEGUROS DE ACIDERTES DE TRABALHC E {07/0103090101 1.00¢,00 7.000,00 Tiatsiin 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 -
DOEN(AS PROFISSIONATS i
LLLY. 04 WA SEGUA0S DE ACIDENTES DE TRABALHO E |DE/0103030101 18.000, 00 28,000, 00/ Bilss 0.000,00 20.000,00 20.400, 00 20.00¢,00 &,7‘)
DOENGAS BROFISSIONALS
LLLT 04 WA SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO £ 1D9/0103090101 10.000,00 10.000,00 PR o 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
5] £ - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FOANEC. OU 0UTAOS; Wh - NAO APLICAVEL Total : 478.301,00 1.424,225,00  208.076,67)  476.301,00 (73,305,000 261.00L,000  261.001,00[ 281,001,000  241.501,00 3.133.108, 68
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ELANO PLURIANUAL
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Tdentificagio do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL

Iipo de Plano  : BLANO ATIVIRZ

Considerar em aTotal Frevistow o valor

Tipo de Visualizagdo
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g— Tipo de Dotagda + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFZZACA: S3shezmafzooviure do Financiamento Mio Definide : 5
o
g ozpc de fontes de Finznciamento Datas F12amentos
=4 Ohjetivo Simero do Desicnagio Forma Fase Total previsto
o projeto da projeto Robrica Inicio Fin de | REALIZADO EM (ESTIN. REALIL, Ki74) bl neE Beriodos sequintes
ﬁ [Finaac. [Finane, |00
§' ) . Definido] N/ Def.)
o Real. it R? UE Bea 2x,. [FERI000S ANT. | PERIODD 2024
Codige Ano Tipo ¥imero 026 w7 00 w023 Outros
1 12 131 14] 15] 18] Ul L] 19 {10} my e ] [14] 1151 2] 1 (18] (13 2] [21]=113]4....4120]
LLLY. 5 WAAS SEGUROS DE ACIDENTES 0 64,101,100 2013/04/28)2023/12/31] 0 018,587, 12  143.347,23 184.101,00 RS 21.000, 00 17,000,00 27,000, 00 21,060, 00 1.0%4.035,37
PESSOAIS/AUTOMOVEL /38R CIVIL/MILTI
215008
05 WIBAS SEGUROS Booo/e20212 1,000,100 1.000.00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(] WAS SEGURDS 0003/020212 5.000,00 5.000,00 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 60
03 A3 | SEGURCS D1/020212 500,00 500,00 1.000,00 1.00¢,00 1,000,00 1.008,00
i3 MAS SZEUROS n2/020212 500,60 500,00 500,00 300,60 560,00 360,00
03 W AS SEGUROS 3f020212 600,00, £00,00 500,00 300,00 306,00 500,00
[3] MIBAS SEGUA0S D4/020212 88.400,60 £8.000,00 10.000, 00 16.00¢, 60 10,666, 60 10,066, 02
05 W AS SEGUROS B5/020212 52.000,00 52.000,00° 10..000,00 10.000,00 10.060,00 10,000,00
03 W RS SEGUROS /020212 1.000,00 1,000,00 500,00 500,80 508,00 500,00
05 NIEAS SEGURADS 01/020212 500,00 500,00 590,00 300,00 560,00 500,00
5 WA AS SEGUROS DB/020212 15.000, 00 15,000,001 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
Lk 05 WEAS SEGUROS 3/020212 1,00 1,00 1,000, 00 1.000,00 1,000, 00 1.660,00
LLLYL |8 MEAE ENCARG0S DE INSTALAQDES 0 £15.401,00 018/04/28(2028/10/31) B | 3.320.026,20)  EA3.128,48]  615.401,00 162.800,00)  262.400,00)  252.400,00)  292.460,00 5.755.156, 88
LLLYL (@ WA ENCARGOS DE INSTALAGOES 5003/020201 100,00 100,00 100,00 106,00 100,00/ 100,00
LLLT. [ 01848 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 100,00 100,00 100,00 160,00 166,00 160,00
LLLL |0 WEAG ENCABGOS DE INSTALAGOES 03/020201 40.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 40.060, 00 40.000,00
LLLI. ] FOLR R ENCARGOS DE INSTALAGOES D4/0z0201 00.000,00 200.000,00 100,000,400 100.000,00(  100.066,00 100.600, 08
0 WAE EHCARGOS DE TNSTALAGOES 05/020201 £00.000,00 400.008, 00 150.000,00)  150.000,00( 150,000,001  130.000,00
0 BB e ENCARGOS DE INSTALAGOES D6/020201 100,60 100,00 100,00 160,00 168,00 160, 69
0 A ENCARGOS DE INSTALAGDES D7/020201 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
07 WA ENCARGOS DE INSTALAGOES D/020201 35,000, 00 35.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0 WAE ENCABGOS DE [HSTALAGDES 03/020201 1,00 1,00 1,000, 00 1.000,00 1.004,00 1.0, 00
(] FOLE ] ASSISTENCIA TECHICA 0 153,000,00 20618/04/28{2029/12/3L| © 408.518,21 183.349,21|  253.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28,000, 00 475.885,42
08 WAAT ASSISTENCIA TECNICA 0003/020219 5.000,00 5,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
] Wea1 ASSISTENCIA TECNICA 01/02021% 1,000,060 1,002, 00 1.000,00 1.000,00 1,600,00 1,600, 90
08 WER ASSISTENCIA TECKICA 02/020213 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
] W8 AT ASSISTENCIA TECKICA 03/020219 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10..000, 00 16,060, 00 16.000, 00
L] WEal ASSISTENCIA TECHICA D4/020219 50.000, 00 50,009, 00 1,00¢, 00 1.000,00 1,000, 00 1,000, 00
] 0B AT ASSISTENCIA TECHICA 05/020213% £0.000,00 £0.000, 00/ 10.060,00 10.000,00 10,000, 00 10,000, 001
08 WAAT ASSISTENCIA TECNICA De/0z021Y £.000,00 6.000,00 1.000,20 1.000,00 1.000, 00 1,000, 00
] Wig A7 ASSISTENCIA TCKICh 07/020219 ~10..00c, 60 110.002,00 1,000, 80 1.000,00 1.000, 66 1.000,00
(] FILR Y] ASSISTENCIA TECHICA DE/020219 25,000,00 25.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1] WB AT ASSISTENCTA TECHICA ngfo20218 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060 1,600,080
0 WEAS COMEGSTIVEDS 0 £23.702,00 Z018/04/2812029/12/31) © | 1.750.%13,88|  323.405,44)  623.702,00 {31.600,00)  431.600,00)  431.600,00)  431.800,00 4430420, 10
(3] WEAs GhsdLEn 2003/02010202 15,006, 60 15.000,00 16.000,00 10.000,0¢ 16,600, 00 10.060, 60
0% FOLRY OUTROS D003/02010293 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
¢} FIER Y] GASGLED D1/22010202 560,00 500, 00 1.000,00 1.160,00 1.060, 00 1,600, 60
08 W0isAE As6L20 D2/02010202 2.200,00 2,200,00 1.000,00 1.000, 00, 1.000,00 1.000,00
1] WEAE OUTROS D2/02010299 1,00 1,00 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1,006, 08
09 HigRE GasoLEn D3/02810202 5.000,%0 5.000,00 1.00¢,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 60
09 WEAE GASOLINA D4/02010201 15.060, 00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.060, 0 1,000, 66
03 Wias GASOLED 4/02010202 10.000,00 70.000,00 100.000,00f  100.000,00 100, 560,00 100,000, 00
163 0ere 0UIR0S D4/02010233 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.008,00 3,000, 66 5.000, 69|
08 Msrg GAsdLED D3/02010202 15.000,00 15.000,00 100.00¢,00(  100.000,00  100.000,08)  100.600,00
0 HIERY] UTHCS D3/02010233 120,000, 00 220.000,00 100.000,00(  100.000,00  100.000,00)  100.000,00
CEOH [5] £ - EMPREITADA; R - ADX. DIR.; O - FCBNEC. OO OOTROS; NA - KAD APLICAVEL Total @ £.234.505,00 7.5%0.268,21| 1.483.308,05 2.13{.§DS,DDL L.234.205,00 1.010.001,00) 1.000.001,000 L.040.001,00 l.ﬁlﬂ.ié],ﬂ 15,408,385, 26

—

XD

GT0T oueld op s80dd(Q sapueln) 8 ojuswedI)

Lsz

A
j .



eI ap @)uod ap oidioiuniy

9gl

PLANO PLURIANTAL Pig. : 3
HOSICER10 DE PONTE DE LIMA hno @ 2003
Identificacdo do Objetive : CLASSITICADOR FUSCIONAL Tipo de Plano  © PLANO ATIVORSIS ¥OXTSZ3AL Considerar em «Jotal Previstes o valor  Tipo de Visualizagio : APINAS [/ MOVIMENTO Earos
Tipa de Dotaglo + DOTAGDES INICIAIS Tipo de Rubrica ¢ CLASSZEIATAD DRERVITA/ZToNMICK g Pinancianents Nio Definido : §
zzzpx de Fontes de Financiamento Datas Fzzatentos
Cbjetive Eimaro do Designagio Forna| Tase Total previsto
orojeto do projeto Rubrica Inicio Fin de | AEALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 2025 025 ] Periodos sequintes
[Finane, {Financ. 1070
Definida) N.J Def.)
Real. 32 L0 UE TR Ex. [pERionos Awt. | BEadono 2024
Codigo Ano Tipo Rinero 2026 an 028 028 Oueres
i 12 13 14] 131 jul Ul it} 19 [10] o 123] [u] 115 {16 117 18] [19] [20] [2]=13]+...4[20)
0% WIEAS OUTROS BENS D3/02012101 40.000,00 40.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,69
] 0B A% GASOLED D6/02010202 5.000,00 5.000,00 1.510,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00
09 A1 k3 eAshLED D7/02010202 1,600,680 1,000,00 160, 06/ 100,00 106,00 160,00
L] WiEas CASOLINA D8/02010201 0.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,50 1.000,00 1,000,00
1] WIEhE GASOLEQ DE/02010202 00.000,00 200.000,00 100,600,00f  100.000,00)  100.000,80[ 100,000, 60
08 WELE CUTROS DB/02010239 10.000,00 10.000, 00! 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4] 1B A3 AsdLE0 D3/02010202 1,00 L 1,060, 00 1.000,00 L.00¢, 66 1.660,00
02 WIEAS OUTROS D3/02010293 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060 1.000,00
1 ALY SEAVIGO OE LIMPEZA 271.660,00 2018/04/28{2029/12431| © 442.668,90)  122,300,60)  171.000,00 $3.000,00 53.000, 00! 53,560, 60 §3.000, 00 348.183,30
1 0848 OUIROS SERVICOS D003/02022503 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1,000,00
1 WIEAS OUTROS SERVICOS D4/02022508 80.000,00 80.000, 00 50.000, 00 50.000, 00 50000, 00 50,000, 00,
1 WIE A OUTROS SERVIGOS D5/02022509 40.000,00 10.000,00 1,600,00 1,008, 08 1,000,00 1,008, 00/
16 W LY 0UTROS SERVICOS DE/02022503 50.000,06 50.000,00 1.600,00 1.000,00 1.006, 00 1,000, 00,
1 Wi A 10 SEGURANCA £ SABDE ¥0 TRAEALEO ~20.302,00 1015/04/28(2023/12/31) 0 48,15, % 338,131 120.302,00 26.000,00 24,100, 00 24,100, 00 24,100, 00, 01.355,09
1L WEAL VESTURRI0 £ ARTIGOS PESSOAIS D003/020107 500,00 500,00 100,00 100,001 100,60 100,60
1 18 4 10 (CUTROS SERVI(OS D003/02022503 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.008,00
it} 018 410 VESTURRI0 £ ARTIGDS PESSDAIS D1/020107 1,00 1,00 168, 00 100,00 100, 66| 166,60
1 WEAL OUTROS SERVIEOS D1/02022503 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 Wi k10 VESTURRLO & ARTIGOS PESSOAIS D2/020107 1,00 1,00 500,00 500, 00° 00,00 500,00
1 018 k10 OUTROS SERVICOS D2/02022503 2.000,00 2.000,00/ 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1 WEAL VESTUARIC £ ARTIGOS PESSORIS D3/020107 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60
h} 2018 h 1 OUTROS SERVICOS D3/02022509 2,000,00 2.000,00 1.500,00 1,500,001 1.500,00 1,500, 06/
1 018 k10 VESTUERI0 £ ARTIGOS PESSOAIS D4/020107 42.000,00 42.000,00 10.600,00 10.000,00| 10.000, 80 10,000, 00
1 WiB K10 DOTA0S SERVICOS D4/02022503 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.800,00 1000, 60 1.000,00
1 216 & 10 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS D5/020107 306,00 500,00 100,00 166,00 100, 66 106,060
1 008410 OUIROS SERVIGOS D5/02022509 35.000,00 38,000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
b} WEAD VESTUARI0 £ BRTIGOS PESSOAIS DE/020107 100,00 100,00 104,60 100,60 166,00 166,00
11 0IBA10 OUTROS SERVICOS D6/02022503 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00/ 1.000, 60
n 2018 A 10 VESTUARIO © ARTIGOS BESSOMIS 07/020107 2,000,060 2.000,00 2.000,00 100,00 100, 66 100, 06
1 018410 DUTROS SERVIGOS 07/02022503 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.00¢, 00
1 WBAL VESTUARIO £ ARTIGOS PESSORIS D2/020107 1.500,00 1,300,00 508, 00/ 560,00 300,00 560,00
11 08 AL0 00TR0S SERVICOS DE/02022509 20.000,00 20,000,00, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00!
1 008 & 10 VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS 03/020107 2.100,60 2,100,00 500,00 300,00 500,80 306,00
11 0EA0 OUTAOS SEAVICOS D3/02022503 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
1} 020 A1 LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA 0 1.208,00 2020/01/82{2029/12/31| & 65.982, 34 1.20¢,00 10.8a0,00 10.000,00 16.000,60 10,060, 60 107,130, 4
0 0 k1 LOCAGRO DE HATERTAL DE INFORMATICA [D003/020205 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.008,00
{1 02041 LOCKGAD DE MATERIAL DE INFORMATICA [D1/020205 1,00 1,00 1,000, 00 1.600,00 1,060, 06 1.060,60
01 HWwhl LOCAGAO DE MATERTAL DE INPORMATICA [D2/020285 1,00 1,00 1.000,00 1.080,00 1.000,00 1,000,800
01 WAL LOCAGAD DE MATERIAL DE INPORMATICA [D3/020208 1,00 1,00 1.000, 60 1.000,00 1,060,180 1,006, 62
01 W0 K1 10CAGAD DE MATERIAL DE INFORMATICK |D4/020208 1,00 1,00 1,000,00 1.000,00 1,000, 00 1,000,080
01 Wh1 LOCACAD D MATEATAL D2 INFORWATICA 05/020205 1,00, 1,00 1.000,00 1.000,00 1,000,060 1,006, &
1)} WAl LOCAGAD D MATERIAL DE INFORMATICA |D6/020205 100,00 00,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,005,00
0 2020 41 LOCAGAD DE MATERIAL CE INFORMATICA (D7/020205 4,00 1,00 1,006, 00 1.000,00 1.000,00 1,000, 60
0 Wh! L0CAGED DE MATERIAL DE INFORMATICK |D8/020205 1,00 1,00 1.000,00 1,000,100 1.000,00 1,000, 80
i Wk k1 LOCACAD DE MATEAIAL DE INFORMATICA [D3/020205 1,00 1,00 e 1.600,00 1.000, 00 1,460, 66 1,006, 60
Sequranga ¢ otden publicas 550,000, 00 2.015.188,07 160.421,18 550.000,00 550.000,00 | 1.100.000,00 420.000,00 420,000,00 420.000,00 §.385.608, 28
[5] & - EMPREIZAOA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. 0D OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 2.521.015,00 B.548.135,41)  1.839.565,78 2.527.015,00 3L 1.083.003,00] 1.097,201,00 1.127.10%,00( 1.127.801,00 11.183.520,13
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PLANO PLURIANDAL Pag, 4 g
MONICIR10 DE PONTE DE 114 Moo 0% g
Identificagio do Objetivo ; CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de 2lano  © PLAND ATIVIACZE Considerar em «Tctal Pravistow o valor  Tipo de Visvalizagds : APENAS C/ MOVIMENTO Euros g
Tipo de Dotagdo + DOTACEES INICIAIS Tipo de Rebrica @ CLASSZEZAGA: © do Financianento Nio Definido @ § g
izipx de Fontes de Financiamente Datas Fazazentes ng
Ghjetive Vinzro do Designacin Fomn2 Fase Total previsto =
projeto do projetc Rubrica de Inicip Fin dz | REALIZADO E¥ [SSTIM. RERLIL, 025 bitth] b Beriodos seguintes %
[Finznc. (Financ, [0A3, - -
Befinids) M./ BeE) 5
EETH I PP 1E Pl 2x. [pERiocos auT. | 2eRiooo 2024 b
Codigo Ano Tipo Ninero| 026 an 02 0 (utzes g
1 12] 13] U] 15 (8] 17 18] [3] [1e] uyne 113 (] 23] {16) 1yl 128 [13] 120} [2L]={13]4...4[20] g.
121, Protecgao civil e luta contra 550,000, 00 2.015.188,07 460.421,18 550,000, 00 550.000,00 | 1,100,000, 00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 5.385.609,25 n!;
incindios =}
L3l it wW2h1 APOI0 A BOMBEIROS B SAPADORES A 350,000, 00 2012/01/01)2629/12/31) © | 2.015.188,07)  480.421,18]  550.000,00 1.100.000,00|  420.000,00]  420.00G,06]  420.000,00 5.385.609,25 ,%
LLL 1 AZA1 IHSTI?III\’,‘@ES SEM FINS LOCRATIVOS  |D003/040701 £30.000,00 430.000,00 SCoeiee|  500.000,00f  350.000,00  350.000,00(  350.000,00 S
LLL 1 Wkl INSTITOICOES S2M FINS LUCRATIVOS- (DD03/080701 -00.000,00 100.000,00 Zilelee|  600.000,00 10.000,00 76.000, 60 70,008, 00 )]
2, Pungdes sociais 5.000.054, 00 13.493.271,00 | 3.379.485,4d | 5.000.054,00 5.000,054,00 | 4.261.509,00 | 4.601.509,00 [ 4.601.509,00 | 4.601.509,00 39.938.846,53
Ll Educacio 2,271.849,00 7.524.852,65 | 1.629.659,36 | 2.270.645,00 2.270.645,00 | 2.101,504,00 | 2,101.504,00 [ 2,101,504,00 | 2,101.504,00 19.832.117,0
IREN Ensino ndo superior 591.501,00 ERYIR LN 596,862, 30 591.501,00 581.501,00 561.501,00 561.501,00 561.501,00 561.501,00 §.858,813,31
2.LLL Edocagdo Pré-Bscolar 260.500, 00 1.219.233,62 02U 260..500, 00 260.500,00 200,500, 00 200,500,00 200.500,00 200.500,00 1.643.980,59
LLLL | WA CONSTROCAO DE JARDINS DE INFANCIA |D3/080701 A 500,00 002/01/01{2028/12/31) O 500,00 Savras 500,00 500,00 500,00 500,00 2,500,00
NAS FREGUESIAS
LLLL (06 wZA3 AP0I0 A JONTAS DE FREGUESIA D DS/0405010205 | A 50.000,00 2012/01/01)2028/12/31| O 15.243,38 32,889, 50.000,20 BN% 50.000,00 30..000, 00/ 50.000, 60 30.000, 00| 3%.103,11
RBIT0 PRE-ESCOLAR
LLLL |7 WA 1010 R ASSOCIAGDES/ INSTITUIGEES NO|DS /04050108 A £10.000,00 2012/03/01)2028/32/31) 0 | L.185.9%0,24)  289.367,18|  210.000,00 Esitunpon 130.000,00f  150.000,00 150.000,00f  150.000,00 2.145.31,42
170 PRE-250018
LLLL Ensino Bisico 330.501,00 2.145.211,85 290.615,93 330.501, 00 330.501,00 360.501,00 360.501,00 360,501, 00 360.501,00 a2
112, 1 WA APOI0 A JUNTAS D2 FAEGUESIA KO D3/0405010208 | & 20.000,00 2012/01/01{2028/12/31) ¢ KERIEALT 541,25 20.000,00 Loriunoe 50.000,00 50.000,60 30,00, 60 50.000,00 258.150, 83
11D 20 EX51N0 BASIC
LLLL 1 WA APOID k ASSOCIAGEES E AGRUPAMENTOS |D3/04D30108 A 300.000,00 2002/01/01)2023/12/31) © | 2.088.020,41) 289,144,688  300.000,00 sS.see| 300,000,000 300.000,00(  300.000,00f  300.06C,00 3,385,165, 08
N0 AKBITO DO ENSIND BASICO
LLLL 1 w A1 APOI0 A ASSOCIACOES/INSTITUIGES - |DS/04070) A 1,00 2612/01/01)2629/12/31| © LW Srw L 1,00 1,60 1,08 5N
ARC'S
Lk, 0 W hl 400 SOCTAL ESCOLRR: AUKILIS ] 10.500,00 2018/01/01(2029/12/31) © 15.512,00 10.500,00 el 10.500,00 10.500,00 10,300, 00 10.500, 00 £8.012,00
BCONOMICOS A0S ALUROS
LLLL il Al A1 INSTITOIGOES SEM FINS LOCRATIVOS  |b5/040701 500,00 500,00 Heve 500,00 300,00 506,00 500,00
LLLL [} WE k1 OUTRAS D5/04080202 10.000,00 10.200,00 o 10.000, 00 10,000,00 10.000,00 10.060,00
1113 Basino Fenico Brofissicsal 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2,500,00
LLLL R W2h2 WNELIACKO DE INSTALAGOES DO ENSINO [D5/080701 A 500,00 012/01/01|2028/12/31) 0 500,00 i 500,00 500,00 500, 00! 500,00 2.500,00
PROFISSIONAL
1.2 Servigos awxiliares de engino 510.000, 00 3.U5.687,19 230.489,05 540.000, 00 540.000,00 540.000,00 540.000,00 540.000, 00 6.080.186,24
Ll [ ALK BOLSAS D2 ESTUDO 05104030202 0 40.006,00 2014/01/01]2023/12/31) © 55.000,00 40.000,00 40.000, 00 40.000,00 40, 000,00 40.000,00 285,000,00
LLL 1} WEAL TRANSPORTES ESCOLAAES D5/020210 300,000, 00 018/04/28(2028/12/31) 0 | 3.050.60,13)  234.48,05)  500.000,00 500.000,00)  500.000,00]  500.000,00(  500.000,00 5,785,185, 24
213, |2ransferéncia de Competéneizs da 1.140.148,00 954,709,599 798.307,41 | 1.140.148,00 1.000.003,00 | 1.000.003,00 | 1.000,003,00 | 1,000.003,00 6,893,117, 40
Rucagio
L1, L] WAL DESCENTRALIZAGAO DE CORPETENCIAS N0 A A0 48,00 2023/01/61]2029/12/31) & 954,709, 59  798.307,41] 1.140.148,00 1,000.003,00) 1,000.003,00) 1.800.003,00] 1.000.663,00 8.693.177,40
RBIT0 24 EDUCACED
L1 3 WA 00TROS D5/04050108 L0185, 00 L0145, 00 1.000.000,00) 1,000.000,00( 1.000.000,60) 1.000.606,00
Ly 03 W3 A1 INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  |bs/0d0701 1,00 1,00 L,00 1,00 1,00 1,00
Ll 03 AN k1 DUTRAS D5/04080202 1,00 LN 1,00 1,00 1,60 1,00
555 03 WK1 TNSTITOIGES SEM FINS LUCRATIVOS- |05/080701 1,001 Lo L0 1,00 1,00 1,00
13, Sequranga o acgds secias B00.508, 00 134L.0%,38 156.752,3% 800.505, 00 800,505, 00 £30,505,00 170,505, 00 110,505,00 170,505, 00 5.240.351,M .
3.2, ecio social B00..505,00 1.341.00,38 156,52,39 800.505,00 §00.505,00 630.505,00 T70.505, 00 70.505,00 170.508, 00 5.20.35L,M
FA B [ W2 410 CONSTROGHO DE CENTROS SOCIAIS £ [D5/080701 A ~06.600, 00 2062/01/01|2029/12/31) 0 2.330,00 100,000, 00 Ebhit e 100,000,00|  160.000,00)  106.00,00]  100.666,00 502,559, 00 77
LARES
Ll 02 062411 PROGRAMA DE LOTA CONTRA A POBREIA E| R ~20.600,00 2602/01/61 2028012138 ) © 178.487, 38 120.000,80 B e 30,000,060 176,000, 00 170,000,600  170.065, 04 838.487,38
OTTROS
3.2, 02 W0 AN THSTITOIGOES SEM FINS LUCRATINOS-  |D5/0B0701 ~00.60¢,00 100.000,00 Bl e 10.000,00)  150.000,00 150,006, 00f  150.000,00
[5] £ - EMERELTADR; A - ADM. DIR.; O - FOSNEC, OU OUTROS; WA - NED APLICAVEL Total ¢ 2.I60.664,00 18.289.213,51) 3.729.646,32| 5.568.684,00 I.2ELEEG D) 4,430,505,00( 3.888.605,00) 3,318.505,00( 3.919.105,00 43.004.343,83

=

L



el ap a)uod ap oidiunpy

LAND ZLORIANGAL Pig. 1 5 %
MINICERI0 D BONTE DE LD4A Mo @ 202 g
(1]
Igentificacdo do Chjetivo : CLASSIFICADOR FUSCIONAL Tipo de Plano Considerar ex «lotal Brevistow o valor  Tipo de Visualizagio : APENAS (/ MOVIMENTO Euros 3
Tipe de Dotagdo + DOIAGEES INICIAIS Tipo de Rubrica ¢ do Financiamentc Nao Definido : § g
Zzzpe de Fontes de Financizmento Datas Zzzaventas %
Objetive Wizero do Designagio Forna Tase Total previsto g_
pmjeto do projeto Rubrica de Inicio fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ, 025 025 sl Bericdos sequintes [
[Finae,  (Fine.  [S0A ‘6
Definid)) M./ Def.) k-]
feal| it Re iH BY tx. [pEaionos anT. | eeRizmo 2024 e
Codigo Ano Tipo Ninero 026 € piibEl 2028 utros 0
i 12 13 14 151 (6] 1] 18] &) (6] ) fne) 13 [14] [15) [16) [27] 18] [19) (20} [21]=]13}4...+[20] g.
1.3.L (7] q2AL INSTITOIGRES $EM FINS LUCRATINOS-  [D5/080702 10,000, 68 10.000,00 ot lo.oo,00) to.ooo,000  10.060,00) 10,000,060 n!;
ACCAD SOCTAL 3
130 62 WA 0UTRAS D5/080802 10.640,06 10,000, 00 10.000,00)  10.800,00)  16.006,6¢)  10.860, 66 e}
230 i WAL COSSTRUGAD DE CRECHES 03/080701 A 500,00 010/01/012023/12/31) 0 300,00 500,00 500,00 506,00 500,00 2.500,00 8
Lil [ HOUR B CONSTRUCAO DE CENTRO DE D3/080701 A 10.000,00 2010/01/01]2028/12/31) 0 10,000,00 waonse| o lo.oo,00]  io.000,000  6.000,00)  10.000,00 50.000,00 @
REABILITACEO DEFICIENTES
3.0 I3 w2h8 1010 §0 IMEITO DO ARRENDRMENTO  |DS/D400202 | A 30.000,06 W2/61/01|2028112/31) 0 50.225,18 8.326,50)  30.000,00 =0, 3o.000,00)  30.000,000  36.000,68)  30.066,00 28,351, 8
JOVEN ¥ CENTRO HISTERICO
130 i w1241 2010 A CENTROS A 250.000,00 W00 202811231 § 896.130,85  12.700,00]  250.000,00 BEhan,se| 250000000 2S0.000,00(  250.000,80)  250.008,00 2,158,830, 6%
EAROQUIALS/TNSTITUICES KO AMEITO
SOCIAL
3.0, [} WA 10 INSTITOIGRES 3EM FINS LUCRATIVOS  (D3/040701 250,000,00 150,000, 00 100.000,00]  109.000,00|  100.000,00)  100.000,00
L% [1] OS] INSTITOIRES SEM FINS LOCRATIVOS-  (DS/080701 200000, 00 100,000,008 150.000,00)  150.000,00  150.000,00)  150.008,00
231 ] WAL DESCENTRALIZALAO DE COMPETENCIAS XO) 0n 80.005,00 023/01/01|2028/12/31] 3 193.685,3  135,725,83  260.005,00 200.005,00)  200.005,00|  200.005,60)  200.605,00 1.389.432,00
R¥BIT0 S0CTAL
LhE o ABA2 OUTRAS D5/0403010203 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130 o4 A2 oUTR0S D5/04050108 1,00 1,00 1,00 1,00 1,06 1,00
RS 0 WAL INSTITUIGOES SEM FINS LOCRATIVOS  |DS/0d0T01 280.000,00 20.000,00 200.000,00)  200.000,00  200,000,00)  200,600,00
L3 I W3 h2 DUTRAS D5/ 04060202 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
BAR ] w3 A2 INSTITOICHES SEM FINS LUCRATIVOS-  |DS/080701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130 1] A2 INSTITOIGHES SEM FINS LOCRATIVOS-  (D5/080702 1,08 1,00 1,08 1,00 1,6 1,00)
KCGAD SoCIaL
230 0 K1 12010 B0 A¥BIT0 DO PROGRAMA 0w 10.000,00 2024/01/01|2028/12/31 ] 9 10.000,20 10.000,00f  10.000,00]  10.00,60)  10.000,0% 50,000,
1.DIREIT0
13,0 3} WH AL OUTRAS 05/04080202 5,000, 00 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5,600, 08 5.000,60
L3l 0 HOTHS O0TRAS 05/030802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5,000,00 5,000,00
24 Eabitagio e servicos colectivos 815.000,00 1.204.363,08 | 730.814,00 | 815.00,00 .010,000,00 | 1.210.000,00 | 1.210.000,00 | 1.210.000,00 1.380.177,18
s Residuos silides 800.00,00 L22.313,8 | 730.814,00 [ 800.000,00 .000,000,00 | 1.200.000,00 | 1,200,000,00 | 1.200.000,00 1.33.12,18
L5, [ 0z a7 RECOLER E TRATRYENTO DE RESIDUOS  (D8/02022502 [ A 100,000,00 w002/01/012028/12/31) & | 1,200.313,18]  730.824,00|  800.000,00 .000.000,00{  1,200.000,00 1.206.000, 60| 1260000, 66 1.333.127,18
5011005
246, Protecgio do neio anbients & 15,000, 00 2.050,00 15.,000,00 15.000,00 | 10.000,00 |  10.000,00 |  10.000,00 |  30.000,00 51.050,00
conservagio da paturera
24,61 Defess do Meio Mabiente 15,000, 00 2.050,00 15,000, 00 10.000,00 | 10.000,00 |  10.000,00 | 10.000,00 51,030, 00
6L (B o] A2010 & ASSOCIAGOES/ INSTITUIGHES DE[DE/040701 A 15.000,00 l2/0/01 (2028112131 0 2.050,00 15.000,00 10.000,00) 10,000,000 10,000, 10,006, 00 51.050,00
DISAMIZACRO RMRIENTAL
15 Servicos culturais, recreatives o 1.112.500,00 3.422.980,68 | B62.259,69 | 1.112.300,00 §13.500,00 | 519.500,00|  529.500,00 |  515.500,00 7.476.140,5
religiosos
251, Cultura 451.900,00 204,52 [ 4Q.1L,23 | 48L.300,00 308.500,00 | 302.500,00 |  308.500,00 |  308.500,00 4.163.783,75
5.0 18 WAl K2010 & ASSOCIAGOES/TNSTITNIGHES 2E A 408.500,00 WRCL/OL|2028/12/30 © | 1,890.833,%4  319.611,26)  405.500,00 300.000,00)  361.000,00  300.008,66)  361.000,00 1.581.845,20
DINAMIZAGED COLTURAL
251 39 wran TR0 D5/04050108 500,00 500,00 500,00 500,00 560,60 360,00
L5 38 W24 11 INSTITOIGOES SEM FINS LOCRATIVOS  [DS/04D701 400.000,00 400,000,00 300.000,00{  300.000,00)  306,008,00|  300.600,00 4
25.L b WA INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATINOS-  (D5/080701 5..00,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 560,60
250 40 WZ A5 FESTIVAL INTERNACIONAL DOS JARDINS 0 86.400,00 0L2/04/18| 202811213 4 30.93,58)  63.499,97)  86.400,00 150,00 7.500,00 1.500, 00 1.500,00 501,838, 35
251 I W2 A 15 MATERIAS-ERIMAS £ SUSSIDIARIRS [Ds/02010t 12.600,00 12.000,00 100,00/ 1.500,00 1,608, 00 1,006, 60/
150 fi W2 RIS VESTUARID £ ARTIEOS ZESSOAIS 03/020107 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00 100,00
25.L 10 W2 A5 DUTADS BENS D5/02012101 21..00,00 21.000,00 1.600,00 1.000, 60 1,600,50 1,008, 00
[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. OO OOTROS; MA - NAO APLICAVEL Total : 1,456,083, 00 2.648.385,21|  5.060.323,9| 7.456.069,00 6.249.510,00] 5.507.510,00 5.337.610,00( 5.938.116, 66 55,190,819, 13
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PLANO PLURIANUAL g, 1 B g
MONICERIO D PONTE DE LIdA ine : 2025 g
@
Tdentaficagdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de ?lano @ PLANO ATIVIRCD Considerar em «Total Previstow o velor  Tipo de Visualizagde : RPENAS C/ MOVIMENTO Euros 3
Tipo de Dotagdo + DOTAGEES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSTFIZNGAS 2 do Financianentop ¥3o Definido : 5 g
Zrzp: de Fontes de Flnanciamento Datas Fzzazentos E,G‘)
Objetive ¥imero do Designacéo Forna Fase Totz] previsto a
projete to projeto Rubrica de Inicie Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ, 025 2028 il Periodos sequintes @
[Financ. (Financ. |207A%) g
Sefinido) N/ Def.) 9
peal.| 33 N vE 23 =x. [PERi000s ANT. | PERIDSO 2024 S
Cidigo Ano Tipo Rimers 026 an 02 029 Outzes o
1 12] D) 14] 13 £ 11 18] 19] [0] wy 113 ) 115] (16} 11 (18] 1191 [20] [21]={13+...+[20] 8.
L.l 40 WZALS ENCARGOS DE INSTALAGES D3/020201 100,00 100,00 Sl 100,00 100,00 100,60 106,00 Q!;
5L i 012413 CONSERVACHO DE BENS DS/020203 10.000,00 10.000,00 e 1.000,00 1,000,001 1,000, 80 1.000,00 g
5.1, i 012415 TRANSPORTES 51020210 160,00 0,00 tiop o 100,00 160,00/ 160,00 106,00 )
5L i WTRI15 DESLOCARES £ ZSTADAS D3/020213 100,00 100,00 e 100,00 100,00 100,00 100,00 S
151, i W2 K15 ESTUDOS, PARCERES, BROJECTOS E D5/020214 100,00 100,00 oo 100,00 100,00 100,00 100,02 [é3]
COMSTLIADORIA
AR 40 WAL PUBLICIDADE 03102021701 1.500,00 1.300,00 Pt 1.000,08 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
5L 10 ALZALS QUTAOS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  |DS/020220 25.000, 00 25.000,00 &5 1.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
15l i A2 A 15 0UTROS SERVIQOS D5/02522503 10.500,60 10.000, 00 1.060,60 1.000,00 1.066, 60 1.066,00
LiL 10 WAL 00TROS 05/04030108 5,000,001 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 610.500,00 1.407.408,36 419.148,46 610.500,00 200.500,00 200.500,00 200.500,00 200,500, 00 3,239,056, 82
5% R W23 CONSTROGAO/EENEFTCIACHD D2 D5/020701 A 10.000,00 2602/01/0112628/12/3%| © 10.000,80 50..600,00 50.00¢,00 30.000,90 50.000, 08 210.000,00
INSTALAGOES DESEORTIVAS, D& RECREID
£ LAZER
L5.2. 02 W A2 PROJETOS DE DINAMIZACAD DESPORTIVA [DS/040701 R 500,00 2010/01/01{2028/12/31| & 500,80 i 500,60 506,00 500,90 566, 06 1.500,10
L5, 3 AL A2010 & ASSOCIAGDES/INSTITUIGOES DE i £00.000,00 2012/01/01)2623/12/31] 0 1,407,406, 35| 413.148,46)  £00.000,00 il 150.000,00)  150.000,00{  150.000,00|  150.000,00 3,026,556, 62
DINAKIZAGRD DESPORTIVA
L5 3 anan INSTITOIONES SEM FINS LOCATIVOS  [DS/040701 £00.000,00 500.800,00 100.000,00f  106.000,00  100.000,00]  105.600,00
L0 3 w1241 INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS-  |DS/0B0T01 ~06..60e, 60| 100,000,100 56.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.600,00
3.3 Outras actividades civicas e 10,500, 00 800,00 10.500,00 10.500, 00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 53.300,00
[religiosas
5 01 AT A4 ABRANJOS DREANISTICOS E OTRDS 05/080701 A 500,00 2007/01/01|2029/12/31| 0 500, 001 500,00 300,00 500,00 300,00 2.500,00
02 M2A13 1B010 A ASSOCIAGDES/INSTITUIGBES M0[Ds/040701 A 10,000, 00 2012/01/01|2028/12/31| § 800,20 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10,008, 00 10.400,00 50.800,00
22170 DE ATIVIDADES Civieas
3 Tungdes econdaicas 135,004,00 56.082,75 135,004, 00 135.004,00 135.004,00 135.004,00 140.004,00 140.004,00 072,75
Xl Mricultura, pecuiria, $5.003,00 56.052,75 85.003,00 85.003,00 85.003,00 85.003,00 90,003, 00 90,003, 00 491,067,758
[silvicultura, caga & pesca
318 Mpoio 20 Desenvolvinento Agricola e 85.003,00 56.052,75 85.003,00 85.003, 00 85.003,00 85.003,00 90,003, 00 50,003, 00 451,067,75
Pecubrio
.13 [} A3 AP010 KO DESENVOLVIMENTO AGRICOLA :| bt} 85.003,00 2023/01/01|2028/12/31] 2 56.082,75 85.003,00 85.003,00 83.003,00 30,003, 00 90.003,60 431.087,75
PECTRRIO
1L 05 W23 A3 OUTRRS 18/04010102 5.000,00 5.000, 00/ 5,000,001 3.000,00 16,000, 00 10.000,00
.13 15 iTER ] QUTR0S D2/04050108 60.000,60 £0.000, 00 £0.000,00 60.000,00 £0.00¢, 0C, 60,000,080
1L 05 W33 INSTITOIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [DE/040701 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00] 1,00
1L 05 ANA3 QUTRAS DB/04080202 20.000,00 20.009, 00 S 20..000, 60 20.000,00 20,000,060 20.400,00
313 o5 Wi A3 OUTRAS 28/06020305 1,00 1,00 Lse 1,00 1,00 1,00 L0
Bk (] biTER W) INSTITUIGDES SEM FINS LUCRATIVOS- [DE/DEDTOL 1,00 1,0 it 1,80 1,0 1,00 1,00
32 Inlsteia ¢ energia 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50,000,00 250,000,00
i Indiistria 50.000, 00 50.000,00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00 .
3235 ol 006 &2 TERRR FINICIA(EUNDO DE A2oI0 AS  |D001/030601 k 50.000,00 2008/08/21 (202812031 0 50.000,00 zawe 50.000,00 50.000, 00 30.000,00 50.000,00 250.000,00
HICRO-EHZRESAS) A'
3.3 Transportes ¢ commicacdes Lo LW L0 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
3.3.L Transportes rodovidriss 1,00 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,0 50
1313, Outrag L0 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,00 5,00
1313 a1 HBAS SERVICO POBLICO DE TRANSPORTES 05/020210 ] 1,00 2023/02/24| 2023012131 3 1,00 e 1,00 1,00 1,00 1,60 500
RODOVIARIOS DE PASSAGEIR0S
A, Outras fungdes 1.515.385,00 1.233.31,27 | 2.790.141,56 | 7.515.385,00 7.515,395,00 | 3.7241.696,00 | 4.442,695,00 | 4.441,695,00 | 4.441.695,00 11.55.63_%
(5] E - ENPREITADE; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. 00 ODTROS; KA - NAC APLICAVEL Total ¢ E.IIE.GT]% 24.056.5%,57| 5.335.305,15 S.ZIMT@L 220005, 00) 6.595,514,00( 6.253.614,00) £.298.818,00] 6.265.104,00 63.231.048,72 -

5

%i)%: %\)-



eI ap 2juad op aidiouniy

) O
DLAND PLURTANUAL pig. 2 7 a
HONICI210 DE BONTE DE LIuA dno @ 2003 g
@
Tdentificagio do Objetivo ¢ CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano Considerar em «Total Previstow o valor  Tipo de Visualizagdo : APENAS O/ MOVIMENTO Euros i
Tipo de Dotagdo + DOTACGES INICIAIS Tipo de Rubrica ¢ do Financianento NZo Definido : § g
. . D
Zzipz de Fontes de Financlamento Datas E: E
Objetivo Nimero do Designagdo Fornz fase Total previste S_
projets o projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO M |ESTIK. REALIZ. 023 w028 nE Periodes seguintes [
|Finznc. (Financ. (20T} g
finide) ./ Def.) °
sezl, it RE [ BER Ex. |PERTCDOS BT, | PEafono 2024 2
Codige Ano Tipe Mimero 026 bkl piirt} 08 (utros g
o] 12l El} ] 15 6] m 8] 19 118) my (e 1] (4] 113] 116} 17 (18] 19] el [21}=[13]+...+[20] 8’
(AR Operaghes da divida autdrquica 188. 627,00 160.511,30 53.341,48 138, 627,00 188.621,00 188.628,00 188.627,00 188.627,00 188,621,00 1.157.388,78 &-E
Ll 01 pitE ] BE1 2T 2020-AUTARQUIAS BCLO Sk 202.838,00 2018/08/28]2023/12/31| 0 138,243, 84 331,48 102,838, 00 i " 102.633,00|  102.839,00 102.638,00(  102.83%,00 705.529,12 g
INDDSTRIAL 0O GRANITO DAS PEDRAS N
HITH 2
4L 08 WILE EMPRESTINOS A MEDIO £ LONGO PAAZO  |DOD1/D3010801 30.746,00 30,745,00 18.205,00 25374, 00 2283, 60 20.028,00 «
i1 01 WELE MDMINISTRAGAD PELICA CENTRAL- 50D1/100806 71.892,00 71.832,00 T4.434,00 11,065, 00! 19,789, 00 82.810, 00!
SERVICOS E FONDOS &
[ 02 WA 351 BT 2020-AUTARQUIAS' INTERVENCAD ¥ 50.235,00 2021/01/01{2028/12/31| 9 14.089,35 30.235,00 50.235,00 30.235,00 50.235,00 30.235,00 285,244, 33
%0 SAR OE FREINO-DARD PONTE DE
LIMA*
4.1 02 wihl EMPRESTINGS & MEDIO £ LORGD BRAZD |DDOI/03010801 16.835,00 16.835,00 15.654,00 14.432,00 13.166,00 11,85, 00
L. 0 WAl ADMINISTAAGAD PHRLICA CENTRAL- D001/100606 33.400,00 33.400,00 34,381, 00 33.803,00 37,088, 00! 36,319,00
SEAVICOS E EUNDOS &
4L 03 wiaz BET 2T 2020-AUTKRQUIAS "INTERVENCAQ M 35.754,00 2021/01/01| 2028/12/31) 0 1.848,31 35,754,00 35.734,00 35.753,00 38.753,00 35.753,00 188:615,3L
I BEDE DE DRENAGEM DE AGUAS
RESIDURIS £M EATXA NO MUICIPID DE
2ONTE DE LIMA |SAR EONTE DE LIMA)"
Ll 03 Wnaz EKPRESTINOS A KEDIO E LONGD PRAZO [D001/03010601 13.492,00 13.452,00 12.576,00 11.622,00 10.629,00 9,595, 00
(AN 03 Mz ADNINISTRACKO POBLICA CENTRAL- 0001/100606 12.262,00 22.262,00 13,178,100 24,131, 00! 25.124,00 26,158, 08
SERVICOS E FONDOS A
42 Transferéncias entre adninistrades 7.326.751,00 14.072.402,97 | 2.736.800,08 | 7.326.751,00 7.326.751,00 | 3.553.051,00 | 4.253.08L,00 | 4.253.051,00 | 4.253.05%,00 40.448.158,05
4121 Delegagio de competéncias- Juntas 1.084.000,00 3.033.302,31 T5.270,75 | 1.084,000,00 1,084.000,00 601.500,00 | 1.001.500,00 | 1.001.500,00 | 1.001.500,00 8.438,613,06
de Frequesia
L1 04 2002 219 FREGUZSIAS COM REDE (BLICA DE D003/0805010204 | A 500,00 2002/01/01)2029/12/31] 1 500,00 Efiad 300,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
ABASTECIMENTO DE AGUA
4Ll ] 2002 420 CONSTRICAD/BENEFICIACAD DE D003/0805010203| A 500,00 002/01/0E2028/12/31) 0 500,00 R 500,00 500,00 00,00 500,00 2.500,00
INSTALKGAES ESCOLARES E OUTADS
EQUIBAMENTOS EDUCATIVOS
4.1 06 Wiz a0 CONSTRUGAO E RECUPERAGAD DE ZONAS  |DDO3/0BD3010206| A 10.060,00 20062/61/01{2028/12/31| 0 101,933,581 10,000, 00 Sevaugae 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,008,060 151,933, 81
VERDES £ AREAS DE LAZER
4L n 2000 44 CONSTRUGAG/BENEFTCIACRD DE JARDINS |DDD3/0805010217 A 500,00 2002/01/01{2029/12/31| 0§ 15.050,00 500,00 e 10.000, 00! 10.000,00 10,000, 06 10,000,080 55.350,00
DE INFANCIA
L0 i1 W4 a1 A0ES A DESENVOLVER §O AMBITO DO |DOD3/D805010220| A 20.008, 00 2004/01/01)2029/12/31) 0 3.000,00 20.000,00 oAt 20.000, 00 20.000,00 20.000, 06 20.000,00 103.000,00
CONTROLO DE FOS0S FLORESTAIS
4.2.1. 01 WTR1 CONSERVACAO DA REDE WIARIA D0D3/0405010202| A ~80.008, 00 007/01/01|2028/12/31{ © 581.037,33|  129.722,66]  180.000,00 180.000,00[  180.000,00 180.000,00  1B0.000, 00 1.610.780,03
L2.L 02 TRz RECOLAA DE RESIDUOS SOLIDOS D003/0403010204| A 20.000,00 A01/01101|2028/12/31{ © 17.535,00 4.894,00 20.600,00 20.000,00 20,000, 00! 0,100,00 20.000,00 182.429,00
4L 03 W07 A3 GESTA ABASTECTMENTO POBLICO DE  |D003/0403010203( & 500,00 2007/01/01{2029/12/31| © 500,00 500,00 00,00 560,00 500,00 2.500,80
AGUR
Ll 0L w08 AL COLOCAGAD © MAKDTENCAD A B003/0805020221 | & 2.000,00 2008/01/01{2629/12/31| 0 3.008,00 2,000,00 Lok 10.000,00 10.000,00 10.000,60 10.000,00 45.000,00
SINRLIZAGAD TORONINICA p
Ll [ Wi A3 REDE VIARTA MONICIPAL E SANERMENTO (D003/0805010223| A ~00.000,00 2008/06/19)2029/12/31] 0 24,081, 13 T9.208,50)  100.009,00 SLAELE 100.000,00|  500.000,00  300.006,00(  500.600,00 1,803,210, 13 // ]
BAsICo '7
401 it W5 A1 TRANSBORTES ESCOLERES 0003/0405010209| & 50.000,00 015/01/02(2028/12/31] 0 LONLTIE S8 301.445,58]  750.000,00 IWIWR 130.000,00]  250.000,00 150.006,00{  250.000,00 L479.18L,17
[FRS Outras Pranferéncias 202.001,00 384.073,33 M.113,18 202.001,00 202.001,00 146.051,00 146,051, 00 146,051,00 146.051,00 1.257.33,48
4.0.1, 02 W3 A2 OUTRAS A 75.501, 00 003/01/01(2028/12/31| © 17.452,00 10,130, 00! 15.501,00 10.001,00 20.001,00 20.001,00 20,001, 00! 183.007,90
L2 02 003 42 ESTADO 003/040301 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
L0 i W3 A2 OUTROS 003/04050108 75.400,00 75.000,00 10.000,00 10.008,00 16,000, 80 10.000, 00
13] £ - E4PREITADA; A - ADM. DIA.; O - FORNEC. OO ODTROS; MA - NAO ALICAVEL Total : 3,260,201, 00 21.268.300,18| 5.314.267,38( 9.560.201,00 7,405,643,00| 7.463.742,00) 7.498.742,00) 7.4%9.242,00 13.010.137,56
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§ ELAND PLURIANCAL Pig. ¢ B
%- MINICIRIO DE BONTE DE LIMA o 2025
=)
o Identificacio do Objetivo : CLASSITICADOR FUNCIONAL Tipo de Planc  : FLAND ATIVIOANES MOYZ2T3NS Consicerar ea «Tofal Previstos o valor  Tipo de Visuzlizagio : APZNAS C/ MOVIMENIO Eqros
o Tipo de Dotagio 1 DOTAGDES INICIAIS Tipo de Redrica : CIASS=IoAGA: SRelNooAzoovivica do Financianento ¥ao Definido : §
:'gu Crpe de Fontes de Financiamento Datas Fz7azentos
T Objetivo Ninero do Designagio Fornz Fase Total previsto
a PrOjL0 do.projeto Rubrica de Inicio Fin de | AEALTZADO BM |ESTIM. REALIZ, orsy 023 by Periodos seguintes
* [Finane. [Finase. (00K
£ Definido) M./ Def.)
> feal.|  d: RE re E¥R Ex. PERCDOS ANT, | PERfODD 2024
Cédigo Aso Tipo Minere 02 N €028 ¥l Qutr
] 2] 13 4] 41} 16 m 18] 19 28] m o jn 3 114] [15] L6} 1] [18) 113] el [23]=[13]¢...+]20]
[REN 0 W A2 OUTROS D003/02050108 500,00 500,00 Siesl o 10.000,00f  10.000,00|  10.006,00(  10.600,00
Lok 0 200941 CI¥-ALTO HINEO A ~01.000,00 2009/01/012029/12/31 0 16.621,33)  66.983,16]  101,000,00 g 101,000,00]  101.000,00(  101.,800,00]  101.000,00 948.604,43
2.2, 0 WAL 097803 D003 /04050108 £06.060,00 100,000, 80 100.000,80)  100.000,00(  160.06G,66|  100.000,05
L% 03 We a1 OUTROS D0B3/08050108 1.000,00 1.002,20 1.000,00 1.000,00 1.060,60 1,000,00
§.2.2, [} W2 k3 PAISAGEN PROTEGIDA REGIONAL - SERRA 25.500,00 021/61/61 262312031 § 25,500, 00 B.050,00)  25.050,00)  25.050,06)  25.056,00 125.708,00
D'RAGA
4.2.0. i ARSI 007R0S 003/04030108 25,000, 00 25.000,00 5.000,00(  25.000,00  25.000,00)  25.006,00
[FRR [ ] 0UTROS 003108050108 50,00 500,80 30,00 50,00 50,60 50,00
123, Cooperagio Tcnica e Financeina - £.040,750,00 0.640.987,33 | LMAAIELT | 6.040.750,00 2.805.500,00 | 3.105.500,00 | 3.105.500,00 | 3.105.500,00 30.752.153,50
Juntas de F
L2.3 0 WAL ATIVIDADES DE INICIATIVA DAS D003/0805010201| A 700,000, 00 2006/01/01{2028/12/31) § | 3.275.788,62)  502.453,01f  700.000,00 Teni,ce|700.000,00) 1.000,000,00( 1.006,00¢,06] 1.06.000,00 8.178.241,83
FREGUESIAS
403 I WEAL ASERTURA £ REPARACHO DE ESTRADAS £ |DD03/0803010203| A £.250,000,00 2006/01/01{2029/12/31) © | 3.724.500,37|  649.381,17| 3.350.000,00 3,338.000,20) 1,000.000,00] 1.660.000,00| 1.000.00,06) 1.008.000,00 10,724,431, 3
TAMINEDS VICINAIS
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‘7. Normas de Execucao Orcamental

(Alinea d) do n.2 1do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)

Documentos Previsionais 2025

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1do art.2 46 do Novo Regime Financeiro das Au-
tarquias Locais e das Entidades Intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Capitulo |
Ambito e Principios Genéricos

Artigo 1.2
Definicéo e Objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessdrios a execugdo do orgcamento em
conformidade com a alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das disposi¢des
constantes do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL), da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragées e do SNC-AP aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, e respetivas alteragdes, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o
guadro normativo aplicavel & execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2025, atentos os objetivos de rigor e conten-
¢do orgamental.

Artigo 2.2
Execucédo orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a aos principios da utilizagéo racional das dotagbes aprovadas e da
gestéo eficiente da tesouraria.
2.0s servigos sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e
tomardo as medidas necessarias a sua otimizagéo e rigorosa utilizagdo, face as medidas de contengdo de despesa e de
gestdo orgamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a
assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o Municipio ndo esteja excluido
do respetivo &mbito de aplicagéo.
3.A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o equilibrio financei-
ro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a.Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores que tenham fatura
ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);
h.Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem fatura associada;
c. Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos contratualizados
em anos anteriores.

Artigo 3.2
Modificagcbes ao Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano

O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficcia e eficiéncia, tomard as medidas necessérias
4 gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagdes orgamentais, as do-
tagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no nimero 8.31 do POCAL e das competéncias dos ¢rgédos municipais estabelecidas na

Lei n.275/2014, de 12 de setembro.
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Artigo 4.2
Registo Contabilistico
1. Os servigos sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e cobrar pela unidade responsavel.
2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores para o Municipio.
3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para a contabilidade.

4,0s documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser enviados a contabili-
dade em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores & realizagdo da despesa.

5.0s documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagtes de excecional interesse publico ou a preserva-
¢do da vida humana, devem ser enviados a contabilidade em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no
prazo de 10 dias apos a realizagdo da despesa.

6.0s documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem ser acompanhados de nota justifi-
cativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.2
Gestao dos bens moveis e imdveis da Autarquia
1. A Gestédo do patrimonio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e Inventario.

2.As aquisigbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do plano, nomeadamente o plano plurianual
de investimentos e com base nas orientagdes do Orgéo Executivo, através de requisi¢cdes externas ou documento equiva-
lente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa,
apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2
Gestdo de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugio das atividades desen-
volvidas pelos servigos.

2.Aregra sera a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de armazenagem
minimo.

3.0s procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no &mbito da Gestdo de Stocks, constam
do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Capitulo i
Receita

Artigo 7.2
Principios gerais para a arrecadacgéo de receitas
Na execugdo do orgamento da receita devem ser respeitados os principios e regras definidos no SNC-AP, nomeadamente:

1. Nenhuma receita pode ser liquidada e arrecadada se nio tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica orgamental adequada
podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgamento, conforme disposto no SNC-AP;

2.As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas correspondentesyrubricas do
Orgamento do ano em que a cobrancga se efetuar;

3. A arrecadacgdo de receitas é efetuada com base na legislagdo e regulamentos em vigor;

4.A liquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto nos regula- 3
mentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantltatlvos e
outros diplomas legais em vigor.
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5.Em conformidade com o n.2 1do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se a atualizagao do valor
das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

6.No momento da liquidacdo ou arrecadagdo da receita, os servigos verificam os normativos legais e regulamentares de
suporte e solicitam aos utentes (clientes/particulares ou empresa) a apresentagéo do respetivo nimero de identificagdo
fiscal;

7. A alienagéo de bens iméveis do dominio privado municipal é da competéncia do Orgéo Deliberativo para imdveis de valor
superior a 1000 vezes a RMMG (Retribuicio Minima Mensal Garantida) e do Orgéo Executivo para imdveis de valor igual ou
inferior a 1000 vezes a RMMG, nos termos do disposto na alinea i) don.21do art.2 252 e da alinea g) do n.2 1do artigo 33.2,
ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

8.Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos prestados, sempre que
se torne pertinente, mediante informacéo justificada.

Artigo 8.2
Entrega de receitas cobradas

1. As receitas cobradas deverdo dar entrada na tesouraria semanalmente, no primeiro dia Util apdés cada semana de co-
branga, no final do més tera de ser entregue no ultimo dia util. Os valores serdo sempre acompanhados da informacgéo do
responsavel do servigo, através da emissdo da competente Guia de Recebimento/relatdrio de prestacédo de contas, emitida
pelo servigo emissor.

2.Cada servico cobrador ndo emissor elaborard um mapa resumo didrio, tendo por base as guias de receita emitidas, mapas
esses que serdo entregues no Servigo de Contabilidade.

3.Qualquer outro servigo que venha a proceder a cobrancga de receitas dever-se-a constituir como posto de cobranga, me-
diante aprovacéo prévia do Executivo.

4, Nas situagdes em que o valor arrecadado ultrapasse 250,00€, a entrega referida devera ser efetuada no dia util imediato
ao recebimento.

Artigo 9.2
Estorno, anulagéo e restituicéo de receitas

1. Os estornos/anulacdes de guias de recebimento/faturas devem ser feitas mediante informacéo do servigo devidamente
fundamentada e autorizada pelo Presidente da Camara.

2. Asrestituicdes de receitas devem ser efetuadas mediante informacéo do servigo devidamente fundamentada e autorizada
pelo Presidente da Camara.

Artigo 10.2
Pagamento em prestacoes

1. Os pedidos de pagamento em prestagdes sdo formalizados através de requerimento e devem ser autorizados nos termos
da lei e dos regulamentos aplicéveis.

2. Depois de devidamente autorizados, os planos de pagamentos em prestagdes sdo calculados.

3.0 previsto nos numeros anteriores ndo se aplica aos pedidos de pagamento em presta¢des no &mbito dos processos de
execugdo fiscal, os quais seguem as normas préprias previstas no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e da
Lei Geral Tributaria.

Artigo 11.2
Isencdes e reducdes de taxas ou outros tributos do Municipio
Para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16° da Lei 73/2013, de 3 de setembro (RFAL) e considerando que:

a.0 n.2 2 do art.? 16.2 do novo Regime Financeiro das Autarquias Locais (RFAL), aprovado pela lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, estabelece que a "assembleia municipal pode, por proposta da cAmara municipal, através de deliberagdo fun-
damentada que inclui a estimativa da respetiva despesa fiscal, conceder isengées totais ou parciais relatlvamente 0S
impostos e outros tributos proprios”;
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b.0 n.2 9 do mesmo artigo dispde que, nos termos do principio da legalidade tributdria, as isen¢des totais ou parciais pre-
vistas no artigo 16.2 apenas podem ser concedidas pelos municipios quando exista lei que defina os termos e condigoes
para a sua atribuigéo;

¢.O Regime Juridico das Taxas das Autarquias Locais (RJTAL) aprovado pela lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro de-
termina na alinea d) do n.2 2 do art.2 7.2 que o regulamento que crie taxas municipais ou taxas das freguesias contém
obrigatoriamente, sob pena de nulidade, as isenc¢des e sua fundamentagao, cumprindo-se, desta forma, o principio da
legalidade tributaria caso os respetivos regulamentos identifiquem e fundamentem as isencdes e redugdes;

d.Os regulamentos municipais elencam de forma exaustiva, em conformidade com a norma evocada no ponto anterior, as
isengdes e redugdes;

e.Importa delimitar um procedimento conforme com as normas ldentificadas que permita agilizar a tramitagéo ora vigente.

1. No exercicio econdémico de 2025, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, é
fixado o valor de 300.000,00€ como limite a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no numero anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada do Presidente
da Camara Municipal, conceder isenc8es ou redugdes, dentro dos limites estabelecidas nos regulamentos municipais, em
respeito pelo principio da legalidade tributéria previsto no n.2 9 do art.2 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

3. A concessdo de isenc¢des ou redugdes ao abrigo do n.2 2 fica limitada, por sujeito passivo, a 5% do limite fixado no n.2 1,
quando ultrapassado este valor a isengdo ou reducéo deve ser autorizada pela Assembleia Municipal.

4.Em cada sessdo ordindria, juntamente com a informagao da situagéo financeira, deve o Presidente da Camara Municipal
apensar listagem das isen¢ées efou redugdes concedidas ao abrigo da presente autorizagdo identificando o sujeito passi-
vo, natureza da atividade/operagéo respetiva e valor da despesa fiscal.

Capitulo Il
Despesa

Artigo 12.2
Principios gerais para a realizacéo da despesa

. Na execugéo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99,
de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessdrios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei
n.2127/2012, de 21 de junho.

2.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes condigdes:

—_

a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b. Registado previamente a realizagao da despesa no sistema informatico de apoio & execugéo orgamental;

c¢. Emitido um nimero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda, em conformidade com
oart.252dalLCPA;

3.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4.0 registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses antes da data prevista de
pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comuni-
cagoes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente
para um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se deve proceder para os contratos de quantidades.

5.As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justificadas
e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com
dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental
na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6.As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos regularmente as-
sumidos e ndo pagos até 31de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.
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7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo exequivel, fica a contabi-
lidade responsavel pela gestdo financeira autorizada a definir uma data limite para apresentagao das requisigées externas
para aquisicdo de bens e servigos e para a rececgdo das faturas.

Artigo 13.2
Despesas com pessoal

1. As despesas relativas a remuneragées e abonos sdo processadas pelos Servigos de Recursos Humanos, em obediéncia as
normas legais e instrugdes em vigor, e enviadas para os Servigos de Contabilidade a quem compete assegurar os subse-
guentes procedimentos de pagamento.

Artigo 14.2
Autorizacado da despesa e pagamentos
1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2197/99, de 8 de junho, quan-
do digam respeito & execugdo do orgamento da Camara Municipal, as seguintes entidades:
a.Até 14963947€, o Presidente de Camara;
b.Sem limite, a Camara Municipal;
2.Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autorizar a realizagdo de despesas orgamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento

da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimen-
tos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3.Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de todas as despesas, in-
dependentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.21do
art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15.2
Suspensao da aquisi¢do de bens e servigos
1. Ficam suspensas quaisquer aquisicdes de bens e servigos a partir do dia 01 de dezembro até ao final do mesmo.

2.Se, a partir de O1 de dezembro, existirem aquisi¢gdes de bens e servigos consideradas imprevisiveis e indispensaveis ao
normal funcionamento do Municipio, terdo estas de ser obrigatoriamente fundamentadas pelo dirigente do servi¢o propo-
nente e submetidas a aprovagdo do Presidente da Camara.

Artigo 16.2
Compromissos plurianuais
1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) don.21doart.26.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da LCPA e do art.2 12.2 do Decreto-Lei
n.2127/2012, de 21 de junho, consideram-se autorizados pela Assembleia Municipal, de forma prévia genérica, a assungdo
de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a.Resultem de projetos ou agbes constantes das Grandes Opgdes do Plano;
b.Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,68€ em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contra¢ao
e 0 prazo de execugdo de trés anos;
c. Resultem de reprogramacoes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos e alteragdes ao cronograma fisico de
investimentos;
d.A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo prévia concedida nos termos do numero anterior, s6
podera fazer-se quando, para além das condigdes previstas no n.2 anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos
previstos na LCPA e cumpridos os demais requisitos legais de execucéo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 /
92 do mencionado Decreto-Lei n.2 127/2012. 3
2.Consideram-se também autorizados pela Assembleia Municipal os compromissos plurianuais relativos a despesas de fun-
cionamento de carater continuado e repetitivo, referidas no artigo seguinte.
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3.Em todas as sessoes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente, para conhecimento deste 6rgéo deliberati-
vo, uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica concedida.

4.A Camara Municipal podera delegar no Presidente da CAmara a competéncia para autorizagéo das despesas plurianuais
decorrentes de contratos gque ndo constam no numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem
99759,58€, nos termos do n.2 3, do artigo 6.2 da LCPA, na redacéo que |Ihe foi dada pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo.

Artigo 17.2
Autorizagbes assumidas

1. Considerando a existéncia de despesas diversas de carater obrigatério e permanente, a Assembleia Municipal conce-
de autorizagdo genérica para se proceder aos respetivos pagamentos sem recurso a despachos especificos e pontuais
autorizadores dessas despesas, pelo que ficam automaticamente autorizadas, na data do seu vencimento, as seguintes
despesas:

a.Diversas entidades por operagdes ndo orgamentais (Caixa Geral de Aposentagdes, Seguran¢a Social, Diregdo Geral do
Tesouro, Conservatoria dos Registos Centrais, etc.);

b.Retengdes aos montantes da participagdo dos Municipios nos impostos do Estado (Fundos Municipais);
c. Contribui¢8es, impostos e emolumentos devidos pelo Municipio;

d.Vencimentos, saldrios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei, devidos aos traba-
lhadores do Municipio; Subsidios de férias, Natal, casamento, funeral, horas extracrdinarias, ajudas de custo e abono de
transporte;

e. Encargos com assisténcia na doenca aos trabalhadores do Municipio;
f. Pensdes de aposentacdo que constituam encargos do Municipio;

g.Vencimentos, saldrios e quaisquer outros proventos, incluindo abonos e subsidios previstos na lei, devidos aos Eleitos
em regime de permanéncia, bem como senhas de presenca a pagar aos demais Eleitos, quer da Camara, quer da As-
sembleia Municipal;

h.Restitui¢des de verbas;

i. Coimas;

j. Juros de mora;

k.Custas judiciais;

I. Consumo de agua;

m.  Consumo de energia elétrica;

n.Fornecimento de servigo de telecomunicagdes;

o. Fornecimento de servigo de correspondéncia postal;

p.Servigos bancérios diversos;

g.Rendas;

r. Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.
2.Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Artigo 18.2
Duvidas sobre a execugéo do orgamento
As dlvidas suscitadas na execucédo do Orgamento e na aplicagdo das presentes normas sdo esclarecidas por despa- 473

cho do Presidente da Camara Municipal. %B
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8. Responsabilidades Contingentes

(Alinea a) do n.2 1do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Valor previsto de
Processo Autor Natureza responsabllidades
contingentes
Proc n.2546/14.3BEBRG Manuel Lopes Nogueira Pedido de indemnizagdo por acidente de viagdo. 1,690,00 €
-630,
= = Resclugio de contrato de locagdo para exploragdo do Parque de Pesca de Rendufe, em virtude de a EDP ter
Proc n.2 2731/15.1BEBRG Rui Ti Al
/ LR ncaye deixado de fornecer energia. Pede indemnizagdo por prezuizos. 23.411,63 €|
il d o bil e lonial, e
Proc n.2 361/17.2BEBRG Jo3o Carlos Silva Pedido de atribuigio de fungBes as ' nais e P de um técnico
perior. 95.000,00 €
Pedido de condenagio do Municipio pela emiss3o da autorizagdo de utilizagio de habitagdo reconstrulda e
Proc n.2 2698/17.1BEBRG Luis Filipe Pereira Fernandes
hda aprovagdo de licenciamento do aditamento da construgdo de barracdo agricola. 30.001,00 €|
Proc n.2 615/18.0BEBRG lotk Bongilved Vedissimo Pedido de ! da ordem de d ¢do de 07/11/2017, de uma moradia unifamiliar e anexo, industria
de panificagio e estabelecimento de bebidas, 5.001,00 €
Procn.? 1713/18.68EBRG H.C.RI - Servigos Médicos, Lda Pedido de afmlal;lo de de;pa.:hu sobre litigio aela:lva a interpretagdo, validade ou execugio do contrato,
por ajuste direto para de servigos de ocupacional, 58.237,08 €|
do ato ad ativo de 13/07/2020 da decisio de indeferimento do processo de
Pi .2 1621/20.0BEBRG Edgardo Patricic da Rocha Mat 2
ok #5247 bl s licenciamento de Obras n? 157/2016. 30.000,01 €
I io do ato ative de 09/10/2020 da decisio de indeferimento do processo de
P .2 118/21.6BEBRG B Tiago da Rocha Mat
TR0 KL T Ca st licenci de Obras n 201/18. 30.000,01 €
Proc n.2 406/21,1BEBRG Manuel de Oliveira Franco Cend:z:a;io do Municipio a ordenar a demolicio imediata da construcdo de uma vacaria no lugar da
freguesia da Ribeira, 30.000,01 €
o Pede que o Municipio autorize a instalagdo de duas estruturas de carater tempordrio, o prédio ristico sito,
Proc n.? 688/21.9BEBRG Albino Peniche Bertdo e Albino Bertdo Unipessoal,Lda
/ iy na lugar da paradela , freguesia da Ribeira. 8.000,00 €|
Proc n.2 2104/21.7BEBRG Leonardo Moledo da Silva Alves [Reivindicagdo de caminho piiblico sito em Eido Velho, Vilar das Almas. ST
Requer a condenagdo do Municipio a pagar o referido valor na sequéncia do acidente de viagio ocorrido
Procn.2 227/20.9BEBRG MACIF NIORT em 31/07/2016, pelas 10h30m, na rua do Pinheiro, junto ao numero de policia 21, Labruja, concelho de|
Ponte de Llima. 1.159,53 €|
Requer que sejam adotadas as providéncias de suspensio de eficicia do ato consubstanciado no despacho
n? 56/2021, proferido pelo presidente da Cimara Municipal a 24/11/2021,pelo qual determina que passa a|
Proc n.? 420/22.0BEBRG Maria Angelina Dantas Varela Fornelos
exercer fungBes no agrupamento de escolas Antdnio Feijé, a partir de 29/11/21; a intimagdo para
abstengio de conduta, de modo a que nio transferia de local de trabalho e de fungées a requerente, 30.000,01 €
Proc n.¢ 556/22.7BEBRG Maria Rodrigues da Costa Requer a titulo de indeminizagdo o pagamento de 32.560,00 euros por dancs patrimoniais que lhe
advieram de uma queda que sofreu na rua do souto, em Arca e Ponte de Lima. 32.560,00 €|
Impugnagdo do despacha de 14/04/2022, que h ! a prop de di do do didato a prover|
Py .21251/22.2BEPRT André Miguel Barreira Mi L
i IR AT s e no cargo de chefe da DOU. 30.000,01 ¢
|lmpugnagio do despacho de 06/01/2021 do vereador da drea da DOU, que licenciou ao contrainteressado
Proc n.? 1154/22.0BEBRG Ana Alves da Cruz Miranda
a construgdo de uma casa de habitagdo familiar, no lugar do Ribeiro, freguesia da Feitosa. 30.000,01 €
Condenagdo do Municipio a eliminar as dguas que indevidamente sSo conduzidas para o seu prédio, bem
Procn.? 1432/22.9BEBRG Vitor José Gongalves Amorim e mulher
icomo pagar o referido valor de danos pi e ndo 45.000,00 €|
5 o A autora pede que seja considerado nulo o ato de indeferimento do pedido de reversdo do lote 38 com
Py .8 2256/22.9BEBRG Janelas do L - Urb: Ld
il / e e fund. o no excesso de drea cedida na operagdo de I n®2/02, 5.000,01 €|
Pedido de il 3o do ato admini: vo do por aplicagio de multa | no referid
Proc n.2 441/23 SBEPRT Limabuild, Engenharia e Construgdo, Lda valor, por ndo cumprimento do prazo de 3o da obra d inada de " peragdoo da antiga escola
de Serdedelo para incubadora de empresas”. 42.495,31 €
Pedido de pagamento do referido valor pela execugiio das obras referentes ao contrato de empreitada de
Procn.? 513/23.6BEPRT Predilethes - Construgdes, Lda
"Requalificacdo da envolvente da habitagio social do bairro da escola técnica”. 162.275,37 €|
Pedido de condenagio para reconhecimento de que a recegdo proviséria da obra ocorreu em 10/10/2022;
Proc n.2 809/23.7BEPRT Radicalnuance, Lda declarar-se a invalldade da sangdo pecunidria; condenar-se no pagamento de 137.427,30 euros, referente 3|
lobra de "Requalificagdo do centro Civico de Estordos”, 198.733,29 €
Pedido de condenagdo do referido valor relativamente ao contrato de empreitada de obras puiblicas de
P .2 1081/23.4BEPRT ABB, 5A
i / i L do Polo Industrial do Granito das Pedras Finas. 837.473,38 €
[Impugnagio do despacho de 03/05/2023 do Sr. Presidente, que indeferiu o pedido de alteragio do
Proc n.2 1431/23.3BEBRG Ana Cristina Alves de Miranda licenciamento, que diz respeito ao p da pala da cob do edificio em 0,80m, sito no lugar
do Ribeiro n2518 na Freguesia da Feitosa 30.000,01 €
I ¢io do ato admini: ivo do Vereador Vasco Ferraz, que indeferiu o pedido de autorizagio)
Proc n.® 1558/23.1BEBRG Meo - Servigos de C icagio e Multimédia, Lda ipal de lag3o de estagdo de radiocomunicagdes e respetivos acessdrios em Monte de Cima, EN
1270m (Monte Maior), Poiares. 16.000,00 €
Pedido de declaragdo de nulidade da decisdo de aplicagdo de sansdo disciplinar de repreensdo escrita,
Pi .2 1733/23.9BEPRT André Miguel Barreira Mi Ls A
1oen / NS WERUeT TSI I moso. et datada de 26/06/2023 30.000,01 €
STAL, em representagio de Gléria de Fitima Gongalves  |I 30 do ato admi ivo que fere a autora de EB2,3 de Arcozelo para a EBJI da Gandra, ndo|
Proc n.2 455/23 .8BEBRG
Ribeiro Andrade podendo assim exercer as fungdes de delegada sindical. 30.000,01 €]
Pedido de Indeminizagdo referente ao acidente de aviagio ocorrido na Travessa Senhora da Luz, Arcozelo
Pi .2 543/24.0BEBRG Maria da C igdo Fi des Al A il
ecmesl atbbbiod bt il Ponte de Lima em 06/03/2022. 2.641,91€
> - Pedido de decretamento de embargo de obra que consiste na colocagio de equipamentos de deposigio de
Pi .2 960/24.6BEBRG Angela Maria Fi des de Oliveira Brand
= / AR N TR e T e |residuos urbanos na Rua Joaquim Rodrigues de Morals, n?1 a 7, Ponte de Lima 30.000,01 €
Pedido de condenagdo 4 prdtica de ato devido, mormente de ato administrativo que atribua a mengio|
. I de di ho " I " & autora, em éncla da da mengio I
Pi .2 1126/24.0BEBRG Su: M Zamith So; Perelil &
o / e babicd o de 5,000 no dmbito da avaliagdo para efeitos de SIADAP, repeitante ao biénlo 2021/2022 datado de|
15.03.2024. 30.000,01 €|
Proc .2 29/23.0TBPTL Corlos Masivel Pereica Geria Pedido de restiruigio no estado em que se encontra o seu prédio ristico apds ter sido danificado por ter
sido realizado um aterro. 5.500,00 €
Proc n.2 207/24.5T8PTL Alexandrs Biito Pedido de condenag3o, pela ocupagio abusiva do prédio urbano sito no lugar da Freiria, Arcozelo, Ponte de
Lima, que foi cedido a titulo de comodato, pelo prazo de 50 anos. 36.500,00 €
O autor pede a condenagio do i a lo no local e posto de trabalho, no refeitério da EB)
Carrelhd e a pagar-lhe todoas as prestagdes pecunidrias que se vencerem, nomeadamente das retribuigdes|
Proc n.2 4240/22.3TBVCT Rul Eduardo Fernandes Olas
como se estivesse estado ao servigo, acrescido dos subsidios de férias e de natal, falhas e alimentagdo, ou a
agar uma indeminiza¢do no re o valor. 26.664,00 €
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9. Entidades Participadas

A - Participacdes em Entidades Societarias

A " 2 Participacio no Final Exercicio Forma Realizacdo de
Entidade Participada Tipo de T el ft.IClFaGaD n Rl [¢ o
Entidade p Valor Nor_nmal % p
Denominacdo N.L.P.C Subscrito |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aguas do Norte, S.A 513606084 SA 37002| 282.770.375,00€ 470.305,50 € 0,423% 9.322.272,00 € 470.305,50 € - £
Resulima- Valorizagio e Tratamento de Residuos Sélidos, S.A. 503694398 SAZSINEmE 38212 22.036.778,00 € 172.500,00 € 6,90% 209.154,00 € 172.500,00 € - €
Multimunicipal
[ADAM - Aguas do Alte Minhe, SA 515486159 SA 36002| 36.785.595,23 € 275.855,00 € 7,77% 240.138,00 € 279.855,00 € - €
Matadeuro Reglonal do Alto Minho, S.A so1o11626] SN Sistema 15110 € 12.469,95 € 2,50% € 12.469,95 € € |pissolugio
Multimunicipal
B - Participactées em Entidades Nao Societarias
Entidade Rarticipada Tipo de Entidade CAE Capital Estatutério Contriboiese Obs
1 I atutari = =
ol Em 2025 Forn:la de realizagdo =2
Denominagio N.I.P.C Meios Monetarios Em espécie
1 2 = 4 5 6 7 8 9
Cemunidade Intermunicipal do Alto Minho 508754496 CIM 84130 n/a 81.723,16 € 81.723,16 € - £ [Quotas/Comparticipagdo
Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 AMFE 94110 n/a 1.300,00 € 1.300,00 € - £ |Quotas/Comparticipagdo
Associacdo Nacional Municipios Portugueses 501627413 AM 91333 n/a 6.952,83 € 6.952,83 € - £ |Quotas/Comparticipagdo
Associacdo Portuguesa dos Municipios com co
;. . 502131047 AMFE 91331 n/a 713,00 € 713,00 € - £ |Quotas/Comparticipagao
Centro Historico
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10. Previsao dos Encargos Anuais a Satisfazer com Empréstimos (em Euros) 3

g

=2

, B

- Taxa de juro % Encargos do ano Capitalem | Capital em .

Data Finalidade Entidede Credora Coﬁp"a'd Capital Utiizado Rt | | S divida divida 5

ontratado Inicial | Actual |2morizagao| decorridos | - falteam | pmortizagso | Juros | 01/01/2025 | 3112/2025 B

(%]

. : o

221120t | 7000 st do Granfo cas Pecas | - g 161073987| 1.073.82658| 0,00%| 417%| 15 5 10 7189200 3074592 8931159 82341959 B

Intervengdes na Rede de Drenagem g

£ . a 3 (=]

0jopo021 U8 Aguas Residuais em Baixa no BEI 357.95051|  357.950,51| 0,00%| 4,12%| 15 4 11 2026106 13.49134| 33670553 31444447 2

Municipio de Pontede Lima (SAR 5

Ponte de Lima) %

GoapnE |[iErvengies o SAR de Freia - BE 519.451,70]  519.45170| 0,00%| 417%| 15 4 11 33.30973| 16.834,85| 488677,23| 45527750 &
DARU (Ponte de Lima)

2.488.142,08|  1.951.228,79 12755279 61.071.91| 1.720.694,35| 1.593.141,56
/ . 5
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Il e Termo de Encerramento

Encerramento

0O presente Orgamento e Grandes Opgdes do Plano e documentos anexos, no total de 142 folhas devidamente numeradas e
rubricadas, foram aprovados em reunido de Camara Municipal de Ponte de Lima, realizada no dia 26 de novembro de 2024.

O Presidente

Os Vereadores

Termo de Aprovacéao Final

O Orgamento e Grandes Opgées do Plano que antecedem mereceram aprovagéo da Assembleia Municipal em sua sesséo
do dia 14 de dezembro de 2024, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricados pelos seus membros que abaixo
assinam o presente termo.

O Presidente
ﬂ}ﬁf ﬂ%’ ﬂr’zg
& ® 1 |
0 1.2 Secretério 0 2.2 Secretéario
|
i
ow oma b L LY Sxvacy S Pasdd ‘
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