ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

CODIGO POSTAL 4990-062

CERTIDAO

—- DR. JOAO EVANGELISTA DA ROCHA BRITO MIMOSO DE MORAIS, PRESIDENTE DA

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA, CERTIFICO:

- Que na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Ponte de Lima realizada a catorze de

dezembro de dois mil e vinte e quatro

—- Ponto 3. da alinea ¢) da Ordem de Trabalhos: “Discuss&o e votag&o da proposta de “Discussao

e votagao da proposta de “Mapa de Pessoal para 2025 — Aprovagéo.”

- Sujeita a proposta a votagao, foi aprovada por unanimidade.

——- Por ser verdade e me ter sido pedida passo a presente Certiddo que assino e autentico com selo

branco em uso nesta Assembleia Municipal.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, 16 de dezembro de 2024.
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Jodo Evangelista §a Rocha Brlto |moso de Morais (Dr.)




MUNICIPIC PONTE P LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

DELIBERACAO

__5.34- MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025 — APROVAGAO. A Cadmara Municipal
deliberou por unanimidade aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2025. Mais
deliberou por unanimidade submeter a apreciacdo e aprova¢do da Assembleia
Municipal o0 mapa de pessoal e o plano Anual de Recrutamento, elaborados de acordo
com o novo organograma ja aprovado, considerando a proposta do Senhor Presidente
da Camara Municipal de 21 de novembro de 2024, para a qual se remete por economia.
Mais deliberou por unanimidade solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal, para que
o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que venham a ficar vagos
durante o ano de 2025, e o respetivo recrutamento, possam ocorrer ao abrigo e nos
limites do mapa de pessoal aprovado, de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou com vinculo de emprego publico a termo. Considerando a nova
organizagao dos servigos decorrente da aprovacdo do Regulamento de Organizagdo dos
servigos do Municipio de Ponte de Lima e respetiva estrutura organica, na sessao de 27
de setembro de 2024, da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, de
13 de junho de 2024, a Camara Municipal deliberou por unanimidade solicitar
autorizacdo a Assembleia Municipal, para o abono de despesas de representagao aos
titulares de cargos de dire¢do intermédia de 22 grau, no montante fixado para o pessoal
dirigente da administracdo publica, através do Despacho Conjunto n.2 625/99, de 13 de
junho, a que se refere o artigo 312, n.2 2, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
ultima versdo, em conformidade com o previsto no artigo 242, n.2 2, da atual redacdo do
Estatuto do Pessoal Dirigente das Camara Municipais. O Senhor Vereador Dr. José Nuno
Vieira de Araujo, no uso da palavra, ditou para a ata a seguinte declarac3o de voto: “Voto
a favor, todavia renova-se a sugestdo da abertura de um procedimento concursal para
os codigos 30 (engenharia florestal) e 35 (desporto), dadas as necessidades emergentes
do atual contexto social, tal como por nds salientado nas reunides de Cimara Municipal
dos dias 14 de dezembro de 2021, 11 de janeiro de 2022, 29 de novembro de 2022 e 28
de novembro de 2023”.

Reunido de Cdmara Municipal, de 26 de novembro de 2024,

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

Sofia Velho/Dra.

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 . Praca da Republica - 4990-062 Ponte de Lima - geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt
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MUNICIPIO PONTE B LIMA Proposta S,

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Considerando que:

- O mapa de pessoal € um instrumento de gestdo, de elaboragdo anual, que contém a
indicagdo do numero de postos de trabalho que o dérgdo ou servigo carece para O
desenvolvimento das suas atividades;

- O mapa de pessoal deve refletir o numero de postos de trabalho necessérios a
prossecucdo das atribui¢des e desenvolvimento das competéncias e atividades do érgéo
€ Servigo;

- Atento o previsto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo em vigor, compete a Assembleia Municipal,
sob proposta da Cdmara Municipal, aprovar o mapa de pessoal;

- O n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual versdo, determina que o mapa de
pessoal € aprovado conjuntamente com o Or¢amento, contendo a totalidade dos postos
de trabalho necessarios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execucéo;

- As necessidades varidveis dos servigos pressupdem um ajustamento deste instrumento
de gestdo de recursos humanos, alteracéo esta com expressa previséo legal na Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual (LTFP);

- Os critérios de eficiéncia, eficdcia e agilidade na gestdo de recursos humanos
aconselham, para o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que
venham a ficar vagos durante o ano de 2025, que o respetivo recrutamento possa ocorrer
de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo de
emprego publico a termo;

- A proposta de alteracdo ao mapa de pessoal para 2025, reflete um acréscimo de 30
postos de trabalho, resultantes das novas necessidades de recursos humanos, mais a
criacdo de 2 cargos de Chefe de Divisdo - Direcio Intermédia de 2° grau, de acordo com
o previsto no Regulamento de Organizag¢do dos servigos do Municipio de Ponte de Lima
e respetiva estrutura orgénica, aprovado na sess@io de 27 de setembro de 2024, da
Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal, de 13 de junho de 2024; (/"T

- As alteragdes propostas tém enquadramento no orgamento do Municipio;

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 . Praca da Republica - 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt



MUNICIPIO PONTE B LIMA Proposta

Considerando que:

- O mapa de pessoal é um instrumento de gestdio, de elaboracdo anual, que contém a
indicagdo do numero de postos de trabalho que o o6rgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das suas atividades;

- O mapa de pessoal deve refletir o nimero de postos de trabalho necessarios a
prossecu¢do das atribui¢des e desenvolvimento das competéncias e atividades do orgédo
€ Servigo;

- Atento o previsto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.°, ambos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em Anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo em vigor, compete & Assembleia Municipal,
sob proposta da Cadmara Municipal, aprovar o mapa de pessoal;

- O n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual verso, determina que o mapa de
pessoal € aprovado conjuntamente com o Orcamento, contendo a totalidade dos postos
de trabalho necessarios para cumprimento das atividades de natureza permanente ou
tempordria, a desenvolver durante a sua execucdo;

- As necessidades variaveis dos servigos pressupdem um ajustamento deste instrumento
de gestdo de recursos humanos, alteracéo esta com expressa previs@o legal na Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacgéo atual (LTFP);

- Os critérios de eficiéncia, eficicia e agilidade na gestdo de recursos humanos
aconselham, para o preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que
venham a ficar vagos durante o ano de 2025, que o respetivo recrutamento possa ocorrer
de entre candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, ou com vinculo de
emprego publico a termo;

- A proposta de alterag@o ao mapa de pessoal para 2025, reflete um acréscimo de 3

postos de trabalho, resultantes das novas necessidades de recursos humanos, mais—a//’

\x

criacdo de 2 cargos de Chefe de Divisdo - Direcio Intermédia de 2° grau, de acordo com r
o previsto no Regulamento de Organizagé@o dos servigos do Municipio de Ponte de Lima

e respetiva estrutura organica, aprovado na sess@o de 27 de setembro de 2024, da
Assembleia Municipal, sob proposta da Cadmara Municipal, de 13 de junho de 7094

- As alteragdes propostas tém enquadramento no orgamento do Municipio;

\
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

PROPONHO:

- Nos termos do artigo 28° n.° 3 e 4 e artigo 29°, n.° 4 ambos da LTFP, conjugados com
o artigo 3° n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, que a CaAmara Municipal delibere submeter & aprovagdo da Assembleia
Municipal, o mapa de pessoal e o plano Anual de Recrutamento, elaborados de acordo
com 0 novo organograma ja aprovado, que anexo;

- Nos termos dos artigos 28° n.° 3, conjugado com o artigo 30.°, n.°s 4 e 6 da LTFP, que
a Cémara Municipal delibere solicitar autorizagdo a Assembleia Municipal, para que o
preenchimento dos novos postos de trabalho, bem como dos que venham a ficar vagos
durante o ano de 2025, e o respetivo recrutamento, possam ocorrer ao abrigo € nos
limites do mapa de pessoal aprovado, de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou com vinculo de emprego publico a termo;

- A conformacéo do Mapa de Pessoal e do plano Anual de Recrutamento, instrumentos
de gestdo de recursos humanos, nos termos constantes da proposta de orgamento para
2025, para a qual se remete, conforme artigo 3° n.° 2 alinea a), do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua redacio atual, conjugado com o artigo 29° da LTFP;
- Considerando a nova organizagdo dos servigos decorrente da aprovagdo do
Regulamento de Organizagdo dos servicos do Municipio de Ponte de Lima e respetiva
estrutura orgénica, na sessdo de 27 de setembro de 2024, da Assembleia Municipal, sob
proposta da Cimara Municipal, de 13 de junho de 2024, que a Cémara Municipal
delibere solicitar autorizagdo & Assembleia Municipal, para o abono de despesas de
representacdo aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2° grau, no montante
fixado para o pessoal dirigente da administracdo publica, através do Despacho Conjunto
n.° 625/99, de 13 de junho, a que se refere o artigo 31°, n.° 2 , da Lei n.° 2/2004, de 15

de janeiro, na sua ultima versdo, em conformidade com o previsto no artigo 24°, n.° 2,

da atual redacdo do Estatuto do Pessoal Dirigente das Camara Municipais. j

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 2 Jde novembro de 2024, 4

O Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima, L?L XZ;‘
N\, / 9,
Q__.—--""'j—'—f
Vasco Ferraz (Eng.®) é_
Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 . Praca da Republica - 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt'{\ g\’fz
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MUNICIPIO PONTE B LIMA
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Resumo do Mapa de Pessoal - Artigo 29.° (Anexo) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pblicas

CargolCarreiral
Categoria

Atribuigbes/ Competéncias /Atividades Area de Formagdo Académica efou Profissional || Ocupados Vagos | Acriar I‘Mohllldade Intercategoriael

Intercarreiras

Area de atividade

Chefe de Gabinete
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Gabinete de Apoio & Vereagao | Secretario 2

Dirigente Intermédio 2° grau Chefe de Divisao - A) B) 5 1 2

Coordenadar de Equipa de Projeto As previstas no Regulamento n.® 989/2020, de

(SN ERTR TG I L | A previstas no Regulamento n.® 989/2020, de "
Civil 6 de novembro de 2020

Adjunto 1 1
2
8
Dirigente Intermédio 3° grau ‘ Cargo de Diregao Intermédio - C) 2 1 2 1
6 de novembro de 2020 1 !
1
SUBTOTAL 1 12 3 2 0 2 15
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CargolCarreiral

| 0 | |
Categorla Atribuigdes/ Competéncias /Atividades

A d 0 o Acadé ou Pro 0 0O nado 1o A 0 A q 0 Obs
Arquitelura 1 -} 2 8 a)l)
Engenharia Civil E Engenharia Civil & do Ambient 8 2 3 13 b)
Ciénclas do Ambiente 1 1
Licenciatura Portugués e Francés 1 1
Licenciatura Cidnclas da Informagao & Comunicagao 2 2
Licenciatura Comunicagao Social 1 2 3
Licencialura Historia 1 1
Licenciatura Gestéo 1 1
Licenciatura Linguas Estrangeiras Aplicadas 1 1
Licenciatura Engenharia Zootécnica 1 1 m)
Licencialura Engenharia do Ambiente e do Termildrio 1 g
Licenciatura Design de Ambient 1 1
Assistente Social E Servigo Social 3 3
Medicina Veterinria 1 1
Planeamento Regional e Urbano 1 1 2 c)
Estudos Europeus/Relag@es Internacionais 1 1

Area de Formagao Académica elou Profissional

Mobilidade Intercategorias!

d
Ocupados Intercarrelras

Vagos ‘ Acriar

Cativos A extinguir Total
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| Licenciatura pré Bolonha ou Meslrado Integrado na area de Educagao da

Infancia efou Educagao Pré-escolar,

(3]

Licencialura ou grau académico superior de formagdo adequada ao
conleddo funcional da carreira especial de especialistas da sislemas e
teenotogias da informagdo, corresondendo as formagdes que se inserem
enquanto principal ou secundtia, na drea de esludo n.° 48 Informatica do
grupo 4 Ciéncias, Matemalica e Inf ica da CNAEF, apiovada pela
Portaria n.* 25612005, de 16 de marco.

Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagaes, nos letmos do
jponto 48 Informélica da area 4 Ciéncias, Malematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.* 256/2005, de 16 de margo, do
| Catalogo Nacional de Qualificagdes, prevista no Decrelo-Lei n.° 388/2007,

da 31 de dezembro, na sua redagio alual.
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Operacional

Assislenle Operacional/Assislente | Assistente Operacional

470

109

15

602

i) o) p)x)

SUBTOTAL 2

669

154

30

35

888
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1 posto cativo - Eleito Local (Vereador)

Bl 1 posto cativo - 1 Adjunto do Presidente

1 posto cativo - Licenga s/ remuneragéo

Bl 1 posto cativo - Comissao de Servigo Externo (Municipio de Tondela)

2 postos cativos - Licenga s/ remuneragio

Bl 1 posto cativo - Eleito Local Outro Municipio (Municipio de Viana do Castelo)

B 1 posto caivo - Coordenador Municipal de Protegéo Civil

1 posto cativo - 1 Cedéncia Interesse Publico (ADAM)

R postos cativos - Cedéncia Interesse Plblico (ADAM)

Suplemento de penosidade e insalubridade - 88 trabalhadores abrangidos pelo Dec-Lei n.® 93/2021, de 9 de novembro, dos quais 34 trabalhadores com nivel alto, 49 trabalhadores

P) com nivel médio e 5 trabalhadores com nivel baixo.
| 1 posto cativo - Eleito Local (Vereador)
(I 1 posto calivo - Chefe da Unidade Financeira e Patrimonial
[s) B 1 posto cativo - Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Teritorio
I 1 posto cativo - Cedéncia Interesse Piblico (ADAM)
E u) 33 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Técnico Superior)
’7\/) K posto cativo - Chefe de Divisdo Ambiente e Espagos Verdes
I 2 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras e Intercategorias (Assistente Técnico)
| —z) Bl 1 posto cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo)
T2 postos cativos - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao)
BT 1 posto cativo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Coordenador Técnico)

1 posto calivo - Mobilidade Intercarreiras ou categorias (Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao)

N
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MAPA DE PESSSOAL PARA O ANO DE 2025

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 282 e 292 da LGTFP, aprovada em anexo pela Lej n.2 35/2014, de 20 de junho.

Gabinete de Apoio ao Presidente e Vereagiio

Numero de Postos de Trabalho

Atribuicdes Competéncias/atividades (2) Cargo/Carreira/Categoria Aren de Formagio Académica ou Profissional PTO | PTV | Mobilidade | Cativos A criar A extinguir TPT Observagdes

fict

Chefia o Gabi da Presi ia; toma decisdes efi para q|
bom funcienamento dos servigos da Cimara; apoio técnioco ao
[Presidente e a Vereagdo, orientando os membros do GAP bem
1 como tod ) os{as) trabalhadores( ao semvigo, Chefe de Gabinete Habilitagio Adequada 1 1
assegurando  as  atribuigies previstas no Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais de Ponte de Lima.

Competéncias de acordo com as funges e atribuicdes definidas no|
Regulamento de Organizagiio dos Servigos do Municipio de Ponte|

1 de Lima, para a presente unidade orginica. Adjunto Habilitagio Adequada 1 1
Competéncias de acordo com as fung@es e atribuigdes definidas no|
Regulamento de Organizagio dos Servigos do Municipio de Ponte|

1 de Lima, para a presente unidade orginica. Secretdrio Habilitagdo Adequada 2 2

Total 4 0 0 o 0 0 4

7
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Servigo Municipal de Proteciio Civil

Nimero e Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/ntividades (2)

Cargo/Carreirn/Categoria

Aren de Formagio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A eriar

A extinguir

TPT

Observagdes

Jintervengdo operacional no respetivo municipio; Comparecer no local das

As definidas na Lei n.® 65/2007, de 12 de Novembro, republicada pelo)
Decreto-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril. Dirigir o SMPC; Acompanhar
permanentemente e apoiar 3as operagbes de protecdo e socorro que]
locorram na drea do concelho; Promover a elaboragio dos planos prévios de
intervengio com vista 3 articulagio de meios face a cendrios previsiveis;)
Promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protecio e

i 4 4

socorro; Dar parecer sobre os e i mais 0

locorr@ncias sempre que as crcunstancias o aconselhem; Convocar e
coordenar o CCOM, nos termos previstos na SIOPS.

Fi Coordenador Municipal de Protecio

Civil

Licenciatura

~!



Servigo de Veterindria

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuigbes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categorin

Area de Formagio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagies

Colaborar na execugio das tarefas de inspecgio higio-sanitaria e controlo higio-sanitdrio)
das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou Industriais onde se abatam, preparem, produzam,|
transformem, fak [< m, ar ou comerclalizem animais oy
produtos de origem animal e seus derivados; emitir parecer, nos termos da legislagdo
vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; elaborar &
remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa a0 movimento nosonecronolégicol
dos animais; notificar de imediato as doengas de declaragio obrigatdiia e adotar|
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdrial
veterindria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater
epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento|
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional do|
3 S

na do rec de animais, de

finguéritos de Interesse pecuario @ ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre)
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagio e de|
|transformacio de produtos de origem animal.

Técnico Superior

Licenciatura Medicina Veterinaria

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em|
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execucio de|
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da drea de atuagio da
respetiva unidade orgdnica, pedendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos)
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, 8 manutengo e reparagio dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Total

D




Divisiio de Administragiio Geral - DAG

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigbes

Competéncins/ntividades (2)

Cargo/Carreira/Categorin

a4 de Formagio Académica ou Profissional

rTo

PTV

Mobilidade

Chativos

A crinr

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungbes e atri definidas no Regulamento de
o dos Servigos do de Pante de Lims, para a presente unldade orginica;
& diregdo dos respetivos servigos, pi apola téenico ¢ administrativo 3|

atividades desenvolvidas pelo Municipia.

grey

(Chefe de Divisdo - Dirigente intermédio 28

Licendiatura

comissho de servigo

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definigio e
concretitaglo das paliticas do municiplo; elabora pareceres e Informagdes sobre 3l
interpretagio & aplicagho da legislagdo, bem como normas e regulamentos Internos; recolhe,
trata e difunde legislag3o, jurlsprudéncia, doutrina e outra informag3n necessiria ao servigo
e que estd integrado; pode ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de|
outros profissionals e, bem assim, de acompanhar processas judiclais.,

Técnico Superior

CHAEF 380 - Direito

Exercer, com responsabilidade e autonamia técnica, sinda que com enquadramenta superior]
fungaes [ de estudo, pl pr do, avaliagio e del
aplicagio de métodos & processos de naturera técnica & ou clentifica, inerentes a respetival
irea de especializagio e formagio é i pliblica, que|
visam fundamentar & preparar a decisdo; elaborar, autanomamente ou em grupo, pareceres e|
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou|
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos drgdos e servigos;|
representar o 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomanda opgdes de indole!
técaica, enquadradas por diretives ou orientacdes superiores. Executar qualsquer outras
tarefas solicitadas, no dmbito das suas qualificaces e competéncias.

Técnleo Superior

Ucenciatura Administrago Piblica

Iver, com e ia técnica, ainda que com enquadramento)
superior lungBes de estudo, pl 3o, avallagio e
de aplicagho de métedos e processos de nalureza técnica e ou clentifica, requerendol
|rormaczo na drea de linguas estrangeires. Competéncias de traduglo e documentagio alladas]
& utilizagdo das de Inf doe ; FormagBo que permite assegurar|
contactos e caoperagdo, através do dominlo de linguas estrangeiras; Atividades de apalo]
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, Instrumentals e operativas dos drgios e|
servigos

Técnlco Superior

Licenciatura Linguas Estrangeiras Aplicadas

FungBes de chefla técnica & administrativa numa secglo por cujos resultados é respansével,
designadamente as relativas #s dreas de laxas e licengas, e oulras de apoio instrumental.
i de atividades de programagdo e arganizagdo do trabalho do pessoal que coordenal
segundo orientagdes e diretivas superfores. Execugdo de trabalhos de naturera téenica e
i tiva de malar d Assegura @ gestdo corrente dos seus servios,
equacionando a problamitica do pessoal, designadamente em termas de caréncia de|

recursos humanos, necessidades de formagdo e alteragbes do arf
nas ias. Afere ainda as de melos materials indispensiveils a0

licengas

funcionamento da secgdo; organiza os processos refs 3 sua drea de
Infarma-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores,|
bem coma pessoas do exterlor sobre questdes especificas da sus vertente de atuagio;
contrala a assiduidade dos trabathadores.

Técnico - secgdo de laxas

12.2 ano de escotaridade ou curso que the sefa

Fungbes de chefla técnica e administrativa numa secgio por cujos resultados & respansavel|
designadamente as relativas s dreas de pessoal, e outras de apolo instrumental, Realizagaol
de atividades de doe do trabalha do pesseal que coordena segundo)
it 8 e diretivas Execugdo de trsbalhos de natureza téenica e
tiva de malor cor Assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
equacionando a problemilica do pessoal, designadamente em termas de caréncla del

recursos humanos, necessidades de formagao e al do t6ri
nas ias. Afere ainda as
funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes & sua drea de competéncias,
|informa-os, emite pareceres & minuta o expediente; stende e esclarece os trabalhadores,
bem coma pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio;
contrela a assiduldade dos trabalhadares,

de meles materials Indispens dveis ao|

humanos

Técnico - secgdo de recursos,

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado




el

FungBes de chefla técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é responsavel,|
#s relativas #s dreas de expediente, e outras de apoio Instrumental

de ativid: de gdo do trabalho do pessoal que coordena
segundo orientagdes e diretivas superiores, Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
de mafor Assegura @ gestdo corrente dos seus servigos,

blemd di em lermos de caréncia de|

a ica do pessoal,
recursos humanos, necessidades de formagiio & Bes do i

nas raspelivas calegorias. Afere ainda as necessidades de melos materials Indispensavels ao|
funcicnamento da seccdo; organiza os processos relerantes & sua drea de competéncias,
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece os trabalhadores,
lbern como pessoas do exterior sobre questbes especificas da sua vertente de atuagdo;
contrala a assiduldade dos trabalhadores,

Coordenador Técnico - secgdo de
expediente

12.% ano de escolaridade ou cursa que Ihe seja equiparado

Desenvalve fungBes, que se enquadram em diretivas gerals de dirlgentes e chefias, de graul
Imédio de

nas dreas de atuag3o da respetiva unidade orginica,

inomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o sew)
funcianamento, cuta predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da
comunicagio entre as varias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,
redagio, classificagio & arquivo de expediente e oulras formas de comunicagio; assegural
trabalhos de processamento de texto; recalhe, examina & canfere elementas constantes dos|
processos, anotando faltas ou anomallas e providenciando pela sua corregdo e andamento,|
através de oficios, ou natas, em com a legislagdo existente.

Assistente Técnica

12.# ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

FungBes de natureza exaculiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas)
gerals bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execug3o de tarefas de apoio)

5 a0 fun da drea de atuagdo da respeliva unidade]
orgénica, podendo esforga fisico; bilidade pelos sob sup)
iguarda e pela sua correta utilizag3o, quanda irio, & ]
reparagio dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatdria

s

Total

18

29




Divisfio de Manuteng¢dio de Equipamentos ¢ Infraestruturas - DMEI

Niimero de Postos de Trabalha

Atribuigdes

Competéncias/ntividndes (2)

Cargo/Carreirn/Categoria

Area de Formagio Académica ou Profissional

PTO

rry

Mobilidade

Cativos

A criny

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acordo com as funges e atribuigdes definidss no Regulamenta de

Organizacio dos Servios da Munidplo de Ponte de Lima, para a presente unidade orgénica;

coordenagdo e direg3o dos respetivas servigos, prestando apoio técnico & administrativo As)
pelo i

Chefe de Divisio - Dirigente Intermédio 22
grau

Licenciatura

comissda de servico

Gerir e apolar projetos é iados & pr = 3o dos recutsos)

naturals e rurals endd para o di i das  atividad

drlas e agroindustrials Promover, gerlr, manter e conservar os espagos el
equipamentes inseridos em espago rural Exercer, com respansabllidade e autonomia técnica,)
ainda que com superior qualificado, fungdes de estuda,
planeamento, programagio, avallagio e de aplicagdo de métodos e processas de naturezal
técnica e ou cientifica, inerentes & respetiva drea de ioe émica, que
visam fundamentar e preparar a decisio; elaborar, aulonomamente au em grupa, pareceres ¢
projetas com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apalo geral ouj

especializada nas dreas de atuagio comuns, Instrumentals e operativas dos érglos e servios;
representar o drg3o ou servigo em assuntos da sua espedalidade, tomando opgies de indole|
técnica, enquadradas por diretivas au orientagdes superiores. Executar qualsquer outras)
tarefas solicitadas, no dmbita das suas qualificagBes & competéndas.

Técnico Superior

Licendlatura Engenharia Zaotécnica

Cemissio de servigo

|Elabmarlo de Informagio e pareceres de carter técnico sobre processos e viabilidade de)
construgdo; concecdo e realizagio de projetos de abras, tais camo edificios, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgio, manuteng3o e reparagio; conceglo del
projetos de estrutura e fundagBes, escavacio e contenclo periférica, redes interlores de dgua el
de esgotos, rede de incéndio e rede da gds; concegdo e andlise de projetos de arruamentos,|
drenagem de dguas pluviais e de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativas a
operagies de loteamentos urbanos; estudo, se necessdrio, do terreno e do local mals
adequado para a construgio da obra; execucio de cilculos, assegurando a residéncia e 3
estabilidade da obra considerada, e tendo em ateng3o fatores como a natureza dos materals)
de construgio a utllizar, pressbes de 4gua, resisténcia aos ventos, s sismos e mudangas del

g 30 do e ¢do das Ses & medida que o
trabalhos prosseguem; preparaglo, organizagio e superintendéncia dos trabalhos def
manutengdo e reparagdo de construgBes existentes;fiscalizagio e diregio téenica de obras;)
realizacio de vistoriss técnlcas; colaboragdo e particpagio em equipas (sciplinares pars

elabaragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importinda técnica ou econdmica;)
concegdo e realizagdo de planos de obras, i de custo e org, 1
planos de trabalho e espedificagdes, indicando o tipo de materiais, miquinas e outros)
necessirlos; preparagio das para | de]

d d laby do programa de concurso e caderno de encargos.

Téenico Superior

Engenharia Clvil E Engenharla Civil e do Ambiente

Promaove e executa projetos de ajardinamenta e de construgdo de espagos verdes; fiscaliza os]

trabalhos desde o cultive de plantas, preparagio de terras, tratamento, tratamento|
|fitossanitirio e outras operagBes culturals até & modelagio de terrenos; instalagio de redes de
drensgem e rega e de equipamenta desporlivo e recreativo; execula trabalhos de corregdo,)
classificagio e uso de solos e outros, no dmblto da sua qualificagio profissional; elabara)
|pareceres na dres dos espagos verdes; procede ac planeamento e implementagdo de Infra-
estruturas a nivel de 3o, re 3 dagueles espagos.

Téenico Superior

Engenharia Agrdria e afins

Ly

*y

EY "R



[Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avallagio e aplicagio de métodos)

e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisio;

Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de|

complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou espedialirado nas dreas de|

atuagdo comuns, instrumentais & aperalivas dos drglos & servigos; FungBes exercidas com)
bilidade e técnica, alnda gue com er superior

Representag3o do drgdo ou servigo &m assunlos da sua espedalidade, tomando opgbes de|
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores; Elsboragio del
documentos téenlcos, nos dominios da engenharia eletiolécnica, para processos def
contratagio piblica de aquisigio de materials, equipamentos & de servigos associados i

a0, apreciagio e el gio de pareceres sobre as corespondentes propostas ef
gestdo dos respetivos processos; Planeamento e acompanhamento de trabathos de montagem|
e manutengdo de InstalagGes realizadas por administragio direta,

Téenlco Superlor

Engenharia Eletrotécnica

[Fungdes Itivas, de estudo, 30, avallag3o e aplicagio de métodas)
e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo;)
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de|

| & execugdo de outras atividades de apoio geral ou espedializado nas dreas de|
atuzgdo comuns, Instrumentals e operativas dos drgios e servigos; FungBes exercidas com|

responsabilidade & aulonomla téenica, ainda que com eng) superfor ifi
Representacio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua espedalidade, lomando opgdes de|
indole técnica, por diretivas ou & €s.

Téenlco Superior

Licenciatura

Fungdes de chefia técnica & administrativa numa secc3o pof cujos resultados & responsivel,
designadamente as relativasd manutengio de equipamentos e infraestruturas, e outras de|
apoio Instrumental. Realizagio de atividades de programagdo e organlzagdo do trabalho do)
pessoal que coordena segundo orienlagbes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos del
técnica  admi iva de malor lexidade. Assegura a gestio corrente dos seus|

é em termos de caréncia de|

servigos, a do pesso;
recursos humanos, de formacgio e all des do posi remuneratdrio
nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios materials indispensiveis ao|
fundonamento da seccdo; organiza os processos referentes 3 sua drea de é

Coordenador Técnico - secgdo administrativa
de manutengio e equipamentos e

informa-os, emile pareceres e minuta o expediente; atende & esdarece os trabalhadores, bem|
como pessoas do exterior sobre questdes especilicas da sua vertente de atuagio; controla 3
[Jassiduidade dos wrabalhadores.

12.2 ano de escolaridade ou cursa que Ihe sefa equiparado

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerals de dirigentes e chefias, de grayl
média de complealdade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orginica, nomeadamente,|
de expediente, arquivo, secretarla, tendo em vista assegurar o seu fundonamento; executa)
predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissSo da comunicagio entre as|
virias unidades e entre estas e os particulares, através do registo, redagdoe, dassificagio e
arquivo de expediente e outras farmas de comunicago; assegura trabalhas de processamento

de texto; trata Inf recalhendo e el
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissSo eficaz dos)
dados existentes: recolhe, examina e confere dos

faltas ou anomallas e providendando pela sua corregio e andamento, através de oficios,)
informagBes ou notas, em conformidade com a leglslagdo existente.

Assistente Téenico

12.2 ano de escolarldade ou curso que Ihe 1eja equiparado

Exerce fungdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10 assistentes operadanals; é|
responsivel pela afetagio dos funciondrios que supervisionam #s diferentes obras em)|
execugio, coordenando-os no exerciclo das suas atividades; recebe dos responsivels pelas
equipas de trabalha as requisigies de materfal, assina-as e leva-as ao conhecimentio do|
respetivo superior hierdrquico, que decidird em conformidade; redne-se periodicamente com of
seu superior hlerdrquico, ao qual di il do and, das obras e de qual
deficiéncias ou [rregularidades, planeando com este o trabalho 3 efetuar e recebendo deste as|
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se &s obras que Ihe sio sdstritas observando)
0 seu andamento e providendiande a resolugdo de qualquer problema; poderd eventualmente|
sugerir, quando para tal for solicitado, & 30 de mio-de-obra especifica, bem como)
proceder a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal e reglstar e calendarizar os)
pedidos de férlas com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugio)
participar e descrever acldentes de trabalho e propor a nomeagdo de um responsdvel para o)
substituir na sva auséndia.

Encarregado Operaclonal

Escolaridade obrigatdria




2]

Fungdes de natureza executiva, de cardler manual ou mecinico, enquadradas em diretivas|
gerais bem definldas e com graus de complexidade varlivels; execucio de tarefas de apolo)
elementares, indispensévels ao funcionamento da area de aluagio da respeliva unidadel

lorgénica, podenda esforgo fisico; pelas if sob sual Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria kLY 8 54
guarda e pela sua correta utilizagdo, quando irlo, & el
reparagdo dos mesmos.

Total 48 13 74

=
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Divisdo de Obras Particulares - DOP

Niimero de Postos de Trnbalho

Atribuicdes

Compelténcias/atividades (2)

Cargo/Carreirn/Categoria

Aren de Formagiio Académica on Profissional

PTO

PTYV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagoes

[Competéncias de acordo com as fung@es e atribuicGes definidas no Regulamento de Organizagio dos

Servigos do Municlpio de Ponte de Lima, para a presente unidade organica; coordenagio e diregao)
dos respetivos servicos, prestando apolo técnlco e administrative as atividades desenvolvidas pelo)
Municipio.

Chefe de Divisdo - Dirigente Intermédio
22 grau

Licenciatura

comissio de servigo

lab do de Inf cio e pi de cariter técnico sobre i de a

concecdo e realizagdo de projetos de abras, tals como edificios, preparando, organizando o)

a sua 0 e reparagio; 3o de projetos de estrutura e|

fundagdes, escavacio e contengdo periférica, redes Interiores de dgua e de esgatas, rede de incéndio|
e rede de gis; concegdo e anilise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de dguas)
domésticas e abastecimenta de dguas relativos a operag@es de loteamentos urbanos; estudo, sel
necessario, do terreno e do local mals adequado para a construgio da obra; execucdo de cdleulos,

da obra e tendo em atengdo fatores como a

a ea
natureza dos materiais de construgdo a utilizar, presses de agua, resisténcia aos ventos, a slsmos &
mudangas de preparagio do & i ¢io das operagBes & medida que o3
trabalhos prosseguem; preparagdo, organizagio e super dé dos trabalhos de (o e
reparacio de construgdes existentes;fiscalizagio e direcio técnica de obras; realizagio de vistorias)
técnicas; colaboragdo e participagio em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos para
obras de P ou elevada dncia técnica ou 0 e realizacdo de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,

di do o ipo de iais, ma e outros i tos necessirios; preparagio dos

i drios para | de empreitadas d, dop de
Jconcurso e caderno de encargos.

Técnico Superior

h Civile Civil e do Ambi:

Efetua levantamentos topogrificos, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas e mapas
que se destinam @ preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetua)

levantamentos topograficos, apoiand em vértices geadésicos d

[determinadas construgdes, traga esbogos e d

rigarosamente a posigio relativa de pontos notdveis de determinada rana de superficie terrestre,|
cujas coordenadas e cotas obtém por tr Ges direta e|
Inversa, nivelamento, processos grificos ou outros; regula e utlliza os instrumentos de obsevagdo,|
Lais como taquémetros, teodolitos, nivels, estadias, telurometros, elc; procede a cilculos sobre o3|
elementos colhldos ne campo; procede & implantagio no terreno de pontos de referéncla paral
e elabora das fi d;

trilateragdo, 3o,

pode dedicar-se, consoante a sus qualificagio, a um campo de topografia aplicada, coma a)

a a , & ou e ser em|
conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

Técnico Superior

Topografia

Concegdo e projecdo de conjuntos urbanas, edificacdes, obras piblicas e objetos, prestando a devida)
assisténcla técnica e orientagio no decurso da respetiva execugdo; elaboragio de informagdes
relativas a processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem|
como sobre a qualidade & adequagdo de projetos para licenclamento de obras de construgla civil ou|
de outras op icas; ¢ na izagio de processos de candidatura al

fi i c itarlos, da 4o central ou outros; colaboragio na definigio das)

tas de é de ia e de d h para as intervengdes urbanisticas e|
arquitetdnicas; coordenagdo e fiscalizagio na execugio de obras. Articula as suas atividades com)|

outros 3 d nas dreas do do territério, a
reabilitagdo soclal e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Arquitetura

Realiza estudos e oulros trabalhos de natureza juridica conducentes & defini@o e concretizagdo das|
politicas do municiplo; elabora pareceres e Informagdes sobre a interpretagio e aplicagio da
legislagio, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagio,
Jurisprudéncia, doutrina e outra Informagio necessiria ao servico em que estd integrado; pode ser
incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, de
acompanhar processos judicials.

Técnlco Superior

CHAEF 380 - Direito




21

FungBes de chefia técnlca e administrativa numa secglo por cujos resultados é responsavel,
Jdesignadamente as relativas & drea administrativa, & outras de apolo Instrumental. Realizagdo de
|atividades de programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena segundo orientagdes|
e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técplca e administrativa de malor|
lcomplexidade. Assegura a gestio corrente dos seus servigos, equacionando a problemdtica do|
jpessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de formagdo e
alteracdes do posicionamento remuneratdrio nas respetivas categorias. Afere alnda as necessidades)
de melos materials indispensdveis ao funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes a|
sua drea de é , Inf , emite p & minuta o di atende e escl; o)

trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio;)

laa dos es.

lor Técnico - secgdo
administrativa de abras particulares

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe sefa equiparado

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerals de dirigentes e chefias, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade organica,

de exp , arquivo, tendo em vista assegurar o seu fi
executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da comunicagda entre o)
virios drglos e entre estes e os particulares, através do reglsto, redagdo, classificagdo e arquivo de|
|expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto; trata)

f 5 thendo & ek do trat t ¢ elaborando mapas,|

[
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe,
i e confere el dos processos, anotando faltas ou anomalias e

Jprovidenclando pela sua corregio e andamento, através de oficlos, informages ou notas, em)
f com a legislag3o exl

Assistente Técnico

12,2 ano de escolaridade ou curse que Ihe seja equiparado

12

Fung@es de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem)|
definidas e com graus de complexidade varidvels; execugio de tarefas de apoio elementares,)
indispensdveis ao funcionamento da area de atuagdo da respetiva unidade orginica, podendol
compontar esforgo fisico; bilidade pelos sob sua guarda e pela sua correta|
utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengio e reparagio dos mesmaos.

Asslstente Operacional

Escolaridade obrigatéria

j@’]

Total

15

26




Divisiio de Estudos e Projetos - DEP

Nimero de Postos de Trabalho

Alribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Calegorin

Area de Formagio Académicn ou Profissional

PTO

PTVY

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungbes e atribuigGes definidas no Regulamento del
Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente unidade organica;)
coordenagdo e diregdo dos respetivos servigos, prestande apoio técnico e administrativo 35|
atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Diviso - Dirigente Intermédio
22 grau

Licenciatura

comissio de servigo
em regime de
substituigio

Elaboragdo de Informagdo e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabllidade de|
constiugdo; concegdo e realizagdo de projelos de obras, tais como edificios, preparando,
organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengio e reparagio; concegdo de|
projetos de estrutura e fundagdes, escavacdo e contengo periférica, redes interiores de dgua e
de esgotos, rede de incéndio e rede de gds; concegdo e andlise de projetos de arruamentos,|
drenagem de dguas pluviais e de 3guas domésticas e abastecimento de dguas relativos a|
loperagies de loteamentos urbanos; estudo, se necessirio, do terreno e do local mais|
adequado para a construgdo da obra; execugdo de cilculos, assegurando a residéncia e al
Jestabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais
de construgdo a utilizar, pressBes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de
temperatura; preparagdo do programa e coordenagdo das operagdes @ medida que os)
trabalhos prosseguem; preparagdo, izagdio e superi déncia dos t de|
manutengdo e reparagio de construgbes existentes;fiscalizagio e dire¢do técnica de obras;
realizagdo de vistorias técnicas; colabaragdo e participacdo em equipas mullidisciplinares paral
elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica;
concegdo e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos,
planos de trabalho e especificagBes, indicando o tipo de materiais, mdguinas e outros)
equipamentos necessirios; preparagdo dos elementos necessdrios para langamento de
fempreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

Técnico Superior

ia Civil e E ia Civil e do

Concegdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificages, ohras piblicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugio; elaboragio de|
informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagio de projetos para licenciamento de obras
de construgdo civil ou de oulras operagdes urbanisticas; colaboragdo na organizagdo de|
processos de candidatura a financi itdrios, da administragdo central ou outros;

colaboragdo na definigdo das propostas de egia, de dok e de di

para as Intervengdes isticas e arquitetd cio e fiscalizagio na execucio de
obras. Articula as suas atividades com outros profissionals, nomeadamente nas ireas do)

I do territdrio, arqui isagist, 3o social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Arquitetura

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias,de gray
médio de
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
te, de arquivo, secretaria, lendo em vista assegurar o seu|
executa pr as tarefas: assegura a transmissdo dal
comunicagdo entre as varias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,
redagdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura)
trabalhos de processamento de texto; trata infermagao, recolhendo e efetuando tratamentos)
estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de
transmiss3o eficaz dos dados existentes: recolhe, examina e confere elementos constantes dos|
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento,|
através de oficios, informagBes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Total

14

\J\_



Divisiio de Educagiio, Cultura ¢ Aciio Social - DECAS

Nitmero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncins/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagies

|Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigdes

no

de Organiragdo dos Servicos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente)

Junidade organica; coordenagio e diregdo dos respetivos servigos, prestando|

apoio técnico e administrativo as Ividas pelo Municipi

Chefe de Divisio - Dirigente

licenciatura
Intermédio 22 grau clatur:

Exercer, com responsabilidade e autonomia téecnica, ainda que com)|
enquadramento  superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagio e de aplicacdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica inerentes A respectiva drea de especializagio ¢
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar,
aulonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de

lexidade e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas|
dreas de atuagiio comuns, instrumenlais e operativas dos orgios e servigos,

Técnico Superior Licenciatura Portugués & Francés

Estudar, diagnosticar, planificar e intervir nas diversas vertentes de tratamento e
utilizagdo da documentagdo e da informagio. Possui competéncias para intervir
em diferentes contextos no campo da biblioteconomia e da informagio, tendo
lem visto o desenvolvimento de pessoas e instituigdes.

Técnico Superiar Licenciatura Ciéncias da Informagio e Comunicagio

Desenvolver fungdes de estudo, concegdo e adaptagio de mélodos e processos)
cientifico-técnicos, executadss com autonomia e responsabilidade, tendo em|
vista informar a decisdo superior, requerendo formagdo na drea de histéria,
A¢Ses de investigagdo e estudo da histdria regional e local, Organizagdo,|
conservagdo e estudos de fundos documentais; Preparagio e coordenagio de
servigos educalivos para as visitas guiadas sobre histdria e patrimonios locais;)
Conservagdo preventiva; Elaboragdo e organizagio de coldquios, exposicoes e
publicagdes sobre histéria regional e local.

Técnico Superior Ucenciatura Histéria

Desenvolver, tom responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com)
enquadramento  superfor qualificado, fungBes consultivas, de estudo,|

programagdo, avaliagio e de aplicagdo de métodos e p del
natureza técnica e ou cientlfica, requerendo formagdo na drea de gestdo,
C icar infi ¢a ideias, probl e solugdes. Competéncias e

conhecimentos ao nivel dos negécios e da gestdo. Capacidade de tomar atitudes|
positivas e criticas face 8 mudanga.

Técnico Superior licenciatura Gestao




Iz

"

Colaboragdo na resolugio de problemas de adaplagdo e readaptagio social dos|
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou ica, através da de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagndstico em relages profissionais,
Jindividualizadas, de grupo ou de ¢ i estudo, j com os|
individuos, das solugdes possivels do seu problema, tals como a descoberta do|
lequipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contatos|
lcom servios sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragio nal
resolugdo dos seus problemas, fementando uma decis@o responsivel; ajuda os)
individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizagio de uma agdo Util 3 sociedade,
pondo em execucdo programas gque correspondem aos seus interesses; auxflio
das familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto)
quanto possivel através dos seus praprios melos, e a aproveitarem os beneficios|
que os diferentes servicos lhes oferecem; tomada de consciéncia das
necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagio de servigos
préprios para os resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, do modo a conlribuir para a humanizagio das|
estruturas e dos quadros sociais; realizagdo de estudos de cardter social e
reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizagio de trabalhos de|
investigagdo, em ordem ao aperfeigpamento dos métodos e técnicas)
profissionais; aplicagdo de processos de aluagdo, tais como entrevistas,
fmobilizagdo dos recursos da comunidade, prospe¢io social, dinamiza¢do de|

s a nivel individual, i I .

Técnico Superior

Assistente Social E Servigo Sacial

Desenvolver fungdes de estudo e concegdo de métodos e processos no dmbito da)

comunicagdo social. Executar com ia e ilidade a iragio e
preparagdo da informagdo municipal destinada a divulgagdo. Informar
i a atividade d. lvida e pode ser incumbido de superintender

na atividade de outros profissionais na drea da comunica¢do social. Planear,
elaborar, arganizar e controlar agdes de comunicag@o para estabelecer, manter el
fei o mituo entre ou grupos e o piblico com)

que estes estejam direta ou Indiretamente relacionados; participar em agées de
cardter protocolar. Assessoria de imprensa, acompanhamento e organizagio de|

cullurais, di feré , encontros e feiras,

Técnico Superior

RelagBes Piblicas

Estabelecer e aplicar critérios de gestio de documentos; avaliar e organizar a doc,
ide fundos piblicos e privados com interesse administrativo, probatdrio el
cultural, tais como documentos textuals, cartogréficos, audiovisuals e legiveis por|
mdquina, de acardo com sistemas de classificagio que define a partir do estudo|
ida instituigio produtora da documentagdo; orientar a elaboracio de|
instrumentos de descricio da documentagiio tais com guias, inventdrios,
catdlogos e Indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e
idocumentos apropriados; promover agbes de difusdo, a fim de tornar acessiveis,
as fontes; executar ou dirfglr os trabalhos tendo em vista a conservagio e o

de d di e supervisionar o pessoal afeto 3 fungiol
ipublica de apoio técnica de arquivista.

Técnico Superior

Arquivo

Estudo e anilise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos,|

realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitarios;)
investigagdo de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaboragdo del
[programas de intervengdo nesse dominio, da Iniciativa municipal em articulagio)
com outras entidades, reabilitag3o social e urbana, e engenharia.

peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica;}

Técnico Superior

Economia, Gestdo e Finangas

(Organiza, avalia e conserva em museu, colegGes de obras de arte, objetos del
cardter histérico, cientifico, técnico ou outros; Orienta ou realiza trabalhos del

4o nesses dominios; Coordena a dos varios d do

musew; Classifica e expde o acerve do museu; Divulga as colegSes através de|
diversos processos de divulgagdo, nomeadamente promogio de exposigdes,
Jelaboragdo de catdl Organiza o In
lcom outras instituigGes congéneres e com particulares; Por vezes guia visitas de|
estudo e faz conferéncias sobre as colegdes existentes no museu,

do museu com a comunidade,|

Técnlco Superior

Formagdo em Museologia

=~
N
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Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com|
enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, inerentes & respetiva drea de especializagdo ¢
formagdo démi d 7 ), que visam €]
preparar a decisio; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral
ou especialitado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos
Grglios e servigos; representar o Grgio ou servigo em assuntos da sua
fespecialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou|
forientagGes superiores. Executar quaisquer outras tarefas salicitadas, no dmbito|
das suas qualificagGes e competéncias.

Técnico Superior

Educagdo Fisica

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de nalureza técnica e ou cientifica, que|
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projelos, com diversos graus de complexidade, e execugio de)
loutras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentals e operativas dos drgios e servigos; Fungdes exercidas com|
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior|
qualificado; Representagdo do o6rgdo ou servigo e assuntos da sual

lidad| do opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas oyl

lorientagdes superiofes.

Técnica Superior

licenciatura em Cléncias da Nutrigio

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e
laplicagdo de métados e processos de natureza técnica e ou cientifica, quel
fundamentam e preparam a decis3o; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,|
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de|
outras atividades de apoio geral ou especialirzado nas dreas de atuagdo comuns,
instrumentals e operativas dos orgdos e servigos; Fungdes exercidas com)
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagio do drgdo ou servigo em assunlos da sua
especialidade, tomando opgBes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou
arlentagdes superiores.

Técnico Superior

Licenciatura

Inventariagio e avaliagio dos elementos do palriménio cultural, mdvel ou|
imdvel; colaboragdo na investigagdo, estudo, organizagdo, conservagdo e
divulgagdo desses elementos; preparagdo e coordenagdo de servigos educalives,
para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio local; realizagdo de trabalhos|

ose de obras com impacto no patriménio cultural,

Técnico Superior

Arqueologia

Exerce, com autonomia e responsabllidade, fungdes de investigagdo, estudo e|
concegdo tendentes a informar a decisio superior, cabendo-lhe nomeadamente:;,
|Realizar estudos e outros trabalhos canducentes 3 defini¢io e concretizagio das|
politicas do municipio na drea do turismo; Recolher, tratar e difundir toda al
infi turistica necesséria ao servigo em que estd integrado; Planear,
lorganizar e controlar agGes de p ¢do turistica; Coord e superi der a)
atividade de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido. Orientagdo
para o Servigo Piblico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia; Iniciativa e|
JAutonomia; Trabalho de Equipa e Cooperagdo; Andlise da Informagdo e Sentido|
Ciitico; Inovagio e Qualidade,

Técnico Superior

Turismo

nento das

Elaborar ¢ aplicar o projeto p o ao
criangas (psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral); Desenvolver plano de
Jatividade tendo em conta as capacidades, os interesses e as dificuldades do

ferupo; Acompanhar o grupo de criangas nas suas rotinas didrias repouso,|

do desenvolvimento dos filhos; Colaborar de modo eficaz no despiste precace de|
inad gido do o encaminh to adequado,

refeigGes e higiene; Reunir com os pais, trocar opiniGes e comunicar-lhes aspetos)

Técnico Superior

Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado Inlegrado na area de Educagdo de Infancia
efou Educagdo Pré-escolar,




Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgiio por cujos resultados &
responsdvel, designadamente as relativas ds dreas de pessoal, contabilidade,|
expediente, patriménio & aprovisionamento, e outras de apoio instrumental.
|Realizagio de atividades de programagio e organizagio do trabalho do pessoal
lque coordena segundo oril ¢oes e diretivas superi ¢do de trabalhos)
ini: de malor ¢ Assegura a gestdo
corrente  dos seus servigos, equacionando a problemidtica do pessoal,|
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de

de técnica e

Coordenador Técnico

formagdo e alteragdes do posicionamento remuneratdrio nas
icategorias. Afere ainda as necessidades de meios materiais indispensdveis ao|
funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes & sua drea def
competénclas, informa-os, emite e minuta o expedi alende e
lesclarece os trabalhadores, bem como pesscas do exterior sobre gquestdes]
especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos trabalhadores.|

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e
chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva
unidade orgdnica, d de pedi ,  arquivo, secretaria,)
c il i pessoal e aprovisii e ., tendo
em vista assegurar o funcionamento dos drgdos incumbidos da prestagdo de|

bens e servig predo as seguintes larefas: assegura 3
transmissdo da comunicagdo entre as virias unidades e entre estas e os)
particulares, através do registo, redagio, classificagio e arquivo de expediente ¢
loutras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto;
trata infarmag@o, recolhendo e ef; o tral: tos estatisticos €
Jclaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdol
eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdol
e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso gue lhe seja equiparado

64

74

Exerce fungdes de supervisio de um grupo de, no minimo, 10 assistentes
operacionais; & responsdvel pela aletagdo dos fundiondrios que supervisionam as|
diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades;
recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as requisigdes de material,
assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierdrquico, que
decidird em conformidade; redne-se periodicamente com o seu superior|
hierarquico, ao qual dd conhecimento do andamento das obras e de quaisquer]
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o Irabalho a efetuar e
recebendo deste as diretrizes que devem orlentar o trabalho; desloca-se s obras|
que Ihe sio adstritas ob: do o seu and, e providenciando a resolugio)
de qualquer problema; poderd eventualmente sugerir, quando para tal for]
solicitado, a contratagdo de mdo-de-obra f bem como der &
! iag3o das faltas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar]
o0s pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em
execugdo, participar e descrever acidentes de trabalho e propor a nomeagio de|
um responsavel para o substituir na sua auséncia.

Encarregado Operacional

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas e

diretivas gerais bem definidas e com graus de i varidveis; g
de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento da drea de|
atuagio da respetiva unidade orgdnica, podendo comportar esforo fisico;

bilidade pelos equi sob sua guarda e pela sua corretal

pr do, quando

am cio e r dos|

mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

295

57

g

Total

387

69

479

T e
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Divisio de

Ambiente e Espagos Verdes - DAEY

Namero de Postos de Trabalho

Atribuigies

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

rry

Moaobilidade

Cativos | A criar

A extinguir

TPT

Observagies

|

[Competéncias de acordo com as fungdes e atribuigbes definidas nol
Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Ponte de|
Lima, para a presente unidade organica; coord do e diregdo dos
respetivos servigos, prestando apoio técnico e administrativo g
atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Divisao - Dirigente
Intermédio 22 grau

Licenciatura

Andlise, estudos e emissBes de pareceres numa perspectiva
imacroscopica sistemdtica integrada nos assuntos que lhe sdg
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do bi

elaboragdo de propostas fundamentadas de solugdo de problemas
concretos na  drea  ambiental;, preparagdo, elaboragio e
acompanhamento de projectos ambientais, designadamente,
campanhas de sensibilizacdie e educagdo ambiental; bem como)
medidas e acgBes de monitorizagio, controlo, gestio e protecgiol
ambiental, nomeadamente no dmbito de residuos sdlidos, indicadores|
ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagdo com)
eventual coordenagdo em equipas interdisciplinares compostas por!
técnicos superiores ou outros; intervengdo no didlogo privilegiado)
com outros ramos de especialidades para prossecugio de objectivas|
com conteudo pluridisciplinar.

Técnico Superior

Ciéncias do Ambiente

Compelénclas técnico-ciéntificas nas dreas do Planeamento do
Territério, da Tecnologia e Gestdo Ambiental, com capacidades de|
intervencdo na andlise, resolugdo e gestiio integrada de problemas)
ambientais e na promogdo do desenvolvimento equilibrada e
sustentado do territério; Colaboragio na implementagio del
estratégias que visam a defesa do ambiente, a conservagio dos
recursos naturals e a promogdo do desenvolvimento sustentavel;)
Colaboragdo em estudos de avaliagdo de impactos ambientais e
aplicag3o de medidas de minimizagdo dos impactos.

Técnico Superior

Licenciatura Engenharfa do Ambiente e do Territério

Avaliar, elaborar e coordenar estudos e projetos autdrquicos|
submetidos e a submeter a programas comunitarios de apoio; apolo|
na elaboragdo de projetos passivels de apoio financeiro e no dmbito)
de programas naclonais e comunitarios; estabelecer contactos com)
organismos  internacionais relacionados com a promogdc de]
investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos relativos
a participagdo do municipio em organismos e reunides internacianais|
de natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do|
funcionamento de outras organizagies a que o municipio ndo
pertenga mas cuja atividade tenha interesse.

Técnico Superior

Estudos Europeus/Relagdes Internacionais




g

|Promove e executa projetos de ajardinamento e de construgdo de

espagos verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas,
preparagio de terras, tratamento, tratamento fitessanitdrio e outras
operagdes culturais até 3 modelagdo de terrenos; instalagdo de redes|
de drenagem e rega e de equipamento desportivo e recreativo;)
executa trabalhos de corregiio, classificagdo e uso de solos e outros,
no ambito da sua qualificagdo profissional; elabora pareceres na rea)
dos espagos verdes; procede ao planeamento e implementago de
infra-estruturas a nivel de Instalagdo, revitalizagdo e manutengdo)

espagos.

Técnico Superior

Engenharia Agriria e afins

. hilidad

Exerce, com at @ fungdes de investigagdo,
lestudo e concegdo tendentes a informar a decisdo superior, cabendo]
lhe nomeadamente: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes|
a definigio e concretizagio das politicas do municipio na drea do
turismo; Recolher, tratar e difundir toda a informagiio turistica
necessaria ao servico em que estad integrado; Planear, organizar e
controlar agbes de promogdo turistica; Coordenar e superintender a
ividade de outros p i is do setor, se de tal for incumbido.
Orientagdo para o Servigo Plblico; Conhecimentos Especializados ¢
Experiéncia; Iniciativa e Autonomla; Trabalho de Fquipa e
Cooperagdo; Anilise da Informagdo e Sentido Critico; Inovagio e
Qualidade.

Técnico Superior

Turismo

Identifica e sistematiza os conceitos de ambiente e de recursos|
naturais. Identifica e descreve os diversos instrumentos politicos de|
regulagdo ambiental. Conhece os principais instrumentos paia a
avaliagdo de bens e danos ambientais, e a forma como podem ser
ados nos processos de tomada de decisdo. Discule a forma como

uti
sdo aplicados os conceitos aos casos particulares de conservagio,
poluigio e exploragdo de recursos naturais. Relaciona a tomada de
decises com diferentes pontos de vista sobre o desenvolvimento]
sustentavel,

Técnico Superior

Engenharia do Amblente e Recursos Rurals

Fungtes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos)
resultados é responsavel. Realizagdo de atividades de programacdo e
organizagio do trabalho do pessoal que coordena segundo)
orientagbes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica @ administrativa de maior complexidade. Assegura a gestio
carrente dos seus servicos, equacionando a problematica do pessoal,
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos,
necessidades de formagdo e alteragBes do posicionamento]
remuneratério nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades
de melos materiais indi dveis ao funci o da secgio;
organiza os processos referentes a sua drea de competéncias, informa
os, emite pareceres e minuta o expediente; atende e esclarece o9
trabalhadores, bem como pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de atuacdo; controla a assiduidade dos
trabalhadores,

Coordenador Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

'



Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de)
irig e chefias, de grau meédio de complexidade, nas dreas de
atuagdo da respetiva unidade orginica, nomeadamente, de|
lexpediente, arquivo, secretaria, tendo em vista assegurar o seu|
funcionamento; executa predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmissdo da comunicagdo entre as varias unidades e
lentre estas e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo

trabalhos de processamento de texto; trata informagdo, recolhendo el
lefetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos
dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo

e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegural

de dados relativos as transagdes financelras e conlabilisticas, podend
assegurar a movimenta¢do de fundo de manelo; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corregao e andamento, através
de oficios, informagées ou notas, em conformidade com a legislacdo
existente.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

13

Exerce fungbes de chefia do pessoal da carrelra de assistente
operacional. Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo
pessoal afeto aos setores de atividade sob sua supervisdo.

Encarregado Geral Operacional

Escolaridade obrigataria

Exerce fungBes de supervisdo de um grupo de, nc minimo, 10
[assistentes operacionais; é responsavel pela afetagdo dos funciondrios
que supervisionam as diferentes obras em execugio, coordenando-os
no exercicio das suas atividades; recebe dos responsaveis pelas|
equipas de trabalho as requisigdes de material, assina-as e leva-as ag|
conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidird em
conformidade; redne-se periodicamente com o seu  superior
hierdrquico, ao qual da conhecimento do andamento das obras e de|
quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este g
trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar
o trabalho; desloca-se as obras que lhe s3o adstritas observande o seu
andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema;
podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a
contratagdo de mdo-de-obra especifica, bem como proceder a
inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal e registar e|
calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom
funcienamento das obras em execugdo, participar e descrever|
acidentes de trabalho e propor a nomeagio de um responsavel para o
substituir na sua auséncia,

Encarregado Operacional

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,|
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|
complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funci da adrea de atuagdo da respetiva
unidade orginica, podendo  comportar esforgo  fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sual
correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatoria

119

39

163

Total

142

43

194




Unidade de Desenvolvimento Econémico e Modernizagiio Admi

strativa - UDEMA

Niimero de Postos de Trabalho

Atribuigbes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreirn/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagdes

(Competéncias de acordo com 3s fungdes e atribuigBes definidas no Regulamentol
de Organizagio dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima, para a presente|
Junidade orginica; coordenagao e diregdo dos respelivos servigos, prestando apoio
técnico e administrativo as atividades desenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Unidade - Dirigente
Intarmédio de 32 grau

Licenciatura

Garantir a informagdo e o contacto com a comunicagdo social. Garantir of
tratamento da informagio divulgada pelos orgdos de comunicagdo social de
interesse para a Camara. Garanlir lodas as formas de publicidade e divulgagao da
atividade municipal. Atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de|
atuagdo comuns, instrumentais e operativas das 6rglos e servigos.

Técnico Superior

Licenciatura Comunicagio Social

Elaboragao de projetos de intervencio paisagistica, de ambientes urbanos e|
rurais, de design de interiores e estudos cromaticos para a gestio de espagos
culturais. Colaboragio em projetos de reutilizagdo e reconversio do patriménio,|
Integra equipas multidisciplinares de caraterizagdo, preservacio, requalificagio el
valorizagdo ambiental e paisagistica de patrimdnio natural e edificado. Elabora
projetos de parques infantis temiticos ou recreativos. Elabora projetos de|
implantagdo de mobilidrio e equip urbano. Elabora projetos de sinalética e
[Jsistemas de comunicagdo.

Técnico Superior

Licenciatura Design de Ambientes

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, alnda que com|
fenquadramento  superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avallagio e de aplicagio de métodos e processos de
natureza lécnica e ou cientifica, inerentes a respeliva drea de especializacio &
formagdo académica, nomeadamente administragde puiblica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras|
atividades de apoio geral ou especialitado nas dreas de atuagio comuns,)
instrumentais & operativas dos érgdos e servigos; representar o drgdo ou servigo)
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar quaisquer outras|
tarefas solicitadas, no dmbito das suas qualificacdes e competéncias.

Técnico Superior

Licenciatura Administragio Pablica

Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboragdo de previsdes, projetos,
realizagio de estudos, pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios;
investigagdo de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaboragio de
programas de intervengdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo
com outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica;]

Técnico Superior

Economia, Gestdo e Finangas

Fungdes c , de estudo, programagdo, avasliagio el
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, guel
fundamentam e preparam a decisio; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagSo comuns,|
instrumentais e operativas dos drgdos e servicos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagdo do drgio ou servigo em assuntos da sua especialidade,|
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orlentagdes
superiores.

Técnico Superior

Licenciatura

>

N



Fungdes ¢ ivas, de estudo, 30 3o el
aplicagio de boas prdticas, métodos e processos de natureza técnica e ou

cientlfica, que fundamentem e preparem a decisio no ambito dos sistemas ef
tecnologias de informacdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos]
e pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de Informagdo. Gestio efoy
participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagio ou evolugio de|
[sistemas e tecnolagias de inf gdo. Pl h €
|atividades de gestdo, administragio, monitorizagdo, manutencdo, formagio e
apoio & utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom)
funcionamento e a seguranga da informagio tratada e armazenada por estes.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que comm|

(30 e execugdo de|

lenquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servico em
matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo tomando opgdes|
de [ndole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Especialista de Sistemas e Ti

Licenciatura ou grau académico superior de formagdo adequada ao
contetido funcional da carreira especial de especialistas de sistemas|
et Il de informagiio, corresondendo is formagBes que se

de Informagao

inserem enquanto principal ou secunddria, na drea de estudo n.2 48|
Informitica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informética da
CNAEF, aprovada pela Portaria n,2 256/2005, de 16 de margo.

Fungfes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas,|
métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de|
grau médio de complexidade, na drea de sistemas e lecnologias de informagio.|
Participagdo em projetos de di hvil impl ¢do ou evolugdo de|
sistemas e tecnologias de informagio. Apoio & execugdo de atividades de gestdo,
administragdo, monitorizagdo, do, fi do e apolo a utilizacdo de
sistemmas e tecnologias de informagdo, indo o seu bom funci ea|
seguranca da informacgdo tratada e armazenada por estes.

Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informagao

Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos
termos do ponto 48 Informdtica da drea 4 Ciéncias, Matematica e
Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16

de margo, do Catalogo Nacional de Qualificag8es, previsto no

Decreto-Lel n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagio

atual.

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa sec¢io por cujos resultados ¢
responsavel. Realizago de atividades de p do e izagdo do trabaiho)
do pessoal que coordena segundo arientagdes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de malor complexidade. Assegura a|
zestdo corrente dos seus servigos, equacionando a problemitica do pessoal,
designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de
formagio e alterages do posicionamento remuneratdrio nas respetivas)
categorias. Alere ainda as necessidades de meios materials indispensiveis aol
ffuncionamenta da secgio; organiza os processos referentes & sua drea de

competéncias, informa-os, emite pareceres & minuta o expediente; atende ¢
lesclarece os trabalhadores, bemm como pessoas do exierior sobre questdes
especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos trabalhadores.

Coordenador Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

n di

Desenvolve fungBes, que se eng em i gerais de i e
chefias, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva
unidade orginica, nomeadamente, de expediente, arquivo, secretariajexecuta

ipredominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da comunicagdol
lentre as virias unidades e entre estas e os particulares, através do registo,
redagio, classificagio e arquivo de expediente e outras formas de comunicagio;

de proc de lexto; trata informagao, recalhendo e

isti I res e elaborando mapas, quando ou
utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados existentes;
recclhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas|
lou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamento, através de oficlos,
informagBes ou notas, em conformidade com a legislagio existente.

Assistente Técnico

12.92 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

13

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em)|
diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade varidvels; execugio)
de tarefas de apoio ao da drea de
atuagdo da respetiva unidade organica, podende comportar esforgo fisico;)

bilidade

respor pelos equi sob sua guarda e pela sua correta utilizagio,
procedendo, quando necessdrio, & manuten¢do e reparagdo dos mesmaos.

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Total

16

37




Divisdo Financeira e Patrimonial - DEP

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuicies

Competéncins/atividndes (2)

Cargo/Carreirn/Categoria

Area de Formagiio Académica ou Profissional

PTO

PTY

Mobilidade

Cativos

A eriar

A extinguir

TPT

Observagies

Competéncias de acordo com as fungbes e alibuigdes definidas no
Regulamento de Organizagdo dos Seivigos do Municipio de Ponte de Lima, paral
a unidade anica; coord 3o e diregdo dos respelivos servigos,
prestando apoio técnico e admini as idades d lvidas pelo]
Municipio.

Chefe deDivisie - Dirigente
Intermédio 22 grau

Licenciatura

Assegura a escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a)
entrada e salda de fundos para diversas entidades (operages de tesouraria);
e fornece el arios ao lo da execugio orgamental,

nomeadamente pela verificagio de balancetes didrios de tesouraria. Elaboral
balancetes periddicos e outras informagdes contahilisticas.

Técnico Superior

Gestdo e Finangas

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento  superior qualificado, fungBes consultivas, de estudo,|
Iplaneamento, programacio, avaliagio e de aplicagio de métodos e processos)
a area de especializagao)
a de gestdo, que visam

de natureza lécnica e ou cientifica, inerentes a resp

e forimagdo académica, nomeadamente inform
fundamentar e preparar a declsdo; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apolo geral ou especislizade nas areas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; representar o drgio ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de Indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orlentagdes superiores. Executar qualsquer outras|
larefas solicitadas, no dmbito das suas qualificagdes e compeléncias,

Técnico Superior

Informitica de Gestao

Fungdes consullivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio el
aplicagdo de métodos e processos de nalureza técnica e ou clentifica, que|
ffundamentam e preparam a decisio; Elabaragdo, autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projelos, com diversos graus de complexidade, e execucio de|
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgdos e servicos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; Representagio do drgdo ou servigo em assuntos da sual
especialidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas oul
orientagdes superiores.

Téenico Superior

Licenciatura

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados €
responsavel. Realizagdo de atividades de 30 e izagdo do
trabalho do pessoal que coordena segundo orientagées e diretivas superiores,
[Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administraliva de maior|
G texidad I a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando aj
problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos|
humanos, necessidades de formagdo e alteragdes do posicionamentol

remuneratério nas respetivas categorias. Afere ainda as necessidades de meios|
materiais i ao funci da sec¢do; organiza os processos)
referentes & sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta of
expediente; atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior
sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio; controla a assiduidade|
dos trabalhadores.

Coardenador Técnico - secgdo de
contabllidade

12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

N
U




Fungdes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados é
responsavel. Realizagio de atividades de programagio e organizagio do|
trabalho do pessoal que coordena segundo orientagBes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|
complexidade. Assegura a gesldo corrente dos seus servigos, equacionando a|
em termos de caréncia de recursos

P ica do pessoal, di

humanos, necessidades de formagdo e alteragbes do positionamentol
rem o nas respetivas c Afere ainda as necessidades de meios|
materiais indispensivels ao funcionamento da secgdio; organiza os processos
referentes & sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o)

atende e esclarece os trabalhadores, bem como pessoas do exterior|
sobre questdes especificas da sua vertente de atuacdo; controla a

dos trabathadores.

Coordenador Técnico - secgao de
patriménio e aprovisionamento

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e
chefias, de grau médio de
lexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica,

nomeadamente, de expediente, arquivo, secretarfa, contabilidade-
aprovisi e ec tendo em vista assegurar o
fur dos 6rgdos Incumbidos da prestagio de bens e servigos; executa)
predomi
comunicagdo entre as varias unidades e entre estas e os particulares, através do
registo, redag3o, classificagio e arquivo de expediente e outras formas de

as i tarefas; assegura a transmissio da

comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto; trala informagio,

recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos
dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados)
relativos as transagBes financeiras e

icas, podend a

@ confere

de fundo de maneio; recolhe,
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pelal
sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em)
conformidade com a legislagio existente; organiza, calcula e desenvolve os)
processos relativos & aquisicdo e ou do de material,

instalagées ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de
langamento.

Assistente Técnico

12.2 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado

13

Tatal

15

22




Divisdo de Planeamento ¢ Ordenamento do Territério - DPOT

Nimero de Postos de Trabalho

Atribuigdes

Competéncias/atividades (2)

Cargo/Carreira/Categorin Aren de Formagiio Académica ou Profissional rTo

PTV

Mobilidade

Cativos

A criar

A extinguir

TPT

Observagdes

Competéncias de acordo com as fungdes e auribuigdes definidas no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Ponte de Lima,
para a presente unidade orginica; coordenagdo e diregdo dos respetivos)

servicos, prestando apolo técnico e admini: as
desenvolvidas pelo Municipio.

Chefe de Divisio - Dirigente

Licenciatura
Intermédio 22 grau

Elabora estudos de planeamento territorial, numa abordagem
lobali tendo em atengdo o contexto espaclal, soclal e econdmico;|

incrementa a investigagao de situagdes com impartante impaclo territorial
e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbanos, a
andlise de infra-estruturas de transporte, o planeamento rural, etc,
elabora estudos de planeamento a nivel urbano, numa ética integrada de|
planeamento regional e com recurso a tecnologias apoladas em sistemas|
de informagdo geogrifica; cartografia e topografia.

Técnico Superior Planeamento Regional e Urbano

Promove e executa projelos de ajardinamento e de construcao de espagos
verdes; fiscaliza os trabalhos desde o cultivo de plantas, preparagio de
terras, tratamento, tratamento fitossanitdrio e outras operagdes culturais|
até 3 modelagdo de terrenos; instalagdo de redes de drenagem e rega e de
equipamento desportivo e recreativo; executa trabalhos de corregdo,|
classificagdo e uso de solos e outros, no dmbito da sua qualificagdo)
profissional; elabora pareceres na drea dos espagos verdes; procede ao
planeamento e implementagio de infra-estruturas a nivel de instalagio,
revitalizagdo e manutengio daqueles espagos.

Técnico Superior Engenharia Agraria e afins 1

Possui os conhecimentos cientificos e técnicos indispensiveis para
conservar, cultivar e gerir as florestas e os recursos a elas assoclados,

1 |

c derados na sua e de acordo com os principios do|
[desenvolvimento sustentdvel, para atingir objetivos, necessidades ¢
valores assumidos pela Sociedade no que concerne as florestas, As suas|
atividades abrangem o projeto, a diregd3o técnica, a gestdo, o
planeamento, a avaliagdo, a formagio profissional, a consulteria, o ensing
e a investigagdo nas diversas dreas da instalagio, regeneragio e gestio
das florestas e do arvaredo urbano, € recursos naturais.

Técnico Superior Engenharia Florestal 1

Fungdes de estudo, pl p do, avaliagdo ¢
aplicagdo de métodos e processos de nalureza lécnica e ou cientilica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas
de atuagdo comuns, Instrumentals e operativas dos drgdos e servigos;
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonemia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representagdo do drgdo ou
servico em da sua Talidad do opg¢fes de indole)
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Ambiente e Geoinformatica 1

b



Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que|
fund: e p a decisdo;
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apolo geral ou especializado nas dreas
de atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos drgdos e servigos;
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que

ou em|

Técnico Superior Licenciatura 1 1
com enquadramento superior qualificado; Representagdo do érgdo oul

servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores.

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e|
chefias, de grau médio de complexidade, nas areas de awvagdo dal

petiva unidade orgdnica, d; de dis arquivo, |
secretaria;executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura al
transmissao da comunicagdo entre as varias unidades e entre estas e os|
particulares, através do registo, redag3o, classificagio e arquivo de
lexpediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de|
[processamento de texto; trata informagdo, recolhendo e efetuandol
1 tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou Assistente Técnico 12.2 anc de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 3 2 2 7
utilizando qualquer outra forma de transmissio eficaz dos dados
existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes dos|
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sual
corregiio e andamento, através de oficios, informagBes ou notas, em|
conformidade com a legislag3o existente.

Total 6 3 0 2 2 0 13

(1) AtribuigBes de acordo com o vertido na Constituigdo da Repuiblica Portuguesa (art.2s 235.2 e ss.) em conjugagdo com o disposto nos art.2s 322 e ss da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro. Competéncias adequadas as fungdes a desempenhar e as necessarias as
fungées atribuidas & unidade organica/servigo/projeto.

(2) Caracterizagio das carreiras gerais nos termos do n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Competéncias dos trabalhadores/dirigentes, nos termos previstas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, em conjugagido
com o disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro. disposto na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo e a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro.

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de pessoal para 2025, orgamentados, vagos e que vierem a vagar, poderdo ser ocupados com recurso as diferentes modalidades de recrutamento e selegdo, nomeadamente de entre candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico, ou com vinculo de emprego piiblica a termo.
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DFPIDPOT

10 PONTE B LIMA

CargolCarreiral

Categoria

Chefe de Divisdo -
Dirigente
Intermédio 22
grau

Area de atividade

MUN'CiPIO DE PONTE DE LIMA PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2025

Atribul¢oes/Atividades

[Competéncias de acordo com as fungSes e definidas no de 3o do

Servigos do Municiplo de Ponte de Lima, para a presente unidade orgdnica; coordenzgio e diregds

dos respetivos servigos, prestando apoio téenico @ adminfstrativo s atividades desenvolvidas pelof
Muridipio.

Area do Formagao
Acadbmica efou
Profigslonal

Licencialura

N de Poslos

daTrakalho

CTEP Terma
_ Certo

Modalldada de Yinculagao

| 7 (iT-FP Tempo

Indeterminade

Comlasao. da
Servige.

Modalidade da Procedimento

Rracedimenta || Moblildada ‘: Recurso & Reserva de | Nomeagdo por
Concursal Comum _‘__ (| Recrutaniento Despacho

DAG

Técnico Supetior

Realiza estudos & outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definkio e concretizagia dag)
politicas do iplo; elabora p e Ges sabre a inn tagio e aplicagio da
bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislagio,
jurisprudéncia, doutrina e outra Informagdo necessiria ao servigo em que estd integrado; pade ser]
i ido de e na alividade de outros profissionals e, bem assim, def

acompanhar processes judicials.

Licencialura em Direito

DOPIDEP

Téenico Superior

Cancegdo e projegdo de conjuntos urbanos, edﬁ'llugﬂes. obras piblicas e objetos, prestando a devida)
assisténcia técnica e orientagio no decurso da respetiva execugio; elaboragio de informagSey
relativas a processos na drea da respetiva :, inclulindo o urbanistico, bem)
como sobre a qualidade e adequagdo de projetas para i de obras de 50 civil o
de outras G io na do de de a al

2 srios, da 3o central ou outros; colaboragio na definigio das)
propostas de é de I e de d imento para as i +

di 3o  liscal na execuc3o de obras. Articula as suas atividades com)
outros p nas dreas do pl do territdrio, arquitetura palsagista,}
reabilitagio sodial e urbana e engenharia,

Arquitetura

UDEMA

Técnico Superior

Licenciatura
Comunicagio
Social

[Garantir a Informag3o e o contacto com 3 comunicag3o sadial, Garantir o tratamento da informagio,
divulgada pelos orgios de comunicagio sodial de Interesse para a Cimara. Garantir todas as formas]
de publicidade e divulgagao da atividade municipal. Alividades de apoio geral ou espedializado na:
ireas de atuagio comuns, instfumentais e operativas dos arglos e servigos.

Licenciatura
Comunicagdo Social

UDEMA

Gosidenat

122 anode

';ua;ﬁes de chefia técnica e administrativa numa secgdo por cujos resultados &
responsdvel. Realizacdo de atividades de programacio e organizagio do trabalho do)
pessoal que coordena segundo orientagées e diretivas superiores. Execugio de trabalhos
de natureza técnica e ad, iva de malor complexidade. Assegura a gestao carrente|
dos seus servigos, equacionando a blemdtica do pessoal, di

de caréncia de recursos humanos, necessidades de formagdo e alteracdes do

em lermos

Técnico

ou
curso que lhe seja
equiparado

P or nas resp: categorias, Afere ainda as necessidades de|
melos materfals indispensdveis ao funcionamento da sec¢do; organiza os processos
referentes A sua drea de competénclas, Informa-os, emite pareceres e minuta of

di bem como pessoas do exterior sobre|
questdes especificas da sua vertente de atuagdo; controla a assiduidade dos|

trabalhadores.

atende e os

12.% ano de
escolaridade ou
curso que [he sefa
equiparado

£c



122 ano de

Desenvolve fungBes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes e cheflas, de
grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade orginica,
nomeadamente, de expediente, arquive, secretaria;executa predominantemente as|
ades

seguintes larefas: assegura a transmiss3o da comunicagdo entre as varias u
entre estas e os particulares, através do registo, redagio, classificacio e arquivo de|
expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de|
texto; trata informagio, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e

12.2 ano de
escolaridade ou

DAG/DMEVDOP/DECAS/DAEVUD Assistente escolaridade ou I~ IS
. Jelaborando mapas, quando ou utilizando qualguer cutra forma de transmissdo eficaz dos] _ 32
EMADFPIDPOT Técnico curso que lhe seja X 3 curso que lhe seja
3 dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, 4
equiparado F ° J i equiparado
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregio e andamento, através
de oficies, informagdes ou notas, em conformidade cam a legislagio existente.
Fungdes de nalureza execuliva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em|
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugio de|
tarefas de apoio element. . inc aveis ao funcii 1to da drea de aluagdo dal
DAGIDMEVDOPDECASDAEVUDEMA Assistente Escolaridade  [respetiva unidade organica, podendo comportar esforgo fisico; responsahilidade pelos Escolaridade
DFPPOT Operacional abrigatéria equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando) obrigatéria 124

necessario, 8 manutengdo e reparagio dos mesmos,






