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PROTOCOLO DE COLABORAGCAO

Entre:

Municipio de Ponte de Lima nesta ato representado por Eng.® Vasco Nuno Magalhées Velho
de Almeida Ferraz, com domicilio necessario nos Pagos do Concelho, em Ponte de Lima,
pessoa coletiva de direito publico niumero 506811913, e nesta qualidade outorgando em
representacado do Municipio, nos termos da alinea a), do n° 1, do art.° 35°, do Anexo | da Lei
n® 75/13, de 12 de setembro e da deliberagdo de Camara de 25 de junho de 2024, como

primeiro outorgante, adiante designada por Organizacao de Acolhimento;

Reference Behavior Unipessoal, Lda, com sede na Travessa D. Duarte, n° 9, R/C, 2810-199
Laranjeiro em Almada, contribuinte n.® 515480355, representada pela Gestora de Formacgao
Sandra Maria Gouveia Martins, como segundo outorgante, adiante designado por Centro de

Formacgao;

considerando que:
a) A Reference Behavior tem como objetivo a formagao cientifica e técnica dos seus

formandos, tendo em vista a sua rapida integragéo na vida ativa;

b) Esta formacdo devera responder as reais necessidades das entidades
empregadoras;
c) O intercambio entre o Centro de Formagado e as Organizagbes, € um instrumento

fundamental para ajustar a formacéo a realidade;

d) A vivéncia organizacional complementara a formagdo adquirida no Centro de
Formagéo possibilitando a verificagao e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, permitindo
uma melhor adaptacgéo a futura atividade profissional;

e) As entidades empregadoras beneficiardo de facil integragdo de novos quadros, em

particular as organizagées de acolhimento dos estagiarios;
E celebrado o presente protocolo de colaboragéo nos termos dos niimeros seguintes:
Objeto

A Organizacdo de Acolhimento proporciona ao Centro de Formagdo e ao estagiario a

realizagao de um estagio devidamente adequado ao seu grau de formacao.
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Duracéao
O estagio tem inicio em 19 de setembro de 2024 e termo a 17 de outubro de 2024
(160 horas).

Local e Horario
A acao referida na clausula anterior desenvolve-se durante o horario de funcionamento

normal da Organizagéo de Acolhimento.

Enquadramento do Estagio
T Este protocolo ndo gera qualquer vinculo laboral entre as partes, mantendo-se o

estagiario vinculado ao estatuto de formando definido pela Centro de Formagéo.

Deveres do Estagiario
Sao deveres do Estagiario:
a) Realizar o estagio com empenhamento, interesse, assiduidade e pontualidade;
b) Elaborar relatérios intercalares das atividades desenvolvidas sempre que solicitados
pelos respetivos coordenadores;
c) Zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhe sejam
disponibilizados pela Organiza¢do de Acolhimento;
d) Tratar com urbanidade, respeitar e fazer-se respeitar por todos os colaboradores da
Organizacao de Acolhimento, bem como, os que com esta se relacionem;
e) Guardar sigilo de informacées e conhecimentos relacionados com a atividade da
Organizacao de Acolhimento, que esta entenda como confidencial;
f) Justificar e, se possivel, avisar antecipadamente a Organizagado de Acolhimento e o
Centro de Formacéao de todas as auséncias na atividade do estagio;
g) Contribuir com todo o seu conhecimento para o bom desempenho da Organizagéo

de Acolhimento.

Direitos do Estagiario

Manter o estatuto de formando da Reference Behavior.

Coordenagao e Acompanhamento do Estagio
1 O estagiario, no desempenho da sua atividade de estagio, sera coordenado e
acompanhado por um quadro da Organizagao de Acolhimento, a designar por esta, e por

um formador/coordenador do Centro de Formacéo.




2 Os coordenadores de estagio por parte da Organizagdo de Acolhimento e por parte
do Centro de Formagao manterdo os contactos necessarios para um bom desenvolvimento

de estagio.
Avaliagao do Estagio
O coordenador da Organizagdo de Acolhimento realizara uma apreciagdo do desempenho

do Estagiario que sera entregue ao Centro de Formacgéo.

Dendncia
Qualquer das partes podera denunciar o presente acordo, caso outra nao cumpra qualquer

uma das suas disposi¢oes.

Este protocolo de estagio é feito em duplicado, sendo um exemplar entregue a cada um dos

Outorgantes.
Ponte de Lima, 25 de junho de 2024.

O PRIMEIRO OYTORGANTE:

O SEGUNDO OUTORGANTE:
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Tel: 928 022 009
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

DELIBERACAO

5.4 — PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA E
REFERENCE BEHAVIOR UNIPESSOAL, LDA. — Aprovagdo. A Camara Municipal
| deliberou por unanimidade aprovar o Protocolo de Colaboragdo a celebrar entre o

Municipio de Ponte de Lima e a Reference Behavior Unipessoal, Lda.
Reunido de Camara Municipal de 25 de junho de 2024.
A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

QSLL:){IL)(( \/t k LT )
Sofia Velho/Dra.
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