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Agrupamento de Escolas de Monserrate

. R Cursos Profissionais
Decreto-Lei n2 55/2018 de 6 de julho com a Portaria n2 235-A/2018 de 23 de agosto

Contrato de Formag¢ao em Contexto de Trabalho

Entre:

Primeiro Outorgante: Entidade de Acolhimento: Camara Municipal Ponte de Lima, sita em 4990 062 PONTE DE LIMA, representada por Eng® Vasco
Nuno Magalhaes Velho de Almeida Ferraz, Presidente da Camara.

Segundo Outorgante: Escola: Agrupamento de Escolas de Monserrate, sita em Av do Atlantico 4904-860 VIANA DO CASTELO, representada por Maria das
Dores Ramos de Passos Silva, Diretor(a).

Terceiro Outorgante: Diogo Camb&o Roque Nunes, portador do Cartdo de Cidaddo n® 302866876ZV8, morador em Quelha das Necessidades 48 2° dt
4900 393 VIANA DO CASTELO, aluno(a) do curso Técnico de Turismo Ambiental e Rural.

Ficou estabelecido o seguinte:
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O}i;antador e Tutar

A Escola designa o orientador de FCT e a Entidade de Acolhimento designa o tutor, definidos na caderneta de Formagéo em Contexto de Trabalho FCT

do aluno(a).
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Desenuolwmento da Fonna;ao em Contexto de Trabalho

A FCT tem a duragéo de 300 horas, com inicio a 14 de maio e conclusdo a 13 de julho de 2024 e realiza se de acordo com o horério de funcionamento/
escala de servigo do primeiro outorgante, cinco dias por semana, 7 horas por dia, no local de atividade da Entidade de Acolhimento.
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Acampanha;nentoA bela Escola na Ent.rdade de Acolhimento

Deverio ser realizadas pelo orientador, pelo menos, trés visitas durante o periodo da FCT.
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Objetivos Gerais da Fo;ma;ao em Contexto de Trabalho

Séo objetivos gerais da FCT:

a. Permitir ao formando a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante a formagéao escolar;

b. Dar oportunidade ao formando de conhecer uma nova organizagao e a realidade empresarial,

c. Proporcionar ao formando o contacto com novas técnicas e tecnologias;

d. Desenvolver no formando habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de responsabilidade profissional;
e. Facultar ao formando vivéncias inerentes as relagoes humanas no trabalho;

f. Suscitar no formando novas aprendizagens ao longo da vida;

g. Adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias no ambito da seguranca e satde no trabalho.
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Cbnteudos/ -Tarefas- a desenvalver

-Apoio e acompanhamento nas visitas guiadas;
-Apoio e acompanhamento nos servigos educativos;
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-Recegao e encaminhamento de visitantes.
SEXTA

Direitos e Deveres

Os direitos e deveres dos outorgantes s&o os que constam da Portaria n.° 235 A/2018, de 23 de agosto, bem como do Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Monserrate (Capitulo IX FORMAGAQ EM CONTEXTO DE TRABALHO do Anexo | REGULAMENTO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS).
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Seguro
O aluno encontra se coberto pelo seguro de acidentes pessoais, Apdlice n®. 00231002898900000 da Companhia Ageas Seguros, e pelo seguro de

responsabilidade civil Exploragdo  Educagio, Apdlice n.® RC65703328 da Companhia de Seguros Fidelidade, encontrando-se em vigor desde as
01/05/2024 até 31/12/2024.

Audlid;éo da Formagdo em é'ontexi'o de Trabalho

A avaliagdo da FCT reveste as seguintes modalidades:
a) Avaliagéo formativa, de cardter continuo, da responsabilidade do professor orientador, do monitor e do formando, permitindo, se necessario, o
reajustamento do plano da FCT;
b) Autoavaliagio, a realizar pelo aluno durante a FCT e no final da formagéo;
c) Avaliagao sumativa, incidindo sobre

i) o desempenho ao longo da FCT (a avaliagdo do desempenho na FCT considera algumas evidéncias que constam do Regulamento da Formagio
em Contexto de Trabalho).

i) o relatério final desta, a entregar pelo formando ao professor orientador, em data a definir por este, com o limite maximo de trés dias (teis apoés a
conclusao da FCT.

A avaliagéio sumativa traduz se numa classificagdo final quantitativa, expressa na escala de 0 a 20 valores, a aprovar pelo conselho de turma com base:

a) Na proposta de classificagdo do desempenho na FCT, da responsabilidade conjunta do monitor e do professor orientador, aferida pelas propostas
relativas aos restantes alunos da mesma turma;

b) Na entrega, estruturagdo e contetdo do relatério final da FCT,

O peso relativo das duas componentes referidas no ntimero anterior &: Classificagdo do desempenho na FCT: 80%; Classificagio do relatério final da
FCT: 20%.

Nos cursos em que a FCT esta repartida por dois ou mais periodos, a classificagéo final resulta da média aritmética simples das classificagées obtidas em
cada um daqueles.

Viana'do Castelo, <3 _(__/ (01N

Outorgante:
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O Terceiro Outorgante: O(A) Encarregado(a)Ade_ Educagdo do Terceiro Outorgante:
(quandp o'aluno for menor)
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5.5 - CONTRATO DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO ENTRE O MUNICIPIO
DE PONTE DE LIMA, O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MONSERRATE E DIOGO
CAMBAO ROQUE NUNES — CURSO: TECNICO DE TURISMO AMBIENTAL E RURAL -
Aprovagdo. A Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar o Contrato de
Formagdo em Contexto de Trabalho a celebrar entre o Municipio de Ponte de Lima, o
Agrupamento de Escolas de Monserrate e o aluno Diogo Cambdo Roque Nunes,

respeitante ao Curso de Técnico de Turismo Ambiental e Rural.
Reunido de Cdmara Municipal de 25 de junho de 2024,
A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

Sofial Velho/Dra.
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