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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Aviso (extrato) n.° 10690/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior de educagao de infancia ou educacao pré-escolar.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao,
e atendendo a deliberagao da Camara Municipal, datada de 16 de abril de 2024, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao integral do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo
de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em vista o preenchimento de 4 postos
de trabalho, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de 2024, na carreira/categoria de
Técnico Superior — Educacao de Infancia ou Educagao Pré-escolar.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho: as funcdes a exercer, no presente procedimento concur-
sal, sdo as constantes na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.° e em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2024, concretamente:

Elaboracao e aplicacao do projeto pedagdgico adequado ao desenvolvimento das criangas (psi-
comotor, afetivo, intelectual, social e moral); Desenvolvimento do plano de atividade tendo em conta
as capacidades, os interesses e as dificuldades do grupo; Acompanhamento do grupo de criangas nas
suas rotinas diarias repouso, refei¢coes e higiene; Reunir com os pais, trocar opinides e comunicar-lhes
aspetos do desenvolvimento dos filhos; Colaboragao de modo eficaz no despiste precoce de qualquer
inadaptagao assegurando o encaminhamento adequado.

A descrigao das fungoes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao profissional adequada e nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos
don.° 1 do artigo 81.°da LTFP.

2 — Local de trabalho: area do Concelho de Ponte de Lima.

3 — Ambito do recrutamento: em conformidade com os principios da prossecugao do interesse
publico, da eficiéncia e eficacia que orientam a Administragao Publica, poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego publico ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua atual redacgao.

4 — Requisito habilitacional: os candidatos deverao ser detentores de curso superior que confira,
no minimo, o grau de licenciatura, na area abaixo indicada, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndao havendo possibilidade de substitui¢ao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Licenciatura em Educacao de Infancia e/ou Educagao Pré-escolar.

5 — A publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Lima em
www.cm-pontedelima.pt, e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Ponte de Lima.

24 de abril de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Vasco Nuno Magalhaes Velho de Almeida
Ferraz, eng.°
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