UNICIPIO PONTE B LIMA

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo, para preenchimento de 26 postos de trabalho —
Assistente Operacional- Area de Educacao

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual, com o disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 4, ambos do artigo 11°, da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugados com o artigo 13.°da citada
Portaria, adiante designada por Portaria, e de acordo com a deliberacdo da Camara
Municipal de 16 de abril de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
procedimento comum para recrutamento de trabalhadores com vinculo ou sem vinculo
de emprego publico, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tendo
em vista o preenchimento de vinte e seis postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara
Municipal, para o Servi¢co de Educagao- Divisao de Educacao, Cultura.

1 - De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais nao tém
de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificac@oy, razéo pela qual esta Autarquia ndo fez a referida consulta.

1.1 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho (CIM Alto Minho), esta
informou que ainda n&o se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagéo
nas Autarquias Locais, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacgao.

2 - Legislacdo aplicavel na sua atual redagdo: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Publicitacdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do artigo 11° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na BEP
— Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, € na pagina eletronica do
Municipio de Ponte de Lima, em www.cm-pontedelima.pt, disponivel para consulta a
partir da data da publicacéo na BEP.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere aos postos de
trabalho a ocupar.

5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento

dos lugares postos a concurso nos termos do n.° 1 do art.° 27.° da Portaria.
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6 - Fundamentacdo e duracido do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera celebrado nos termos da alinea h), do n.° 1 do
referido artigo, pelo periodo de um ano, podendo eventualmente vir a ser renovado nos
termos da lei.

7 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Ponte de Lima.

8 —ldentificacdo e caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: desempenho de
funcdes inerentes ao contelido funcional de assistente operacional, designadamente o
desempenho de funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis;
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos, podendo comportar esforgco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos

9 - A descricao das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicéo, ao trabalhador, de
funcdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e nao
impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

10 - Posicionamento remuneratério: considerando o preceituado no artigo 38.°da LTFP,
a remuneracéo de referéncia é de 821,83€, correspondente a 12 posi¢cao remuneratoria
e nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas.

11 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38° da LTFP, os/as candidatos/as detentores/as
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, devem informar prévia e
obrigatoriamente o Municipio de Ponte de Lima, da remuneracéo base, carreira e
categoria que detém na sua situacao juridico funcional de origem.

12 - Ambito do recrutamento:

12.1 Tendo em conta os principios de racionalizacado e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, na impossibilidade de ocupacao de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores/as com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LTFP, na redacao
atual.

12.2 - Nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéao se publicita o procedimento.

13 - Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17° da LTFP. Sé podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

13.1 — Requisitos gerais: 4_:_/
o
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a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencéo
internacional ou por Lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatéria.

14 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, que consoante a idade sera:
- a 42 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; o 6.° ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; o
9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro
de 1994, e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

14.1 - Nao & possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

15 — Formalizagao da candidatura:

15.1 - Prazo da candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da publicacao, por extrato, do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica. A apresentacdo da candidatura fora
do prazo atras estipulado determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento
concursal.

15.2 — Forma: Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condig¢des eletronicas
para o efeito, as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em
suporte de papel, mediante o preenchimento integral do formulario tipo de candidatura,
de utilizagdo obrigatéria, devidamente preenchido, datado e assinado, disponivel na
pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-pontedelima.pt e remetidas através de
correio registado, com aviso de rececao, enderecadas ao Ex. mo Senhor Presidente da
Camara Municipal de Ponte de Lima, Praca da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, ou
entregues pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe da Cémara
Municipal de Ponte de Lima, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, de
segunda a sexta-feira.

15.3 — O formulario tipo de candidatura devera, obrigatoriamente, ter a indicacao
expressa do Cédigo de publicagdo do Procedimento Concursal (BEP ou Diario da
Republica) bem como a indicagéo inequivoca da Referéncia para a qual é apresentada
a candidatura.

15.4 - Documentos Exigidos: Com o formulario tipo de candidatura, deverdo ser
entregues, em suporte de papel, para efeitos de admissao e avaliacdo, os documentos
a seguir indicados:

a) Fotocopia do Certificado de habilitacdes literarias, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os/as candidatos/as possuidores/as d

e
habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo,
-y ~ - e ————————
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das ___/
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habilitagbes estrangeiras previstas pela legislagédo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusao.

b) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado, acompanhado das fotocépias
dos certificados de formacéo profissional relacionada com o posto de trabalho a
concurso e frequentada nos Ultimos 5 anos e/ou experiéncia profissional, mencionadas
no curriculo, sob pena de ndo serem consideradas.

c) No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional
de Saude.

d) Os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico deverdo ainda
apresentar declaragao emitida pelo servigo de origem, da qual conste: a relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, a carreira/categoria de que é titular, o
conteudo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, a posicdo remuneratoria
em que se encontra, a indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a
avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo ou indicagdo de que o/a
candidato/a nao foi avaliado/a naquele periodo por motivos que nao Ihe séo imputaveis;

16.5 — Os/as candidatos/as podem ainda mencionar eventuais circunstancias,
devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as falsas
declaracbes prestadas punidas nos termos da lei.

15.6 — Os/as candidatos/as que exergam fungées na Camara Municipal de Ponte de
Lima ficam dispensados/as de apresentar a declaragdo mencionada na alinea d) do
ponto 15.4.

15.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida
sobre a situagcao que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes, nos termos do disposto no artigo 15° da Portaria.

16 — Métodos de Selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

16.1 — Nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de
selecao, bem como todas as fases, tém carater eliminatorio, pelo que serao excluidos/as
os/as candidatos/as que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer
um dos métodos, bem como os/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos
de selegao.

16.2 - Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitagéo literaria ou profissional, percurso profissional e tipo de
funcbes exercidas, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada,

avaliagdo de desempenho. A avaliagao curricular sera expressa numa escala dz 0aZ20 v
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valores, com valoracéo até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada
das classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

- Habilitagdes académicas (HA);

- Formacao profissional (FP);

- Experiéncia profissional (EP);

- Avaliacédo de Desempenho (AD).

De acordo com a seguinte formula:
AC = HA (30%) + FP (30%) + EP (20%) + AD (20%)

16.3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter, através de uma
relacao interpessoal, informagao sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A aplicacao deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presencga ou
auséncia dos comportamentos em analise. As competéncias a avaliar sdo:

A — Conhecimentos e Experiéncia;

B — Responsabilidade e compromisso com o servico;
C - Trabalho de Equipa e Cooperacgao;

D - Relacionamento interpessoal;

E — Realizagao e orientagdo para os resultados;

F — Adaptacdo e melhoria continua.

A avaliagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificagbes obtidas na avaliacdo das
competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6

17 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, e resultara da média ponderada das classificagoes obtidas nos métodos de
selecdo mediante a aplicagdo da seguinte formula:

OF = 55%AC + 45%EAC

A
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Em que OF — Ordenacéao Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

18 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia
a adotar sao os previstos no artigo 24.° da Portaria.

19 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagéo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio em
www.cm-pontedelima.pt.

20 - Exclusao e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos serdo notificados
nos termos do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, para a realizagao da audiéncia prévia nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. No @mbito do exercicio da audiéncia
prévia, os/as candidatos/as devem utilizar o formulario de audiéncia dos interessados,
disponivel na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-pontedelima.pt

21 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para a realizagao dos
métodos de selegio para o enderecgo eletrénico constante do formulario de candidatura
ou, NOS casos em que nao seja possivel, por carta registada.

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22° da Portaria, a publicacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte de
Lima e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

23 - A lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as, depois de homologada,
sera publicitada nos termos do n.° 4 do artigo 25° da Portaria.

24 - Nos termos dos n.°s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final, haja necessidade
de ocupacéao de idénticos postos de trabalho.

25 - Composigao do juri:

Presidente: Dr.? Filipa Vieira Pereira de Melo Velho, Técnica Superior na Divisdo de
Educacgao e Cultura.

Vogais efetivos: Dr.? Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe da Divisao
de Administracdo Geral, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2 Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica Superior na Secgao
de Recursos Humanos, da Divisdo de Administracdo Geral.

Vogais suplentes: Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Sec¢éo de Recursos
Humanos, da Divisédo de Administracado Geral e Dr.? Filomena Mimoso da Silva, Técnica
Superior nos Servigos Juridicos da Divisdo de Administracao Geral.

26 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3° e artigo 9° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia em
caso de igualdade de classificagdo. Para o efeito, devem declarar no requerimento tipo
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de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecéo, nos
termos dos artigos 6° e 7° do diploma supramencionado.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Camara Municipal de
Ponte de Lima, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 24 de abril de 2024,

O Presidente da Camara Municipal

—

— i )
Vasco Nuno Magalhdes Velho de Almeida Ferraz, Eng.°
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