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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Aviso n.° 7958/2024/2
Sumario: Aprova o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados.

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados

Eng.° Vasco Nuno Magalhaes Velho de Almeida Ferraz, em cumprimento do disposto no n.° 6, do
artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, torna publico que, por seu despa-
cho, datado de 21 de margo de 2024, foi divulgado o Mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados para o ano de 2024, o qual contém as necessidades de novos postos de trabalho, de acordo
com as carreiras e categorias identificadas no Mapa de Pessoal para 2024, aprovado pela Assembleia
Municipal em sessao ordinaria realizada a 16 de dezembro de 2023, mediante proposta de aprovagao
tomada na reuniao de Camara de 28 de novembro de 2023.

O Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para o ano de 2024 encontra-se
publicado na pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Lima.

21 de margo de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Vasco Nuno Magalhaes Velho de
Almeida Ferraz, eng.
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CiPIO PONTE B LIMA

HUMANIDADE

DESPACHO

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024

Considerando o estabelecido no artigo 302 da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, o qual determina que durante o primeiro trimestre do ano deve ser
aprovado o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados.

Considerando que o Mapa de Pessoal para 2024 foi aprovado pela Assembleia Municipal
em sessdo ordindria realizada a 16 de dezembro de 2023, mediante proposta de
aprovacao tomada na reunido de Camara de 28 de novembro de 2023, e o qual detém
as necessidades permanentes de novos postos de trabalho, de acordo com as carreiras
e categorias nele identificadas, e se encontra publicado na pagina eletréonica da Camara
Municipal de Ponte de Lima.

Considerando que se encontram assegurados os encargos orgamentais para os
recrutamentos dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal para 2024.

Determino a aprovagao do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos
Autorizados para 2024, constante no documento em anexo ao presente despacho, o
qual faz parte integrante.

Mais determino que o presente despacho seja publicado na Il Série do Didrio da
Republica.

Ponte de Lima, 21 de marco de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

—

/Vasco Nuno Magalhdes Velho de Almeida Ferraz, Eng.2/
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CargolCarreiral
Categoria

Areade atividade

M U N ICIPIO DE PONTE DE LI MA MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS PARA 2024

Afribuicoes/Atividades

Realiza estudos e outros rabathos de natureza juridica adefinigéo e izagat
das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagao e apficagéo da
legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislago,

jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necesséria ao servigo em que esla inlegrado; pode

Formagao

|Academlca'eloul (de Trabalio

Profissional

Licenciatura em

Modalidade'de Vinculacao

[ Mobilidade

Modalidade deProcedimento

‘(Re&:rsoféu Reserva) [ Nomeagao por
de Recrutamento Despacho

faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregdo e andamenlo, através de oficios,

i ou notas, em i com a legislagao existente; organiza, calcula e
desenvolve os processos relativos a situagao de pessoal e & aquisigéo e ou manutengdo de
material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes
de langamento.

Técnico Supenor Direito ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais e, bem assim, Direito
de acompanhar processos judiciais.
Fungdes ivas, de estudo, p g0, avaliagdo e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de
aluagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; . 5
Representagao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua espeue‘idads tomando opgdes de Licenciatura em
Técnico Sup genharia Elétroté indole técnica, enquadradas por xfmbvas ou orientagd de Eng i 1
|técnicos, nos dominios da ica, para de G publica de Eletrotécnica
icdo de maleriais, equif e de servios
de pmwes sobre as comespondentes propostas e gesléo dos rsspehvns
F de trabahos de de
pcf inistragdo dreta.
Elaborar e aplicar o projeto ogico adequado a0 i das criangas s 3
a!eﬁvo intelectual, social e moral); Desenvolver plano de atividade tendo em conta as L pré
os eas do grupo; 0 grupo de criangas nas Bolonha ou
suas rotinas diarias repouso, refeigdes e higiene; Reunir com os pais, trocar opinides e Mestr. Integr. na
Ihes aspetos do i dos fihos; Colaborar de modo eficaz no despiste areade
Técnico Superior | Educagdo de Infancia [precoce de qualqueri Ga 0 i adequado. p:
Educagao de
Infancia e/ou
Educagao Pré-
escolar
Desenvolve fungdes, que se enquadram em dretivas gerais de drigenles e chefias, de
expediente, arquivo, secrelaria, pessoal e isi e
leconomato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestagao de
bens e servigos;executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a ransmissdo da
: comunicagao entre os varios orgaos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo,
-— classificagdo e arquivo de expediente a outras formas de comunicagdo; assegura iabalhns de
processamento de texto; trata ir e efetuando
i elementares e elaborando mapas, quando ou utiizando qualquer outra forma de transmissao
Assistente eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados 12° Ano de
Técnico/Assistente Assistente Técnico  Jrelativos as ransagdes financeras e contabilistcas, podendo assegurar a movimentagéo de Escolaridad
Técnico fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando scolandade
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Assistente
Operacional/
Assistente
Operacional

Areade atividade

Assistente Op

Areade
Formagao™ (N*de Postos
Académicaelou [deTrabalhio —
Brofissional GTFP.Termo Cert

Modalldade de Vinculagao Modalidade de Procedimento

Atribuicoes/Atividades
Reclrsoa Reserva Nomeacao por
de Recrutamento Despacho

CIFPTempoN [[Gomissaode Procedimento

Indeterminadol [FSerVIGoRT |MConoursal Comum ‘ Aallidade

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em dretvas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, execugdo de larefas de apoio

a0 funci dos 6rgéos e servigos, podendo comportar
esflorgo fisico; responsabitidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua coreta Escolaridade
¢ quando o, 4 g0 e reparagéo dos mesmos. Obrigatéria 91 24 67 91




