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MUNiC íPIO 
~~ PONTE8~MA 

TERRA RICA DA HUMANIDADE 

DESPACHO 

Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2024 

Considerando o estabelecido no artigo 30º da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua 

redação atual, o qual determina que durante o primeiro trimestre do ano deve ser 

aprovado o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados. 

Considerando que o Mapa de Pessoal para 2024 foi aprovado pela Assembleia Municipal 

em sessão ordinária realizada a 16 de dezembro de 2023, mediante proposta de 

aprovação tomada na reunião de Câmara de 28 de novembro de 2023, e o qual detém 

as necessidades permanentes de novos postos de trabalho, de acordo com as carreiras 

e categorias nele identificadas, e se encontra publicado na página eletrónica da Câmara 

Municipal de Ponte de Lima. 

Considerando que se encontram assegurados os encargos orçamentais para os 

recrutamentos dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal para 2024. 

Determino a aprovação do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos 

Autorizados para 2024, constante no documento em anexo ao presente despacho, o 

qual faz parte integrante. 

Mais determino que o presente despacho seja publicado na II Série do Diário da 

República. 

Ponte de Lima, 21 de março de 2024 

o Presidente da Câmara Municipal, 

-4 :/ 
/Vasco Nuno Magalhães Velho de Almeida Ferraz, Eng.º/ 

Tel 258 900 400 . Fax 258 900 410 . Praça da República . 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-pontedelima.pt . www.cm-pontedelima.pt 
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Técnico Superior I Direito 

Técnico Superior I Engenharia Elétrotécnica 

Técnico Superior 

Assistente 
Técnico/Assistente 

Técnico 

Educação de Inlância 

Assistenle Técnico 

MUNiCíPIO DE PONTE DE LIMA 

de natureza têroica e ou cientifica, que fundamentam e prepMam II decisão; 
autonomamente ou em !1UPO, de pareceres e projetos, com ãNersos g"8US de 

e execução de oulras atividades de apoio geral ou especiaSzeoo nas árees de 
IS, ins!rumentais e operativas dos órgãos e seN.ços: Funções exercidas com 

Iresponsabilidada e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supenor qualif.cado; 
do órgão ou sefViço em assuntos da sua especie5dede, tomando opções de 

enquadradas por áretivas ou orientações superioc'es; Elaboração de documentos 
domínios da engenharia e!etrolêcnica, pélla processos de contratação pubEca de 

de materiais, equipamentos e de seN.çoS associados ii manutençao, apreciação e 
da parecefes sobre as <:OITespondentes propostas e gestão dosrespetivos 
Planeamento e acompanhamento de traballos de montagem e manutenção de 

l :nslala<:Ões realizadas 00( administração áIeta. 

social e mOfal); DesenVONer plano de atividade tendo em conta as 
teresses e as árficuldades do grupo; Acompanhêlfo grupo de aianças nas 

diiwias repouso, releições e hig:ene: Reuni' com os pais, trOCN opiniões e 
les espetos do desenvoMmento dos fi:hos; Colaborar de modo eficaz no despiste 

de qua!quer inadaptação assegurando o encaminhamento adequado. 

que se 
secretaria, conlabiSdadeilfocessamento, pessoal e aprovisionamento e 

economalo, lendo em vista assegurar o funcionamento dos órgãos incumbidos da prestação de 
bens e serv'.ços;execula predominantemente as seguintes larefas: assegura a transmissão da 
comunicação entre os VMoS órgãos e entre estes e os pm ulares, a~avés do registo, redação, 
classif.cação II arquivo de expelfente e oulras formaS de comunicação; assegura trabalhos de 
processamento de texto; trala informação, reco!hendo e eletuando tratamentos eslatisticos 
e:emenlélles e elaborando mapas, quando ou ulillando qu~qU8( outra forma de transmissão 
eficaz dos dados existentes: recolhe, exam~a , confere e procede ii escrituração de dados 

; às transações fineneeias e contablisfoC as, podendo assegurar a movimentação de 
maneio; recolhe, examina e conlere elementos constantes dos processos, anolando 

~as e providenciando pela sua <:OITeção e andamento, atravês de oficios, 
notas, em conformidade com a legislação existente: organiza, ca!cula e 

os processos relativos ii situação de pessoal e à aquis.ição e ou manutanção de 
equipamento, instalações ou serVlÇ(ls; participa, quando for caso disso, em operações 

lançamento. 

Licenciatura em 
Engenharia 
Eleuotécnica 

Licenciatura pré 
Bolonha ou 

Mestr. IntegL na 
área de 

Educação de 
Infância e/ou 

Educação Pré· 
escolar 

12' Ano de 
Escolaridade 

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS PARA 2024 
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