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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA D

ACTA

Aos vinte € um dias do més de Abril de dois mil e dez, nesta vila de Ponte de
Lima, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu pelas dez horas o Conselho
Coordenador de Avaliagdo, adiante designado por CCA, nos termos e para os efeitos do
Regulamento do CCA, sob a presidéncia do Sr. Eng.° Victor Manuel Alves Mendes,
Presidente da Cdmara Municipal de Ponte de Lima e com a presenga dos demais
membros convocados para o efeito: Sr.Gaspar Correia Martins, Vice-presidente; Dr.
Franclim Sousa, Vereador; Eng.” Estela Almeida, Vereadora; Dr.* Maria Luisa Teixeira
Duarte, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; Eng.® Afonso da Rocha Barbosa,
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos; Eng.° Nuno Amorim, Chefe de Divisdo de
Obras e Urbanismo; Eng.° Rogério Oliveira, Chefe da Divisdo de Estudos e
Planeamento; Prof. Luis Henrique Fernandes, Director do Agrupamento de Escolas de
Freixo; Prof.? Manuela Araujo, Directora do Agrupamento de Escolas da Correlhd; Prof.
Agostinho Gomes, Director do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima; Prof. José
Antonio Silva, Director do Agrupamento de Escolas Anténio Feijo; Prof. Manuel
Amorim, Director do Agrupamento de Escolas de Arcozelo e Dr.* Ténia Esteves,
designada pelo Sr. Presidente do CCA para secretariar a reunido, tal como previsto no n°

2, do artigo 3° do Regulamento de Funcionamento do CCA.

Antes de iniciarem os trabalhos, foram dadas as boas vindas aos Senhores
Directores dos Agrupamentos Escolares, salientando-se a importancia da articulagéo
entre todos para que todos os trabalhadores em fung¢des publicas sejam avaliados pelos

mesmos critérios € com 0 mesmo rigor.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

1- Estabelecer directrizes para aplicagdo harmoénica e objectiva do Siadap 2 e 3 tendo

em conta o ciclo de gestao;

2- Estabelecer o ntimero de Objectivos e de Competéncias a que se deve subordinar a
avaliacio do Desempenho para 2010, podendo fazé-lo por trabalhador, por unidade

orgénica ou por carreira;

3- Fixar critérios para ponderagdes curriculares e respectivas valoragdes;
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4- Definir avaliadores para alguns casos em concreto;

5- Algumas consideragdes sobre o Siadap 1;

6- Fixar critérios para atribui¢cdo de Excelente;

7- Emitir parecer sobre possiveis reclamagdes.

No ponto 1 — o CCA, deliberou por unanimidade agrupar a totalidade dos
funcionario do Municipio de Ponte de Lima por carreiras, devendo os agrupamentos

escolares remete-las ao Municipio logo que possivel para harmonizagéo.

____No ponto 2 — os Senhores Directores dos Agrupamentos Escolares de Freixo,
Arcozelo e Lanheses informaram que continuam a utilizar o Regime Transitorio. Pelo
que o CCA, por unanimidade, fixou numeros maximos e minimos de objectivos e
competéncias para o Regime Transitdrio e para o Regime Geral, para todas as carreiras.
Para o Regime transitério foram fixadas entre 8 a 10 Competéncias. Para o Regime
Geral foram ser fixados entre 3 e 5 Objectivos e entre 5 a 7 Competéncias.

___No ponto 3 — Perante a proposta apresentada como documento de trabalho e
atendendo as instru¢des do Despacho — Normativo n° 4-A/2010, o CCA, deliberou, por
unanimidade, aprovar os seguintes critérios, para a os pontos fixados no artigo 3°, do

despacho normativo acima referido. A) Habilitagdes Académicas e Profissionais (com

uma ponderagio de 10% na nota final, pelo artigo 9°, n°3,do Despacho — Normativo n°
4-A/2010): para a Carreira de Assistente Operacional/Técnico: atribuigéo de 1 ponto,
quando o trabalhador possui as habilitagdes legalmente exigivel para o lugar; atribui¢do
de 3 pontos, quando o trabalhador possui um grau acima do legalmente exigivel para o
lugar e atribuigfo de 5 pontos, quando o trabalhador possui Curso Superior. Para a
Carreira de Técnico Superior: atribuigdo de 1 ponto, quando o trabalhador possui a
habilitagdio legalmente exigivel para o lugar; atribui¢io de 3 pontos, quando possui

Curso de Especializagio e atribuigdo de 5 pontos quando possui Mestrado ou

Doutoramento. B) Experiéncia Profissional (com uma ponderagdo de 55% na nota final,
pelo artigo 9° n°3,do Despacho — Normativo n® 4-A/2010): atribui¢do de 1 ponfo,
quando o trabalhador tenha até 5 anos de experiencia; atribui¢do de 3 pontos, quando
tenha experiencia entre 6 e 15 anos e atribuigdo de 5 pontos, quando tenha mais de 15

anos de experiencia. C) Valorizac@o Curricular (com uma ponderacé@o de 20% na nota
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final, pelo artigo 9°, n°3,do Despacho — Normativo n® 4-A/2010): para este ponto foi
fixado um critério de tempo que respeita a média de horas de formagio dos tltimos 5
anos. Para a Carreira de Assistente Operacional/Técnico: atribuigdo de 1 ponto,
quando o trabalhador frequente até 7 horas de formagéo; atribuigéo de 3 pontos, quando
o trabalhador tenha frequentado entre 8 e 25 horas de formagao e atribuigdo de 5 pontos,
quando o trabalhador frequente mais de 25 horas de formacdo. Para a Carreira de
Técnico Superior: atribui¢do de 1 ponto, quando o trabalhador frequente até 14 horas
de formacdo; atribui¢@o de 3 pontos, quando o trabalhador frequente entre 15 e 25 horas
e atribuicdo de 5 pontos, quando frequente mais de 25 horas de formacdo. D) Exercicio

de Fungdes de Interesse Social/Publico (com uma pondera¢io de 15% na nota final,

pelo artigo 9°, n°3, do Despacho — Normativo n® 4-A/2010): atribui¢io de 1 ponto,
quando exerca este tipo de fungdes até 2 anos; atribuigdo de 3 pontos, quando exerca
este tipo de fungdes entre 2 e 4 anos e atribui¢do de 5 pontos, quando exerca estas

fungGes a mais de 4 anos.

No ponto 4 — neste ponto ndo participaram na discussdo e votagdo, os Directores

dos Agrupamentos Escolares.

____Deliberou o CCA, que os servigos ndo integrados nas Divisdes Municipais serdo
avaliados pelos Membros do Executivo. Nomeadamente o Presidente da Camara
Municipal que avaliara os Servi¢os de Informatica, os Servigos Juridicos, o Gabinete de
Insercdo Profissional, Ovidio Manuel de Brito Sousa Vieira e Noémio Pereira de Lima
Vieira; o Vice- Presidente que avaliara Natalia Lima do Campo, Carlos Alberto
Azevedo Lima, Luis Victor Vieira Rodrigues e Victor Manuel Sousa Rodrigues;
Vereadora Estela Almeida que avaliard a Area Protegida e o Gabinete Florestal e
Vereador Franclim Sousa que avaliard a Divisdo de Educagdo e Cultura (DEC) e o

Servigo Social.

No ponto 5 — neste ponto ndo participaram na discussdo e votagdo, os Senhores

Directores dos Agrupamentos Escolares.

Foi dada a informag@o que todos os Servigos -entregaram os objectivos para o

Siadap 1, estes ja foram analisados pelo Executivo que ird reunir com os responsaveis.
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No ponte 6 — o CCA, deliberou, por unanimidade, que atribuird a notagdo de
“Excelente” sob critérios de discriminac¢@o positiva, atendendo a fundamenta¢do que

atendera a critérios de dedicagdo, disponibilidade e inovagéo.

No ponto 7 — 0 CCA deliberou por unanimidade adiar este ponto para a préxima

reunido.

Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Presidente da Camara Municipal deu
por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente acta que depois de lida e aprovada

sera assinada.

O Presidente da Camara Municipal: ~J) at="—— —

A Secretaria: _Tg\:«_,»la @.\a;nma & s ;\Q\k‘; £&leve<
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