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IUNICIPIO PONTE B LIMA

MANIDADE

ATAN.°1

METODOS DE SELECAO

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo, para preenchimento de 1 posto de trabalho —
Técnico Superior Engenharia Civil

Aos vinte e trés dias dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, pelas 09:00 horas,
no edificio dos Pagos do Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal supra identificado, designado por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 12 de outubro de 2023, constituido por Eng.® José Anténio Puga Caridade
de Barros, Chefe da Divisao de Obras e Urbanismo, na qualidade de Presidente do Juri,
Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Arautjo, Chefe da Divisdo de Administragcao
Geral, que substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Dr.? Maria
Catarina Pereira, Técnica Superior na Secgao de Recursos Humanos, na qualidade de
vogais efetivos.

Esta reuniao teve por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.° 2, do artigo 9.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ou seja, fixar os parametros de avaliacdo, a
sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracgao final de cada método

de selecao, para a ocupacao de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior — Engenharia Civil, com a seguinte caraterizacao:

Elaboracao de Informacao e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidade

de construcédo; concecdo e realizagdo de projetos de obras, tais como edificios,
preparando, organizando e superintendendo a sua construcdo, manutencdo e
reparagdo; concegao de projetos de estrutura e fundacdes, escavagido e contencéo
periférica, redes interiores de agua e de esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
concegao e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;
estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcédo da obra;
execugao de calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada,

e tendo em atencéo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar,
pressbes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura;
preparacao do programa e coordenagao das operacdes a medida que os trabalhos
prosseguem; preparagao, organizacdo e superintendéncia dos trabalhos de
manutengado e reparagao de construgdes existentes; fiscalizacdo e direcao técnica de
obras; realizacdo de vistorias técnicas; colaboracdo e participacdo em equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdomica; concegdo e realizagdo de planos de obras,
estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacdes, ]
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparagéo /“/
dos elementos necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente /
elaboracao do programa de concurso e caderno de encargos. o
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA HUMANIDADE

O Juri deliberou, nos termos da Lei, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro: - Métodos de Selecdo

Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao,
bem como todas as fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracgao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, bem como os/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecao.

Segundo: - Avaliacao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao literaria ou
profissional, percurso profissional e tipo de fungdes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéao realizada, avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, e
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

- Habilitagbes académicas (HA);
- Formacao profissional (FP);
- Experiéncia profissional (EP);
- Avaliagdo de Desempenho (AD).
De acordo com a seguinte férmula:
AC = HA (30%) + FP (30%) + EP (20%) + AD (20%)

- Habilitagdes académicas (HA):

Na Habilitacdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade da habilitagdo exigivel
bem como a posse de nivel académico superior, designadamente licenciatura ou
habilitacdo superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional, certificada pelas entidades competentes, no
ambito das habilitagcdes exigidas para o presente procedimento.

-------- O nivel habilitacional (licenciatura) exigido para o posto de trabalho.

---—--——Engenharia Civil, codigo 582 (Construcéo Civil e Engenharia Civil), por referéncia
a Classificagado Nacional de Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF).

- Licenciatura p6s-Bolonha 16 valores
- Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado 18 valores
- Mestrado/Doutoramento, relacionado com o posto de trabalho------------------- 20 valores

- Formacgao profissional (FP):
Para a valoragcdo do parametro da Formacdo Profissional (FP), considerar-se-ao as
areas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias € as
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TERRA RICA DA HUM/

competéncias necessarias ao exercicio da funcdo em causa. Ser&o valoradas as acées
de formagédo frequentadas nos Ultimos 5 anos até a data de abertura do presente
recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas através de
documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacéo dos
seguintes critérios:

- Sem formacao 0 valores
- Até 50 horas 12 valores
- De 51 horas a 100 horas 14 valores
- De 101 horas a 200 horas 16 valores
- De 201 a 350 horas 18 valores
- Mais de 350 horas 20 valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada acdo de formacédo nao refira o
numero de horas, considerar-se-a o seguinte critério:

- Um dia = 6 horas;

- Uma semana = 30 horas;

- Um més = 120 horas.

Quando o documento néo refira qualquer duracdo, considerar-se-a o minimo do referido
critério, ou seja:

- Um dia = 6 horas.

- Experiéncia profissional (EP):

A valoragao do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em linha de
conta o desempenho efetivo de fungdes na area para o qual € aberto o presente
recrutamento. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento efetivo de fungdes inerentes ao posto de trabalho
a que se destina o presente recrutamento e desde que se encontre devidamente
comprovado, através de documento idéneo. Sera valorado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional 8 valores
- Até 6 meses 12 valores
- Superior a 6 meses e inferior ou igual a 1 ano e 6 meses 16 valores
- Superior a 1 ano e 6 meses 20 valores

Quando o documento comprovativo da experiéncia profissional ndo refira duracao (inicio
e fim), considerar-se-a o minimo do referido para@metro de avaliacao:

- Até 6 meses = 12 valores.

- Avaliagcao de desempenho (AD):

Em que seréo consideradas as mengdes de avaliagdo de desempenho referentes ao
ultimo ciclo avaliativo, com desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. Sera valorado da seguinte forma:

- Desempenho Inadequado 8 valores
- Sem Avaliagdo de Desempenho 10 valores
- Desempenho Adequado 14 valores
- Desempenho relevante 16 valores
- Desempenho Excelente 20 valores

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagcdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.
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Terceiro: - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Visa obter, através de uma relagao interpessoal, informacéo sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método baseia-se num
guidao de entrevista, composto por um conjunto de questées diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. As competéncias a avaliar sdo:

A - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
reconhecer o contributo para o funcionamento do servico, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forme diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Reconhece o seu papel na prossecug¢ao da missao e concretizagdo dos objetivos
do servico;

- Em regra responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais;

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico;
-Trata a informagado confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas.

B - Trabalho de Equipa e Cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Integra-se em equipas de constituicao variada dentro/fora contexto trabalho;

- Tem papel ativo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho;

- Partilha informacgdes/conhecimentos com os colegas. Disponibiliza-se para os
apoiar;

- Contribui para desenvolvimento/manutengcdo do bom ambiente trabalho e
fortalecimento do espirito equipa.

C — Adaptacao e melhoria continua: Capacidade para se ajustar a novas tarefas
e atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

- Adesao a mudancga/Adaptacao;

- Diversidade de tarefas como mais-valia;

- Identifica pontos fracos/Investe na melhoria;

- Atualiza-se.

D - Orientagao para os resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave);

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante
no alcancar das metas definidas;

- Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe s&o distribuidos;
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- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

E — Otimizacao dos Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de otimizacao
e reducao de custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no
sentido de um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis;

- Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da
reducao de desperdicios e de gastos supérfluos;

- Propée medidas de racionalizagao, simplificacao e automatizacado de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir
custos;

- Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das suas
tarefas de forma adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as
condi¢cdes de seguranca.

F — Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,
informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho
das funcoes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada;

- Detém experiéncia profissional que permite resolver questées profissionais
complexas;

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacgao e de comunicagao
com vista a realizagcdo de um trabalho de melhor qualidade.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

20 Valores: Evidencia os 4 indicadores comportamentais de competéncia;
16 Valores: Evidencia 3 indicadores comportamentais de competéncia;

12 Valores: Evidencia 2 indicadores comportamentais de competéncia;

8 Valores: Evidencia apenas 1 indicador comportamental de competéncia;
4 Valores: Nao evidencia indicadores comportamentais de competéncia.

A avaliagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética ponderada/simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das
competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /6 ~\

([/U
W4
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A ordenacao final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

OF = 55%AC + 45%EAC

Em que OF — Ordenacao Final; AC — Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

O Juri deliberou, a fim de facilitar o registo das classificagdes, adotar uma ficha individual
de classificacdo relativa a Avaliagdo Curricular (Anexo 1) e uma relativa a Entrevista
Profissional de Selecao (Anexo 2).

As presentes deliberagées foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida, foi
achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do Juri.

o [7
el [y (pll £ S

(Eng.° José Anf’;?ﬁio/Puga Caridade de Bay

Hote Sete Bande lho b Cfo A=
(Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo)

A/k/& A As /(/ BN ) .

“" (Dr.2 Maria Catarina Pereira)
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—_— Procedimento concursal comum Termo resolutivo certo - 1 posto

MUNICIPIO PONTE B LIMA de trabalho Técnico Superior Engenharia Civil

| AVALIACAO CURRICULAR - FICHA INDIVIDUAL

NOME:

Habilitagdo Académica

Valor

Licenciatura pdés-Bolonha - 16 valores

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado - 18 valores

Mestrado/Doutoramento, relacionado com o posto de trabalho - 20 valores

Formacao relacionada com exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do em
causa. Valorada formagdo frequentada nos ultimos 5 anos até a data de abertura do
procedimento.

Valor

Sem formacdo - 0 valores

Até 50 horas - 12 valores

De 51 horas a 100 horas - 14 valores

De 101 horas a 200 horas - 16 valores

De 201 horas a 350 horas - 18 valores

Mais de 350 horas - 20 valores

Experiéncia Profissional - Correspondente ao desenvolvimento efetivo de fung¢bes inerentes ao
posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento

Valor

Sem experiéncia profissional - 8 valores

Até 6 meses - 12 valores

Superior a 6 meses e inferior ou igual a 1 ano e 6 meses - 16 valores

Superior a 1 ano e 6 meses - 20 valores

Avaliacdo de Desempenho

Valor

Desempenho Inadequado - 8 valores

Sem Avaliagdo de Desempenho - 10 valores

Desempenho Adequado - 14 valores

Desempenho Relevante - 16 valores

Desempenho Excelente - 20 valores

AVALIACAO DE DESEMPENHO

AC= HA(30%)+FP(30%)+EP(20%)+AD(20%)

HA(30%)

FP(30%)

EP(20%)

AD(20%)

=2 i=2i=2(=]

TOTAL AC |

O Jdri:




ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA CIVIL

CANDIDATO/A N.2
COMPETENCIA A P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | ronTUAGAO
4 INDICADORES - 20 VALORES
Responsabilidade e |Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objectivos do servigo. 3 INDICADORES - 16 VALORES
compromisso com o [Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. 2 INDICADORES - 12 VALORES
servico E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo. 1 INDICADOR - 8 VALORES
Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas. 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA B P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PponTuAGhO
4 INDICADORES - 20 VALORES
Trabalho de Integra-se em equipas de constituigdo variada dentro/fora contexto trabalho 3 INDICADORES - 16 VALORES
equipa e Tem papel activo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho 2 INDICADORES - 12 VALORES
cooperagao Partilha informag6es/conhecimentos com os colegas, Disponibiliz-se para os apoiar 1 INDICADOR - 8 VALORES
Contribui para desenvolvimento/manutengdo do bom ambiente trabalho e fortalecimento do espirito equipa 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA C P/A [ N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PpontuAGAO
4 INDICADORES - 20 VALORES
. Adesdo a mudanga/Adaptagdo 3 INDICADORES - 16 VALORES
Adaptagdoe [ e de tarefas como mals valia 2 INDICADORES - 12 VALORES
melhoria continua .
Identifica pontos fracos/Investe na melhoria 1 INDICADOR - 8 VALORES
Actualiza-se 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA D P/A N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS PONTUAGAO
4 INDICADORES - 20 VALORES
Estabelece prioridades/Destaca tarefas relevantes 3 INDICADORES - 16 VALORES
Orientagdo para os . —— —
resultados Compromisso/Objectivos tangiveis/Perseveranga 2 INDICADORES - 12 VALORES
Empenho e rigor 1 INDICADOR - 8 VALORES
Gestdo do tempo/Cumprimento de prazos O INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA E P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PonTUACAD
4 INDICADORES - 20 VALORES
Otimizacio dos Implementa medidas de racionalizagdo, simplificagdo e automatizagdo de processos de trabalho 3 INDICADORES - 16 VALORES
S Promove a partilha e distribuicdo de responsabilidades e tarefas de acordo com as competéncias e motivagdo dos trabalhadores 2 INDICADORES - 12 VALORES
Promove medidas de trabalho em que a equipa procure a racionalizagdo continua de custos 1 INDICADOR - 8 VALORES
Responsabiliza-se e promove medidas e iniciativas para a boa utilizagdo dos equipamentos e materiais 0 INDICADOR - 4 VALORES
COMPETENCIA F P/A | N.2 DE INDICADORES EVIDENCIADOS | PpoNTUAGAO
4 INDICADORES - 20 VALORES
Conhecimentos |Assimilagdo e discurso verbal de conceitos técnicos 3 INDICADORES - 16 VALORES
especializados e |Demostra conhecimentos dos diferentes projetos desenvolvidos 2 INDICADORES - 12 VALORES
experiéncia Adapta as suas competéncias nos diferentes projetos desenvolvidos pela Autarquia na drea a concurso 1 INDICADOR - 8 VALORES
Demonstra experiéncia na aplicagdo de instrumentos técnicos e operacionais na drea a concurso O INDICADOR - 4 VALORES
NOTA FINAL 0,00
O Juri
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