Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202306/0590

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de Lima
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

Desempenho de fungdes inerentes ao contelido funcional de assistente

operacional, designadamente o desempenho de fungles de natureza executiva,
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com grau de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

reparacdo dos mesmos.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal datada de 18 de abril de 2023

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 30 Praga da Republica
de Ponte de Lima

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ponte de Lima 4990062 PONTE  Viana do Castelo  Ponte de Lima
DE LIMA

Total Postos de Trabalho: 30

Quota para Portadores de Deficiencia: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Ponte de Lima - Praca da Republica - 4990-062 Ponte de
Lima

: 258900400
1 2023-06-19
: 2023-07-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica - 22 Serie - N°117 - Aviso(extrato) n.° 11653/2023 de 19 de
junho

: Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, com o disposto na alinea a) do n.° 1 e do n.° 4,
ambos do artigo 119, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, conjugados
com o artigo 13.°da citada Portaria, adiante designada por Portaria, e de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal de 18 de abril de 2023, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
Aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, procedimento comum para
recrutamento de trabalhadores com vinculo ou sem vinculo de emprego publico,
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, tendo em
vista o preenchimento de trinta postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Camara Municipal, conforme a seguir se discrimina: - Referéncia A: Doze postos
de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional - Cozinheira,
para o exercicio de fungbes no Servigo de Educagdo, da Divisdo de Educacdo e
Cultura; - Referéncia B: Seis postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para o exercicio de fungdes no Servico de Ambiente e
Higiene Urbana, da Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes; - Referéncia C: Dois
postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional -
Motorista, para o exercicio de fungdes no Servico de Educacdo, da Divisao de
Educacdo e Cultura; - Referéncia D: Um posto de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional — Operador de maquinas, para o exercicio
de fungBes no Servigo de Rede Vidria, da Divisdo de Servigos Urbanos; -
Referéncia E: Um posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Eletricista, para o exercicio de funces no Servico de
Infraestruturas Elétricas, TelecomunicacGes e Gas, da Divisdo de Servigos
Urbanos; - Referéncia F: Um posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional — Picheleiro/Canalizador, para o exercicio de fungdes no
Servigo de Manutengdo e Gestdo do Patriménio Moével e Imével, da Divisdo de
Servigos Urbanos; - Referéncia G: Cinco postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional — Pedreiro/Trolha, para o exercicio de
fungGes no Servigo de Manutencdo e Gestdo do Patrimoénio Mével e Imével, da
Divisdo de Servicos Urbanos; - Referéncia H: Dois postos de trabalho para a
carreira e categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro, para o exercicio de



fungBes no Servigo de Rede Viaria, da Divisdo de Servicos Urbanos. 1 - De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais
ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo», razdo pela qual esta Autarquia nac
fez a referida consulta. 1.1 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto
Minho (CIM Alto Minho), esta informou que ainda ndo se encontra constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais, nos termos do artigo
16.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo. 2 -
Legislagdo aplicavel na sua atual redacdo: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro. 3 — Publicitacdo do Procedimento: nos termos do
n.% 1 do artigo 11° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel
em www.bep.gov.pt, e na pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima, em
www.cm-pontedelima.pt, disponivel para consulta a partir da data da publicagao
na BEP. 4 - Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, declara-
se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que
se refere aos postos de trabalho a ocupar. 5 - Prazo de validade: o presente
procedimento concursal € valido para o preenchimento dos lugares postos a
concurso nos termos do n.° 1 do art.° 27.° da Portaria. 6 - Fundamentacao e
duragdo do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do artigo
57.0 da LTFP, sera celebrado nos termos da alinea h), do n.° 1 do referido
artigo, pelo periodo de um ano, podendo eventualmente vir a ser renovado nos
termos da lei. 7 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Ponte de Lima. 8 -
Identificacdo e caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: desempenho de
fungOes inerentes ao contelido funcional de assistente operacional,
designadamente o desempenho de funcdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau
de complexidade varidveis; execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacdo
dos mesmos, designadamente: 8.1 - Referéncia A: Assistente Operacional
(Cozinheira) — Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e guarnece
pratos e travessas; elabora ementas de refeices; efetua trabalhos de escolha,
pesagem e preparacao de géneros a confecionar; orienta e colabora nos
trabalhos de limpeza e arrumo das loicas, utensilios e equipamentos de cozinha;
orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas. 8.2 -
Referéncia B: Assistente Operacional - desempenho de fungGes inerentes ao
conteudo funcional de assistente operacional, designadamente o desempenho de
fungGes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis; execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servicos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos. 8.3 - Referéncia C:
Assistente Operacional (Motorista) — exerce fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e
manutengdo de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de
passageiros e de transporte coletivo de criangas. 8.4 - Referéncia D: Assistente
Operacional (Operador de maquinas) — conduz maquinas pesadas de
movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zela pela conservacdo e limpeza das viaturas;
comunica as ocorréncias detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas
ligeiras ou pesadas. 8.5 - Referéncia E: Assistente Operacional (Eletricista) -
instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia frequentemente
a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que
interpreta; cumpre com as disposicoes legais relativas as instalacdes de que
trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forca motriz; determina a posicdo e instala 6rgdos
elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo,
contadores, interruptores e tomadas; disple e fixa os condutores ou corta, dobra
e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligacdes
de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos, localiza e determina as



deficiéncias de instalacdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso,
aparelhos de detegdo e de medida; desmonta, se necessario, determinados
componentes da instalagdo; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou
substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a respetiva
montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras
ferramentas. 8.6 - Referéncia F: Assistente Operacional (Picheleiro/Canalizador) -
executa canalizagGes em edificios, instalagGes industriais e outros locais,
destinados ao transporte de dgua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos
de chumbo, plastico, ferro, e materiais afins; executa redes de distribuicdo de
agua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe
estdo afetos. 8.7 - Referéncia G: Assistente Operacional (Pedreiro/Trolha) -
Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar -se de montagem de armaduras muito
simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
instrui ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam
afetos; levanta e reveste macigos de alvenaria. Assenta azulejos e ladrilhos e
aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificacdes, para o
que utiliza ferramentas manuais adequadas; monta bancas, sanitarios,
coberturas e telha e executa operagdes de caiacdo a pincel ou com outros
dispositivos. 8.8 - Referéncia H: Assistente Operacional (Cantoneiro) - executa
continuamente os trabalhos de conservacdo dos pavimentos; assegura o ponto
de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas,
desobstruir aquedutos e compor bermas; remove o pavimento da lama e as
imundices; conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetacdo ou de
quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservacgao e limpeza dos marcos,
balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as
ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que
trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas. 9 - A descricdo das fungdes em
referéncia ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e ndo
impliqguem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP. 10 - Posicionamento remuneratdrio: considerando o preceituado no artigo
38.0 da LTFP, a remuneracdo de referéncia € de 769,20€, correspondente a 12
posicdo remuneratoéria e nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas. 11 — Em cumprimento do n.° 3 do
artigo 380 da LTFP, os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, devem informar prévia e obrigatoriamente o
Municipio de Ponte de Lima, da remuneragdo base, carreira e categoria que
detém na sua situagdo juridico funcional de origem. 12 - Ambito do
recrutamento: 12.1 Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de
todos ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento
concursal por trabalhadores/as com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situacdo de requalificacao, o
recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores/as com ou sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LTFP, na redacao atual.
12.2 - Nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgao ou servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 13 - Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo
170 da LTFP. S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos,
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos: 13.1 — Requisitos gerais: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional
ou por Lei especial; b) 18 Anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio
de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das funcdes a que se
candidata; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria. 13.2 — Requisitos
especificos: - Referéncia C: Titularidade de Carta de Conducdo, valida, para as
categorias B, C e D; de Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM); de Carta de
Tacografo de Condutor; de Certificado de Transporte Coletivo de Criangas (TCC).
- Referéncia D: Titularidade de Carta de Condugdo, valida para as categorias B e
C, preferencialmente com a categoria C1E; de Carta de Qualificagdo de Motorista
(CQM). 13.3 — Os/as candidatos/as sao dispensados/as da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto 13.1, desde que
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declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem, sob compromisso de honra,
no formulario tipo de candidatura, no local proprio para o efeito, que reinem os
referidos requisitos. 14 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria,
que consoante a idade sera: - a 42 classe para individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966; 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; 0 9.° ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994, e 0 12.° ano de
escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. 14.1 - Nao é
possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 15 — Formalizagdo da candidatura: 15.1 - Prazo da candidatura: 10
(dez) dias Uteis a contar da publicacdo, por extrato, do presente aviso na 2.2
série do Diario da Republica. A apresentacdo da candidatura fora do prazo atras
estipulado determina a exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal.
15.2 — Forma: Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigbes
eletronicas para o efeito, as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento integral do formulario
tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, devidamente preenchido, datado e
assinado, disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-
pontedelima.pt e remetidas através de correio registado, com aviso de recegdo,
enderecadas ao Ex. mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Lima, Praca da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, ou entregues pessoalmente
no Gabinete de Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de Ponte de
Lima, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a
sexta-feira. 15.3 — O formulario tipo de candidatura deverd, obrigatoriamente,
ter a indicacdo expressa do Codigo de publicacdo do Procedimento Concursal
(BEP ou Diario da Republica) bem como a indicagdo inequivoca da Referéncia
para a qual é apresentada a candidatura. 15.4 - Documentos Exigidos: Com o
formulario tipo de candidatura, deverdo ser entregues, em suporte de papel,
para efeitos de admissdo e avaliacdo, os documentos a seguir indicados: a)
Fotocdpia do Certificado de habilitagOes literarias, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os/as candidatos/as possuidores/as de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Curriculo atualizado,
devidamente datado e assinado, acompanhado das fotocdpias dos certificados
de formagao profissional relacionada com o posto de trabalho a concurso e
frequentada nos Ultimos 5 anos e/ou experiéncia profissional, mencionadas no
curriculo, sob pena de ndo serem consideradas. c) No caso de candidatos/as
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da
lei, devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de
Saude. d) Os/as candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico
deverdo ainda apresentar declaragao emitida pelo servico de origem, da qual
conste: a relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a
carreira/categoria de que é titular, o contetido funcional inerente ao posto de
trabalho que ocupa, a posicdo remuneratdria em que se encontra, a indicagao
precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo avaliativo ou indicacdo de que o/a candidato/a ndo foi
avaliado/a naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis; 15.5 —
Os/as candidatos/as podem ainda mencionar eventuais circunstancias,
devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para apreciacao do
seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, sendo as
falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei. 15.6 — Os/as
candidatos/as que exercam funcdes na Camara Municipal de Ponte de Lima
ficam dispensados/as de apresentar a declaracdo mencionada na alinea d) do
ponto 15.4. 15.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragGes, nos termos do disposto no
artigo 15° da Portaria. 16 — Métodos de Selegdo: Avaliacdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 16.1 — Nos termos do disposto no
artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como todas as
fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos, bem como os/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo. 16.2 - Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos/as
candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo literaria ou profissional,
percurso profissional e tipo de fungGes exercidas, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, avaliagao de desempenho. A avaliagao



curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e resultard da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas
na avaliacdo dos seguintes parametros: - Habilitagdes académicas (HA); -
Formagdo profissional (FP); - Experiéncia profissional (EP); - Avaliacdo de
Desempenho (AD). De acordo com a seguinte formula: AC = HA (30%) + FP
(30%) + EP (20%) + AD (20%) 16.3 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) — Visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdo sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
baseia-se num guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar sdo: A — Conhecimentos
e Experiéncia; B — Responsabilidade e compromisso com o servico; C - Trabalho
de Equipa e Cooperagdo; D - Relacionamento interpessoal; E — Realizagdo e
orientacdo para os resultados; F — Adaptagao e melhoria continua. A avaliagdo
final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média aritmética
ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliacdo das competéncias e
de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D+E+F) /6 17 - A
ordenacdo final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, e resultara da média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos
de selegdo mediante a aplicacdo da seguinte formula: OF = 55%AC + 45%EAC
Em que OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo
24.0 da Portaria. 19 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sao publicitadas na
pagina eletrénica do Municipio em www.cm-pontedelima.pt. 18 - Exclusdo e
notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, para a realizacdo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. No ambito do exercicio da
audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem utilizar o formulario de audiéncia
dos interessados, disponivel na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-
pontedelima.pt 19 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para
a realizagdo dos métodos de selegdo para o endereco eletrdnico constante do
formulario de candidatura ou, nos casos em que ndo seja possivel, por carta
registada. 20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 22° da Portaria, a publicagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através da lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na sua pagina eletronica.
21 - A lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, depois de
homologada, sera publicitada nos termos do n.° 4 do artigo 25° da Portaria. 22 -
Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, caso a lista unitaria de
ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de
ordenacdo final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho.
23 - Composigdo dos juris: - Referencia A: Presidente: Dr.2 Maria Sofia
Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral.
Vogais efetivos: Dr.2 Filipa Vieira Pereira de Melo Velho, Assistente Técnica na
Divisdo de Educacdo e Cultura e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na
Seccdo de Recursos Humanos, da Divisdo de Administragdo Geral. Vogais
suplentes: Dr.2 Ana Claudia Barros de Matos Barroso, Assistente Técnica na
Divisdo de Educacdo e Cultura e Dr.@ Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica
Superior na Secgdo de Recursos Humanos, da Divisdo de Administragao Geral. -
Referencia B: Presidente: Eng.2 Sandra Manuela da Silva Rodrigues Pereira,
Chefe de Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes. Vogais efetivos: Dr.2 Maria
Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe de Divisdo de Administracao
Geral e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Seccdo de Recursos
Humanos, da Divisao de Administragdo Geral. Vogais suplentes: Eng.2 Irene
Trigueiro Lourengo, Técnica Superior da Divisao de Ambiente e Espagos Verdes e
Dr.2 Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica Superior na Seccao de Recursos
Humanos, da Divisao de Administracao Geral. - Referencia C: Presidente: Eng.©
Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe de Divisao de Servicos Urbanos. Vogais
efetivos: Dr.@ Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo, Chefe de Divisdo de
Administracdo Geral e Dr.2@ Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Seccdo
de Recursos Humanos, da Divisdao de Administragdo Geral. Vogais suplentes:
Eng.® Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe de Divisdo de Estudos e
Planeamento e Dr.@ Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica Superior na
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Seccdo de Recursos Humanos, da Divisdo de Administracdo Geral. - Referencia
D: Presidente: Eng.° Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe de Divisdo de Servigos
Urbanos. Vogais efetivos: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aradjo,
Chefe de Divisao de Administracdo Geral e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica
Superior na Secgao de Recursos Humanos, da Divisao de Administragao Geral.
Vogais suplentes: Eng.® Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe de
Divisdo de Estudos e Planeamento e Dr.2 Tania Catarina Sa de Brito Esteves,
Técnica Superior na Seccdo de Recursos Humanos, da Divisao de Administragao
Geral. - Referencia E: Presidente: Eng.© Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe de
Divisdo de Servigos Urbanos. Vogais efetivos: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho
de Castro Araujo, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral e Dr.2@ Maria Catarina
Pereira, Técnica Superior na Secgdo de Recursos Humanos, da Divisdo de
Administracdo Geral. Vogais suplentes: Eng.® Rogério Lopes Margalho Oliveira
Pereira, Chefe de Divisdo de Estudos e Planeamento e Dr.2 Tania Catarina Sa de
Brito Esteves, Técnica Superior na Seccao de Recursos Humanos, da Divisdo de
Administracdo Geral. - Referencia F: Presidente: Eng.° Carlos Alberto Azevedo
Lima, Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos. Vogais efetivos: Dr.2@ Maria Sofia
Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral e
Dr.2@ Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Secgao de Recursos Humanos,
da Divisdo de Administragdo Geral. Vogais suplentes: Eng.? Rogério Lopes
Margalho Oliveira Pereira, Chefe de Divisao de Estudos e Planeamento e Dr.@
Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica Superior na Secgdo de Recursos
Humanos, da Divisao de Administracdo Geral. - Referencia G: Presidente: Eng.®
Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos. Vogais
efetivos: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araujo, Chefe de Divisdo de
Administragdo Geral e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Seccdo
de Recursos Humanos, da Divisao de Administragdo Geral. Vogais suplentes:
Eng.° Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe de Divisdo de Estudos e
Planeamento e Dr.2@ Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica Superior na
Seccdo de Recursos Humanos, da Divisdo de Administracdo Geral. - Referencia
H: Presidente: Eng.° Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe de Divisdo de Servigos
Urbanos. Vogais efetivos: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aradjo,
Chefe de Divisao de Administracdo Geral e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica
Superior na Seccdo de Recursos Humanos, da Divisdo de Administragdo Geral.
Vogais suplentes: Eng.° Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe de
Divisdo de Estudos e Planeamento e Dr.2 Tania Catarina Sa de Brito Esteves,
Técnica Superior na Secgdo de Recursos Humanos, da Divisdo de Administracdo
Geral. 24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3° e artigo 9°
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os/as candidatos/as com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagao. Para o efeito,
devem declarar no requerimento tipo de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos
69 e 79 do diploma supramencionado. 25 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Camara Municipal de Ponte de Lima, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo. Pagos do Concelho de Ponte de Lima, 19 de
maio de 2023, O Presidente da Camara Municipal

Vasco Nuno Magalhaes Velho de

Almeida Ferraz, Eng.°
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