MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

DELIBERACAO

5.30 — PROTOCOLO DE COOPERACﬁO NO AMBITO DA TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIAS NO DOMINIO DA ACAO SOCIAL — Aprovagdo. A Camara Municipal
deliberou por unanimidade aprovar o Protocolo de Cooperagao no ambito da
Transferéncia de Competéncias no Dominio da Ag¢do Social. A Senhora Vereadora Eng.2
Zita Fernandes questionou o seguinte: “Com a celebragdo deste protocolo assume-se
as competéncias da acgdo social e encerra-se este ciclo certo? Ou seja, das duas
entidades que estavam no terreno Casa de Caridade e Santa Casa da Misericordia,
apenas esta Ultima dard continuidade ao trabalho. Por isso pergunto, estando como é
sabido a Casa de Caridade com problemas financeiros, reuniu com essa instituicao? Em
que situagdo ficam os trabalhadores das extintas equipas da Casa de Caridade? Se até
entdo todos os colaboradores das duas instituicbes tinham trabalho, com esta
alteragdo serao os técnicos suficientes para assegurar os servigcos?”. O Senhor Vice-

Presidente esclareceu que o servico fica assegurado.

Reunido de Camara Municipal de 03 de janeiro de 2023.

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

Ll wike

Sofia \/elho/Dra.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

PROTOCOLO DE COOPERACAO NO AMBITO DA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA ACAO

SOCIAL

- SERVICO DE ATENDIMENTO SOCIAL DE PONTE DE LIMA -

Considerando:

A Lei n? 50/2018, de 16 de agosto que estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, concretizando
os principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da autonomia do

poder local;

O Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de competéncias

para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no domfnio da a¢do social;

A Portaria n.2 63/2021, de 17 de margo, que regula o disposto nas alineas a) e €) do n. 21 do
artigo 3.2 e do artigo 10.2 do Decreto-lei n. 255/2020, de 12 de agosto, nomeadamente os
termos de operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situagdo de

vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras municipais;

A Portaria n.2 65/2021, de 17 de margo, que estabelece os termos de operacionalizagdo da

transi¢do de competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de
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inser¢do dos beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI) para as camaras
municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n.21 do artigo 3.2 e no artigo
11.2 do Decreto-Lei n.? 55/2022, de 12 de agosto;

As competéncias previstas no Decreto-Lei n® 55/2020 de 12 de agosto, que se consideram
transferidas para as autarquias locais a partir de 1 de abril de 2022, por for¢a do disposto no
n® 4 do art.® 24° do referido decreto-lei, cujo Decreto-Lei n.2 23/2022, de 14 de fevereiro,
vem proceder a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto,
prorrogando o prazo até 1 de janeiro de 2023, pelos municipios que entendessem nio reunir

as condi¢des necessarias para o exercicio das competéncias previstas;

O n.? 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, que prevé que o exercicio
do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, pode ser contratualizado com

institui¢des particulares de solidariedade social ou equiparadas;

O n® 3 doart.? 11° do Decreto-Lei n® 55/2020 de 12 de agosto, que prevé que o exercicio da
competéncia de celebragdo e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficiarios
do Rendimento Social de Insergéo, pode ser contratualizado com institui¢des particulares de

solidariedade social ou equiparadas;

Que a Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima j& vinha desenvolvendo o Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social e Rendimento Social de Insergdo, através de
Protocolo de Cooperagdo com a Seguranca Social;

Entre as partes a seguir identificadas:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Municipio de Ponte de Lima, pessoa coletiva n.2 506811913,
com sede na Praga da Reptiblica, 4990 - 062 Ponte de Lima, representado pelo seu
Presidente da Cdmara Municipal, Eng.2 Vasco Nuno Magalhées Velho de Almeida Ferraz, com

poderes bastantes para a pratica deste ato, nos termos da alfnea f) do n® 2 do artigo 352 do
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Anexo I & Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, e de harmonia com a

deliberagdo camardria de 03 de janeiro de 2023;

SEGUNDO OUTORGANTE: Santa Casa da Misericordia de Ponte de Lima, pessoa coletiva
n.2 500851166, com sede Rua General Norton de Matos, n.2502, 4990-118 Ponte de Lima,
representada pelo seu Provedor, Dr. Alipio Gongalves de Matos, com poderes bastantes para

este ato, adiante designada por Institui¢ao;

E celebrado, livremente e de boa-fé, o presente protocolo de cooperagdo, que se rege pelas

clausulas seguintes:

Clausula I
(Objeto)
Constitui-se objeto do presente protocolo a defini¢do dos termos e condig¢des em que:
1. A Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima desenvolve, na morada Rua General

Norton de Matos, n2496 4990-118 Ponte de Lima, distrito de Viana do Castelo:

a. o Servico Atendimento e Acompanhamento Social de acordo com o Territério de
intervengdo de Tipologia C.

b. as agdes de acompanhamento dos beneficidrios de Rendimento Social de Inser¢do que
visem assegurar uma efetiva participagdo dos mesmos na planificagdo e concretizagao
da inserc¢do social, profissional e comunitdria, como também, de uma maior
participagdo e responsabilizagdo dos atores sociais locais relevantes.

2. O Municipio de Ponte de Lima presta apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento
das agdes a desenvolver pela Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima, acompanhar,

monitorizar e propor agdes de melhoria a execugdo do presente Protocolo e disponibiliza
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acesso aos suportes de informagdo normalizados no dmbito do Servico de Atendimento

Social de Ponte de Lima.

Clausula Il
(Objetivos do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social)
O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social tem por objetivos:
1. Informar, aconselhar e encaminhar para respostas, servigos ou prestagdes sociais
adequadas a cada situagdo;
2. Apoiar em situagdes de vulnerabilidade social;
3. Prevenir situacdes de pobreza e exclusdo sociais
4. Contribuir para a aquisi¢do e ou fortalecimento das competéncias das pessoas e familias,
promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e social;
5. Assegurar o acompanhamento social do percurso de inser¢do social;
6. Mobilizar os recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social

e profissional.

Clausula III

(Agoes a desenvolver no ambito do Rendimento Social de Insercio)
As agbes de acompanhamento dos beneficidrios de Rendimento Social de Insergio,
compreendem:
1. Elaboragdo do diagnéstico social;
2. Elaboragdo do relatério social;
3. Negociagdo e elaboragao do contrato de inser¢do;
4

Execu¢do, acompanhamento e avaliagdo do contrato de inserg¢io.

4 ,,J_,—//
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Clausula IV
(Ambito Geogrifico)
O ambito geografico do Servigo de Atendimento Social de Ponte de Lima é o Concelho de

Ponte de Lima.

Clausula V
(Atividades a desenvolver pelo Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social)

1. O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social consiste num atendimento de
primeira linha que procura responder eficazmente as situagdoes de crise e ou de
emergéncia sociais, bem como num acompanhamento social destinado a assegurar o
apoio técnico, tendo em vista a prevencdo e resolugdo de problemas sociais.

2. O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social desenvolve, de acordo com o
disposto no art.? 62 da Portaria 188/2014 de 18 de setembro com as alteracdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.? 137/2015, de 19 de maio, as seguintes atividades:

a. Atendimento, informagdo e orientagdo a cada pessoa e familia, tendo em conta os seus

direitos, deveres e responsabilidades, bem como dos servigos adequados a situa¢io;

=

Acompanhamento, de modo a assegurar apoio técnico, tendo em vista a prevengio e

resolucdo de problemas sociais de cada pessoa e familia;

c. Informagdo detalhada sobre a forma de acesso a recursos, equipamentos e servigos
sociais que permitam as pessoas e familias o exercicio dos direitos de cidadania e de
participagdo social;

d. Elaboragdo de propostas de atribuic¢do de subsidios de cardter eventual com a
finalidade de colmatar situagbes de emergéncia social e de comprovada caréncia
econdmica;

e. Planeamento e organizac¢do da intervencdo social;

f. Contratualizacao no ambito da intervengdo social;

g. Coordenagdo e avaliagdo da execug¢do das agdes contratualizadas;
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3. Sempre que se justifique, o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social pode
acionar uma intervenc¢do complementar em parceria com outras entidades ou setores da
comunidade vocacionadas para a prestagdo dos apoios mais adequados, designadamente

de satde, educagdo, justi¢a, emprego e formagdo profissional.

Clausula VI
(Destinatarios do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social)

1. No ambito do presente Protocolo de Cooperagio, a Santa Casa da Misericérdia de Ponte
de Lima assegura o atendimento e o acompanhamento de pessoas e familias em situagdo
de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social, de harmonia com a
legislagao, circulares de orientagdo técnica e instrumentos regulamentares em vigor;

2. Para efeitos do presente protocolo, entende-se por circulares de orientagdo técnica e/ou
instrumentos regulamentares, os aprovados pelo Municipio de Ponte de Lima e/ou

aprovados pelo membro do Governo responséavel pela drea da Seguranga Social.

Clausula VII
(Capacidade do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social)
Em fun¢do dos indicadores territoriais de referéncia, a capacidade situa-se no intervalo
médio entre 100 a 200 atendimentos/acompanhamentos sociais mensais, conforme previsto

no Despacho 5743/2015 de 29 de maio, alterado pelo n® 6013-B/2019 de 28 de junho.

Clausula VIII
(Obrigacoes Gerais dos Parceiros)
Os outorgantes obrigam-se a cooperar ativamente na otimizagdo da resposta social a que o
presente Protocolo de Cooperagdo no ambito da Transferéncia de Competéncias no Dominio
da Agdo Social se reporta, devendo designadamente:
1. Colaborar entre si, bem como com outras entidades e servicos, tendo em vista uma

prestacdo de servigos de qualidade;
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2. Prestar, mutuamente, informag¢des com interesse para o desenvolvimento e melhoria
continua da intervencdo;

Garantir o adequado acompanhamento e avaliagdo da atividade da resposta social;

4. Promover, em cooperagdo, a valorizagdo das competéncias dos voluntdrios e dos
profissionais envolvidos no desenvolvimento do Servico de Atendimento Social de Ponte

de Lima.

Clausula IX
(Obrigacdes da Instituicio)
1. A Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima, obriga-se a:

a. Garantir as condigdes de instalagdo do equipamento social e do funcionamento do
servico, de harmonia com a legislagdo em vigor;

b. Disponibilizar uma viatura para o Servico de Atendimento Social de Ponte de Lima
para visitas domiciliarias/diligéncias no decorrer do atendimento e acompanhamento
dos beneficiarios;

c. Cumprir os racios do pessoal necessdrio para o desenvolvimento das atividades
inerentes a resposta social;

d. Assegurar as condigdes de bem-estar das pessoas e das familias no respeito pela
dignidade humana, promovendo a sua autonomia;

e. Cumprir o estipulado no Regulamento Interno de funcionamento do Servigo de
Atendimento Social de Ponte de Lima;

f. Assegurar o atendimento e acompanhamento das pessoas e os grupos, social e
economicamente mais desfavorecidos;

g. Organizar e registar um processo individual por pessoa/famfilia, em consonéncia com o
disposto no artigo 9.2, da Portaria n.2 137/2015, de 19 de maio, no caso do Servigo de
Atendimento e Acompanhamento Social, e de acordo com a alinea b) da Cladusula IV do
Despacho 451/2007, de 10 de janeiro, no caso do Rendimento Social de Insercio,

utilizando para o efeito o sistema de informagdo especifico;
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h. Manter atualizado o registo e a qualidade da informagdo relativa aos atendimentos e
acompanhamento social com pessoas e familias;

i. Garantir a organizacdo de arquivo em condigdes de seguranga e de conservacio,
relativamente ao qual devera ser assegurado o acesso restrito e a confidencialidade;

j. Utilizar  os  suportes de informagdo  definidos no  Ambito  do
atendimento/acompanhamento social, ficando os técnicos obrigados ao dever de
confidencialidade dos dados a que tenham acesso no desempenho das fungdes a que se
encontram adstritos;

k. Enviar aos servigos do Municipio de Ponte de Lima a documentagio relativa a atos ou
decisdes que carecam de informagdo e registo, bem como fornecer, dentro do prazo
definido, informagdo de natureza estatistica para avaliagdo qualitativa e quantitativa da
atividade desenvolvida;

l. Proceder ao envio obrigatério das respetivas contas anuais, nos prazos legais
estabelecidos, para verificagdo da sua legalidade;

m. No caso do Rendimento Social de Insergio:

i. Elaborar o plano de agdo anual que, no ano de celebragdo do protocolo, deve ser
apresentado no maximo de dois meses apds a data da sua celebracéo;

ii. Apresentar ao Nicleo Local de Insergdo (NLI) o plano de agdo anual e relatérios de
progresso semestrais, de acordo com modelo a fornecer pelo Municipio de Ponte
de Lima, dados de natureza estatistica e outros que lhe sejam solicitados;

iiil. Articular com o NLI de acordo com os procedimentos que por este vierem a ser
definidos.

n. Observar as disposigdes constantes de instrumentos regulamentares aprovados pelo
Municipio de Ponte de Lima e/ou pelo membro do Governo responséavel pela 4rea da
Seguranca Social, designadamente a afixagdo em lugar visivel e de facil acesso de toda a
informagdo e documentagéo exigivel pela legislagio/normativos em vigor;

o. Facultar, quando para tal for solicitado pelos servigos do Municipio de Ponte de Lima, o

acesso na propria Instituicdo, aos elementos relativos a situagdo socioeconémica das
/
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pessoas e das familias, de acordo com as regras definidas no Regulamento Geral de

Protegao de Dados;

Clausula X
(Obrigacdes do Municipio de Ponte de Lima)

O Municipio de Ponte de Lima obriga-se a:

1. Coordenar a atividade da equipa técnica afeta pela Santa Casa da Misericérdia de Ponte
de Lima, garantindo o regular acompanhamento e o apoio necessario, através de um
conjunto de atuagdes que visam:

a. Dar o suporte necessario a promogdo da qualidade dos servigos prestados;

b. Avaliar o funcionamento da resposta social e a qualidade dos servigos prestados, e
elaborar o respetivo relatério com recomendacdes e corretivas ou de melhoria, a
comunicar a Instituicao;

c. Elaborar, decorrente do processo de avaliagdo referido no ponto anterior e quando
aplicdvel, um Plano de Regularizagdo, sujeito a critérios de exequibilidade,
razoabilidade e proporcionalidade, a acordar com a Santa Casa da Misericérdia de
Ponte de Lima;

d. Avaliar semestralmente em articulagdo com o NLI, as agdes desenvolvidas pelos
técnicos da Instituigdo, segundo indicadores definidos em fun¢do, nomeadamente da
inser¢ao social e progressiva autonomia dos beneficidrios do Rendimento Social de
Insercgao;

e. Assegurar o cumprimento do Protocolo de Cooperagdo no ambito da Transferéncia de
Competéncias no Dominio da A¢do Social e da legislagdo em vigor para as respostas
sociais objeto do protocolo;

f. Acompanhar e apoiar a Instituigdo na execugdo de medidas propostas decorrentes de

agdes de fiscalizacdo;
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Avaliar o estabelecido no Protocolo de Cooperagdo no dmbito da Transferéncia de
Competéncias no Dominio da Agdo Social e caso se justifique, propor as alteracdes

necessarias;

. Disponibilizar o acesso a utilizagdo de aplicagdes informaticas no estrito limite das

necessidades de prestagdo do servigo nos termos do presente Protocolo.

2. Colaborar na preparagdo e atualizagdo de regulamentos técnico-juridicos, quando

solicitado pela Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima;

3. Assegurar o pagamento da comparticipagdo financeira estabelecida, de forma regular e

pontual.

Clausula XI

(Regulamento Interno do Servigo de Atendimento Social de Ponte de Lima)

1. O Regulamento Interno do Servigo de Atendimento Social de Ponte de Lima, a ser

redigido pela equipa técnica do Servigo de Atendimento Social de Ponte de Lima e

aprovado pelo Municipio de Ponte de Lima, deveré conter as normas indispenséveis ao

seu funcionamento, nomeadamente as respeitantes a:

d.

Explicitagdo de que, a pedido da pessoa ou do seu representante legal, é
disponibilizada pela Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima, a identificacio da
legislagdo, circulares de orientagdo técnica e instrumentos regulamentares aplic4veis,
de ambito geral e especifico respeitante a resposta social em causa;

Identificacdo da natureza e principios orientadores do Servigo de Atendimento Social
de Ponte de Lima;

Identificacdo e explicitagdo dos objetivos do Servigo de Atendimento Social de Ponte de

Lima, servigos a prestar, atividades a desenvolver e &mbito territorial;

. Informagdo sobre organiza¢do, regras de funcionamento e constituicio da equipa

técnica;
Indicacdo dos horérios de funcionamento e dos periodos de encerramento;

Identificagdo dos direitos e deveres das pessoas e das famflias;

10
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g. Identificagdo dos direitos e deveres da equipa técnica e da Instituigdo;

h. Identificagdo dos elementos base a constar do processo individual do utente, nos
termos referidos na alinea h) da Clausula VIII.

O Regulamento Interno deve ser entregue ao utente no inicio da prestagdo do Servigo de

Atendimento Social de Ponte de Lima.

As alteragdes ao Regulamento Interno devem ser comunicadas ao utente, antes da sua

entrada em vigor.

Clausula XII

(Recursos Humanos)

. Os recursos humanos afetos a prestagdo de servigos e ao desenvolvimento das atividades

deverdo respeitar o estipulado na legislagdo, respeitando a defini¢do da equipa em fungéo
de cada tipologia de territério de intervengdo, circulares de orientagdo técnica em vigor
para a resposta social em causa, e o acordado e aprovado negocialmente entre as partes,

desde que respeitados os racios legalmente definidos.

. Deverdo prestar servigo exclusivamente inerente as tarefas/atividades no ambito do

Servico de Atendimento Social de Ponte de Lima, ndo podendo ser alocados a outros

servigos da Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima.

. Os salarios dos recursos humanos afetos ao Servigo de Atendimento Social de Ponte de

Lima deverdo ser de acordo com a Tabela Remuneratéria Unica da Administragio Publica,
em vigor a presente data, sem prejuizo da aplicagdo das atualizagdes legais impostas por
regulamentacdo especifica do governo:

a. Técnico Superior - 22 posigdo remuneratéria da carreira de técnico superior da
categoria de técnico superior, nfvel 16 da Tabela Remuneratéria Unica da
Administragdo Publica;

b. Ajudante familiar - 22 posi¢do remuneratdria, nivel remuneratério 4, remuneragio

base da Administragdo Publica.

/
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Clausula XIII
(Recursos de Funcionamento - Viatura)
O Municipio de Ponte de Lima disponibilizard, mediante requisi¢do prévia com minimo de
48 horas, uma viatura municipal ao Servigo de Atendimento Social de Ponte de Lima, para
visitas domiciliarias/diligéncias no decorrer do atendimento e acompanhamento dos
beneficiarios.
A requisicdo da viatura municipal deverd ser efetuada através de e-mail dirigido ao

coordenador de equipa do Municipio de Ponte de Lima (nli-pontedelima@cm-

pontedelima.pt), que indicara qual a viatura disponibilizada para o efeito.

. Serd permitido o transporte de pessoas externas (beneficidrios, técnicos de outras

entidades locais com trabalho de parceria) a equipa de Servigo de Atendimento Social de
Ponte de Lima, mediante autorizacdo do Presidente da Cidmara Municipal de Ponte de
Lima ou Vereador com competéncias delegadas.
A utilizagcdo da viatura municipal obedecerd as regras internas do Municipio de Ponte de
Lima.
Todas as despesas inerentes a gestdo da viatura municipal serdo da responsabilidade do
Municipio de Ponte de Lima, excetuando as seguintes situacoes:

a. Situagdes ocorridas pelo mau uso da viatura municipal;

b. Contraordenagdes ocorridas por responsabilidade imputdvel diretamente aos

condutores e/ou passageiros;

Em situa¢des de emergéncia, devidamente justificadas, ndo se aplicard o tempo minimo
para a requisicdo da viatura municipal, estando deste modo salvaguardada a sua

atribuicao.

Clausula XIV
(Acesso ao Sistema de Informacgéao Especifico)
Para o desenvolvimento das tarefas especificas do Servigo de Atendimento Social de

Ponte de Lima, o acesso a informagao registada no sistema de informacdo especifico,

12
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abrange a aplicagdo informética denominada Ag¢do Social Interface Parceiros (ASIP), nas
vertentes de consulta e registo/corre¢do/alteracdo de dados, de acordo com os perfis
definidos para as respetivas fungoes;

Este acesso envolve apenas pessoas devidamente credenciadas, no nimero estritamente
necessario e encontra-se restringido aos dados relevantes para prossecu¢do das
finalidades legalmente previstas artigo 312 da Lei de Bases da Seguranga, aprovada pela
Lein®4/2007, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n® 83-A/2013, de 30 de dezembro;

A Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima compromete-se a fornecer ao Municipio
de Ponte de Lima, a identificagdo das pessoas autorizadas a aceder as aplica¢des acima
citadas, com vista a atribuigdo de um cédigo de utilizador e de uma palavra passe, pessoal
e intransmissivel, nos termos da politica em vigor;

0O acesso as aplicagbes informdticas referidas no n.2 1 da presente cldusula, por parte das
pessoas autorizadas serd efetuado remotamente, através de um c6digo de utilizador e de
uma palavra-passe, pessoal e intransmissivel;

Os técnicos com acesso autorizado comprometem-se a assegurar a coeréncia dos dados
registados, bem como zelar pela qualidade da informagao inserida no Sistema;

De acordo com o previsto na Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, sdo ainda adotadas e
periodicamente atualizadas as seguintes medidas de seguranca de tratamentos dos
dados pessoais em causa:

a. Os perfis para consulta, alteragdo/corregdo e eliminagio de dados sdo atribufdos a cada
utilizador, mediante assinatura de termo de responsabilidade e de acordo com a
politica de acessos definida pelo ISS., IP. Cada consulta/alteracdo é auditavel a todo o
tempo quanto ao utilizador que a realizou e respetiva data/hora;

b. O acesso a informagéo por parte dos utilizadores, carece de autenticagdo por cédigo de
utilizador e palavra-passe, assegurando que apenas utilizadores credenciados possam
aceder a cada um dos médulos aplicacionais do sistema, e dentro de cada um destes,

apenas as operagdes a que estdo autorizados a realizar. Todos o0s acessos sdo
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registados em base de dados para efeitos de auditoria, identificando utilizador,

operacgao e data/hora da alteragdo.

Clausula XV
(Sigilo)

1. As entidades outorgantes e respetivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da
informacdo cujo conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes a cooperacio e
consequentes agoes estabelecidas ao abrigo do presente Protocolo de Cooperagio no
ambito da Transferéncia de Competéncias no Dominio da Ag¢do Social, mesmo apés o
termo das suas fungoes.

2. Aviolagdo do disposto no niimero anterior, faz incorrer o faltoso nas consequéncias legal

e penalmente previstas, sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis.

Clausula XVI
(Revisdo do Protocolo de Cooperagdo no ambito da Transferéncia de Competéncias no
Dominio da Ag¢ao Social)

1. O presente protocolo é revisto sempre que ocorram motivos que o justifiquem,
nomeadamente quando o numero de agregados familiares abrangidos ultrapassar a
margem de variagdo admitida no protocolo.

2. O protocolo pode, ainda, ser revisto em fungdo dos resultados da avaliagdo referida nas
alineas b), d) e g) da clausula XI do presente Protocolo de Cooperagdo no 4mbito da

Transferéncia de Competéncias no Dominio da Agdo Social.

Clausula XVII

(Anexo ao Protocolo)

A identificacdo das respostas sociais, a capacidade estabelecida, o nlimero de pessoas e

familias-abrangidas pelo presente Protocolo de Cooperagdo no ambito da Transferéncia de
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Competéncias no Dominio da Agdo Social, os recursos humanos envolvidos, o horario de
funcionamento do Servico de Atendimento Social de Ponte de Lima e o valor da
comparticipagdo financeira do Municfpio, constam do anexo ao presente Protocolo, que

deste faz parte integrante.

Clausula XVIII
(Incumprimento)

1. O ndo cumprimento das clausulas constantes do presente Protocolo de Cooperag¢io no
ambito da Transferéncia de Competéncias no Dominio da A¢do Social pode dar lugar a
adverténcia escrita, suspensio e resolugdo do mesmo.

2. Para a situagdo decorrente do incumprimento referido no niimero anterior, a Institui¢fo,
dispde de um prazo de 10 dias, contados a partir da data da comunicagdo por parte do
Municipio de Ponte de Lima, para se pronunciar e acordar os termos e condigdes em que

serdo efetuadas as retificacdes.

Clausula XIX
(Adverténcia Escrita)
A adverténcia escrita concretiza-se através de notificagio dirigida & Santa Casa da
Misericérdia de Ponte de Lima para, em prazo definido pelo Municipio de Ponte de Lima,

regularizar a circunstancia que deu origem ao incumprimento.

Clausula XX

(Suspensao)
1. Em situagdo de incumprimento das obrigagdes atrds elencadas e/ou de
legislacdo/orientagcbes técnicas em vigor aplicdveis e ainda, sempre que ocorram
circunstancias que, pela sua natureza, inviabilizem a subsisténcia do presente Protocolo

de Cooperacdo no ambito da Transferéncia de Competéncias no Dominio da A¢do Social,
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pode o Municipio de Ponte de Lima, proceder a suspensdo do mesmo, mediante prévia
audiéncia escrita.

Sem prejuizo do referido no nimero anterior, a suspenséo é aplicada ap6s verificada a
subsisténcia das situagdes de incumprimento e findo o prazo concedido para a sua
regularizagdo bem como esgotadas que estejam outras medidas e agdes tomadas para a
sua regularizacao;

O prazo de suspensio é de 180 dias, prorrogivel, em situagdes devidamente
fundamentadas;

A suspensdo do Protocolo de Cooperagdo no d&mbito da Transferéncia de Competéncias
no Dominio da Ag¢do Social ndo pode pdr em causa a prote¢do dos direitos dos utentes e
dos beneficidrios, bem como, a continuidade da resposta social e da correspondente
prestacao do servigo aos respetivos utentes;

Apos a regularizagdo da situagdo que determinou a suspensio, o protocolo e respetivo

pagamento sdo retomados a partir da data em que a situagdo se encontra normalizada.

Clausula XXI

(Resolugio)

Verificando-se o incumprimento reiterado das clausulas constantes do presente Protocolo

de

Cooperagdo no dmbito da Transferéncia de Competéncias no Dominio da Agdo Social,

pode o Municipio de Ponte de Lima resolver a contratualizacdo estabelecida mediante

comunicag¢do escrita a Santa Casa da Misericordia de Ponte de Lima, com a antecedéncia de

180 dias.

Clausula XXII

(Cessacdo)

O Protoloco de cooperagdo pode cessar por:

1.

Mutuo acordo, desde que ndo resulte prejuizo para as pessoas e familias, ou seja

estabelecida uma alternativa adequada formalizada por escrito;
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2. Caducidade, designadamente quando se verifique a extingdo do servigo ou equipamento;
3. Dentncia por escrito devidamente fundamentada, desde que seja observada a

antecedéncia minima de 180 dias seguidos.

Clausula XXIII

(Renovacgao)
O presente protocolo findo o seu periodo de vigéncia, é renovavel automaticamente por
sucessivos perfodos de um ano, caso ndo haja dentincia de qualquer das partes com 180 dias

seguidos de antecedéncia.

Clausula XXIV
(Revogacio)
A revogacdo do presente protocolo, podera ocorrer nos casos de revisdo com celebragio de

novo protocolo de cooperacgao.

Clausula XXV
(Legislacdo aplicavel)
Nos casos omissos aplica-se a legislagdo e os normativos, os respeitantes a devida resposta

social, e todos os demais aplicdveis as situagdes em concreto.

Clausula XXVI
(Vigéncia)
O presente protocolo vigora de 01/01/2023 até 31/12/2024.
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Celebrado em Ponte de Lima, aosé[—d:’as do més de de dois mil e vinte e trés,
encontrando-se redigido em vinte e cinco pdginas, incluindo anexos, e dele foram feitos dois
exemplares, que vdo ser assinados pelos outorgantes, ficando um exemplar em poder de cada

um dos mesmos.

Pelo Municipio de Ponte de Lima,

Pela Santa Casa da Misericordia de Ponte de Lima,

\e—
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Anexo ao Protocolo de Cooperagdo no dmbito da Transferéncia de Competéncias no
Dominio da Agdo Social celebrado em 21/91/ 22 entre o Municipio de Ponte de Lima e
a Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima para o desenvolvimento do Servigo de

Atendimento Social de Ponte de Lima (SAS Ponte de Lima).
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Clausula I

(Servicos)
As atividades desenvolvidas pela Santa Casa da Misericérdia de Ponte de Lima, respeitantes
ao presente Protocolo de Cooperagdo no ambito da Transferéncia de Competéncias no
Dominio da A¢do Social, integram:
1. O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social na tipologia de intervengio C;

2. 0 Rendimento Social de Insergdo.

Clausula II
(Capacidade e Niimero de Pessoas e familias Abrangidas)

1. De acordo com a tipologia de intervengdo desenvolvida (tipologia C) a capacidade situa-se
no intervalo médio entre 100 a 200 atendimentos/acompanhamentos sociais mensais,
conforme previsto no Despacho 5743/2015 de 29 de maio, alterado pelo n? 6013-B/2019
de 28 de junho, no ambito do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social.

2. No caso do Rendimento Social de Inser¢do, o nimero de agregados familiares abrangidos

pelo presente protocolo sdo 175.

Clausula III
(Recursos Humanos)

1. Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social:
a. O quadro de pessoal proposto corresponde ao definido no n.2 3 do artigo 52 do
Despacho n.? 5743/2015, de 29 de maio, alterado pelo Despacho n.2 6013-B/2019 de
28 de junho, que refere que as equipas técnicas para o dominio de territério de
intervencdo da tipologia C sdo compostas por um coordenador com afetacdo a 50% e
dois técnicos superiores com afetagdo a 100%, indo também de encontro ao disposto

no artigo 2.° (composigdo das equipas técnicas) do mesmo diploma, segundo o qual:

i. As equipas técnicas sdo compostas por técnicos com formagéo superior nas areas

de ciéncias sociais ou humanidades.
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ii. A constituicdo das equipas técnicas integra, obrigatoriamente, pelo menos um
técnico com formagdo superior na area de servigo social.

iii. As equipas técnicas sdo dirigidas por um coordenador com formagédo superior,
que pertencerd ao Municipio de Ponte de.Lima, sendo apenas afetos a Santa Casa
da Misericordia de Ponte de Lima:

N.2 DE UNIDADES| CATEGORIA PROFISSIONAL AFETACAO

2 Técnicos Superiores 100%

b. Os recursos humanos afetos ao Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, os
quais ndo podem ser voluntarios nem estagidrios, que constam do quadro anterior sio
0s necessarios para o numero de pessoas e familias abrangidos pelo presente
protocolo. Caso existam pessoas e famflias em niimero inferior ou superior, e neste
caso até ao limite da capacidade, a Instituigdo efetua os ajustamentos necessarios no
quadro de pessoal, em conformidade com o disposto na legislagdo que regulamenta

este servigo.

2. Rendimento Social de Insergdo:
a. Os recursos humanos afetos ao desenvolvimento das agbes objeto do presente
protocolo sdo 0s necessdrios para o numero de agregados a abranger, conforme

previsto no n.? 2 da clausula Il do presente anexo e constam da tabela seguinte:

N.2 DE UNIDADES | CATEGORIA PROFISSIONAL AFETACAO
2 Técnicos Superiores 100%
3 Ajudantes Familiares 100%

3. Os recursos humanos referidos nos ntiimeros anteriores, sio escolhidos de comum

acordo entre as partes.
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4. A afetagdo dos recursos humanos referidos nos niimeros anteriores nio criard qualquer

tipo de relagdo juridica de emprego piiblico ou vinculo com o Municipio.

Clausula IV
(Horario de Funcionamento)

A resposta social funciona de acordo com o seguinte horario: 9h-12:30h-14h-17:30h.

Clausula Vv
(Comparticipacdo Financeira do Municipio de Ponte de Lima)
1. Recursos Humanos
a. A comparticipagdo financeira do Municipio de Ponte de Lima para o perfodo em
vigéncia do presente protocolo relativa a encargos com recursos humanos é no valor
12 058,70€ (doze mil e cinquenta e oito euros e setenta céntimos) mensais (de acordo
com o Decreto-Lei n. °84-F/2022 de 16 de dezembro de 2022), que contempla:
i. Salario Base
ii. Subsidio de férias
iii. Subsidio de Natal
iv. Taxa Social Unica
v. Compensacdo salarial por cessagdo de vinculo contratual no final da vigéncia
do presente protocolo
vi. Subsidio de refeigdao
vii. Seguro de Acidentes de Trabalho

viii. Medicina no trabalho
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TECNICO SUPERIOR
_ Referéncias Valores Mensais

SALARIO BASE 1320,15€ 1320,15€
SUBSIDIO DE FERIAS 1320,15€ 110,01€
SUBSIDIO DE NATAL 1320,15€ 110,01€
o R OESSA5H0 | 1 saine csone
TAXA SOCIAL UNICA 22,3% 343,46€
SUBSIDIO DE REFEICAQ** 5,20€ 104,87€
SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO*** 1,63% 25,10€
MEDICINA NO TRABALHQ*#** 27,50€/2 anos 1,15€

TOTAL MENSAL 2 080,76€

* Compensagdo salarial por cessagdo de vinculo contratual: 18 dias por cada ano completo de trabalho, a
compensar pelos dois anos de protocolo.

**Subsidio de refeigdo: (22 dias uteisx S.Rx 11) / 12.

***Seguro de Acidente de Trabalho: 1,63% do valor da massa salarial anual (vencimento base x 14 meses).
#**¥Medicina no trabalho: uma vez que todos os colaboradores tém menos de 50 anos, de acordo com a

legislagdo em vigor, terdo de ser avaliados uma vez por cada 2 anos de trabalho.
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AJUDANTE FAMILIAR
Referéncias Valores Mensais
SALARIO BASE 761,58€ 761,58€
SUBSIDIO DE FERIAS 761,58€ 63,46€
SUBSIDIO DE NATAL 761,58€ 63,46€
O AL ORESATRO | grgone  snone
TAXA SOCIAL UNICA 22,3% 198,14€
SUBSIDIO DE REFEICAQ** 5,20€ 104,87€
SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO*** 1,63% 14,48€
MEDICINA NO TRABALHOQ**** 27,50€/2 anos 1,15€

TOTAL MENSAL 1245,22€

* Compensagdo salarial por cessagdo de vinculo contratual: 18 dias por cada ano completo de trabalho, a
compensar pelos dois anos de protocolo.

**Subsidio de refei¢do: (22 dias iteisx S.Rx 11) / 12.

***Seguro de Acidente de Trabalho: 1,63% do valor da massa salarial anual (vencimento base x 14 meses).
¥*¥*¥Medicina no trabalho: uma vez que todos os colaboradores tém menos de 50 anos, de acordo com a

legislacdo em vigor, terdo de ser avaliados uma vez por cada 2 anos de trabalho.

a. Este valor serd atualizado de forma automadtica, em fun¢do dos reajustamentos e
alteragdes que vierem a tornar-se necessarios, assim como decorrentes da lei.

b. A comparticipagdo financeira a que se refere a alinea anterior, a satisfazer no ano
econémico em curso, encontra-se inscrita na rubrica de classificagio econdmica

U003/040701 com o numero de compromisso 2023/181.
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2. Despesas de Funcionamento:
a. A comparticipacdo financeira relativa a despesas de instalagdes e funcionamento sera

de 1.524,85€ (mil quinhentos e vinte e quatro euros e oitenta e cinco céntimos)

mensais.
b. A comparticipagdo financeira a que se refere a alinea anterior, a satisfazer no ano
econémico em curso, encontra-se inscrita na rubrica de classificagdo econdmica

U003/040701 com o numero de compromisso 2023/181.
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