» AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANTONIO FEIJO
~nténio ESCOLA BASICA ANTONIO FEIIO
Feijo R. Dr. Luis Gonzaga, 4990 - 114 Ponte de Lima
Telef: 258 909070

PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE:

Agrupamento de Escolas Antdnio Feijé e Camara Municipal de Ponte de Lima

Este Protocolo faz parte integrante do Programa Educativo Individual do aluno ManuelMaria Vieira
Malheiro que se encontra inserida na Turma 9.2B da Escola Bésica Anténio Feij6, para a qual foram
mobilizadas medidas de suporte d aprendizagem e a inclusdo previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018,

organizadas em trés niveis de intervengdo: Universais (art? 82), Seletivas (art® 92) e Adicionais (art® 109).

PREAMBULO
No atual quadro legislativo, a Lei n® 116/2019 de 13 de setembro, primeira alteragdo, por apreciagdo
parlamentar, ao Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educagdo
inclusiva, no seu Artigo 259 refere:

1 — Sempre que o aluno tenha um programa educativo individual deve este ser complementado
por um plano individual de transigdo destinado a promover a transi¢do para a vida pés-escolar, e
sempre que possivel para o exercicio de uma atividade profissional ou possibilitando o
prosseguimento de estudos além da escolaridade obrigatdria.

2 — O plano individual de transigdo deve orientar -se pelos principios da educabilidade universal,
da equidade, da inclusdo, da flexibilidade e da autodeterminagdo.

3 — A implementagdo do plano individual de transigdo inicia -se trés anos antes da idade limite
da escolaridade obrigatodria.

4 — O plano individual de transigdo deve ser datado e assinado por todos os profissionais que
participam na sua elaboracdo, pelos pais ou encarregados de educagdo e, sempre que possivel,
pelo préprio aluno.

Perante este quadro tedrico é celebrado o presente Protocolo entre o Agrupamento de Escolas Antonio
Feijo, na pessoa do Senhor Diretor e a Cdmara Municipal de Ponte de Lima, na pessoa do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Ponte de Lima, ficando assim definidos os direitos e deveres de cada um dos
intervenientes no processo.

PRIMEIRO
O presente Protocolo tem como objetivo:
- Promover, através do contacto com diferentes contextos de aprendizagem, o desenvolvimento de
competéncias para a vida.
- Estabelecer a ligacdo e articulagdo de varios saberes.
- Preparar a transigdo de ciclo.

- Preparar atempadamente e faseadamente a transi¢do do aluno para a vida pés-escolar,

~



SEGUNDO
Compete ao Agrupamento de Escolas de Anténio Feijé proporcionar o Desenvolvimento de Competéncias
Cognitivas e de Comunicagdo, a Autonomia Pessoal e Social, Atividades de Vida Didria e desenvolvimento de

competéncias nas dreas do Desporto Escolar e Expressdes.

TERCEIRO
Compete ao Engenheiro Carlos Lima, e aos funcionarios que ai trabalham, proporcionar ao aluno a
integracdo no espago, bem como o contacto e a participagao nas atividades desenvolvidas, na Divisdo de

Servigos Urbanos.

QUARTO
Compete a familia:
= Colaborar com os responsaveis pelo aluno (docentes e técnicos operacionais);

= Responsabilizar-se pelo cumprimento dos horarios;

QUINTO
O periodo durante o qual decorre a atividade de complemento curricular ndo constitui para a Camara

Municipal qualquer encargo remuneratério.

SEXTO
0 inicio desta atividade estd previsto para o més de novembro1.2 periodo de aulas e decorrerd até ao final

do presente ano letivo (junho de 2023).

SETIMO
O hordrio previsto é:

Terga feira das 9h00 as 12h30 (de acordo com o horario dos funciondrios)

OITAVO
O aluno encontra-se coberta pelo seguro escolar que cobre eventuais acidentes no contexto do

desenvolvimento desta atividade pratica de preparacdo para a transigdo e para a vida.

NONO
O acompanhamento pedagdgico do aluno serd feito pela Diretora de Turma, pela docente de Educagdo
Especial e pela Psicdloga escolar (SPO), em articulagdo com o responsdvel pelo acompanhamento do aluno
na Divisdo de Servicos Urbanos, que trimestralmente registardo a avaliacdo qualitativa/sintese descritiva do

desempenho do aluno nesta atividade.

DECIMO

0 presente protocolo vigorara até ao final do presente ano letivo.
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PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO - 2022/23
i
(artigo 25.9)

Nome Manuel Maria Vieira Malheiro

Data de Nascimento 09/11/2007 Idade: 15 anos
Nivel de Educacdo/Ensino 32 Ciclo Grupo/Turma: B

Ano de Escolaridade 92 ano

Escola e Agrupamento de Escolas: | EB Antdnio Feijo / Agrupamento Antonio Feijo

1. Aspiragdes, interesses, expectativas e potencialidades
{Registo na perspetiva do aluno.)

O Manuel é um aluno assiduo e envolvido nas atividades. E comunicativo, gosta de atividades praticas e de
ajudar nos trabalhos de exterior. Ao nivel de profissdo futura tem interesse por atividades ligadas a
construgdo civil, na drea da eletricidade.

2. Aspiragdes, interesses e expectativas quanto a vida pés-escolar
{Dados recolhidos da familia.)

Os progenitores manifestam preocupagdo com o percurso escolar do filho, tém expetativas que o filho
arranje um bom emprego, que passara por uma atividade prética que [he possibilite um bom futuro.

3. Tomada de decisdo
(Com base na andlise da informagdo recolhida.)

0 Manuel manifesta desejo e vontade em realizar tarefas e aprendizagens na drea da eletricidade.
Esta com muita vontade para iniciar a sua atividade pratica.
Os pais valorizam este plano de transigdo, mostram-se disponiveis para prestar o apoio necessario .

4, Etapas e agdes a desenvolver
(Definicdo das etapas e agdes a desenvolver para operacionalizag@o do PIT.)

- 12 perfodo - Etapa de integragdo — As a¢Ges a desenvolver visam a adaptagdo do aluno ao contexto laboral
onde ird realizar a atividade prética, consistindo, maioritariamente, na observagdo, no fazer, no
conhecimento dos horarios, das rotinas e normas de funcionamento das atividades.

— Etapa de desenvolvimento — As agdes a desenvolver tém o intuito de proporcionar a aprendizagem de
tarefas ligadas a area. Promover as competéncias necessdrias a realizagdo adequada das tarefas.
Acompanhamento das agOes através de contactos telefénicos e/ou presenciais.

- 32 periodo letivo — Etapa de consolidagdo — As acdes a desenvolver tém em vista a consolida¢do das
aprendizagens promovidas e a avaliagdo das mesmas. Acompanhamento das a¢des através de contactos
telefénicos e/ou presenciais. Avaliagdo final de periodo/final ano letivo.




Competéncias a adquirir

Académicas

ministradas
adquirir

Enriquecimento curricular: Aperfeicoar as dreas académicas
(nomeadamente
conhecimentos, sempre que possivel, em coordenagdo com as atividades de treino

laboral que o aluno esteja a realizar, garantindo-se a funcionalidade das mesmas.

escrita leitura e calculo),realizar pesquisas e

Pessoais

Area de relacionamento interpessoal:

Desenvolver e manter relagGes diversas e positivas entre si e com os outros;
Adquirir competéncias para a empregabilidade, preparar-se para o exercicio de
uma atividade profissional.

Sociais

Desenvolver capacidades de comunicagdo, saber comunicar;

Saber trabalhar em equipa;

Resolver problemas de natureza relacional de forma pacifica, com empatia e com
sentido critico;

Apresentar-se de forma adequada as situagdes.

Laborais/ocupacionais

Desenvolver competéncias laborais especificas da profissdo/atividade na qual o
aluno se encontra a desenvolver experiéncias em contexto real de trabalho;
Trabalhar habitos, regras e métodos de trabalho;

Cumprir o horario de entrada e saida;

Adquirir saber que ajude o aluno a aplica-lo no contexto da atividade pratica;
Gerir o0 hordrio de forma a cumprir os compromissos;

Realizar as atividades até ao seu término;

Desenvolver normas de conduta e regras de seguranga ;

Cumprir as normas e regras estabelecidas.

5. Experiéncia em contexto laboral/estagio

(Anexar protocolo.)
Atividad R avel pel
Local v. aaes . Calendarizagﬁo esponsavel pelo
Competéncias a adquirir acompanhamento
Segdo de | - Cumprir as orientagoes. Ano letivo | Eng.2 Carlos Lima
eletricidade da | - Reconhecer as fung¢des inerentes a | 2022/2023

Camara Municipal
de Ponte de Lima

atividade de eletricista.
- Colaborar nas tarefas solicitadas .
- Realizar pequenos recados.

6. Monitorizacdo e avaliagdo do PIT
(Indicagdo dos critérios, instrumentos, intervenientes e momentos.)

O PIT podera ser revisto a qualquer momento sempre que se justifique.
Critérios de avaliagdo de desempenho do aluno

KAssiduidade
BJPontualidade

KRelagdo interpessoal

BJComportamento
Biniciativa

Kinteresse/ participagdo/ envolvimento

XComunicagdo/ linguagem

XIPesquisa, Selegdo e Organizacdo de Informacgdo

[X] Organizacdo/Responsabilidade
BCumprimento de regras

Evolugdo nos processos de autonomia e funcionalidade
BJEncontrar Estratégias para a Resolugdo de problemas

MAplicagdo da Informagdo a novos contextos
BJProgressos ao nivel do conhecimento e competéncias
[JOutros. Especificar:

Instrumentos

ambito do PIT-

[JFicha de avaliagdo de desempenho do aluno no

[JDocumento de autoavaliagdo do aluno no ambito do PIT
PJO0utros. Especificar:

Avaliagdo qualitativa /sintese descritiva sobre a evolugdo das
aprendizagens )




Intervenientes
Diretora de Turma / Professora de Educagdo Especial | [{Encarregada de Educagdo

[X] Orientador Externo (entidade enquadradora do PIT) BAluno (se aplicavel)
[JOrientador Externo (CRI) [ Outro. Especificar: Psicdloga (o) do SPO

Momentos de avaliagdo
BINo final de cada periodo escolar, em cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna da escola

[JOutras. Especificar:

7. Observagdes

Responsaveis pela implementagdo das medidas

Nome Fungdo Assinatura
Bernardete Quintela Alves Diretora de Turma B i ile Ao,
Rosa Maria Varajdo L. Cardoso | Docente de Educacio Especial e il Wanils &,{LU&{L
Cldudia Fernandes Psicéloga do SPO / Membro da EMAEI L, -
Carlos Lima Representante da Cdmara Municipal f/’,_ -——-.__../""/ '

Data:/~--de novembro de 2022) ()¢ /72/.2022)

A Encarregada de Educacdo

Nome Maria Amélia G. Vieira
Data: -{-16 {/lll Assinatura: | E/!'{C(-L\‘t« AML\. Goan G‘c.)\/% "!/\"xi/lra.
O Aluno
Nome Manuel Malheiro V. Malheiro
R T : . ) g Ay W .H“ ; .
Data: W -1- Lol | Assinatura: | #\pnpgl Mzssac Verns 1 MallhQeing

O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de apoio a Educagdo Inclusiva (Art.2 12.2)

Nome Jodo Alberto Branco Videira .

Data: ,0(,,1 2. 2.,272 | Assinatura: ‘I'_’MWJFLVHM_ =
J

"Inicia-se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria dos alunos com Programa Educativo Individual.
. Destina-se a promover a transigdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional.
. O PIT orienta-se pelos principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusdo, da flexibilidade e da autodeterminagdo.
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DELIBERACAO

5.30 — PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
ANTONIO FEIJO E A CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA — Aprovagdo. A Camara
Municipal deliberou por unanimidade aprovar o Protocolo de Colaboragdo a celebrar

entre o Agrupamento de Escolas Anténio Feijo e a Cdmara Municipal de Ponte de Lima

Reunido de Camara Municipal de 15 de novembro de 2022.

A CHEFE DE DIVISAO/DAG,

5 d. wiho

Sofia V&Iho/Dra.
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