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ATA N.0 4 

AVALIAÇÃO CURRICULAR 

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego 
público a termo resolutivo certo, para preenchimento de 1 posto de 

trabalho - Técnico Superior - Jurista 

Ao dia sete do mês de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 11 :00 horas , 
no edifício dos Paços do Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Júri do 
Procedimento Concursal supra identificado, designado por despacho do 
Presidente da Câmara Municipal de 11 de fevereiro de 2022, constituído por Ora. 
Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araújo, Chefe da Divisão de 
Administração Geral, na qualidade de Presidente do Júri , Ora . Filomena Mimoso 
da Silva, Técnica Superior nos Serviços Jurídicos e Ora. Maria Catarina Pereira , 
Técnica Superior na Secção de Recursos Humanos, na qualidade de vogais 
efetivos. -------------------------------------. - _ ----------------------_ ---- . ---. ---- .. -- _ - . -· ·. _ ----

Esta reunião teve por finalidade proceder à Avaliação Curricular dos candidatos 
admitidos, deliberar sobre o resultado da aplicação do método de seleção e 
e Ia bo ra r a respetiva I ista de ordenação.-----------------------------------------------------

Nesse sentido, em conformidade com a ficha e fórmulas de avaliação aprovadas 
na Ata n. 0 1 (Métodos de Seleção), o Júri deliberou atribuir as seguintes 
classificações, as quais têm um caráter eliminatório , com base na escala de O a 
20 valores , considerando-se excluídos do procedimento os candidatos que 
obtenham uma valoração inferior a 9,5 valores, não lhes sendo aplicado o 
método ou fase seguinte, conforme disposto no n. 0 10, artigo 9° da Portaria n. 0 

125-A/2019, na sua atual redação: 
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AVALIAÇÃO CURRICULAR 
NOME H. 

FORMAÇÃO 
E. 

A. P. 
TOTAL A. C. 

Ana Filipa Painhas Pereira Reboredo 16 o 5 6,5 

Ana Rita Almeida Prata 20 16 20 19 

Ana Rita de Barros Carneiro 16 o 5 6,5 

Angél ica Sofia Freitas Campos 16 o 5 6,5 

António Jorge Martins Torres 20 o 5 7,5 

Bruno Miguel da Silva Vicente da Rosa 20 12 15 15,5 

David João Gomes Liberal Ferreira 20 12 15 15,5 

Diogo da Silva Novo 16 16 5 10,5 

Elisabete Simões Prata 16 18 5 11 

Fernanda Maria Marques da Costa 16 12 5 9,5 

Isabel Maria de Freitas Pedro 16 o 5 6,5 

Jessica Reg ina Martins de Sousa 16 o 5 6,5 

João André Pereira Fernandes 20 12 5 10,5 

Jorge Emanuel Oliveira da Luz Ribeiro dos 
20 o 5 7,5 

Santos 
Manuel Pedro Vieira Fernandes da Silva 

20 o 5 7,5 
Saraiva 

Maria Antónia Moreira Lopes 16 o 20 14 

Maria Inês de Carvalho Araújo e Couto Jorge 
16 o 5 6,5 

Fernandes 

Pedro Daniel Alves de Sousa Cruz 20 o 5 7,5 

Rita Carolina Carvalho Saraiva 20 o 5 7,5 

Rita Maria Fernandes Ferreira 20 o 15 12,5 

Rosa Alice da Silva Lopes Magalhães 16 18 5 11 

Sílvia Maria de Matos Lopes 20 o 5 7,5 

Tân ia Emanuela da Cunha Rego Moreira 16 o 5 6,5 

Mais deliberou o Júri proceder à convocatória dos candidatos, admitidos no 
método de seleção - Avaliação Curricular, para a realização do método de 
seleção facultativo - Entrevista Profissional de Seleção, conforme documento -
Convocatória Entrevista Profissional de Seleção.-----------------------------------------

O Júri deliberou por unanimidade afixar em local público, no placard de 
informação da Secção de Recursos Humanos, e publicitar na página eletrónica 
da a uta rq u ia , a presente ata.--------------------------------------------------------------------
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Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Júri deu por encerrada a reunião , 
da qual se lavrou a presente ata, que vai as$inada por todos os membros do Júri . 

Ponte de Lima, 7 de novembro de 2022. 

O Júri, 

M. o./(e,._ :z.. f'v,..,_ ,J., \ 6 ~ L=.,~~ An. 
(Ora. Maria S fia Fernandes Velho de Castro Ara ·o) 

(Ora. Filomena Mimoso da Silva) 

/ (bra.Mariacatarina Pereira) 
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Convocatória Entrevista Profissional de Seleção 

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego 
público a termo resolutivo certo, para preenchimento de 1 posto de 

trabalho - Técnico Superior - Jurista 

No âmbito do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 O postos de 
trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior - Jurista, na modalidade de relação 
jurídica de emprego público a termo resolutivo certo, aberto sob o Aviso (extrato) n.º 
11768/2022, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º í 1 í , de 8 de junho e na 
Bolsa de Emprego Público (BEP) com o código OE202206/0383, o Júri deliberou 
convocar para o dia 21 de novembro de 2022, em hora indicada na tabela abaixo, 
os candidatos admitidos para a realização da Entrevista Profissional de Seleção, 
que terá lugar na Sala de Reuniões da Divisão de Estudos e Projetos, nas 
instalações do Edifício Portas de Braga, sito na Praça de República, 4990-062 
Ponte de Lima. 

NOME DO (A) CANDIDATO (A) HORA 

Ana Rita Almeida Prata 10:00 

Bruno Miguel da Silva Vicente da Rosa 10:20 

David João Gomes Liberal Ferreira 10:40 

Diogo da Silva Novo í í :00 

Elisabete Simões Prata . . - .. í 1 :20 

Fernanda Maria Marques da Costa í í :40 

João André Pereira Fernandes 12:00 

Maria Antónia Moreira Lopes 14:30 

Rita Maria Fernandes Ferreira 14:50 

Rosa Alice da Silva Lopes Magalhães í 5:í O 

Ponte de Lima, 7 de novembro de 2022. 

O Presidente do Júri, 

afia Fernandes Velho de Castro aújo) 
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