MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

DESPACHO

PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DOS TRABALHADORES EM PERIODO
EXPERIMENTAL NA CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE LIMA

Considerando que:
a) Os artigos 45.° a 51.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP),

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e suas posteriores

alteracdes, regulam o periodo experimental para a constituicdo de relagdes

juridicas de emprego publico;

b) De acordo com o n.° 6 do artigo 46.° da LTFP, as regras previstas na Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagfo atual, sdo aplicaveis com as necessarias
adaptacGes, a constituicdo, composi¢do, funcionamento e competéncia do Juri,
bem como a homologag¢do e impugnacdo administrativa dos resultados da

avaliagdo final, do periodo experimental;

¢) Interessa uniformizar os procedimentos de avaliagdo dos/as trabalhadores/as em

“periodo experimental” desenvolvidos nesta autarquia.

DETERMINO:

No uso da competéncia propria conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°, do
anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redac¢do, conjugada com a
alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, € nos
termos e para os efeitos do dispostb nas disposi¢des conjugadas dos artigos 45.° e

seguintes da LTFP, que:

A
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1 - O modelo de avalia¢do a aplicar a todos/as os/as trabalhadores/as em periodo
experimental na Camara Municipal de Ponte de Lima € o constante dos anexos I e II

ao presente despacho e dele fazem parte integrante;

ANEXO I - para a realizag@o de “periodo experimental” de contratos celebrados por

tempo indeterminado;

ANEXO II - para a realizagédo de “periodo experimental” de contratos celebrados a

termo resolutivo, certo ou incerto.

A avaliacdo do periodo experimental traduzir-se-4 num Relatério de Avaliag@o Final,

que terd em consideragédo:

A. Os elementos que o juri ou o respetivo superior hierdrquico, consoante a
modalidade contratual, tenha recolhido durante o periodo experimental;
B. O relatério que o trabalhador deve apresentar;

C. Os resultados das agdes de formag&o frequentadas.

2 - Os responsaveis pelo acompanhamento, avaliagdo final e conclus@o do periodo
e;éperimental, bem como a sec¢fo de recursos humanos, deverdo ter em consideracdo
as normas legais que regulam o periodo experimental e os procedimentos a adotar
para o efeito nesta Cdmara Municipal, constantes do Anexo III ao presente despacho,

dele fazendo parte integrante.

3 - O prazo de apresentagé@o do Relatério Final do Periodo Experimental é de 10 (dez)
dias uteis contados do termo do periodo experimental, dirigido ao responsavel pela
avaliacdo do mesmo: Presidente do Juri ou respetivo Superior Hierarquico consoante

a respetiva modalidade contratual.
Ponte de Lima, 20 de outubro de 2022

O Presidente dajCamara Municipal de Ponte de Lima

=

—

—

(Vasco Nuno Magalhies Velho de Almeida Ferraz)
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ANEXO 1
(anexo ao Despacho de 20 de outubro de 2022 do Presidente da Camara)
RELATORIO DE AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL
(Contrato por Tempo Indeterminado)

1. Elementos identificativos

Nome do/a Trabalhador/a:

Categoria/Carreira:

Area:

Unidade Orgénica/Servigo:

Data de Celebragdo de Contrato:

Duracéo do Periodo Experimental:

Data de Inicio do Periodo Experimental:

Data de Termo do Periodo Experimental:

Juri nomeado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, por despacho de £l
Jari que acompanhou o Periodo Experimental:

Presidente:

Vogais:

2. Avaliac¢fio do Periodo Experimental

A - Elementos recolhidos pelo Juari

Deliberacgo do Juri i
Nivel classificativo | Classificaco |
atribuido atribujda

Parametros de avaliagéo

Al. Aptiddes e conhecimentos

A2. Capacidade de adaptag@o, organizacio e
empenho no trabalho

A3. Capacidade de iniciativa ' -

A4. Capacidade de relacionamento

AS. Capacidade de aprendizagem

Classificagdo do item de avaliagdo |
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Em que:

Al. Aptiddes e conhecimentos - Avalia as aptiddes e os conhecimentos teoricos € praticos
do trabalhador, necessérios ou exigiveis pelo posto de trabalho;

A2. Capacidade de adaptacdo, organizacdo e empenho no trabalho - Avalia a reacdo do
trabalhador ao tipo de trabalho exigivel pelo posto de trabalho que vai ocupar, a capacidade
com que o organiza e o nivel do seu empenho, dedicacdo e sentido de responsabilidade:

A3. Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade para procurar solug¢des para 0s
problemas encontrados na execugéo do trabalho, apresentando sugestdes e alternativas para
sua resolugdo. Avalia o grau de autonomia com que executa as tarefas quotidianas;

A4. Capacidade de relacionamento - Avalia a capacidade e facilidade com que o
trabalhador estabelece contacto com as pessoas com quem tenha de se relacionar no ambito
da execucdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho e respetivo servico em que esta
inserido;

AS. Capacidade de aprendizagem - Avalia a capacidade e facilidade com que o trabalhador
aprende aspetos importantes da realizagéo do trabalho quotidiano.

Niveis i i

Elevado | Muito Bom Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente ]
Classificativos [
|

Classificacdo | 20 valores | 18 valores | 14 valores | 12 valores | 10 valores | 8 valores

A Avaliagdo do item "A. Elementos recolhidos pelo Juri" resulta da média aritmética dos
cinco pardmetros de avaliagdo, mediante aplicacdo da seguinte férmula, com
arredondamento as centésimas:

(Al) + (A2) + (A3) + (A4) + (AS)
5

B — Relatdrio de trabalho sobre o periodo experimental

O relatério de trabalho apresentado pelo/a trabalhador/a serd avaliado em fungdo dos

seguintes pardmetros de avaliagdo:
% 4 /
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Muito bem estruturada 20 valores
B.1 Estrutura Estruturado 15 valores
Pouco estruturado 10 valores
Nada estruturado 5 valores
Muito criativo 20 valores
L Criativo 15 valores
B2 Crintvidade Pouco criativo 10 valores _1
Nada criativo 5 valores |
Muito analitico 20 valores
B.3 Profundidade da | Analitico 15 valores
analise Pouco analitico 10 valores
Nada analitico 5 valores
Muito bem redigido 20 valores
B.4 Forma de expressio | Bem redigido 15 valores
escrita Deficiéncia de redagio 10 valores
Nada bem redigido 5 valores
Muito claro 20 valores
. . | Claro 15 valores
B.5 Clareza na exposicédo Confiiso 10 valores |
Muito confuso 5 valores |

A Avaliacdo do item "B. Relatério Ide trabalho sobre o periodo experimental" réﬁ@lj:_a da

média aritmética dos cinco pardmetros-de avaliagdo, mediante aplicacio da seguinte

férmula, com arredondamento as centésimas:

Classificacdo do item de avaliacdo:

(B1) + (B2) + (B3) + (B4) + (BS)

5

C — Formacéo profissional no periodo experimental

A formagdo profissional efetuada no periodo experimental, e relacionada com a atividade
desenvolvida, ¢ valorada na escala de 0 a 20 valores de acordo com a grelha a seguir

apresentada, tendo em considerag@o o nimero total de horas de formagao:

—_—
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Duracio (Total de horas) Classificacao
Sem formag@o ou até 4 horas 8 walotes
>4 horas e < 14 horas 10 valores I
> 14 horas e < 28 horas 12 valores i
> 28 horas e <42 horas 14 valores il
> 42 horas e < 56 horas 18 valores |:
> 56 horas 20 valores |

Nota: 1 dia de formacdo equivale a 7 horas, se outro nimero ndo constar no comprovativo.

A Avaliacdo do item, "C. Formac&o profissional no periodo experimental™, corresponderéd
a classificagdo obtida por aplicagdo da grelha supra, em fung¢do do ntimero total de horas
de formagao frequentadas pelo/a trabalhador/a, conforme comprovativos apresentados.
No caso de o/a trabalhador/a n3o ter frequentado agdes de formagdo durante o periodo
experimental por conveniéncia do servigo, situagéo a referir em observagdes, na avaliagdo
final a que se refere o ponto 3 néo sera considerado este item, mantendo-se as ponderagGes
dos demais itens.

Classificacéo do item de avaliag@o:

Observacgdes do Juri:

3. Avaliacio final do Periodo Experimental

A avaliagdo final (AF) do periodo experimental serd igual & média aritmética obtida em
cada um dos itens de avaliagdo (A,B e C), ponderada da seguinte forma, consoante os casos:

AF=3A+2B+1C
6
Ou

AF=3A +2B

5

Assim, a avaliacdo final do periodo experimental € a que a seguir se apresenta:
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Classificacéo

Item de Avaliaca ificaca : i
em de Avaliacdo Classificagdo | Ponderacéo abtida

A. Elementos recolhidos pelo
Juri

B. Relatorio de trabalho
sobre o periodo 2
experimental

C. Formacéo profissional no 1
periodo experimental

L

AVALIAGAO FINAL:

Concluida a avaliacdo do periodo experimental, face a classificacio obtida, ¢ em
conformidade com o disposto no n° 4 do art.° 46° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lein® 35/2014. de 20 de junho, na sua redagdo atual, o

Jari deliberou que 0 periodo experimental do trabalhador
FOI // NAO FOI

concluido com sucesso, ficando comprovado que o trabalhador POSSUI AS
COMPETENCIAS EXIGIDAS PELO POSTO DE TRABALHO A OCUPAR// NAO
POSSUI AS COMPETENCIAS EXIGIDAS PELO POSTO DE TRABALHO A
OCUPAR com os efeitos decorrentes da alinea b) do n°® 2 do art.® 48° da LTFP.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, aos....de...............de ....
O Presidente

O 1.° Vogal efetivo

O 2.° Vogal efetivo
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Tomei conhecimento da avaliagdo final do periodo experimental e recebi cépia do |
Relatério. :
Data:___/ / ;
O Trabalhador avaliado: |
HOMOLOGACAO

|

Data:  / / ‘
O Presidente da Cémara ‘

|

Data: / /
O Trabalhador avaliado:

Tomei conhecimento da homologag&o supra. ‘
|
)
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ANEXO II
(anexo ao Despacho de 20 de outubro de 2022 do Presidente da Camara)
RELATORIO DE AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL
O Contratado a termo resolutivo certo
O Contratado a resolutivo incerto

1. Elementos identificativos

Nome do/a Trabalhador/a:

Categoria/Carreira:

Area:

Unidade Organica/Servigo:

Data de Celebragédo de Contrato:

Durac¢3o do Periodo Experimental: dias

Data de Inicio do Periodo Experimental:

Data de Termo do Perfodo Experimental:

Superior hierarquico imediato do trabalhador designado responsével do periodo
experimental:

- Nome:

- Cargo/Categoria:
Superior hierdrquico designado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, por despacho
de | {

2. Avalia¢io do Periodo Experimental

A - Elementos recolhidos pelo superior hierarquico

Decisdo
Nivel classificativo | Classificacio
atribuido atribuida

Pardmetros de avaliagéo

Al. Aptiddes e conhecimentos

A2. Capacidade de adaptagdo, organizagdo e
empenho no trabalho !
A3. Capacidade de iniciativa [

Classificagdo do item de avaliac3o

|
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Em que:

Al. AptidSes e conhecimentos - Avalia as aptiddes e os conhecimentos tedricos e praticos
do trabalhador, necessérios ou exigiveis pelo posto de trabalho:

A2. Capacidade de adaptacdo, organizacdo e empenho no trabalho - Avalia a reacdo do
trabalhador ao tipo de trabalho exigivel pelo posto de trabalho que vai ocupar. a capacidade
com que o organiza e o nivel do seu empenho, dedicacéo e sentido de responsabilidade;

A3. Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade para procurar solugdes para os
problemas encontrados na execuco do trabalho, apresentando sugestdes e alternativas para
sua resolugdo. Avalia o grau de autonomia com que executa as tarefas quotidianas;

Niveis
Elevado | Muito Bom Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
Classificativos
Classificagdo | 20 valores | 18 valores | 14 valores | 12 valores | 10 valores | 8 valores

A Avaliacg8o do item "A. Elementos recolhidos pelo superior hierdrquico" resulta da média
aritmética dos trés parametros de avaliagdo, mediante aplicac@o da seguinte férmula, com
arredondamento as centésimas:

(Al) + (A2) + (A3)
3

B — Relatério de trabalho sobre o periodo experimental

O relatério de trabalho apresentado pelo/a trabalhador/a serd avaliado em funcdo dos
seguintes parametros de avalia¢do:

Muito bem estruturada 20 valores
B Bt Estruturado 15 valores
Pouco estruturado 10 valores
Nada estruturado 5 valores
Muito bem redigido 20 valores
B.2 Forma de expressio | Bem redigido 15 valores
escrita Deficiéncia de redagdo 10 valores f
Nada bem redigido 5 valores |
Muito claro 20 valores _!
B.3 Clareza na exposi¢éo gi)a;;uso %g :zgizz
Muito confuso 5 valores

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 - Praga da Republica - 4990062 Ponte de Lima - geral@cmpontedelima.pt -www.em-pontedelima.pt

Classificagdo do item de avaliacdo

10



MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

A avaliacgdo final do item “B. Relatério de trabalho sobre o periodo experimental” resulta
da média aritmética dos parametros de avaliagdo, mediante aplicacéo da seguinte formula,

com arredondamento as centésimas:

(B1 +B2 + B3)

3
C - Formagdo profissional no periodo experimental

A formacdo profissional efetuada no periodo experimental, e relacionada com a atividade

desenvolvida, é valorada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha de

analise:
Duracéo (Total de horas) Classificacao
Sem formacgdo ou até 4 horas 8 valores
>4 horase <7 horas 10 valores
>7 horase <14 horas - 12 valores ,
>14 horase <21 horas 14 valores |
>21 horase <28 horas' . . 18 valores
> 28 horas 20 valores

Nota: 1 dia de formagdo equivale a 7 horas, se outro niimero de horas néo constar no comprovativo.

A avaliagdo final do item “C - Formagdo profissional no periodo experimental”
correspondera a classificagio obtida por aplicag@o da grelha supra, em funcdo do nimero
total de horas de formagdo frequentadas-pelo-trabalhador, conforme -comprovativos-
apresentados. -

No caso de o trabalhador ndo ter frequentado agdes de formacdo durante o perfodo
experimental, por conveniéncia do servigo (situagdo a referir em observagdes, sendo o
caso), na avaliagdo final a que se refere o ponto 3 néo serd considerado este item, mantendo-
se as ponderacdes dos demais itens.

Numero total de horas de formac&o profissional frequentada pelo trabalhador:

Classificagdo do item de avaliagdo

Observagdo do superior hierdrquico:

11
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3. Avaliacdo final do Periodo Experimental

A avaliagdo final (AF) do periodo experimental serd igual & média aritmética obtida em
cada um dos itens de avalia¢do (A,B e C), ponderada da seguinte forma, consoante os casos:

AF=3A+2B+1C
6
Ou
AF=3A+2B
5

Assim, a avaliacdo final do periodo experimental € a que a seguir se apresenta:

- : I 2 Classificacdo |
Item de Avaliagdo Classificagdo | Ponderagdo akriis ;
A. Elementos recolhidos pelo 3 ' '
Juri
B. Relatério de trabalho
sobre o periodo 2
experimental
C. Formacdo profissional no 1
periodo experimental

AVALIACAO FINAL:

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em
conformidade com o disposto no n° 4 do art.® 46° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Ptblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho. na sua redagéo atual, o

Jari deliberou que 0 periodo experimental do trabalhador
FOI / NAO FOI

concluido com sucesso, ficando comprovado que o trabalhador POSSUI AS
COMPETENCIAS EXIGIDAS PELO POSTO DE TRABALHO A OCUPAR /NAO
POSSUI AS COMPETENCIAS EXIGIDAS PELO POSTO DE TRABALHO A
OCUPAR com os efeitos decorrentes da alinea b) do n° 2 do art.” 48° da LTFP.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, aos....de .............. de ....

P E
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Tomei conhecimento da avaliagio final do periodo experimental e recebi copia do i
Relatdrio.
Data: / /
O Trabalhador avaliado:
HOMOLOGACAO
Data:__ / /
O Presidente da Camara

Tomei conhecimento da homologacdo supra.
Data:  / /

|
|
|
O Trabalhador avaliado: }
|
|

e
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ANEXO III
(Anexo ao Despacho de 20 de outubro de 2022 do Presidente da Camara)

PERIODO EXPERIMENTAL
PROCEDIMENTOS A ADOPTAR

1 - Normas aplicéveis
« Artigos 45° a 51° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).
aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacfo atual;
» Artigos 14°a 16° 28° a 31°, com as necessdrias adaptagdes, da Portaria n® 125-

A/2019, por forca do n.° 6 do artigo 46° da LTFP.

2 - Nocéo
O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de exercicio de fungdes e destina-se
a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai

ocupar.

3 - Contagem

O periodo experimental comega a contar a partir do inicio da execucdo da prestacdo pelo
trabalhador, compreendendo as a¢des de formag¢do ministradas pelo empregador publico
ou frequentadas por determinag@o deste, desde que ndo excedam metade do periodo

experimental.

Para efeitos da contagem do periodo experimental, nfo sfo tidas em conta os dias de faltas,

ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspenséo do vinculo.
4 — Duragao do periodo experimental

« No contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

o periodo experimental tem a seguinte duracio:

14
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Prazo Prazo
Vinculo Carreira LTFP  ACT
(dias)  1/2009
Assistente operacional ou outras
carreiras/categorias com idéntico grau de 90 -
complexidade funcional

Contrato de trabalho em Assistente técnico ou outras carreiras ou
fungdes publicas por tempo categorias com idéntico grau de 180 120
indeterminado complexidade funcional

Técnico superior ou outras carreiras ou
categorias com idéntico grau de 240 180
complexidade funcional

= No contrato de trabalho em funcdes publicas a termo. o periodo

experimental tem a seguinte duracio:

Vinculo Duracao Pra;;)i;}“FP
Contrato de trabalho em fungdes publicas Igual ou superior a 6 meses 30
a termo certo Inferior a 6 meses 15
} Se for previsivel que terd duracéo 30
Contrato de trabalho em fungdes puiblicas superior a 6 meses
a termo incerto Se for previsivel que terd duracdo até 6 15
meses

A duragdo efetiva do periodo experimental, descontados os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do contrato e, bem assim.
os dias de frequéncia de acdes de formagéo para além do limite legal, devera corresponder.
de facto, ao periodo de duracdo do periodo experimental acima previsto, consoante as

carreiras € a modalidade contratual.

A data de termo do periodo experimental sera a data efetiva de conclusé@o do periodo

experimental.

5 — Acompanhamento
15
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* No contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado:

O trabalhador ¢ acompanhado por um juri constituido para o efeito, designado pelo
Presidente da Camara, composto por um presidente e por dois vogais efetivos, um
deles que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e por dois vogais

suplentes.

¢« No contrato de trabalho em funcdes publicas a termo:

O trabalhador serd acompanhado pelo superior hierdrquico imediato do

trabalhador, designado pelo Presidente da Camara.

6 — Avalia¢do final
A avaliacdo final do trabalhador traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, e toma em
consideragdo os seguintes elementos, constantes no modelo de Relatéorio Final de
Avaliacdo:
- Os elementos recolhidos pelo juri, ou pelo superior hierarquico, consoante a

modalidade contratual, durante o periodo experimental;

- O relatério de trabalho sobre o periodo experimental que o trabalhador deve

apresentar;

- Os resultados das ag¢0es de formagéo frequentadas.

De notar que a avaliagdo final do periodo experimental ndo deve ser confundida com a
avaliagdo do desempenho no dmbito do SIADAP '3 (Avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores).

Enquanto a avaliag@o final do periodo experimental se destina a comprovar se o trabalhador
possui ou ndo as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar, a avaliagio
do desempenho no &mbito do SIADAP.3 destina-se a avaliar o desempenho do trabalhador
que, relativamente ao ano de avalia¢do, reina as seguintes trés condigdes: tenha uma
relagdo juridica de emprego publico com um minimo de seis meses, tenha prestado servigo
efetivo durante um minimo de seis meses, e tenha objetivos e competéncias
contratualizadas.
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MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

Na avaliacdo final do periodo experimental, deverdo ser tidas em conta as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, em fungfo dos graus de complexidade funcional: grau 1 na
carreira de assistente operacional, grau 2 na carreira de assistente técnico e grau 3 na
carreira de técnico superior, nos termos definidos no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas (LTFP).

7 - Prazo de apresentacdo do relatdrio de avaliacdo final

No prazo de trés dias Uteis contados do termo do periodo experimental, o jiri ou o superior
hierarquico, consoante a modalidade contratual, elaborard, por meios informaéticos, o
respetivo Relatério de Avaliagdo Final do Periodo Experimental, utilizando para o efeito o
modelo aprovado consoante a modalidade contratual em que se encontra contratado o
trabalhador, de cujo resultado dard imediato conhecimento ao trabalhador, fornecendo-lhe
copia do relatério com tomada de conhecimento e recebimento lavrados e datados no
original do relatério, sendo este de seguida presente, no mesmo prazo, ao Presidente da

Céamara para efeitos de homologacao.

8 - Homologacdo do relatério de avaliagéo final

Sendo favoravel ao trabalhador a avaliagdo final do periodo experimental, e homologado
pelo Presidente da Camara o respetivo Relatério de Avaliagdo Final, devera de imediato o
trabalhador ser notificado do ato de homologag&o, mediante conhecimento lavrado e datado
no proprio relatorio, sendo de seguida tomados os procedimentos para a declaragéo formal

da conclusdo com sucesso do periodo experimental.

Sendo a avaliag@o final desfavoravel ao trabalhador (concluséo sem sucesso), o trabalhador
devera ser notificado de imediato do ato de homologacdo, mediante conhecimento lavrado
e datado no préprio relatério, contando desde essa data o prazo para efeitos de interpoéigﬁo
de recurso hierarquico ou tutelar a que se refere o n.° 3 do art.® 39° da Portaria n° 145-
A/2011, de 06 de abril, na sua redacéo atual, como decorre do n.° 6 do art.” 46° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢6es Publicas (LTFP), informando-se o trabalhador deste facto.

" pe——

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 - Praca da Republica - 4990-062 Ponte de Lima - geralecmpontedelima.pt -www.cm-pontedelimapt



MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

9 - Conclusédo do periodo experimental

e Conclusdo com sucesso
Considera-se concluido com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha

obtido uma avaliacdo néo inferior:

- a 14 valores, tratando-se de carreira ou categoria de grau 3 de

complexidade funcional;

- a 12 valores, tratando-se de carreira ou categoria de grau 2 ou 1 de

complexidade funcional.

O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com sucesso conta para

todos os efeitos legais na carreira e na categoria em causa.

Concluido o periodo experimental com sucesso, o seu termo ¢ formalmente assinado por
ato escrito da entidade competente para a contratacdo, neste caso mediante Declaragdo do
Presidente da Camara, lavrada em duplicado, sendo fornecido um exemplar ao trabalhador,

e publicitada no portal oficial do Municipio, nos seguintes termos:
“Declaracéo

Para efeitos do disposto no n.° 5 do art.® 46° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovado em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacfo atual,
declara-se que o trabalhador (nome...................... ), contratado por esta Cadmara
Municipal em regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo
indeterminado (ou a termo certo pelo prazo de....oua termo incerto), por contrato celebrado
em ... (data completa)..., e com efeitos desde... (data completa)..., concluiu com sucesso o
seu periodo experimental em (data completa), na carreira de........... e na categoria de ...
(area de atividade), com... (em nimero e por extenso) valores, de acordo com 0 processo
de avaliacdo, elaborado nos termos do disposto nos artigos 45° e 46° da LTFP, que se
encontro arquivado no seu processo individual, sendo o tempo de duracdo do peﬁodo

experimental contado paro efeitos da atual carreira e categoria.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, aos... de .... de ....
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O Presidente da Camara”

e Conclusd@o sem sucesso
A conclusdo sem sucesso do periodo experimental de vinculo faz cessar o vinculo do

trabalhador sem direito a qualquer indemnizag@o ou compensagao.

A conclusdo sem sucesso do periodo experimental de fun¢fo implica o regresso do
trabalhador & situag#o juridico-funcional que anteriormente detinha, e € nesta carreira e

categoria que € contado o tempo de servigo prestado.

O Presidente da Camara, no préprio ato de homologa¢do da avaliacdo final do periodo
experimental, determinard a cessa¢io do contrato e a data da sua produgdo de efeitos, sendo
de seguida publicado aviso na 2* Série do Didrio da Republica dando conta do ato de
cessagdo da relagdo juridica de emprego publico por conclusdo sem sucesso do periodo
experimental, tratando-se de contratado por tempo indeterminado (cf. alinea b) do n.° 1 do
art.® 4° da LTFP), ou aviso afixado e publicado no portal do Municipio, tratando-se de
contratado a termo certo ou incerto (cf. alinea d) do n.° 1 do art.® 5° da LTFP).

Em qualquer dos casos (conclusdo com sucesso ou sem sucesso), toda a documentagéo
referente ao processo de avaliagdo do periodo experimental devera ficar arquivada no

respetivo processo individual do trabalhador.
10 — Denuncia do contrato pelo trabalhador durante o periodo experimental

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio

nem necessidade de invocagéo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao.

11 - Cessagédo do periodo experimental e do contrato pelo Presidente da Camara

Por ato fundamentado do Presidente da Camara, ouvido o jiri ou o superior hierarquico do
trabalhador, consoante a modalidade contratual, o periodo experimental e o contrato podem
ser feitos cessar antecipadamente quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir

as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa.
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MUNICIPIO POMITE B LY

RELATORIO DE AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL

CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO

1

ELEMENTOS IDENTIFICATIVOS

NOME DO/A TRABALHADOR/A

N.2 DO/A TRABALHADOR/A

CATEGORIA/CARREIRA

UNIDADE ORGANICA/SERVICO

DATA CELEBRAGAO DE CONTRATO

DURACAO PERIODO EXPERIEMENTAL

DATA INICIO PERIODO EXPERIMENTAL

DATA TERMO PERIODO
EXPERIMENTAL

JURI NOMEADO PELO SR. PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL POR
DESPACHO DE

/ /

N

PRESIDENTE

VOGAIS
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2 AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL
A ELEMENTOS RECOLHIDOS PELO JURI
A i Nivel - i 3 iri Classificacao
Parametros de avaliagdo [ l::'e . classificacdo Dl bgrgga? do Jdri . Ay
Llassiicativg Nivel classificativo atribuido atribuida
Insuficiente 8 valores
Reduzido 10 valores
Aptiddes e conhecimentos - Avalia as aptiddes e os Suficient 12 val
conhecimentos tedricos e préticos do trabalhador, Cienie Velorey
1 |necessérios ou exigiveis pelo posto de trabalho. Bom 14 valores
Muito Bom 18 valores
Elevado 20 valores
Insuficiente 8 valores
Capacidade de adaptagdo, organizagdo e empenho Reduzido 10 valores
A o trabalho - Avalia a reacdo do trabalhador ao tipo Suficiente 12 valores
) de traF:tho exigivel pelo posT_.a que vz'u ocupar, a Bawm ECaloras
capacidade com que o organiza e o nivel do seu -
empenho, dedicagdo e sentido de responsabilidade. Muito Bom 18 valores
Elevado 20 valores
Insuficiente 8 valores
Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade para Reduzido 10 valores
A |procurar soluces para os problemas encontrados na Suficiente 12 valores
execugio do trabalho, apresentando sugestdes e
3 |alternativas para a sua resolugio. Avalia o grau de Bom 14 valores
autonomia com que executa as tarefas quotidianas. Muito Bom 18 valores
Elevado 20 valores
) _ ) Insuficiente 8 valores
Capacidade de relacionamento - Avalia a capacidade -
- Reduzido 10 valores
e facilidade com que o trabalhador estabelece -
A contacto com as pessoas com quem tenha de se Suficiente 12 valores
4 relacionar no &mbito da execugdo das tarefas Bom 14 valores
inerentes ao posto de trabalho e respetivo servico em| Muito Bom 18 valores
ta inserido.
ot el is s Elevado 20 valores
Insuficiente 8 valores
A Capacidade de aprendizagem - Avalia a capacidade e Re‘_h!Zido 10 valores
facilidade com que o trabalhador aprende aspetos Suficiente 12 valores
5 importantes da realizagdo do trabalho quotidiano. Bom 14 valores
Muito Bom 18 valores
Elevado 20 valores
A avaliacdo final do Item "Elementos recolhidos pelo superior hierdrquico" resulta da média aritmética dos trés parametros de avaliagdo,
Qediante aplicagdo da seguinte férmula, com arredondamento as centésimas: (A1+A2+A3+A4+A5):5 0,00
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B

RELATORIO DE TRABALHO SOBRE O PERIODO EXPERIMENTAL

Parametros de avaliagdao

Classificagao

atribuida

Muito bem estruturado 20 Valores
B Estruturado 15 Valores
1 ESTRUTURA Pouco estruturado 10 Valores
Nada estruturado 5 Valores
Muito criativo 20 Valores
B Criativo 15 Valores
2 CRIATIVIDADE Pouco criativo 10 Valores
Nada criativo 5 Valores
Muito analitico 20 Valores
B i Analitico 15 Valores
3 PROFUNDIDADE DA ANALISE Pouco analitico 10 Valores
Nada analitico 5 Valores
Muito bem redigido 20 Valores

B & B digid 15 Val
FORMA DE EXPRESSAO ESCRITA =0 TORIBn 3 ores
4 Deficiéncia de redagao 10 Valores
Nada bem redigido 5 Valores
Muito claro 20 Valores

B 5 C 15 Val
CLAREZA NA EXPOSICAO L il
5 Confuso 10 Valores
Muito confuso 5 Valores

A avaliacdo final do Item "Relatério de trabalho sobre o periodo experimental” resulta da média aritmética dos trés parametros de avaliagdo,
mediante aplicagdo da seguinte formula, com arredondamento as centésimas: (B1+B2+B3+B4+B5):5 0.00
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_cC FORMAGAQO PROFISSIONAL NO PERIODO EXPERIMENTAL
= Y Classificacdo
Duragdo (Total de horas) Classificacdo o g
atribuida
Sem formacdo ou até 4 horas 8 Valores
>4 horas e <14 horas 10 Valores
>14 horase <28 horas 12 Valores
>28 horas e <42 horas 14 Valores
>42 horas e <56 horas 18 Valores
>56 horas 20 Valores
Nota: 1 dia de formagdo equivale a 7 horas, se outro nimero de horas ndo constar no comprovativo.
A avaliagdo final do Item "Formagao profissional no periodo experimental" corresponde a classificagdo obtida por aplicagdo da grelha supra, em
funcdo do ndmero total de horas de formagdo frequentadas pelo trabalhador, conforme comprovativos apresentados. 0,00
Observagoes do Juri:
No caso de o trabalhador ndo ter frequentado a¢es de formacdo durante o periodo experimental, por conveniéncia de servigo (situagdo a referir em
observagoes, sendo o caso), na avaliagcdo final a que se refere o ponto 3 ndo serd considerado este item, mantendo-se as ponderacdes dos demais itens.
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AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Avaliacdo Final (AF) do periodo experimental é igual a média aritmética obtida em cada um dos itens de avaliagdo (A, B e C), ponderada da seguinte forma,

consoante os casos

@

AF= 3A+2B+1C
6

ou @ AF=3A+28B

5

AVALIAGAO FINAL

ITEM DE AVALIACAO cussiricacio | PONDERAGAO CLASSIFICRCRD
OBTIDA

A. ELEMENTOS RECOLHIDOS PELO SUPERIOR HIERARQUICO 3
0,000 0,00
B. RELATORIO DE TRABALHO SOBRE O PERIODO EXPERIMENTAL 0,000 2 Hidh
C. FORMAGAO PROFISSIONAL NO PERIODO EXPERIMENTAL 0,000 1 0.00
AVALIACAO FINAL o 0,00

ou

AVALIAGAO FINAL 9 0,00
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AVALIAGAO DO PERIODO EXPERIMENTAL / HOMOLOGACAO

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em conformidade com o disposto no n® 4 do art.2 462 da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o Jari deliberou que o periodo experimental do

trabalhador

_(FOI)/(NAO FOI) concluido com sucesso, ficando comprovado que o

trabalhador (POSSUI)/ (NAO POSSUI) as competéncias exigidas pelo posto de trabalho a ocupar.

Pacgos do Concelho de Ponte de Lima, de de
O Presidente:

0 1.2 Vogal:
0 2.2 Vogal:

Tomei conhecimento da avaliagdo final do periodo experimental e recebi copia do Relatério em de de

O trabalhador avaliado:

HOMOLOGACAO

DATA:

/

O Presidente da Camara Municipal

(Vasco Ferraz, Eng.?)

Tomei conhecimento da homologagdo supra, em de de

O trabalhador avaliado:
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;f‘f\ RELATORIO DE AVALIAGAO DO PERIODO EXPERIMENTAL
MICIHIO PONTE B LIMA CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
1 ELEMENTOS IDENT:‘FICATHE/OS

NOME DO/A TRABALHADOR/A

N.2 DO/A TRABALHADOR/A

CATEGORIA/CARREIRA

UNIDADE ORGANICA/SERVICO

DATA CELEBRAGAO DE CONTRATO

DURACAO PERIODO EXPERIEMENTAL

DATA INICIO PERIODO EXPERIMENTAL

DATA TERMO PERIODO
EXPERIMENTAL

SUPERIOR HIERARQUICO IMEDIATO
DO TRABALHADOR, DESIGNADO
RESPONSAVEL DO PERIODO
EXPERIMENTAL

NOME

CARGO/CATEGORIA

DATA DO DESPACHO DO
SR. PRESIDENTE DA
CAMARA
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2 AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL
A ELEMENTOS RECOLHIDOS PELO SUPERIOR HIERARQUICO i _
Parametros de avaliacdo Nivel classificagdo Decisdo Cassificacdo
ara =l > —— =y o
¢ classificativo . Nivel classificativo atribuido atribuida
Insuficiente 8 valores
Reduzido 10 valores
Aptiddes e conhecimenlos - Avalia as aptidGes e os Suliclant 12 val

conhecimentos tedricos e préiticos do trabalhador, uiclente valores

1 [necessérios ou exigiveis pelo posto de trabalho. Bom 14 valores

Muito Bom 18 valores

Elevado 20 valores

Insuficiente 8 valores

Capacidade de adaptacdo, organizacio e empenho Reduzido 10 valores

no trabalho - Avalia a reagdo do trabalhador ao tipo suficiente 12 valores
de trabalho exigivel pelo poste que vai ocupar, a

2 capacidade com que o organiza e o nivel do seu ?Gm 14 valores

lempenho, dedicacio e sentido de responsabilidade. Muito Bom 18 valores

Elevado 20 valores

Insuficiente 8 valores

Capacidade de iniciativa - Avalia a capacidade para Reduzido 10 valores

A |procurar solugBes para os problemas encontrados na SUTiciente 19 valores
execugio do trabalho, apresentando sugesties e

3 lakternativas para a sua resolugdo. Avalia o grau de ?om 14 valores

autonomia com que executa as tarefas quotidianas. Muito Bom 18 valores

Elevado 20 valores

A avaliagdo final do Item "Elementos recolhidos pelo superior hierdrquico" resulta da média aritmética dos trés parametros de avaliagdo,
mediante aplicagdo da seguinte formula, com arredondamento as centésimas: (A1+A2+A3):3 0,00
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B

RELATORIO DE TRABALHO SOBRE O PERIODO EXPERIMENTAL

Parametros de avaliagdo

Classificacdo

atribuida
Muito bem estruturado 20 Valores
B Estruturado 15 Valores
ESTRUTURA
1 Pouco estruturado 10 Valores
Nada estruturado 5 Valores
Muito bem redigido 20 Valores
B Bem redigido 15 Valores
FORMA DE EXPRESSAO ESCRITA
2 Deficiéncia de redacao 10 Valores
Nada bem redigido 5 Valores
Muito claro 20 Valores
B Claro 15 Valores
CLAREZA NA EXPOSICAO
3 Confuso 10 Valores
Muito confuso 5 Valores
A avaliacdo final do Item "Relatério de trabalho sobre o periodo experimental” resulta da média aritmética dos trés parametros de avaliagdo,
mediante aplicacdo da seguinte férmula, com arredondamento as centésimas: (B1+B2+B3):3 0.00
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C FORMAGCAO PROFISSIONAL NO PERIODO EXPERIMENTAL

Duragdo (Total de horas)

Classificagao

Classificagao

fun¢do do nimero total de horas de formagdo frequentadas pelo trabalhador, conforme comprovativos apresentados.

atribuida

Sem formacgdo ou até 4 horas 8 Valores

>4 horas e <7 horas 10 Valores

>7 horas e <14 horas 12 Valores

> 14 horas e <21 horas 14 Valores

>21 horas e <28 horas 18 Valores

228 horas 20 Valores

Nota: 1 dia de formagdo equivale a 7 horas, se outro nimero de horas ndo constar no comprovativo.

A avaliagdo final do Item "Formacdo profissional no periodo experimental" corresponde a classificagdo obtida por aplicacdo da grelha supra, em -

Observagdo do superior hierarquico:

No caso de o trabalhador ndo ter frequentado a¢des de formacdo durante o periodo experimental, por conveniéncia de servigo (situagdo a referir em
observacgées, sendo o caso), na avaliagdo final a que se refere o ponto 3 ndo serd considerado este item, mantendo-se as ponderagées dos demais itens.

N
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3 AVALIACAO FINAL DO PERIODO EXPERIMENTAL

A Avaliacdo Final (AF) do periodo experimental é igual a média aritmética obtida em cada um dos itens de avaliagdo (A, B e C), ponderada da seguinte forma,
consoante 0s casos

@ AF=3A+2B+1C ou @ AF=3A+2B
6 g

AVALIAGAO FINAL

ITEM DE AVALIACAO cussiricagio | PONDERACAO e g
OBTIDA

A. ELEMENTOS RECOLHIDOS PELO SUPERIOR HIERARQUICO 3
0,000 0,00
B. RELATORIO DE TRABALHO SOBRE O PERIODO EXPERIMENTAL 0,000 2 000
C. FORMAGAOQ PROFISSIONAL NO PERIODO EXPERIMENTAL 0,000 1 0.00
AVALIAGAO FINAL € | 0,00

ou

AVALIACAO FINAL 9 I 0,00
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AVALIACAO DO PERIODO EXPERIMENTAL / HOMOLOGAGCAO

Concluida a avaliagdo do periodo experimental, face a classificagdo obtida, e em conformidade com o disposto no n® 4 do art.2 462 da Lei Geral do Trahalho
em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o subscritor do presente relatério entende que o
periodo experimental do trabalhador (FO1)/(NAO FOI) concluido com sucesso,
ficando comprovado que o trabalhador (POSSUI)/ (NAO POSSUI) as competéncias exigidas pelo posto de trabalho a ocupar.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, de de
O Superior hierarquico designado:

Tomei conhecimento da avaliagdo final do periodo experimental e recebi cépia do Relatério em de de

O trabalhador avaliado:

HOMOLOGACAO

DATA: / /

O Presidente da Camara Municipal

(Vasco Ferraz, Eng.2)

Tomei conhecimento da homologagao supra, em de de

O trabalhador avaliado:
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