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ATA N.%1

METODOS DE SELECAO

Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo, para preenchimento de 1 posto de
trabalho — Tecnico Superior — Area Cultural

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, pelas 11.30 horas,
no edificio dos Pagos do Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Juwi do
Procedimento Concursal supra identificado, designado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de 11 de fevereirc de 2022, constituido por Dr.
Luis Miguel Franco da Silva, Coordenador do Teatro Dioge Bernardes, do
Servico de Cultura, da Divisdo de Educagéo, Cultura, na gualidade de Presidente
de Jari, Dra. Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe da Divisdo
de Administracdc Geral e Dra. Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na
Secgdo de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetives.

Esta reuniao teve por finalidade dar cumprimento ao estipulade no n.® 3, do artigo
14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao intreduzida
pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, ou seja, fixar os pardmetros de
avaliacdo, a sua ponderacédio, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo
final de cada método de selegio. "

O Juri deliberou, nos termos da Lei, por unanimidade, o seguinte:

—-0Os métodos de selegdo a utilizar nos termos do disposio no n.° & do artigo
36°, da LTFP, conjugado com os artigos §° e 6° da Portaria n.° 125-A/2018, de
30 de abril, na sua atual redagao introduzida pela Portaria n.°12-A/2021, de 11
de janeiro serio o0s seguintes:

Metodo de Selegao Obrigatério:
Avaliagao Curricular (AC)

Método de Selecao Facultativo: -
Entrevista Profissional de Selegao (EPS}

O primeiro mé&todo de selecéo serd aplicado a todos 0s candidatos admitidos ao ‘\ %W
Procedimento Concursal. : VERAY
'y

uﬁ
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1. Avaliagédo Curricular (AC) — Com uma ponderacédo de 70%, visa analisar a
gualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou .
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada.

Para a valoracao da Avaliacdo Curricular, o JUri adotara a seguinte formula:

Sem Avaliagdo de Desempenho:
AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%)

Com Avaliagéo de Desempenho:
AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + {(EP_+ AD) x 50%}
2

Em gue:
HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagéo de Desempenho.

1.1. Habilitagdes académicas (HA):
Onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de qualificacéo
certificado pelas entidades competentes:
- Habilitacdes Académicas de grau exigido & candidatura ou nivel de
qualificagio certificado pelas entidades competentes - 16 valores
- Habilitagbes de grau superior exigido & candidatura - 20 valores

1.2. Formacao profissionai (FP):
Para a valoracéo do parametro da Formacéo Profissional (FP), considerar-se-do
as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necesséarias ac exercicio da fungdo em causa.
Serdo valoradas as agdes de formagéo frequentadas nos Ultimos 5 anos até a
data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem
devidamente comprovadas através de documento idoneo, até ao limite maximo
de 20 valores, de acordo com a aplicagdo dos segumtes critérios:

- Sem formacao 0 valores
- Até 50 horas ' 12 valores
- De 51 horas a 100 horas 14 valores
- De 101 horas a 200 horas 16 valores
- De 201 a 350 horas 18 valcres
- Mais de 350 horas 20 valores
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Sempre que o documento comprovativo de determinada acao de formacéo nao
refira o nlimero de horas, considerar-se-a o seguinte critério:
- Um dia = 6 horas;
- Uma semana = 30 horas;
- Um més = 120 horas.
Quando o documento néo refira qualquer duracio considerar-se-a o minimo do
referido critério, ou seja:

- Um dia 6 horas.

1.3. Experiéncia profissional (EP):

A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com
incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada
tendo em linha de conta o desempenho efetivo de funcdes na area para o qual
€ aberto o presente recrutamento. SO sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento efstivo de
fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento
e desde que se encontre devidamente comprovado, através de documento
iIdoneo. Sera valorado da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional 5 valores
- Até 6 meses-— 13 valores
- Superior a 6 meses e inferior ou igual a 1 ano e 6 meses-—--———---15 valores
- Superior a 1 anc e 6 meses : 20 valores

Quando ¢ documento comprovativo da experiéncia profissional n&o refira
duragéo (inicio e fim), considerar-se-a o minimo do referido parametro de
avaliagéo:

- Até 6 meses.

1.4. Avaliaggo de desempenho (AD):
Seréo ponderadas as Ultimas trés avaliagfes de desempenho:

- Sem avaliagio 10 valores
- Adequado 14 valores
- Relevante 16 valores

- Excelente - ; 20 valores

2. Entrevista Profissional de Selegao (EPS) -
Sera valorada na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminatéria para classificagtes
inferiores a 9,50 valores. Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
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experiéncia profissional e aspetos de natureza comportamental evidenciados
durante a interagéc entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os -
relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal,
a qual tera a duragdo prevista de 15 minutos.

Este métode tem uma ponderagao de 30% para a valoragéc final, e é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (11 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). A
entrevista profissional de selecéo € avaliada nos termos conjugados do n.° 5 ¢
n.® 6 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao
introduzida pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de janeiro, por votagdo nominal e
por maioria, resultando da média aritmética simples das classificagées dos
parametros a avaliar:

- Parametro 1 - Atitude:
Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestdo de conflifos, capacidade de persuasio,
apresentacéo e confianga: '
a) Atifude desadequada — Insuficiente (4 valores);
b} Afitude pouco adequada — Reduzido (8 valores);
¢} Atitude adequada — Suficiente {11 valores);
d) Atitude muito adequada ~ Bom (16 valores);
e) Atitude excelente — Elevado (20 valores).

- Parametro 2 — Conhecimentos, formagao e motivagdo para o exercicio da .
fungao:
a) Auséncia de conhecimentos/formacgao ou de motivacio
— Insuficiente (4 valores);
b} Poucos conhecimentos/formag&o cu motivagio
— Reduzido (8 valores); _
¢) Bons conhecimentos/formagédo ou de motivagio
— Suficiente (11 valores);
d) Muito bons conhecimentos/fformagio ou de motivacéo
— Bom (16 valores);
e) Excelentes conhecimentos/formagace ou de motivagao
— Elevado (20 valores).-- :

- Parametro 3 — Experiéncia na area em que € aberto o precedimento:
a) Auséncia de expeniéncia — Insuficiente (4 valores);
b) Pouca experiéncia — Reduzido (8 valores);
c) Experiéncia suficiente — Suficiente (11 valores);
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d) Experiéncia relevante — Bom (16 valores);
e) Excelente experiéncia — Elevado (20 valores).

- Parametro 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correcdo do
discurso:
a) Dificuldade de expressao, fluéncia verbal e correcdo do discurso
— Insuficiente (4 valores);
b) Pouca capacidade de expressdo, fiuéncia verbal e correcdo do
discurso
— Reduzido (8 valores);
c) Capacidade suficiente de expressao, fluéncia verbal e corregdo do
discurso
— Suficiente (11 valores);
d) Boa capacidade de expressao, fiuéncia verbal e correcao do discurso
— Bam (16 valores);
e) Excelente capacidade de expressao, fluéncia verbal e corre¢do do
discurso '
- Elevado (20 valores).

Para cada entrevista profissicnal de selecio sera elaborada uma ficha individual
com 0 resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a
classificagao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicades, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 26°,
conjugado com os artigos 5° e 6° todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacéo introduzida pela Portaria n.°12-A/2021, de 11 de
janeiro: :

CF = AC (70%) + EPS (30%)

- em que:
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CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selecéo.

Sao excluidos do procedimento os candidatos gue obtenham uma valoracéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos cu fases, ndc the sendo aplicado o
método ou fase seguintes, conforme disposto no n.? 10, artigo 9° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo introeduzida pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, bem como os candidatos que ndo comparecam a
aplicagao dos métodos de sele¢ao, quando convocados.

Nas situacdes de igualdade de valoragdo entre ¢s candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo 0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2018,
de 30 de abril, na sua atual redacao introduzida pela Portaria n.°12-A/2021, de
11 de janeiro.

O Jari deliberou, a fim de facilitar o registc das classificagdes, adotar uma ficha
individual de classificagdo relativa & Avaliagdo Curricular (Anexo 1), Entrevista
Profissional de Selecdo (Anexe 2) e ficha de classificagao final (Anexc 3).

As presentes deliberagées foram tomadas por unanimidade, e nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qguai se lavrou a presente ata, que
depois de lida, foi achada conforme e vai ser assinada por todos os membros do
Jari.
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AVALIACAO CURRICULAR - FICHA INDIVIDUAL

NOME:

Habilitagio Académica Valor

Escolaridade obrigatdria - 16 valores

Habilitages superiores &s legalmente exigidas - 20 valores

Formagdo relacionada com exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fu n¢io em
causa. Valorada formacdo frequentada nos Gitimos 5 anos até 3 data de abertura do Valor
procedimento.

Sem formacio - 0 valores

Até 50 horas - 12 valores

De 51 horas @ 100 horas - 14 valores
De 101 horas a 200 horas - 16 valcres
De 201 hores a 350 horas - 18 valores

Mais de 350 horas - 20 valores

Experigncia Profissional - Correspondente ac desenvolvimento afetivo de fungdes inerentes ao

posto de trabalho a que se destina o presente recrutamento Valor
Semn experiéncia protissional - 5 valores
Até 6 meses - 13 valores
Superior a 6 meses e inferior ouigual a 1 ano e 6 meses - 15 valores
Superiora 1 ano e 6 meses - 20 valores
Avaliagiio de Desempenho Valor B
Sern avaiiagdo - 10 valores
Adeguado - 14 valores
Relevante - 16 valores
Excelente - 20 valorgs
SEM AVALIAC&O DE DESEMPENHO COM AVALIA(;EO DE DESEMPENHO
AC = HA (25%) + FP {25%) + EP {50%) AC= HA(25%)+FP(25%}+{{{EP+AD)x50%}/2}
HA{25%) 1] HA(25%) (8]
FP(25%} 4] FP{25%) o
EP(50%) Q {(EP+AD)x50%}/2 0
TOTAL AC | 0 TOTAL AC | 0

0 Jdri:
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAG / FICHA INDIVIDUAL

ELEVADO/20 BOM/16 SUFICIENTE/11l REDUZIDO/8 INSUFICIENTE/4

VOTAGAC DO JURI

PRESIDENTE 1evoGaL IR VCGAIL

Pardmetro 1 - Atitude CLASSIFICAGAO FUNDAMENTACAO

Avalia o comportamento do candidato em
termos de capacidade de trabalho em
equipa, capacidade de gestio de confiitos,
capacidade de persuasfo, apresentacio e
confianca. (OMAIORIA
(JUNANIMIDADE

VOTACAC DO JURI

Pardmetro 2 - Conheacimentos CLASSIFICAGED FUNDAMENTAGAQ
FRESDENTT 1t vOEalL 20DEAL
Canhecimentes, formacio e
metivacdo para ¢ exercicio da
funcéo. (COMAIORIA

OUNAKIMIDADE

VOTAGAG DO JURI - . "
Parametro 3 - Experiéncia A CLASSIFICACAO FUNDAMENTACAQ

PRESIGENTE 1% VOGAL IRMGGAL

Experiéncia na drea em que é
aberto o procedimento.

(OMAIDRIA
(COUNANIMIDADE

Pardmetro 4 - Expressdo, fluéncia VOTACAQ DO JURI CLASSIFICACAC FUNDAMENTACAD
verbal e corregdo do discurso PRESICENTE | LevOGAL | 28VCGAL
Capacidade de expressdo, fluéncia
verbal e corre¢do do discurso.
(OMAIDRIA
OUNANIMIDADE

CLASSIFICAGCAO FINAL 0 VALORES

A A
o JURI




Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo
de emprego pliblico a termo resolutivo certo, para
preenchimento de 1 posto de trabalho — Técnico Superior -
Area Cultural - Aviso n.2 —----- /2022, de --/0-/2022 -
Cédigo Oferta BEP OE 2022--/----

FICHA DE APURAMENTO DE CLASSIFICACAQ FINAL |

NOME:

A classificacdo final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas nos métodos de selegdo e serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, mediante a aplicacio da seguinte férmula:
CF = AC (70%) + EPS (30%})
onde CF= Classificagio Final, AC= Avaliagio Curricular e EPS= Entrevista Profissional de Selecio.

| AVALIACAQ CURRICULAR : | | |vaLorEs
| ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ : | B [VALORES
CLASSIFICACAO FINAL 0 VALORES

0 Hri:




