Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0383

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ponte de Lima
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1215,93€

0.00 EUR

Realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e
informagGes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo, bem como normas e
regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo em que esta integrado; pode
ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais
e, bem assim, de acompanhar processos judiciais.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Direito

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal, datada de 11 de janeiro de 2022

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Direito

Area Tematica

Direito




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Ponte de Lima

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ponte de Lima 4990062 PONTE  Viana do Castelo  Ponte de Lima
DE LIMA

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Ponte de Lima - Praca da Republica- 4490-062 Ponte de
Lima

1 258900400
: 2022-06-08
1 2022-06-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea b)
do n.% 1 do art.? 11.9 da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada
por Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (adiante designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e em cumprimento da
deliberagdo da Camara Municipal, datada de 11 de janeiro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data da
publicacdo por extrato do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal para o ano de 2022, na carreira/categoria de Técnico Superior -
Jurista. 1 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local em 15 de julho de 2014,
«As autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo», razao pela qual
esta Autarquia ndo fez a referida consulta. 1.1 — Consultada a Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho (CIM Alto Minho), esta informou que ainda ndo se
encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais,
nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redagdo. 2 - Legislacdo aplicavel na sua atual redacdo: LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro, no
que lhe seja aplicavel. 3 — Publicitagdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do
artigo 110 da Portaria, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diério da
Republica, por extrato, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, acessivel em
www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Lima, em
www.cm-pontedelima.pt, disponivel para consulta a partir da data da publicagdo
na BEP. 4 - Para efeitos do disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia,
no que se refere ao posto de trabalho a ocupar. 5 - Prazo de validade: o
presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do lugar posto a
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concurso e para os efeitos previstos nos n.% 3 e 4 do art.° 30.° da Portaria. 6 -
Fundamentagdo e duragdo do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do artigo 57.° da LTFP, seré celebrado nos termos da alinea ), don.0 1
do referido artigo, pelo periodo de um ano eventualmente renovavel, ndo
podendo exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de
duas vezes. 7 - Identificacdo e caracterizagao do posto de trabalho a ocupar:
realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e
informag0es sobre a interpretacao e aplicacdo da legislacdo, bem como normas e
regulamentos internos; recolhe, trata e difunde legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagdo necessaria ao servico em que esta integrado; pode
ser incumbido de coordenar e superintender na atividade de outros profissionais
e, bem assim, de acompanhar processos judiciais. 7.1 - A descricdo das fungdes
em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°da
LTFP. 8 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Ponte de Lima. 9 -
Posicionamento remuneratorio: Considerando o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, a remuneracdo de referéncia é de 1215,93€, correspondente a 22 posicdo
remuneratdria da carreira e categoria de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela
Remuneratdria Unica. 10 - Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser
detentores da Licenciatura em Direito. 10.1 - Ndo é possivel a substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 10.2 - Os
candidatos detentores de habilitagao estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislagdo aplicavel. 11 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos: 11.1 —
Requisitos gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou por Lei especial; b) 18 Anos de idade
completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis da
vacinagdo obrigatoria. 11.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos referidos no ponto anterior, desde
que declarem, sob pena de exclusdo se o ndo fizerem, sob compromisso de
honra, no requerimento de candidatura tipo, no local préprio para o efeito, que
retinem os referidos requisitos. 12 - Ambito do recrutamento: 12.1 - Ndo podem
ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em
mobilidade geral, exercam fungdes no proprio 6rgao ou servico. 12.2 - Em
cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, podem candidatar-
se ao presente procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido, com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, cumprindo-se
sempre a prioridade do recrutamento estabelecida na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, de
conformidade com a deliberacdo da Camara Municipal, de 11 de janeiro de 2022.
13 - Forma e prazo de apresentagdo da candidatura: 13.1 - Prazo da
candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da publicagdo, por extrato, do presente
aviso na 2.2 série do Didrio da Republica. A apresentacdo da candidatura fora do
prazo atras estipulado determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal. 13.2 — Forma: Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as
condicdes eletronicas para o efeito, as candidaturas deverdo ser formalizadas,
sob pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante o preenchimento do
formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, devidamente preenchido, datado e
assinado, disponivel na pagina eletronica deste Municipio em www.cm-
pontedelima.pt e remetidas através de correio registado, com aviso de recegdo,
enderegadas ao Ex. mo Senhor Presidente da Camara Municipal de Ponte de
Lima, Praca da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, ou entregues pessoalmente
no Gabinete de Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de Ponte de
Lima, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a
sexta-feira. 13.3 - De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 19.°da Portaria,
nado serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, sendo excluidas,
ainda, as que ndo forem efetuadas através do preenchimento do formulario tipo
mencionado no ponto 13.2 do presente aviso. 13.4 - Documentos Exigidos: Com
a candidatura deverdo ser entregues, em suporte de papel, para efeitos de
admissdo e avaliagdo, os documentos que seguidamente se indicam, sob pena
de exclusdo: a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes, ou outro



documento iddneo, legalmente reconhecido para o efeito; b) Para candidatos
detentores de vinculo de emprego publico: declaragdo atualizada, passada e
autenticada pelo érgao ou servigo onde exerce fungdes, na qual conste
inequivocamente, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, a carreira e categoria de que é titular, o contetdo
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do
mesmo, posicdo remuneratdria em que se encontra, indicagdo precisa dos anos,
meses e dias de trabalho, e a classificacdo obtida na avaliacdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo ndo superior a trés anos ou indicacao de que o
candidato ndo foi avaliado naquele periodo por motivos que nado lhe sdo
imputaveis; c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos referidos,
nomeadamente a formacdo e experiéncia profissional, na area da candidatura,
sob pena de ndo serem considerados pelo Juri. d) Quaisquer outros elementos
que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de
constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de ndo serem considerados. 13.5 - Os candidatos que
exercam fungdes na Camara Municipal de Ponte de Lima ficam dispensados de
apresentar fotocopias dos documentos exigidos, desde que se encontrem
arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-lo no
requerimento. 13.6 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.°da Portaria,
a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. 13.7 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei. 13.8 - Os candidatos sdo excluidos caso ndo
entreguem o formulario tipo com todos os campos preenchidos, exceto os que
nado se aplicam a sua situagdo. 14 - As atas do Juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da internet do Municipio em www.cm-pontedelima.pt. 15 -
Métodos de selegao: Em conformidade com o disposto no n° 6, do artigo 36.°da
LTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.°da Portaria, os métodos de selegdo a
aplicar sdo os seguintes: método de selecdo obrigatdrio “Avaliagdo Curricular”,
aplicado a todos os candidatos, complementado pelo método de selecao
facultativo “Entrevista Profissional de Selecdo”. 15.1 - Avaliacdo Curricular (AC),
visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas. A avaliagao
curricular tera uma ponderagdo de 70% para a valoragao final sendo avaliados
o0s seguintes fatores: a) Habilitagdes académicas (HA); b) Formagdo profissional
(FP); c) Experiéncia profissional (EP). 15.1.1- Este método sera valorado numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e tem
efeito eliminatdrio para os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a
9,50 valores. A classificacdo deste método sera obtida através da aplicacdo da
seguinte formula: AC = HA (25%) +FP (25%) +EP (50%) 15.2 - Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspeto comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de Comunicacao e de relacionamento
interpessoal, a qual terd a duragdo méxima de 15 minutos, sendo eliminatoria
para os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,50 valores. Este
método tem uma ponderacdo de 30% na valoragdo final, e é avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 11, 8 e 4,
visando sobre os seguintes parametros de avaliacdo: Atitude; Conhecimentos,
formagdo e motivagdo para o exercicio da funcdo; Experiéncia na area em que é
aberto o procedimento, Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e corregdo do
discurso. O resultado final de Entrevista Profissional de Selecdo é obtido por
votagdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética simples das
classificagGes dos parametros a avaliar. Para cada entrevista profissional de
selecdo sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada. 16 - A classificacdo final dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, e resultara da média ponderada das
classificagGes obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo da seguinte
formula: CF = 70%AC + 30%EPS Em que: CF = Classificagdo Final; AC =
Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. 17 - Sdo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, conforme disposto no n.° 10, artigo 9.9, da Portaria, bem como os
candidatos que ndo comparecam a aplicagdo dos métodos de selecdo, quando
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Observagoes

convocados. 18 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria. 19 —
Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria. 20 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Ponte
de Lima e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 21 - Os candidatos admitidos
e aprovados em cada método de selecdo sao convocados através de notificagdo
do dia, hora e local para realizacdo do método seguinte pela forma prevista no
artigo 10.9, da Portaria. 22 - Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é aplicavel, com as necessarias
adaptag0es, o disposto no artigo 10.°, sendo os candidatos notificados por uma
das formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria, para efeitos de
audiéncia prévia dos interessados. 23 - A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, depois de homologada, sera afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na pagina
eletronica www.cm-pontedelima.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitacdo. 24 -
Composicao do juri: Presidente: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro
Aratjo, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral; Vogais efetivos: Dr.2 Filomena
Mimoso da Silva, Técnica Superior nos Servicos Juridicos, que substituira o
Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Maria Catarina Pereira,
Técnica Superior na Seccdo de Recursos Humanos. Vogais suplentes: Eng.© José
Antdnio Puga Caridade de Barros, coordenador da Divisdo de Obras e
Urbanismo, e Dr.2 Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica Superior na
Secgdo de Recursos Humanos. 25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 11 de fevereiro de 2022, O Presidente da
Camara Municipal Vasco Nuno
Magalhdes Velho de Almeida Ferraz, Eng.°

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



