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Protocolo de Estagio

de Formag¢ao em Contexto de Trabalho

Entre os outorgantes abaixo identificados é celebrado o presente protocolo, nos termos
das clausulas seguintes:

12 Qutorgante:
Escola: EBS de Arga e Lima, pessoa coletiva n2 600072819, representada por José Manuel Teixeira da Mota da
Costa Leme, Diretor, com sede na Alameda 25 de Abril n2 70, 4925 — 404 Lanheses, Viana do Castelo.

22 Qutorgante:

Entidade de Acolhimento: Municipio de Ponte de Lima pessoa coletiva n? 506811913, representada por Vasco

Nuno Magalhdes Velho de Almeida Ferraz, Presidente da Camara Municipal de Ponte de Lima, com sede
em Praga da Replblica 7, 4990-062, Ponte de Lima, telefone 258900400.

32 Qutorgante:

Aluno(a): Leonardo Matos da Silva

Curso: Técnico de Eletrénica, Automacgdo e Computadores Ano/Turma: 11°DE N2 5
Morada: Rua das Barrosas, n? 231

Localidade: Arcozelo

Cddigo Postal: 4990-234 PTL Telemoével: 926230105

Cofinanciado por;
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12
(Ambito e Objeto)

1. O presente Protocolo estabelece as bases de cooperagdo para a realizagdo de Estagio de Formagdo em Contexto
de Trabalho para alunos dos Cursos Profissionais/Cursos de Educagdo e Formagdo ministrados pela Escola EBS de
Arga e Lima, no dmbito da Portaria N2 235-A/2018 de 23 de agosto.

2. O Estégio ndo confere direitos remuneratérios, ndo gerando ou titulando relagdes de trabalho subordinado,
sendo destinado ao aluno;

238
(Duragdo)

O Estagio de Formagdo em Contexto de Trabalho, decorre entre 17 de junho de 2022 e 14 de julho de 2022, durante
o hordrio norimal de funcionamento da Entidade de Acolhimento.

32
(Plano de Trabalho Individual)

1. O Estagio de Formagdo em Contexto de Trabalho, decorre segundo um Plano de Trabalho Individual, para cada
estagiario, estabelecendo os objetivos especificos, o contelido, a programacéo, o periodo, horério e local de
realizagdo das atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno.

2. O Professor Orientador do aluno, designado pela Escola, é responsével pela preparagdo e formalizagdo do Plano
de Trabalho Individual, a assinar obrigatoriamente, nos termos legais, pelo Diretor, em representac¢do da Escola,
pelo representante da Entidade de Acolhimento, pelo Aluno e pelo Encarregado de Educagdo do aluno menor de
idade.

42
(Deveres do Estagiario)
Sdo deveres do aluno estagiario, em especial, durante o estagio:

Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for convocado;

Cumprir no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com selo os bens,

equipamentos e instalagdes da mesma;

5. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver acesso
durante a FCT;

6. Serassiduo e pontual;

7. lustificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

8. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no

regulamento interno da escola.
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5e
(Direitos do Estagiario)
Sdo direitos do aluno estagidrio, em especial, durante o estagio:

Participar no processo avaliativo da FCT;

Ser tratado com respeito e urbanidade por todos os intervenientes do processo FCT;

Ter direito a prestagdo de trabalho em condigGes que respeitem a sua seguranga e a sua salde;
Ser informado sobre as normas de funcionamento dos materiais e equipamento utilizados na
entidade acolhedora durante o periodo de formacdo;

Usufruir de um seguro e de condigdes adequadas de higiene e seguranca no trabalho;

Receber subsidio de alimentagdo, alojamento e transporte, conforme a legislagdo em vigor.

bl

oy L



62
(Obrigagdes da Escola)

Sdo responsabilidades da escola, em especial:
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Assegurar a realiza¢do da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;

Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados
de educagdo;

Assegurar a elaboragdo do plano de formagdo do aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano de trabalho do aluno, bem como a avaliagdo de
desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condicdes logisticas necessarias
a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

7¢
(Obrigag¢des da Entidade de Acolhimento)

Sdo responsabilidades da empresa / institui¢do de acolhimento:

il

Mo

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e p aluno, as condigdes logisticas necessdrias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT;

Assegurar ao aluno condigbes de seguranga e de saude em todos os aspetos do deu trabalho e zelar,
de forma continuada e permanente, o exercicio de todas as atividades no @mbito da FCT em
condigOes de seguranca e de salde, tendo em conta os principios gerais de prevengdo e protegdo.

8e
(Direitos da Entidade de Acolhimento)

Sdo direitos da Entidade de Acolhimento, em especial:

il

Nomear o tutor;

Ter acesso a toda a informagdo e regulamentagdo do processo da formagdo em contexto de trabalho;
Ser tratada com respeito e urbanidade por todos os intervenientes do processo de FCT;

Ver respeitadas as normas de funcionamento do local de trabalho, assim como a sua integridade
patrimonial;

Participar no processo avaliativo do formando.

Lanheses, 05 de \40 _ de 2022

Pel’O Primeiro Qutorgante,
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O Terceiro Outorgante Subscreve,
O aluno, O Enc. de Educagdo do aluno menor de idade,
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MUNICIPIO PO

TERRA

NTE B LIMA

RICA DA

DELIBERACAO

__5.2 — PROTOCOLO DE ESTAGIO DE FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
ENTRE O MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA, A EBS DE ARGA E LIMA E O
ALUNO:LEONARDO MATOS DA SILVA — CURSO: TECNICO DE ELETRONICA,
AUTOMACAO E COMPUTADORES — Aprovagdo. A Cadmara Municipal deliberou por
unanimidade aprovar o Protocolo de Estagio de Formacgdao em contexto de Trabalho a
celebrar entre o Municipio de Ponte de Lima, a EBS de Arga e Lima e o aluno Leonardo

Matos da Silva — Curso: Técnico de Eletrénica, Automacao e Computadores.

Reunido de Camara Municipal, de 3 de maio de 2022,
A CHEFE DE DIVISAO/DAG,
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bi’l&'a \/{'1\(\/3

Sofia Velho/Dra.
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