
Recrutamento de Cargo de Direção Intermédia de 2.° Grau - Chefe de Divisão de Obras e 
Urbanismo. 

ATA N.o 3 
---------Aos onze dias do mês de abril de dois mil e vinte e dois, pelas 10:00 horas, no edificio dos 
Paços do Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Júri do Procedimento Concursal para provimento 
do cargo de direção intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisão de Obras e Urbanismo, nomeado 
por deliberação da Assembleia Municipal na sua sessão de 18 de dezembro de 2021, constituído 
pelo Senhor Pró Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo - António José Candeias 
Curado, na qualidade de Presidente, Dr' Maria Sofia Femandes Velho de Castro Araújo, Chefe 
da Divisão de Administração Geral, e Eng.o Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe da 
Div'lsão de Estudos e Projetos, na qualidade de vogais efetivos, ambos da Câmara Municipal de 
Ponte d e Li ma. -------------------------------------------------------------------------------------------------
---------0 júri pronu ncia-se da seg uinte forma: ------------------------------------------------------------------
-------1. Na aplicação do método de seleção, avaliação curricular, a qual resultou da ponderação 
da seguinte fórmula: AC = (HA (20%) + FP (20%) + EP (60%)) /3, e dos critérios definidos no 
respetivo aviso de abertura, o júri decidiu atribuir as pontuações/classificações conforme anexo I 
à prese nte ata. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------- 2. Na aplicação do método de seleção - entrevista pública, conforme determinado no 
respetivo aviso de abertura, o júri decidiu proceder à avaliação das características/parâmetros 
essenciais para o desempenho das funções de dirigente para o exercício do cargo de direção 
intermédia de 2° grau - Chefe de Divisão de Obras e Urbanismo: orientação para os resultados, 
planeamento e organização, liderança e gestão das pessoas, otimização de recursos, decisão, 
desenvolvimento e motivação dos colaboradores, orientação para a inovação e mudança , 
tolerância à pressão e contrariedades, visão estratégica, conforme aviso de abertura, tendo 
realizado ficha individual, para cada um dos candidatos, contendo os temas abordados, os 
parâmetros de avaliação e a classificação obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. 
O júri, neste método de seleção, decidiu atribuir as pontuações/classificações conforme anexo II 
à presente ata. ------------------------------------------------------------------------------------------------------
------ 3. Os resultados dos métodos de seleção, Avaliação Curricular (40%) e Entrevista Pública 
(60%), nos tenmos previstos da publicação do presente procedimento concursal, encontram-se no 
anexo III à prese nte ata. ------------------------------------------------------------------------------------
--------- 4. Os mapas com as classificações de cada método de seleção e dos resultados obtidos 
faze m parte i nteg rante d esta ata. --------------------------------------------------------------------------------
---------- 5. Nos termos do art° 21 ° da lei n° 2/2004, na sua atual redação, adaptada à 
Administração Local pela Lei n.O 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação, o júri realizou os 
métodos de seleção nos termos previstos na publicação do presente procedimento concursal. ---
---------- 6. O júri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de seleção previstos para o 
procedimento concursal, aos parâmetros adotados, para cada um deles, e aos resultados 
evidenciados pelos candidatos a concurso, propor ao Presidente da Câmara Municipal, dirigente 
máximo do serviço, o provimento no cargo de direção intermédia de 2° grau - Chefe de Divisão 
de Obras e Urbanismo, do candidato José António Puga Caridade de Barros, por se afigurar que 
o candidato detém o perfil, experiência e conhecimentos para desempenho do respetivo cargo. -



-------- De acordo com a lei vigente, o procedimento é urgente e de interesse público, não havendo 
lu g a r à a ud iê n ci a d os i nte ress adas. ------------------------------------------------------------------------
--------As deliberações do júri foram tomadas por unanimidade. -------------------------------------
--------Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, de que se lavrou a presente 
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Júri, vai ser assinada e 
ru b ricad a pe los mes m os. ------------------------------------------------------------------------------------------

o Presidente do Júri, 

Assinado por: António José Candeias Curado 
--Num. de Identificação: 10082069 

(Senhor Pró PreData: 2022.0titJ..1l:Q fj'~QQ-9~1i:6"@lla do Castelo H António José Candeias Curado) 

o 1.0 Vogal efetivo, 

tiNIC * f'd'I\v\-k I/tl~ ~ Cs.*' At-~ 
(Ora. Maria Sofia Femandes Velho de Castro Araújo) 

o 2. o Vdgal efetivo, 
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(Eng.o Rogério Lopes Marg~hO Oliveira Pereira) 
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posse de licenciatura (Outras 

Em cargo de direção (Outras 
áreas) 

o Júri, 

CARGO DIREÇÃO INTERMÉDIA 2.- GRAU - CHEFE DE DIVISÃO DE OBRAS E URBANISMO GRELHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

para 

para 

Entre 6 e 10 anos de experiência profissional em cargo de dlreção (na área) 

Mais de 10 anos de experiência profissional em cargo de direção (na área) 

Pontuação Total ;:; 

Assinado por: António José Candeias Curado 
Num, de Identificação: 10082069 

16.00 

16.00 

16.00 

17.00 

18.00 

19.00 

20,00 
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ra. Maria Sofia Fer~and~s Velho de Castro Araújo) 
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(Eng .• Rogério Lopes N{largalho Oliveira Pereira) 
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~ 
'li",".If-"'I~IJ,a;:.f,;>UMA PROCEDIMENTO CONCURSAL - CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 2Q GRAU - CHEFE DE DIVISÃO DE OBRAS E URBANISMO 

Grelha Classificativa Entrevista Pública 

NOME André Miguel Barreira Mimoso Lopes 

Parâmetros de apreciação Presidente 1,º Vogal 2.º Vogal Fundamentação Média 
Insuficiente 4,00 valores 

P ORIENTAÇÃO PARA OS RESULTADOS - Capacidade para se Reduzido 8,00 valores o candidato rev~lou 5ufldente capacidade para se focalizar na 

flKal1lar na concrell!ação dos objetlvos do serviço e Suficiente 12,00 valores 12.00 12.00 12,00 concretização dos obJetivos que lhe são fixados no âmbito das suas 12.00 
A garantir qUI! os resultados desejados são alcançados 

Bom 16,00 valores 
funções. 

1 Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 
PLANEAMENTO E ORGANIZAÇÃO - Capacidade para 

Reduzido 8,00 valores P programar, organizar e controlar a atlvldade da sua O candidato revelou suficiente capacidade para programar, organizar e 

unidade 6rganl(a e dos elementos que a Integram, Suficiente 12,00 valores 12.00 12.00 12.00 controlaras atlvldades e dos elementos que a Integram, definindo 12.00 
A definindo objeUvos, estabelecendo prazos e determinando 

Bom 16,00 valores 
objetlvos, estabelecendo pralos e determinando priorIdades 

2 
prioridades 

Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

LIDERANÇA E GESTÃO DE PESSOAS. Capacidade para dirigir Reduz.ldo 8,00 valores 
o candidato revelou boa capacidade para dirigir e Influenciar P e Influenciar positivamente os colaboradores, mobillzando-

os para os objetivos do serviço e da organização e Suficiente 12,00 valores 16.00 16.00 16.00 positivamente os colaboradores, mobTlfzando-os pilra 05 obJeHvos do 16.00 
A estimular a Iniciativa e a responsablUdade Bom 16,00 valores 

serviço e da organização e estimular a Inklativa e a responsabilização 

3 Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

P OTIMIZAÇÃO DE RECURSOS - capaddade para gerir os 
Reduz.ldo 8,00 valores 

rewrsos disponíveis, otlmlzando-os, através da melhoria e Suficiente 12,00 valores 12.00 12.00 12,00 
o candidato revelou suficiente capacidade para gerlros recursos 

12.00 
A radonal!zação dos processos e redução de custos 

dlsponlveh, otim izando-os 

Bom 16,00 valores 

4 Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

P DECISÃO - Capacidade para equacionar soluções, dar Reduzido 8,00 valores 

orientações e tomar medidas, asslmindo as Suficiente 12,00 valores 12,00 12,00 1LOO 
o candidato delTlonstrou sufidenle capacidade para equadonar soluções, 

12.00 
A responsabilidades de(orrentes das mesmas 

dar orientações e tomar medidas 

Bom 16,00 valores 

5 Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 
I 

DESENVOLVIMENTO E MOTIVAÇÃO DOS COLABORADORES Reduzido 8,00 valores 

P Capacidade para reconhecer e valorizar o potendal 
O candidato demonstrou boa capacidade para reconhecer e valorirar o 

Individuai dos colaboradores e promo~er de forma 
Suficiente 12,00 valores 16.00 16.00 16.00 potencial individ\lal dos colaboradores e promover de forma permanente a 16.00~ 

A permanente a aprendizagem e atualltação profissional Bom 16,00 valores 
aprendizagem e alualllação profissional 

I 



I 6 Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

P 
ORIENTAÇÃO PARA A INOVAÇÃO E MUDANÇA- Reduzido 8,00 valores 
Capacidade para dlagnosicar necessidades de mudança, 

aderir ii novos processos de gestão e de funclonamente e Suficiente 12,00 valores 
A apoiar aUvamente ii sua Implementação Bom 16,00 valores 
7 Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

TOlERÂNCIA À PRESSÃO E CONTRARIEDADES· Capaddade 
Reduzido 8,00 valores 

P 
para lidar com situações de pressão e com contrariedades Suficiente 12,00 valores 

A de forma adequada e profissional 
Bom 16,00 valores 

8 Elevado 20,00 valores 

VISÃO ESTRATÊGICA - Capaddade para analisar o ambiente 
Insuficiente 4,00 valores 

interno e I'JItemo, antecipar a sua evolução e prever I)S Reduzido 8,00 valores 

P Impactos na organltação e no serviço. Ter uma perspet!va Suficiente 12,00 valores 
de gestão alargada e dlredonada para o futuro de modo a 

A definir as estratégias e os ob/elivos de acordo com e.sa Bom 16,00 valores 

9 
visão 

Elevado 20,00 valores 

o Júri, 

(Senhor Pró Presid 

c, 

L I I 

O candidato demonstrou suficiente capacidade para diagnosticar 
12.00 12,00 12.00 

necessidades de mudança no serviço 

12.00 12.00 12.00 
o candidato demonstrou suffelente capaddade para lidar com situações de 

pressão e com contrariedades 

o candidato demonstrou suficiente capacidade para analisar o ambiente 

12.00 12.00 12.00 Interno e externo, antecipar a sua evolução e prever os Impactos no 

serviço 

PONTUAÇÃO FINAL = (PA1+PA2+PA3+PA4+PA5+PA6+PA7+PA8+PA9)/9 

Assinado por: António José Candeias Curado 
Num. de Identificação: 10082069 
Data: 2022.04.1119:01:49+01'00' 

)nte do Instituto Politécnico de Viana do Castelo - António José Candeias Curado) 

. . ~r """"à<.... y~\ \.b êL~-f..;v A - .~ 
(Dra. Maria Sofia Ferna~~es V~!ho de Castro Araúj 

, "\ , V',--, 

(Eng." Rogério Lopes fV1arg~lho Oliveira Pereira) 

I 

12.00 

12.00 

12.00 

12.89 



Procedimento Concursal para provimento de cargo de 

Direção Intermédia de 2.º Grau, Chefe de Divisão de Obras 

e Urbanismo da Câmara Municipal de Ponte de Lima 

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO FINAL 

NOME: \André Miguel Barreira Mimoso Lopes 

O Júri, 

CF = AC (40%) + EP (60%) 

onde CF= Classificação Final, AC= Avaliação Curricular e EP= Entrevista Pública. 

AVALIAÇÃO CURRICULAR: 

ENTREVISTA PÚBLICA: 

CLASSIFICAÇÃO FINAL 

Assinado por: António José Candeias Curado 
Num. de Identificação: 10082069 
Data: 2022.04.1 1 19:06:25+01'00' 

, 
(Eng.º Rogério Lopes- Margalho Oliveira Pereira) 

I 
\ 

16.00 IVALORES 

12.89 IVALORES 

14.13 I VALORES 
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'" r,,~:;.::·U .... -~ ._ ,_., MA 

posse de licenciatura {Outras 

Em cargo de direção (Outras 
áreas) 

o Júri/ 

CARGO DIREÇÃO INTERMÉDIA 2.º GRAU - CHEFE DE DIVISÃO DE OBRAS E URBANISMO GRELHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

para as 
16.00 18.00 

17.00 

para 
18.00 

Entre 6 e 10 anos de experiência profissional em cargo de direção (na área) 19.00 

Mais de 10 anos de experiência profissional em cargo de direção (na área) 20.00 

Pontuação Total = HA(20%)+FP(20%)+EP(60%)=LI ___ -'--'--" __ ---' 

Assinado por: António José Candeias Curado 
Num. de Identificação: 10082069 

-(S-e-n-h-o-r-P-ror-ó-vP-~r-~s-id-e-.-nt-e-d-o-ln-s~:~~~o~~~mi,lg.6:'il'é\}i~Ona do Castelo - António José Candeias Curado) 
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(Dra. Maria Sofia Fd,\nand.~s Velho de Ca'stro Araújo) 

I V\ iJ l/I. 
(Eng.º Rogério Lopes lY1argalho Oliveira Pereira) 
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~ 
',;''1'''-;f-'',' ~.~-fl",':''-'MA PROCEDIMENTO CONCURSAL - CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 20 GRAU - CHEFE DE DIVISÃO DE OBRAS E URBANISMO 

Grelha Classificativa Entrevista Pública 

NOME José António Puga Caridade de Barros 

Parâmetros de apreciação Presidente 1.2 Vogal 2. 2 Vogal Fundamentação Média 
Insuficiente 4,00 valores o candidato revelou possuir boa capacidade para especificar obJetlvo5 

Reduzido 8,00 valores 
ambIciosos e ,,~igentes, embora realista" para si e para os seus 

P ORIENTAÇÃO PARA OS RESULTADOS - Capacidade para se colaboradores. Tem noção do que é prioritário para o se/viço, respondendo 
focalizar na concretitação dOi obJetJvos do S(!(v)ço e Suficiente 12,00 valores 16.00 16,00 16.00 prontamente nos momentos de pressão e U/gênda. Demon,trou 16.00 

A garantir que os resultados desejados s50 alcançadvs 
Bom 16,00 valores 

capackladc para wrrer rl$eo, de modo a poder atingir OS resultados 

desejados, assumindo as respomab~idades pelo sucesso oU fracasso dos 

1 Elevado 20,00 valores mesmos. 

Insuficiente 4,00 valores 
PLANEAMENTO E ORGANIZAÇÃO - Capacidade para 

Reduzido 8,00 valores P programar, organllar e controlar a ativldade da sua O candidato revelou boa capacidade para programar, organizar e controlar 
unIdade &rganlca e dos elementos que a Integram, Suficiente 12,00 valores 16.00 16.00 16,00 a atiVidade da sua unidade orgânica e dos elementos que a Integram, 16.00 

A definindo obletlvos, estabelecendo prazos e determInando 
Bom 16,00 valores definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. 

2 
prioridades 

Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

P 
LIDERANÇA E GESTÃO DE PESSOAS - Capacidade para dirigIr Reduzido 8,00 valores o candidato revelou suficlente capacidade para dirigir e lnfluenc1ar 
e Influenciar positivamente os colaboradores, mobrtrlando-

os para os obJelivos do serviço e da organIzação e Suficiente 12,00 valores 12.00 12.00 12.00 positivamente os colaboradores, mobilizando·os para os obJetivos do 12.00 
A estimular ii Iniciativa e ii responsab1lJdade Bom 16,00 valores 

serviço e da organIzação e estimular a Inkl.tiva e ii responsabilização. 

3 Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

P OTiMIZAÇÃO OE RECURSOS - Capaddade para gerir os 
Reduzido 8,00 valores o candidato revelou boa capacldade para gerir os mCUr50' dlsponlveis, 

recursos d!sponfvcls, otlmlzando-os, através da melhoria e Suficiente 12,00 valores 16.00 16.00 16.00 otimizando·os, atravê, da melhoria e racionalização dos processos e 16.00 
A racionalização dos proce$Sos e redução de cu,tos 

Bom 16,00 valores redução de custos. 

4 Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

P DECISÃO - Capacidade para equaclemar soluções, dar ReduzIdo 8,00 valores o candidato revelou boa capacidade para equacionar soluções, dar 

orientações e tomar medidas, assimlndo as SufIciente 12,00 valores 16.00 16.00 16.00 orientações e tomar medidas, ",sumindo as responsabilidades decorrentes 16.00 
A responsabIlIdades decorrentes das mesmas 

Bom 16,00 valores das mesmas. 

5 L.._ ... Elevado 20,00 valores 
--_._-- ---- --

Insuficiente 4,00 valores 

DESENVOLVIMENTO E MOTIVAÇÃO DOS COLABORADORES Reduzido 8,00 valores 
P Capacidade para rewnhecer e valorizar o potencial 

o candidato demonstrou ,unelcnte capadd~de para reconhecere valorizar 

Individual dos colaboradores e promover de forma 
Suficiente 12,00 valores 12,00 12.00 12.00 o potcndallndlvldual dos colaboradores e promover de forma permanente 12.00 

A permanente a aprendizagem e atualização profissional Bom 16,00 valores a aprendizagem e atuallzaçao profissional. 

cv-



I 6 

P 
ORIENTAÇÃO PARA A INOVAÇÃO E MUDANÇA-
Capacidade para dlagnoslcar necessidades de mudança, 

aderir a novos processos de gestão e de fundonamente e 
A 

apoiar atJvamenle ii sua Implementação 

7 

TOLERÂNCIA ÀPRESSÃO E CONTRARIEDADes -Capacidade P 
para lidar com situações de press50 e com contrariedades 

A de forma adequada e proflsslollal 

8 

VISÃO ESTRATÉGICA - Capaddade para analisar o ambiente 

Interno e externo, antecipar a sua evoluç~o e prever os 

P Impactos na organl'ação e no serviço. Ter uma perspetlva 

A 
de gestão alargada e dlredonada para o futuro de modo a 

definIr as estratégias e os obletlvos de acordo com essa 

9 
vldo 

o Júri, 

Elevado I 20,00 valores I I I 
Insuflclente 4,00 valores 

Reduzido 8,00 valores o ~alldJdato demonstrou com exemplos muito concretos, boa t3paddade 

12,00 valores 16.00 16.00 16.00 para diagnosticar necessidades de mudança,aderlr a novos processos de Suficiente 
gestão c de funcionamento e apoiar attv.mente a sua Implementação. 

Bom 16,00 valores 

Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

Reduzido 8,00 valores 
o candidato revelou possuIr uma boa capacidade para lidar com situações 

Suficiente 12,00 valores 16.00 16.00 16.00 
de pressão e com contrariedades de forma adequada e profissional. 

Bom 16,00 valores 

Elevado 20,00 valores 

Insuficiente 4,00 valores 

8,00 valores o candidato demonstrou de forma dara, consciente e adeqUada uma boa Reduzido 
capacidade para analisar o ambiente Interno e externo, antecipar a sua 

Suficiente 12,00 valores 16.00 16.00 16.00 evolução e prever os Impactos na organl~ação e no serviço. Revelou alllda 

uma perspetiva de gestão alargada e dlreclonada para o futuro de modo a 
Bom 16,00 valores 

definir as estratégias e os objetivos de acordo mm essa visão 

Elevado 20,00 valores 

PONTUAÇÃO FINAL = (PA1+PA2+PA3+PA4+PA5+PA6+PA7+PA8+PA9)!9 

Assinado por: António José Candeias Curado 

Num. de Identificação: 1 0082069 
___________ Dat': 2022.04.1119:02:43+01'00' 

.do Instituto Politécnic~ de Viana do Castelo· António José Candeias Curado) 

I,~ ~d(V,à.... '1/, lho I~ ~f'(1) 
ra. Maria Sofia Ferr\JOf!~s !yelho de Castro Arãiljo) 

! '\/ ~ 

(Eng." Rogério Lop~s Margalho Oliveira Pereira) 

I 

16.00 

16.00 

16.00 

I 15.11 



~ ·erG ftNTEB UMA 

Procedimento Concursal para provimento de cargo de 

Direção Intermédia de 2.Q Grau, Chefe de Divisão de Obras 

e Urbanismo da Câmara Municipal de Ponte de lima 

FICHA DE CLASSIFICAÇÃO FINAL 

NOME: IJosé António Puga Caridade de Barros 

CF = AC (40%) + EP (60%) 

onde CF= Classificação Final, AC= Avaliação Curricular e EP= Entrevista Pública. 

AVALIAÇÃO CURRICULAR: 

ENTREVISTA PÚBLICA: 

CLASSIFICAÇÃO FINAL 

Assinado por: António José Candeias Curado 
Num. de Identificação: 10082069 
Data: 2022.04.1119:05:32+01 '00' 

18.00 IVALORES 

15.11 IVALORES 

16.27 I VALORES 

(Senhor Pró Presidente do 

~, 
stituto Politécnico de Viana do Castelo - António José Candeias Curado) 

r. 

(Dra. M ria Sofia Ferna ç!,es Velho de Castro Araújo) 
/ '. . I 

\~ k. 
(Eng. Q Rogério Lopes Mar~alho Oliveira Pereira) 

\ 


