MUNICIPIO PONTE B LIMA

TIREA RICA G HUMANIDADE

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo, para preenchimento de 10 postos de trabalho —
Assistente Técnico

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea b) do n.®
1 do art.® 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria, conjugado
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas {adiante
designada de LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagao, e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal, datada de 11 de
janeiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do dia
seguinte ao da data da publicaco por extrato do presente aviso na 2.2 série do Diario
da Replblica, procedimento concursal comum para constituicdo de vincuio de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutive certo,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em vista o
preenchimente de 10 postos de trabalho, previstos e nfo ocupados no Mapa de Pessoal

para o ano de 2022, na carreira/categoria de Assistente Técnico.

1 - De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragao Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais nao tém
de consultar a Direc&o-Geral da Qualificacgo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no &mbito do procedimento prévic de recrutamento de trabalhadores em situacéo

de requalificagdo», razao pela qual esta Autarquia ndo fez a referida consulta.

1.1 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alte Minho (CIM Alto Minho), esta
informou gque ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de

setembro, na sua atual redagao.

2 - legislagao aplicavel na sua atual redac@o: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada

pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeirc, no que lhe seja aplicavel.

3 — Publicitagcdo do Procedimento: nos termos do n.° 1 do artigo 11° da Portaria, 0/

presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na BEP..,.~im-~m------'""-"' -
- : L L)
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— Bolsa de Emprego Pablico, acessivel em www.bap.gov.pt, e na pagina eletronica do
Municipio de Ponte de Lima, em www.cm-pontedefima.pt, disponivel para consulta a

partir da data da publicagdo na BEP.

4 - Para efertos do disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere aos

postos de trabalhe a ocupar.

5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso e para os efeitos previstos nos n.% 3 e 4 do art.° 30.° da

Portaria.

6 - Fundamentaglo e duracio do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera celebrado nos termos da alinea €), do n.° 1 do
referido artigo, pelo pericdo de um ano eventualmente renovavel, ndo podendo exceder

trés ancs, incluindo renovagtes, nem ser renovado mais de duas vezes.

7 - ldentificag@o e caracterizaglo dos postos de trabalho a ocupar: desempenho de
fungdes inerentes ao conteldo funcional de assistente técnico, designadamente
fungﬁ_es, que se enguadram em diretivas gerais de dirigentes e chefias, de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento des érgaos incumbidos da
prestacdo de bens e servigos, executa predominantemente as seguintes tarefas:
assegura a transmiss&o da comunicagio entre os varios orgaos e entre estes e os
particulares, através do registo, redacao, classificaco e arquivo de expediente e outras
formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto: ftrata
informac&o, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados
existentes: recclhe, examina, confere e procede & escrituragdo de dados relativos as
transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacéo de fundo
de maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e andamento, afravés de
oficios, informag8es ou notas, em conformidade com a legislac&o existents; organiza,
calcula e desenvolve os processos relativos a situagido de pessoal e a aguisicéo e ou
manutencao de material, equipamento, instalagdes ou servigos; participa, quandq for

caso disso, em operagdes de fangamento. /
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7.1 - A descrigo das fungBes em referéncia ngo prejudica a atribuicao ac traba'hador
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins ou funcicnaimente
ligadas, para as quais o trabathador detenha qualificacao profissional adequada e ndo

impliquem desvalorizagao profissional, nos termoes do n.° 1 do artigo 81.°da LTFP.
8 - Local de Trabaiho: Area do Concelho de Ponte de Lima.

8 - Posicionamento remuneratorio; considerande o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
a remuneragio de referéncia é de 709,46€, correspondente a 1? posicdo remuneratéria

da carreira e categoria de Assistente Técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica.

10 - Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser fitulares do 12.7 ano de

escolaridade ou curso gue lhe seja equiparado.

10.1 - N&o é possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia

profissional.

10.2 - Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar ©
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da iegislagac

aplicavel.

11 - Requisitos de admissdo: st podem ser admitidos ao procedimento concursal 0s
individuos, que até ao termo do prazo fixado para a2 apresentagdo de candidaturas,

satisfagam os seguintes requisitos:
11.1 - Requisitos gerais:

a) Nacionalidade porfuguesa, quando nZo dispensada pela Constituicdo, convencao

internacional ou por Lei especial;
b) 18 Anos de idade completes;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou nao interdi¢io para c exercicio das

funcdes a que se candidata;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis da vacinagfe obrigatoria.

11.2 - Os candidatos s&o dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto anterior, desde que declarem, sob pena de exclusao
se o n&o fizerem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipe, no

local proprio para o efeito, que reunem os referidos requisitos. //

Te! 258 900 406G - Fax 258 900 410 . Pragz da Repuvlica - 4990-062 Ponte de Lima - geral@cm-poritedelima.pt » www.cm-pontedelima.pt



MUNICIPIO PONTE B LIMA

TEERA BITA DA HUBRANIDATE
12 - Ambito do recrutamento

12.1 - N&o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira,
titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em

mobilidade geral, exercam fungdes no proprio érgaoe ou servico.

12.2 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursat candidatos com vinculo de emprego
publico por tempa indeterminado, previamente estabelecido, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego plblico, cumprindo-se sempre a prioridade
do recrutamento estabelecida na alinea d) do n.? 1 do artige 37.° da LTFP, sem prejuizo
das preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com a deliberagio da

Céamara Municipal, de 11 de janeiro de 2022.
13 - Forma e prazo de apresentacao da cand.idatura:

13.1 - Prazo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da publicagio, por extrato, do
presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica. A apresentagio da candidatura fora
do prazo atras estipulado determina a exclusdo do candidato do procedimento

concursal.

13.2 —Forma: Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condigbes eletrénicas
para o efeito, as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em
suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo, de utifizacdo obrigatéria,
devidamente preenchido, datado e assinado, disponivel na pagina eletrénica deste
Municipio em www.cm-pontedelima.pt e remetidas através de correio registado, com
aviso de rece¢do, enderecadas ao Ex. mo Senhor Présidente da Camara Municipal de
Fonte de Lima, Praga da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, ou entregues
pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de Ponte
de Lima, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-

feira.

13.3 - De acordo com o disposto no n.? 4, do artigo 19.°da Portaria, nao sero aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo excluidas, ainda, as que nio forem
gfetuadas através do preenchimento do formulario tipo mencionade no ponte 13.2 do

presente aviso.

L S
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13.4 - Documentos Exigidos: Com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte de
papel, para efeitos de admisséo e avaliagio, 0s dacumentos que seguidamente se

indicam, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou outro documento idoneo,

legaimente reconhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaracéoe atualizada,
passada e autenticada pelo 6rgao ou servico onde exerce funcgfes, na qual conste
inequivocamente, a modalidade de relacéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que é titular, o contelido funcional inerente ao
posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do mesmo, posicio remuneratéria
em que se encontra. indicagao precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a
classificagao obtida na avaliagdo de desempenho relativa ac Ultimo periodo ndo superior
a trés anos ou indicagdo de que o candidato ndo foi avaliadoe naquele periodo por

motivos que nac lhe sdo imputaveis:

¢} Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo candidato e
acompanhado de documentos comprovativos dos factos referidos, nomeadamente a
formagao e experiéncia profissional, na drea da candidatura, sob pena de nido serem

considerados pelo Jdri.

d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu
merito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar

documentos comprovativos, sob pena de nfo serem considerados.

13.5 - Os candidatos que exer¢am fungbes na Camara Municipal de Ponte de Lima ficam
dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigides, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-lo no

requerimento.

13.6 - Nos termos do disposto no n.? 8 do artigo 20.°da Portaria, a ndc apresentac&o

dos documentos airas referidos determina a exclusio dos candidatos.

13.7 - As falsas declaragées prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da

lei.

14 - As atas do JUri, onde constam os parametros de avaliacdoc e respetiva ponderacio

de cada um dos métodos de selecdo a ulilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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valoragac final do meétodo, s#o publicitadas no sitio da internet do Municipic em

www.cm-pontedelima.pt.

15 - Métodos de selecdo: em conformidade com o disposto no n° 6, do artigo 36.°da
LTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.°da Portaria, os métodos de selegdo a aplicar
s80 os seguintes: método de sele¢ao obrigatério “Avaliacao Curricular’, aplicado a todos
os candidatos, complementado pelo método de selecdc facultativo “Entrevista

Profissional de Selegao”.

15.1 - Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adqguirida e da formac#o realizada e tipo de funcdes exercidas.
A avaliagao curricular tera uma ponderagdo de 70% para a valoracéo final sendo

avaliados os seguintes fatores:
a) Habilitagcdes académicas (HA);
b) Fermacéo profissional (FP);

c) Experiéncia profissional (EP).

15.1.1- Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracao até as centésimas, e tem efeito eliminatério para os candidatos que obtenham
uma classificagao inferior a 9,50 valores. A classificacio deste método sera obtida

atraves da aplicagdo da seguinte formula:

AC = HA (25%) +FP (25%) +EP (50%)
15.2 - Entrevista Profissional de Selegado (EPS), Visa avaliar de forma objetiva &
sistematica, a experiéncia profissional e aspeto comportamentais evidenciados durante
a interacado estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de Comunicagio e de relacionamento interpessoal, a
qual terd a duragdo maxima de 15 minutos, sendo eliminatoria para os candidatos que
obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores. Eéte metodo tem uma ponderagdo
de 30% na valoragao final, e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
cla.ssificagées de 20, 16, 11, 8 e 4, visando sobre os seguintes paradmetros de avaliagdo:
Atitude; Conhecimentos, formagao e motivagio para ¢ exercicio da fungio; Experiéncia
na area em que € aberto o procedimento, Capacidade de expressao, fluéncia verbal eliﬁ_wm

correcdo do discurso. O resultado final de Entrevista Profissjonal de Selegdo é obtido_%'_,..ﬂ—w-- —
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por votagdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar. Para cada entrevista profissicnal de selecio
sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas abordados, os parametros

de avaliagdo e a classifica¢io obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

16 - A classificac@o final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valares,
e resultara da média ponderada das classificacBes obtidas nos métodos de selecdo

mediante a aplicacio da seguinte férmula:
CF = 70%AC + 30%EPS
Em que:

CF = Classificagao Final; AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista Profissional de

Selegao.

17 - Sao excluidos do pracedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior
a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, conforme disposto no n.° 10, artigo 8.°, da Portaria, bem como os candidatos

que ndo comparegam a aplicagdo dos métodos de selecéo, quando convacados.

18 - Excluséo e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos serao notificados,

por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, aplica-se o disposto no

artigo 27 .° da Portaria acima identificada.

20 - A publicag&o dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através
da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da

Céamara Municipal de Ponte de Lima e dIsponIbiIizadé na sua pagina eletronica.

21 - Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de selecdo s30 convocados
atraves de notificac@c do dia, hora e local para realizacdo do método seguinte pela

forma prevista no artigo 10.° da Portaria acima identificada.

22 - Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacio final dos
candidatos € aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 10.°, sendo
os candidatos notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da referida

Portaria, para efeitos de audi@ncia prévia dos interessados.

23 - A lista unjtéria de ordenacée final dos candidatos, depois de homologada, sera 4
!
afixada em local visivel e pudblico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte deffzﬁ_w. .......... _—
-
o
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Lima e disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-pontedelima.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diaric da Republica com informacéo sobre a sua

publicitacéo.
24 - Composigio do juri:

Presidente: Eng.® Juosé Anténio Puga Caridade de Barros, Coardenador da Divisao de

QObras e Urbanismo;

Vogais efetivos: Dr.? Maria Sofla Fernandes Velho de Castro Aratjo, Chefe da Diviséo
de Administracdo Geral, que substituird o Presidente do Juri, nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Secgdo de Recursos

Humanos.

Vogais suplentes: Dr.® Filomena Mimoso da Silva, Técnica Superior nos Servigos
Juridicos, e Dr.2 Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica Superior na Secgédo de

Recursos Humanos.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, “a Administracéo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagdo”.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 4 de fevereiro de 2022,

O Presidente da Camara Municipal -~

Vasco Nuno Magalhaes Velho de Almeida Ferraz, Eng.°
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