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Procedimento de recrutamento por mobilidade interna na categoria de Técnico Superior

ATAN.S 2
————————— Aos 8 dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, pelas 10:00 horas, ne edificic dos
Pacos do Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Juri do Procedimento de recrutamento por
mobilidade interna na categoria de Técnico Superior — Area das Ciéncias ~ Sociologia {veriente
das organizagbes e desenvolvimento de RH), nomeado por despacha do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Ponte de Lima de 4 de janeiro de 2022, constituido por Dra. Maria Sofia
Fernandes Veiho de Castro Araljo, Chefe de Divisdo de Administraggo Geral, na qualidade de
Presidente, Dr.2 Filomena Mimoso da Silva, Técnica Superior nos Servigos Juridices, e Dr.2 Maria
Catarina Pereira, Técnica Superior na Sec¢do de Recursos Humanos da Divis&o de Administragac
Geral, ambas da Camara Municipal de Ponte de Lima, na qualidade de vogais efetivos,~--——--—

-———-A presente reunio teve como objetivo proceder & analise da reclamago apresentada pela
candidata, Dalia Isabel Vilas Boas de Lima Alves, a0 concurso acima identificado, ao Presidente
do Jri do concurse na qual requer «tendo em conta o principio da boa-fé, agradecia a n&o
exclusao do processo de recrutamento em causa, pois a informaggo relativa ac formulario fipo néo
foi prestada com clareza quer no aviso de abertura, quer no Balc&c Unico de Atendimento ao
Municipio, levando a este equivoco.».

Analisada a reclamacéo apresentada, verifica-se que a reclamante sustenta o pedido em dois
aspetos:

Em primeiro lugar, alega que no ato de entrega da candidatura presencial questionou na recegéo
do Balcao Unico de Atendimento qual o formulario tipo a entregar, e que a funcicnaria insegura
efetuou um contacto telefénico, no entanto a informagéo prestada néc foi consistente. Como néo
foi possivel apurar essa infermagao, entregou dois formulérios tipo, o formuléric de candidatura &o
procedimento concursal & o formulario de recrutamente por recurse a mobilidade.

Incumbe acs candidatos e ndo ao atendimento, saber o que pretendem quande se apresentam no
balcao Unico de atendimento, pelo que o Jari considera que a candidata deveria saber qual o
requerimento a preencher, improcedendo, nesta parte, a reclamagac apresentada.

Alega, em segundo lugar, a Reclamante que «o aviso de abertura publicado na BEP contém
informago omissa, uma vez que ndo especifica o formuldrio tipo a acompanhar a
candidatura/documentag&oy. ‘

N&o pode o juri aceitar tal argumentagéo, pois ¢ aviso contém toda a informag¢&o necesséaria ao
concurso, nao se percebendo o que a reclamante quer dizer com o “contém informac&o omissa’,
ou contém a informago ou ndo contém. O aviso identifica logo no inicio o tipo de concurso,
‘mobilidade interna”, estando descrito no corpo do aviso o sequinte ... foi determinada a abertura
do procedimento de recruiamento por mobilidade interna...”. O aviso contém ainda, no seu ponto
11, a informacdo necessaria & formalizagdo de candidaturas, “prazo, forma e local de
apresentag&o”, referindc que a candidatura deve ser apresentada em suporte papel, mediante o
preenchimento de formulério tipo disponivel junto do Balcio Unico de Atendimento ou na p4gina
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eletronica do Municipio. Da pégina eletronica do Municipio constam os formulérios fipo para as
candidaturas de recrutamento de pessoal, em fungdo dos procedimentos, candidatura &ao
procedimento concursal, candidatura ao procedimento concursal — Cargos Dirigentes, candidatura
de recrutamento por recurso a mobilidade.

Posto isto, resulta claro que a reclamante provavelmente ndo leu com atengdo o aviso. O
recrutamento em causa tal como consta do aviso era um recrutamento por recurso a mobilidade,
pelo que deveria ter sido entregue o formulério tipo correspondente - candidatura de recrutamento
por recurso & mobilidade, e ndo todos os requerimentos disponiveis no site, improcedendo, nesta
parte, a reclamacéo apresentada.

Face aoc exposto, pelos motivos expostos o jari deliberou por unanimidade indeferir a reclamagéo
da candidata, mantendc nessa medida cs motivos da excluséo. Conforme ficou dito na ata anterior,
nao compete ao jri selecionar os formularios corretos na candidatura, mas sim observar se foram
cumpridas as formalidades estipuladas no aviso.

O Presidente do Juri,

Hoce Sobhe Gromin, dibe 4 oo Aess
(Dra. Maria Sofia Femandes Velho de Castro Aradjo
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(Dra. Filomena Mimoso da Silva)

0 2. Vogal efetivo,
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/" (Dr Maria Catarina Pereira)



