MUNICPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HMUMANIDADE

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo, para preenchimento de 10 postos de trabalho —
Assistente Operacional (Servigo de Espacgos Verdes — Divisdo de Ambiente e
Espacgos Verdes)

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea b) do n.®
1 do art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria, conjugado
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (adiante
designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, datada de 11 de
janeiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da data da publicagio por extrato do presente aviso na 2.7 série do Diario
da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes pUblicas a termo resolutivo certo,
pelo perijodo de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em vista o
preenchimento de 10 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
para o ano de 2022, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para o Servico de

Espacos Verdes ~ Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes.

1 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcéo-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragio Local em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém
de consultar a Diregac-Geral da Qualificac@c dos Trabathadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificag@o», razdo pela qual esta Autarquia ndo fez a referida consulta.

1.1 — Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Minho (CIM Alte Minho), esta
informou que ainda nao se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo
nas Autarquias Locais, nos termos do artigo 16.9 do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de

setembro, na sua atual redacéo.

2 - Legislac&o aplicavel na sua atual redacgéo:
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, no

que lhe seja aplicavel. |

3 —~ Publicitacdo do Procedimento: N _,_,__,__,/
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Nos termos do n.° 1 do artigo 11° da Portaria, o presente aviso sera publicitado na 2.2
serie do Diario da Republica, por extrato, na BEP — Bolsa de Emprego Piblico, acessivel
em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do Municipio de Ponte de Lima, em

www.cm-pontedelima.pt, disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

4 - Para efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, declara-se n&o
estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere aos

postos de trabalho a ocupar.

5 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso e para os efeitos previstes nos n.°s 3e4 doart.®30.°da
Portaria.

6 - Fundamentacdo e duragao do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera celebrado nos termos da alinea &), do n.° 1 do
referido artigo, pelo periodo de um ano eventualmente renovavel, ndo podendo exceder
trés anos, incluindo renovagdes, nem ser renovado mais de duas vezes.

7 - ldentificacdo e caracterizagdo dos postos de trabaitho a ocupar: desempenho de
fun¢des inerentes ao conteudo funcional de assistente operacional, designadamente o
desempenho de funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis;
execugédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdoe, procedendo, quando
necessario, a manutencio e reparacao dos mesmos.

7.1 - A descricao das fungbes em referéncia nao prejudica a atribuicio ao trabalhador
de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacéo profissional adequada e néo
impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.? 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 - Local de Trabatho: Area do Conceiho de Ponte de Lima.

9 - Posicionamento remuneratério: Considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
a remuneracao de referéncia & de 705,00€, correspondente a 42 posicao remuneratéria
da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratdria
Unica.

10 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, que consoante a idade sera:
- a 4? classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; o 6.° ano de

-

escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1260, o /

Tei 258 900 400 . Fax 258 900 410 . Praga da Repdblica - 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-pontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt



MUNICIPIO PONTEBLIMA
9.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro
de 1994, e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.
10.1 - N&o & possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formac&o ou experiéncia
profissicnal.

10.2 - Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacéo
aplicavel.

11 - Requisitos de admissao: S6 pedem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos, que até ao termo do prazo fixade para a apresentacfo de candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituicdo, convencio
internacional ou por Lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nfoe interdicdo para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagio obrigatéria.

11.2 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagido dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto anterior, desde que declarem, sob pena de exclusio
se o ndo fizerem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no
local prépric para o efeito, que retinem os referidos requisitos.

12 - Ambito do recrutamento:

12.1 - N&o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira,
titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em
mobilidade geral, exercam funcdes no proprio 6rgao ou servigo.

12.2 - Em cumprimento do estabelecide no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, podem
candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, cumprindo-se sempre a prioridade
do recrutamento estabelecida na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo
das preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com a deliberagao da
Camara Municipal, de 11 de janeiro de 2022. |

13 - Forma e prazo de apresentacio da candidatura:

Tel 258 900 400 . Fax 258 900 410 . Praca da Repablica - 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-paontedelima.pt - www.cm-pontedelima.pt



MUNICIPIO ?E?TQ'IE B LIMA
13.1 - Prazo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da publicagao, por extrato, do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica. A apresentagio da candidatura fora
do prazo atras estipulado determina a exclusdao do candidato do procedimento
concursal.

13.2 - Forma: Excecionalmente, por nao estarem ainda criadas as condigdes elefrénicas
para o efeito, as candidaturas deverio ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em
suporte de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria,
devidamente preenchido, datado e assinado, disponivel na pagina eletrénica deste
Municipio em www.cm-pontedelima.pt e remetidas através de correio registado, com
aviso de rececao, enderegadas ao Ex. mo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, Praga da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, ou entregues
pessoalmente no Gabinete de Atendimente ac Municipe da Camara Municipal de Ponte
de Lima, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

13.3 - De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 19.° da Portaria, nao serdo aceites
candidaturas enviadas por carreio eletrdnico, sendo excluidas, ainda, as que nao forem
efetuadas através do preenchimento do formulario tipo mencionado no ponto 13.2 do
presente aviso.

13.4 - Documentos Exigidos: Com a candidatura deverio ser entregues, em suporte de
papel, para efeitos de admissdo e avaliagdo, os documentos que seguidamente se
indicam, sob pena de exclusao:

a) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes, ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaragao atualizada,
passada e autenticada pelo 6rgédo ou servico onde exerce fungdes, na qual conste
inequivocamente, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que é titular, o conteddo funcional inerente ao
posto de trabatho que ocupa, o grau de complexidade do mesmo, posi¢gdo remuneratoria
em que se encontra, indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a
classificacfo obtida na avaliagao de desempenho relativa ao dltimo periodo ndo superior
a trés anos ou indicacdo de gue o candidato ndo foi avaliado naquele periodo por
motivos que ndo [he sdo imputaveis;

c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo candidato e
acompanhado de documentos comprovativos dos factos referidos, nomead/gyente a
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formacéo e experiéncia profissional, na area da candidatura, sob pena de nao serem
considerados pelo Juri.

d) Quaisquer ouiros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu
meérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar
documentos comprovatives, sob pena de ndo serem considerados.

13.5 - Os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal de Ponte de Lima ficam
dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivadoes no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-lo no
requerimento.

13.6 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artige 20.°da Portaria, a ndo apresentagéo
dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

13.7 - As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serfdo punidas nos termos da
lel.

13.8 - Os candidatos so excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo com todos os
campos preenchidos, exceto os que ndo se aplicam a sua situacio.

14 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderacgéo
de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, s&o publicitadas no sitio da internet do Municipio em
www.cm-pontedelima.pt.

15 - Métodos de selecdo: em conformidade com o disposto no n° 6, do artigo 36.°da
LTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.°da Portaria, os métodos de selecio a aplicar
séo os seguintes: método de selecio obrigatdrio “Avaliagao Curricular’, aplicado a todos
os candidatos, complementade pelo método de selegdo facultativo “Entrevista
Profissional de Sele¢io”.

15.1 - Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de funcdes exercidas.
A avaliagdo curricular terd uma ponderacdo de 70% para a valoracdo final sendo

avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas (HA); /}
|

b) Formacao profissional {FP); M—f"j
c) Experiéncia profissional (EP). ’”’q“

15.1.1- Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracdo até as centésimas, e fern efeito eliminatbrio para os candidatos que obtenham

Tel 258 800 400 . Fax 258 900 410 . Praca da Repablica . 4990-062 Ponte de Lima . geral@cm-pontedelima.pt . www.cm-pontedelima.pt



MUNICIPIO PONTE B LIMA
uma classificag@o inferior a 9,50 valores. A classificagdo deste método sera obtida

através da aplicago da seguinte farmula:
AC = HA (25%) +FP (25%) +EP (50%)

15.2 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspeto comportamentais evidenciados durante
a Interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de Comunicacgdo e de relacionamento interpessoal, a
qual tera a duragc@o maxima de 15 minutos, sendo eliminatéria para os candidatos que
obtenham uma classificagéo inferior a 9,50 valores. Este método tem uma ponderacéao
de 30% na valorac#o final, e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 11, 8 e 4, visando sobre o0s seguintes pardmetros de avaliacéo:
Atitude; Conhecimentos, formacgéo e motivacao para ¢ exercicio da func¢éo; Experiéncia
na area em gue € aberto o procedimento, Capacidade de expressio, fluéncia verbal e
correcdo do discurso. O resultado final de Entrevista Profissional de Selecao € obtido
por votacdo nominal e por maiortia, resultando da média aritmética simples das
classificagbes dos pardmetros a avaliar. Para cada entrevista profissional de selecéo
sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas abordados, os pardmetros

de avaliagdo e a classificacao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

16 - A classificacao final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
e resultara da média ponderada das classificacOes obtidas nos métodos de selegdo
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = 70%AC + 30%EPS
Em qgue:
CF = Classificagéo Final, AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo.
17 - 840 excluidos do precedimento os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior
a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, conforme disposto no n.° 10, artigo 9.°, da Portaria, bem como os candidatos
que ndo comparecam a aplicacio dos métodos de selecio, quando convocados.
18 - Exclusdo e notificacio de candidatos: os candidatos excluidos serdo notificados,

por uma das formas previstas no artigo 10.? da Portaria acirma referida.

19 — Em caso de igualdade de valoracdo, enire candidatos, aplica-se o disposto no
g
artigo 27.° da Portaria acima referida. %@/
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20 - A publicacéo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através
da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalactes da
Céamara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 - Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de sele¢do sao convocados
através de notificagc8o do dia, hora e local para realizagdo do método seguinte pela
forma prevista ne artigo 10.%, da Portaria.

22 - Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacgio final dos
candidatos & aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 10.°, sendo
os candidatos notificados por uma das formas previstas no arfigo 10.° da referida
Portaria, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

23 - A lista unitéria de ordenacéo final dos candidatos, depois de homologada, serd
afixada em local visivel e plblico das instalagbes da Camara Municipal de Ponte de
Lima e disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-pontedelima.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diadrio da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacio.

24 - Composicao do juri:

Presidente: Eng.? Eva Maria da Silva Barbosa, Técnica Superior no Servigo de Espagos
Verdes;

Vogais efetivos: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo, Chefe da Divisdo
de Administracao Geral, que substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas e
impedimentos e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Téchica Superior na Seccdo de Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: Dr.? Filomena Mimoso da Silva, Técnica Superior nos Servicos
Juridicos, e Dr.® Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica Superior na Seccdo de
Recursos Humanos.

25 - Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.° da Constituicgo, “a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo”.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 4 de fevere/iro"de 2022,

@] P;?pte da Camara Municip
I

Vasco Nunco Magalhes Velho de Almeida Ferraz, Eng.°
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