MUNICIPIC PONTE B LUMA

TERRA BRICA DA HUMANIRADE
Aviso
Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo, para preenchimento de 10 postos de frabalho —

Assistente Operacional (Servico de Ambiente e Higiene Urbana — Divisdo de
Ambiente e Espagos Verdes)

Para os devidos efeitos se torna plblico que, nos termaos do disposto na alinea b) do n.°
1 do art.® 11.° da Portaria n.* 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria, conjugado
com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas (adiante
designada de LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal, datada de 11 de
janeiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da data da publicagéo por extrato do presente aviso na 2.2 serie do Diario
da Republica, procedimento concursal comum para constituicéo de vinculo de emprego
publico em regime de contrato de trabalhe em funcdes publicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel nos termos legais, tendo em vista o
preenchimento de 10 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
para 6 ano de 2022, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para o Servigo de

Ambiente e Higiene Urbana — Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes.

1 - De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢c8o-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, «As autarquiés locais nao tém
de consultar a Direg@o-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio

de requalificacéo», razdo pela quai esta Autarquia n&o fez a referida consulta.

1.1 — Consultada a Comunidade [ntermunicipal do Alto Minho (CIM Alto Minho), esta
informou que ainda n&o se enconira constituida a Entidade Gestora da Requalificacéo
nas Autarquias Locais, nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de

setembro, na sua atual redacao.

2 - Legislacao aplicavel na sua atual redacao: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada

pel'a Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, no que lhe seja aplicavel. "
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3 — Publicitacdo do Procedimento: nos termos do n.® 1 do artigo 11° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na BEP '
— Bolsa de Emprego Plblico, acessivel em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do
Municipio de Ponte de Lima, em www.cm-pontedelima.pt, disponivel para consulta a

partir da data da publicagdo na BEP.

4 - Para efeitos do disposto nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere aos

postos de trabalho a ocupar.

5 - Prazo de vaiidade: o presente procedimento concursal é valido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso e para os efeitos previstos nos n.%s 3 e 4 do art.? 30.° da

Portaria.

6 - Fundamentacaoc e duracédo do contrato: o contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do artigo 57.° da LTFP, sera celebrado nos termos da alinea ), do n.° 1 do
referido artigo, pelo periodo de um ano eventualmente renovavel, nao podendo exceder

trés anos, incluinde renovagdes, nem ser renovado mais de duas vezes.

7 - ldentificagc@o e caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: desempenho de
fungdes inerentes ao conteldo funcional de assistente operacional, designadamente o
desempenho de fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis;
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guérda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando

necessario, a manutencdo e repara¢ao dos mesmos.,

7.1 - A descrigdo das fun¢des em referéncia nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fun¢gdes, ndo expressamente mencionadas, gue lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional adequada e nao

impliguem desvalorizagao profissional, nos termos do n.® 1 do artigo 81.° da LTFP.
8 - Local de Trabalho: Area do Concelho de Ponte de Lima.

9 - Posicionamento remuneratorio: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
a remuneracdo de referéncia é de 705,00€, correspondente a 42 posigac remuneratéria
da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria

Unica.
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10 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, que consoante a idade sera:
- a 42 classe para individuos nascidos até .31 de dezembro de 1966; o 8.° ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o
9.9 ano de escolaridade para os -nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro

de 1994, e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

10.1 - Nao é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formaco ou experiéncia

profissional.

10.2 - Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legislacao

aplicavel.

11 - Requisitos de admisséo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou por Lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdiciio para o exercicio das

funcdes a que se candidata;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ag exercicio das funcbes;
e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

11.2 — Os candidatos séo dispensados da apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto anterior, desde gue declarem, sob pena de exclusao
se o nao fizerem, sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura tipo, no

local préprio para o efeito, que rednem os referidos requisitos.
12 - Ambito do recrutamento:

12.1 - Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira,
titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupacdo $e publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em

mobilidade geral, exercam funcdes no préprio érgao ou servigo.

12.2 - Em cumprimento do estabelecide no n.° 4 do artigo 30° da LTFP, podem

candidatar-se ao presente procedimento concursal candidatos com vinculo de emprego

Tel 258 900 400 - Fax 258 900 410 - Praga da Republica - 4990062 Ponte de Lima - geral@crmponiedelima.pt-wwwormpontedelirnapt



MUNICIFIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA MUMARIDADE

publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego puablico, cumprindo-se sempre a prioridade |
do recrutamento estabelecida na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo
das preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com a deliberacdo da

Céamara Municipal, de 11 de janeiro de 2022.
13 - Forma e prazo de apresenta¢do da candidatura:

13.1 - Prazo da candidatura: 10 {dez) dias (teis a contar da publicacio, por extrato, do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica. A apresentacio da candidatura fora
do prazo atrds estipulado determina a exclus&o do candidato do procedimento

concursal.

13.2 — Forma: Excecionalmente, por ndo estarem ainda criadas as condi¢fes eletrénicas
para o efeito, as candidaturas deverZo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, em
suporte de papel, mediante o preenchimento do formulério tipo, de utilizag&o obrigatéria,
devidamente preenchido, datado e assinado, disponivel na pagina eletrénica deste
Municipio em www.cm-pontedelima.pt e remetidas através de correio registado, com
avisc de rececio, enderecadas ao Ex. mo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, Praga da Republica, 4990-062 Ponte de Lima, ou entregues
pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de Ponte
de Lima, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-

feira,

13.3 - De acordo com o disposto no n.° 4, do artigo 19.° da Poriaria, ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo excluidas, ainda, as que nao forem
efetuadas através do preenchimento do formulario tipo mencionado no ponto 13.2 do

presente aviso.

13.4 - Documentos Exigidos: Com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte de
papel, para efeitos de admiss@o e avaliac8o, os documentos gque seguidamente se

indicam, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou outro documento idéneo,

legalmente reconhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaragdo atualizada,
passada e auienticada pelo érgdo ou servico onde exerce funcdes, na qual conste
inequivocamente, a modalidade de relagéo juridica de emprego puablico previamente A
,w_,zm
?

estabelecida, a carreira e categoria de que é titular, o conteudo funcional inerente ao
w
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posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade do mesmo, posi¢éo remuneratdria
em que se encontra, indicaglo precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a
classificacéo obtida na avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo n&o superior
a trés anos ou indicacdo de que o candidato n&o foi avaliado naquele periodo por

motivos que ndo lhe s@c imputaveis;

¢) Curriculum vitae, detalhade, atualizado, datado, assinado pelo candidato e
acompanhado de documentios comprovativos dos factos referidos, nomeadamente a
formacgéo e experiéncia profissional, na area da candidatura, sob pena de ndo serem

considerados pelo Juri.

d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu
merito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar

documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados.

13.5 - Os candidatos que exergcam fung¢des na Camara Municipal de Ponte de Lima ficam
dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivades no seu processo individual, devendo, para o efeito, declara-lo no

reguerimento.

13.6 - Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 20.°da Portaria, a ndo apresentacao

dos documentos atras referidos determina a exclus&o dos candidatos.

13.7 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas nos termos da

lai.

13.8 - Os candidatos s&o excluidos caso nao entreguem o formulério tipo com todos os

campos preenchidos, exceto 0s que ndo se aplicam a sua situacao.

14 - As atas do Juri, onde constam os par@metros de avaliacéo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracado final do método, séo publicitadas no sitio da internet do Municipio em

www.cm-poniedelima.pt.

15 - Métodos de sele¢do: em conformidade com o diéposto no n°® 6, do artigo 36.°da
LTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.°da Portaria, os métodos de seleg&o a aplicar
sdo os seguintes: método de selecdo obrigatdrio “Avaliagdo Curricular’, aplicado a todos

os candidatos, complementado pelo método de selecéo facultativo “Entri\ii;jL/ /
Profissional de Selegdo”.

mmcerr !

15.1 - Avaliagdao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar,
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designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada e tipo de fungdes exercidas.
A avaliagdo curricular terd uma ponderacdo de 70% para a valoragdo final sendo

avaliados os seguintes fatores:
a) Habilitacbes académicas (HA);
b) Formacao profissional {FP);

¢) Experiéncia profissional (EP).

15.1.1- Este método sera valorado numa escala de 0 g 20 valores, considerando-se a
valoraco até as centésimas, e tem efeito eliminatdrio para os candidatos gue obtenham
uma classificacéo inferior a 9,50 valores. A classificacdo deste método sera obtida

através da aplicacio da seguinte férmula:

AC = HA (25%) +FP (25%) +EP (50%)
15.2 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspeto comportamentais evidenciados durante
a interacado estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de Comunicacéo e de relacionamento interpessoal, a
qual tera a duragéb maxima de 15 minutos, sendo eliminatéria para os candidatos que
obtenham uma classificacio inferior a 9,50 valores. Este método tem uma ponderacio
de 30% na valoracio final, e é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 11, 8 e 4, visando sobre 0s seguintes parametros de avaliacio:
Atitude; Conhecimentos, formacéo e motivagéo para o exercicio da fungéo; Experiéncia
na area em que & aberto o procedimento, Capacidade de expresséo, fluéncia verbal e
corregdo do discurso. O resultado final de Entrevista Profissional de Selecdo é obtido
por votacdo nominal e por maioria, resultando da média aritmética simples das
classificacdes dos par@metros a avaliar. Para cada entrevista profissional de selecao
sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas abordados, os parametros

de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

16 - A classificacao final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selegio

mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = 70%AC + 30%EPS JW“M/
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Em que:

CF = Classificagéo Final; AC = Avaliagio Curricular; EPS = Entrevista Profissional de

Selecio.

17 - Séo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracado inferior
a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, conforme disposto no n.° 10, artigo 9.2, da Portaria, bem como os candidatos

que ndo comparegam a aplicacdo dos métodos de selecéio, quando convocados.

18 - Exclusfo e notificacio de candidatos: os candidatos excluides serio notificados,

por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, aplica-se o disposto no
artigo 27.° da Portaria

20 - A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através
da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivei e publico das instalagdes da

Cémara Municipal de Ponte de Lima e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

21 - Os candidatos admitidos e aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
atraves de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo do método seguinte pela

forma prevista no artigo 10.°, da Portaria.

22 - Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 10.°, sendo -
os candidatos notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da referida

Partaria, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

23 - A lista unitaria de ordenacgéo finali dos candidatos, depois de homologada, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte de
Lima e disponibilizada na péagina eletrénica www.cm-pontedelima.pt, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informac&o sobre a sua

publicitaco.
24 - Composicéo do jari:

Presidente: Eng.? Sandra Manuela da Silva Rodrigues Pereira, Chefe da Divisdo de

Ambienie e Espagos Verdes em regime de substituicao;

Vogais efetivos: Dr.2 Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo, Chefe da Divis&o

de Administracdo Geral, que substituira o Presidente do Juri, nas suas,faltas e

l
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impedimentos e Dr.2 Maria Catarina Pereira, Técnica Superior na Seccdo de Recursos

Humanos.

Vogais suplentes: Dr.? Filomena Mimoso da Silva, Técnica Supeﬁor nos Servicos
Juridicos, e Dr.? Tania Catarina Sa de Brito Esteves, Técnica Superior na Secgéo de

Recursos Humanos.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituicdo, “a Administracio
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nc acesso ac emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

gualquer forma de discriminac&o”.

Pacos do Concelho de Ponte de Lima, 4 de fevereiro de 2022,

O Presidente da Camara Munici f‘/

Vasco Nuno Magalhdes Velho de Almeida Ferraz, Eng.®
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