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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso (extrato) n.° 3941/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico a
termo resolutive certo para preenchimento de 15 postos de trabalho de assistente ope-
racional (Servigo de Educagdo — Divisiio de Educagdo, Cultura).

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Leil Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, e no artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A7/2019, de 30 de abrlil, alterada e republicada pela portaria n.° 12-A/2021, de 11 de ianeiro,
torna -se pubtico que, em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal, datada de 11 de janeiro
de 2022, se encontra aberto procedimento concursal comum pelo prazo de 10 (dez) dias (teis,
a contar da data de publica¢do do presente exirato no Didrio da Repiblica, para constituicdo de
vinculo de emprego piblico em regime de contrato de trabalho em funges plblicas a termo resc-
lutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel nos fermos legais, tendo em vista o
preenchimento de 15 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal para o ano
de 2022, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para o Servige de Educacio — Divisio
de Educagao, Cultura.

1 — Identificagéo e caracterizag@o dos postos de frabalho — Desempenho de fungoes inerentes
ao conteddo funcional de assistente operacional, designadamente o desempenho de funcdes de
natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com grau de complexidade varidveis; execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 2
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

A descricio das fungbes em referéncia n&o prejudica a atribui¢@o ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais ¢
trabalhador detenha quzalificacio profissionat adequada e n&o impliquem desvalerizagio profissional,
nos termos do n.® 1 do artigo 81.° da LTFP.

2 — Requisito habilitacional — Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a data de
nascimento de cada candidato, sem possibilidade de substituiciio do nivel habilitacicnal por formag&o
e, ou, experiéncia profissionais. A escolaridade obrigatéria é aferida segundo a data de nascimento:
4.2 classe para individuos nascidos até 31/12/1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre
1/01/1967 e 31/12/1980; 9.° ano de escolaridade para os nascides entre 1/01/1881 e 31/12/1994,
e 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1/01/1995.

Os candidatos deteniores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da legistac&o aplicavel. Nac € possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formag¢ao ou experiéncia profissional.

3 — A publicitagéo integral do procedimento concursal serd efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletrdnica do Municipio de Ponte de
Lima em www.cm-pontedelima.pt, e afixada em local visivel e piblico das instalaces da Camara
Municipal de Ponte de Lima.

4 de fevereiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Vasco Nuno Magalhdes Velho
de Almeida Ferraz, eng.’
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