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MUNICIPIO PONTE B LIMA

Recrutamento de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau - Chefe da Unidade de
Planeamento e Ordenamento do Territorio.

ATAN.°3

-—-—--A0S Nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, pelas 14:30 horas, no edificio
dos Pagos do Concelho de Ponte de Lima, reuniu o Jari do Procedimento Concursal para
provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau - Chefe da Unidade de Planeamento e
Ordenamento do Territério, nomeado por deliberagéo da Assembleia Municipal na sua sesséo de
27 de fevereiro de 2021, constituido pelo Professor Doutor Joaquim Mamede Alonso, da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, na qualidade de Presidente, Dr.2
Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Araljo, Chefe da Divisao de Administragao Geral, e Eng.°
Carlos Alberto Azevedo Lima, Chefe da Diviséo de Servigos Urbanos, ambos da Camara Municipal
de Ponte de Lima, na qualidade de vogais efetivos.
——-—--Q juri pronuncia-se da seguinte forma:
—---—--1. Na aplicagéo do método de sele¢éo, avaliagéo curricular, a qual resultou da ponderagéo
da seguinte formula: AC = (HA (20%) + FP (20%) + EP (60%)) / 3, e dos critérios definidos no
respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuagdes/classificagbes conforme anexo |
a presente ata.
——-—- 2. Na aplicagdo do método de selegdo — entrevista publica, conforme determinado no
respetivo aviso de abertura, o juri decidiu proceder & avaliagdo das caracteristicas/parametros
essenciais para o desempenho das fungbes de dirigente para o exercicio do cargo de diregéao
intermédia de 3.° grau - Chefe da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio:
orientagdo para os resultados, planeamento e organizagéo, lideranga e gestdo das pessoas,
otimizag&o de recursos, decisdo, conforme aviso de abertura, tendo realizado ficha individual, para
cada um dos candidatos, contendo os temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificag@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. O juri, neste método de
selecao, decidiu atribuir as pontuacoes/classificagcées conforme anexo Il a presente ata.—————-—-
-3, Os resultados dos métodos de selegao, Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Publica
(60%), nos termos previstos da publicagéo do presente procedimento concursal, encontram-se no
anexo lll a presente ata.
—— 4. Os mapas com as classificagdes de cada método de selegdo e dos resultados obtidos
fazem parte integrante desta ata.
-——- 5. Nos termos do art® 21° da lei n.° 2/2004, na sua atual redagéo, adaptada a
Administragéo Local pela Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, o juri realizou os
metodos de selegdo nos termos previstos na publicagéo do presente procedimento concursal. -
--——---- 6. O juri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecéo previstos para o
procedimento concursal, aos parametros adotados, para cada um deles, e aos resultados
evidenciados pelos candidatos a concurso, propor ao Presidente da Camara Municipal, dirigente
maximo do servigo, o provimento no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau - Chefe da Unidade
de Planeamento e Ordenamento do Territério, do candidato Carlos Manuel Rodrigues Pereira, por
se afigurar que o candidato detém o perfil, experiéncia e conhecimentos para desempenho do

respetivo cargo.
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CARGO DIREGAQ INTERMEDIA 3.2 GRAU - CHEFE DA UNIDADE DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

NOME SUSANA MARIA ZAMITH SOARES PEREIRA
FATOR Critério Pontuagéo Avaliacdo
Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado 16
HA Mestrado 18 18
Doutoramento 20
De 0 a 50 horas de formagdo
De 51 a 100 horas de formagdo 8
FP De 101 a 150 horas de formagio 12 20
De 151 a 200 horas de formagdo 16
Mais de 200 horas de formagdo 20
Em funcdes/cargo/carreira Entre 4 e 6 anos de experiéncia 10
ara as quais seja exigivel a
P q, ) ) & Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia 11
posse de licenciatura (Outras
areas) Mais de 10 anos de experiéncia 12
Até 4 anos de experiéncia 13
Em cargo de diregdo (Outras ; =
= Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia 14
areas)
Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia 15
EP Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (outras dreas) e/ou entre 4 e 6 anos em fun¢bes/cargo/carreiras para as quais seja 2 12
exigivel a posse de licenciatura (na area)
| Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de direcdo (na drea) e/ou entre 6 e 10 anos em fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a i
posse de licenciatura (na drea)
Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (na drea) e/ou mais de 10 anos em fungGes/cargo/carreiras para as quais seja A
exigivel a posse de licenciatura (na area)
Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (na drea) 19
Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de dire¢do (na drea) 20
14,800
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CARGO DIREGAO INTERMEDIA 3.2 GRAU - CHEFE DA UNIDADE DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME CARLOS MANUEL RODRIGUES PEREIRA
FATOR Critério Pontuagdo Avaliagdo

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado 16

HA Mestrado 18 18
Doutoramento 20
De 0 a 50 horas de formagdo 4
De 51 a 100 horas de formagdo 8

FP De 101 a 150 horas de formagio 12 20
De 151 a 200 horas de formagdo 16
Mais de 200 horas de formagido 20
Em fungBes/cargo/carreira Entre 4 e 6 anos de experiéncia 10

ara as quais seja exigivel a
P q. i ) b Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia 3
posse de licenciatura (Outras
areas) Mais de 10 anos de experiéncia 12
Até 4 anos de experiéncia 13
Em cargo de diregdo (Outras ] - a
Mais de 4 e até 6 anos de experiéncia 14
areas)

Mais de 6 e até 10 anos de experiéncia 15

EP Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (outras dreas) e/ou entre 4 e 6 anos em fun¢des/cargo/carreiras para as quais seja 16 12

exigivel a posse de licenciatura (na drea)
Até 4 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (na area) e/ou entre 6 e 10 anos em fungBes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a 17
posse de licenciatura (na drea)
Entre 4 e 6 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (na drea) e/ou mais de 10 anos em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja 18
exigivel a posse de licenciatura (na drea)
Entre 6 e 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (na drea) 19
Mais de 10 anos de experiéncia profissional em cargo de diregdo (na drea) 20
Pontuacdo Total = HA(20%)+FP(20%)+EP(60%)= 14,800

O Juri, Ponte de Lima; etembro de 2021,

eyt [ R

A

// / (Professor Dr. Joaquim Mamede Alonso)
TPJ\" 2 frnndo B[he X Cafro Aez™

%ﬁna 23 Fegld; Velho de KZ:O/;‘\?O)

(Eng.2 Carlos Alberto Azevedo lea)




PROCEDIMENTO CONCURSAL - CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 32 GRAU - CHEFE DA UNIDADE DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

NOME

Grelha Classificativa Entrevista Publica Profissional de Selegéo

Carlos Manuel Rodrigues Pereira

Pardmetros de apreciacdo

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal Fundamentagdo Média

Insuficiente 4 valores Assumiu objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para
P ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS - Capacidade para se Reduzido 8 valores Os seus c?labJoradnres; Tem nogdo do que é p:cri!ann—para o r:enfl;o,
bjetivos d. i i el resp ) pi nos e p e urgéncia.
Ll na;:o:c;e[::::::::::; ::a\::sad::erv RIS Suficiente 12 valores 16 16 16 Demanstrou ainda que aceita correr riscos para atingir os resultados 16’000
gueisrEsiiae ¥ Bom 16 valores desejados e assume as responsabilidades pelo sucesso ou fracasso dos
1 Elevado 20 valores PSR
Insuficiente 4 valores
P B ENIE :)RGANIZ:\C?O ¥ Carf:idjd::ara b Jk Reduzido 8 valores Revelou bastante capacidade para programar, organizar e controlar a
HEOR/Ema DR an R FOp g <7 Suficiente 12 valores 16 16 16 atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, 16,000
A Bigonica & dos elamaritos que intagram; deflnindo definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades 4
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades Bom 16 valores " ¥ P
2 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
- dirigi i
P :'":IERAN_Q\E Glfls:::)e::e':ss::::or:(aizzlsd::;;::n d:f:: Reduzido 8 valores Revelou capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
nfluenciar positiv % . - :
laborad bilizand bjetivos d icoed
s s s i s, [ S006ee |17 alores . 2 B et o 12,909
Iniciativa e a responsabilidade Bom 16 valores ¥ ¥ : k
: Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
P OTIMIZACAO DE RECURSOS - Capacidade para gerir os Reduzido 8 valores . g .
di Soals: Gl it sk atinvid da lhoris Sufici 12 val 12 12 12 Revelou capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os, 12.000
A D N e uficiente ¥AIONES através da melhoria e racionalizagio dos processos e redugio de custos !
racionalizagdo dos processos e redugdo de custos Bom 16 valores
4 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
P DECISAO - Capacidade para equacionar solugdes, dar Reduzido 8 valores Demonstrou elevada capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes
orlentagdes e tomar medidas, assimindo as Suficiente 12 valores 16 16 16 e tamar medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das 16,000
A responsabilidades decorrentes das mesmas Bom 16 valores mesmas
5 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
DESENVOLVIMENTO E MOTIVACAO DOS COLABORADORES - Reduzido 8 valores
P P — Demenstrou boa capacidade para reconhecer e valorizar o potencial
ici individual dos colaborad, romover de f t
Individual dos colabaradores e promover de forma Suficiente 12 valores 16 16 16 RIS iy U'E: ::-::: ;: e et 16,000
e aaprend) @ atualizagio profissional Bom 16 valores sl FHO
6 Elevado 20 valores

—



Insuficiente 4 valores
ORIENTACAD PARA A INOVACAO E MUDANGA - Capacidade T
P cA G CA-Capa Reduzido 8 valores Demonstrou com casos concretos, capacidade para diagnosticar
para disgnasfoar necasstdades da mudanga, adarfranovas et 16 16 16 necessidades de mudanga, aderir a novos processos de gestdo e de 16,000
A processos de gestdo e de funcionamente e apoiar Suficiente 12 valores . OB N P o P ¢
Lot = funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagio
a sualmp ¢io Bom 16 valores
7 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
P |TOLERANCIA APRESSAO E CONTRARIEDADES - Capacidade Reduzido 8 valores _ ] . ——— i
para lidar com situag@es de pressdo e com contrariedadesde|  Suficiente 12 valores 16 16 16 R 16,000
A T e pressdo e com contrariedades de forma adequada e profissional !
Bom 16 valores
8 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
VISAD ESTRATEGICA - Capacidade para analisar o ambiente Demonstrou de forma clara, consciente e adequada uma boa capacidade
Reduzido 8 valores %
p interno e externo, antecipar a sua evolugio e prever os para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugio e
impactos na organizagiio e no servigo. Ter uma perspetiva de Suficiente 12 valores 16 16 16 prever os impactos na organizagio e no servigo. Revelou ainda uma 16‘000
gestdo alargada e direcionada para o fuluro de modo a perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a
Bom 16 valores = - =
definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa viséo definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa visio
9 Elevado 20 valores

0 Juri, Ponte de Lima, 9 de setembro de 202
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PROCEDIMENTO CONCURSAL - CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 32 GRAU - CHEFE DA UNIDADE DE PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Grelha Classificativa Entrevista Publica Profissional de Sele¢dao

NOME Susana Maria Zamith Soares Pereira
Parametros de apreciacdo Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal Fundamentagdo Média
Insuficiente 4 valores
P ORIENTAGAQ PARA OS RESULTADOS - Capacidade para se Reduzido 8 valores revelou capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do
focalizar na concretizagio dos objetivos do servigo e garantir Suficiente 12 valores 12 12 12 servigo do Gabinete Terra, revelando desconhecer os objetivos da unidade qi 2‘ 000
que os resultados desejados sdo alcangados Bom 16 valores para a qual se candidatou
1 Elevado 20 valores
NIZAGAO - C sdad |I’lSUfICI(.Ente 4 valores revelou capacidade para programar, organizar e controlar a atividade do
P PLANEAMENTO E 'ORGA | K alp?dc : : para £ = Reduzido 8 valores servigo do Gabinete Terra e dos elementos que o integram, definindo
:rogri:mar,durgaln r;a:ni::n:::;ni:trma d:fl:ils':; Suficiente 12 valores 12 12 12 objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, revelando 12]000
rganica:esos el 9 Erem; 6 val desconhecer a atividade dos outros servigos da unidade para a qual se
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades Bom 16 valores iy
2 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
P LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS - Capacidade para dirigir ¢ Reduzido 8 valores Revelou capacidade para dirigir e influenciar positivamente os
influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os Suficiente 12 valores 17 12 12 colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da 12’000
A para os objetivos do servico e da organizagdo e estimular a g o % 5
e —— Bbra 16valores organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizagio
3 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
P |omimizagAo DE RECURSOS - Capacidade para gerir os Reduzido 8 valores ! ) )
d R iravhed thart o 12 12 12 Revelou capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os, 12 000
A recursos disponlivels, otimizando-os, através da melhorla Suficiente 12 valores através da melhoria e racionalizagdo dos processos e redugio de custos ’
raclonalizacdo dos processos e redugio de custos Bom 16 valores
4 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
P |pecisho- Capacidade para equacionar solugdes, dar Reduzido 8 valores : . .
demonstrou pouca capacidade para equacionar soluges, dar orientagdes e
orlentagBes e tomar medidas, assimindo as Suficiente 12 valores 12 12 12 i 12,000
responsabllidades decorrentes das mesmas Bom 16 valores
5 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
DESENVOLVIMENTO E MOTIVACAQ DOS COLABORADORES - Reduzido 8 valores : ;
p d h lori cial Demonstrou boa capacidade para reconhecer e valorizar o potencial
r(:;:;lj:; ;::::|:::r:dicrfs?;:;1:e‘: ::‘f:';‘m: suficiente 12 valores 16 16 16 individual dos colaboradores e promover de forma permanente a 16,000
di tualizagd fissional
A permanente a aprendizagem e atuallzagio profissional Bom 16 valores ATETRIEAM - AR g Ol
6 Elevado 20 valores




Insuficiente 4 valores
p omENTAcAo PARA A movncﬁf E MUDANC::J Clapacidade Reduzido T , s " ) o
para d icar nec e mudanga, aderir a novos — emonstrou capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga no
processos de gestio e de funclonamente e apolar Suficiente 12 valores 12 12 12 servigo do Gabinete Terra 12,000
ti te a sua Impl ¢do Bom 16 valores
7 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
p TOLERANCIAA PRESSAO E CONTRARIESADES - Capackinds T S revelou pouca capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
. 3 0|
para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de|  Suficiente 12 valores 12 12 12 r " ’:onlrariedad’es Y P 12,000
forma adequada e profissional Bom 16 valores
8 Elevado 20 valores
Insuficiente 4 valores
-C i bient: 3
ths.ﬁo Esm,::fn?c;tezpp:[:asi: z:::;;an :a’:r:::_lol:n 8 Reduzido 8 valores A candidata ndo revelou capacidade para analisar o ambiente interno e
nterno e ex ) . - . 5
P impactos na organizagdo e no servigo. Ter uma perspetiva de Suficiente 12 valores 12 12 12 SA4E0, MASECioR A ES R lgAa ) pr:weros impactosta organlzagau‘e = 12,000
‘o al ol i ke o Gitive e ks unidade para a qual se candidata. Ndo demonstrou possuir a necessaria r
A U s e Bom 16 valores visdo estratégica.
definir as estratéglas e os objetlvos de acardo com essa visio
9 Elevado 20 valores
PONTUAGAO FINAL = (PA1+PA2+PA3+PA4+PAS+PAG+PA7+PAB+PA9)/9 12 444
’
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Procedimento Concursal para provimento de cargo de

Direcao Intermédia de 3.2 Grau, Chefe da Unidade de

Planeamento e Ordenamento do Territdrio da Camara
Municipal de Ponte de Lima

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL ]

NOME: Carlos Manuel Rodrigues Pereira

CF = AC (40%) + EPS (60%)
onde CF= Classificagdo Final, AC= Avaliagdo Curricular e EP= Entrevista Plblica.

| AVALIACAO CURRICULAR : ] [ 14,8 |VALORES
ENTREVISTA PUBLICA : | | 15,111 |VALORES
CLASSIFICACAO FINAL 14,9866 VALORES

O Juri, Ponte de Lima, 9 desetembro de 2021,
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Procedimento Concursal para provimento de cargo de
Direcdo Intermédia de 3.2 Grau, Chefe da Unidade de
Planeamento e Ordenamento do Territério da Camara

Municipal de Ponte de Lima

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

NOME: Susana Maria Zamith Soares Pereira

CF = AC (40%) + EPS (60%)

onde CF= Classificagdo Final, AC= Avaliagdo Curricular e EP= Entrevista Publica.

l AVALIAGAO CURRICULAR : | | 14,8 ~ |VALORES
| ENTREVISTA PUBLICA : | | 12,444 |VALORES
CLASSIFICACAO FINAL 13,3864 VALORES

O Jari, Ponte de Lima, 9 d embro de 2021,
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